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= Dzimumu Gidztiesibas komitejas izveide

= Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittuta aktualitates

= Eurydice zinojums ,,Dzimumu atskiribas izglitibas rezultatos: iniciativas to
novérsanai un situacija Eiropa”

= Eiropas Komisijas kampana par darba samaksas atskiribam sievietém un
virieSiem (Gender pay gap) izskausanu

Belgijas prezidentiras pasakumi un iniciativas’

Belgijas prezidentlira paredzéjusi vairakus pasakumus dzimumu lidztiesibas joma,
uzsvaru liekot uz darba samaksas atskirtbam sievietém un viriesiem.

Belgija 2001.gada, iepriekséjas prezidentiras laika
izstradaja indikatorus par viriesu un sieviesu

Belgijas prezidentiiras pasakumi un
iniciativas:

atalgojuma at$kiribam. Sobrid piesaistita pétnieku
grupa ir apkopojusi dalibvalstu sniegto informaciju,
kura 2001.gada noteiktie indikatori parstradati,
izvirzot 7 kvantitativus un 3 kvalitativus indikatorus.

Pétijumu paredzéts publicét lidz prezidenturas
konferencei, kas veltita darba samaksas atskiribam
virieSiem un sievietém un notiks S.g. 25.-26.0ktobr.

Belgijas prezidentiras laika paredzéts piepemt ar7
Padomes secinajumus par apnemsanas stiprinasanu

® 25.-26.0ktobris.Konference par darba
samaksas atskirtbam.

26.0ktobris. Dzimumu [idztiesibas
ministru sanaksme

® 24.novembris. SievieSu ministru
samits veltits starptautiskajai diena pret
sieviesu vardarbibu

@ Padomes secinajumi par
»Apnemsanos stiprinat un ricibu, lai
noverstu plaisu sieviesu un viriesu
darbn samaks<a”

un ricibu, lai novérstu plaisu sieviesu un viriesu darba samaksa.

Eiropas Savieniba kopuma vidéja sieviesu darba samaksa ir par 18% zemaka ka viriesu
vidéja darba samaksa. Atskirigas darba samaksas iemesli ir kompleksi un nav saistiti
tikai ar joprojam sastopamu atalgojuma diskriminaciju par vienu un to pasu vai par
vienadas vertibas darbu. Atskiriba vidéja atalgojuma liecina par nevienlidzigu situaciju

Eiropas Komisijas Stratégija sieviesu un viriedu lidztiesibai 2010-2015 2.

2010.g. 21.spetembr1 tika pienemts jaunais EK politikas dokuments dzimumu
(dztiestbas joma - Stratégija sieviesu un viriesu lidztiesibai 2010-2015, kura izceltas
piecas prioritaras darbibas jomas:

@ vienlidziga ekonomiska neatkariba;

! http://www.eutrio.be/
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp? angl d=en& catl d=89& newsl d=890& furtherNews=yes
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@ vienlidziga darba samaksa vai vienlidziga darba samaksa par tadas pasas vértibas
darbu;

@ lidztiesiba [Emumu pienemsana;

@ uz dzimumu balstitas vardarbibas izskausana;

@ dzimumu lidztiesiba starptautiskas attiecibas.

Ka sesta darbibas joma Stratégija ir horizontalie virzieni (dzimumu lomas,
likumdosana, parvaldiba un instrumenti dzimumu [idztiesibas sasniegsanai), kas
iepriek$éjos politikas dokumentos atseviski izcelta netika. Tada veida Stratégija tiek
pastiprinats uzsvars uz dualu pieeju dzimumu [idztiesibas jautajumu risinasana - gan ar
vertikalu pieeju (mérku nosprausanu, aktivitasu istenosanu u.c.), gan ar horizontalo
pieeju (dzimumu lidztiesibas aspektu integrésanu visdazadakajas jomas).

Stratégija turpina Celvedi Dzimumu [idztiesibas Tstenosanai 2006-2010 (iepriekséjais
stratégiskais dokuments dzimumu lidztiesibas politikai ES) iesakto, tada veida
nepartraucot attistot un pilnveidojot jau iesaktas iestrades un mérkus.

Dzimumu [idztiesibas komitejas izveidosana

Ar labklajibas ministra U.Augula 2010.g. 10.maija rikojumu
tika izveidota Dzimumu (dztiesibas komiteja, kas aizstas
agrak darbojosos MK konsultativo Dzimumu [idztiesibas
padomi. Pirma Dzimumu lidztiesibas komitejas séde notika
S.g. 2.junija. Ar sédes protokolu un darba kartibu var
iepazities Seit: http://www.lm.gov.lv/text/1651

Komiteja ir koordin€josa institlicija dzimumu lidztiesibas politikas joma, kas veicina
ministriju, nevalstisko organizaciju, socialo partneru, pasvaldibu un citu iesaistito
parstavju sadarbibu un Udzdalibu, lai sekmétu dzimumu Udztiesibas politikas
istenosanu, parraudzibu un pilnveidosanu. Komitejas sastava ir gan valsts, gan
nevalstisko organizaciju, gan socialo partneru parstavji. Komiteju vada Labklajibas
ministrijas valsts sekretara vietnieks I.Alliks. Komitejas pilns sastavs atrodams LM
majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dz_lidzt_rikojums2.pdf

Nakama komitejas séde notiks Labklajibas ministrija, s.g. 12.oktobr7, plkst. 14:00 un
viens no galvenajiem darba kartibas punktiem veltits, par vardarbibas uz dzimuma
pamata jautajumiem. Darba kartiba bus atrodama LM majas lapa, sadala Nozaru
politika—> Dzimumu lidztiesiba-> Aktualitates http://www.lm.gov.lv/text/215.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlta aktualitates

Dzimumu lidztiesibas institits Vilna, Lietuva.
Sobrid Eiropas Dzimumu [idztiesibas institutam
sakusi darboties an majas lapa
http://www.eige.europa.eu/

@ Turpinas pieteiksanas vakantajam institita
darba vietam. Piedavajumi apskatami instituta
majas lapa.

@ Lidz S.g. 1.septembrim turpinajas konkurss par institlita logo izveidi. Studentiem,
maksliniekiem, radoSiem cilvékiem un citiem interesentiem par dzimumu lidztiesibas

Any ideas?
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tému bija iespéja piedalities logo radisana. Konkurss ir noslédzies, rezultati tiks
pazinoti nobvembri.

Eiropas izglitibas sistému un politikas informacijas tikla Eurydice zinojums

,Dzimumu atskiribas izglitibas rezultatos: iniciativas to novérsanai un

situacija Eiropa" *

2010.g. 9.junija publicéts Eiropas izglitibas sistému un politikas informacijas tikla
Eurydice zinojums ,,Dzimumu atskiribas izglitibas rezultatos: iniciativas to novérsanai
un situacija Eiropa”.

Zinojuma secinats, ka Eiropas valstis dzimumu atskiribas pastav gan studiju virzienu
izvélé, gan macibu rezultatos. Lai gan gandriz visas Eiropas valstis ir vai tiek planota
dzimumu lidztiesibas politika izglitibas joma, tomeér viens no lielakajiem skérsliem
joprojam ir stereotipi par dzimumu lomam - sads ir galvenais secinajums Eiropas
Komisijas zinojuma.

Eiropas Komisijas kampana par darba samaksas atskiribam sievietém un
viriesiem (Gender pay gap) izskausanu®

Kampana visa gada garuma notiek visas ES dalibvalstis, Sobrid kampanas ietvaros ir
izstradats viriesu un sieviesu darba samaksas novértéjuma kalkulators - gan darba
némejiem, gan darba devéjiem. Sikak: M

dalibvalstu limen1. Latvija tas ir:

@ Jurmalas pilsétas Labklajibas departaments
Sabiedribas integracijas fonds

Labklajibas ministrija

Tiesibsarga birojs

Latvijas darba deveju konfederacija

Personala atlases portals Workingday

Ziemelu ministru padomes birojs Latvija

Latvijas Cilvéktiesibu centrs

Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisija.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=835&langld=en
Kampana piekritusas piedalities dazadas institiicijas | \ Il
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? http://ec.europa.eu/socia/main.jspA angl d=end& catl d=681& newsl d=830& furtherNews=yes
* http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=681& langl d=en
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