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Tsuma:
= Zviedrijas prezidenturas (2009.g. Il.pusgads) pasakumi un iniciativas
= Baltijas-Ziemelu valstu Forums "Finansialas krizes ietekme uz sievietém un
virieSiem"
= Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita aktualitates

= Eiropas Komisijas un Starptautiskas darba organizacijas izstradatais
paligmaterials ,,Lauziet dzimumu stereotipus, dodiet talantam iesp€ju!”

Zviedrijas prezidentiiras pasakumi un iniciativas

Zviedrijas prezidentura Socialas politikas un nodarbinatibas joma galveno uzmanibu pievérsa
nodarbinatibai un socialas atstumtibas mazinasanai, veseligai un cienpilnai novecosanai, tai
skaita pievérsot pastiprinatu uzmanibu dzimumu lidztiesibas perspektivai ekonomiskas
izaugsmes un nodarbinatibas veicinasana.

Zviedrijas prezidentiras pasakumi
un iniciativas:

® 15.-16. oktobris: konference ”Ka
Konferences l.sesija ,,Vai sieviesu darbs atmaksadjas?” | dzimumu lidztiesiba ietekmé ekonomisko
tika diskutéts par sieviesu karjeras parravumu, dodoties | izaugsmi un nodarbinatibu?”

bérna kopsanas atvalinajuma, kas atstaj iespaidu gan uz | ® Padomes secinajumi par Pekinas
sievieSu algam, salidzinajuma, pieméram, ar tada pasa | Ricibas Platformu + 15

imena specialistiem - virieSiem, kuriem pa So laiku var Izvértésanas zinojums ,,Pekina+ 15”
tikt paaugstinata alga vai amats u.c. L1dz ar to bérna | ® Padomes secinajumi par ,,Dzimumu
kopsanas atvalinajums atstaj iespaidu ari uz pensiju | Widztiesiba izaugsmes un nodarbinatibas
lielumu. stiprinasanai. Véstijums par dzimumu

Tapat tika diskutéts par tradicionala ,,laba darbinieka”, dZt.wS.]bu : -

] _ ' .. . _ 2 Zinojums,,Dzimumu [1dztiesiba,
t.i. - galvena pelnitaja, gimenes apgadnieka, kas strada | ekonomiska izaugsme un nodarbinatiba”
virsstundas, nekavé darbu bérna slimibas gadijuma u.c.
téla mainu, kas sekmétu viriesu iesaistisanos bérnu apriipes pienakumos.
Sesijas laika tika izteikti dazadi priekslikumi nodoklu sistémas mainpai par labu ,viena
pelnitaja” gimenei, kas biezak ir sievietes, pieméram, vientulas mates.
Il. sesija diskusijas fokus€jas uz socialas infrastruktiiras uzlabosanu ( bérnu darzu un vecu
cilveku apriipes pieejamiba u.c.), kas veicinatu sieviesu lielaku iesaisti darba tirgd un lidz ar
to ekonomisko neatkaribu. Spanija dalijas pieredzé ar savu veco lauzu privato apripes sistému
majas, kur Sis darbs tiek apmaksats. Ta ka visbiezak apriipétajas ir sievietes ( meitas,
vedeklas, masas utt.), tad ta ir iesp€ja gut ienakumus par ko agrak netika maksats.
lll. sesija tika runats par pastavosajam socialajam normam, kas rada skérslus ekonomiskai
attistibai. Dzimumu segregacija darba tirgl neveicina prasmju un talantu pilnigu izmantosanu.
Ka risinajums varétu bt investicijas izglitibas programmas, kas veicinatu netipisku profesiju
izvéli zéniem un meiteném. Norvégija prezentéja projektu par virieSu audzinataju iesaisti
sakumskola un bérnu darzos. Diskusijas laika Eiropas Jaunatnes foruma parstavis noradija uz
faktu, ka lai arT sievietes Eiropa kopuma ir augstak izglitotas neka viriesi, tomér zemu
izglitotam sievietem ir zemaks izglitibas [imenis neka zemu izglitotiem virieSiem.
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IV. sesija tika veltita ekonomiskai krizeiun tas ietekmei uz sievietém un virieSiem, tai skaita
sieviesu nodarbinatibu un pasnodarbinatibu.

Sienas universitates profesore F.Bettio secinaja, ka lidz Sim krizes pasaulé ir virzijusas sieviesu
ekonomisko attistibu, tacu s7 briza krize ir daudz riskantaka sievietém un gimeném kopuma, jo
ES 61%, bet Zviedrija pat 77% gimenu ir divu pelnitaju gimenes. Tadéjadi, ja viriesi lielaka
méra zaudé darbu (auto bivnieciba Vacija, Zviedrija u.c.), tad sievieSu ienakumi n( ES algu
atskiribas vél joprojam pastav, vidéji no 10% Malta Uidz 25% Igaunija un Austrija) nav
pietiekami, lai nodrosinatu gimeni un rodas nabadzibas risks gimeném ar bérniem. Tacu
jaunajas dalibvalstis noveérojama pretéja tendence - sievietes, saistiba ar publiska sektora (
valsts parvalde, izglitiba, veselibas apriipe u.c.) darbinieku saisinasanu masveida zaudé darbu,
ir neaizsargatakas neka viriesi, turklat ka rada péetijumi - sievietes, kas bijusas nodarbinatas
publiskaja sektora un sievietes vispar daudz ilgstosak nesp€j atrast darbu péc ekonomiskas
krizes beigam neka viriesi.

Tapat krizu laika palielinas majsaimniecibas ripju apjoms, jo gimenes nespéj vairs pirkt tos
pakalpojumus, ko darijusas pirms tam. Parsvara tas notiek uz sieviesu neapmaksata darba
rékina.

F.Bettio galvenie ieteikumi dalibvalstu valdibam, planojot ekonomikas atveselosanos ir:

- pastiprinati nemt véra dzimumu aspektu jebkuras aktivitatés, tai skaita planojot
bezdarbnieku pabalstu politiku (sievietes sanem mazaku pabalstu, jo algas ir zemakas, kas
atstaj iespaidu uz gimenes labklajibu, ja sieviete ir vieniga apgadniece;

- nemt véra dzimumu aspektu nodoklu politika - samazinot nodoklus viena pelnitaja gimeng,
gimeném ar bérniem;

- nemt vera dzimumu aspektu planojot nodarbinatibas pasakumus - lai tie butu versti uz abu
dzimumu vajadzibam.

Bitiskakie aicinajumi dalibvalstu

Secinajumu projekts izstradats saistiba ar Pekinas Ricibas | \2idibam:

Platformas pienemsanas piecpadsmito gadadienu. 1995.
gada Pekina Pasaules sievieSu kongresa laika tika
pienemta deklaracija un Ricibas platforma divpadsmit
jomas, kuras nepieciesamas sieviesu situacijas izmainas.
Secinajumu projekta uzsverts, ka:

- neskatoties uz progresu Platformas Tstenosana, vél
joprojam pastav nevienlidziba un dzimumu stereotipi, kas
sievietes nostada nelabvéligaka situacija neka viriesus
dazas Platformas jomas;

- nepieciesamas konkrétas darbibas, lai mazinatu
dzimumu stereotipussabiedriba, lai sievietes un viriesi,
Zzéni un meitenes pilniba varétu piepildit savu potencialu
visas jomas;

- kaut arm dzimumu (idztiesibai un integréetai pieejai
dzimumu (idztiestbas Tstenosanai Lisabonas stratégija ir
batiska loma, tomér 2008.gada Nacionalas Reformu
programmas ne vienmer Sie principi ir iestradati;

@ parskatot Lisabonas stratégiju
jaizmanto Platformas darbibas jomas
izstradatos indikatorus, lai stiprinatu
dzimumu perspektivu;

@ planot, pienemt un Tstenot
pasakumus, lai nodrosinatu zénu un
viriesu, aktivu iesaistisanu politikas un
programmas, kas veicina dzimumu
(1dztiesibu

stiprinat dzimumu lidztiesibas
integrétas pieejas istenosanu un
monitoringu likumdosanas, finansu
procesos, stratégijas, programmas un
projektos visdazadakajas politikas
jomas, t.sk. ekonomikas, finansu,
izglitibas, veselibas, vides un socialas
aizsardzibas politika.

- integréta pieeja dzimumu [dztiesibai un specifiskas aktivitates, kas vérstas uz
dzimumu [Tdztiesibas veicinasanu, ir vitali svarigas stratégijas, kas efektivak bdtu jaizmanto

gan nacionalaja, gan Eiropas limen.




Sis zinojums bija viena no Zviedrijas Prezidentiras iniciativas dzimumu [idztiesibas joma.
Zinojuma izveérteta situacija visas 12 Pekinas Ricibas platformas noteiktajas jomas pédéjo
piecu gadu laika.

Zinojums pieejams:

http://passthrough.fw-
notify.net/download/819091/http://www.se2009.eu/polopoly_fs/1.22825!menu/standard/fil
e/Beijing_low_links.pdf

Labklajibas ministrija ir sagatavojusi Pekinas ricibas platformas izvértésanas zinojumu par
sieviesu un viriesu situaciju Latvija uz 2009.gada beigam, tadas jomas ka izglitiba,
nodarbinatiba, nabadziba, |Emumu pienemsana, veseliba, brunotie konflikti u.c. Zinojums

pieejams LM majas lapa http://www.lm.gov.lv/text/215

Galvenie secinajumi:

- stiprinat dzimuma dimensiju Lisabonas stratégija
péc 2010. gada un taja redzami integrét dzimumu
(idztiesibu, lai nodrosinatu, ka dzimums ir nemts véra
izvértéjuma dokumentos, labas prakses apmaina,
indikatoru un zinojumu izstrade;

- nodrosinat, ka uz krizes novérsanu Vérsto
politikas pasakumu veidosana tiek npemta véra
ekonomiskas un finansu krizes atskiriga ietekme uz
sievietém un viriesiem;

- efektivi ieviest gan dzimumu Uidztiesibas
integréto pieeju, gan specifiskos pasakumus, lai novérstu
darba tirgti, ekonomika un socialaja politika pastavosas
atskiribas un nelidztiesibu;

- pievérst uzmanibu sieviesu, kas atrodas ipasi
neizdeviga situacija, vajadzibam, t.sk. to sieviesu, kas
vada viena vecaka majsaimniecibu vai parstav etniskas
minoritates, vientulu vecaka gadagajuma sieviesu,

Bitiskakie aicinajumi dalibvalstu
valdibam:

® Parskatit nodoklu un socialas
aizsardzibas sistémas, lai uzlabotu
sievieSu un viriesu iespé&jas ieklauties,
atgriezties un palikt darba tirgu
veidot atbilstosus politikas
pasakumus, lai uzlabotu sieviesu un
viriesu iespéjas saskanot darba,
gimenes un privato dzivi, t.sk.
Tstenojot pasakumus, kas vérsti uz
Barselonas mérku bérnu aprupes joma
sasniegsanu, uzlabojot arT citu
apriipéjamo gimenes loceklu apripes
iespéjas

nemt véra dzimumu dimensiju
nodarbinatibas vadlinijas un kopigajos
elastdrosibas principos, izstradajot
reformu programmas, lai novérstu
nevienlidzigo situaciju starp sievietém
un virieSiem attieciba uz apripes un
majsaimniecibas pienakumu veikSanu.

sieviesu ar invaliditati, u.c., lai nodrosinatu, ka vinas netiek izstumtas no darba tirgus;

- nodrosinat, ka pasakumos un programmas, kas vérstas uz uznéméjdarbibas veicinasanu,
ir nemtas véra visu uznéméju vajadzibas neatkarigi no dzimuma vai izcelsmes, it Tpasi

attieciba uz pieeju finanséjumam un konsultacijam.

Zinojums tapis ka Zviedrijas prezidentlras iniciativa. To
izstradajusi zviedru ekonomikas profesore Asa Lofstrom un tas
analizé dzimuma aspektu un lomu (darba un gimenes dzives
nepilns

saskanosana, sociala infrastruktiira, elastdrosiba,
darba laiks u.c.) Eiropas ekonomikas izaugsme.

Zinojums publicéts prezidentiras majas lapa:

http://www.se2009.eu/en/meetings_news/2009/10/19/report_gender_equality_economic_gr

owth_and_employment




Baltijas-Ziemelu valstu Forums ,,Finansialas krizes ietekme uz sievietém un
virieSiem”

2009.gada 3.-4.decembr1 Riga notika forums "Finansialas krizes ietekme uz sievietém un
virieSiem", ko Ziemelu un Baltijas valstu sadarbibas programmas dzimumu lidztiesibas joma
2009.-2010.gadam ietvaros organiz€ja Labklajibas ministrija un Ziemelu Ministru padome
sadarbiba ar Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tiklu. Foruma notika
diskusijas par to vai finansiala krize dazadi ietekmé sievietes un viriesus, vai sievietes un
viriesi saskaras ar atskirigam krizes izraisitam sekam, ka integrét dzimuma aspektu politiku
(émumos un ekonomikas atveselosanas laika.

Foruma diskusijas tika organizétas dazadas tematiskas grupas:
= Krize Ziemelu un Baltijas valstis: jauni izaicinajumi
= Finansu krize un dzimumu lidztiesibas politika
= Vai sievietém un viriesiem ir dazada atbildiba?
= Krize - domat globali, rikoties lokali - dzimumu perspektiva
= Klimata parmainas un ilgtsp&jiga attistiba
= Darba tirgus, demografija un finansu krize
= Veértibas un vienlidzigas tiesibas - vai tas krizes laika ir aizmirstas
= Cilveku tirdznieciba, reproduktiva veseliba, vardarbiba
= Krize - iesp€ja virzities uz netradicionalu izglitibu

Foruma tika piedavata praktiska informacija par dazadam parrobezu sadarbibas programmam
Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu finansu instrumentu ietvaros, ka ari iespéja meklét
sadarbibas partnerus, lai diskusijas radusas idejas parvérstu projektu pieteikumos.

Pasakuma piedalijas aptuveni 80 parstavji no nevalstiskajam organizacijam, valsts, pasvaldibu
institlicijam, ka ar socialie partneri no Baltijas (lgaunija, Lietuva, Latvija) un Ziemelvalstim
(Islande, Norvégija, Zviedrija, Danija, Somija).

Eiropas Dzimumu [1dztiesibas institita aktualitates

2009.gada 16.decembri Lietuvas prezidente Dalija Gribauskaite, Latvijas prezidents Valdis
Zatlers un_Eiropas Savienibas nodarbinatibas, socialo lietu un lidztiesigu iespéju komisars
Vladimirs Spidla svinigi atklaja Eiropas Dzimumu [idztiesibas institGta darbibas uzsaksanu
Vilpa.

Institlita galvenie uzdevumi ir saistiti ar informacijas un datu apkoposanu, analizésanu un
izplatisanu, ka ar pieredzes, ekspertizes un labo praksu apmainu dzimumu [idztiesibas joma.
Institlts sastav no Valdes, Ekspertu foruma un direktora un vina biroja.

Valdé ir astonpadsmit parstavji no astonpadsmit dalibvalstim, kas ik péc trim gadiem rotacijas
karttba mainas ar citu dalibvalstu parstavjiem (rezultata visam dalibvalstim bis iespéja
atrasties Valdé). Latvija Valdé ir no 2007.-2010.gada maijam, kad saksies valdes amata
pilnvaru otrais termins un devinas dalibvalstis rotacijas kartiba nomainis devinas citas.

Ekspertu foruma uzdevums ir sniegt atbalstu Institita direktoram, lai nodrosinatu darbibas
izcilibu un neatkaribu. Latvija dalibai ekspertu foruma nomin€jusi Ineti leliti, Latvijas
Dzimumu lidztiesibas apvienibas valdes lidzpriekssédétaju, un Daci Kavasu, pétnieci un
eksperti dzimumu [idztiesibas jautajumos no likumdosanas, nediskriminacijas un cilvéktiesibu
aspekta. Pirma ekspertu foruma sanaksme notika 2009.gada 2.decembr Vilna.

Lai ari paslaik norit intensivs darbs pie Institiita darbinieku komandas izveides, Sis bis pirmais
gads, kad institits Tstenos ar1 verienigas dzimumu lidztiesibas aktivitates.



Vairak informacijas par Instititu un darba iespéjam taja atradisiet Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un iesp&ju vienlidzibas generaldirektorata interneta lapas sadala
,Dzimumu lidztiesiba”: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=732&langld=en

Paligmaterials ,Lauziet dzimumu stereotipus, dodiet talantam iespéju!”

Eiropas Komisija ir uzsakusi iniciativu, lai palidzétu
privata sektora uznémumiem un it Tpasi mazajiem un
vidéjiem uznémumiem labak izprast ieguvumus,
kurus nodrosina dzimumu stereotipu parvarésana

darba vide, tadéjadi veicinot vinu konkurétspéju. Atbrivojieties '
Dzimumu stereotipi nozimigi ietekmé darba tirgu un no stereotipiem i
biznesa sektoru. Lai ari uznémumi nevar atlauties vai ari

izSkérdet talantus, stereotipi, kuri ir saistiti ar zaudésiet 50%

uzskatiem, par to, kas ir vairak atbilstoss virieSiem cilvekresursu.
vai sievietém, biezi darbojas ka barjeras.

Pieméram, daudzi nezina, ka gandriz 60 % no visiem
augstskolu beidzejiem un apméram 80 % no biznesa
administracijas studentiem Eiropa ir sievietes;
sievietes ir atbildigas par vairak neka 70 % [émumiem
par pirksanu; darbibas, kuras veicina dzimumu
lidztiesibu, atstaj pozitivu iespaidu uz darbinieku
motivaciju, radosumu un produktivitati; kompanijas, kuras ir novérojami labi rezultati sieviesu
virzisana augstos amatos, ir starp 18 % lidz 69 % rentablakas ka vidéjas Fortune 500
kompanijas taja pasa nozaré.

Lai pieverstu uzmanibu ieprieksminétajiem jautajumiem, iniciativas ietvaros notiks seminari
par $o tematiku 27 ES valstis + Islandé un Norvégija. Seminaru mérkauditorija ir: tirdzniecibas
palatas; biznesa un profesionalu asociacijas; profesionalas izglitibas iestades; uznémeji un
uznémeéjas; MVU vaditaji; personalvadibas specialisti un visi paréjie interesenti, kuri strada,
lai veicinatu MVU konkurétspéju. Nacionalie seminari Latvija notika 2009. gada 18. septembri
Riga, 2009. gada 2. oktobri lecava un 2009. gada 16. oktobri Rézekné.

Sikak par So projektu:
http://www.businessandgender.eu/

Projekta ietvaros tapusi rokasgramata "Lauziet dzimumu stereotipus, dodiet talantam
iesp&ju!l” jeb ka veidot labu uznémumu. Padomi gudriem vaditajiem, lai labak un pilnigak
izmantotu katras personas talantus un prasmes uznémuma laba. Rokasgramata pieejam LM
majas lapa:

http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/lauzt_stereotipus.pdf



