Dzimumu lidztiesiba

Sabiedribas informéesanas kampanas elektroniskais izdevums

REDAKCIJAS SLEJA

Sis ir pirmais sabiedribas informésanas
kampanas par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem elektroniskais izdevums.
Turpmak katru otro ménesi jus
sanemsiet informaciju par jau
notikusajam vai gaidamajam
kampanas aktivitatém. Saja izdevuma
varésiet iepazities ar valsts iestazu un
uznémumu personala specialistu un
stradajoso attieksmi pret dzimumu
lidztiesibu darba. Varésiet uzzinat, vai
darba devéjiem ir at3kirigs vertéjums
par abu dzimumu darbiniekiem, vai,
pienemot darbinieku un domajot par
vina paaugstinajumu amata, darba
devéjs nem véra dzimumu un kuras
jomas valsts sektora nodarbinatie
izjutusi dzimumu diskriminaciju. Valsts
institlciju un sabiedrisko organizaciju
eksperti sniegs savu viedokli, kapéc
valsts institciju darbinieki necinas
pret diskriminaciju darba.

Izdevuma lasiet arf par jaunu iniciativu
sLidztiesibas indekss”, kas bls pirmais
méginajums Latvija noskaidrot, kuri
uznémumi un iestades nodrosina
labvéligako vidi un darba apstaklus
abu dzimumu darbiniekiem.

Savukart rubrika,Jaunumi” uzzinasiet,
ko pétis Latvijas augstskolu studenti un
kadu datorspéli sanems vidusskoléni.

Elizabete Picukane,
projekta Kapacitates stiprinaSana” koordinatore
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PAR KAMPANU

St ir jau otra Labklajibas ministrijas istenota sabiedribas informésanas kampana
par dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Tas ietvaros lidz pat $a gada novembrim
tiks Tstenota virkne pasakumu Riga un Latvijas regionos. Tikko beidzas reklamas
kampana kuras mérkis bija informét sabiedribu par dzimumu

lidztiesibu darba attiecibas.

Ipasas aktivitates paredzétas sievietém, virieSiem, jauniesiem un ari darba devéjiem.
Kampana tiek istenota Labklajibas ministrijas projekta ,Kapacitates stiprinasana
nodarbinatibas un dzimumulidztiesibas politikas izstradé unievieSanaiesaistitajam
institdcijam”ietvaros. Projekts tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda lidzekliem un

Latvijas valsts budzeta.

AKTUALI

Noteiks darbiniekiem labveligako ministriju

Aprili bds zinama ministrija, kas
nodrodina labvéligako darba vidi
un darba apstaklus abu dzimumu
darbiniekiem. Tas tiks noskaidrots
Labklajibas ministrijas jaunas iniciativas
»,Dzimumu lidztiesibas indekss” ietvaros.

,Dzimumu lidztiesibas indekss”
atspogulo to, kada ir personala vadibas
prakse ministrija un cik apmierinati ar
to ir ministrijas darbinieki. Jo labaki Sie
abi raditaji, jo augstaks ir institacijas
,dzimumu lidztiesibas indekss”

,Sis bis pirmais méginajums Latvija
noskaidrot, kadiir sasniegumi dzimumu
lidztiesibas principu ievérosana darba-
vietas. Soreiz més gribam noskaidrot
labas prakses, nevis meklét grékazus un
tos publiski kritizét,” skaidro Labklajibas
ministrijas valsts sekretares vietnieks
Ingus Alliks.

Februara beigas visu ministriju
personala nodalas sanéma speciali
izstradatas anketas. Tajas ir ieklauti
aptuveni 50 jautajumi par ministriju,
par darbinieku atalgojumu, jaunu
darbinieku atlasi, darbinieku
paaugstinasanu amata un darba
izvértésanu, ka ari par ministri-
jas atbalstu darbiniekiem gimenes
un darba dzives saskano3anai.

Ta, pieméram, personala nodalu
specialistiem bija janorada, péc kadiem
principiem darbiniekiem tiek pieskirti
dazadi papildu labumi (veselibas
apdrosinasanas polise, mobilo talrunu

rékinu apmaksa u. tml.), kadi darbinieku
raksturojumi ir batiskakie, izvéloties
jaunus darbiniekus, vai ministrija at-
balsta darbiniekus, kas atgriezusies no
bérna kopsanas atvalinajuma u. c.

Vienlaikus tiek aptaujati ari mini-
striju darbinieki. Atkariba no mini-
strijas kopéja darbinieku skaita 8-12
ministrija stradajosie viriesi un sievietes
no dazadiem amatu limeniem var
novértét ministrijas darba vidi, savas iz-
redzes iegUt paaugstinajumu ministrija,
ministrijas atbalstu gimenes un darba
dzives saskanosanai, ka ari citus darba
vides aspektus.

,51 aptauja palidzés saprast, ka
darbinieki jatas ministrija. Jautajumi
galvenokart vérsti nevis uz faktu
noskaidrosanu, bet gan wuz katra
stradajosa individualo vértéjumu tam,
cik labvéliga ir ministrijas darba vide un
apstakli,” atzist I. Alliks.

Darbinieku aptauju veic sociolo-
gisko pétijumu kompanija ,Latvijas fak-
ti". Kompanija ari apkopos darbinieku un
ministriju personala nodalu sniegtas at-
bildes, lai tas varétu salidzinat unizvértét
ipasa komisija. Aprili tiks pazinota un
apbalvota ministrija, kas vissekmigak
nodrosinajusi  dzimumu lidztiesibas
principa ievérosanu ikdienas darba.

Par darbiniekiem labvéligako mini-
striju un ,Dzimumu lidztiesibas in-
deksa” norisi lasiet nakamaja kampanas
izdevuma.


http://sf.lm.gov.lv/esf/index.php?main_page_id=5&page_type=text&second_page_id=37
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JAUNUMI

B Janvara beigas sakas diskusiju cikls
Latvijas regionu sievietém par dzimu-
mu lidztiesibas jautajumiem gimené.
Diskusiju cikls tiek rikots sadarbiba ar
zurnalu,,Sieviete” Gimenes psihologs
Arnolds Cerbulis ar zurnala lasitajam
parruna jautajumus par sievietes un
virie$a lomu, par pienakumu sadali
gimené un stereotipiem par abiem
dzimumiem. Lidz $agada novembrim
ir planotas 10 $adas tikSanas dazados
Latvijas regionos.

Interaktiva spele

VIRIESI UN SIEVIETES —
KADI ESAM?

B Top interaktiva spéle “Sievietes un
viriesi — kadi esam?”. Ta laus ikvie-
nam spélétajam savas domas par
dzimumu lomam un pienakumiem
salidzinat ar Latvijas iedzivotaju
viedokli un parbaudit savas zinasanas
par citiem dzimumu lidztiesibas
jautajumiem un likumdosanas
normam. Spéle piedavas iespéju
paraudzities uz dazadam situacijam
gan ar sievietes, gan virie$a acim.
Spéle paredzéta Latvijas skolu vecako
klasu skoléniem.

B Februara beigas Latvijas skolas sakas
lekciju cikls jaunieSiem ,Varbat abi?".
Lekciju laika, spéléjot dazadas spéles,
jauniesi tiek aicinati diskutét par
stereotipiem, sieviesu un virieSu lomu
un pienakumiem. Lidz marta vidum
planots apmeklét 15 skolas dazados
Latvijas regionos. -
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PETLJUMS

Darbiniekiem svariga dzimumu lidztiesiba darba

Darbinieces sievietes nepieciesamibas
gadijuma ir gatavas stradat virs-
stundas un vélas papildinat savas
profesionalas zinasanas. Vinas ari vairak
slimo un nem brivas dienas gimenes
apstaklu del, tacu kopuma sagada
mazak rlpju un ir centigakas, veicot
darba pienakumus. Ta uzskata valsts
uznémumu un iestazu vaditaji un
personala specialisti (turpmak - darba
devéji). Péc vinu domam, vienigais rak-
sturojums, kas vairak attiecinams uz
darbiniekiem virieSiem, ir prasibas péc
algas paaugstinajuma.

Sadi darbinieku raksturojumi atklajas
pagajusa gada nogalé veiktaja
pétijuma ,Attieksme pret dzimumu
lidztiesibu darba attiecibas”. Pétijums
sniedz objektivu skatijumu uz minéto
problému, jo ta ietvaros tika uzklausits
gan iedzivotaju, gan darba devéju vie-
doklis.

Dzimumu diskriminacija — galvenokart
kolégu un prieksnieka attieksme

Aptuveni 40% valsts sektora stradajoso
uzskata, ka dzimumu lidztiesiba ir
vienadas tiesibas, pienakumi un
atbildiba sievietém un virieSiem. Bet
treSdalaaptaujato doma, ka lidztiesibair
tad, ja sievietém un virieSiem ir vienadas
tiesibas, bet atskirigi pienakumi un
atbildiba.

Lielakajai dalai (75%) valsts sektora
stradajoso ir svarigi, ka darba devéji
pievérs uzmanibu dzimumu lidztiesibas
jautajumiem darba. Savukart dar-
ba devéjiem dzimumu lidztiesibas
jautajumi darba neskiet tik butiski.
Tikai ceturtdala darba devéju atzina,
ka darbavieta ir svarigi risinat 3os
jautajumus.

Valsts sektora nodarbinatie ir jutusies
diskriminéti galvenokart kolégu un
priek$nieku attieksmé, jautajumos
par atalgojumu, ka arl situacijas,
kad vélejusies panemt brivu dienu
personigu iemeslu dél.

Saskaroties ar diskriminaciju, valsts
sektora stradajosie biezdk neka
privatuznémumu darbinieki izvélé-
jusies neka nedarit. Galvenie iemesli
ir neticiba, ka kaut kas mainisies, un
apzina, ka galu gala cietéjs bus pats
darbinieks.

Tikai ceturtdala diskriminéto
meginajusi nokartot situaciju parrunu
cela, bet aptuveni 20% — meklé&jusi citu
darba vietu. Darbinieki, kas noléma
risinat problému, atzina, ka situacija
tapat neuzlabojas (vairak neka 50%).
Treddalai ar savu ricibu tomér izdevies
panakt uzlabojumus.

Puse valsts sektora stradajoso
norada, ka, saskaroties ar dzimumu
diskriminaciju,  méginatu  risinat
situaciju parrunas, ta¢u piekta dala
neka nedaritu.

Neparzina dzimumu lidztiesibas
likumu normas

Vairak neka puse valsts iestazu un
uznémumu vaditaju un personala
specialistu uzskata, ka vairak vai mazak
zina likumos paredzétas normas, kas
saistitas ar dzimumu lidztiesibu. Vini
ari apgalvo, ka tas esot viegli ievérot.
Taja pasa laika vairak neka puse darba
devéju atzist, ka lémumu, pienemot
jaunu darbinieku, ietekmé preten-
denta dzimums.

Vairak neka 20% darba devéju nezina,
ka ari bérna tévs var izmantot bérna
kopsanas atvalinajumu, péc kura
vinam janodrosina iespéja atgriezties
iepriek$éja darba.

Savukart 11% aptaujato atzist, ka
sievietém un virieSiem par vienu un to
pasu darbu var noteikt atSkirigu atal-
gojumu. Aptuveni tikpat darba devéju
nezina, ka darba intervijas preten-
dentam nedrikst jautat par gimenes
stavokli.

Likumus neparzina ari valsts sektora
stradajosie.  Ceturtdala  aptaujato
pielauj, ka iznémuma gadijumos par
vienu un to pasu darbu sievietém un
virieSiem var maksat atskirigu atalgo-
jumu. Aptuveni 30% nezina, ka darba
intervijas darba devéji nedrikst jautat
par gimenes stavokli. Tapat vairak
neka ceturtdala uzskata, ka bérna
tévam nav tiesibu uz pusotra gadailgu
bérna kop3sanas atvalinajumu, péc kura
vinam janodrosina iespéja atgriezties
iepriek$éja darba.

Vairak neka 60% valsts sektora
stradajoSo uzskata, ka darba devéju
[émumu, pienemot jaunu darbinieku,
ietekmé pretendenta dzimums.
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B |r beidzies janvara sakuma
izsludinatais konkurss sabiedriskajam
organizacijam par koncepcijas izstradi
pasakumam, kas uzrunatu viriesus
Latvijas regionos. Kopuma tika ie-
sniegtas 13 pasakumu koncepcijas. Par
labako atzita biedribas ,Eiropas Jau-
natnes cilvektiesibu sadarbibas tikls”
pasakuma,Vecit, nepadodies!”ideja.
Organizacija sanems finanséjumu, lai
rudeni istenotu savas ieceres dzivé.

B Péc Labklajibas ministrijas pasutijuma
ir izveidotas tris macibu filmas dazada
vecuma skoléniem, kuras kopa ar ipasi
sagatavotiem macibu materialiem tiks
izplatitas visam Latvijas skolam. Filmas
WVisu, ko varam, lai daram” (1.-4. klasei),
»,Doma pats” (5.-8. klasei) un,,Stipri sava
izvélé” (9.-12. klasei) veicina diskusiju
par dzimumu lomam un stereotipiem,
ar kuriem bérni un jauniesi sastopas
ikdienas situacijas.

B Marta sakas zinatnisko darbu
konkurss augstskolu studentiem
»Sieviskigais un viriskigais padomju
gados”. Studentu uzdevums bus
analizét, kadi padomju gadu ste-
reotipi par virieSiem un sievietém ir
mainijusies lidz ar Latvijas neatkaribas
atjaunosanu. Darbus studenti varés
iesniegt lidz aprila vidum. Labaka
darba autors iegis iespéju apmeklét
macibu kursus 300 latu vértiba.
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11% aptaujato darba devéju un ceturtdala
stradajoso pielauj, ka iznémuma gadijumos par
vienu un to pasu darbu sievietém un viriesiem var
maksat atskirigu atalgojumu.
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EKSPERTU VIEDOKLIS
Kapec valsts sektora stradajosie,

saskaroties ar dzimumu diskriminaciju darba, necinas par savam tiesibam,
un kas butu jadara, lai mainitu so situaciju kopuma?

Agnese Gaile,

Labklajibas ministrijas Eiropas un juridisko
lietu departamenta Dzimumu lidztiesibas
nodalas vaditaja

Ta varétu bat darbinieku nevélesanas
vai ari samierinasanas ar savu situaciju,
jo vairakums uzskata, ka tapat nekas
nemainisies. Valsts sektora, tapat ka
privatajos uznémumos, darba attiecibas
regulé Darba likuma noteiktas nor-
mas, tadé| trakumi batu jameklé katra
iestade atseviski. lespéjams, kolégu
negativa pieredze varétu bat iemesls,
kapéc darbinieki, nonakot lidziga
situacija, necensas kaut ko darit.
Saskaroties ar dzimumu diskriminaciju,
darbiniekam par sada veida parkapumu
batu jazino vai nu savas iestades
augstakajai vadibai, vai jainformé Civil-
dienesta parvalde vai cita atbildiga
institucija. Tac¢u butiski ir apzinaties
un saprast, ka darbinieka tiesibas un
iespejas ir ierobezotas tiedi vina dzi-
muma dél.

Mazinat  dzimumu  diskriminaciju
darbavietas varétu, vairak izglitojot
un informéjot darbiniekus par savam
tiesibam un ari darba devéjus par darba
tiesibu normam un to ievérosanu.

Gundega Tentere,
Resursu centra sievietem,Marta”
sabiedrisko attiecibu specialiste

Mana pieredzé ir bijusi pat vairaki
gadijumi, kad sievietes piedzivo dzimu-
mu diskriminaciju un nesiidzas, jo netic,
ka situacija varétu uzlaboties. Cilvékiem
nav uzticibas tiesibsargajosam
institdcijam un nav vélésanas iegut
+kaskiga darbinieka” statusu, kas vélak
apgratinatu darba atrasanu.

Manuprat, situaciju varétu uzlabot,
sniedzot atbalstu cilvékiem, kas
izlemj cinities par savam tiesibam.
Lai rosinatu darbiniekus rikoties dzi-
mumu  diskriminacijas  gadijumos,
batu japalielina izpratne par to, kadas
situacijas var runat par dzimumu
diskriminaciju. Tapat svarigi batu
sniegt padomus un informaciju par
iesp&jamiem situacijas risinajuma vei-
diem, sakot no parrunam ar vadibu lidz
pat prasibas iesniegsanai tiesa - ta, lai

beigas cietéjs nebdtu pats diskri-
minétais  darbinieks.  Darbiniekus
iedrosinatu  ,veiksmes  stasti” par
gadijumiem, kad ir izdevies veiksmigi

atrisinat  dzimumu  diskriminacijas
situacijas.
Mazinat  dzimumu  diskriminaciju

darbavietas kopuma varétu, veicinot
darba devéju socialo atbildibu, paradot
viniem, ka darbinieka labsajata -
adekvati darba apstakli, spéja savienot
darbu un privato dzivi - sekmé darba
razigumu.

Guntars Staune,
Valsts darba inspekcijas
Darba tiesibu dalas vaditajs

Ta nav nedz nezinasana, nedz nevélé-
sanas situaciju uzlabot. Ta vienkarsi ir
neticiba, ka kaut kas uzlabosies, un tas
ir bailes par savu nakotni, bailes no
darba devéju sankcijam. Vairakums
doma ta - labak pacietisu 3o situaciju
neka cinisos ar véjdzirnavam un beigas
paliku zaudétajs.

Patlaban Latvija dzimumu lidztiesibas

jautajumi nav darbinieka ikdienas
prioritate. Valsts darba inspekcijas
apkopota informacija par 3adiem

gadijumiem liecina, ka darbinieki ar
sudzibam par dzimumu diskriminaciju
inspekcija nevérsas (pagajusaja gada
tikai viena sadziba). Vairakums dar-
binieku stdzas par dazadu naudas sum-
mu neizmaksu, darba laika parkapumiem,
atvalinajuma nepiedkiranu un nepa-
matotu atlaiSanu, bet nevienlidzigas
attieksmes jautajumi paliek novarta.
Turklat tas ir ari sabiedribas izglitibas
un informacijas trdkums. Més esam
saskarusies ar situacijam, kad darbinieks
neapzinas, ka vins tiek diskriminéts, kaut
gan diskriminacija ir acim redzama.
Situaciju varétu uzlabot, radot dar-
biniekos drosibas izjatu par to, ka vélak
netiks raditas nelabvéligas sekas, ka tas
institlcijas, kas uzrauga diskriminacijas
izskausanu, spés reali aizstavéet vinu
tiesibas. Lai kopuma varétu mazinat
dzimumu diskriminaciju darbavietas,
vispirms buatu jasak ar izglitosanu un
dzimumu diskriminacijas problému
popularizésanu.
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