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Eiropas Komisijas Augsta [imena grupas par dzimumu [idztiesibas integréto
pieeju sanaksme Ungarijas prezidentiras laika.11.-12.janvaris, Budapesta

Eiropas Komisijas (turpmak - EK) Augsta limena grupas par dzimumu lidztiesibas

integréto pieeju sanaksmes laika, ko organizéja Ungarijas prezidentura,

informéja par savas prezidenturas laika (2011.g.
julijs - decembris) planotajiem pasakumiem
dzimumu lidztiesibas joma:

@ Sadarbiba ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instititu Polija gatavos zinojumu un Padomes
secinajumus par darba un gimenes dzives
saskanosanas mehanisma lomu aktivai sieviesu un
viriesu lidzdalibai darba tirgi.

@ Augsta limena darba grupa par dzimumu

Polija

Ungarijas prezidentdras
(2011.g.janvaris-junijs) pasakumi un
iniciativas:

® 11.-12.janvaris: Augsta [imena grupas
par dzimumu idztiesibas integréto pieeju
sanaksme.

@ 28.-29.marts: ekspertu konference par
demografiskajam parmainam: darba un
gimenes dzives saskanosana ka lidzeklis
demografiskas krizes parvarésanai.

(idztiesibas integréto pieeju notiks 5.-6.septembri, Varsava.

Eiropas liment'.

, Varsava. Aicinatas piedalities
sievietes ministres, ka ar sievietes, kuras ienem augstus l[Emumu pienemsanas amatus

® Neformala par dzimumu lidztiesibu un gimenes jautajumiem atbildigo ministru
tikSanas un ekspertu konference par darba un gimenes dzives saskanosanas

mehanismiem notiks 20.-21.oktobr1, Krakova.

@ Ekspertu konference ,Ekonomiska izaugsme un sociala politika, nodarbinatiba un
dzimumu lidztiesiba ES 2020 stratégijas konteksta” notiks 22.novembrT, Varsava.

! Sikaka informacija un daibas pieteik$ana : http://www.stowarzyszeniekongreisit.pl/english.html

1



Sanaksmes laika Danija informé&ja par savas prezidenturas (2012.g. janvaris - junijs)
planotajam témam dzimumu lidztiesibas joma. Galvena téma bus

@ Sievietes un viriesi uz dabu iedarbojas atskirigi (sievietes parsvara lieto sabiedrisko
auto, viriesi - privato u.c.).

@ Klimata izmainas atskirigi ietekmé sievietes un viriesus.

@ Lidzsvara triikums l@émumu pienemsanas pozicijas jautajumos par dabas resursiem
un klimata jautajumiem.

Ungarija savas prezidenturas laika uzmanibu pievérsa arl

28.-29.marta notika ekspertu konference par
demografiskajam parmainam: ,,Darba un gimenes dzives saskanosana ka lidzeklis
demografiskas krizes parvarésanai”. Tapat Ungarijas prezidentura stradaja pie t.s.
»gritniecu direktivas 2”7, ka ari pievérsa uzmanibu personu ar invaliditati jautajumiem,
jauniesu nodarbinatibas un socialas drosibas jautajumiem.

Ziemelu un Baltijas valstu Dzimumu [idztiesibas sadarbibas programma
2011.-2014. gadam?

Sadarbibas programmas tapsana
Ziemelu Ministru padomes birojs
konsultéjas ar Baltijas valstu

atbildigajam ministrijam,
sabiedriskajam organizacijam un
pétniekiem, ka rezultata
izkristalizéjas Cetras kopigas
Ziemelvalstu un Baltijas valstu
sadarbibas prioritaras témas

dzimumu Qidztiesibas joma:

@ Dzimumu lidztiesibas darba tirgu.

@ Apmaciba par dzimumu lidztiesibas integreto pieeju.
@ Vienlidziga attieksme publiska telpa un medijos.

@ O tolerance pret uz dzimumu balstitu vardarbibu.

Noteiktas ar7 divas caurvijosas (horizontalas) témas:
un

stenojamas aktivitatés. *

Labklajibas ministrija S1s programmas ietvaros, reizé ar citam Baltijas valstim ir
pieteikusi projektu Ziemelu Ministru padomei par danu autores L.Windfeldt gramatas
”Kad Frederiks bija Frida un kad Rikke bija Rasmus” un metodiska materiala
pirmsskolas skolotajiem tulkosanu un aprobé&sanu, ka ari

istenosanu bérnu darzu
ikdienas darba.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes dixelet projekts, ar ko groza Padomes direk02/85/EEK par pakumu ieviesanu, lai
veicinatu dro3bas un ves#bas aizsardbas darb uzlaboSanu gitniecem, sieviegm pscdzemdbu period, vai sievie¢m, kas
baro t&rnu ar kiti

% Sadarkbas programmu (aiig valodi) var last tie$saist vai lejuphidet aff eit:
http://www.norden.org/no/publikasjoner/publikasjof2610-786

4 Programma atrodamaidmM majas lag sadda Nozares politik®> Dzimumu fdztiegba> Politikas dokumentd Ziemdu un
Baltijas valstu sadarba: http://www.Im.gov.Iv/text/218
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Eiropas Komisijas viceprezidentes V.Redingas un sievieSu uznéméjdarbibas
[ideru tiksanas. 1.marts, Brisele

1. marta Briselé EK viceprezidente V.Redinga tikas ar
desmit sievietém uznéméjdarbibas liderem no dazadam
ES dalibvalstim, saistiba ar jaunaka EK zinojuma
,Progress dzimumu lidztiesiba - 2010. Dzimumu lidzsvars
uznéméjdarbibas vadiba”’ iznak3anu. Sanaksmi, reizé a
V. Redingu, vadija Eiropas centralas bankas valdes™
locekle G. Tumpel-Gugerell. Sanaksmes laika notika,

diskusija par sievietém |émumu pienemsanas pozicijas
un jautajumu par kvotu nepiecieSamibu, lai panaktu
atraku

. Saskana ar minéta zinojuma datiem
- ES vidéji tikai 12% sieviesu ir lielo uznémumu valdés (biggest publicly-listed
companies) un tikai 3% sieviesu ir sadu uznémumu vaditajas. Lidz ar to EK nolémusi
uzraudzit progresu $aja joma un péc 12 méneSiem pienemt lémumu par talak
nepiecieSamo ricibu, lai idzsvarotu abu dzimumu skaitu uznéméjdarbiba un [Emumu
pienemsana.

Pirma Eiropas Savienibas viriesu un sieviesu Vienlidzigas darba samaksas
diena

ES atzZiméja pirmo sievieSu un viriesu
Vienlidzigas darba samaksas dienu. ES vél joprojam vidé&ji
sievietes sanem par 17.5% mazaku darba samaksu neka viriesi.
Datums izveléts simboliski, aprékinot par cik daudz vairak
sievietém ir jastrada, lai sanemtu lidzvertigu algu ar virieSiem.
Sievietém gada vieta ir jastrada gandriz par trim ménesiem
vairak neka virieSiem, proti, - lidz nakama gada 5. martam, lai
nopelnitu tada pasa apmeéra algu ka viriesi.
Dalibvalstis ir aicinatas brivi noteikt

Pieméram, Spanija par

Vienlidzigas darba samaksas dienu noteikusi 22. februari,
Griekija - 16.martu, Vacija un Belgija - 25 martu, Polija un
Igaunija - 12.aprili, Austrija - 13.aprili, Francija - 15. aprli,
Lielbritanija - 4.novembri.

Dzimums un pilsétvide

Eiropas apmainas un QRIENEETEE

macbu  programma [ESREEERE

U RBACT’ kU ras mérkis ir sustainable urban development
¢ o = . L. 29 countries

vg1c_1nqt llgtsp_ej 19U e

pilsétvides ARSIV I 5000 active participaties

(finanséta no Eiropas

Regionala attistibas

fonda) majas lapa

% Zinojums iefidgjams EK najas lag: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&csBRnewsld=996&furtherNews=yes
vai atrodams LM mjas laja sadd Nozares politike> Dzimumu idztiegba> Politikas pinoSanas dokumer¥ Eiropas
Saviefibas Tmert: http://www.Im.gov.Iv/text/331
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publicéts raksts ,Kapéc dzimumam ir nozime pilsétvide?” .
pédéjos gados ir strauji attistijusies un

un tas organizacijai ir liela loma, ta tiek integréta visas urbanas attistibas
jomas. Pieméram, domajot ka pilsétvidi padarit drosaku sievietém vai nodrosinat vides
pieejamibu vecakiem ar bérnu ratiniem. URBACT projekti tiecas veidot dzimumu
sabalansétu un ieklaujosu pilsétu. Ar atsevisku projektu starpniecibu tiek istenoti art
projekti, kas paredz atbalstit { , proti, -
sievietes, uzsakot un attistot uznéméjdarbibu. Sadas iniciativas ir sevi pieradijusas un
ilgtermina sadu projektu rezultats ir pozitivs un ilgstoss efekts uz uznéméjdarbibas
izaugsmi un vidi kopuma.

Eiropas Padomes SievieSu un virieSu [idztiesibas komitejas (CDEG)
46.sanaksme. 29.marts-2.aprilis, Strasbira

-mSanaksmes dalibnieki tika informéti, ka 2011.gada

21.septemr1 Strasbura notiks neformala sadarbibas

tikla par dzimumu Udztiesibas integréto pieeju
A tiksanas, kuras darba kartiba bis sadi jautajumi:

“} ® Rekomendaciju izstrade par un

@ Pétijums par stereotipiem izglitiba.

“@ Pétijums par sievieSu un meitenu diskriminaciju
vinu seksualas orientacijas vai dzimumu identitates dél (transgender persons).

@ Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenosana neaizsargato personu atbalsta
politikas Tstenosana (sievietes un meitenes ar invaliditati, lesbietes un biseksualas
sievietes, meitenes).

Eiropas Padomes Sporta komiteja veiks pétijumu par

analizéjot elites sporta veidus un sieviesu iespéjas iesaistities sporta un veidot sporta
karjeru dazados sporta veidos. Rezultata tiks izstradata rekomendacija par dzimumu
(1dztiesibas integrétas pieejas Tstenosanu sporta.

meiteném, ieklaujot .
/ @ Rokasgramatas izstrade par dzimumu stereotipiem
; medijos.

Eiropas Komisijas padomdevéju komiteja par sieviesu un viriesu
vienlidzigam iespéjam. 5.maijs, Brisele

2011.g. 5. maija Briselé notika kartéja EK padomdevéju komiteja par sieviesu un
viriesu vienlidzigam iespéjam. Sanaksmes laika tika skatiti sadi jautajumi:
@ Saistiba ar Eiropas Kopienas tiesas 2011.gada 1.marta spriedumu par Direktivas
2004/113 ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un
sievietém, attiectba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu sniegsanu 5.panta 2 punktu, kur$ nosaka, ka iepriekS minétais punkts
sakot ar 2012.gada 21.decembri vairs nav spéka’. S.g. 20. junija Briselé ir planota
sanaksme, uz kuru tiek aicinati ne tikai valdibas parstavji, bet ar

, lai parrunatu jautajumus
par nepiecieSsamajam izmainam nacionalajos tiesibu aktos atbilstosi Eiropas Kopienas
tiesas lemumam.

® Raksts pieejams: http://www.blog.urbact.eu/?p=664
"Punkts pitiva DV iesfgju noteikt apdrosiisanas pakalpojumus, kuros ir joigjama atiriga attieksme apkinot
apdroSinSanas @mijas un atidzibas, balstoties uz akitajiem faktoriem.
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@ EK 2008.gada 3.oktobri publicéja priekslikumu, kura mérkis ir izdarit grozijumus
direktiva 92/85/EEK, lai uzlabotu , sievietém
pécdzemdibu perioda un sievietém, kas baro bérnu ar kriti. Priekslikuma bija
paredzets palielinat grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma minimalo ilgumu no 14
(ldz 18 nedélam, lai palidzétu darbiniecei atkopties péc dzemdibam un vienlaikus
atvieglotu vinai atgriesanos darba tirgli péc gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma.
Priekslikums arm paredz uzlabot no darba liguma izrietosas tiesibas stradajosam
gratniecém un sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietem,
kuras baro bérnu ar kruti.

Eiropas Parlaments uzskata, ka grutniecibas un dzemdibu atvalinajumam jabut 20
nedélas ilgam un pilniba apmaksatam un ka direktiva japaredz ar1 divas nedélas ilgs
pilniba apmaksats , pret ko iebilda vairakas dalibvalstis. Lai
veicinatu $is direktivas talaku virzibu EK 6.maija tikas ar socialajiem partneriem, lai
parrunatu sos jautajumus. Saistiba ar paternitates atvalinajuma ieklausanu saja
direktiva - EK sSobrid veic pétijumu par . Balstoties uz
pétljuma rezultatiem EK pienems lémumu par to vai So atvalinajumu ieklaut direktiva.
Eiropas socialo partneru organizacijas apsver jautajumu, ka butu jaruna ne tikai par
paternitates atvalinajumu, bet arm par
kop€ju atvalinajumu (cares leave).

@ Padomdevéju komiteja prezentéja jauno
Viedokla projektu par

¥

Projekta ir sniegts ieskats par dazadiem
jautajumiem, kas ir aktuali sievietéem
migrantém, ka ari aprakstiti labas prakses
pieméri ka dalibvalstis (turpmak - DV)
risina, migrantu, Tpasi, sieviesu migrantu
aktualos jautajumus. Danija aicinaja
ieklaut viedokli ne tikai negativas lietas,
1 bet arm pozitivas. Irija noradija, ka bdtu
japapildina viedoklis ar informaciju par
. sievietém migrantém, kuras ierodas valsti

A ka partneres, sievas saviem viriem. Kipra,
\\ savukart, uzsvéra, ka ir nepieciesams
definét migrantus - ekonomiskie migranti, kuri atbrauc uz noteiktu laiku, un tos, kuri
parcelas pavisam uz dzivi cita valsti.

Eiropas Dzimumu [1dztiesibas institlta ( EIGE) aktualitates

@ 2010.gada tika veikts pétijums, lai izveidotu pamata

struktdru . Sobrid tiek stradats

pie konceptuala ietvara indeksam, ka ari izvértéti esosie

resursi un indeksa modeli ES un DV. ®

@ Institits veido informacijas datubazi par labas prakses

piemériem - dazadas dzimumu E‘GE
(idztiesibas jomas, pétijumi un realie sieviesu un viriesu stasti
par dzimumu lidztiesibas izpratni (gender perception), un for Cender Equali
dzimumu [idztiesibas principu integrésanu ikdienas dzive.

@ Institts izstrada - virtualo bibliotéku. Sobrid jau ir
izveidoti vairaki sadarbibas tikli par dazadam témam: uz dzimumu balstita vardarbiba,
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dzimumu lidztiesibas integréta pieeja, viriesi un virietiba, dzimumu stereotipi, ES
dzimumu lidztiesibas indekss, zurnalistu tikls u.c.

@ Drizuma tiks pabeigta Institlita sabiedrisko attiecibu stratégija, kura ipasi tiks
pievérsta uzmaniba virieSiem.

@ Lai planotu pasakumus nakamajiem gadiem (2013.-2015) tiks veikts DV un dazadu
iesaistito pusu vajadzibu novértéjums, lai varétu piedavat aktivitates, kurus institdts
varetu 1stenot.

@ Drizuma [idz plasakai sabiedribai nonaks art pirma Aktualitasu lapa (newsletter),
kura bus informacija par dzimumu Gdztiesibu ES, izpratni, par notikumiem u.c. ar
dzimumu lidztiesibu saistitiem jautajumiem.

@ Lidz 2011.gada 1.junijam turpinas pieteikSanas vakantajam institlita darba vietam:
un
Piedavajumi apskatami seit:
http://www.eige.europa.eu/career-opportunities



