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Petijums veikts projekta Dzimumu lidztiesibas principu istenoSana Latvijas pasvaldibas

ietvaros sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu savienibu un ANO Attistibas programmu.
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Terminu skaidrojums'

Dzimums tiek izprasts gan ka cilvéku biologiska pazime, gan ka sociala, no sabiedribas
uzskatiem, attiecksmém un uzvedibas normam izrietosa paradiba. Dzimums gan
biologiskaja nozimé, gan ka sociali veidota paradiba ir nozimigs faktors, analizgjot
dzimumu nelidztiesibas célonus un izpausmes. Sis témas konteksta butiskakais ir
dzimums ka sociali veidota paradiba, noradot uz atskiribam starp sieviet€ém un virieSiem,
kuras nav biologiskas izcelsmes, bet kuras ir dazadu pienémumu, stereotipu un atskirigu
socialo prasibu rezultats. Pastav uzskats, ka dzimuma socialie aspekti veido abu dzimumu
diskriminacijai miisdienu sabiedribas, savukart So aspektu maina sniegtu iesp&ju mazinat
dzimumdiskriminaciju.

Dzimumu Iidztiesiba ir situacija, kad virieSa un sievietes loma sabiedribas attistiba tiek
atzita par lidzvertigu, viniem tiek pieSkirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba,
nodrosinata vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iesp&jas. VirieSa un sievietes
ieguldijums sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas. Dzimumu
lidztiesiba attiecinama gan uz de jure lidztiesibu, gan uz de facto lidztiesibu.

De jure dzimumu Iidztiesiba ir formala, legala lidztiesiba. Dzimumu lidztiesiba ir
garantta valsts likumdosana.

De facto dzimumu lidztiesiba ir reala Iidztiesiba. Neskatoties uz likumu normu esamibu
vai neesamibu, virieSa un sievietes Iidztiesiba izpauzas realas dzives situacijas. Ne
vienam, ne otram dzimumam nav sistematisku ierobezojumu (nevienlidzigo iesp&ju,
nevienlidzigo pienakumu, nevienlidzigo dzives situaciju vai statusu) de jure lidztiesibas
istenoSanai.

Dzimuma perspektiva ir viedoklis, skatfjums, skatupunkts, no kura raugoties tiek
analiz€tas norises sabiedriba, pasi pieverSot uzmanibu dzimumam, tad€jadi atklajot
atSkiribas, kas var noradit uz dzimuma diskriminaciju, vai arT konstatgjot lidzigu abu
dzimumu stavokli.

Dzimuma aspekta ievéroSana ir abu dzimumu perspektivas, intereSu, vajadzibu vera
nemsana un atbilstosa ricibas korigésana, laujot izvairities no iespgjamas dzimuma, tatad,
noteiktas sabiedribas dalas, diskriminacijas.

Dzimumu lidzsvars ir situacija, kad dazadas darbibas sferas iesaistits apméram vienads
sievieSu un virieSu skaits. Pastav uzskats, ka dzimumu lidzsvara trikums liecina par
dzimuma diskriminaciju un nelauj optimali izmantot sabiedribas resursus.

Dzimumsocialas lomas ir cilvéku pienemtas lomas, kas izveidojuSas socializacijas
(audzinasanas, mediju, citu faktoru ietekmes) rezultata, bet kuram nav rodams objektivs
pamatojums, tomér rezultata tas ierobezo cilvéku uzvedibu un ari vingu labklajibu un
labsajtitu. Pieméram, sieviete — majsaimniece vai virietis — gimenes apgadnieks.

Dzimumdiskriminacija — tiek izdaliti divi dzimumdiskriminacijas veidi — tieSais un
netiesais. Tiesa dzimumdiskriminacija izpauzas situacijas, kur sievietei vai virietim tiesa
veida ir liegta kada iesp&ja tikai vipa vai vinas dzimuma d€]. Netiesa diskriminacija

! Neimanis A. Dzimumu lidztiesibas principa integréSana prakse.- Riga: ANO Attistibas programma, 2003.



izpauzas situacijas, kuras sievietei vai virietim ir liegta iesp&ja Tstenot savas tiesibas
socialo, ekonomisko, kulturalo, vesturisko vai citu faktoru, bet ne dzimuma del, tomeér tas
rezultata viena dzimuma iesp&jas vai ieguvumi nav Iidzvertigi.

Pozitiva dzimuma diskriminacija ir 1pasSu pagaidu pasakumu istenos$ana, kuru merkis ir
paatrinat virieSu un sievieSu faktiskas vienlidzibas sasniegSanu. Sie pasakumi japartrauc,
kad sasniegti ar dzimumu lidztiesibas nodroSinasanu saistitiec merki.

Dzimumstereotipi ir uzskati par sievietei un virietim piemito$am ipasibam, kas balstiti uz
aizspriedumiem, nekritiskiem pien€mumiem un neobjektivu vertgjumu. TieSi
dzimumstereotipi loti ir veido dzimumdiskriminacijas pamatu, liedzot viena vai otra
dzimuma parstavim izveéleties noteiktu nodarbinatibas veidu vai uzvedibu.

Dzimumu lidztiesibas principa integréSana nozimé, ka dzimumu lidztiesiba ka princips
tiek nemts véra visos ricibpolitikas, programmu, administrativu un finansu aktivitasu
posmos — gan izstrade, gan istenoSana, gan vertesana, novert§jot So darbibu sekas uz abu
dzimumu stavokli un noveérSot pastavoso dzimumdiskriminaciju vai neradot jaunus tiesas
vai netie$as dzimumdiskriminacijas veidus.

Dzimumu lidztiesibas principa integréSana budzZeta veidoSana ir budzeta izverteSana
no abu dzimumu perspektivas, noskaidrojot, cik liela meéra gan sieviete, gan virietis ir
ieguveji no pastavosajiem vai planotajiem izdevumiem, ka arT vai tiek vai netiek veicinata
dzimumu Iidztiesiba.

Dzimumu Iidztiesibas analize ir gan kvantitativu, gan kvalitativu analizes metozu
izmantoSana, lai sistematiski novertétu, vai attiecigaja situacija pastav vai tiks nodrosinata
dzimumu Iidztiesiba.

Ietekmes uz dzimumu noveértéjums, izmantojot dzimumu lidztiesibas analizi, atklaj
ricibpolitikas, programmu un pasakumu ietekmi uz abiem dzimumiem, attiecigi — ietekmi
uz dzimumu lidztiesibu.

Dzimumsocialas attiecibas, attiecibas starp dzimumiem ir virieSu un sievieSu
attiecibas, kas risinas noteikta sociala vidé, pieméram, darba, uz ielas, gimeng.
Dzimumsocialas attiecibas nav vienadojamas ar dzimumattiecibam jeb seksualajam
attiectbam.



Tevads

Pasaulé aizvien lielaka uzmaniba tiek pieversta cilvéktiestbam un pilsoniskajam tiesibam.
Cilvektiesibu konteksta jautajums par virieSu un sieviesu situacijas atSkirtbam vairs netiek
atstats tikai katra individa zina, bet tiek ieklauts darba kartiba ari planojot un risinot
politiskus jautadjumus. Dzimumu Iidztiesibas jautdjumi tiek merktiecigi apzinati un
integréti gandriz visas politiskas, ekonomiskas un sabiedriskas dzives sféras visos politikas

veidoSanas Itmenos.

Pedgjo desmit gadu laika Eiropas valstu cilvéktiesibu nodroSinasanas stabila iezime ir
dzimumu Iidztiesibas jautajumu risinasana politiska Ilimeni. Vairakas nozimigas
starptautiskas organizacijas (t.sk. Eiropas Savieniba, Apvienoto Naciju organizacija,
Eiropas Padome u.c.) pédéja desmitgade savas deklaracijas® un normativajos
dokumentos®, kuriem pievienojusies vai kas ir saistodi Latvija, dzimumu lidztiesibas
veicinasana izdalita ka viena no prioritatém. Latvija dzimumu lidztiesibas principu
ievérosanu veicina Ministru Kabineta apstiprinata Koncepcija dzimumu I[idztiesibas
1stenoSanai Latvije'l4 (16.10.2001.) Butiski atzimét, ka kaut arT Sie dokumenti attiecas uz
Latviju ka valsti kopuma, tomér izdalamas atseviskas sféras, par kuru 1stenosanu atbildigas

ir tiesi vietgjas pasvaldibas.

Mingtie dokumenti un vienoSanas paredz, ka izvirzito mérku sasniegSanai jaraugas uz
vairakiem savstarpgji saistitiem faktoriem:
(a) atbilstosa attiecksme, zinaSanas un prasmes dzimumu Iidztiesibas principu
istenoSanai;
(b) atbalstoSa organizacijas kultiira un institucionala vide;
(c) dzimumu lidztiesibu veicinosu pasakumu istenoSana;
(d) esosas situacijas izp€te un statistikas datu analize, lai ilgtermina noteiktu sasniegto

progresu.

2 Viens no ANO tikstosgades deklaracijas mérkiem — veicinat dzimumu lidztiesibu un sievie$u tiesibu
ieverosanu.

* Eiropas Savienibas struktirfondu vadlinijas paredz, ka dzimumu lidztiesibas veicinasana ir viena no
horizontalajam prioritatém un papildus katra fonda izvirzitajiem mérkiem un valsts noteiktajam prioritatém
fondu pieskirtie lidzekli javirza ilglaicigas attistibas un vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanas veicinasSanai.

* Koncepcija dzimumu lidztiesibas isteno3anai. Eiropas Kopienas dzimumu lidztiesibas pamatstratégija
2001-2005.- Riga: Labklajibas ministrija, 2003.



P&dgjo gadu laika veiktie p&tijumi un ekspertu noveérojumi liecina, ka Latvija, neraugoties
uz pienemtajiem dokumentiem, realitaté joprojam politikas planotajiem un sabiedribai
kopuma ir saméra vaja izpratne par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem. Ikvienu iedzivotaju
ietekmé& paSvaldibas, kura vin$ vai vina dzivo, pienemtie 1€mumi. Tomér ne vienmer
lemumu pienéméji pasvaldiba apzinas dzimumu analizes nozimibu un ir pietickami
sagatavoti un motivéto to veikt. Tade] lai iegltu objektivu informaciju, Latvijas
Pasvaldibu savieniba un ANO Attistibas programma pasiitija pétijumu esosas situacijas un
iepriek§ min&to faktoru izpetei par dzimumu Ilidztiesibas principu TstenoSanu Latvijas

pasvaldibas.

Nemot véra LR Likuma par paSvaldibam (24.05.1994.) noteiktas paSvaldibu atbildibas,
pienakumus, kompetenci un funkcijas, petijuma veic€ji uzmanibu pieveérsa nodarbinatibas,
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izglitibas, socialas palidzibas, veselibas veicinasanas un ilglaicigas attistibas sferam”.

Uzsakot pétijumu ta veicgji vienojas, ka musdienu sabiedriba vairs nav aktuali runat tikai
par sieviesu tiesibu jautajumiem, bet tie jaapskata plasaka konteksta, respektivi, izmantojot

dzimumu Iidztiesiba analizes pieeju.

> Papildus tam LR Regionalds attistibas likums (21.03.2002.) paredz, ka vietgjas pasvaldibas attistibas
programma ir vid&ja termina regionalas politikas plano$anas dokuments, kas citu starpa jaizstrada un javada
péc ilgtspgjibas principa, lai esoSajam un nakos$ajam paaudzém nodroSinatu kvalitativu vidi, lidzsvarotu
ekonomisko attistibu, racionalu dabas, cilvéku un materialo resursu izmantoSanu. Lidz ar to, uzsakot
pétijumu, darba grupa pienéma, ka attistibas programmu izstrade ietver ari visu iedzivotaju dzives kvalitates
uzlaboSanas jautajumus un ar dzimumu nelidztiesibu saistito situaciju analizi un c€lonu novérsanu.



Izlases un metodologijas raksturojums

Pétijuma merkis
veikt esosSas situacijas noveért§jumu pasvaldibas par dzimumu I[idztiesibas jé€dzienu

izpratni un dzimumu lidztiesibas principu integraciju® pagvaldibu limen.

Pétijuma uzdevumi

e noskaidrot pasvaldibu deputatu un darbinieku uzskatus, izpratni un
inform&tibu par dzimumu Iidztiesibas un saistito problému risinaSanas
aktualitati;

e noskaidrot deputatu un citu Iémumu pienéméju gatavibu nemt véra
dzimumu perspektivu politikas veidosanas procesa;

e izzinat komunikacijas kanalus, kurus izmantot pasvaldibas deputatu un
darbinieku izglitosanai un informésanai par dzimumu Iidztiesibas
jautajumu risinasanu;

e piedavat ieteikumus dzimumu [idztiesibas principu integréSanas

veicinasanai pasvaldibu [imeni.

Metodologija

Pétijums tika veikts Latvijas desmit paSvaldibas. Pasvaldibu lidzdaliba pétijuma bija
brivpratiga un ka galvenais lidzdalibas kriterijs tika izvirzita paSvaldibu pausta politiska
griba piedalities petijuma. Pasvaldibas tika izvéletas atbilstosi tam, lai katru no Latvijas 5
regioniem - Vidzemi, Kurzemi, Latgali, Zemgali un Rigas regionu parstavétu 2
pasSvaldibas, ka ari, lai parstavetas biitu gan pilsétu (5 paSvaldibas), gan lauku paSvaldibas
(5 pasSvaldibas). Visu pétijuma iesaistito pasvaldibu iedzivotaju skaits bija robezas starp

1000 un 12 000.

Petijums ir vairak uztverams ka pilota pétijums, nevis ka reprezentativs visas Latvijas

pasvaldibu pétijums.

S Dzimumu lidztiesibas principa integré$ana — process, kura gaita tiek izvértéta planoto pasakumu,
ricibpolitikas vai programmas ietekme uz sievietém un virieSiem visas sféras un nozarés. Ta ir stratégija,
kas ieklauj gan sievieSu, gan virieSu intereses un pieredzi ka neatnemamu ricibpolitikas un programmu
veidoSanas, stenoS$anas, uzraudzibas un vértéSanas sastavdalu visas politikas, ekonomikas un socialajas
jomas, lai sievieSu un viriesu stavoklis uzlabotos un netiktu veicinata nelidztiesiba.



Ta ka atbilstosa politiska griba bija noteicosais izvéles kritérijs pasvaldibu dalibai $aja

projekta, tad pétijuma rezultati atspogulo, iesp&jams, attiecksmi, kas ir pozitivaka neka

vidgji visas pasvaldibas dzimumu lidztiesibas principu integréSanas joma.

Pétijums tika veikts, izmantojot tris petijumu metodes:

[. PaSvaldibu deputatu, darbinieku un pasvaldibu institiiciju (skolu, bérnu

darzu, biblioteku, slimnicu, sabiedriska transporta uzpémumu) vaditaju

kvantitativa aptauja, ka pétijjuma instrumentu izmantojot aptaujas anketu.

Kvantitativas aptaujas mérkis:

noskaidrot meérka grupas gatavibu un ve€léSanos runat par pétijjuma
problematiku;

Esosas zinasanas un iemanas attieciba uz dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem un integracijas principiem;

Noskaidrot pasvaldibu praksi novertgjot istenotas politikas ietekmi uz
sievietém un virieSiem;

ka dzimumu lidztiesibas principi tiek ieveroti pasvaldibas institucionalaja
vide un organizacijas kulttira.

Noskaidrot paSvaldibas pieredzi un gatavibu Tstenot dzimumu Iidztiesibu

veicinoSus pasakumus.

II. Pasvaldibu vaditaju, izpilddirektoru, par stratégisko planosanu atbildigo
darbinieku, deputatu kvalitativa aptauja, veicot padzilinatas intervijas.

Kwvalitativo interviju mérkis bija padzilinati noskaidrot:

e [zvEleto respondentu attiecksmi pret dzimumu Iidztiesibas jautajumiem un

integréSanas principiem, un gatavibu runat par tiem ka par attistibas t€émam,;

e Ka notiek dzimumu Iidztiesibas principu integréSana politikas veidoSanas

procesa;

e Ka dzimumu lidztiesibas principi tiek ieveroti pasvaldibas institucionalaja vide

un organizacijas kultiira.

e Jeteikumus un rekomendacijas dzimumu lidztiesibas principu integreéSanas

kvalitates uzlabo$anai.



III.  Pasvaldibu dokumentu analize, kas tika veikta 2 paSvaldibas.

Pasvaldibas dokumentu analizes mérkis bija izvertét, cik liela mera politiskie lémumi

veicina dzimumu lidztiesibu.

Petijuma ietvaros tika veikta divu pagastu dokumentu analize. Tika analiz€ti pagasta
publiskie parskati, padomes un komiteju s€zu protokoli un viena pagasta attistibas plans
2002-2014. It 1pasi tika pieversta uzmaniba nodarbinatibas, socialas politikas un izglitibas

sferam.

Pétijuma laiks 2003.g. novembris - 2004.g.februaris.

Aptauja paredzéta izlase bija 270 respondenti:

e Visi deputati katra petijuma ietvertaja pasvaldiba, N=70;

e Pasvaldibu darbinieki, kopa N=100;

e pasvaldibu institticiju (skolu, bérnu darzu, bibliot€ku, slimnicu, sabiedriska

transporta uznémumu) vaditaji, N=100.

Aptaujas anketas tika centralizeti izdalitas aptauja ietverto paSvaldibu projekta
koordinatoriem, kas nogadaja anketas izveletajiem respondentiem. PaSvaldibu
koordinatori piedalijas projekta vaditaju un p&tnieku organiz€taja seminara, kur sanéma
instrukcijas par anketu nogadi respondentiem. Aizpilditas anketas aizlimé&tas aploksnés,
lai nodrosinatu respondentu anonimitati, tika nogadatas Pasvaldibu savieniba ar uzrakstu

“UNDP péetijums”.

No vienas paSvaldibas tika sanemtas tikai 2 anketas, lai gan paSvaldiba bija paudusi

gatavibu dalibai petijuma.

Atpakal sanemtas un datu apstradei derigas bija 167 anketas.
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Kvantitativas aptaujas izlases raksturojums

Respondentu darbibas joma

Pasvaldibas administracija 29.2%
Pagvaldibas deputats 19.0%
Pagvaldibas institiicija 64.3%
Dzimums

Viriesi 26.2%
Sievietes 73.8%
Izglitiba

Augstaka izglitiba 62.5%

Vidgja, videja profesionala 37.5%

Vecums

18-24 gadi 4.8%
25-34 gadi 13.7%
35-44 gadi 36.9%
45-54 gadi 23.8%
55 un vairak gadi 16.7%
Nav atbildes 4.2%
Tautiba

Latviesi 95.2%

Cits(-a) 4.8%



Pasvaldibu vaditaju, izpilddirektoru, par stratégisko planoSanu atbildigo

darbinieku, deputatu kvalitativa aptauja, veicot padzilinatas intervijas.

Pétijuma ietvaros tika intervétas 50 personas:

1.

pasvaldibu vaditaji 10;

. pasvaldibu izpilddirektori vai personas, kas vinu(-as) aizvieto10;

2
3.
4

pasvaldibu deputati (katra pasvaldiba 2) 20;

. pasvaldibu vado$ie darbinieki, kuru parzina ir ar stratégiska planoSana

pasvaldiba 10.

Kopuma tika intervétas 29 sievietes un 21 virietis.

Pasvaldibu dokumentu analize.

Petijuma ietvaros tika veikta divu pagastu dokumentu analize. Tika analizéti pagasta

publiskie parskati, padomes un komiteju s€zu protokoli un viena pagasta attistibas plans

2002-2014. It 1pasi tika pieversta uzmaniba nodarbinatibas, socialas politikas un izglitibas

sferam.
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Kvantitativas aptaujas rezultatu analize

Dzimumu Iidztiesibas izpratne

Aptaujas gaita sanemtajas respondentu atbildés ,,dzimumu Iidztiestba” parsvara tiek
defin€ta ka abu dzimumu vienadas tiesibas visas jomas, vienadas iespgjas, pienakumi un
atbildiba, piekltisana dazadiem resursiem. Tas ir vienadas iesp€jas izglitiba, darba, ieskaitot
iesp&jas ienemt vadoSus amatus, lidztiesiba gimen€. Tas nozimé ari vienadas prasibas un
attieksmi pret abiem dzimumiem sabiedriba, cilvéka vért€Sana péc personiskajam ipaSibam

nevis péc dzimuma.

Atbildes tiek wuzsveérts, ka abiem dzimumiem ir vienada ,sociala vértiba”, un ka
nepiecieSams panakt sabiedribas ,,vienadu attieksmi” pret abu dzimumu parstavjiem. Veco
dzimumstereotipu parvaréSana tiek minéta ka dzimumu Iidztiesibas nodrosinasanas biitisks

elements.

Tomer ir atbildes, kuras teikts, ka “vienadas sievieSu un virieSu tiesibas visas jomas nekad

nevar panakt pilniba, jo abi dzimumi ir viena kopgja vesela dalas”.

Aptuveni 10% anketas no visam nav atbildes uz $o jautajumu, kas, iesp&jams, liecina par $1

jédziena neizpratni vai arT nevéléSanos par to runat.

Atbildes uz jautajumu ,,Kada, Jusuprat, ir dzimumu lidztiesibas projektu misija?” bija
jasniedz briva forma, 1si raksturojot savu izpratni par jautajuma t€mu. Redzams, ka aptuveni
tresajai dalai nav viedokla par to, kas ir dzimumu lidztiesibas projektu misija. No
sanemtajam 167 anketam 60 anketas vai nu vispar nav atbildes uz $o jautajumu vai ari
atbildets, ka ,nesaprotu, par ko ir runa”. V&l dala atbild&jusi, ka ,neredz jegu Sadiem

projektiem” vai arT ,,neviens tads projekts nav redzets”.
Saméra biezi respondenti So projektu misiju identific€jusi tikai ar sievieSu problémam,

pieméram, ,,ta ir tikai sievieSu probl€ému risinasana” un ,,sievieSu pasapzinas veicinasana”,

,,t0 izdomajusas feministes”.
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Vel citas atbildgs sie projekti tiek identificéti ar pétijumiem vai informativiem pasakumiem.

Ir arT uzskats, ka dzimumu lidztiesibas projekti ,,censas vienadot dzimumus, aizmirstot, ka
tas nav un nebs iesp&jams”.
Dazi respondenti uzskata, ka, problémas ar dzimumu Iidztiesibu, iesp&jams, arl ir, bet ne

Latvija”, tapec Seit tadi projekti ir lieki.

Savukart 47 atbildés tomér pausta izpratne par dzimumu Iidztiesibas projektu misiju,
atbildot, ka to biitiba ir abu dzimumu vienlidzigu tiesibu veicinaSana visas jomas. Jauzsver,
ka biezi tiek minéts, ka So projektu galvena misija ir ,,mainit lauzu izpratni” un ,,tradicionalo

attieksmi pret dzimumu lomas”, t.i, veicinat dzimumstereotipu parvarésanu.
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Situacijas raksturojums pasvaldibas/institiicijas dzimumu
Iidztiesibas joma

Statistikas datu apkopoSana un pakalpojumu izvértéSana dzimumu aspekta
pasvaldiba/institacija.
Visu respondentu atbilzu sadalijums % uz jautajumu °

Jusu pasvaldiba/ institucija tiek apkopoti statistikas dati dzimumu
aspekta

Nekad
30.4%

Griiti pateikt/NA
42.3%

Dazreiz

18.5%

Vienmer
3.6%

Biezi 5.4%

30.4% respondentu uzskata, ka vigu pasvaldiba/institiicija statistikas dati dzimumu

aspekta nekad netiek apkopoti, 18.5%, ka tas tiek darits dazreiz, 5.4% biezi, tikai 3.6%

atzimg&jusi atbildes variantu ‘vienmér’, bet biitiskais dalai — 42.3%, bijis griiti pateikt.

Bitiski neatSkiras atbilZzu ‘nekad’ 1patsvars sievieSu un virieSu vidi, attiecigi 30.6% un

9.5%, bet viriesi ievérojami biezak sniegusi atbilzu variantu ‘dazreiz’ — 34.1%, kamer

sievietes 12.9% gadijumu. Gandriz katrai otrajai aptaujatajai sievietei bijis griiti konkréti

novertet So apgalvojumu un tas (48.4%) ir divas reizes biezak neka virieSiem. (25.0%)

Salidzinosi biezak atbildes ‘nekad’ sniegusi pasvaldibu administracija stradajosie — 38.8%

gadijumu, institlicijas 27.8%., bet atbilzu ‘griiti pateikt’ Ipatsvars vislielakais ir institiicijas

stradajoSo vidii - 47.2%. Precizu daZadu nodarbinatibas grupu atbilZzu sadalfjums redzams

sekojosaja tabula.

Nekad Dazreiz Biezi Vienmer pati;;l?tjk A
Kopuma 30.4 18.5 5.4 3.6 42.3
Administracija 38.8 26.5 0.0 4.1 30.6
Institiicija 27.8 14.8 7.4 2.8 47.2
Deputats 28.1 28.1 3.1 6.3 34.4
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Pasvaldiba/ institiicija sniegto pakalpojumu ietekmes izvértéSana dzimumu aspekta.

Kopuma 53.6% aptaujato nepiekrit apgalvojumam, ka vinu pasvaldiba/institiicija sniegto
pakalpojumu ietekme tiek izvertéta atseviski sieviet€ém un virieSiem, griiti konkréti
izvertet So apgalvojumu bijis 36.3% respondentu. 8.9% apgalvo, ka tas tiek darits dazreiz,

0.6% apgalvo, ka tas tiek darits biezi un tikpat daudz, ka vienmer.

Jusu pasvaldiba/ institiicija sniegto pakalpojumu ietekme uz
iedzivotajiem tiek izverteta atseviSki sievieté m un virieSiem

Griiti pateikt/NA
36.3%

Vienmér
0.6%

Nekad
53.6%
Biez

0.6%  Dazreiz 8.9%

Ka redzam no atbilzu apkopojuma sekojoSaja tabula, tad atbildes ‘biezi’ un ‘vienmér’
sniegusi tikai institicijas stradajosie un to Ipatsvars ir minimals - 0.9%. Vigu vida

vislielakais nenoteikto atbilzu ‘griiti pateikt’ ipatsvars — 42.6%.

18.8% deputatu un 10.2% administracija stradajoso piekrit, ka tas dazreiz tiek darits, bet

nav nevienas atbildes ‘biezi’ vai ‘vienmer’.

NOd?:ll:ti:fsﬁbas Nekad Dazreiz Biezi Vienmér pat(j;li;; A
Kopuma 53.6 8.9 0.6 0.6 36.3
Administracija 69.4 10.2 0.0 0.0 20.4
Institlicija 49.1 6.5 0.9 0.9 42.6
Deputats 53.1 18.8 0.0 0.0 28.1
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Dzimumu atskirigas vajadzibas ka kritérijs lemumu pienemsSanas procesa

Aptaujas laika tika uzdoti vairaki jautajumi, lai noskaidrotu, vai abu dzimumu atskirigas
vajadzibas un ieteikumi tiek nemti véra l€mumu pienemsanas procesa, un vai paredzetas
ipasas aktivitdtes abu dzimumu apmacibai, kas veicinatu Iidzvertigu pieeju
pakalpojumiem. Atbildes uz Siem jautajumiem raksturo situaciju dzimumu lidztiesibas

principu integracijas joma pasvaldibas politikas veidoSanas procesa.

Vai virieSu un sievieSu at§kirigas vajadzibas (abu dzimumu lidztiesigu
iespéju nodro$inasana) tiek ieklauts ka kritérijs projektu, iniciativu
apstiprina§anas un lémumu piepemsanas procesa?

Griiti pateikt/NA
25.0%

Nekad
26.8%

Vienmer
6.5%

. Dazreiz
Biezi 31.0%

10.7%

Galgji noliedzoSu atbildi (26.8%) ir devusi biitiski vairak respondentu neka galgji
piekritoso vert&jumu(6.5%).

Jauzsver, ka viriesi dod pozitivu situacijas vert§jumu biezak(11.4%) neka sievietes(4.8%).

Vai Jiisu paSvaldiba atseviski tiek analizéti un izmantoti sievieSu un
virieSu ieteikumi, ja tiek rikota sabiedriska apsprieSana nozZimigiem
L jautajumiem?
Grati pateikt/NA
12.5%

Vienmer
2.4%

Biez
2.4%

Nekad
68.5%

Atbild€s uz $o jautajumu ir biitisks negativo atbilzu parsvars. 68.5% aptaujato atbild, ka tas

nenotiek nekad. Tikai 2.4% atbilzu liecina, ka atseviski analiz&ti abu dzimumu ieteikumi
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tiek vienmér. 12.5% respondentu ir grutibas veértét situaciju Saja aspektda, bet pargjas

atbildes sadalas starp alternativam ,,dazreiz”(14.3%)un ,,biezi”(2.4%).

Lai gan atskiribas nav vértgjamas ka biitiskas, tomer pastav tendence, ka viriesi situaciju
Saja joma veérte nedaudz pozitivak ka sievietes: virie$i sniedz pozitivu atbildi 4.5%
gadijumu, bet sievietes 1.6%. Vertgjumu ,,nekad” sievietes snieguSas 69.4%, bet viriesi

65.9% gadijumu.

Vai Jusu pasvaldibas darba plani paredzipasas aktivitates, kas veicina
sievieSu prasmju attistibu, apmacibu un nodros§ina lidzvértigu pieeju
pakalpojumiem?

Griiti pateikt/NA
22.0%

Nekad
42.3%

Vienmer
5.4%

Biezi

6.0%
Dazreiz
24.4%

Noliedzo$o atbilZzu parsvars dominé par pozitivajam (42.3% ,,nekad” un 5.4% ,,vienmer).
ArT 8aja jautajuma izteikta ir tendence, ka viriesi situaciju vert€ pozitivi butiski biezak neka

sievietes (skat tab.1)

Tabula 1
Nekad Dazreiz Biezi Vienmeér Grl_{n Kopa
pateikt
Virietis 34.1 34.1 6.8 6,8 18.2 100.0
Sieviete 45.2 21.0 5.6 4.8 23.4 100.0

Jaatzime, ka pasvaldibu administracija novertgjusi situaciju $aja joma kritiskak neka deputati

vai pa$valdibu institiicijas stradajosie respondenti (skat.tab.2).

Tabula 2
- . v . - Griti =
Nekad Dazreiz Biezi Vienmer pateikt Kopa
Administracija 57.1 204 4.1 2.0 16.3 100.0
Institficijas 37.0 24.1 8.3 5.6 25.0 100.0
Deputati 40.6 40.6 - 6.3 12.5 100.0
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Vai Jisu pasvaldibas darba plani paredz ipasas aktivitates, kas veicina
virieSu prasmju attistibu, apmacibu un nodro§ina lidzvértigu pieeju
pakalpojumiem?

Griti pateikt/NA
26.2% Nekad

41.7%

Vienmeér
6.0%

Biez

6.5%

Noliedzo$o atbilzu parsvars doming par pozitivajam (41.7% ,,nekad” un 6.0% ,,vienmér).
A1 $aja jautajuma izteikta ir tendence, ka viriesi situaciju veérte pozitivi batiski biezak neka
sievietes (skat tab.3). Atbild€juso sievieSu vida ir liels skaits, kas nav devuSas konkrétu

atbildi (,,griiti pateikt/nav atbildes 32.3%)

Tabula 3
. . . . _ Griti =
Nekad Dazreiz Biezi Vienmeér pateikt Kopa
Virietis 38.6 34.1 11.4 6,8 9.1 100.0
Sieviete 42.7 14.5.0 4.8 5.6 323 100.0

Jaatzime, ka ar1 Saja aspekta paSvaldibu administracija novertéjusi situaciju $aja joma

kritiskak neka deputati vai pasvaldibu institiicijas stradajoSie respondenti (skat.tab.4).

Tabula 4
. - . _ Griti =
Nekad Dazreiz Biezi Vienmér pateikt Kopa
Administracija 59.2 12.2 4.1 4.1 20.4 100.0
Institiicijas 35.2 19.4 8.3 6.5 30.6 100.0
Deputati 43.8 344 3.1 6.3 12.5 100.0

Lai gan atSkiribas nav bitiskas, tomér verojama neliela tendence vertet virieSu iespejas

attistit savas prasmes augstak neka, jautajot par sieviesu iesp&jam.

Augsmingto atbilzu apkopojums liecina, ka pasvaldibas parsvara netiek atseviski analizeti
un izmantoti sievieSu un virieSu ieteikumi dazadu sabiedrisko noriSu apspriesanu procesa,
ka art pasvaldibu darba plani neparedz ipasas aktivitates viena vai otra dzimuma prasmju
attistibai, apmacibai, tadejadi nodroSinot Iidzvertigu pieeju pakalpojumiem. Tas vedina
domat, ka pastav probléemas ar dzimumu lidztiestbas principu integraciju politikas

veidoSanas procesa.
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Faktiskas situacijas (virieSu un sievieSu iesp€jas/riska) novértéjums pasvaldiba
vairakas jomas
Aptaujas gaita respondentiem tika ligts novertet faktisko situaciju pasvaldiba
(virieSu un sievieSu iesp&jas vai risks, nonakt kada no situacijam) vairakas jomas:

- darba,

- politika/lemumu piepemsana,

- izglitiba,

- gimeng,

- socialaja sfera.

Situacijas darba raksturojums

Latvijas pasvaldibu aptaujas dati liecina, ka kopuma vairak ka puse aptaujas dalibnieku
uzskata, ka nodarbinatibas joma nav dzimumu atSkiribas tados aspektos ka atrast darbu
(tikt pienemtiem darba), sanemt lielaku algu par to pasu darba apjomu, izvirzities, veidot

karjeru, sakt savu uznémejdarbibu, tikt atlaistiem no darba.

Tacu aplukojot par€jo atbilzu variantu sadalijums, redzam, ka tikai ar vienu no
minétajiem aspektiem, p&c respondentu domam, lielakas iesp€jas saskarties ir sievietem -
tikt atlaistam no darba - to atzinusi 12.5% aptaujato. Ka lielaka iesp€ja tikt atlaistiem no
darba ir tiesi virieSiem, atzinusi 6.0%, bet 13.7% bijis gruti pateikt, kur§ no dzimumiem ar

to var saskarties biezak.

Precizu ieskatu par katru no situacijam sniedz sekojoSaja grafika atainotas respondentu
atbildes uz jautajumu ‘Raksturojot faktisko situaciju Jiisu pasvaldiba, par katru no
uzskaititajam jomam atziméjiet, kuram no dzimumiem (virieSiem vai sievietém) ir

lielaka iespéja nonakt §ada situacija?’
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Kuram no dzimumiem (virieSiem vai sievietém) ir lielaka iespéja nonakt Sada
situacija?’ Kopgjais visu respondentu atbilzu sadalijums %
1
|67.9%
. . . 6.0%
Tikt atlaistanv-ai no darba 12.5%
13.7%
67.3%
- R 17.3%
Sakt savu uznémgjdarbibu 3.0%
12.5%
| 63.1%
. . . 23.2%
Izvirzities, veidot karjeru 3.6%
10.1%
60.7%
Stradat labi apmaksata 20.2%
darba 1.8%
17.3%
56.5%
Sapemt lielaku algu par to 26.2%
pasu darba apjomu 1.2%
16.1%
| 54.8%
Atrast darbu (tikt 26.8%
pienemtam darba) 10.1%
8.3%
| 23.8%

Saskarties ar seksualo 1.8%

uzmak§anos darbavieta 28.0%
46.4%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%
O Grati pateikt/NA 0 Sievietem B VirieSiem O Nav atskiribu

Aplikojot viriesu un sieviesu sniegtas atbildes, redzam, ka viriesi pasi uzskata, ka viniem

ir lielakas iesp&jas neka sieviet€m atrast darbu, izvirzities, veidot karjeru, sanemt lielaku

algu par to pasu darba apjomu, stradat labi apmaksatu darbu, sakt savu uznémgjdarbibu.

Vienigais aspekts, kur vini uzskata, ka sievietem divas reizes lielakas iespgjas, ir tikt

atlaistam no darba.

Aspekts saistiba ar darbu, ar kuru sievieteém ir lielakas iesp€jas saskarties — seksuala

uzmaks$anas darbavieta - to atzinusi 28.0% respondentu. Ka abiem dzimumiem ir vienadas

iesp€jas, atzinusi 23.8%, bet, ka vairak tas attiecas uz virieSiem — 1.8%. 46.4% aptaujas
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dalibnieku bijis griiti novertét kuram no dzimumiem lielakas iesp&jas nonakt $ada situacija,

ka biezak virieSiem — 54.4%, ka sievietem - 43.5% gadijumu.

Attieciba uz seksualo uzmaksanos darbavieta 27.3% virieSu uzskata, ka sieviet€m ar to ir

lielakas iesp€jas saskarties neka virieSiem. 4.5% virieSu sniegusi atbild, ka nav atSkiribu,

bet 4.5%, ka virieSiem. 27.4% sievieSu uzskata, ka nav atSkirtbu, kuram dzimumam ir

lielakas iesp€jas nonakt $ada situacija, 0.8%, ka biezak ar to var saskarties viriesi, bet

lidzigi ka viriesi, 28.2% sievieSu uzskata, ka tieSi sievietem ir lielaka varbutiba nonakt

sada situcija.

Precizu atbilZu sadalijumu % (kopé€jo un dzimumu griezuma) uz jautajumu
‘Raksturojot faktisko situaciju Jasu pasvaldiba, kuram no dzimumiem ir lielaka
iesp€ja nonakt §ada situacija?’ atspogulo dati sekojoSaja tabula.

Tabula §
a télIIg?r‘I/bu VirieSiem | Sievieteém patglliﬁ\l A Kopa
Tikt atlaistam/-ai no darba kopuma 67.9 6.0 12.5 13.7 100
viriesi 75.0 4.5 9.1 11.4 100
sievietes 65.3 6.5 13.7 14.5 100
Sakt savu uznémeéjdarbibu kopuma 67.3 17.3 3.0 12.5 100
viriesi 65.9 20.5 0.0 13.6 100
sievietes 67.7 16.1 4.0 12.1 100
Izvirzities, veidot karjeru kopuma 63.1 23.2 3.6 10.1 100
virie§i 75.0 9.1 2.3 13.6 100
sievietes 58.9 28.2 4.0 8.9 100
Stradat labi apmaksata darba kopuma 60.7 20.2 1.8 17.3 100
viriesi 61.4 13.6 2.3 22.7 100
sievietes 60.5 22.6 1.6 15.3 100
S;;l:rlnnltl lielaku algu par to paéukg;:’ll::ﬁ 56.5 26.2 1.2 16.1 100
viriesi 77.3 9.1 0.0 13.6 100
sievietes 49.2 323 1.6 16.9 100
Atrast darbu (tikt pienemtam darba) 54.8 26.8 10.1 8.3 100
viriesi 56.8 29.5 9.1 4.5 100
sievietes 54.0 25.8 10.5 9.7 100
3:?';2:2";“ seksualo “Zmaks"‘l'{‘(‘)’;umﬁ 23.8 1.8 28.0 46.4 100
viriesi 13.6 4.5 27.3 54.5 100
sievietes 27.4 0.8 28.2 43.5 100
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Situacija politika/léemumu pienemsana

Raksturojot faktisko situaciju pasvaldiba lémumu pienemsana, politikas izstrade aptaujas
dalibnieki novertgja:

- sievieSu un virieSu iesp&jas ienemt augstu amatu pasvaldiba,

- sievieSu un virieSu iesp€jas ienemt augstu amatu privataja sektora,

- sievieSu un virieSu iesp&jas darboties politika.

Kopuma 72.6% respondentu atzinu$i, ka nav atSkiribu starp dzimumiem ienemt gan
augstu amatu pasvaldiba, gan privataja sektora, 66.1%, ka vienadas iespgjas ir arl
darboties politika. Ka lielaks iesp€jas virieSiem ienemt augstu amatu pasvaldiba, uzskata
kopuma 22.0% respondentu, ka privataja sektora 17.3%, bet vislielakais 1patsvars atbilzu,
ka lielakas iesp€jas virieSiem, ir attieciba uz darboSanos politika — 27.4%. Kopgjo atbilzu

sadalfjumu atspogulo datu apkopojums sekojosaja grafika.

Kuram no dzimumiem ir lielaka iesp&ja nonakt §ada situacija? Visu respondentu
atbilzu sadaltjums %

7

lenemt augstu amatu 17.3% 72.6%
privata sektora 3.6%
6.5%
Iepemt augstu amatu 22.0% 72.6%
pasvaldiba 1.2%
4.2%
| 66.1%
. o [27.4%
Darboties politika 1.2%
5.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

O Grati pateikt/NA O Sievieteém O VirieSiem O Nav atskiribu

Izvertgjot virieSu un sievieSu attiecksmi, redzam, ka virieSi salidzino$i biezak neka
sievietes uzskata, ka nav atskiribu Sajos tris aspektos: 75.0% - 86.4%, sievieSu vida $adu
viedokli paudusas 62.9% - 71.8%. Vismazakas atSkiribas abu dzimumu iesp&ju verte§juma

ir attieciba uz iesp&jam privataja sektora.
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Viriesi savas iesp&jas ka lielaks novertgjusi: darboties politika 20.5% gadijumu, iepemt
augstu amatu privataja sektora 13.0% gadijumu, ienemt amatu paSvaldiba 6.8%. Arl
sievietes saskata, ka Sajas sferas lielakas iesp€jas ir tieSi virieSiem, attiecigi 29.8%, 6.8%,
13.6%. Lielakas iesp&jas neka pasi virieSi vinas saskata virieSiem ienemt ar1 augstu amatu

pasvaldiba.

Savukart, sievietes Sajas sferas lielakas iespgjas sev saredz tikai 1.6% - 4.8% gadijumu.

Tabula 6. Kuram no dzimumiem ir lielakas iespéjas? SievieSu un virieSu atbilzu
sadaltjums %

a tEII\iiTi]bu VirieSiem | Sievietéem pat(e;irl?tz\l A Kogum

Leol,;)el;nn:ﬁaugstu amatu pasvaldiba 7.6 22.0 1.2 42 100
viriesi 86.4 6.8 0.0 6.8 100

sievietes 67.7 27.4 1.6 3.2 100

::;)Ii)e;l;:iaugstu amatu privata sektora 72.6 17.3 3.6 6.5 100
viriesi 75.0 13.6 0.0 11.4 100

sievietes 71.8 18.5 4.8 4.8 100

Darboties politika kopuma 66.1 274 1.2 5.4 100
viriesi 75.0 20.5 0.0 4.5 100

sievietes 62.9 29.8 1.6 5.6 100

Situacijas izglitiba raksturojums
Izvertgjot sievieSu un virieSu iespejas izglitibas sfera, iesp&jas visbiezak ka vienadas
tikuSas novertétas attieciba uz vidgjas izglitibas iegiSanu — tam piekrit kopuma 94.0%

respondentu, t.sk. 93.5% sievieSu un absoliitais vairakums - 95.5% viriesu.

Attieciba uz augtakas izglitibas iegiiSanas iesp&jam kopuma 91.1% tas verté ka vienadas,
tacu sievietes salidzino$i biezak neka viriesi, attiecigi 92.7% un 86.4%. 6.8% virieSu
uzskata, ka lielaks iespgjas iegiit augstako izglitibu ir sievietém, pasas sievietes tam

piekrit 2.4% gadijumu.

Nav biitisku atskirtbu abu dzimumu respondentu vidi vert§jumam par iesp&jam apmeklet

profesionalas kvalifikacijas kursus, kopuma 91.7% atbilzu ‘nav atSkiribu’.
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85.1% aptaujas dalibnieku uzskata, ka nav atSkirtbu ari apmeklet kursus sevis
pilnveidosanai, sievietes salidzinosi biezak neka viriesi, attiecigi 86.3% un 81.8% . Viriesi
biezak (11.4%) neka sievietes (8.1%) lielaks iesp&jas Seit saredz sievieteém, bet 3.2%
sievieSu un 0.0% virieSu uzskata, ka lielaks iesp&jas biitu virieSiem.

Kopg&jo iesp€ju novert§jumu izglitibas sféra atspogulo datu apkopojums sekojosaja
grafika, bet sievieSu un virieSu attieksmi pret katru no iesp&jam, dati tam sekojoSaja

tabula.

Kuram no dzimumiem lielakas iesp€&jas? Visu respondentu atbilzu sadalijums %

91.1% 91.7% 94.0%
90.0% 85.1%
80.0%
70.0%
60.0% -
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
) 8.9%
- 0, 0,
10.0% 3-6%Dz.4% 3.0% 3.6% 2.4% 24% 42% | gy, 42% | 20, 0.6%
i L
0.0% B o S ‘ ‘
Apmeklet kursus sevis  legut augstako izghtibu Apmeklet kursus legiit vidgjo izghtibu
pilnveidoSanai profesionalas
kvalifikacijas celSanai
O Griiti pateikt/NA O Sievietem O VirieSiem O Nav atskiribu
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Tabula 7. Kuram no dzimumiem lielakas iespéjas? SievieSu un virieSu atbilzu
sadaltjums %

atg\lgl?r\T/bu VirieSiem Sievieteém patgillgz\l A Kopuma

Iegiut vidéjo izglitibu kopuma 94.0 0.6 1.2 4.2 100
viriesi 95.5 0.0 0.0 4.5 100

sievietes 93.5 0.8 1.6 4.0 100

Iegut augstako izglitibu kopuma 91.1 2.4 3.6 3.0 100
viriesi 86.4 2.3 6.8 4.5 100

sievietes 92.7 2.4 2.4 2.4 100
Kvalifikicias celanai - kopuma | 07 | 18| 42 | 24 | w0
viriesi 90.9 0.0 4.5 4.5 100

sievietes 91.9 24 4.0 1.6 100

viriesi 81.8 0.0 11.4 6.8 100

sievietes 86.3 3.2 8.1 2.4 100
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Situacijas gimené un socialaja sféra raksturojums

Jomas, kur aptaujas dalibnieki saskatijusi bitiskas atSkiribas starp sieviesu un virieSu
iesp&jam, ir gimene un sociala sféra. Ka nav atskiribu miné&tajos aspektos uzskata kopuma

tikai 14.3% - 14.9% respondentu, t.sk. 12.9% - 13.7% sievie$u un 18.2% viriesu.

Kuram no dzimumiem ir lielaka iespéja (risks) nonakt $ada situacija? Visu
respondentu atbilzu sadalijums %

Audzinat b&rmu §kir§anas
gadfjuma

76.8%

14.3%

Skir§anas gadfjuma sanemt
materialu atbalstu bérna
audzina$anai (alimentus)

3.0%

60.7%

22.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

O Grati pateikt/NA O Sievietem O VirieSiem O Nav atskiribu

Kopuma 76.8% visu respondentu uzskata, ka tiesi sievietém ir lielakas iesp€jas nonakt
tada situacija, ka audzinat bérnus Skir§anas gadijuma un arT sanemt materialo atbalstu

(alimentus) b&mu audzinasanai, 60.7%.

Biitiski neatSkiras sievieSu un viriesu viedokli par bérnu audzinasanu skirSanas gadijuma,
lai gan katrs no dzimumiem nedaudz vairak uzskata, ka tiesi viniem ir liclaka iespgja bt

sada situacija.

Attieciba uz iesp€&ju sanemt alimentus abu dzimumu parstavji uzskata, ka sievietém ir
lielakas iespgjas, pie tam virieSi salidzinosi biezak neka pasas sievietes, attiecigi 65.9% un
58.9%. Jaatzimé, ka katrai ceturtajai aptaujatajai sievietei bijis konkréti atbildét par So

iesp€ju, virieSu vida nekonkréto atbilzu 13.6%.
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Kuram no dzimumiem ir lielaka iespéja nonakt §ada situacija? Visu respondentu
atbilzu sadaltjums %

| 61.3%
0,
Nonakt nabadziba 24% 21.4%
14.9%
Izmantot noteiktu laika |31.5%
daudzumu tikai savam | 44.6%
vajadzibam (t.s. brivais 6.5%
laiks) 17.3%
| 19.0%
. 2.4%
Saskarties ar vardarbibu | 60.7%
17.9%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%
O Grati pateikt/NA B Sievietem O VirieSiem O Nav at$kiribu

Raksturojot iesp&jas (risku) saskarties ar vardarbibu kopuma 60.7% respondentu atzist,
ka lielakas tas ir sievietem, 14.9%, ka nav atSkiribu. Viriesi pasi savas iespejas saskarties
ar vardarbibu uzskata par lielakam - 6.8%, tam piekrit 0.8% sievieSu. Abas respondentu

grupas 17.7% - 18.2% aptaujato bijis gruti sniegt konkrétu atbildi.

Nonakt nabadziba — $adu iespgju (risku) lielaku aptaujas dalibnieki pielauj attieciba uz
sievietem — 21.4%, tacu 61.3% uzskata, ka abu dzimumu parstavjiem nav atSkiribu. Tam
vienada méra piekrit gan viriesi, gan sievietes. Tacu sievietes gandriz divas reizes biezak
noradijusas, ka tieSi vinpu dzimuma parstavém ir lielakas iesp&as nonakt nabadziba —
24.1%, kameér virieSu vidi to atzist 13.6%. Griiti sniegt konkrétu atbildi bijis 22.7%

virieSu un 12.1% sieviesu.

Raksturojot abu dzimumu iesp&jas izmantot brivo laiku tikai savam vajadzibam,
parsvara — 44.6% respondentu, uzskata, ka lielakas iesp&jas ir virieSiem, 31.5%, ka
atSkiribu nav, bet, ka Sis iespgjas lielaks biitu sievietém, ievérojami mazak — kopuma tikai

6.5%.

Jaatzime, ka divas reizes vairak virieSu neka sievieSu, attiecigi 52.3% un 24.2%, apgalvo,

ka atSkiribas nepastav. Katrs ceturtais virietis atbildgjis, ka lielakas iespg&jas ir tiesi vina
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dzimuma parstavjiem, tiki 4.2%, ka sievietéem. 18.2% virieSu nav sniegusi konkrétu
atbildi par So iesp&ju. Vairak ka puse aptaujato sieviesu — 51.6%, uzskata, ka Seit lielakas

iespéjas ir virieSiem un tikai 7.3% atzist, ka tas lielaka meéra varétu attiekties uz sievietém.
9

Tabula 8. Kuram no dzimumiem ir lielaka iespéja nonakt §ada situacija? Sieviesu un
virieSu atbilZzu sadalijums %.

a téll\gliar;/bu Viriesiem | Sievieteém - tgﬁ;; A Kopuma

Saskarties ar vardarbibu kopuma 19.0 2.4 60.7 17.9 100
viriesi 22.7 6.8 52.3 18.2 100

sievietes 17.7 0.8 63.7 17.7 100

Nonakt nabadziba kopuma 61.3 2.4 214 14.9 100
viriesi 61.4 23 13.6 22.7 100

sievietes 61.3 2.4 24.2 12.1 100

viriesi 523 25.0 4.5 18.2 100

sievietes 24.2 51.6 7.3 16.9 100
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Faktori, kas pasvaldiba kavé programmu/ projektu novértésanu dzimumu aspekta.
MinéSanas bieZums visu respondentu atbildés %.

Pasvaldiba dzimumu fidztiestba neSkiet svariga

. . joritate . .
Finansialo resursu trBEums chnnumu lidztiesibas

Nepietieckama apmaciba par dzimumu lidztiestbu

projektiem

Darbinieku aimemtiba

Griti pateikt/NA

Sabiedriba valdoSie uzskati

Organizacijas kulttira/ vide

Vaditaju/ lemumu pienémeju neatbalstosa attiecksme

Citi

0.0%

5.0%

10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

Par galveno faktoru, kas kavé programmu/projektu novértéSanu dzimumu aspekta

pasSvaldibas kopuma 35.1% aptaujato atzinusi faktu, ka dzimumu lidztiesiba pasvaldiba

neskiet svariga prioritate. To biezak noradijusas sievietes neka viriesi, attiecigi 37.1% un

29.5%.

Faktori, kas pasvaldiba kavé programmu/ projektu novértéeSanu dzimumu aspekta
MineSanas bieZums sievieSu un virieSu atbildes %.

100.0% A
90.0% 7
80.0% H
70.0% 7
60.0% 7
50.0% 7
40.0% -
30.0% 7
20.0% 7
10.0% 7

0.0% -

351%

78.0%

22.09

Pasvaldiba
dzimumu
lidztiestba
neskiet
svariga
prioritate

28.0%
70.2%

29.89

Finansialo
resursu
trikums

dzimumu
lidztiestbas
projektiem

23.2%

28.29

Darbinieku Nepietickama
aiznemtiba apmaciba par

71.8%

22.0%
86.5%

13.59

dzimumu
Iidztiestbu

19.0%

21.99

78.1%

Sabiedriba
valdogie

uzskati

100.0%

54

0.0%]

Organizacijas
kulttra/ vide

100.0%

4.8

0.0%

Vaditaju/
[emumu
pienémeju
neatbalstosa
attieksme

3.0

20.0%

Citi Grati

O Virietis O Sieviete

80.0%

16.1%
63.0%

37.09

pateikt/NA
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Ka otrais faktors pe€c mingSanas biezuma visu respondentu atbild€s ir finansu resursu
trikums dzimumu Iidztiesibas projektiem — 28.0%, to, savukart, biezak atzinusi viriesi
neka sievietes, attiecigi 31.8% un 26.6%.

Darbinieku aiznemtibu ka treSo aktualako faktoru min&jusi 23.2% respondentu, t.sk.

25.0% virieSu un 22.6% sievieSu.

Kopuma 22.6% atzinusi, ka projektu noveértéSanu dzimumu aspekta kavé nepietickama
apmaciba par dzimumu Iidztiesibu, sievietes ieve€rojami biezak neka viriesi, attiecigi

25.8% un 11.4%.

19.0% par traucgjosu faktoru uzskata sabiedriba valdoso viedokli, arT tam vairak piekrit

sievietes neka viriesi, attiecigi 20.2% un 15.9%.

Ar ieverojami mazaku mingSanas biezumu ka kavg&joSie faktori ming&ti organizacijas
kultiira/vide un vaditaju/lémumu pien€méeju neatbilstosa atticksme. Tie kopuma nosaukti
5.45 un 4.8% gadijjumu. JaatzZimé, ka Sos faktorus nav atziméjis neviens aptaujatais
virietis, bet sieviesu vidu tie minéti attiecigi 7.3% un 6.5% gadijumu. Jaatzimé, ka
virieSiem biezak neka sievietem bijis griiti paust konkrétu viedokli par So jautajumu,

attiecigi 22.7% un 13.7%.

Izvertgjot atbilde pec respondentu iepemamas pozicijas pasvaldiba, jaatzZime, ka
administracija pa galveno faktoru tiek uzskatits tas, ka Sie jautajumi pasvaldiba neskiet
svarigi — 36.7%, ka arT nepietickama apmaciba dzimumu jautajumos — minéta 34.7%

gadijumu.

Pasvaldibas institliciju darbinieki par galveno faktoru ari uzskata to, ka Sie jautajumi
pasvaldiba neskiet svarigi — 37.0%, bet ka otrais nopietnakais kavé&josais faktors tiek atzits

finansu resursu trukums — 29.6%.

Deputati pédejo atzinusi par galveno, minot to 37.5% gadijumu, bet otrais nozimigakais

vinu vertg§juma ir tas, ka jautajums pasvaldiba neskiet svariga prioritate.

Lidzigi min&to faktoru ietekmi vert&jusi respondenti ar dazadiem izglitibas Iimeniem, visi

par galveno atzinusi to, ka dzimumu lidztiesiba pasvaldiba neskiet prioritate.
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Sabiedriskas organizacijas

Jautati par sabiedriskajam organizacijam, kas nodarbojas ar dzimumu Iidztiesibas
jautagjumiem pasvaldibas, vairak ka tresa dala aptaujas dalibnieku atbild&jusi, ka vini
nezin, vai paSvaldiba darbojas organizacijas, kas veicina dzimumu lidztiesibas principu
istenoSanos praksé (36.9%), vai darbojas virieSu organizacijas, kas nodro$ina virieSu
tiestbu un intereSu aizstavibu pasvaldiba politiska Itmenti (arm 36.9%). Par sievieSu
organizacijam, kas nodroSina vingu tiesibu un intereSu aizstavibu pasvaldiba politiska

ItmenT nezin pateikt 26.8%.

Pasvaldiba darbojas sabiedriskas organizacijas, kas veicina dzimumu
Iidztiesibas principu IstenoSanu prakse

Ja

6.0%

Nezinu/NA
36.9%

57.1%

Kopuma jaatzimé, ka vismazak (tikai 3.6%) paSvaldibas ir virieSu organizacijas, kas
nodroSina vinu tiesibu un intereSu aizstavibu pasvaldiba politiska Itmeni, tikai 6.0%
pasvaldibu, darbojas sabiedriska organizacijas, kas veicina dzimumu Iidztiesibas principu
Istenosanu praksg€, bet salidzinosi vairak (16.7%) darbojas sievieSu organizacijas (klubi,
biedribas utt.), kas nodroSina vinu tiesibu un intereSu aizstavibu paSvaldiba politiska

[imen.

Pasvaldiba darbojas sievieSu organizacijas (biedribas, klubi utt.), kas
nodroS$ina sievieSu tiesibu un intereSu aizstavibu pasvaldiba politiska
Iiment

Ja

16.7% Nezinu/NA

26.8%

56.5%
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Pasvaldiba darbojas virieSu organizacijas (biedribas, klubi utt.), kas
nodrosina virieSu tiesibu un interesu aizstavibu pasvaldiba politiska
Ja Iiment
3.6%

Nezinu/NA
36.9%

Ne
59.5%
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SievieSu skaita izmainas vadoSos amatos pasSvaldibas pédéjo gadu laika

Kopuma 50.6% aptaujato atzist, ka ped€jo gadu laika vinu paSvaldiba pieaudzis sieviesu
skaits vadoSos amatos (administracija, institiicijas un uzpémumu vald€s), to noliedz
19.0%, bet 30.4% respondentu bijis griiti novertét izmanas Saja aspekta. Vismazakais

nenoteikto atbilzu 1patsvars deputatu vidu — 18.8%.

Tabula 9. Visu respondentu atbilZu sadalijums %

Vai pédéjo gadu laika Jasu pasvaldiba ir pieaudzis sievieSu skaits
vadoSos amatos (administracija, institiicijas un uzné mumu valdés)?

Nezinu/NA
30.4%

Ja
50.6%

19.0%

SievieSu skaita pieaugums visbiitiskak atzits deputatu vidi — 62.5%, tad seko pasvaldibas

institiicijas — 53.7%, un administracija — 38.8%.

Lai gan abu dzimumu situacijas vert§jumi ir [idzigi, tatu paSas sievietes biezak (21.8%)
neka viriesi (11.4%) uzskata, ka vinu skaits vadoSos amatos pasvaldiba nav pieaudzis.

Tabula 10. Dazadas pasvaldibu struktiiras nodarbinato respondentu grupu atbilzu
sadalijums %

Kopuma Administracija Institiicijas Deputati
Ja 50.6 38.8 53.7 62.5
Ne 19.0 28.6 15.7 18.8
Griiti pateikt 304 32.7 30.6 18.8
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Analizéjot atbildes uz jautajumu “Vai Jiisu pasvaldiba nodroSina elastigu darba laiku,
pieméram, lai darbiniekiem biitu iespejams riupéties par bérniem vai gados vecakiem
gimenes locekliem”, iegiitas atbildes rada, ka situacija pasvaldiba tiek v&rtéta parsvara

pozitivi. Atbildi ,,nekad” atzZim&jusi tikai 4.8% respondentu.

Vai Jusu pasvaldiba nodro§ina elastigu darba laiku, pieméram, lai
darbiniekiem biitu iespe jams riipeties par bérniem vai gados vacakiem
gimenes locekliem, apvienot darbu un macibas utml.?

Gruti pateikt/NA
11.3%
Nekad
4.8% Vienmér
33.9%

Dazreiz
25.0%

Situacijas vertgjums atskiras dzimumu griezuma(skat tabulu), bet atbildi ,,nekad” viriesi

izvelgjusies retak (2.3%) neka sievietes (5.6%).

Tabula 11. Vai Jasu pasvaldiba nodroS$ina elastigu darba laiku? SievieSu un virieSu
atbilzu sadalfjums %.

. - . . . Griiti -

Vienmer Biezi Dazreiz Nekad pateikt/NA Kopa

Viriesi 31.8 34.1 22.7 2.3 9.1 100.0
Sievietes 34.7 21.8 25.8 5.6 12.1 100.0

Analizgjot datus pa vecuma grupam, redzams, ka situaciju vispozitivak verté jauniesi(18-
24), izveloties tikai pozitivas atbildes. Iesp&jams, ka So pozitivo vert§jumu ietekmé tas, ka
pasvaldiba atbalsta macibu apvienosanu ar darbu, kas var€tu biit raksturigi §is grupas
situacijai. Ar situaciju parsvara apmierinati ir ari respondenti vecuma virs 55 gadiem.

Vidgjas vecuma grupas bieZzi izvelgjusas ari alternativu ,,nekad”.
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Dzimumu lidztiesibas jautajumu atspogulojums pasvaldibas publikacijas

Kopuma 44.6% aptaujato atzist, ka dzimumu Iidztiesibas jautajumi tiek izdaliti vinu
pasvaldibas/institiicijas publikacijas (piem&ram, aviz€s, apkartrakstos, gada parskata,
informativajos izdevumos, darba plana utt.), ka tas tiek darits biezi atzist 17.3%, dazreiz —
1.2%.

Visu respondentu atbilZzu sadalijums %.

Vai dzimumu lidztiesibas jautajumi tiek izdaliti Jasu paSvaldibas/
institicijas publikacijas (pieméram, avizes, apkartrakstos, gada
parskata, informativajos izdevumos, darba plana utt.)?

Griiti pateikt/NA
36.3% Vienmeér

44.6%

Dazreiz

12%  Bien

17.9%

Vienmér tas tiek darits péc 57.1% pasSvaldibu administracija nodarbinato atzinuma,

institlicijas to atzinusi 38.9% aptaujato, bet deputatu vidi 46.9%.

28.6% administracija nav bijis viedokla par $o jautajumu, institiicijas 41.7%, deputatu
vidii 31.3% respondentu.

Tabula 12. Dazadas pasvaldibu struktiiras nodarbinato respondentu atbilZu
sadalijums %

Administracija Institiicijas Deputati
Vienmer 57.1 38.9 46.9
Biezi 14.3 18.5 18.8
Dazreiz 0.0 0.9 3.1
Griti pateikt/NA 28.6 3.1 31.3
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Viedokli par pasvaldibas sastopamajiem diskriminacijas veidiem un citam
problemam

Vai Jis uzskatat, ka Jiisu pasvaldiba ir sastopamas sekojoSas probléemas?
Mingsanas biezums % visu respondentu atbildes.

il
| 70.2%
Diskriminacija p&c 14.9%
nacionalitates 3.0%
11.9%
| 67.3%
s I 6.5%
Seksuala uzmaksSanas 0.6%
| 25.6%
| 65.5%
0,
Diskriminacija péc dzimuma 1.2% 17.9%
15.5%
| 44.6%
K .. 14.3%
orupcija 42%
| 36.9%
| 42.9%
e [ 36.3%
Diskriminacija péc vecuma 77%
13.1%
[33.9%
N . | 42.3%
Nepiem@roti darba apstakli 12.5%
11.3%
| 31.0%
. L. 26.2%
Nav izaugsmes iesp&jas
| 29.8%
0,
Konflikti darba vieta | 69.6%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%
B Griti pateikt/NA B Biezi 8 Dazreiz O Nekad

Run3ajot par dazadiem diskriminacijas veidiem, kas sabiedriba sastopami, paSvaldibu
struktiiras aptaujatie respondenti par dalu no veért€Sanai piedavatajiem sniegusi parsvara
atbildes ‘nekad’: 65.5% to 1patsvars ir attieciba uz diskriminaciju péc dzimuma, 67.3%

seksualo uzmaksanos, 70.2% attieciba uz diskriminaciju péc nacionalitates.
42.3% - 44.6% noliedzoSo atbilzu ir attieciba uz nepiem@rotiem darba apstakliem,

diskriminaciju péc vecuma un korupciju. Vismazakais Ipatsvars atbilzu, ka nepastav

konflikti darba — 13.1%, bet, ka netiek ierobeZotas izaugsmes iesp&jas — 31.0%.
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Atbilzu ‘biezi’ vai ‘dazreiz’ lielakais 1patsvars ir par tadiem diskriminacijas veidiem ka
konflikti darba vieta — kopgjais minésanas biezums 78.5%, nepieméroti darba apstakli —
54.8%, diskriminacija péc vecuma —44.0%. Par to, ka nav izaugsmes iesp€ju apstiprinoso
atbilzu 1patsvars ir 39.3%, par diskriminaciju péc dzimuma — 19.1%, par korupciju 18.5%,
par diskriminaciju péc nacionalitates — 17.9%, par seksualo uzmaksanos — 7.1%.

Tatad, kopuma diskriminacija p&c dzimuma, p&c respondentu domam, vinu pasvaldibas

nav prioritara probléma.

Diskriminacija pec dzimuma

Griti pateikt/NA
15.5%

Biez
1.2%

Dazreiz
17.9% Nekad

65.5%

Diskriminaciju péc dzimuma ka problému pasvaldibas biezak saskata sievietes: 1.6%
atbilzu ‘biezi’, 19.4% - ‘dazreiz’, virieSu vidu attiecigi 0.0% un 13.6%.

No vecuma grupam lielaks Ipatsvars atbilzu, ka diskriminacija p&c dzimuma nekad nav
noveérojama, ir jaunakaja (75.0%) un vecakaja (92.9%), pargjas vecuma grupas Sadas
atbildes sniegusi 57.5% - 60.9% respondentu. Vislielakais ipatsvars to, kam bijis griiti
sniegt konkrétu atbildi, ieglits vecuma grupa 45 — 54 gadi, 22.5%.

Respondenti ar augstako izglitibu salidzinos$i biezak uzskata, ka $is diskriminacijas veids
pastav — 22.9% kop¢jais atbilzu ‘dazreiz’ un ‘biezi’ skaits, 59.0% - ‘nekad’. Grupa ar
vid&jo un vidgjo specialo izglitibu Sis sadaltjjums attiecigi 12.7% un 76.2%.

Dazadas pasvaldibas struktiiras nodarbinato atbildes liecina, ka So diskriminacijas veidu
ka problemu pasvaldiba salidzinosi vairak saskata administracijas parstavji un deputati,

attiecigi 22.4% un 21.9% apstiprinos$o atbilzu.
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Diskriminacija péc vecuma

Grti pateikt/NA
13.1%
Nekad
Biez 42.9%
7.7%

Dazreiz
36.3%

Salidzinot dazadu vecuma grupu respondentu atbildes par diskriminaciju péc vecuma,

redzam, ka biezak to saskata jaunakas (18-24 gadi) vecuma grupas parstavji — 52.5%

uzskata, ka ta sastopama lielaka vai mazaka mera, ka arT grupa 25-34 gadi, kur atbilzu

‘nekad’ un ‘dazreiz, biezi’ sadalijums ir 30.4% un 56.5%.L 1dzigs p&d&jam, vertejums

grupa 45-54 gadi. Visvairak atbilzu, ka nepastav diskriminacija p&€c dzimuma ir

respondentu vecuma grupa 55 un vairak gadi — 60.7%, bet, ka noveérojama — 21.4%.

Biezak neka respondenti ar vid&jo, vidgjo specialo izglitibu, diskriminaciju péc vecuma

par problému paSvaldiba atzist respondenti ar augstako izglitibu, 39.0% atbilzu ‘nekad’ un

47.6% ‘dazreiz’ un ‘biezi’, salidzinajumam pirmaja grupa attiecigi 49.2% un 38.1%.

Salidzinos$i vairak So problému atzist pasvaldibu administracijas parstavji: 38.8% atbilzu

‘nekad’, 51.0% ‘dazreiz’ un ‘biezi’.

Diskriminacija péc nacionalitates

Griiti pateikt/NA
11.9%

Biezi
3.0%

Dazreiz
14.9%

Nekad
70.2%
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Diskriminaciju péc nacionalitates lielaka vai mazaka meéra salidzino$i biezak neka
kopuma (17.0%) atzinusi aptaujatie divas jaunakajas vecuma grupas: grupa 18-24 gadi
36.5% apstiprinoSu atbilzu, grupa 25-34 gadi 26.1%. salidzino$i lielaks apstiprino$o
atbilzu 1patsvars respondentu ar vidgjo, videjo specialo izglitibu (20.6%), cittautiesu

(25.0%), pasvaldibas administracija nodarbinato (20.4%) vida.

Seksuala uzmaks§anas
Griti pateikt/NA
25.6%

Biezi
0.6%

Nekad

0,
Dazreiz 67.3%
6.5%

Seksuala uzmaksanas ka probléma pasvaldiba pastav péc 11.4% virieSu domam (5.6%
sievieSu), biezak neka vidgji to atzist respondenti vecuma 25-34 gadi (17.3%), ar augstako

izglitibu (10.5%), latviesi (7.5%), pasvaldibu administracija nodarbinatie (14.3%).

Nepiemeroti darba apstakli

Griiti pateikt/NA

11.3% Nekad
33.9%
Biezi
12.5%

Dazreiz
42.3%

Nepiemeérotus darba apstaklus_lielaka vai mazaka méra par problemu pasSvaldiba biezak
neka videji (54.8%) atzist viriesi (61.8%), respondenti vecuma grupas 18-24 gadi (75.0%)
un 45-54 gadi (65.0%), cittautiesi (75.0%), deputati (62.5%).
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Korupcija

Nekad
44.6%

Griiti pateikt/NA
36.9%

Biezi
Dazreiz 4.2%

14.3%

Korupciju ka probléema (18.5% vidgji) pasvaldibas salidzinosi biezak atzinuSas sievietes
(20.1%), respondenti vecuma grupa 35-44 gadi (22.6%), ar augstako izglitibu (21.9%),

pasvaldibu administracija nodarbinatie (22.4%).

Konflikti darba vieta

Griiti pateikt/NA

33% Nekad

13.1%

Biezi
8.9%

Dazreiz
69.6%

Ja konflikti darba vieta lielaka vai mazaka mera pastav vid&ji peéc 78.5% aptaujato
domam, tad vl biezak to atzinusi respondenti vecuma grupas 35-44, 45-54 gadi, attiecigi
85.4% un 87.5% atbilzu ‘dazreiz’ un ‘biezi’, ar augstako izglitibu (81.9%), pasvaldibu

administracija nodarbinatie (81.7%).
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Nav izaugsmes iespéjas

Gruti pateikt/NA
29.8% Nekad
31.0%
Biezi Dazreiz
13.1% 26.2%

Ka paSvaldiba ‘dazreiz’ vai ‘biezi’ mav izaugsmes piesp€ju salidzinosi biezak neka
vidgji (39.3%) piekrit respondenti vecuma grupa 45-54 gadi (42.5%), ar augstako izglitibu
(42.9%), cittautiesi (75.0%), pasvaldibu administracija nodarbinatie un pasvaldibu
deputati, attiecigi 42.9% un 50.0%.
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Attieksmju, zinaSanu un prasmju veértéjums
Viedokli par institiiciju, kur griezties dzimuma tiesibu ierobeZojuma gadijuma

Apskatot atbilzu sadalfjumu uz jautdjumu ‘Kur, Jasuprat, Latvija var personigi griezties
(rakstit stidzibu), lai zinotu par gadijumiem, kad tieSi dzimuma dg] tiek ierobeZotas kada
tiesibas?’ kopuma, redzams, ka 78.0% aptaujato uzskata, ka Latvija par tiesibu
ierobezosanas gadijumiem dzimuma d&| griezties var Valsts cilvektiesibu biroja, 31.0% -
tiesa, 30.4% - Valsts darba inspekcija, bet 26.2% - plaSsazinas Iidzeklos. 13.7%

respondentu atzimgjusi, ka var griezties arT pasvaldibas.

Kopuma 8.9% aptaujato nezin kur to var darit, bet 2.4% uzskata, ka Latvija tadas

institlicijas nav.

Valsts Cilvektiestbu birojs 78.0%

Tiesa

Valsts darba inspekcija
Plagsazinas lidzekli
Pasvaldiba
Nezinu/NA

Latvija nav tadas institlicijas

Cita organizacija

00%  10.0%  20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%  70.0%

Jaatzime, ka nav ieverojamu atskiribu sievieSu un virieSu sniegtajas atbildes, kaut gan
salidzino8i vairak virieSu — 4.5% noradijusi, ka griezties var ari citads organizacijas,
sievieSu vidi to atzimgjuSas 0.8%. P&dgjo vidi vairak ka divas reizes lielaks Tpatsvars

atbilzu ‘nezinu/NA’ — 10.5%.
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Tabula 13. Kur Jusuprat Latvija var griezties (rakstit suidzibu), lai zipotu par
gadijumiem, kad tieSi dzimuma dé] tiek ierobeZotas kada tiestbas? Min&Sanas biezums
kopuma, sievieSu un virieSu vertejuma, %

Kopuma Sievietes Viriesi
Valsts cilvéktiesibu birojs 78.0 78.2 77.3
Tiesa 31.0 29.0 36.4
Valsts darba inspekcija 304 30.6 29.5
Plassazinas lidzekli 26.2 25.8 27.3
Pasvaldiba 13.7 14.5 11.4
Cita organizacija 1.8 0.8 4.5
Latvija nav tadas institticijas 2.4 24 2.3
Nezinu/NA 8.9 10.5 4.5

Apskatot atbilzu sadalijumu dazadas vecuma grupas, redzams, ka visas doming
Cilvektiesibu birojs ( 71.5% -87.5%). Jaunakaja grupa, 18 — 24 gadi, biezak (50.0%) neka
citas grupas minéti plassazinas lidzekli, bet ne reizi paSvaldibas. Savukart, vislielakais

atbilzu, ka var griezties pasvaldibas, Tpatsvars ir vecuma grupa 55 un vairak gadi — 21.4%.

Plassazinas lidzeklus par institiiciju, kur griezties $aja jautdjuma uzskata biezak respondenti

ar augstako izglitibu — 30.5% pret 19.0% grupa ar vid€jo, vid€jo specialo izglitibu.

Pasvaldibu par vienu no institiicijam, kur var griezties gadijumos, ja ir aizdomas par
diskriminaciju dzimuma dgl, salidzinosi biezak uzskata pasvaldibu administracijas parstavji
—20.4% gadijumu, 18.8% gadijumu deputati, bet 13.0% pasvaldibas institiicijas stradajosie.

Gandriz katrs 10. pasvaldibas administracija stradajosais (9.4%) sniedzis atbildi ‘nezinu’.
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Statistikas datu dzimumu aspekta izmanto$ana projekta/aktivitaSu/ programmu
novérteéSana un talakas darbibas plano$ana

Kopuma 50.6% aptaujas dalibnieku piekrit, ka projekta/aktivitaSsu/ programmu
novertésana un talakas darbibas planosana svarigi izmantot statistikas datus dzimumu
aspekta, pret€ju viedokli paudusi 30.4%, t.sk. 17.9% pilnigi nepiekrit. 19.0% nav bijis

konkr&ta viedokla.

Vai Jis uzskatat, ka projekta/ aktivitaSu/ programmu novértésana un
talakas darbibas plano§ana svarigi izmantot statistikas datus dzimumu
aspekta?

Griiti pateikt/NA Pilnigi piekritu
19.0% 14.3%
Pilnigi nepiekittu
12.5%
Drizak piekritu
36.3%
Drizak nepiekiitu
17.9%

Nav bitisku atsSkiribu sadaltijuma starp viriesu (52.3% piekrit) un sieviesu (50.0% piekrit)
atbildeém.

Apskatot atbilzu sadalijumu pa vecuma grupam, redzams, ka respondenti 25 - 34 gadu
vecuma salidzinoS$i biezak (56.5%) neka citds vecuma grupas piekrit, ka
projekta/aktivitasu/ programmu novert€Sana un talakas darbibas planosana svarigi

izmantot statistikas datus dzimumu aspekta.

Respondenti ar augstako izglitibu salidzinosi biezak (55.2%) neka respondenti ar vidgjo

izglitibu (42.9%) piekrit, ka tas ir butiski.
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Viedokli par atbildigo personu dzimumlidztiesibas jautajumos pasvaldibas

Lielaka dala aptaujas dalibnieku — 35.1%, uzskata, ja pasvaldiba biitu par dzimumu

lidztiesibu atbildiga persona, tad tai vajadz&tu but ipaSi $im darbam sagatavotam

specialistam. Taja pasa laika jaatzime€, ka 27.4% uzskata, ka $ada persona vispar nav

vajadziga.

Ipasi $im darbam sagatavotam specialis tan/-ei 35.1%

Sada persona nav vajadziga 27.4%

Gruti pateikt/NA
Personaldalas vaditajany-ai
AtsevisSkai komitejai

Pasvaldibas vaditajany-ai

Izpilddirektorany-ei 1.8%

0.0% 5.0% 10.0% 150% 20.0% 25.0% 30.0% 35.

0%

Atskiras virieSu un sievieSu viedokli Saja jautajuma: tam, ka $ada persona vispar nav

vajadziga piekrit 21.8% sievieSu un divas reizes vairak — 432% virieSu. levérojami vairak

sievieSu — 43.5%, neka virieSu (11.4%) uzskata, ka tai jabiit speciali darbam sagatavotam

specialistam. VirieSi biezak neka sievietes uzskata, ka $adus pienakumus varétu veikt

atseviska komiteja, attiecigi 16.9% un 3.2%. Ka Sos pienakumus varetu uzticét kadam no

jau pasvaldibas amatpersonam (izpilddirektoram, vaditajam) piekrit 1.6% - 2.45 sieviesu

un 2.3% - 4.5% viriesu, bet domu, ka to var€tu uztic€t personala dalas vaditajam,

atbalstTtu 8.9% sievie$u un 2.3% virieSu.

Tabula 14. SievieSu un virieSu un dazadas pasSvaldibu struktiiras nodarbinato

respondentu grupu atbilZu sadalijums %

Kopuma | Viriesi Sievietes A;g;;i;‘; Institiicija | Deputati

Personaldalas vaditajam/-ai 7.1 2.3 8.9 12.2 6.5 9.4

Izpilddirektoram/-ei 1.8 2.3 1.6 2.0 1.9 0.0
Pasvaldibas vaditajam/-ai 3.0 4.5 24 0.0 3.7 3.1

Atseviskai komitejai 6.5 15.9 3.2 4.1 6.5 12.5
iz;ilt:g;fﬁi;iians i |35 114 | 435 30.6 39.8 18.8
Sada persona nav vajadziga 27.4 43.2 21.8 30.6 22.2 34.4
Griti pateikt/NA 19.0 20.5 18.5 20.4 19.4 21.9
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Dazada pasvaldibas struktiiras nodarbinatie vairak (30.6% - 39.8%) atbalsta viedokli, ka
darbs jauztic speciali sagatavotai personai, tam piekrit ievérojami mazak 18.8% deputatu.
Pédgjo vidi 34.4% uzskata, ka Sada persona nav vajadziga. Ar1 administracija 30.6%
atbalsta So viedokli. Vidgji katram piektajam respondentam nav bijis konkréta viedokla

$aja jautajuma.

Viedokli, ka par dzimumu Iidztiesibu atbildiga persona nav vajadziga visvairak atbalsta

respondenti vecuma grupa 18 — 24 gadi (62.5%), ar1 grupa 55 un vairak gadi (35.7%),
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Pasvaldibu gataviba pieSkirt / piesaistit papildus Iidzeklus dzimumu Ilidztiesibas
jautajumu risinasanai.

Kopuma tikai 17.9% aptaujato paSvaldibu ir gatavas pieskirt vai papildus piesaistit
finansu un cilvékresursus dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasanai, 56.0% gadijumu

sanemta atbildé ‘né’, bet 26.2% gadijumu bijis griiti sniegt konkrétu atbildi.

Vai Jis uzskatat, ka Jiisu pasvaldiba biitu gatava pieskirt / papildus
piesaistit finansu un cilvékresursus dzimumu lidztiesibas jautajumu

risinas anai.
Ja
Griiti pateikt/NA 6.5%
0,
26.2% Drizak ja

11.3%
Drizik n&

Ne 40.5%

15.5%

Biitiski neatskiras atbilzu sadalijums dazadas paSvaldibas struktiiras nodarbinato grupas.
Taja pasa laika salidzinosi biezak (19.4%) pozitivu atbildi sniegusi institlicijas stradajosie,
gatavi pieskirt papildus Iidzeklus butu 15.6% deputatu, bet vismazak administracijas

parstavju — 10.2%.

Tabula 15. Dazadas pasvaldibu struktaras nodarbinato respondentu atbilZu
sadalijums %

Kopuma Administracija | Institiicijas Deputati
Ja 17.9 10.2 19.4 15.6
Ne 56.0 69.4 51.9 56.3
Griti pateikt/NA 26.2 20.4 28.7 28.1

Lielaks atbalsts domai par papildus resursiem redzams respondentu ar augstako izglitibu

vidd — 20.0% atbilzu ja’.

Kopuma atbilzu sadalfjums viriesu un sieviesu vidu Iidzigs, tacu sievietes biezak (59.7%)

neka viriesi (45.5%) uzskata, ka pasvaldiba tam nav gatava.
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Viedokli par dzimumu lidztiesibas probléemas risinajumiem

Pauzot savu viedokli par to, ka risinat dzimumu ierobezojumu problému — vai katram
pasam, vai valstiska vai pasvaldibu Itmeni, visbiezak (62.5%) aptaujas dalibnieki atzinusi,
ka tas jarisina valsts I[imeni, ka katram paSam jatiek gala — 20.8%, bet, ka ta biitu risinama
vietgja - paSvaldibu limeni, tikai 2.4%. 14.3% nav bijis konkréta viedokla par So

jautajumu.

Pastav dazadi uzskati par to, kas nosaka ierobeZojumus dzimuma dél un
ka tos risinat. Kam, galvenokart jabit atbildigam par problé mas
risinasanu?

Graiti pateikt/NA
14.3%

Jarisina katram paSam
20.8%

Jarisina pasvaldibas
Iiment
2.4%

Jarisina valsts [imenT
62.5%

Nav biutisku atskiribu atbilzu sadalijuma starp piedavatajam alternativam, tacu viriesi
biezak (27.2%) neka sievietes (18.5%) uzskata, ka katram pasam jatiek gala. So viedokli

biezak atbalsta ar1 pasvaldibu institiicijas nodarbinatie (23.1%).

Izvertejot attiecksmi dazadas izglitibas grupas, redzam, ka atbilzu sadalijums abas ir lidzigs
kop€jam, tacu respondenti ar augstako izglitibu mazaka mera (17.1%) neka ar vid€jo un
vidgjo specialo (27.0%) uzskata, ka ‘jarisina katram paSam’, pirma grupa lielaku Ipatsvaru

(65.7%) atvel risinajumam valsts limen.

Lai arT visu vecuma grupu aptaujatie pamata uzskata, ka risinajums jarod valsts Itment,
atSkiras vinu attieksme pret atbildes alternativu ‘jarisina katram pasam’. Vislielakais So
atbilzu 1patsvars vecakajas respondentu grupas: 27.5% grupa 45 — 54 gadi, 42.9% grupa

55 un vairak gadi. Jaunakajas un vid&jas grupas tas ir robezas 12.5% - 13.0%.

Jaunakaja vecuma grupa, 18 — 24 gadi, vislielakais ipatsvars to, kam bijis griiti paust
konkrétu viedokli, 12.5% no viniem uzskata, ka probléma risinama viet€ja ltmeni, bet
37.5%, ka valsts limeni. Kopuma redzams, ka pieaugot vecumam, samazinas nenoteiktas

attieksmes Tpatsvars.
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Izvertgjot vairakus pasakumus, kas pasvaldiba varétu tikt veikti dzimumu lidztiesibas
veicinasanai, kopuma visbiezak respondenti atzinuSi, ka nepiecieSama pakalpojumu
ievieSana, kas palidz&tu savienot gimenes un darba pienakumus (78.6%), nepiecieSamas
veikt pasakumus, kas veicinatu virieSu pedagogu skaita palielinaSanu(73.8%). Mazaks
atbalsts pausts piedavajumam apgit datorprasmes tieSi jauniettm (51.8%), ka ari

pasakumiem, kas veicinatu sievieSu uznémeéju skaita palielinasanu (38.7%).

| 78.6%

Pakalpojumu ievieSana, kas palidzeétu savienot
gimenes un darba pienakumus

| 73.8%

VirieSu pedagogu skaita palielinasanai

| 51.8%

Piedavajot apgiit datorprasmes jaunietém

SievieSu uznémeju skaita palielinasanai

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%
O Graiti pateikt/NA O Ne 0Ja

- -

Salidzinot atbilZzu ‘ja’ Ipatsvaru virieSu un sieviesu atbildes, redzam, ka sievietes vienada
meéra (78.2%) par nepiecieSamu uzskata gan pakalpojumu ievieSanu, kas palidzétu
savienot gimenes un darba pienakumus, gan ari virieSu pedagogu skaita palielinasanu.
Vinas biezak (41.1%) neka virieSi (31.8%) par nepiecieSamiem uzskata pasakumus
sievieSu uznéméju skaita palielinasanai. Savukart, sievietes nedaudz mazak (50.8%) neka

viriesi (54.5%) par nepiecieSamu uzskatijuSas datorprasmju apgtiSanu tiesi jaunieteém.

Tabula 16. SievieSu un virieSu atbilZu sadalijums %

= _ Griti
Ja Ne pateikt/NA
A% S v S A% S
VirieSu pedagogu skaita palielinasanai 61.4 78.2 11.4 9.7 27.3 12.1

Sieviesu uznéméju skaita palielinasanai 31.8 | 41.1 29.5 | 250 | 38.6 | 339
Piedavajot apgiit datorprasmes jaunieteém 54.5 50.8 20.5 20.2 25.0 29.0

Pakalpojumu ieviesana, kas palidzetu
savienot gimenes un darba pienakumus

79.5 78.2 0.0 8.1 20.5 13.7
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Tabula 17. Atbilzu ‘ja’ ipatsvars dazadas respondentu vecuma grupas %.
Vecuma grupas

18-24 25-34 35-44 45-54 55<
VirieSu pedagogu skaita palielinasanai 37.5 78.3 66.1 82.5 78.6
SievieSu uznémeéju skaita palielinasanai 50.0 47.8 38.7 32.5 28.6

Piedavajot apgit datorprasmes

RS 50.0 73.9 53.2 50.0 32.1
Jaunietem

Pakalpojumu ievieSana, kas palidzetu

savienot gimenes un darba pienakumus 750 82.6 79.0 80.0 67.9

Visas vecuma grupas par prioritiru no minétajiem pasakumiem tiek uzskatita
pakalpojumu ievieSana, kas palidzétu savienot gimenes un darba pienakumus,

min&Sanas biezums no 67.9% grupa 55 un vairak gadi lidz 82.6% grupa 25 — 34 gadi.

VirieSu pedagogu skaita palielinaSanu atbalsta 66.1% - 82.5% visas vecuma grupas,

iznemot jaunako, kur atbilzu ‘ja’ min€Sanas biezums 37.5%.

SievieSu uznémeéju skaita palielinasanai lielaks atbalsts ir jaunakajas vecuma grupas:
500% - 47.8%, bet palielinoties vecumam Sis atbalsts samazinas lidz 28.6% grupa 55 un
vairak gadi. Lidzigi dazadas respondentu vecuma grupas verteta datorprasmju apgiiSanas

iesp€ja jaunietem.
Dazadas pasvaldibu struktiirdas nodarbinato aptaujas dalibnieku atticksme pret

apskatamajiem pasakumiem bitiski neatSkiras no kopgjas attieksmes. Tacu salidzinosi

rezervetak atbildes ‘ja’ par Siem pasakumiem sniegusi administracijas parstavji.
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Attieksme pret dzimumu Iidztiestbas aspektiem nodarbinatibas joma

Aptaujas dalibnieki pauda attieksmi par dzimumu lidztiesibas situacijas daziem aspektiem

nodarbinatibas joma, ka art dzimumstereotipiem, izsakot vérteéjumu vairakiem izteikumiem.

Liudzu, atziméjiet, cik liela meéra Jias piekritat sekojoSiem apgalvojumiem

| 72.6%

Darbs ar tehniku ir vairak piemerots virie§iem

| 60.7%

Labak stradat slikti atalgota darba, neka sédét bez

29.8%
darba, meklgjot labaku iesp&ju ’

36.3%

Virie$ipar to paSu darbu nereti sanem lielaku

0,
atalgojumu ka sievietes | 56.0%

29.2%

Kopuma virie§iem ir spécigaka logika neka sievieteém | 63.7%

26.8%

Atrodoties "augsta amata", sieviete daudz zaudé no

66.7%
savas sieviSkibas | ’

Darbs, kura japienem atbildigi lemumi, ir vairak

. - . | 75.6%
piem@rots virie§iemneka sievietém

Izdevigak ir pienemt darba virieti neka sievieti, pat, ja

0,
sievietes kvalifikacija ir nedaudz augstaka | 75.0%

Jus saskatat karjeras izaugsmes ierobezojumus sava
dzimuma dél

4.8%

| 81.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

O Nezin/NA O Nepiekrt O PiekeTt

90.0%)

Jiis saskatat karjeras izaugsmes ierobeZojumus sava dzimuma déj

Izteikumam piekrit saméra mazs respondentu skaits (14.3%), bet analiz€jot datus dzimumu

griezuma, redzamas biitiskas atSkiribas, Tam piekritusi tikai 2.3% virieSu un 18.5% sieviesu.

Analizgjot atbildes pa vecuma grupam, redzams, ka visretak tam piekritusi 55 gadus un

vecaki respondenti.
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Ka biutiska jaatzime atskiriba atbild€s analizg pec izglitibas ITmena. Ja respondenti ar vidgjo
un vidgjo specialo(profesionalo) izglitibu ar izteikuma min&to problému sastapusies 7.9%,

tad no respondentiem ar augstako izglitibu to atzimg&jusi 18.1%.

Jaatzime arT atSkiribas p&c ienemama amata, kas verojamas sekojosaja tabula.

Tabula 18. Jus saskatat karjeras izaugsmes ierobeZojumus sava dzimuma dél

Nodarbinatibas grupa Piekrit Nepiekrit Nezin/NA Kopa (%)
Pasvaldibas administracija 22.4 73.5 4.1 100.0
Pasvaldibas institicija 13.0 81.5 5.6 100.0
Pasvaldibas deputats 6.3 90.6 3.1 100.0

Atbilzu sadalijums uz So jautajumu vedina domat, ka respondenti ar augstaku izglitibas
Iimeni un augstaku iepemamo amatu saskaruSies ar savas Kkarjeras izaugsmes
ierobezojumiem sava dzimuma dg€| biitiski biezak neka citi respondenti. Paliek jautajums

turpmakajiem pétijumiem, vai Sie ierobezojumi ir veiksmigi parvaréeti vai né.

VirieSi par to paSu darbu nereti sanem lielaku atalgojumu ka sievietes

Lai gan parsvara (56.0%) respondenti nepiekrit Sim izteikumam, tomér saméra liels ir
respondentu skaits, kas tam piekrit (36.3%). Sievietes devuSas apstiprinoSu atbildi bitiski
biezak(42.7%) neka viriesi (18.2%). Tatad ar So dzimumu lidztiesibas parkapumu sievietes

sastapusas sava vai citu pieredze biitiski biezak.

Analizgjot atbilzu sadalfjumu uz So izteikumu péc pargjiem socio-demografiskajiem
raditajiem, redzams, ka no vecuma grupa visbiezak piekritosi atbildi devusi respondenti

jaunakaja vecuma grupa(18-24 gadi), piekritosi atbildot 50.0% .

Respondenti ar augstako izglitibu biezak (42.9% atbilZzu) neka ar vid€jo izglitibu (25.4%)

atzist, ka viriesi par to pasu darbu sanem lielaku atalgojumu neka sievietes.

Biitiskas ir arT atSkiribas atbilzu sadalijuma p&c ienemama amata (skat tabulu).

Tabula 19. Viriesi par to pasu darbu nereti sanem lielaku atalgojumu ka sievietes.

Nodarbinatibas grupa Piekrit Nepiekrit Nezin/NA Kopa (%)
Pasvaldibas administracija 22.4 73.5 4.1 100.0
Pagvaldibas institlicija 13.0 81.5 5.6 100.0
Pasvaldibas deputats 6.3 90.6 3.1 100.0
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Dazadas nodarbinatibas grupas ir atSkirigi viedokli par dzimumu Iidztiesibas principu
parkapumiem atalgojuma sanemsana péc dzimuma piederibas (19. tabula). Atskiriga algu

pieskirSana atkariba no dzimuma ir tieSa dzimumu diskriminacija.

Labak stradat slikti atalgota darba, neka sedet bez darba, mekléjot labaku iespéju
Izsakot attieksmi pret izteikumu, dominé piekritoSas atbildes (61.4%).

Bitisku atskiribu starp dazadu sociali demografisko grupu atbildem nav.

Izdevigak ir pienemt darba virieti neka sievieti, pat, ja sievietes kvalifikacija ir nedaudz
augstaka

Sim izteikumam, ka redzams grafika, ir piekritis saméra neliels skaits respondentu(16.8%).

Nav bitisku atskiribu atbilzu sadalfjuma starp abu dzimumu respondentiem, lai gan ka
interesants moments jaatzime tas, ka sievietes piekrituSas Sim apgalvojumam par 1 % vairak

gadijumos neka viriesi.

Apskatot atbildes uz jautajumiem pa dazadam vecuma grupam, jaatzimé, ka butiski retak
Sim izteikumam piekritusi respondenti jaunakaja grupa (18-24 gadi) un vecakaja grupa (55

un vairak gadu).

Tabula 20. Izdevigak ir pienemt darba virieti neka sievieti.
Pa vecuma grupam

Vecuma grupa Piekrit Nepiekrit Nezin/NA Kopa(%)
18-24 12.5 87.5 - 100.0
25-34 21.7 73.9 43 100.0
35-44 21.0 71.0 8.1 100.0
45-54 15.0 77.5 7.5 100.0
55 un vairak 3.6 82.1 14.3 100.0
Nav noradits vecums 28.6 67.1 14.3 100.0
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Attieksme pret dzimumstereotipiem

Kopuma virieSiem ir specigaka logika neka sievietem

Analizgjot respondentu viedokli par So dzimumstereotipu, redzams, ka gandriz tresa dala
(29.2%) tam piekrit. Apskatot datus dzimumu aspekta, redzams, ka to akcepté vairak virieSu
(40.9%) neka sieviesu (25.0%).

Jauniesu grupa (18-25 gadi) ir progresivaks viedoklis neka pargjas vecuma grupas. Jauniesi
akcepte So stereotipu, sniedzot 12.5% piekritosu atbilzu, kamér pargjas vecuma grupas tas ir
no 21.4-34.8%.

Darbs, kura japienem atbildigi lemumi, ir vairak piemeérots virieSiem neka sievietem

Vertgjot So stereotipu, redzams, ka tam piekritusi butiski mazaks skaits respondentu neka

ieprieksgjam 17.9%.

Tomer ir izteikti liela atSkirtba starp abu dzimumu atbildeém. VirieSi piekrit Sim
apgalvojumam 47.7% , bet sievietes tikai 7.3% gadijumu. Tatad virieSu vidi §is stereotips ir

izplatits butiski biezak neka sieviesu vidi.

Samazinoties respondentu vecumam, samazinas arl to respondentu skaits, kas piekrit $im
izteikumam, kas atzimgjama ka pozitiva tendence veco stereotipu parvaréSana un dzimumu

lidztiesibas principu apguve.

Paaugstinoties respondentu statusam, mazaks ir So stereotipu akceptEjuso respondentu
skaits. Tas vedina domat, ka pieredze administrativa darba veicina uzskatu nostiprinaSanos

par abu dzimumu lidzveértigajam sp&jam pienemt atbildigus lémumus.

Atrodoties ,,augsta amata’, sieviete daudz zaudé no savas pievilctbas

Piekritosi atbild&jusi 26.8% respondentu.

VirieSi piekriSanu stereotipam izteikuSi butiski biezak (43.2%) neka sievietes (21.0%).
Rezumgjot virieSu atbildes, redzams, ka pozitivi un negativi atbildgjuso viriesu skaits dalas

aptuveni lidzigas dalas (tabula).
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Tabula 21. Atrodoties ,,augsta amata”, sieviete daudz zaudge, no savas pievilcibas.

Pa dzimumiem

Piekrit Nepiekrit Nezin/NA Kopa
Viriesi 43.2 45.5 11.4 100.0
Sievietes 21.0 74.2 4.8 100.0

Biitiskas atsSkiribas redzamas ar1 apskatot atbilzu sadalijumu péc vecuma grupas aspekta.

Pieaugot respondentu vecumam, palielinas ar1 piekritosi atbildejuso skaits.

Tabula 22. Atrodoties ,,augsta amata”, sieviete daudz zaudge, no savas pievilcibas.
Pa vecuma grupam

Piekrit Nepiekrit Nezin/NA Kopa
18-24 12.5 87.5 - 100.0
25-34 13.0 82.6 43 100.0
35-44 24.2 67.7 8.1 100.0
45-54 37.5 57.5 5.0 100.0
55 un vairak 393 57.1 3.6 100.0
Nav noradits vecums - 71.4 28.6 100.0

Bitiskas atSkiribas konstat€tas ari apliikojot sanemtas atbildes aspekta péc respondentu
ienemama amata. Vislielakais pozitivo atbilzu (,,piekritu”) skaits ir grupa ,,pasvaldibu
deputati’(37.5%), tad seko ,,pasSvaldibu administracija”(32.7%) un pasSvaldibu institticiju
vaditaji (24.1%).

Darbs ar tehniku ir vairak piemeérots virieSiem
Bitiski lielaks ir to respondentu skaits, kas akcepte (72.6%) So dzimumstereotipu neka

nepiekrit tam(20.8%).
Interesanti, ka tiesi sievietes (74.2%) Sim izteikumam piekrit biezak neka viriesi (68.2%).

Bet izteikta tendence piekrist §im apgalvojumam, samazinoties aptaujato vecumam, liecina

par §1 domasanas stereotipa vajinaSanos aptaujatas mérka grupas vidi (tabula).
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Tabula 23. Darbs ar tehniku ir vairak piemérots virieSiem.
Pa vecuma grupam

Vecums Piekrit Nepiekrit Nezin/NA Kopa(%)
18-24 37.5 62.5 - 100.0
25-34 69.6 26.1 43 100.0
35-44 74.2 17.7 8.1 100.0
45-54 72.5 22.5 5.0 100.0
55 un vairak 82.1 10.7 7.1 100.0
Nav noradits vecums 71.4 14.3 14.3 100.0

Apkopojot rezultatus par attieksmi pret dzimumstereotipiem, izriet secindjumi, ka
jaunakajas respondentu grupas dzimumstereotipi akcepteti retak, kas, iesp&jams, varétu bt
skaidrojams ar lielaku pieeju dazadiem informacijas avotiem par dzimumu lidztiesibas t€mu
macibu, studiju laika, aktivaku dalibu sabiedriskajas organizacijas un lidz ar to

progresivakiem uzskatiem $aja joma.
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Attieksme pret virieSu Iidzdalibas iespéjam bérnu kopsSana

Latvijas likumdo$ana paredz, ka 56 dienu laika péc bérna piedzimsanas ari tévam

var tikt pieskirts 10 dienu atvalinajums. Respondentiem bija iesp€ja izteikt vertejumu par

to, vai vinu pasvaldiba/institiicija ir noteikta kartiba par iesp&jam izmantot bérnu kopsanas

atvalinajumu t&vam.

Latvijas likumdoSana paredz ka 56 dienu laika péc bérna piedzim$anas
arl tévam var tikt pieSkirts 10 dienu atvalinajums. Vai jisu
pasvaldiba/institiicija ir noteikta kartiba par iespéjam izmantot bé rmu
kop$anas atvalinajumu té vam?

Ja
23.2%

Nezinu/NA
56.0% Ne

20.8%

Atbildes uz So jautdjumu liecina, ka respondenti parsvara nezin (56.0%) par situaciju

pasvaldiba $aja joma. Pargjas atbildes sadalas aptuveni lidzigas dalas, t.i., 23.2% aptaujato

doma, ka pasvaldiba $ada kartiba ir noteikta. 20.8% uzskata, ka $ada kartiba nav noteikta.

Interesanti ir tas, ka par likumdosana noteiktas kartibas ievieSanu nezin liela dala

paSvaldibas administracijas parstavju (46.9%), paSvaldibu institiciju vaditaju (61.1%),

paSvaldibu deputatu (43.8%). Ta ka petijuma mérka grupu parstavji ir tie, kam vajadzetu bt

dzimumu lidztiesibas principu aktivajiem agentiem pasvaldibas, tad $ada nezipa vért§jama

ka negativs faktors augSminéto principu ievieSanas veicinasana.

Jautajums Kada biitu jiisu attieksme pret $o likumdoS$ana paredzéto iesp€ju, ja jusu

gimeneé piedzimtu bérns? tika uzdots atskirigi mérka grupu parstavosajiem sievietém un

virieSiem.
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Jautajums sievietém. Vai Jums biitu svarigi, ka bérna tévs izmanto So atvalinajumu?

Vai Jums biitu svarigi, ka bérna tévs izmanto So atvalinajumu?
(Atbild tikai sievietes)

Gruti pateikt/NA
16.1%
Loti svarigi
Mazsvarigi 34.7%
10.5%

Drizak mazsvarigi

12.1% Drizak svarigi

26.6%

61.3% respondentu atzist, ka vinam tas biitu svarigi. Sameéra daudz ir to, kuram nav viedokla

par $o jautajumu (16.1% -Gruti pateikt/NA).

Jautajums virieSiem. Cik svarigi Jums paSam biitu izmantot So atvalinajumu?

Cik svarigi Jums pasam biitu izmantot §o atvalinajumu?
(Atbild tikai viriesi)
Graiti pateikt/NA Loti svarigi
13.6% 20.5%
Mazsvarigi
9.1%
Drizak mazsvarigi
15.9%
Drizak svarigi
40.9%

Viriesi viedoklis ir loti tuvs sievieSu viedoklim. Atbilzu sadalijums liecina, ka arT viriesi

pozitivi verte likumdoSana paredzgto jauno iespeju.

Jaatzimg, ka virieSu informe&tibas Iimenis par So likumdoSana paredz&to iesp€ju ir nedaudz

augstaks neka sievietém, jo atbildi ,,Gruti pateikt/NA” izvel&jusies 13.6% respondentu.
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P&c aptaujas datiem, lielaka dala respondentu nevargja izteikt noteiktu viedokli jautajuma

par to, ka pasSvaldiba tiek vertéti viriesi, kas nem atvalinajumu péc bérna piedzimSanas

un/vai nem slimibas lapu bérna slimibas gadijuma
Pozitivi $adus gadijumus raksturo 38.7% respondentu.

Sievietes atbildi ,,Griiti pateikt/NA” izvelas biezak neka no viriesi.

Ka Jusu paSvaldiba tiek vérteti virieSi, kas nem atvalinajumu péc bérna
piedzimSanas un/ vai nem slimibas lapu bérna slimibas gadijuma?

Pozitivi
22.6%

Drizak pozitivi
16.1%
Gruti pateikt/N.
53.6% Drizak negativi
5.4%

Negativi
2.4%
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Viedokli par dzimumu lidztiesibas dazadiem aspektiem pasvaldiba / institiicija

0,
Sievietes un viriesi vienlidzgi piedalas lemumu | 81.5%
pienemSana
Sievietes un virie$ika lemumu pien€méeji, istenotaji un | 80.4%
dalibnieki tiek uztverti vienlidz nopietni
| 72.0%

Gimenes un privata dzve tiek uzskatita par vértibu

Miisu organizicija ikdienas sarunas netiek aizskarti kada
dzimuma parstaviji, pieméram, stastot anekdotes,
izteikumos, komentaros

56.5%

Misu organizacija varétu darit vairak, lai risinatu

dzimumu lidztiesibas jautajumus

Misu organizacija tiek lietoti aizskarosi izteikumi par
atseviSkiem individiem tiesi saistiba ar vinu dzimumu

| 66.1%

Misu organizacija pastav atSkiriba starp to, ka sievietes
un virie$i verte dzimumu lidztiesibas jautajumus

Miisu pasvaldiba/ institiicija sievieteém ir vieglak veidot
Kari 53.0%

rjeru
Miisu organizacijas darbinieki uzskata, ka dzimumu
lidztiesibas jautdjumu risina$ana iederas misu 47.6%
organizacijas téla

Miisu pasvaldiba atbalstitu kvotu noteikSanu (ne vairak
ka 60% viena dzimuma parstavju komitejas, komisijas,
valdgs utt.)

43.5%
40.5%

T T T T T T T 1
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

O Nezin/NA B8 NepiekrTt O PiekeTt

Miisu organizacija ikdienas sarunds netiek aizskarti kada dzimuma parstavji,
pieméram, stastot anekdotes, izteikumos, komentaros

Novertejot So apgalvojumu, 56.5% aptaujas dalibnieku tam piekrit, 32.7% nepiekrit, bet
10.7% nav konkréta viedokla. Ar1 parejas grupas Sim apgalvojumam piekrit 50.0% -

62.9% aptaujato.

Bitiski atskirigs viedoklis par $o apgalvojumu ir vienigi respondentiem jaunakaja vecuma

grupa, kur atbilzu ‘nepiekritu’ Tpatsvars (62.5%) parsver ‘piekritu’ (37.5%) par 25.0
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procenta punktiem, ka ar1 cittautieSiem, kur atbilzu ‘piekritu’ un ‘nepiekritu’ attieciba ir

25.0% un 62.5%.

Misu organizacija tiek lietoti aizskarosi izteikumi par atseviSkiem individiem tiesi
saistiba ar vinu dzimumu (piem&ram, vina ir parlieku emocionala, lai vaditu uznémumu;

virieSi neciena sievietes utt.)

Misu organizacija tiek lietoti aizskaroSi izteikumi par atseviSkiem
individiem tieSi saistiba ar vipu dzimumu (pieméram, vipa ir parlieku
emocionala, lai vaditu uzné mumu; virie§i neciena sievietes utt.)
Nezin/ NA _\Pﬂrﬁbé fiekﬁt
83% 6.0%

Drizak piekrit
19.6%
Pilnigi nepiekrit
41.1% Drizak nepiekrit
25.0%

Vertejot savu attieksmi pret So apgalvojumu, kopuma tam piekrit 25.6% aptaujas

dalibnieku, nepiekrit 66.1%, bet konkréta viedokla nav 8.3%.

Izvertgjot atbildes dazadas respondentu grupas, redzam, ka mazak Sim izteikumam piekrit
virieSi neka sievietes, attiecigi 9.1% un 31.5%, tam nepiekrit 86.4% virieSu un 58.9%

sieviesu, viedokla nav attiecigi 4.5% un 9.7%.

Diferencgjot dazadas vecuma grupas sniegtas atbildes ‘piekritu’ un ‘nepiekritu’, redzam,
ka lielakais noraidoSo parsvars ir grupa 18-24 un 55 un vairak gadi, attiecigi parsvars 50.0

un 53.6 procenta punkti, bet vismazakais vecuma grupa 35-44 gadi, 29.0 punkti.

Respondenti ar augstako izglitibu salidzinosi biezak (73.3%) noraida apgalvojumu, ka
vinu organizacija tiek lietoti aizskarosi izteikumi par atseviskiem individiem tiesi saistiba
ar vinpu dzimumu, neka respondenti ar vidgjo, vidgjo specialo izglitibu (54.0%), pédejo

vida tam piekrit 33.3%.

No dazadam nodarbinatibas grupam visbiezak (30.6%) Sim apgalvojumam piekrit

pasvaldibas administracija, tam nepiekrit 69.4%.
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Miusu organizacija pastav atSkirtba starp to, ka sievietes un viriesi verté dzimumu
lidztiestbas jautdjumus

Miisu organizacija pastav atSkiriba starp to, ka sievietes un viriesi verte
dzimumu Iidztiesibas jautajumus
Pilniba piekrit
5.4%

Drizak piekrit

18.5%
Nezin/ NA
31.5%
Pilnigi nepiekrit Drizak nepiekrit
23.8%

20.8%

Sim izteikumam piekrit 23.8% aptaujas dalibnieku, nepiekrit gandriz divas reizes vairak -

44.6%, bet 31.5% respondentu nav bijis konkréta viedokla par So jautajumu.

Apgalvojumam, ka pastav atskiriba starp to, ka sievietes un virie§i verteé dzimumu
lidztiesibas jautajumus, sievietes piekrit divas reizes vairak (27.4%) neka viriesi (13.6%),

bet 31.5% - 31.8% abu dzimumu respondentu nav bijis konkréta viedokla.

Tam, ka nepastav atskiribas abu dzimumu veért§juma dzimumu lidztiesibai, piekrit puse
respondentu vecuma grupas 18-24, 5-44 gadi, bet visvairak to, kas uzskata, ka Sis
atSkiribas pastav ir vecuma grupa 45-54 gadi (30.0%), vismazak grupa 35-44 un 55 un
vairak gadi, attiecigi 19.5% un 21.4%.

Apgalvojumam piekrit par 5.1% vairak respondentu ar augstako izglitibu neka ar vidgjo,
vidgjo specialo (20.6%).

No nodarbinatibas grupam vislielakais apstiprinoSo atbilzu ipatsvars ir pasvaldibas

administracija nodarbinato vidi — 28.6%, bet noliedzoSo deputatu vida (53.1%).
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Miusu organizacijas darbinieki uzskata, ka dzimumu lidztiestbas jautdjumu risinasana

iederas miisu organizacijas tela

Miisu organizacijas darbinieki uzskata, ka dzimumu Iidztiesibas jautajumu

risinaSana iederas miisu organizacijas téla
Pilniba piekrit

5.4%

Drizak piekrit

12.5%

Nezin/ NA Drizak nepiekrit
34.5% 26.8%
Pilnigi nepiekrit
20.8%

Kopuma $im apgalvojumam piekrit 17.9% respondentu, tam nepiekrit 47.6%, bet 34.5%

nav vargjusi sniegt konkrétu viedokli. Nav biitisku atSkiribu abu dzimumu attieksmé.

No pasvaldibu administracija nodarbinatajiem §im apgalvojumam piekritusi 22.4%,, no

deputatiem 28.5%, bet no institiicijam 15.7%. Pedgja grupa vislielakais nenoteikto

vertéjumu 1patsvars — 39.8%, bet deputatu vidi vismazakais — 18.8%.

Misu organizdcija varetu darit vairak, lai risinatu dzimumu lidztiestbas jautajumus

Miisu organizacija varetu darit vairak, lai risinatu dzimumu lidztiesibas
jautajumus
Pilniba pickrit
7.7%
Nezin/ NA
29.8% Drizak piekrit
22.6%
Pilnigi nepiekrit
28.6%

Sim apgalvojumam kopuma piekrit 30.4% respondentu, nepiekrit 39.9%, bet 29.8% nav

bijis konkréta viedok]a.
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Ja nav butisku atSkiribu abu dzimumu apstiprinoSo atbilzu Tpatsvara, tad ieverojami
atSkiras noliedzoSo: viriesu vidi atbildes ‘nepiekritu’ ir 47.7% gadijumu, sieviesu 37.1%.

gandriz par 10.0% vairak sieviesu bijis griiti formul&t konkrétu attieksmi.

Ka organizacija varétu darit vairak, lai risinatu dzimumu lidztiesibas jautajumus,
salidzino8i biezak uzskata aptaujatie vecuma grupas 25-34 gadi (43.5%), 55 un vairak
gadi (35.7%), cittautie$i (50.0%), nodarbinatie pasvaldibu administracija un deputati,
attiecigi 34.7% un 37.5%.

Sievietes un virieSi vienlidzigi piedalas lemumu pienemsana

Sievietes un virie§i vienlidzigi piedalas 1e mumu pienemsana
Pilnigi nepiekrit Nezin/ NA
3.6% 4.2%

Drizak nepiekrit
10.7%

Drizak piekrit S
25.6% Pilniba piekrit

56.0%

Ka sievietes un viriesi vienlidzigi piedalas lémumu pienemsana uzskata kopuma 81.5%,

14.3%, tam nepiekrit, bet 4.2% nav bijis konkréta viedokla.
Nav biitisku atsSkiribu sievieSu un viriesu, ka arT citu sociali demografisko grupu sniegtajas

atbildés. Jaatzimé, ka no nodarbinatibas grupam nedaudz mazak ka citas, Sim

apgalvojumam piekritusi deputati (78,1%).
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Misu paSvaldiba/ institiicija sievietem ir vieglak veidot karjeru

Miisu pasvaldiba/ institiicija sievietém ir vieglak veidot karjeru

Pilniba piekrit
7.1%

Nezin/ NA
23.8%

Drizak piekrit
16.1%

Drizak nepiekrit
Pilnigi nepiekrit 28.0%
25.0%

Sim apgalvojumam kopuma piekrit 23.2% respondentu, bet gandriz divas reize vairak

(53.0%) tam nepiekrit. 23.8% nav bijis konkr&ta viedok]a.

Aptaujatie viriesi lielaka méra (31.8%) piekrit, ka sievieteém ir vieglak veidot karjeru neka

pasas sievietes 20.2%).

Salidzinosi lielaks patsvars to, kas piekrit Sim apgalvojumam ir vecuma grupas 25-34

gadi (34.8%), 55 un vairak gadi (28.6%), respondentu ar vid€jo, vidgjo specialo izglitibu

(33.3%) un deputatu (34.4%) vidi.

Sievietes un viriesi ka lemumu pienemeéji, istenotdji un dalibnieki tiek uztverti
vienlidz nopietni

Sievietes un virie§i ka le mumu piené méji, istenotaji un dalibnieki tiek

. _ . uztverti vienlidz nopie tni
Pilnigi nepiekrit Nezin/ NA
4.8% 6.5%

Drizak nepiekrit
8.3%

Pilniba piekrit
53.0%
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Sim apgalvojumam kopuma piekrit 80.4% aptaujas dalibnieku, to noraida 13.1%, bet
6.5% nav bijis konkréta viedokla.

Virie$i biezak neka sievietes uzskata, ka sievietes un virie$i ka 1émumu pienémeji,
istenotdji un dalibnieki tiek uztverti vienlidz nopietni, attiecigi 88.6% un 77.4% atbilZzu

‘piekrit’ un 6.8% un 15.3% atbilZzu ‘nepiekrit’.
Lai gan visas vecuma grupas parsvara sniegtas atbildes ‘piekritu’, tomér to parsvars par
noliedzosajam ir atsSkirigs: vislielakais (85.7 un 83.7 procentu punkti) attiecigi grupas 55

un vairak, 25-34 gadi, vismazakais 55.0 punkti grupa 45-54 gadi.

Vairak noliedzoSo atbilZzu sniegusi respondenti ar augstako izglittbu — 16.2%, ar vid&jo un

vidgjo specialo - 7.9%.

Visvairak §im viedoklim piekrit aptaujatie paSvaldibu deputati, vinu vidi 87.5% atbilzu

‘piekritu’ un tikai 6.3% ‘nepiekritu’.

Gimenes un privata dzive tiek uzskatita par vertibu

Gimenes un privata dzive tiek uzskatita par vertibu
Nezin/ NA
10.1%

Piln1gi nepiekrit
4.8%

Pilniba piekrit
42.9%

Drizak nepiekrit
13.1%

Drizak piekrit
29.2%

Apgalvojumam , ka gimenes un privata dzive tiek uzskatita par vértibu, lielaka vai
mazaka méra piekrit kopuma 72.0% aptaujas dalibnieku, to noraida 17.9%, bet katram

desmitajam nav bijis konkréta viedokla.
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Sievietes paudusas salidzinoSi atturigaku viedokli par $o jautajumu: vigu vidd 66.9%
pozitivu atbilzu (viriesu vidu 86.4%), attiecigi atbilzu ‘nepiekritu’ Ipatsvars 20.2% un
11.4%. levérojami lielakam sievieSu Ipatsvaram (12.9%) neka virieSu (2.3%) bijis griiti

paust konkretu viedokli.

No vecuma grupam visbiezak §im viedoklim piekritusi respondenti vecuma 18-24 gadi

(87.5%), 55 un vairak gadi (92.9%).

Ka gimenes un privata dzive tiek uzskatitas par vértibu mazaka méra uzskata respondenti
ar augstako izglitibu (71,4% atbilzu ‘piekritu’ un 21.0% ‘nepiekritu’), grupa ar vidgjo,
vidgjo specialo izglitibu §1 attieciba 73.0% pret 12.7% un 14.3% nenoteikto atbilzu.

Biezak apgalvojumam piekritus$i paSvaldibu deputati (81.3%), ka arT paSvaldibu

administracija aptaujatie — 75.5%.

Miisu pa$valdiba atbalstitu kvotu noteikSanu (ne vairak ka 60% viena dzimuma
parstavju komitejas, komisijas, valdes utt.)

Miisu pasvaldiba atbalstitu kvotu noteikSanu (ne vairak ka 60% viena
dzimuma parstavju komitejas, komisijas, valdes utt.)
Pilniba piekrit
6.5%
Drizak piekrit
Nezin/ NA 9.5%
40.5%
Drizak nepiekrit
17.3%
Pilnigi nepiekrit
26.2%
Sim apgalvojumam piekrit salidzino§i maz aptaujas dalibnicku — 16.1%. 43.5%

atbildgjusi, ka nepiekrit, bet 40.5% bijis griiti formulét konkrétu viedokli, kas zinama

mera varétu liecinat par jautajuma biitibas neizpratni.

Sievietes mazak (14.5%) neka viriesi (20.5%) piekrit Sim apgalvojumam, vinu vidu ar1

vairak nenoteikto atbilzu — 41.9%.
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Apskatot datus dazadas vecuma grupas redzam, ka jaunakaja neviens respondents
nepiekrit §Sim apgalvojumam, vinu vidi vislielakais nenoteikto atbilzu patsvars — 62.5%.
Respondenti ar augstako izglitibu 12.4% gadijumu sniegusi atbildi ‘piekritu’, 54.3%
‘nepiekritu’, bet konkréta viedokla nav bijis 33.3%.
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Apmaciba, tas mérki un prioritates

Aptauja tika skaidroti ar jautajumi par to, vai/kddu dzimumu Iidztiesibas jautdjumu

risinasanai pasvaldibu [imen1 biitu nepiecieSamas papildus apmacibas un 1pasas zinasanas

Vai dzimumu lidztiesibas jautajumu risinaSanai pasvaldibu [imeni biitu
nepiecieSamas papildus apmacibas un ipaSas zinasanas?

Griiti pateikt/NA Ja
13.1%

Ne
18.5%

Drizak ja
26.8%

Drizak né
24.4%

Pozitivo un negativo atbilzu sadalijums uz So jautajumu ir ar nebttiskam atSkirtbam.

Vidgji 44.0% aptaujato abu dzimumu respondentu uzskata, ka $adas papildus zinasanas un
apmacibas ir nepiecieSamas, lai risinatu dzimumu lidztiesibas jautajumus. 42.9% uzskata, ka
Sadas zinaSanas nav nepiecieSamas, bet 13.1% nav viedokla.

Pozitivo atbilzu parsvars par negativajam ir tikai 1,1%.

Nav bitisku atSkiribu sadalijuma starp virieSu (43.2% pozitivas) un sievieSu (44.4%

pozitivas) atbildém.

Apskatot atbilzu sadalijumu pa vecuma grupam, redzams, ka respondenti 45-54 gadu
vecuma izteikti biezak (55.0%) neka citas vecuma grupas uzskata, ka biitu nepiecieSamas
papildus apmacibas un 7IpaSas zinaSanas dzimumu Iidztiesibas jautajumu risinasanai

pasvaldibu [imen.

Respondenti ar augstako izglitibu butiski biezak (52.4%) neka respondenti ar vidg€jo izglitibu

(30.2%) uzsver So zinasanu un apmacibas nepiecieSamibu.
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Pasvaldibu deputati atzimé So zinasanu un apmacibas nepiecieSamibu bitiski biezak
(53.1%) neka pasvaldibu administraciju parstavji (44.9%) un pasvaldibu institiiciju vaditaji
(43.5%).

Redzot, ka 42.9% uzskata, ka Sadas zinaSanas nav nepiecieSamas, bet 13.1% nav viedokla,
paliek atklats jautajums, vai respondenti uzskatfjusi, ka vinu eso$as zinasanas ir jau
pietiekoSas vai arT ir nav interese $ajas problemas iedzilinaties. Dalgju atbildi uz to sniedz

nakosa jautajuma atbilzu analize.

Kurus no minetajiem macibu kursiem/seminariem Jus esat apmekléjis (-usi) pedejo 2
gadu laika?
Kurus no minétajiem macibu kursiem/seminariem Juis esat vélétos apmeklet nakamo 2

gadu laika?

Informacijas tehnologijas/ datori 19.6%

136.9%

126.8%

Projektu planosana, isteno$ana/ vadiSana un novértésana ] 31.0%
o 0

Eiropas Savienibas struktiirfondu izmanto$anas iesp&jas 1262%

20.8%

39.3%|

Svesvalodas (anglu, vacu, francu vai citas) 19.6%

]25.0%

Parrunu un diskusiju prasme

Eiropas Savienibas pamatnostadnes

Umeémgejdarbibas pamati

Sabiedrisko attiecibu/ sadarbiba ar plagsazinas lidzekliem
Dzimunmu lidztiesibas principa integré§ana politika un stratégijas
Citi

Nevienu 21.4%

Grati pateikt/NA 17.9%

0.0%  50% 100% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%
B Apmeklgjis O Veletos apmeklet

Grafika redzams sapemto atbilzu procentualais sadalijums. Vislielakais ir respondentu
skaits, kas ir apmekl&jusi kursus/ seminarus par informacijas tehnologijam/datoriem
(36.9%). Vismazakais ir respondentu skaits, kas ir apmekl&usi kursus/seminarus par

dzimumu lidztiesibas principu integré$anu politika un stratégijas (4.2%). Grafiks rada, ka ar1
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interese par informacijas iegiSanu $aja joma javerte ka zema, jo tikai 8.3% paudusi interesi
turpmak apmeklét $adus seminarus/kursus. Vislielaka interese turpmakajos divos gados ir

par sveSvalodu kursiem (39.3%).

Negativi vertéjams ir tas, ka 21.4% aptaujato ped€jo divu gadu laika nav apmekl&jusi
nekadus kursus/seminarus. Deputatu vidi $adu respondentu ir visvairak, t.i., 28.1% no

pasvaldibu deputatiem nav piedalijuSies kursos/seminaros, un neviens no aptaujatajiem

deputatiem nav piedalijies nekadas apmacibas par dzimumu lidztiestbas principu

integrésanu politika un stratégija.

Jaatzime, ka sievietes ir bijuSas aktivakas neka viriesi dazadu kursu/ seminaru apmeklésana:
pedgjos divos gados kursus/seminarus nav apmekl&jusi 27.3% virieSu un 19.4% sieviesu,
kas strada aptaujatajas pasSvaldibas. Ari domajot par turpmakajiem diviem gadiem,

izglitoties kursos/seminaros nevélas 13.6% virieSu un tikai 1.6% sievieSu.
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Atbildot uz $So jautajumu “kada veida Jis veletos sanemt informaciju par dzimumu
Iidztiesibas jautajumiem?”, respondentiem bija iesp&ja izve€léties vairakus atbilzu

variantus. Grafika redzams v€lamo informacijas avotu reitings.

Velamie informacijas avoti

Bukleti 30.4% |

Pieredzes apmainas braucieni 29.8% |

Interneta portala 28.0% |

Seminari 24.4% |

Rokasgramatas 16.1% |

Konferences
Nevélaties sanemt
Konsultacijas
Apkartraksts
Griti pateikt/NA

Cits

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Visbiezak mingtais informacijas avots ir bukleti (30.4%).

Ka negativa paradiba jamin tas, ka 10.7% no meérka grupas vispar nevélas sanemt
informaciju par dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Analiz&jot atbildes pa dazadam socio-
demografiskajam grupam, redzams, ka viriesi (15.9%)gandriz divas reizes biezak neka

sievietes(8.9%) atbild, ka nevélas sanemt informaciju $aja joma.

Apskatot datus pa vecuma grupam, redzams, ka jaunakie respondenti(18-24)
parsvara(75.0%) priekSroku dod modernakajam informacijas avotam -internetam, bet 55

gadus un vecakie respondenti bukletiem(42.9%).
Analizgjot datus péc ienemama amata, jauzsver, ka paSvaldibu administracijas darbinieki

biezak(12.2%) neka pasvaldibu institiciju vaditaji(11.1%) un deputati(6.3%) nevélas sanemt

nekadu informaciju par dzimumu lidztiesibas jautajumiem.
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Paliek atklats jautajums, vai ST nevéléSanas pamatota ar jau pietieko$am zinaSanam vai tiesi
otradi-virspusgju priekSstatu par dzimumu Iidztiesibas principiem un to integréSanu
pagvaldibu Iimeni. Sis skaitlis liecina, ka pagvaldibu limeni ar dzimumu lidztiesibas principu
izskaidroSanu jastrada ipaSi nopietni, pirms tam veicot padzilinatu izpé€ti informétibas un

izpratnes noskaidrosanai.
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Secinajumi

Lai gan pétijuma aptaujati darbinieki, deputati no tam pasvaldibam, kuru vaditaji
labpratigi piekrita piedalities aptauja, tomér respondences limenis javerte ka
salidzino8i zems, tas ir 61.9% (167 aizpilditas anketas no 270 izdalitajam). Tas
vedina domat, ka pat pret petijumu pozitivi noskanotajas pasvaldibas par dzimumu
lidztiesibas probléemam nav gatavi runat aptuveni 40% deputatu, pasvaldibu
darbinieku, institticiju vaditaju.

Lai gan dzimumu lidztiesibas jédziena izpratne ir visuma apmierinoSa, bet tam
pretstata izpratne par dzimumu lidztiesibas projektu misiju ir vaja.

Jauzsver, ka viriesi salidzinajuma ar sieviet€ém visuma pozitivak verte situaciju visas
dzimumu l1dztiesibas jomas.

Atbildes liecina, ka pasvaldibas parsvara netiek atseviski analiz&€ti un izmantoti
sievieSu un virieSu ieteikumi dazadu sabiedrisko noriSu apsprieSanu procesa, ka ar1
pasvaldibu darba plani neparedz 1pasas aktivitates viena vai otra dzimuma prasmju
attistibai, apmacibai, tadejadi nodroSinot lidzveértigu pieeju pakalpojumiem. Tas
vedina domat, ka pastav probléemas ar dzimumu Ilidztiesibas principu integraciju
politikas veidoSanas procesa.

Aptaujas dati liecina, ka aptuveni vienadi dalas respondentu skaits, kuri uzskata, ka
biitu nepiecieSamas papildus apmacibas un Tpasas zinasanas dzimumu lidztiesibas
jautajumu risinasanai pasvaldibu Itment un to, kuri uzskata, ka tas nav nepiecieSams.
Respondenti no 45-54 gadu vecuma izteikti biezak neka citas vecuma grupas
uzskata, ka biitu nepiecie$amas $adas papildus apmacibas un Tpasas zinasanas. Sadu
zinasanu nepiecieSamibu bitiski biezak atzZimé€ respondenti ar augstako izglitibu
neka respondenti ar vidgjo izglitibu.

Raksturojot dzimumu I[idztiesibas projektu galveno misiju, visbiezak tiek pausts
uzskats, ka ta ir nepiecieSamiba ,,mainit lauzu izpratni” un ,tradicionalo attieksmi
pret dzimumu lomam”, t.i, veicinat dzimumstereotipu parvaréSanu. Bet aptuveni
treSajai dalai mérka grupas nav viedokla par to, kas ir dzimumu Iidztiesibas projektu
misija, kas liecina, ka nepiecieSams nopietns informativs un izglitojoSs darbs Saja

joma.
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10.

11.

12.

13.

14.

Merka grupas interese par zinaSanu un informacijas apguvi dzimumu lidztiesibas
principu integré$anai politikas un stratégijas joma javerte ka loti zema. 8.3% paudusi
interesi turpmak apmeklét $adus seminarus/kursus, lai gan lidz §im neviens no
aptaujatajiem deputatiem nav piedalijies apmacibas par dzimumu [idztiesibas
principu integréSanu politika un stratégija.

Projektu pieteikumu gatavosSanas pieredze ir aptuveni pusei aptaujato, starp virieSiem
tadu ir nedaudz vairak neka starp sievietém. Respondenti ar augstako izglitibu to ir
darTjusi biitiski biezak neka respondenti ar vidgjo/ videjo profesionalo izglitibu.

Lai gan tikai nelies respondentu skaits uzskata, ka saskaruSies ar savas karjeras
izaugsmes ierobezojumiem sava dzimuma dg€], tomér ieveéribu pelna fakts, ka
redzamas bitiskas atSkiribas starp virieSu un sievieSu atbildém. Ar So problemu
saskarusies 2.3% viriesu, 18.5% sieviesu.

Respondenti ar augstaku izglitibas [tmeni un augstaku ienemamo amatu saskarusSies
ar savas karjeras izaugsmes ierobeZojumiem sava dzimuma del ieverojami biezak
neka citi respondenti. Tas vedina domat, ka tieSi cenSoties sasniegt augstakus
amatus, nakas biezak saskarties ar izaugsmes ierobezojumiem dzimuma dgl.

Lai gan parsvara (56.0%) respondenti nepiekrit tam, ka “viriesi par to pasu darbu
nereti sanem lielaku atalgojumu ka sievietes”, tomér sameéra liels ir respondentu
skaits, kas tam piekrit (36.3%). Sievietes devuSas apstiprinosu atbildi butiski
biezak(42.7%) neka viriesi (18.2%). lesp&ams, ka ar So dzimumu lidztiesibas
parkapumu sievietes sastapusas sava vai citu pieredze biezak.

Aptaujas dati liecina, ka virieSu vidii dzimumstereotipi par sievietem it ka
raksturigdm 1paSibam ir bitiski biezak akcepteti neka starp sievietem. Viriesi biezak
ka sievietes uzskata, ka *“ kopuma virieSiem ir spécigaka logika neka sievietém”,
“darbs, kura japienem atbildigi 1€mumi, ir vairak piemérots virieSiem neka
sievietem’, “atrodoties ,,augsta amata”, sieviete daudz zaudé no savas pievilcibas”.
Vienigais, kam sievietes piekrit biezak neka viriesi, ir dzimumstereotips “darbs ar
tehniku ir vairak pieme@rots virieSiem”, kas ir arT visbiezak akceptgtais viedoklis abu
dzimumu vidi.

Apkopojot rezultatus par atticksmi pret dzimumstereotipiem, var secinat, ka
jaunakajas respondentu grupas dzimumstereotipi akceptéti retak. To varét skaidrot ar
lielaku pieeju dazadiem informacijas avotiem par dzimumu lidztiesibas tému
macibu, studiju laika, aktivaku dalibu sabiedriskajas organizacijas un lidz ar to

progresivakiem uzskatiem $aja joma.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Parsvara pozitivi tiek verteta situacija pasvaldibas attieciba uz elastiga darba laika
iespgjam.

Ta ka pétijuma merka grupu parstavji ir tie, kuriem vajadz€tu bit dzimumu
lidztiesibas principu aktivajiem agentiem paSvaldibas, ka nepietickams veértéjams
informétibas limenis par iesp&jam izmantot beérnu kopSanas atvalinajumu tévam. Par
likumdosSana noteiktas kartibas ievieSanu pasvaldiba nezin lielaka dala respondentu
(56.0%). Neinformetiba vértgjama ka negativs faktors augSminéto principu
popularizésana un ievieSana pasvaldibas.

Attieksme pret iesp&jam tévam izmantot bérna kopSanas atvalinajumu ir parsvara
pozitiva abu dzimumu respondentiem.

JaatzZime, ka virieSu informétibas Iimenis par So likumdoSana paredzeto iesp&ju ir
nedaudz augstaks neka sievietem.

Atbildot uz jautajumu, ka paSvaldibas tiek verteti viriesi, kas nem atvalinajumu péc
bérna piedzimsanas vai slimibas lapu bérna slimibas gadijuma, parsvara tiek sniegtas
atbildes “nezinu”. Lielais nenoteikto atbilzu daudzums, iesp&jams, liecina, ka nav
izplatita paradiba, ka viriesi npemtu atvalinajumu p&c bérna piedzimsanas vai slimibas
lapu bérna slimibas gadijuma. Tas vedina domat, ka b&rna kopsana tomér joprojam
tiek uzskatita par sievietes ,privilégiju”, lai gan atklati negativo atbilzu ir saméra
maz: 7.8%.

Informaciju par dzimumu Ilidztiesibas jautajumiem respondenti visbiezak izv€las
sanemt bukletos. Ka negativa paradiba jamin tas, ka 10.7% no meérka grupas vispar
nevelas sanemt informaciju par dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Viriesi gandriz
divas reizes biezak neka sievietes nevélas sanemt informaciju $aja joma.

Paliek atklats jautajums, vai §1 nevéléSanas pamatota ar respondentu parliecibu par
pietieckosam savam zinasanam vai tiesi otradi-virspus€ju prieksstatu par dzimumu
lidztiesibas principiem un to integréSanu paSvaldibu limeni. Tas liecina, ka
paSvaldibu Iimeni ar dzimumu lidztiesibas principu izskaidroSanu jastrada ipasi
nopietni, pirms tam veicot padzilinatu izpeti informétibas, izpratnes, paSvaldibu
prakses noskaidroSanai.

Gados jaunakie respondenti (18-24) parsvara priekSroku dod modernakajam
informacijas avotam-internetam, bet 55 gadus un vecakie respondenti bukletiem.
Lielaka dala paSvaldibas un institiicijas nodarbinato (62.5%) uzskata, ka dzimumu
nevienlidzibas jautajumi risinami valsts Itmeni, bet katrs piektais (20.8%), ka ta ir

katra personiga probléma.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Dzimuma tiesibu ierobezosanas gadijumos, pe&c respondentu domam, jagriezas
Valsts cilvektiesibu biroja (78.0%), Tiesa (31.0%) un Valsts darba inspekcija
(30.4%), pasvaldiba (13.7%.).

Izglitibas joma iesp&jas tiek uzskatitas par lidzigam abiem dzimumiem, bet iespgjas
izmantot brivo laiku savam vajadzibam lielakas ir virieSiem.

Aptaujatie uzskata, ka risks nonakt nabadziba vienlidz pastav abiem dzimumiem.
Jomas, kur pastav visbitiskakas problémas dzimumu lidztiesibas joma ir gimene un
sociala sfera. P&c respondentu domam sieviettm ir lielaks risks saskarties ar
vardarbibu.

Gandriz katrs ceturtais virietis uzskata, ka paSvaldibas un to institiicijas sievietem
karjeru veidot ir vieglak neka virieSiem, paSu sievieSu vidu §im viedoklim piekrit
tikai katra piekta respondente.

Seksuala uzmaksanas darbavieta ka problemu nosauc aptuveni ceturta dala aptaujato.
Diskriminaciju péc dzimuma pasvaldibas sastopama péc 19.1% aptaujas dalibnieku
domam. Bet visbiezak mingtais diskriminacijas veids ir diskriminacija p&c vecuma
(44.0%).

Péc 81.5% respondentu domam, sievietes un virieSi vienlidzigi piedalas 1émumu
pienemsana. Saja jautajuma nav atskiribu abu dzimumu atbildgs.

Respondenti uzskata, ka pasvaldibas varétu darit vairak, lai risinatu dzimumu
lidztiesibas jautdjumos, tomer vairak ka puse aptaujato uzskata, ka pasvaldibas nav
gatavas pieskirt /piesaistit papildus finanses un cilvékresursus dzimumu Iidztiesibas
jautajumu risinasanai.

Lai gan vairums respondentu atzist, ka ir svarigi paSvaldibas/institiicijas apkopot
statistikas datus dzimumu aspekta, tom@r paslaik netiek izverté€ta sniegto
pakalpojumu ietekme atseviski virieSiem un sievieteém, ka ar netiek nemts vera
dzimumu aspekts, planojot paSvaldibu vai institiiciju aktivitates.

Galvenais faktors, kas kavé programmu/projektu novért€Sanu dzimumu aspekta,
kopuma péc 35.1% respondentu atzinuma ir tas, ka dzimumu lidztiesiba pasvaldiba
neskiet svariga prioritate.

Gandriz ceturta dala uzskata, ka paSvaldiba nav nepiecieSama par dzimumu
lidztiesibu atbildiga persona. Bet ja tada biitu, tai jabiit Tpasi Sim darbam sagatavotam

specialistam.
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Kvalitativa pétijjuma datu analize

1. Attieksmes raksturojums

Vairakums intervéto pasvaldibu deputatu un darbinieku uzskata, ka gan dazadu Itmenu
vaditaju atpazistamiba, gan neformalajiem atbalsta tikliem ir svariga nozime finansgjuma
piesaistei dazadu projektu istenoSana. Ka liecina interviju dati, nepastadv viennozimiga
atticksme pret to, kuram no dzimumiem $aja zina ir prieksrocibas. Saja zina interviju laika
gan viriesu, gan sievieSu vida tika izteikti dazadi viedokli. Dala interviju dalibnieki piekrit
viedoklim, ka virieSiem $aja zina esot zinamas priekSrocibas. Par to liecina virkne pausto
uzskatu:

“Sievietei musdienas gritak realiz€t savus nodomus, ieklauties neformalajos atbalsta
tiklos.”

“Dazu politisko partiju parstavji nievajosi izteikuSies par sieviet€ém politika un vadoSos
amatos.”

“VirieSiem misu valst1 ir lielakas iespgjas, jo tada Sobrid ir valsts politika”.

“Tiri regionali izpilddirektori liclakoties ir viriesi, kas palidz uzturét kontaktus, ta sakot,
“savi Comi”. Ar1 domu gaita ir lidzigaka un vieglak saprasties.”

“Domaju, ka lielakas priekSrocibas tomér ir virieSiem. Vini var atlauties daudz vairak
laika pavadit kopigas pirtis, sporta pasakumos u.c.”

Gandriz visi pasvaldibu vaditaji ir vienispratis, ka papildu finansu piesaiste notiek
neatkarigi no pasvaldibas vaditaja dzimuma, bet izSkiroSais faktors ir politiska
piederiba, ka arT pasvaldibas vaditaja un pasas pasvaldibas atpazistamiba.
“PaSvaldibas un ta vaditaja atpazistamiba, nemot veéra loti lielo pasvaldibu skaitu, ir
svariga, es domaju, ka ne vienmér tas dod priekSrocibas investiciju vai dotaciju
sanemsana, taCu ir vieglak runat, ja preti ir cilvéki, kas kaut ko par to vietu jau ir
dzird&jusi. Nedomaju, ka te ir no svara sieviete vai virietis, te ir tomér loti nozZimigas

korporativas intereses”.

Pasvaldibu vaditaji piekrit, ka ietekme tiek sadalita neformalas sarunas, bet viniem
pasiem nav $adas pieredzes.
“Varetu piekrist, ka neformalas sarunas notiek “vecu loka”, bet pats nekad neesmu

piedalijies.”
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“Es negribu teikt, ka biitu atskiribas, vai virietis vai sieviete. Vienkarsi jabiit neatlaidigam
un tas investicijas tapat rodas ne jau ta oficiali, bet hmm...”

Dazi pasvaldibu vaditaji atzist, ka privatkapitala piesaistiSanu var ietekmet paSvaldibas
vaditaja dzimums, jo parsvara privatsektora vaditaji, kas gatavi investet, visi ir viriesi.
“Protams, ja runa privatajam struktiiram, kas vairak ietekme nevis publisko, bet privato
lidzeklu piesaisti, tad, protams, ka privataja biznesa, taja aprit€, kas nodarbojas ar
privatkapitala piesaisti — tur vairak ir viriesi un kontakti var palidzgt.”

Lai arT tiek pausta piekriSana, ka tads ir sabiedriba domingjosais viedoklis - tomer tiek
minéti arT dazadi argumenti, kas uzsver arT aizvien pieaugoSo sievieSu lomu pasvaldibas
jautajumu risinasana:

“Lielakas prieksrocibas Saja zina noteikti ir virieSiem. VirieSi biezak apspriez dazadas
lietas pie glazes...virietis vairak var atlauties ...tads ir izveidojies domasanas stereotips.
No otras puses, virieSi arvien vairak degrad€jas, bet sievietes klast “viriskigakas”,
neatlaidigakas, mérktiecigakas, paSapzinigakas”.

“VirieSu atbalsta tikli izteiktaki bija agrak. PaSreiz daudzas sievietes ir ienakuSas
pasvaldibu vadiba...tad ar sievietém ir izveidojies savs atbalsta tikls. Dazreiz tas
funkcioné daudz izteiktak, jo emocionala saikne starp sievieteém ir spécigaka. Tacu nevar

noliegt, ka arT virieSiem ir sava “mafija”, kas dazreiz nospél€ izskiroSo lomu.”

“Ta ir sabiedribas uztvere. Parasti, sievietes sp&jas noliedz virieSi, kuri nav par sevi
parliecinati. Mana uztveré€, tas nav biitiski- virietis vai sieviete- galvenais ir sp&ja padarit
darbu”

“Nevar teikt, ka virieSiem ir lielakas priekSrocibas $aja joma. Solijumus bieZi vien vairak

nepilda viriesi. Diemzel. Tap&c Saja zina labak sadarboties ar sievieteém.”

Vairakas intervija tika izteikta doma, ka sievietes izmanto “savus papildus ierocus”, kas
palidz sasniegt ieceréto:

“Virietim ar virieti rodas labaks kontakts, veidojot biznesa attiecibas vai kartojot
darjumus, tacu tas nav noteicosais kaut kada veida prieksrocibam. Tik pat labi sievietes
ar savu Sarmu un neatlaidibu var panakt to pasu, ko virietis ar rumnasanu un
parliecinasanu.”

“... reiz€ém uznémigas un darbigas sievietes panak lielaku atbalstu”.
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“Nevaru piekrist, ka lielakas priekSrocibas ir virieSiem. Ja sieviete ir izskatiga un
interesanta ka personiba, tad vinai ir pat lielaka iesp&ja atrisinat problému...Ir jaizraisa

pret sevi ciena... ,,

2. PaSvaldibas vides raksturojums dzimumu lidztiesibas aspekta

Vairaki vaditaji apgalvoja, ka deputatu izvele — ievelét vienigi virieSus, vai velet arl
sievietes - ir tikai vEl&taju izvele, un tur neko nevarot darit. Tas tiek uzskatits ka dabisks
process, un deputati nesaskata iesp&jas ka varétu ietekmét So procesu.

Pasvaldibas (ipasi administrativaja Itmeni) parsvara strada sievietes. Ka v€lamais tiek
izvirzits zinams lidzsvars, kas gan netiek saistits ar noteiktam skaitliskam proporcijam.
Galvena doma, ka biitu jabiit zinamam lidzsvaram, jo tas uzlabo atmosféru, gaisotni darba
vieta, jautajumu risinaSanas veidu.

Dala interv§jamo atzist, ka nejiitot nekadu viena vai otra dzimuma parsvaru. Pat ja
socialaja sfera strada tikai viens virietis, ar tas jau situaciju uzlabojot. “Skaitliski, varbiit,
parsvars ir sievietém, tacu realaja situacija to ta neizjat”.

Ka atzist viena no intervijas dalibniecém: “Vide ir sieviskiga, bet arT dazi viriesi sp&j vidi
izmainit”.

P&c intervéto darbinieku domam, “sieviskigas un viriSkigas darba vides izvirza savas
prasibas, kuram japiemérojas, jo atSkiras attiecibas kolektiva”. “Sieviskiga vidé daudzas
lietas karto emocionali, bet virietis to kartotu racionalak, konstruktivak

Administracijas darbinieces pamata ir sievietes. Vaditaju domas dalas jautajuma par
iemesliem, kas attur virieSus iesaistities domes darba, jo salidzinos$i atalgojuma Itmenis
pasvaldiba ir virs vidgja.

“Darbs nav augstu atalgots, bet ir nedaudz virs vidusméra pilsétas ienakumu limena. Griiti
pateikt, kas attur virieSus stradat pasvaldibas institiicijas.”

Pasvaldibas dazadus dienestus (institiicijas) vada abu dzimumu, tomér parsvara viriesi
vada ierasti viriSkigas, bet sievietes — ierasti sieviskigas sferas.

“No miusu dienestiem izglitibas dienestu, socialo dienestu, finansu dienestu vada sievietes.
Tad paliek nekustama Tpasuma dienests un pasvaldibu policija — virietim. Dzimtsarakstu
nodalu pats par sevi vada sieviete. Vairakas strukturvienibas, ka informacijas centrs,
protams ir sievietes parzina.” “Pasvaldiba galvenajos amatos ir sievietes (socialais
dienests, galvena gramatvede). Izpilddirektors ir virietis — tipiski, jo ta ir saimnieciba,

celtniecibas, remontdarbi, ce]u remonts.”
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Vairakas pasvaldibu parstaves atzist, ka pirms intervijas par darba vidi nekad nebija
domajusas kategorijas — sieviskiga vai viriskiga vide un to raksturojumi.

Dala pasvaldibu, ka liecina interviju analize, “deputatu vide ir viriskiga, bet darbiniecu
skaits ir sieviskigs”, tai zina, ka darbinieces parsvara ir sievietes.

Ka atzist viena no deputatém, kur absolitais vairakums deputatu ir virieSi: “...mes
nelaujamies viriem un spgjam izteikt savu viedokli, un vini miisos arT ieklausas”

“Jaatzist, ka virieSu viedoklis biezi ir racionalaks un tehniski vieglak istenojams. Sievietes
censas ieklaut arm daudzas emocionalas nianses. Tacu, manuprat, labakais risinajums
rodas, apvienojot gan virieSu, gan sieviesu viedokli.”

Lai gan sieviskiga vide paSvaldibu administrativaja vidé tiek uztverta drizak ar negativu

3

pieskanu, ar1 pret deputatiem virieSiem ir savas pretenzijas: “...virie§i mazak ierodas uz
sanaksmém, mazak aktivi piedalas sédeés ar saviem priekSlikumiem...viriesi vairak ir pie
kritizé€Sanas. Sievietes deputates ir ar1 aktivakas komiteju darba un vairak iedzilinas
dazadu problému risinajumu mekleésana”.

Sads viedoklis vairak raksturigs deputatém sievietém. Ari kadas citas pasvaldibas deputate
ir lidzigas domas: “Sievietes ka deputates ir aktivakas, aktivak iet uz mérki”

Ar1 viriesi spiesti atzit, ka “Viena otra ir pat sp&jigaka par vienu otru virieti”.

Pat ja sievietes ir mazakuma, tiek uzsverts, ka “sievietes, kuras ir miisu domé, nelauj
virieSiem par sevi valdit un liek ieklausities vinu viedoklos”.

Lielajas paSvaldibas deputati parsvara ir virie$i. Pasvaldibu vaditaji uzskata, ka ta ir
vEletaju izvele, jo vEl€Sanu sarakstos sievietes tiek ieklautas.

“Es domaju, ka uz pedgjam veleSanam nebija sarakstu, kur bija tikai virieSi. Katrs bija
meginajis ievilinat kadu taja saraksta. Visi pargjie saraksti, ja tas nebija 6:5, tad tada

proporcija, ka Sobrid noteikti (7 viriesi : 4 sievietém). Nevar teikt, ka nebija izvéle.”

Mazakajas pasvaldibas sieviettm nav gritibas ieklit veléSanu sarakstos, gluzi otradi
mazajas pasvaldibas sievietes ir aktivakas, tad€] vairak ar tiek ieveletas. Mazo pasvaldibu
vaditajas/- i atzist, ka pastav pat gritibas izveidot vairakus kvalitativus deputatu kandidatu
sarakstus.

“Es nezinu, kadg] ta ir izveidojies. Mums ir,godigi sakot, pat deputatu kvalitativu sarakstu
griti izveidot. Uz Sim véléSanam bija viens sarakts, bet tad saka ta televizija braukat uz

visiem tiem pagastiem, kur bija tikai viens saraksts. Tad mes gajam un lidzam tikai

82



piekritiet, lai tikai nebrauc ta televizija. Mums bija vairak virieSu kandidatu, bet, godigi

sakot, mums krita cauri skolotaji un viriesi. Es nezinu, kapeéc?” (S)

3. Darbibas sféru dalijums péc dzimumu pazimes pasvaldibu teritorijas

Absoliitais vairakums respondentu atzist, ka paSvaldibas, lidzigi ka valsti kopuma
socidlaja, kultiiras un izglitibas sfera nodarbinatas parsvara sievietes. Sada situacija tiek
atzita, ka vesturiski izveidojusies, un lielaka dala sabiedribas to ir akceptejusi ka normu.
Arf intervijas dalibnieku vidii dala pasvaldibu deputatu un vadoso darbinieku to uztver ka
paSsaprotamu.

“Tas ta tradicionali izveidojies. Sis darbs nav viegls un arf ne Tpasi labi atalgots”.

»1a ir iegdjies, ka §Ts lietas karto sievietes. VirieSi pat kautr&jas iesaistities un kur nu vél
ko mainit $ajas sieviskigajas vides.”

,»Noverojusi, ka daudzi viriesi pat baidas no §tm sféram, jo tas prasa emocionalu un atvértu
pieeju daudzam gritam probleémam. Toméer tas, ka sievietes darbojas Sajas sferas ir pat

pareizi, vinam ir butiski rast kadu risinadjumu, meklét izeju.”

Biezi vien ka arguments pastavoSajai situacijai tieck min&tas rakstura ipasibas, kas
raksturigas tikai sievietém, kas tam palidzot darboties tieSi socialaja sféra. Un §adus
argumentus biezak piesauc sievietes:

“Mainit (situaciju) nav vajadzigs. Sieviete p&c savas bitibas ir lidzjitigaka, vairak spgj
iedzilinaties kaut kadas problémas, uzklausit. Virietis ir logiskaks par sievieti.”

“Diemzel, kultiiras, izglitibas joma- tur mums vienas sievietes. Bet ta tas ir no laika gala.

Kurs$ gan cits sp€s saprast cilvéku problé€mas, ja ne sieviete”.

Dala respondentu uzskata, ka principa biitu velams, lai nebtitu tik krasa dalijuma darbibas
jomas p&c dzimuma pazimes:

“Padomes komitejas darbojas tikai sievietes. TaCu tas nekas acgarns nekas nav, jo
sievietes labak parzin o situaciju....ja kads virietis biitu ar mieru $ajas sferas stradat, vins$
ienestu zinamu racionalitati, kas problému risinagjumu uzlabotu (tadu pagasta nevarot
iedomaties)”.

Viriesi $ajas jomas nestrada, jo:

“...vienkarsi viriesi, kuri vélas stradat un nodro$inat gimeni, ir iesaistijusies ienesigaka

biznesa....viriesi darbojas saimnieciskajos darbos”;
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“Normals sevi cienoss virietis nestradas skola, ja lidzi nak probléma uzturét gimeni”;

“Ta ir izveidojies, bet situacija nav pareiza. Tas saistits ar zemo finans€jumu, zemo
apmaksu. Darbinieki viriesi btitu loti nepiecieSami, apsekojot nelabvéligas gimenes, kas
sievietem ir smagi, pat riskanti. ..risindjums — mainot finansésSanas sistému, kas piesaistitu
§Tm jomam virieSus”.

Pasvaldibu vaditaji piekrit, ka sociala, izglitibas un kultiiras sféra ir sievieSu parzina.
“Mums parasti sarakstos ir vairak sievietes neka virieSi. Es domaju, ka laukos viriesi
vairak aiznemti ar biznesu un naudas pelniSanu, gimenes materialo nodrosinasanu. Laukos
nav liela politika, bet vairak saimnieciska dzive, un Iidz ar to politika nav karjeras iesp&jas
vai iesp&jas iegiit kaut ko sev par labu. Sievietes ir aktivaka dala, vélas kaut ko mainit un

rosinat, 1pasi socialajos un kulttiras jautajumos.”

4. Virietis un sieviete vaditaja loma

Kopuma intervijas dalibnieki nepiekrit domai, ka virietis ir labaks vaditajs. Tas atkarigs no
prasmém un sp&jam un kompetences, ka arl prasmes uzpemties atbildibu. Ka atzimé
lielaka dala respondentu:

“Tas atkarigs no cilvéka profesionalajam kvalitatém, nevis no dzimuma”

“Direktors ir vairak saistits ar personalvadibu. To var vienlidz labi veikt ka virietis, ta
sieviete.”

“P&c dzimuma to nedrikst€tu vertét. Gan virietis, gan sieviete direktore var panakt labus
rezultatus.”

“Reizem sievietes $aja darba ir ar lielaku “krampi””’;

“Vaditajam jabiit tendétam uz problému risinaSanu un mérka sasniegSanu. Nav svarigi vai

tas ir virietis vai sieviete”;

“Galvenais ir prasme vadit kolektivu — stradat ar cilvékiem un macét izdalit prioritates.”

Vairaki intervijas dalibnieki pielauj, ka skolas ka vaditajs buitu labaks virietis, jo tas
iesp&jams, kompensétu situaciju gimenes un sabiedriba kopuma, ka ar uzlabotu atmosferu
skolotaju -sieviesu kolektiva. Interesanti, ka $ads viedoklis raksturigs sieviet€m:

“..sievieSu kolektiva un, stradajot ar b&rniem, direktors virietis varétu kompensét
pastavosas problémas gimené — daudzas nepilnas gimenes, mates, kas padzinusas virus
dzersanas vai pléguroSanas d€l, vienas audzina bérnus. Bérni neredz viriesa lomu normala

situacija”;
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“Direktors virietis ir labak, jo nav klacu un aprunasanas skolotaju vidii. Ari be&rniem vins ir
ka tevs. Piekritu viedoklim, ka skola ir liela gimene, kura noteicosa ir téva loma. VirieSa

(1391

teiktajam ir lielaks svars, direktora teikto uzklausa savadak neka sievietes “CiepstéSanu”.

Pasvaldibu vaditaji pretrunigi verté skolas direktora dzimuma nozimi. Dala uzskata, ka
izSkirosas ir vaditaja sp€jas neatkarigi no dzimuma. Tomér dala paSvaldibu vaditaju
uzskata, ka sievieSu kolektivam iesp&jams ir vieglak akceptet virieti direktora amata.

“Tas biitu parak drosi apgalvot, ka virietis skolu var vadit labak. Ta lieta slepjas vairak
pasa sieviskigaja kolektiva, jo vinas drizak ir gatavas pienemt virieti neka vél vienu
sievieti sava kolektiva. Vinas Tsteniba virieti redz to glab&ju, kas varétu mainit butiski
lietas, bet sievietes negrib sev konkurenti otru sievieti.” “Viss atkarigs no personibas, man
ir pilnigi pret€ji pieméri. Pirms tam skolas direktors bija virietis, tur bija nepartrauktas
intrigas, kaski, bet sieviete — to visu atrisindja. Bet uz skoléniem, seviski uz z&€niem
direktors virietis atstaj lielaku iespaidu.” “Es miisu rajona varu saukt kolosalus piemérus,
kur direktores ir sievietes un brinumi tiek izdariti skola. Es uzskatu, ka tas ir atkarigs no

katra cilveka.”

5. Skolotaju- virieSu piesaistiSana skolai

Jautajums par to, vai pasvaldibai vai skolai vajadz&tu piesaistit skolotajus viriesus, turpina
iepriek$gjo temu - darba tirgus sadalijuma p&c dzimumu pazimes izpratne, un skaidrojums.
Galvenokart jautajuma risinaSana tiek gaidita no valsts. Lielaka dala interveto uzskata, ka
“pasvaldiba nevar piesaistit virieti skolai, galvenais ir valsts politika. Tas jadara valsts
Itmeni, un galvenais ir algu paaugstinasana. PaSvaldibai, piesaistot virieSus
pedagogiskajam darbam ar papildus finans€jumu, rastos negativa atticksme pret to no

pedagogu-sieviesu puses. Vinas justos diskriminétas darba samaksas zina.”

Pasvaldibu darbiniekiem raksturigs tradicionalais viedoklis par virieSu un sievieSu lomu
gimené un sabiedriba. To raksturo sekojosi izteikumi:

“Ja celtos amata prestizs, butu lielaka alga, lai nebtitu jaddoma par izdzivoSanu un jarausta
sevi ar papildus darbiem, tad kap&c ne? Virietim ir jabiit tam, kur$ ir galvenais pelnitajs
gimeng, un ja vins$ nevar uzturét gimeni, tad neizvélesies $o profesiju.”

“Ir jarada laba motivacija, darba apstakli, alga, jarada paSrealizacijas iesp€jas. Loti

butiskas ir karjeras iesp&jas. Tas viss vajadzigs, lai piesaistitu virieSus skolai;”
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“Jo ir macibu priekSmeti, ko var pasniegt tikai virieSi (amatu maciba) vai sievietes
(majturiba)”. ,,Skola jastrada virietim, kura vélme ir iemacit zéniem viriskigas lietas —
fizika, sports utml”.

“Bernudarza audzinatajs -virietis- es savu bérnu pie vina nelaistu, tas nav normali. Lai
maca miziku, vada darzina saimniecisko dzivi, tas rada mazuliem paraugu, kas ir darbi,
kuri jadara un kurus labak pieprot virietis”.

ArT pasvaldibu vaditaju vidi doming tradicionalais viedoklis (stereotips) par virieSu un
sievieSu lomu sadalfjumu un dzimumiem raksturigajam tpasibam.

“Tiri tada audzinataja loma, manuprat, skoléni labak uznem virieti. To pieradija kaut vai
§T gada aptaujas par labako gada pedagogu skola, kur lielakaja vidusskola, neapsaubami
par gada skolotaju kluva virietis, kur vél strada 80 sievieSu pedagogu. Bet macibu procesa
organizacija un kvalitate — es nevaru pateikt, kurs ir labaks vai sliktaks. Ka atbildes
reakcija uz sabiedriba notiekoSo, jo cik daudz uzmanibas berniem pieveérs viriesi un cik
daudz sievietes. Tas uz ko mums jadoma visiem kopa, jo atbilde ir ta, ka mums trukst un
pietrikst t€va loma gimeng” “Visiem ng, bet pedagogiskaja darba diezgan daudziem
virieSiem ir problémas (prasme tikt gala ar skoléniem, disciplinas, pedagogisko prasmju
trukums). Vini savus priekSmetus zina labi, bet tadas nianses, kas attiecas uz audzinasanu
un psihologiju, tur viniem ir problémas. VEértéjot miisjos es gribu teikt, ka viena dala no
viniem ir pastaisni, reiz€m parlieku nepamatoti principiali, neelastigi domasana, kas skola
rada problémas. Ne vienmer vini atrod risinajumu problémsituacijas. Sievietes Sin1 zina ir
elastigakas, vinam ir mates instinkts. Jau vesturiski tas it ta izveidojies, jo pat rietumu
civilizacija neskatoties uz emancipaciju ir izveidojies prieksstats, kas vairak sievietém un
kas virieSiem piemeérots, kam ir viens domats, kam otrs. Bet tas jau nenozimg, ka virietis
nevar bit labs pedagogs.” “Sieviete maces labak atrast kontaktu ar berniem. Sabiedriba
tomer iegajies sieviskigas un viriskigas profesijas.” “Virietis ir nesalidzinami labaks
jebkura vieta. Ir dzivs piemérs, tie bérni Iip apkart. Es uzskatu, tas ir atkarigs no cilvéka,
vai vins sp&j bérnus piesaistit un aizraut.”

Kopuma situacija, lai skolas biitu vairak skolotaju virieSu, tiek verteta pozitivi, tomér dala
respondentu uzsver, ka skolas viriesi nav vajadzigi par katru cenu, bet “virietim skola
vajadzetu bt ne tikai virietim pasniedz€jam, bet ar1 virietim- paraugam sadzive” .
Intervijas pasvaldibu vaditaji (biezak virieSi) nav gatavi padzilinati diskutét par problemu
“virietis skola “, bet akcentg izglitibas kvalitates jautajumus.

“Kaut arT algas jau sen parsniegusas padomju laiku algas. Pazeminas izglitibas kvalitate

(skolotajs strada ka rupnica), mainas atticksme — ja skola nepaspgj, vari nemt
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majskolotaju.” “Sobrid es nevaru pateikt, ka més biitu domajusi Ipasi par to, lai piesaistitu
skolotajus virieSus. Ir vél sliktak, més méginam piesaistit labakos no labakajiem, kuri
atrodami rajona, jo mes gribam augstu celt savu izglitibas prestizu.”

Intervéjamo vidu netiek atbalstits kadu 1paSi virieSiem labvéligu apstaklu radiSana
(pozitivas diskriminacijas pasakumi). P&c biitibas pozitiva diskriminacija tiek skaidrota ka
gtiska probléma. Jaatzime, ka neviens no paSvaldibu deputatiem un darbiniekiem nelieto
un neizprot jédzienu “pozitiva diskriminacija”, un ta tiek skaidrota ka negativa paradiba.
“Viriesi skolai japiesaista, tacu nedrikst biit kadas specialas atlaides vai priekSrocibas
virieSiem — skolotajiem, tad jau ta biis diskriminacija” .

“Neuzskatu, ka virietim tapec, ka vigs$ strada skola, butu jamaksa liela alga, vai atrak
jadod dzivoklis, jo tad tas biitu netaisnigi pret tam sieviet€m, kas uzcitigi strada, negaidot

nekadas privilégijas”.

6. Gimenes un darba dzives apvienoSana

Jautajuma par gimenes un darba dzives apvienoSanu, dala intervéjamo nav precizi
informéta, kada ir situacija konkréta pasvaldiba.

Lielaka dala pasvaldibu darbinieku apgalvo, ka vinu pasvaldiba rindu uz b&rnudarziem
nav. Pastav cita veida problémas — b&rnudarzi atskiras p&c savas kvalitates — ir labaki un
sliktaki darzini, uz labajiem ir rindas, lai tur iekartotu bérnus. Esot ari izv€le starp
privatajam beérnu pirmsskolas iestdadém, pasvaldibu b&rnudarziem un auklitem. Viss
atkarigs no gimenes iesp&jam un bérna veselibas stavokla. Galvenais — vecakiem ir jabit
iesp&jam izveleties.

Dala deputatu nav 1sti inform@ti, vai pastav rindas uz bé€rnudarziem vai nepastav. Diezgan
tipiskas atbildes:

“Neesmu dzirdgjis, ka pie mums biitu problémas ar bérnu ievietoSanu bérnudarzos. Mes
neesam aizverusi nevienu darzinu.”;

“Kopuma neesmu dzird&jusi, ka pie mums ir vietu trikums b&rmudarzos”;

“Neesmu kompetents. Bet no savas pieredzes varu teikt — problému nav bijis. Javaica
zinosakiem cilvékiem pasvaldiba”. Viens no deputatiem atzist, ka “mani bérni ir izaugusi,
un nezinu kada sist€éma Sobrid valda pirmsskolas iestades”.

Bérnudarzu probléma vairak tiek saistita ar lielajam pilsétam, bet mazpilsétas un pagastos
ta neesot probléma — vietu skaits ir pietickoss. Ka atzZim€ intervéjamie, “daudzus bérnus

audzina vecvecaki, lidz ar to b&rnudarzs nav nepiecieSams.” Aktualaka §1 situacija ir
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pasvaldibas, kas atrodas tuvak Rigai vai citam lielajam pils€tam, jo “pagasta notiek Joti
strauja individuala apbiive, tatad palielinas vajadziba p&c skolam, bernudarziem. Par to
jadoma”. Problemas radot tas, ka liela dala naudas pagasts maksa pasvaldibu
izlidzinasanas fonda un pasiem paliekot maz lidzeklu situacijas uzlaboSanai sava pagasta,
tai skaita ar1 jaunu b&rnudarzu celtniecibai. Tiek domats par uzlabojumiem — ir izstradati
vairaki projekti, ir paredz&ts uzbiivet sakumskolu un jaunu be&rnudarzu.

Mazpils€tas un pagastos problémas rodas galvenokart tapéc, ka pasvaldibai nepietiek
naudas, lai varétu segt bérnudarzu maksu visam maznodro$inatajam gimeném. Lidz ar to
maznodrosinatajam sievietém ir mazakas iesp&jas integréties vai reintegréties darba tirgd,
izraujoties no maznodroS§inatas gimenes statusa. Gimenes var ligt pabalstu pasvaldibai,
bet griitibas tomér pastav, jo var bt ta, ka dalu naudas jasedz vecakiem.

Pasvaldibu vaditaji uzskata, ka pasreiz€jaja demografiskaja situacija, raugoties no
ekonomiskajiem apsverumiem, bermudarzus vieglak uzturt centra. Tas var€tu radit
problémas nomalako vietu iedzivotajiem, jo transporta infrastruktiira ir vaji attistita.
“Centra vieglak saglabat infrastruktiiru (sports, kultira), tadel ja pagasta maz bérnu, vinus
vieglak atvest uz pilsétu.”

“ME@s taja parmainu laika nezaud&jam nevienu pirmskolas izglitibas iestadi. Diemzel 2 no
vinam partapa par skolam, jo bérnu skaits un dzimstiba bija tik krasi samazinajusies, ka
tas bija iemesls, kadel daudzas pilsétas un 1pasi jau laukos pazuda b&rnudarzi ka iestades.
Sis atkal ir pirmais tads gads, kad ir absolati piepilditas visas grupas visos bérnudarzos.”
Ka risinajumu iedzivotajiem ar vidgjiem ienakumiem paSvaldibu vaditaji saskata aukliSu
sistémas atfistibu. ST probléma raksturigaka lielajam pa$valdibam un Rigas tuvuma
esoSajam pasvaldibam.

“Aukles — loti individuala vecaku izvéle. Tie, kas nem, m&s par viniem neuztraucamies,
kaut gan normala prakse butu arT taja gadijuma, ja m&s tik talu nonaksim, ka tiem
vecakiem vai tai auklei, kas bérnu uz b&rnudarzu neved — viniem biitu janak uz kaut
kadam metodiskajam nodarbibam, lai vini arT taja agrinaja vecuma zinatu, ka b&rnu attistit
un sagatavot.” “Pilsé€ta diezgan plasi izplatita ir aukliSu sistéma. Katrs iekartojas ka
ertak.”

Tikai vienas pasvaldibas vaditdjs pozitivi atsaucas par jauno t€vu iespgjam izmantot
bérna kopSanas atvalinajumu, atzistot, ka tas liela méra atkarigs no darba specifikas.
“Noteikti izmantos jaunas gimenes, jo ar darba devEju var vienoties. Viss atkarigs no

darba intensitates.”
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Pasvaldibu vaditaji reiz€m b&rnu piedzimSanas atvalinajumu vairak saista nevis ar iespeju
tevam papildus izmanot 10 dienu atvalindjumu, bet gan vispargjo b&ma kopSanas
atvalinajumu.

“Es nezinu tadus darba devg&jus, kas maksatu té€viem. Man liekas, ka vienu gadijumu es
atceros - viens miusu cilvéks san€ma, bet uzn€mums nebija Seit. Bet es domaju, ka téviem
ir zinamas vinu tiesibas un tas, ja vini neizmanto, ir vinu personiska vélme. Es neesmu
dzird&jusi, ka kads uznémgjs biitu atteicies. Es domaju, ka tas vairak ir materialo
apsverumu dg€l, jo tomér parsvara gimené virietis ir pelnitdjs. Ja $adu atvalinajumu
izmantotu, tad tikai tapec, ka sievai ir labaks, atbildigaks darbs vai alga lielaka. Man
liekas, ka tas ir dabiski, ka jauna mamma grib atpusties un grib biit kopa ar savu bérnu, jo
vinai jazida un jariipjas. Es esmu diezgan konservativa $aja zina, jo uzskatu, ka tadas

lietas ir gan biologiski ieprogramm@tas, gan ari vésturiski ieaudzinatas.”

7. Izglitibas un apmacibas pieejamiba dzimumu Iidztiesibas aspekti

Lielaka dala respondentu apgalvo, ka pasvaldiba ar pieauguso izglitoSanu nenodarbojas.
Vairaki interv€jamie atzist, ka ar to aktivi nodarbojas Pieauguso izglitibas centrs,
Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) un dazadu macibu iestazu filiales. Pasvaldibam
sadiem pasakumiem nav finanses. PaSvaldibam lidzeklu trikums nelauj organizet
pieauguso izglitoSanas kursus tik, cik veletos.

Viens no interv€jamajiem ierosina izveidot izglitoSanas fondu, kur galvenie finansétaji
bitu darba dev@ji. To var€tu izmantot gan viriesi, gan sievietes.

Dala darbinieku un deputatu nezin, vai pasvaldiba ko tadu piedava. “Nemaku atbildet par
rajonu vai pilsétu” .

Daudzas pasvaldibas pieaugusajiem galvenokart piedava apmacibas sadarbiba ar NVA.
Piem@ram, ir pasvaldibas, kur pieauguso izglitibas un informacijas centri ir rajona domes
paklautiba, un tas piedavajot plasas iesp&jas. Tiek min€ts uznémeéju atbalsta centrs, NVA,
Lauksaimnieku konsultaciju birojs. Probléma esot ta, ka ne vienmér ir pietickams skaits
interesentu. Viena no pagastiem ir pasvaldibas pieauguso izglitibas centrs, kur tiek
piedavati dazadi kursi, datorapmaciba, sveSvalodu apmacibas, programma
uznémgejdarbibas uzlaboSanai u.c.. Pasvaldibas, kas atrod tuvu Rigai uzskata, ka nav verts
ieguldit papildus izglitibas sist€mas attistiba, jo Riga piedava dazadam interesém

atbilstosSus kursus.
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“Parak tuvu Rigai, lai butu veérts apmierinat dazadas iedzivotaju intereses. Nav arl
piemérotu telpu.” Dazi intervéjamiem uzskata, ka “ar varu nevienu izglitoties un stradat
nevelkam”.

Tiek atzits, ka iesp€jas noteikti abiem dzimumiem ir vienadas, bet vai tiek izmantotas
vienadi, tas ir atkarigs no aiznemtibas, iesp&jam, ko nosaka gimenes apstakli. Tomér liela
dala intervéjamo nevar atbild&t uz jautajumu, kura dzimuma parstavji §is iespgjas izmanto
aktivak. ”Griti pateikt, kur§ aktivak apmekle Sos kursus.” Tie, kuriem ir informacija vai
kuri ir interes€jusies par $o jautajumu atzist, ka “ sievietes ir tas, kas So iesp&ju izmanto
vairak, ir aktivakas, vairak iesaistas.”

Domaju, ka aktivakas ir sievietes, jo vipas vairak mekl€ iesp&jas izdzivot. Viriesi ir
vienaldzigaki. Tas, ka sievietes dazadus kursus apmekl€ aktivak pat tiek skaidrots
tadejadi, ka tas “ir genétiski ieprogramméts sievietém. Sievietei ir liclakas izdzivoSanas
sp&jas, vinas atrak spgj risinat kritisku situaciju. Vina ir iekod€ta turpinat nakamas
paaudzes.”

Viens no pagasta padomes izpilddirektoriem atzist, ka “aktivitate un pieejamiba abiem
dzimumiem ir lidziga”.

Visi pasvaldibu vaditaji/-as atzist, ka aktivakas ir sievietes.

“Kursanti tikai sievietes. To nosaka sociali ekonomiska vide, Sobrid virieSiem ar labu
izglitibu darba piedavajums ir normals — nosaka Rigas tuvums.” “Aktivakas uz apmacibu
vienmer ir sievietes. Vairak izjut parkvalificéSanas vajadzibas.”

“Laikam jau atkal sievietes ir vairak, gadas arT pa kadam virietim.” Vairakas pasvaldibas
kursus piedava saviem darbiniekiem vai nu uz vietas vai, piemeéram, Riga, tos apmaksajot.
Pozitivi atzimgjams fakts, ka viena no lauku pasvaldibam domats ari par jauno maminu
papildus izglitibas iesp&jam.

“Valodas kursi (anglu, vacu valodas), gramatvedibas, datorzinibas un mums ir auklites.

Teiksim, ja mamma nak ar bérninu, ar1 vina var apmekl€t nodarbibas.”

Pasvaldibas minimali domats par iedzivotaju apmacibu vajadzibu izzinasanu. Tikai vienas
p pasvaldibas vaditaja uzsvera izp&tes nepiecieSamibu.

“Valoda nav tas, kas virieSus interes€. Attistibas nodala gatavo anketu, lai noskaidrotu,
kadus kursus piedava un kadas ir iedzivotaju intereses. Petijumi bija 90-to gadu sakuma,

bet rezultati atri noveco un pédejos gados nav pétits.”
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8. Dzimumu lidztiesiba nodarbinatibas joma

Nodarbinatibas joma situacija 10 paSvaldibas butiski neatSkiras no situacijas valstl. Ka
uzsver dala intervéto pasvaldibu darbinieku un deputatu, ir dala cilvéku, kuri darbu
vienmeér atradis un citi, kuri darbu nemeklés. Bezdarba limenis kopuma tiek vertéts ka
augsts, jo ir slégti vairaki lieli uznémumi. Bezdarbs skarot abus dzimumus.

Pasvaldibas, kas atrodas tuvak Rigai par bezdarbu nestidzas, ja nav darba pagasta, tad Riga
to varot atrast.

Neviens no intervijas dalibniekiem nenosauca konkrétus skaitlus, procentus, kads vinu
pasSvaldiba ir nodarbinatibas Itmenis un kada ir dzimumu proporcijas nodarbinatibas un
bezdarba joma.

Vairaki intervijas dalibnieki atzZim€ja, ka bezdarba raditaji biitiski nav mainijuSies
salidzinajuma ar pagajuso gadu.

Katra pasvaldiba situacija nedaudz atSkiriga, atkariba no attistitds raZoSanas vai
tautsaimniecibas sferas. Dazi paSvaldibu vaditaji atzist, ka gadijuma, ja kads no arvalstu
investoriem aizveértu savu uznémumu, tas jiitami ietekm&tu situaciju, Tpasi nemot vera, ka
uznémumi pamata nodarbina viena dzimuma darbiniekus.

“Man ir bazas, ka aizverot So §tiSanas uzpémumu par 200 picaugs sievieSu bezdarbnieCu
un sociali nenodrosSinato skaits. Biitu jatiekas ar uznpémuma vadibu, lai izzinatu vinu
nakotnes planus.” “Problémas ir sievietem, jo bezdarbnieku saraksta Sobrid ir vairak

sievietes.”

P&c respondentu uzskatiem, nepastav arT krasas atSkiribas nodarbinatibas sféra virieSu un
sievieSu vidi, lai gan intervijas uzklausttais nodarbinatibas raksturojums, péc p&tnieku
domam, liecina, ka nodarbinatibai raksturiga darba tirgus segregacija péc dzimuma
principa. Visbiezak minétas jomas, kuras nodarbinatas sievietes — sociala, izglitibas un
kulttiras sferas valsts un pasvaldibu iestad€s. Tad biezuma zina tiek miné&tas tadas jomas
ka tirdznieciba, StiSanas uznémumi, pasta darbinieces, lauksaimnieciba, lopkopiba,
darznieciba, ka arT tiek minéts darbs sava majsaimnieciba. Viena no pasvaldibam ka
sievieSu nodarbinatibas sféra tika min&ts ar1 darbs zivju parstrades cehos.

Viriesi galvenokart nodarbinati tadas jomas ka mezizstrade, kokapstrade, auto tirdznieciba
un apkope, galdnieciba; daudzi stradajot par Soferiem un mehanikiem, ari par
kurinatajiem, sargiem. Ka atzist intervijas dalibnieki, viriesi biezak darbojas biznesa un ar

tehniku saistitas jomas.
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Tomeér, ka atzime vairaki lauku pasvaldibu deputati un darbinieki, tad liela problema ir
nevis bezdarbs, bet tas, ka “daudziem ir problémas ar alkohola lietoSanu, nav veleéSanas
meklet un atrast darbu. Labak slinkot un zagt. Un to vidil ir gan virie$i, gan sievietes”.
Pasvaldibu vaditaji norada, ka sieviettm pasvaldibas uznémumos ir lielakas socialas
garantijas. Problematiski nakotngé var€tu biit kokapstrad€ un mezizstradé nodarbinatajiem,
jo dotaja bridi sistéma nav sakartota un nenotiek uzraudziba.

“Pilnigi garam, ka valsts pielauj, ka mezizstrade vini ir individuala darba n€mgji — neko
diZu jau vini arT nenopelna un ja no vina algas jau neatskaita socialo nodokli, tad skaidrs,
ka reti kurs aiziet nomaksat tos nodoklus un ta ir loti liela probléma. Un ta ar1 bils, ka péc
gadiem 15-20 (kas to zina, kads biis pensiju likums), bet tad vini biis pilnigi sociali
neaizsargati. Bet virietim tas ir nepienemami, ja vinam no bérniem vai kada ir jagaida, lai
vins varétu menesi izdzivot. A1l sievietei tas ir Sausmigi, bet virietim...”

Ka veiksmigs risinajums viena no paSvaldibam pirmspensijas vecuma darbinieku
nodro$inasanai intervija minéts $ads piemers:

“No kolhoza izveidojas SIA (audze darzenus), kura strada ap 400 darbinieki. Lielaka dala
tuvu pensijas vecumam. Ja nebiitu $1 siltumnicu kombinata, daudzi no vigiem biitu

bezdarbnieki.”

9. Uznémeéjdarbibas dzimumu lidztiesibas aspekti

Pasvaldibu vaditaji (gan sievietes, gan virieSi) diezgan neSaubigi atzist, ka darba devgji
pamata ir viriesi.

“Tikai % dala darba devgju ir sievietes.” “Lauksaimnieciba darba devgji tomér vairak
viriesi.” Ka atzist intervijas dalibnieki, virieSi biezak darbojas biznesa un ar tehniku
saistitas jomas.

Tikai neliela dala intervijas dalibnieku ir konkr&ti nosaukusi lielakos darba dev&jus
pasvaldiba (noradot uzn@muma nosaukumus). Dala atklati atzist, ka vini nav informéeti par
to, kada ir statistika pasvaldiba par darba deveju proporciju dzimumu griezuma. Viena no
deputatém norada, ka vinu pasSvaldiba “lielos uznémumus vada viriesi, bet mazakos —
sievietes”.

P&c intervéjamo domam, galvenie iemesli, kas attur sievietes no uzneéméjdarbibas
uzsaksSanas, ir saistiti ar atSkirigam

ipasibam, kas piemit sievieteém un virieSiem:

“...sleviete€m vairak piedien apdomiba un vinas akli nemetas riska...” ,
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“sievietes ir kritiskakas un aprékina savas spgjas....virietis riske, un tad, ka nu izdodas, ta
ari ir”;

lomam gimené un sabiedriba, kas ir sievietém un virieSiem:

“Lai audzinatu bérnus un raditu normalu gimeni abi nevar atlauties veidot biznesu un bt
arpus majam no rita lidz vakaram, kas raksturigi privatajam biznesam”,

“Ja ir gimene, tad viens tom@r izvélas valsts darbu, jo tur ir stabils ikméneSa ienakums”;
“Sievietes mekI€ stabilitati visas lietas, tadel izvElas stradat valsts, paSvaldibas
uznémumos vai ari privataja sfera. Vaditajs ir paklauts daudz lielakiem riskiem.”
“Sievietes nobistas no birokratijas un nevélas riskét. Man te ir arT arkartigi uznémigas
sievietes, kas parspgj visus virieSus. Griiti vinam ir — vigas nem kreditus un biivgjas un
darbojas. Tas arkartigi daudz atnem no sievietes dzives un ta laika, ko tu vari pavadit
gimeng, veltit berniem. Un ja vél ir virs aiznemts vai nedod dievs vina nav, tad kada tur
uznémeéjdarbiba? Ja laiks ir dienu un nakti japavada uzp€muma, tad kas tad bernus
audzinas? Pa telefonu? Man liekas, ka tas ir iegajies, ka virietim tas ir piedodami, pats par
sevi saprotams, ka vin$ ir mazak gimené un audzinasanas procesa piedalas mazak. Vai tas
ir pareizi? Nu, protams, né. Sabiedriska doma pielauj, ka virietis var bit projam no
gimenes, bet vai tad sieviete var bérnus audzinat pa telefonu?”

ar to, ka sievietém nav nepiecieSamo zinasanu, izglitibas:

“Daudzam sieviet€ém pietrukst izglitibas....”

“Sievietem viennozimigi ir izglitibas trikums. ..vinam pietrikst izglitibas un uznémibas,
lai uzsaktu savu biznesu”;

ar nepareizo valsts politiku attieciba pret uznémejdarbibu (ipaSi maziem uzne€méjiem un
pasnodarbinatajiem):

“Patiesiba uzsakt uznémejdarbibu pie $adas valsts politikas ir neprats”,

“Nesakartotie likumi un nestabilitate tomer nerada 1sti droSu sajiitu...”,

“Miuspuses cilvékiem uzné€miba ir zudusi lidz ar lidzeklu trilkumu, un kreditus 1pasi
nevélas, jo baidas par sekam. Patiesiba ir jamaina valsts attiecksme pret laukiem”;

“Daudz grutibu rada dazadu valsts iestazu nesaméerigi augstas prasibas cilvékiem, kuri grib
veikt individualo darbu. Pieméram, pagasta bija friziere, kura 1rgja vienu telpu pasvaldibas
eka. Tacu Vides veselibas centra parstavji uzskatija, ka friz€tavai nepiecieSamas 2 telpas —
viena friz€Sanai, viena ka uzgaidama telpa. Lidz ar to cilvékam neatmaksajas 1rét divas

telpas, jo jamaksa arT par 1ri, elektribu utt.”.

93



Cita intervéjamo dala (galvenokart viriesi) atzist, ka vini nevar nosaukt kadus iemeslus un
nav par to pat domajusi, kas attur sievietes no iesaistiSanas uzpémeéjdarbiba, kaut gan

atzist, ka biitu interesanti to pétit.

Vairaki intervijas dalibnieki Saubas, “vai pasvaldibam biitu kaut ka 1pasi javeicina sievieSu
iesaistiSana uznémeéjdarbiba”.

Dazam sievietem deputatém ir pat negativa atticksme pret $adu paSvaldibas darbibas
virzienu, jo raksturigi noturigi stereotipi par sievietes lomu sabiedriba: “Pasvaldibai nav
merkis iesaisttt vairak sievietes uznéméjdarbiba. Nedomaju, ka sievietei jabiit biznesmenei
vai javada kads uzpémums. Personigi es uzskatu, ka sievietes siitiba ir biit matei un
gimenes pavarda sargatajai. Lidz ar sievietes iesaistiSanos uznéméjdarbiba tiks apdraudéta
gimene ka institicija, bet gimene ir sabiedribas sistémas pamats.”

Citi skaidro, ka “speciala atbalsta sievieSu uznémejdarbibas atbalstam nav”, jo neesot
iniciativas no pasu sievieSu puses. “Ja biitu iniciativa, tad noteikti atbalstitu”.

Tomér paSas pasvaldibas negrib uznemties iniciattvu.

Tikai neliela dala interviju dalibnieku uzskata, ka pasvaldibas var€tu veicinat sievieSu
iesaistiSanu uznéméjdarbiba. Pasvaldibam trauc€jot ari tas, ka uzpe€méji veloties atru
pelnu, bet pasvaldibu ierosinatas sferas atru pelnu nesolot, tap&c art cilveki esot atturigi.
Lidz Sim pasvaldibas nav pievérsusas 1pasu uzmanibu uznémeéjdarbibas veicinaSanai tiesi
sievieSu vidii. Ka atzist viens no paSvaldibas vaditajiem: “Nevarétu teikt, ka
uzneéméejdarbibas veicinaSana mums ir tend€ta no dzimumu lidztiesibas perspektivas”.
Sadu situaciju zinama méra varétu skaidrot ari ar pa$valdibu deputatu un vadoo
darbinieku viedokli par uznémgjdarbibas raksturu un specifiku misdienu Latvijas
apstaklos (istenoto valsts politiku), ka ari ar uznémejdarbibas uzsaksanai un veikSanai
nepiecieS$amajam prasmém, Ipasibam un resursiem. Bitiska nozime ir arT izplatitajiem
sabiedriba izplatitajiem stereotipiem par dzimumu lomu sadalijumu gimené un sabiedriba,

kas raksturigi art dalai interviju dalibnieku.

10. Vardarbibas probléema

Vardarbiba gimené pa$valdibu vadoSo darbinieku un deputatu vida tiek atzita ka nopietna
probléma. Tomeér vardarbiba pret bérnu ir atpazistamaka probléma neka vardarbiba
gimeng pret sievieti. To, ka pedg€ja laika daudz biezak atklajas vardarbibas fakti, atzist gan

sievietes, gan viriesi:
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“Esam ierosinajusi vairakas lietas par vardarbibu pret b&rnu. Bet vardarbiba pret sievieti —
tas lietas vairak nonak policija retak socialaja dienesta. Bet tas ir tad, kad sieviete sanemas
un zino, tad nonak policija. Sliktak ir kur més esam iejaukusies, kad dels regulari tiranize
mati (bija kriminallieta, biis vél 2-3 tadas).” “Palidziba ir nepiecieSama nekavéjoties un
tepat, ja kadam pasaki, ka p&c nedélas var€si Talsos vai Bulduros ievietot, tad manuprat ta
ir galigi absurda situacija, jo biezi vien bérniem, kuriem ir jadzivo taja pasa gimeng ar to
pasu vardarbnieku tévu, kamér notiek kada izmekl€Sana vai kameér pieradi, nekas jau tur

nemainas.”

Vairakas pasvaldibas ir krizes centri, kur “var griezties gan mamina, gan bérns, gan arl
virietis varbiit. Ir iesp€ja nomazgaties, paest, sanemt rehabilitacijas kursu. Darbojas
diennakts uzticibas telefons.” Ir iesp&jams sanemt ar1 psihologa konsultacijas un palidzibu,
darbojas pagasttiesas un barintiesas, $aja joma dazas pasvaldibas palidzibu sniedz ari
narkomanu atbalsta punkts un dazas citas nevalstiska organizacijas.

Vairaki interv€jamie nosaukuS$i arT socialas apriipes centru, kur varot griezties krizes
situacijas.

Tomer vairaku pasvaldibu darbinieki uzskata, ka, lai gan paSvaldiba ir iesp&jas meklet
palidzibu, cietusie biezi to nevélas darit, “ jo mazpils€tas ir augsts atpazistamibas [imenis
un ne visi krizu centra darbinieki un psihologi ir Tsti profesionali”. Probléma ar1 ta, “ka
tiem, kuriem ir nepiecieSama Sada centra esamiba, nemaz nezina par ta eksistenci, jo tas
parsvara ir nelabvéligas gimenes, kur avizes netick lasitas, informacijas lidzekli vipiem
nav. Tapéc tagad més esam uzsakuSi informeéSanas kampanu par $1 centra esamibu.
Interese par So palidzibas centru tikai pieaug. Zinojam regulari avizés. Sakot ar martu,
caur skolam rikosim kampanas, vedisim cilvékus turp, lai vini redzeétu, kas tad notiek
centra, un cik daudz nozaru tur ir piesaistits. Tas noteikti ir pasvaldibas pienakums veidot
Sadus centrus, tacu vairak vajadz€tu attistit sabiedribas sadarbibu ar socialajiem centriem,
medikiem, lai $ados centros nonaktu cilvéki, kad palidzibai veél ir lielaks efekts, jo
palidziba var nakt arT par v€lu. Biitu vairak jastrada ar beérniem, lai vini nenonaktu tada

atkariba un posta ka vinu vecaki.”
Tajas pasvaldibas, kur $adu krizes centru nav, interv&jamie atzist, ka par to biitu jadoma,

kur nepiecieSamibas gadijuma varétu sanemt palidzibu. Tiek mekléta sadarbiba ar tam

pilsétam vai rajonu, kur krizu centri darbojas.
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“Vardarbibas problému pret berniem risina ar1 skola, jo tur vardarbibas p&das ir momenta
redzamas. Tad skola saistas ar pagasttiesas priekSsédétaju un socialo darbinieku, un talak
strada ar gimeni”.

Daudzi uzsver, ka sadam lietam pasvaldibam triikstot Iidzeklu, triikstot specialistu. “Visu
izdarit socialais darbinieks nevar”. Biitu nepiecieSams lielaks socialo darbinieku skaits
pasSvaldiba, tas ar1 uzlabotu palidzibas un atbalsta sniegSanu krizes situacija.

Tajas pasvaldibas, kuras s$adu krizes centru vai specialistu, kuri var palidzet risinat
vardarbibas problémas gimeng, atbalsts tiek izteikts idejai, ka “dazadus palidzibas centrus
un konsultacijas vajadz&€tu organiz€t apvienojoties vairakam pasvaldibam, vienai
pasvaldibai tas varétu but par dargu. Sada veida pasakumi ir dargi, viena pasvaldiba to
nevar atlauties”.

Ka stastija vienas pasvaldibas vaditajs, “Nesen man bija tikS§anas ar gimenes arstiem, un
vini teica, ka liela dala pacientu pie viniem nak ka pie psihologa, nevis ka pie kirurga,
bernu arsta utml. Laikam jau triikst $adas palidzibas. Tas vél ir liels darbs!”

Galvenais, kas ir jadara, ka izteicas viens no pasvaldibu darbiniekiem, jacinas ar c€loniem,

bet pieméram, krizes centri ir cina ar sekam, kas var palidzg tikai nedaudz.

Tikai viena pasvaldiba kada darbiniece skaidroja, ka pagasta neesot statistikas, cik daudz
ir $adu gadijumu, tacu vinasprat, tadi dienesti neesot vajadzigi, jo nav cilvéku, kuri to
izmantotu. Uz jautajumu, ka vina to var tik droSi apgalvot, ja nav sist€éma, kas uzskaita
$adus gadijumus, un ka vispar var nokontrolét, kam vajadziga palidziba, respondente
atbildgja, ka ‘“nav dzirdéts” nekas par vardarbibu gimenés, tatad nav objektivas

nepiecieSamibas.

Ar1 paSvaldibu vaditaji uzsver sadarbibas nepiecieSamibu jautagjuma par paSvaldibas
atbildibu krizes centra dibinaSana un uzturéSana.

“Sievietes ne vienmér nak un prasa, lai vinu glabj. Tiek gala paSas. Teorétiski krizes
centrs biitu vajadzigs, bet praktiski, ja mums ir gada 1 vai 2 gadijumi, tad materiali

nevaram atlauties. Tam ir jabat regionali.”

Vairaki paSvaldibas vaditaji uzsver, ka S$o jautdgjumu risinaSana noteicoSa loma ir
sabiedribas attieksmei pret vardarbibas jautajumiem.
“Par vardarbibu biitu jaruna valstiska Itmeni — TV, aviz€s biitu jaraksta un jaiedroSina

meklét palidzibu. Pie manis ari nak ka pie sievietes un runa par savam gimenes

96



problémam, bet cik es reali varu palidz&t? Lielakoties vinas pat nemekle risinajumu, bet
padomu un iesp&ju izrunaties ar kadu. Bitu labi, ja psihologs, bet jebkuras pasvaldibas
materialas iesp&jas ierobezo Status. Un arT ierobezo sabiedriska doma. Kadu pasvaldibas
modeli Zim& miisu sazinas lidzekli? Pasvaldiba — tas ir izSk&rdetajs, pateretajs, kas dzivo
uz nodoklu maksataju rékina, izveido milzigus Status un birokratisko aparatu. Biitu
jastrada pie sabiedriskas domas veicinasanas, ka §is cilvéks ir nepiecieSams un vajadzigs
jums nevis mums domé, tikai tapec, lai butu Stata vieta un alga.”

Viena no pils€tam, savukart, “jau divus gadus darbojas pilsétas socialas apriipes centrs —
gimenes centrs, kas péc jégas un biitibas ir krizes centrs (bet més negrib&am to ieklaut
nosaukuma). Tas ir diennakts, kura strada art psihologs. Visvairak tie ir bérni, kas tur
nokliist. ST un pagajusa gada prakse — ari sievietes un bérni.”

Pasvaldibu vaditaji vairak saskata vajadzibu p&c psihologiskajam konsultacijam un uzsver
valsts [idzfinans€juma nozimibu.

“Pasvaldiba bitu vajadzigs psihologs, lai varétu aprunaties ar gimeni. Tad varétu radit
uzticibu, lai ar kaimini piezvana. Pagaidam nav arT uzticibas dienesta, kadu vajadzetu
katra ciemata.” “Vajag, kur cilvekam aiziet izrunaties. Ja pasvaldibas darbinieks nonak
sarezgita situacija, nav kur griezties. Bet tas butu iesp&jams tikai tad, ja butu valsts
lidzfinans€jums.”

“Pagajuso gadu meginajam startét ar uz valsts programmam, lai sanemtu ari kadu valsts
finans€jumu. Bet konkurss bija sp&cigs un finansgjums ir nenormali mazs, jo pieprasijums

pec vina ir daudz lielaks neka reali vinu piedava.”

11. VirieSu miiza ilgums ka probléma dzimumu lidztiesibas joma

Probléma 1pasi aktuala mazajas pasvaldibas, jo tajas vairak gados veco iedzivotaju, bet
jauniesi aizpliist uz pilsétam. P&c pasvaldibas deputatu, vaditaju un vadoso darbinieku
domam, viriesu lielas videja muza ilguma atSkiribas no vid€ja sievieSu miiza ilguma, liela
mera saistamas gan ar neveseligo dzivesveidu, gan ar parlieku lielo stresu, kas rodas
darba, vai tiesi otradi, to zaudgjot.

“Viriesi savas problémas neatklaj, un censas pasi atrisinat...”

“Viriesi pret savu veselibu ir neverigi. Tacu biezi vaina ir ar1 izglitibas Itmeni, jo zemajam
izglitibas Itmenim biezi blakus ir alkohols, mazvertibas kompleksi un tad arT nelaimes

gadijumi, kas panem daudzu viriesu dzivibas”.
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Lielaka dala intervéto paSvaldibas deputatu un darbinieku uzskata, ka So situaciju
pasvaldiba butiski nevarot iespaidot, vigiem neesot informacijas par to vai pasvaldiba
tiekot veiktas kadas darbibas Saja virziena. Dazi respondenti atklati atzist, ka par So
jautajumu vispar neesot domajusi un uzskata, ka tas nav aktuals jautajums.

Ka atzist viens no respondentiem: “Ja cilveks izv€las nepareizo celu, tad pasvaldiba neko
nespgj darit.”

Dalai Skiet, ka pasvaldiba to nespgj ietekm@t, “ja nu vienigi méginat radit vairak atptitas
vietu un pasakumu mazam cilvéku grupam”. Ari nepietickamais finansgjums tiek
pieminéta ka probléma, kas trauce situaciju uzlabot.

Kadas pasvaldibas vaditajs stasta, ka “pasvaldibas telpas nedrikst smeket, ar1 kultiiras

nama. Bet citadi ar virieSu problému risinaSanu nenodarbojamies”.

“QGriti pateikt, vai vispar varam iespaidot. Statistika ir nez€liga. Daudzi jauni viriesi
miruSi darba apstaklu de]. Virie$i dzer. Uzpeld sekas smagajam darbam kolhozos,
padomju laika sekas. Risinajums — ligums ar gimenes arstu, ka piespiedu karta jaiziet
profilaktiskas apskates un fluorografs.” “Ja paSam nevajag, tad ko més varam izdarit. Par
veselibu jadoma pasam. Liels skaits virieSu iet boja negadijumos (sabraukti dz&ruma uz
cela). Lidz ar to, protams, vinu vidgjais dzives vecums ir krietni mazaks. Es domaju, ka
jauna paaudze veselibai pievers daudz lielaku uzmanibu. Vecie cilvéki —kadi vini ir
padomju laiku produkti, tadi vini ir. Gados vecakajiem veseliba ir sabojata jau kolhozu
laikos.”

Citi uzskata, ka pamati tiekot ielikti skola, pieméram, veselibas macibas stundas, kur
“tiekot ielikti zinami pamati attieksmei pret alkoholu, narkotikam”.

Pasvaldiba varot rupéties par veseligaku vidi - dzeramo tdeni, atkritumu parstrades
iekartam. Nozime arl tam, lai aktivi darbotos Sanitara inspekcija. “Svarigi, lai darba

apstakli biitu veselibai nekaitigi.”

Vairakas paSvaldibas §is problémas risindjumu galvenokart saista ar sporta un kulttiras
iesp&ju paplasinasanu virieSiem (gan b&rniem, gan pieaugusajiem).

“Ja par miiza pagarinasanas pasakumiem uzskata dazadas kultiiras aktivitates, tad miisu
pasvaldiba sada veida projektiem tiek atvéleti daudz Iidzeklu. Tiek organizétas sporta
sacensibas dazados sporta veidos, maratonskr&jieni, zirgu jasanas sacikstes. Mums ir
sporta centrs. Ir vairaki deju kolektivi dazadam paaudze€m, pagasta darbojas arT koris. Bet

veselibas apriipe ir katra personiga darisana.”
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Vienas paSvaldibas vaditajs, rundjot par veseliga dzivesveida popularizéSanu viriesu vidd,
uzsver, ka “ir uzbuivéti divi spelu laukumi, kur varétu “mazie” viriesi kapt un paterét savu
energiju. Mazliet “vecakiem” virieSiem ir paredzéts uzbuvét skeitparku, iesp&ams, ka
varétu uzcelt nakotn€ sporta halli, jo pagaidam tadas vietas mums patieSam nav.” Cita
pasSvaldiba ari butu v€lme biivet miisdienigu sporta halli, bet “pagasts vél nav norékinajies
par ieprieksgjo kreditu banka, tapec tas ir vel tikai ieceres.”

Te gan jaatzime, ka sporta halles un aktiva dzivesveida popularizeéSana parsvara tiek

saistita tikai ar virieSiem.

Pastav arT uzskats, ka probléema btitu jadara valstij: “Virietim ir jamaca dzivot veseligu
dzivesveidu. Valstij jadoma par sakartotu likumdoSanu, lai varétu stradat godiga biznesa
vide. Jaiemaca problémas risinat izrunajot un analizgjot, nevis meklgjot palidzibu alkohola

un cigaretes.”

12. Pasvaldibas dialogs ar iedzivotajiem

Dialogs ar pasvaldibas iedzivotajiem tiek veidots, izmantojot dazadas sadarbibas un

informeSanas veidus:

e deputatu un darbinieku pienemsanas laiki;

e iedzivotaju siidzibu un priekslikumu sanemsana un izskatiSana pasvaldiba;

e publisku tikSanos rikosana;

e projektu, lémumu publiskas apspriesana;

e informacija plassazinas Iidzeklos (ar laikraksta, radio, vietgja TV palidzibu);

e Interneta majas lapu izmantoSana;

e pasvaldibu informacijas centru darbiba, kur var nakt un izteikt savu viedokli;

e informacijas izplatiSana ar informativo lapinu palidzibu (caur skolam, daudzdzivoklu
majas);

e preses konferencu rikoSana;

o tikSanas ar nevalstisko organizaciju parstavjiem;

e aptaujas;

e sarunas neformala gaisotné.
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Lielaka dala pasvaldibu deputatu un vadoSo darbinieku nav isti parliecinati, vai aktivak
viedokli pauz sievietes vai virieSi. Konkrétas statistikas nav neviena no pé&tjjuma
ieklautajam pasvaldibam. Respondenti, kuriem ir kadi novérojumi $aja zina, biezak atzist,
ka aktivakas esot sievietes. Tomer jaatzime, ka raksturigak ir domat tadas kategorijas ka
jauni cilveki — pensionari nevis viriesi -sievietes.

Pasvaldibu vaditaji parliecinati, ka aktivak viedokli pauZ sievietes. Tomér ar1 vinas biezak
vElas atrisinat savas individualas problémas nevis paust savu viedokli par visai
pasvaldibai aktualiem jautajumiem.

“Sabiedriska apspriesana (formalas prasibas) strada tikai nosaciti, jo Sobrid pati sabiedriba
nav gatava aktivi iesaistities, ja m&s patiesi kaut ko gribam tada nopietnaka nozimé, tad
mums ir Joti aktivi jastrada, lai mes izzinatu viedokli.” “Sociali aktivaks neapSaubami ir
sievietes. Tam ir objektivi- subjektivi iemesli, ja mes aizejam veco lauzu auditorija, ka
pilnigi objektivi, ka tur ir 80% sievietes tikai palikuSas. Aktivitates to jau rada arl paSu
sabiedrisko organizaciju darbiba — parsvara ir sievietes. DiemZgl arm skolu padomé
aktivakas ir sievietes. Es nezinu, kadg] ta ir, bet reali ta ir. Varbut, ka lomas gimeng reali
nav sadalitas vienmér tik precizi, bet tam arT ir vesela virkne objektivu apstaklu, jo
diemzel loti daudzi b&rni tick audzinati tikai mates uzraudziba.” “Sociali aktivakas ir
sievietes, jo ir vairak briva laika un vairak strada uz Seit pat uz vietas.” “Par sadzives
jautajumiem nak sievietes (komunalie maksajumi, b&rmu apmaciba, dzivoklu jautajumi),
bet par Ipasuma tiesibu sakartoSanu un zemes pirkSanu vairak viriesi vai starpnieki
(vietgjie vairak virieSi). Biznesa jautajumos vairak virieSi (kaut ko celt, kaut ko attistit).
Acimredzot tados amatos.” “Laukos demokratija tikai sakas, jo valda vecie aizspriedumi —

tur jau visu nolems bez mums.”

Aptuveni puse respondentu salidzinosi vaji informéti par aktivakajam NVO, kas darbojas
pa$valdiba. ST pasvaldibu deputdtu un vadoo darbinieku dala vargja nosaukt labi ja 1-3
organizacijas, vai arl atzina, ka vinpiem nav tadas informacijas, vai, ka pasi neesot

iesaistijusies. Bija arT atbildes: “varbit ir, bet es neesmu informéts”.
Galvenokart tiek sauktas bérnu organizacijas, jaunie$su klubi, gimenu klubi invalidu,
sporta, pensionaru organizacijas. Salidzinosi biezi tika pieminéti arT represéto apvienibas,

“Damu klubini”, fondi.

No sieviesu organizacijam tiek saukti - sieviesu vai damu klubi, zemniecu klubs.
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Tomeér lielaka dala intervijas dalibnieku uzskata, ka sievieSu un virieSu lietas nav atseviski
jaizdala, darbojoties visi kopa, ko parada tipisks paSvaldibas deputatu un vadoSo
darbinieku viedoklis: “Nav 1pasi izdalitas virieSu un virieSu organizacijas”.

Viriesu vidi informétiba par sievieSu organizacijam ir krietni zemaka ka sievieteém, ari
attieksme ir ievérojami rezervetaka.

Dala intervijas dalibnieku apgalvo, ka “pasvaldibai nav 1pasas pieredzes sadarbibai ar STm
organizacijam”.

Citi respondenti, ka galvenos pasvaldibu un NVO sadarbibas veidus nosaukusi
nodrosinajumu ar telpam, finansialo atbalstu, organizatorisko atbalstu. PaSvaldibu
darbinieki piedalas arT pasakumu organizesana.

Viena no pasvaldibam “NVO var iesniegt dazadus projektus, un ar pasvaldibu starpniecibu
iegiit finans€jumu saviem projektiem”.

Savukart pasvaldibu vaditaji labi informé&ti par aktivakajam NVO, kas darbojas vinu
pasSvaldiba. Uzsver, ka NVO pamata ir pensionaru organizacijas un atseviskos gadijumos
damu klubi. NVO saskata ka pakalpojumu sniedz&jus nevis ricibpolitikas ietekm&josu
speku.

“Damu klubs ir paradijies periodiski un periodiski notiek aktivitates. Sobrid visi tie
nopietnakie veidojumi ir paradijusies lauku regiona vai pagastos. Loti iesp&jams, ka tam ir
vienkarSs iemesls un laukos ir maz to aktivitaSu, kur sievietes var iesaistities. Pilseta
acimredzot vinu ir pietickami daudz un pietiekami daudz ar1 citu organizatorisko formu.
Mums ir vinas veidojusas, bet Sobrid nevaru nosaukt nevienu, kas biitu sevi nopietni
pieteicis sievieSu interesSu aizstavnieciba.” “NVO aktivak darbojas gados vecaki cilveki.
Damu klubu esmu rosinajusi visadi, bet kamér pats pa priekSu neiesi, tikmer nekas
neiznaks. Interese ir, bet drosi vien ir vajadzigs aktivists, kas vienreiz sasauc kopa, man ir
Sobrid nedaudz pa maz laika. Idejas bija, es esmu runajusi ar vienu, ar otru, ar treSo, bet
ar1 — damas ir loti ambiciozas. “Ja ta tur bis, tad es neeju!” Daudzas grib but, kas grozas
pa prieksu — vadones, bet citas vinas nepienem. Tur tad tas savstarp€jas ambicijas — tad
jau jataisa vairaki damu klubini. Es esmu méginajusi. Esam vairakkart runajusas, bet Iidz

$im Iidz dariSanai neesam tiku$i.”
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13. Dzimumu Iidztiesiba ka probléma pasvaldibu Iimen1

Dzimumu Iidztiesibas jautajumi p&c paSvaldibas darbinieku domam nav prioritate, tap&c
arT netiek uzskatits, ka biitu jabuit kadai 1paSai vietai, kur Sos jautajumus vargtu apspriest,
vai iegiit jaunako informaciju $aja joma.

Lielu dalu respondentu $is jautajums ir pat samulsinajis.

Vismaz dalas respondentu attieksmi raksturo atbilde: “Mg&s jau bijam parsteigti, kad atnaca
veidlapas par So tematu, bet m€s saprotam, ka naudina ir sanemta un ta ir janotere”.
“Biedroties ir tiesibas visiem, m&s varam savakties un runat uz nebédu”, tomér dalas
respondentu -virieSu attieksmi pret dzimumlidztiesibas jautdjumu aktualiz€Sanu
pasvaldiba, iedzivotaju vida var€tu raksturot ka “ne parak atbalstosu”. Ka akcente viriesi:
“miisu pusé $1s lietas netiek uzsvertas...”, “...dzimumu lidztiesiba nav identificgjusies ka
probléma, vismaz lidz §im. Cilvéki ir loti aiznemti ar iztikas pelniSanu, vai biznesa
“bidisanu”. ST probléma lickas maksliga konstrukcija, vismaz pagaidam. Varbiit arf miisu

no padomju laikiem mantota izglitiba neveicina $§adas problémas saskatiSanu”.

Viena intervijas dalibniece gan atzist, ka “lidz Sai intervijai pat nebiju aizdomajusies par
sada veida jautajumiem. Ta probléma nebija apliikota”. Ka uzskata cita respondente, tad
tiem cilvekiem, kuriem dzimumu Ilidztiesibas jautajumi liekas aktuali, ir iesp&ja daudz

informacijas par So tematu sanemt masu medijos — televizija, laikrakstos, zurnalos.

Pasvaldibu vaditaji ir saméra ieintereséti diskusijas ar dzimumu lidztiesibas jautajumu
izpéti un risinasanu. Par to liecina intervijam veltitais laiks un nostaja, kas veicinaja
darbinieku pozitivu, atbalstoSu attiecksmi pret projektu. Dala vaditaju tomér atzist, ka
jautajums ir pretrunigs.

“Ja jauna darbiniece aiziet dekréta atvalinajuma, jamekle citi darbinieki. Japarkato darba
pienakumi. Man ka darba dev&jam rodas problémas (janodrosSina nepilna darba diena vai

jarada iespgjas atgriezties). Bet labus specialistus uz 1su laiku ir gruti dabut.”

Visi vaditaji, kas atzist, ka tas ir misdienigs jautajums, savu interesi pamato ar vélmi giit
labumu pasvaldibai. Biezi vien tiek vilktas paral€les ar ES projektiem un seminariem.
“P&c seminariem/ projektiem nav talakas virzibas. Aiziet tikai lielas naudas. Pieméram,

tikko bija seminars par ES, kura no 7 lektoriem tikai 1 bija klausams.”
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Vairaki intervétie pasvaldibu vaditaji ieteica seminarus rikot a diskusiju un parrunu veida,
jo “no virieSu puses ir vairak negativa attiecksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem.
Labak pie apala galda ar kafiju, jo neformala gaisotné sarunas labak raisttos. Neka sedét
zal€ un no tribines tur viens runatu, tad lidz pirmajam partraukumam varbit art nos€détu,
bet vairak art neko. Lektoriem vajadzétu nevis, kas no lapas lasa, bet kas aizrauj cilvéku.
Ar auditoriju ir jaruna. Ne Sausmigi liela loka un tepat pie mums. Es domaju, ka interese

bitu. Bukletus pasi nelasttu.”
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Secinajumi

1.

Dzimumu Iidztiesibas jautajumi, p&c paSvaldibu parstavju domam, nav
prioritate sabiedriba, tie lidz Sim nav identificgjusies ka probléma, bet tiek
uztverti ka maksliga konstrukcija, jo vairumam iedzivotaju aktualitate ir iztikas
pelnisana.

Dazadu Itmenu vaditaju atpazistamibai un gan neformalajiem atbalsta tikliem ir
svariga nozime finans€juma piesaistei dazadu projektu TstenoSana. Netiek
akcentéta viena vai otra dzimuma priekSrociba $aja zipa, bet gan konkrétas
personiskas 1pasibas un politiskajai piederibai.

Pétijjuma gaita tiek uzsverta aizvien pieaugoSa sievieSu loma paSvaldibas
jautajumu risinaSana.

Raksturojot pasvaldibu vidi, izriet secinajums, ka, lai gan paSvaldibas, lidzigi ka
valstt kopuma socialaja, kultiiras un izglitibas sféra nodarbinatas parsvara sievietes,
pasvaldibu strukturas darbinieki ka vélamo izvirza dzimumu lidzsvaru, jo labakais
risinajums rodas, apvienojot abu dzimumu viedoklus. Dzimumu Iidzsvars gan
netiek saistits ar noteiktam skaitliskam proporcijam.

Aptaujatajiem kopuma raksturigs tradicionalais viedoklis par virieSu un
sievieSu lomam gimené un sabiedriba. Situacija, ka socialaja sféra, medicina,
kultira un izglitiba ir butisks sievieSu parsvars, tiek pamatota ka vesturiski
izveidojusies, ko sabiedribas lielaka dala(ari pasi mérkgrupas parstavji) ir
akcept&jusi ka normu. Tam tiek nosaukti divi galvenie c€loni: zemais finansgjums,
jo virieSu sociala gimenes apgadataja loma paredz pelnit vairak(tradicionalais
dzimumu lomu sadalfjums). Sievietes iejltigakas, izprotosakas, psihologiski
sp&jigakas stradat ar cilvékiem (dzimumstereotips).

Ka pozitiva iezime jamin tas, ka kopuma intervijas dalibnieki uzskata, ka vaditaja
kvalitate ir atkariga nevis no dzimuma, bet gan no personiskajam ipasibam,
zinasanam un prasmém. Tomer uzskati nav konsekventi, jo skolas ka velamais
vaditajs vairuma interviju tiek nosaukts virietis, pamatojot, ka tas kompensétu
situaciju gimenés un sabiedriba kopuma, ka arT uzlabotu atmosféru skolotaju -

sieviesSu kolektiva, gan uzsverot, ka pozitivu vidi nodroSina dzimumu lidzsvars.
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7.

10.

11.

12.

13.

Gimenes pienakumu un darba dzives apvienoSanai labvéligaka situacija ir
pagastos, jo bérnudarzu probléma aktualaka lielajas pilsétas, bet mazpils€tas un
pagastos ta, péc aptaujas datiem, nav probléma — vietu skaits ir pietiekoss.
Mazpilsétas un pagastos problémas ir maznodro$inatajam gimeném, jo pasvaldibas
lidzeklu trikuma deél nespg segt bé&rnudarzu maksu visam maznodroSinatajam
gimeném. Lidz ar to maznodro$inatajam sievietém ir mazakas iesp&jas integréties
vai reintegréties darba tirgt, liedzot vinam lidztiesigu iesp&ju apvienot gimenes un
darba dzivi, nemot véra tradicionalo lomu sadali gimené.

Izglitosanas iespgjas abiem dzimumiem tiek raksturotas ka vienadas, bet to
izmantos$ana ir atkariga no aiznemtibas, iesp&jam, ko nosaka gimenes apstakli.
Sievietes tiek raksturotas ka aktivakas papildus izglitibas iesp&ju izmantoSana.

Lai gan intervijas tiek uzsverts, ka nepastav biitiskas atSkiribas nodarbinatibas sfera
starp dzimumiem, tom&r sanemtas atbildes liecina, ka nodarbinatibai raksturiga
darba tirgus segregacija péc dzimuma principa.

Dzimumu nelidztiesiba konstat€jama arT uznémeéjdarbibas joma, jo tick atzits, ka
uznémgejdarbiba parsvara ir viriesi. Ka galvenos iemeslus nosauc truikumus valsts
politika un izglitiba, katram dzimumam raksturigas ipasibas, tradicionalo lomu
dalifjumu sabiedriba un gimené. Intervijas dominé uzskats, ka sievieSu
uznémejdarbibas veicinasana nav paSvaldibu funkcija.

Lai gan, tomér lielai dalai respondentu raksturigi sabiedriba izplatitie stereotipi par
dzimumu lomu sadalijumu gimeng un sabiedriba, neveértgjot uznémejdarbibu no
dzimumu Iidztiesibas perspektivas,

Vardarbiba gimené tiek atzita par nopietnu problému, kuras rezultata
galvenokart cie$ sievietes un b&rni, ipasi no nelabvéligam gimeném. Lai gan
vairakas paSvaldibas ir krizes centri, tie, kuriem ir nepiecieSama $ada centra
esamiba, nemaz nezina par to eksistenci, jo tas parsvara ir nelabvéligas gimenes,
kuram ir zema pieejamiba informacijas lidzekliem. Seit izeja ir informacijas
izplatiSana par $tm palidzibas iesp&am, kas ir bitisks ieguldijums dzimumu
lidztiesibas veicinasana.

Apskatot tadu aktualu Latvijas problému ka virieSu salidzinoSi 1sais miiZa ilgums,
doming uzskats, ka situacijas ietekméSana pozitiva virziena neietilpst pasvaldibas
funkcijas. No otras puses pozitivie fakti par sporta halles celtniecibu kada
pasvaldiba un sportiska dzivesveida populariz€sanu tiek saistita tikai ar viena

dzimuma(viriesu) dzives stilu un veselibu.
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14.

15.

ka ar1

Raksturojot pasvaldibu dialogu ar iedzivotajiem, respondentiem raksturigak ir
domat tadas kategorijas ka- jauni cilvéki un pensionari- nevis dzimumu aspekta.
Tomér ka aktivakas parsvara tiek vertetas sievietes. PaSvaldibam nav 1pasas
pieredzes sadarbiba ar NVO, kuru uzmanibas loka ir dzimumu I[idztiesibas
problémas.

Petfjums apliecina respondentu saméra vajo informétibas Iimeni par dazadiem
dzimumu Iidztiesibas aspektiem:

gimenes un darba dzives apvienoSanas iespéjam konkrétaja pasvaldiba;
izglitibas un apmacibas iesp&jam pieaugusajiem;

nodarbinatibas Iimeni un dzimumu proporcijam nodarbinatibas un bezdarba joma;
to, kada ir statistika par darba dev&ju proporciju dzimumu griezuma;

par sievieSu/virieSu NVO paSvaldibas;

neviens no pa$valdibu deputatiem un darbiniekiem nelieto un neizprot jédzienu

“pozitiva diskriminacija”, un ta tiek skaidrota ka negativa paradiba.
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Dokumentu analize

Petijuma ietvaros tika veikta divu pagastu dokumentu analize (4 pasvaldiba un B
pasvaldiba). Tika analiz€ti pagasta publiskie parskati, padomes un komiteju sé€zu
protokoli un A pasvaldibas pagasta Attistibas plans 2002-2014. gadam. It 1pasSi tika

pieversta uzmaniba nodarbinatibas, socialas politikas un izglitibas sferam.

Lai arT neviena 1émumu pienemsanas procesa posma neparadijas tieSa atsauce uz to, ka
tiek nemti véra arT dzimumu Iidztiesibas aspekti, tomér vairakas vietas ir nojausami gan

pienemto lémumu pamatiemesli, gan to ietekme uz virieSiem un sieviet€m.

Kopuma pasvaldibu lémumu pienéméeju vidi valda ignorance pret statistikas datiem un
situacijas aprakstiem, kas liecina, ka virieSu un sievieSu stavoklis ir atSkirigs. Ta,
piemeéram, A pasvaldiba, izstradajot Attistibas planu, tika veikta anket€Sana, kura,
noskaidrojot iedzivotaju vert§jumu par pagasta attistibu, tika ltgts noradit arT dzimumu,

tomer viedoklu apkopojuma priekslikumi dzimumu griezuma neparadas.

Pagastu vaditaji, deputati un darbinieki, pienemot l€mumus, galvenokart doma par
infrastruktiras lietam — celiem, siltumapgadi, tidensapgadi, atkritumu apsaimniekoSanu.
Vides un infrastruktiiras uzlaboSana nenoliedzami nesis labumu gan virieSiem, gan
sieviettm un veicinas abu dzimumu dzives kvalitates uzlaboSanos, tomér minimali vai
nemaz netick domats par tadam sferam ka, piemé&ram, nodarbinatibas veicinaSana,
sabiedribas veselibas uzlaboSana vai vardarbibas gimené izskau$ana. Lémumu
pienemsanas procesa paSvaldibas vél joprojam netiek veikta merkauditorijas analize,
proti, ka pienemtais [émums ietekmés pagasta dzivojoSo individu — virieSu un sievieSu —

dzives kvalitati.

VirieSu un sievieSu atSkirigas situacijas tiek ignorétas

Vairakas sferas pasvaldibas, lai arT saskatot nopietnas problémas atskirigaja situacija starp

virieSiem un sieviet€m, tomer nepienem nekadus léemumus, lai situaciju uzlabotu.

Pieméram, A pasvaldibas Attistibas plana ietverti statistikas dati par sieviesu un viriesu

iedzivotaju skaitu pa vecuma grupam. VirieSi pirms nodarbinatibas un nodarbinatibas
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vecuma grupa parsniedz sievieSu skaitu (3605 viriesi un 3538 sievietes), savukart pensijas
vecuma sieviesu skaits divkarsi parsniedz virieSu skaitu (549 virieSi un 1150 sievietes).
Attistibas plana ka skaidrojums krasajam virieSu skaita samazindgjumam mingts
visparigais valsts raditajs, ka virieSu dzives ilgums ir par 12 gadiem isaks neka sievieSu
dzives ilgums. Tacu Attistibas plana ricibas programma nav ietverti nekadi [emumi, lai So
situdciju mainitu. VirieSu dzives ilgumu var€tu paaugstinat, piemeram, pienemot
pasvaldibas sabiedriskas veselibas veicinaSanas planu, izglitojot darba dev&jus par
pienakumiem nodrosinat darba aizsardzibas standartus darba vietas vai, piemeram, veicot
pasakumus pret alkoholisma izplatibu. Ar1 likuma par paSvaldibam 15.6. pants nosaka, ka

pasvaldibas pienakums ir veicinat veseligu dzivesveidu.

Citadaka situacija paveras B pasvaldiba, kura 2003.gada tika piepemta veselibas
veicinasanas programma. Lai arT ideja ir bijusi laba un novatoriska, tomér programma nav
veikta mérkauditoriju un tam nepiecieSamo pasakumu analize, tai skaita nav veikta
problému analize dzimumu perspektiva. Ja darbs pie veselibas veicinasanas programmas
biitu uzsakts kaut vai ar $1 viena fakta, ka pensionaru virieSu ir divreiz mazak neka
sievieSu, konstataciju, tad programma var€tu arl ietvert konkr&tus pasakumus, lai
paaugstinatu virieSu dzives ilgumu. Kopuma programma nerada parliecibu, ka ta balstas
uz iedzivotaju - virieSu un sievieSu - problémsituaciju izpeti un ka ta spes sniegt realus

rezultatus.

Ka v&l viena ilustracija pasvaldibu ignorancei pret dzimumu lidztiesibas aspektiem jamin
nevienlidziga virieSu un sievieSu pedagogu parstavnieciba izglitibas iestades. 4
pasvaldibas pagasta Attistibas plana ietverta statistika par vidusskolas skolotajiem — skola
maca 7 virieSi un 45 sievietes. Lai arT ir skaidri nojauSamas tas prieksrocibas, kadas dotu
sabalans€ta virieSu un sievieSu parstavnieciba vidusskolas, pamatskolas un pirmsskolas
iestades, ar1 S$aja situacija pasvaldiba nav pienémusi nekadus lemumus, lai veicinatu

virieSu iesaistiSanos pedagogiskaja darba.

Abas analizgtajas pasvaldibas nepastav bezdarba mazinaSanas plans. Ta, pieméram,
statistikas dati par 4 pasvaldibu liecina, ka bezdarbnieces sievietes jau kops 1990. gadiem
ir apméram divreiz vairak par virieSu bezdarbnieku skaitu (1999.gada 121 siev. un 61 vir.,
2001.gada 96 siev. un 50 vir., 2002.gada 114 siev. un 56 vir.), tomér nekadi nodarbinatu

veicinosi pasakumi pasvaldiba netiek planoti. Turklat, planojot tadus noteikti biitu janem
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vera, ka virieSiem un sieviet€m parasti ir atSkirigas iegiitas zinaSanas un prasmes, lidz ar

to arT pasakumiem abu dzimumu integréSanai darba tirgii biitu jabut atskirigi izvertetiem.

Lai ar1 likuma par pasvaldibam 15.10.pants nosaka, ka pasvaldibas pienakums ir rupéties
par bezdarba samazinasanu, 4 pasvaldibas Attistibas plana ricibas programma nav
paredzeta atseviSska sadala pasakumiem, kas javeic bezdarba mazinasanai. Vieniga
aktivitate, kas ietverta Ricibas programmas izglitibas sadala ir profesionalas un pieauguso
izglitibas centra izveide. Lidz §im A pasvaldiba, sadarbiba ar Valsts Nodarbinatibas
dienestu, ir bijusi paredz€ti 1pasi pasakumi ilglaicigajiem bezdarbniekiem. Pasvaldiba tos
algojusi vienkarSajos darbos (ielu tiriSana, rav@Sana), savukart 60 Ls personas
atalgojumam maksajis Valsts Nodarbinatibas dienests. Tomer [idz §im $adi algoti ir tikai

divi bezdarbnieki.

Savukart ka laba priek§zime minams A pasvaldibas lémums atbalstit pagasta dzivojosas
invalides integraciju darba tirgli, apmaksajot vinas ikméneSa rékinu par internetu.
Tadgjadi sieviete var iegut papildus izglitibu, ka ar stradat majas (Izglitibas, kultiiras,

sporta un socialo lietu komitejas s€des protokols).

Stereotipi ir specigi

Lai ar1 parsvara gadijjumu paSvaldibu vaditaji vienkar$i ignoré dzimumu lidztiesibas
aspektus, tomér dazos protokolos paradas tadi 1€@mumi, kas liek domat par atklati

stereotipisku domasanu un pat diskrimingjosu attieksmi pret sievietem.

Ta, pieméram, 4 pasvaldibas Attistiba komiteja ir ta, kuras atlauju ir jasanem ikvienam,
kas velas pagasta teritorija uzsakt uznémejdarbibu. 2003.gada s€zu protokoli liecina, ka
parsvara biznesa projektus iesniedza viriesi un visi ari tika akceptéti. [znemot vienu, kuru
bija iesniegusi sieviete. Otrs biznesa projekts, kuru iesniedza sieviete bija drizak
raksturojams, ka gimenes bizness, jo zemes gabala, kura apsaimnicko$anai sieviete
velgjas piesaistit Sapard Iidzeklus, IpaSnieks bija vinas virs (4 pasvaldibas pagasta
padomes sédes protokols). Sis tika apstiprinats, pie tam pieskirot nelielu pagvaldibas
lidzfinans€jumu. leraksti protokola liek secinat, ka pasvaldibas nav izstradati kritériji, pec

kuriem tiek atbalstiti vai neatbalstiti iesniegtie piedavajumi. Tas nozime, ka lémumi tiek
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pienemti subjektivi, balstoties uz dzimumu stereotipiem, piem&ram, ka ar biznesu

janodarbojas tikai virieSiem.

Otrs uzkritoSs piemérs tam, ka paSvaldibas [emumu pienemsana nenotiek pec atklatas un
saprotamas sist€émas ir fakts, ka netiek skaidri pausti paSvaldibas darbinieku atalgojuma
principi. Lemjot par pamatskolas pedagogu arStata algam, B pasvaldibas pagasta padome
pienem sekojosu lemumu:

,Padome atklati balsojot ar 8 balstm par, pret nav, atturas nav nolem;:

1.Apstiprinat:

e Mazpulcénu vaditajas meénesalgu 40 Ls
e Sporta nodarbibu vaditaja ménesalga 40 Ls
e Laboranta darba alga 24 Ls
e 1.-3. klaSu tautisko deju vaditajas 30 Ls

e Kokapstrades pulcina vaditaja méneSalga 75 Ls
2. Lidzeklus nepieskirt datorpulcina vadiSanai, jo programma ir nepilniga.”

Kokapstrades pulcinu vada virietis, tacu nav saprotama, kapec vina ménesalgai buitu jabiit
gandriz divas reizes lielakai, pieméram, par mazpulcénu vaditajas me&nesalgu. Pasvaldibas
darbiniece to skaidroja ar stundu likm&m — kokapstrades pulcinam 3 nodarbibas ned€la,
mazpulcéniem tikai viena. Tomér stundu likmes var mainities, savukart par algas apmeru
pienemtais 1émums, domajams, - ne. Ja kopa ar attiecigo lémumu netiek izskaidroti algas
veidoSanas principi, tad tas var radit augsni dazadai interpretacijai un var radit situaciju,
kad par Ilidzvertigu darbu sievietes sanem mazaku atalgojumu neka viriesi. Latvijas
statistika liecina, ka izglitibas sfera sievietes par lidzvertigu darbu vidg€ji sapem tikai

92,3% no virie$a darba samaksas.’

Vel viens piemérs — B pasvaldiba, atsaucoties uz X pamatskolas direktores iesniegumu,
padome noléma istenot b&mmu projektu (nav sikak paskaidrots, ko tas ietver) O un X
ciematu infrastruktiras uzlaboSana. Ka atbildigais tiek nosaukts pagasta darbinieks
virietis. Tas ir apsveicams, ka virietis tiek iesaistits jautdjumu risinasana, kas attiecas uz
bérniem. Tomér liekas, ka Saja gadijuma vislielako lomu spélé vards ,,infrastruktiira”, kas

automatiski lieck domat par virieSu kompetences sféru.

7 Sievietes un viriesi Latvija. 2003. — Riga: LR Centrala statistikas parvalde.
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Par dzimumu stereotipiem var liecinat art veids, ka tieck noformé&ti pagasta dokumenti. Ta,
piem&ram, B pasvaldibas padomes sézu protokolos pagasta 9 deputati - 7 sievietes un 2
virie$i — tiek uzskaititi nevis alfab&ta seciba, bet gan péc dzimuma. Pirma — pagasta
priekSsedetaja, talak - abi virieSi un tikai p€c tam visas pargjas sievietes, tai skaitd ari
priekisedetajas vietniece. Sis, kaut arl netiesa veida, var liecinat par stereotipisku

attieksmi pret virieSu un sievieSu dzimumu nozimiguma pakapem.

Secinajumi

e L[émumu pienéméjiem pasvaldibas ir zema izpratne par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem.

e Pasvaldibu deputati un darbinieki ignoré ar dzimumu nevienlidzibu saistitas
problémas jeb tas vienkarSi nesaskata. Pat ja atseviSkos gadijumos dzimumu
nelidztiesibas problémas tiek identifictas, tomér ricibpolitikas dokumentos netiek
piedavati risinajumi situacijas uzlabosanai.

e Pasvaldibu lémumu pienémégjiem ir stereotipisks skatfjums uz sievieSu un viriesu
lomam miusdienu sabiedriba.

e Nav izstradati atbalstamo biznesa projektu izverteSanas kriteriji, kas nozime, ka
lémumu pienemsSanas procesu var ietekmét subjektivi faktori, kas savukart var
radit vidi dzimumu stereotipu atrazoSanai.

e PaSvaldibu iestadeés nepastav atklata un caurspidiga atalgojuma sist€ma, kas

neveicina ienakumu atskiribas izlidzinosu vidi.
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Rekomendacijas

InforméSana un izglitoSana

Pasvaldibas nepiecieSams skaidrojoSais darbs par dzimumu Iidztiesibas
pamatprincipiem, probléemam un integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas joma.
IpaSs uzsvars jaliek uz dzimumu Iidztiesibas projektu misijas izpratnes
skaidrojumu. Javeicina zinaSanu, prasmju un iemanu apgiSana projektu
sagatavosana un piesaiste. Butiski ir izglitot $aja joma paSvaldibu deputatus
un darbiniekus, pasSvaldibu institiiciju vaditajus ka lemumu piene€mgjus
vietgja Iimeni.

Ta ka dazada vecuma auditorijas dod priekSroku atskirigiem informacijas
avotiem, lai informacija sasniegtu dazadu auditoriju, ta javirza pa dazadiem
kanaliem (pieméram, bukleti, pieredzes apmainas braucieni, internets,
seminari un citi informacijas avoti).

Izglittba un apmaciba par dzimumu lidztiesibas pamatprincipiem un
probléemam rekomend&jama ari ka biitisks pozitivs faktors, lai parvarétu
dzimumstereotipus.

Dzimumu Iidztiesibas problému un principu integracijas skaidroSanas
procesa velams Ipasu uzmanibu pieverst virieSu auditorijai, nemot véra, ka
virieSu vidi izplatitaki dzimumstereotipi, ka ar1 situacija dzimumu
lidztiesibas joma tiek verteta bitiski pozitivak neka sievieSu vidi.

lepazistinat pasvaldibu darbiniekus un deputatus ar Latvijai saistoSo
starptautisko un nacionalo dokumentu un tiesibu aktu prasibam dzimumu
lidztiesibas principu istenoSanai.

Nodrosinat, lai pasvaldibu vadosSie darbinieki un deputati apgiitu

nepiecieSamas iemanas un prasmes politikas analizes veikSanai.

PlanoSana un situacijas izverteSana

Pasvaldibam izstradat rakstiskus, skaidri noteiktus kriterijus, kas paredzgeti ar
likumu delegéto lémumu pienemsSanai un saistiti ar pasvaldibas socialo un
ekonomisko  attistibu  (piem@ram, uzn€mgjdarbibas  veicinasana,
infrastruktiiras attistiba), starp tiem ietverot ietekmes uz dzimumu

izvertgjumu.
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Veikt atbilstoSu statistikas datu ievaksanu dzimumu griezuma, balstoties uz
kuriem veikt atSkirigo situaciju célonu noteikSanu un situacijas analizi, ka art
veicinat to izmantoSanu politikas planoSana, lai mazinatu konstatéto
nelidztiesibu.

Pasvaldibu Itmeni, izstradajot un noveért&jot ricibpolitikas dokumentus, veikt
dzimumu lidztiesibas analizi un ietekmes uz dzimumu novért€jumu, it ipasi
ja tas attiecas uz Latvija apzinatajam aktualajam sfeéram — I[idztiesiba
ekonomika (darba samaksa, darba tirgus dzimumu segregacija, vienlidzigas
iespgjas darba tirgl un uznéméjdarbiba), Iidzdalibas un parstavniecibas
lidztiesiba, Iidztiesiba socialaja dzivé (izglitiba, nabadziba, veseliba,
vardarbiba un gimenes dzive) un lidzdaliba pilsoniskaja sabiedriba
(sabiedrisko organizaciju darbiba, tiesibu aizsardzibas mehanismi un
sabiedribas integracija).

Neatkarigu (pieméram, sabiedrisko organizaciju parstavju) vai pasvaldibas
Tpasi sagatavotu ekspertu izmantoSana ietekmes uz dzimumu novert€juma
veikSanai jau lémumprojektu gatavoSanas gaitd garantétu lidztiesigaku
problému risinajumu izvéeli, ka arT sekmétu sabiedribas iesaistiSanos l[emumu

pienemsana.

Politikas ievieSana un novértéSana

lestradat vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanas principus pasvaldiba un tas
paklautibas iestades 1istenotaja personala politika (atlasé, apmaciba un
atalgojuma sistema).

Veicinat virieSu iesaistiSanu izglitibas, veselibas un socialo jautajumu
risinaSana paSvaldibu Iimeni, piem@ram, Tstenojot méerktiecigu viriesu
skolotaju piesaisti.

Veicinat abu vecaku iesaistiSanu vecaku pienakumu veikSana, piemeram,
iesaistot tévus skolu vecaku padomes; nodroSinot pasvaldibu iestadés
stradajoSajiem jaunajiem t€viem iesp&ju izmantot bErna piedzimSanas
atvalinajumu un aicinot citus darba dev&jus informé&t savus darbiniekus par
§tm likuma garant&tajam iesp&jam.

Nodrosinat informétibas ITmena cel$anu par vardarbibu un sabiedriba valdoSo

stereotipu mazinasanu ar vietjo plassazinas informacijas lidzeklu palidzibu.
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Veikt pasakumus vardarbibas novérSanai un cietuSo apripes veicinaSanai,
pieméram, izdalot budZeta Iidzeklus vardarbibas upuru apripei un
rehabilitacijai, ka arT inform&jot par iesp&jam sanemt kvalificétu socialo un
psihologisko palidzibu.

leviest parskatu sistému, kas balstita uz atklatu un caurskatamu informaciju,
lai viet§ja sabiedriba var€tu uzraudzit pasvaldibu darba efektivitati un lai
ricibpolitika tiktu nemtas vera sieviesu un virieSu vajadzibas.

Uzticét vienam no pasvaldibas darbiniekiem pienakumu veikt dzimumu
lidztiesibas principu TstenoSanas uzraudzibu un ieklaut So pienakumu ari
attiecigas personas amata apraksta.

Pasvaldibu gada parskatos ieklaut ietekmes uz dzimumu novért€§jumu
parskata gada Tstenotajam aktivitatéem un panakto progresu iepriekseja gada
parskata aktualizéto problému risinasana (piem&ram, kas darits, lai noverstu
% augstako sievieSu bezdarbu vai kas paveikts, lai uzlabotu sociali

ekonomisko situaciju gimenés, kur mate vien audzina bérnu).

Ricibpolitikas  veidotajiem, kas nav eksperti dzimumu lidztiesibas
jautajumos, vai kuriem saskana ar organizacijas noradijjumiem ir uztic@ts
pienakums integrét dzimumu Iidztiesibas principus organizacijas politikas,
iesakam izmantot Astridas Neimanes sagatavoto rokasgramatu “Dzimumu
lidztiesibas principa integréSana prakse” (Riga, ANO Attistibas
programma, 2003).
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