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Isuma:
» ES prezidéjosas valsts Belgijas rikota Dzimumu [idztiesibas ministru
neformala sanaksme (26.10.)

» ES prezidéjosas valsts Belgijas rikota konference ,,Ka samazinat
atskiribas sieviesu un viriesu darba samaksa?” (25.-26.10.)

= Padomes secinajumi par ,,Apnemsanos stiprinat un ricibu, lai
novérstu plaisu sieviesu un viriesu darba samaksa”

= Pasaules Ekonomikas foruma (WEF) zinojums Global gender gap
2010

= Elastiga darba laika nosacijumi un dzimumu lidztiesiba

= E-macibu lidzeklis par ietekmes uz dzimumu novértésanu budzeta
izstrades un lidzeklu pardales procesos

= Dzimumu [idztiesibas integréta pieeja aktivas ieklausanas politikas
= Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituta aktualitates

Eiropas Savienibas (ES) prezidéjosas valsts Belgijas rikota Dzimumu [idztiesibas
ministru neformala sanaksme

(. . - 1 . . - =
Belgijas prezidentiras ministru neformalas
sanaksmes diskusijas bija saistitas ar dzimumu

Belgijas prezidentiiras pasakumi un
iniciativas:

(idztiesibas politikas stiprinasanu ,,ES 2020”
stratégijas un Eiropas Komisijas (EK) SievieSu un
viriesu lidztiesibas stratégijas 2010.-2015.gadam
konteksta.

Diskusija tika aplakoti sadi jautajumi:

1) Ka stiprinat un pilnveidot Dzimumu
(idztiesibas pakta ietverto apnemsanos Eiropas
Komisijas SievieSu un viriesu lidztiesibas stratégijas
2010.-2015.gadam konteksta?

25.-26.0ktobris.Konference par darba
samaksas atskirtbam.

@ 26.0ktobris. Dzimumu lidztiesibas
ministru sanaksme

® 24.novembris. SievieSu ministru
samits veltits starptautiskajai diena pret
sieviesu vardarbibu

® Padomes secinajumi par
»Apnemsanos stiprinat un ricibu, lai
noverstu plaisu sieviesu un viriesu
darba samaksa”.

2) Ka uzlabot Dzimumu lidztiesibas pakta un Eiropas Komisijas Sieviesu un viriesu
(Tdztiestbas stratégijas 2010.-2015.gadam Tstenosanas uzraudzibu?

Gandniz visas dalibvalstis diskusija atziméja dzimuma perspektivas nozimi ES-2020
stratégijas konteksta, papildus savas uzrunas uzsverot dazadus aspektus, kas ir svarigi,
vai ir prieksnosacijums, minéto jautajumu risinasanai.

Eiropas prezidéjosas valsts Belgijas rikota konference ,,Ka samazinat atskiribas
sieviesu un viriesu darba samaksa?”

Konferences mérkis - dzimuma aspekta analize nodarbinatibas un izaugsmes
konteksta. Darba kartiba ietvéra piecas sesijas: ,Indikatori un darba samaksas
atskiribu céloni”, ,Pareizo atbilZu mekléSana”, ,Ricibas stratégijas dalibvalstis”,
,Socialo partneru riciba stratégijas”, ,Ipaso aktivitasu pieméri”.

! http://www.eutrio.be/



Galvenas atzinas:

@ (1dzsin€jie instrumenti un likumdosanas iniciativas nav devusas ceréto rezultatu,

@ nepiecieSama kvalitativaka statistika, 1pasi saistiba ar darbu klasificésanu, papildus
bonusu pieskirsanu,

@ jaanalizeé izvérsta darba samaksa, nevis izlidzinatie vid€jie raditaji,

@ lai saprastu patiesos célonus darba samaksas atskiribam, janem véra dazadi faktori -
darba pieredze, personiskie faktori, sektoru sadalijums, darba samaksas struktira,
darba rezultati, individualais parrunu faktors u.c.,

@ nevis uzdot biznesa sektoram wuzdevumus, bet sadarboties, stradat ar
uznéméjdarbibas sektoru, lai tie saprastu un dotu ieguldijumu mérku sasniegsanai,

@ riUpiga analize uznémuma, pasvaldibas, specifiskas nozares ietvaros liek skaidrak
saprast situaciju un klut jutigakiem pret saviem iekséjiem mérkiem.

@ kadél sieviesu augstie izglitibas raditaji neatsaucas uz vinu algam un ekonomikas
izaugsmi kopuma?

Jaunaja ES dzimumu lidztiesibas politikas dokumenta ,,Dzimumu lidztiesibas stratégija
2010.-2015.g.” viens no ricibas virzieniem ir darba samaksas atskiribu mazinasana
starp sievietém un virieSiem.

Padomes secinajumi par ,,Apnemsanos stiprindat un ricibu, lai noverstu
plaisu sieviesu un viriesu darba samaksa”.

Belgija savas prezidentiras laika sagatavoja Padomes secinajumu projektu par
apnemsanas stiprinasanu un ricibu, lai noveérstu
nevienlidzZigu darba samaksu sievietém un virieSiem.

—— Secinajumos tiek uzsverts, ka sieviesu un viriesu
(idztiesiba ir Tpasi nozZimiga ES lidzsvarotas izaugsmes
nodrosinasanai un mérku sasniegsanai, ka an
demografijas izaicinajumu risinasanai. ES vél joprojam

sievietes vidéji sanem 18% zemaku darba samaksu neka
\ viriesi, dalibvalstis sastopami loti atskirigi raditaji, ka
| ar1 atskiras situacija privataja un publiskaja sektora.
Galvenas sekas darba samaksas nevienlidzibai ir
zemakas pensijas un lielaks nabadzibas risks sievietem.
Secinajumu projekta tiek uzsvérti pieci galvenie iemesli sieviesu un viriesu vidéjas
darba samaksas atskiribam. Lai ar7 joprojam sastopama atalgojuma diskriminacija par
vienu un to pasu vai par vienadas vértibas darbu, un atskirigas darba samaksas iemesli
ir kompleksi, parsvara tie liecina par nevienlidzigu situaciju darba tirga:

o

@ horizontala darba tirgus segregacija (sievietes koncentréjas zemak apmaksatos
darba tirgus sektoros),

@ vertikala darba tirgus segregacija (sievietes ienem zemakus amatus un biezak
sastopas ar skérsliem karjeras veidosana),

@ gratibas saskanot darba, gimenes un privato dzivi, nevienlidzigs atbildibas un
pienakumu sadalijums gimené, kas liek sievietém saglabat nepilnu darba laiku un
izvéléties atkartotus karjeras parravumus,

@ atalgojuma caurskatamibas trukums,



@ dzimumu stereotipu ietekme, kas ietekmé gan izglitibas virziena un arodapmacibas
izveli, gan kvalifikacijas novertéjumu un profesiju klasifikaciju.

Secinajumos dalibvalstis tiek aicinatas nacionala limeni vérsties pret dazZadiem
céloniem, kas ir pamata nevienlidzibai profesionalaja joma:

@ regulari mérit darba samaksas atskiribas un analizét to dinamiku,

@ veicinat darba samaksas caurskatamibu,

@ neitrali novertét un klasificét profesijas,

@ noverst vertikalo un horizontalo darba tirgus segregaciju,

@ uzlabot darba un gimenes dzives saskanosanu (atvalinajuma iespéjas sievietém un
virieSiem, pakalpojumi bérnu un citu atkarigu gimenes loceklu apripei)m,

@ efektivi ieviest tiesibu aktus attieciba uz vienadu darba samaksu u.c.

Pasaules Ekonomikas foruma (WEF) zinojums Global gender gap 2010

Pasaules ekonomikas foruma “Gender partty is about
Zinojums® ,,Global gender gap” Viore than 50% of the
(tiesais tulkojums - Globala plaisa e
dzimumu starpa) iznak kop3 ey

2006.gada. Salidzinot ar 2009. gadu, Rttt

jobs created

Latvija 2010. gada ir noslidéjusi par
4 vietam un ienem 18. vietu starp
134 pasaules valstim®. Lietuva ienem
17.vietu, Igaunija - 35. vietu.

Pirmas Cetras vietas, ka ierasts,
iepem Skandinavijas valstis - Islande
m, Norvégija (2), Somija (3), Zviedrija (4). Péd€jas vietas ierindojas Jemena (134) ,
Cada (133), Pakistana (132), ka ar1 Turcija (126).

Pasaules ekonomikas Foruma ikgad€jais zinojums tapis ar Harvardas Universitates un
Kalifornijas Berklija universitates pétnieku Udzdalibu, par statistikas avotiem
izmantojot  Starptautiskas darba organizacijas, UNESCO Statistikas, Izglitibas un
Indikatoru instituts, Pasaules bankas datus u.c.

Sie pétnieki ir atklajusi, ka dzimumu [idztiesibas raditaji ir cie$i saistiti ar valsts
izaugsmi un ekonomisko attistibu - jo augstaks indekss, jo attistitaka un
konkurétspéjiga valsts. Tapat valstim, kas savas politikas integré socialas ieklausanas
un dzimumu lidztiesibas mérkus ir augstaka konkurétspé&ja un izaugsme, kas saistas ar
visu iedzivotaju resursu - gan sieviesu, gan virieSu, gan sociali atstumto ieklausanu
ekonomika.

Valstu lidztiesibas indeksi balstas uz cCetriem pilariem: ekonomiska lidzdaliba un
iespéjas, izglitibas apmeklétiba, politika un veselibas raditaji. Zem katra no Siem
pilariem ir ieklautas vairakas pozicijas, kas veido katra virziena indeksu un rezultata -
valsts vietu citu starpa.

1. Ekonomiska lidzdaliba un iespé&jas

Sos raditajus (attieciba pret virieSu) veido sieviesu nodarbinatibas [imenis, darba
algas lielums, likumdeveju, vecako specialistu un menedzeru skaits, ka art sieviesu

2 Zinojums pieejams i-nat http://www.weforum.org/issues/global-gender-gap
% 2009.g. tendence bijadkiga — Latvija nostigja par 4. vietm, satdzinot ar 2008.g.aditaju, kas ir lalakais[idz
Sim sasniegtais - 10.vieta, sa@rtkk007.g. Latvija atraas 13.vied, 2006.g9. — 19.viat
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fpatsvars tehniskajas jomas. Latvija Saja pozicija atrodas 21.vieta. Pirmaja vieta ir
Lesoto, tad Mongolija, Norvégija atrodas attiecigi tikai 3. vieta, Bahamas - 4.vieta.

2. lzglitibas iegusana

Sie raditaji sastav no meitenu skaitu sakumskola, vidusskola un augstskola, ka ari
sieviesu lasitprasmes, attieciba pret viriesu. Latvija, kopa ar vél 19 pasaules valstim
dala pirmo vietu saja pozicija.

3. Veseliba

Uzrada atskiribas starp sievietém un virieSiem paredzamo veseligo dzives gadu un
dzimstibas raditaju aspekta dzimumu griezuma (,,pazuduso” meitenu skaits uz
dzimusajiem bérniem, - piespiedu aborti, ja gaidama meita, nonavésana uzreiz péc
dzimsanas u.c.)

Latvija reizé ar vél 37 pasaules valstim ierindojas labaka raditaja kategorija (1.vieta) .
Cetras pédé€jas vietas dala Indija, Arménija, Azerbaidzana, Gruzija un Kina.

4. Lidzdaliba politika

Raditajs atspogulo sieviesu skaitu politisko [Emumu pienemsana, ka ar1 sieviesu skaitu
ministru amatos un Parlamenta. Latvija péc Siem raditajiem ienem 31.vietu pasaulé.
Pirmas Cetras vietas dala Skandinavijas valstis, aiz kuram seko Spanija, Srilanka un
Jaunzélande. Peédéjas vietas ienem Brunei Darassulam, Belize, Jemena un Saudu
Arabija.

Elastiga darba laika nosacijumi un dzimumu lidztiesiba

Eiropas Komlsuas 2010.g. salldzmosaja parskata ,,Elastiga darba laika nosacTjumi un
dzimumu lidztiesiba” * tiek analizéta 30 ES dalibvalstu un
Eiropas ekonomikas zonas valstu situacija un tadi faktori
| dzimumu griezuma ka:

. @ darba laika garums,

. @ elastiba uznémumos attieciba uz darba laiku un formu,

@ likumdosana attieciba uz elastigu/nepilnu darba laiku /
virsstundu darba laiku/ neierastu darbalaiku / darbu nakti
vecakiem ar maziem bérniem u.c.

Parskata aplukoti uzpémumu darba Uigumu veidi,
nosacijumi attieciba uz elastigu/netradicionalu darba
laiku un ta ietekmi uz darba kvalitati, ka ari darba devéja
attleksml pret sadam darba formam.

E-macibu [idzeklis par ietekmes uz dzimumu novértésanu budzeta izstrades un
[idzek|u pardales procesos

Danijas Klimata, energijas un dzimumu lidztiesibas ministrija ir 1zstradaJu51 e-macibu
[idzekli valsts darbiniekiem par ietekmes uz dzimumu [ %
novértésanai budzeta izstrades un [idzeklu pardales (resource | Gander

. s A equality assessment
allocations) procesos, sabiedribas informésanas kampanu [ | a.x
mérkétibu un ietekmi uz vienu vai otru dzimumu’.
Atsevisks izglitojoSs materials izstradats ietekmes uz dzimumu novértéjumam
kampanas un informativaja darba®, sakot ar kampanas mérka grupas planosanu un
istenosanu, beidzot ar ietekmes uz dzimumu novértésanu péc kampanas beigam.

4 Zinojums pieejams Eiropas Komisijagijas laf:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=748&ldrfi&publd=585&type=2&furtherPubs=yes
® Materils andu valodi pieejams Klimata, engifas un dzimumuitiztiesbas najas lag:
http://lige.dk/dkmd/uk/front.html
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Danija Dzimumu [idztiesibas likums’ citu starpa nosaka, ka valsts institdicijam ir
pienakums integrét dzimuma aspektu planosanas un administracijas darba, tai skaita
visos attistibas politikas dokumentos uzradit un analizét datus dzimumu griezuma, un
novértét aktivitates paredzamo ietekmi uz sievietém/virieSiem un zéniem/meiteném.
Tapat likums nosaka, ka visam valsts, tas paklautiba esosam institlicijam un
pasvaldibam, kuru darbinieku skaits parsniedz 50, katru gadu ir jaizstrada zinojums
par situaciju un aktivitatém saistiba ar dzimumu (idztiesibas veicinasanu savas jomas.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja aktivas ieklausanas politikas

Eiropas Komisijas zinojums atklaj kada veida un apjoma ES dalibvalstis un Eiropas
ekonomikas zonas valstis 1steno dzimumu Udztiesibas

integréto pieeju neaizsargato sabiedribas grupu aktivai X
ieklausanai sabiedriba un darba tirga.

Zinojuma ir konkréti politiku pieméri tris galvenajas jomas vai
pilaros:

1) lenémumu atbalsts un ta relevantums dzimumu
(idztiestbai (dzimumu atskiribas, pabalstu efektivitate
dzimumu griezuma u.c).

2) leklaujoss darba tirgus dzimuma aspekta (sievietes ka
mérka grupa, meérkéta politika vientulajam matém,
migrantiem, cilvékiem ar invaliditati).

3) Pakalpojumu pieejamiba dzimumu griezuma
(bezpajumtnieciba, majoklu politika u.c.).

Eiropas Dzimumu [idztiesibas institita ( EIGE) aktualitates

@ Lidz 2011.gada 14.februarim turpinas pieteiksanas vakantajam
institlita darba vietam. Piedavajumi apskatami seit:
http://www.eige.europa.eu/job_opportunities

o @ EIGEs jauna sociala iniciativa/kampana ,Sarkana karte

vardarbibai pret sievieti!” Lietuva. Izglitojosas kampanas ideja

El GE radusies Spanija, kur slaveni sportisti (pasaules cempione 3000

m skeérslu skréjiena Marta Domingeza) un makslinieki (rezisors

e pedro Almodovars, aktrise - Emma Tomsone)  kluva par Sis

kampanas veéstniekiem. Ar1 Lietuva slaveni sportisti piedalas

kampana pret vardarbibu pret sievieti un simboliski parada ,sarkano karti”
vardarbibas veicéjiem.

@ S.g. 1.septembri noslédzas konkurss par EIGE logo izveidi.
Studentiem, maksliniekiem, radosiem cilvekiem un citiem - b
interesentiem par dzimumu lidztiesibas tému bija iesp&ja piedalities i gt i glss
logo radi$ana. Konkursa ar savu izstradato logo (sk. attélu pa labi)®
uzvareja sakumskolas skolotaja no Francijas dienvidiem.

® Turpathttp:/lige.dk/dkmd/uk/Kampagner/index.html
" http://uk.lige.dk/Default.asp?ld=194

8 Pargjos 100 laBkos logo var apskatseit:
http://www.eige.europa.eu/best-100-logos




