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I. Informācija par projektu

1. Projekta nosaukums 

	Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām


2. Nacionālās programmas nosaukums

	Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijas, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai


	Atbilstošā programmas papildinājuma apakšaktivitāte: 3.1.4. Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijas, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai 

Projekta atbalsta joma: 21. Darba tirgus politika
Plānotais projekta sākuma un beigu datums: 26/10/2004. –28/02/2007.
Plānotais kopējais projekta īstenošanas ilgums (mēnešos): 28


3. Projekta izmaksas (papildu informācija par attiecināmajām izmaksām jānorāda 2.pielikumā)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	Kopā

	Kopējās projekta izmaksas (LVL), no kurām:
	9 315
	524 288
	554 266
	62 131
	1 150 000 

	Kopējās attiecināmās izmaksas (LVL)
	9 315
	524 288
	554 266
	62 131
	1 150 000 

	Pieprasītais ES SF finansējums (LVL)
	6 986
	393 216
	415 700
	46 598
	862 500

	Pieprasītā ES SF finansējuma sadalījums pa gadiem (%)
	1
	46
	48
	5
	100%


Pieprasītais SF finansējums % jāaprēķina pēc formulas: C = A/B * 100
4. Projekta mērķis (apraksts)

Lūdzu sniegt īsu aprakstu par projekta saikni ar Nacionālās programmas kopējo mērķi.
	Projekta mērķis ir, izveidojot ilgtspējīgu institucionālo sistēmu un partnerības, kas pastāvīgi, sistemātiski un koordinēti risinātu jautājumus saistībā ar darba tirgu un dzimumu līdztiesības pamatprincipa ieviešanu, sekmēt cilvēkresursu attīstību un konkurētspēju darba tirgū, lai atbalstītu Lisabonas mērķu sasniegšanu. 

Lisabonas mērķu sasniegšana šī projekta ietvaros tiks veicināta, realizējot 5 komponentes, kuru tiešie mērķi ir sekojoši:

1. Labklājības ministrijas Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana 

Mērķis - Izveidojot kvalitātes vadības sistēmu (KVS) LM, lai nepārtraukti pilnveidojoties, nodrošinātu iekšējās darba vides atbilstību un spēju pielāgoties mainīgajiem ārējās vides apstākļiem, sekmējot elastīgas valsts pārvaldes sistēmas attīstību, kas nodrošinātu adekvātu nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas lēmumu pieņemšanu;

2. Vispārīgās mācības LM, IZM, EM – svešvalodas, IT programmu lietošana, komunikācijas prasmes, finanšu vadība, projektu vadība u.c. 

Mērķis - Realizējot darbinieku vispārīgās mācības, paaugstināt viņu kvalifikāciju, tādējādi sekmējot darba kvalitātes un efektivitātes pieaugumu, kā arī adekvātu nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas lēmumu pieņemšanu un ieviešanu;

3. Mācību programmas izstrāde un mācības par darba tirgu un Eiropas nodarbinātības politiku. 
Mērķis - Izstrādājot un realizējot vienotas mācības par darba tirgus un Eiropas nodarbinātības politiku, panākt visu iesaistīto pušu vienotu šo jautājumu izpratni, tādējādi atbalstot nodarbinātības partnerības veidošanos, sekmējot visu iesaistīto pušu interesēm atbilstošu politiku izstrādi un atvieglojot to ieviešanu praksē;

4. Mācību un metodisko materiālu izstrāde, pilnveidošana un mācību realizēšana dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai.

Mērķis - Nodrošinot atbilstošu metodisko bāzi par dzimumu līdztiesības principu, īstenot dzimumu līdztiesības integrēto pieeju visos par nodarbinātību un dzimumu līdztiesību atbildīgo institūciju administrācijas līmeņos un izglītības sistēmā.

5. Sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrāde un informēšanas kampaņas realizācija dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai. 

Mērķis - Informējot sabiedrību par dzimumu līdztiesības principu, veicināt vienlīdzīgu tiesību un iespēju sievietēm un vīriešiem īstenošanu, it īpaši darba tirgū, tādējādi paaugstinot nacionālās tautsaimniecības izaugsmes potenciālu.


	Apraksts, kā projekta mērķis ir saistīts ar problēmu, kas tiek risināta ar projekta palīdzību.

	Darba tirgus attīstības un dzimumu līdztiesības jautājumus Latvijā šobrīd regulē sekojoši galvenie politikas plānošanas dokumenti un likumdošanas akti:

Nacionālais Nodarbinātības plāns (NNP) ir ikgadējs dokuments, kas tiek izstrādāts atbilstoši ES Padomes nodarbinātības vadlīnijām un ietver sevī gan pasākumus, kas vērsti uz darbaspēka konkurētspējas paaugstināšanu un bezdarba līmeņa samazināšanu, gan arī dzimumu līdztiesības nodrošināšanu. NNP 2003.gadam lielākā daļa pasākumu skar iedzīvotāju darba spējas pilnveidošanu un uzņēmējdarbības attīstības atbalstu;

„Koncepcija Dzimumu līdztiesības īstenošanai”, kas raksturo situāciju dzimumu līdztiesības jomā Latvijā un iezīmē valsts pārvaldes institūciju pieejas un darbības ietvaru šo jautājumu risināšanai;

Profesionālās orientācijas koncepcija, kas nosaka, ka PKIVA ir valsts profesionālās orientācijas sistēmas galvenais struktūrelements;

Koncepcija par minimālo darba algu nosaka pamatprincipus minimālās darba algas turpmākai attīstībai, lai garantētu minimālās darba algas apmēra tiešu sasaisti ar kopējās darba samaksas pieauguma tempiem Latvijā;

Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums, kas nosaka aktīvos nodarbinātības pasākumus un bezdarba samazināšanas preventīvos pasākumus, valsts un pašvaldību iestāžu kompetenci šo pasākumu īstenošanā, kā arī bezdarbnieku un darba meklētāju tiesības un pienākumus;
Likums „Par pašvaldībām” nosaka pašvaldību kompetenci uzņēmējdarbības sekmēšanā un bezdarba samazināšanā attiecīgajā administratīvajā teritorijā;

Likums “Par sociālo drošību” nosaka, ka personām, kas strādā vai vēlas strādāt algotu darbu, ir tiesības uz bezmaksas konsultāciju, izvēloties izglītību un profesiju;
Darba likums, kas regulē darba devēju un darbinieku savstarpējās tiesiskās attiecības, kas dibinātas uz darba līguma pamata;

Darba aizsardzības likums, kas kalpo par pamatu visai Latvijas darba aizsardzības likumdošanas sistēmai un kurā ir iestrādātas ES pamatdirektīvas prasības un principi; 

Darba strīdu likums, kas nosaka darba strīdu izšķiršanas institūcijas un darba strīdu izšķiršanas procesuālo kārtību.

Lai nodrošinātu darba tirgus attīstības un dzimumu līdztiesības integrētās pieejas īstenošanu visos administratīvajos līmeņos, ir nepieciešams spēcīgs vairāku pakāpju institucionālais mehānisms, kā arī skaidrs uzdevumu un lomu sadalījums starp visām ieinteresētajām pusēm – valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, privāto sektoru, kā arī sabiedriskajām organizācijām.

Ekonomikas ministrija (EM) ir atbildīga par NNP izstrādes koordinēšanu, uzņēmējdarbības veicināšanu un uzņēmējdarbībai labvēlīgas vides veidošanu, sakārtojot un pilnveidojot ar mazo un vidējo uzņēmumu (MVU) darbību saistīto institucionālo sistēmu un attīstot valsts atbalsta formas uzņēmējdarbībai un jaunu darba vietu radīšanai.

Nodrošinot EM darbiniekiem ar citu iesaistīto institūciju darbiniekiem vienotu izpratni par nodarbinātības politikas un dzimumu līdztiesības aspektiem, tiks uzlabota politikas plānošanas dokumentu izstrādes kvalitāte un atvieglota to ieviešana.

Labklājības ministrija (LM) izstrādā priekšlikumus valsts politikai bezdarba samazināšanā, nodarbinātības veicināšanā, profesionālās orientācijas sistēmas pilnveidošanā, veselībai drošu un nekaitīgu darba apstākļu un darba vides garantēšanā, minimālās darba algas noteikšanā, darba tiesisko attiecību regulēšanā, kā arī koordinē dzimumu līdztiesības jautājumus un veic NVA un PKIVA darbības pārraudzību un metodisko vadību, sniedz informāciju par darba tirgus attīstības tendencēm. 

Nodrošinot LM darbiniekiem ar citu iesaistīto institūciju darbiniekiem vienotu izpratni par nodarbinātības politikas un dzimumu līdztiesības aspektiem, tiks uzlabota politikas plānošanas dokumentu izstrādes kvalitāte, tādējādi atvieglojot to ieviešanu.

Izglītības un zinātnes ministrija (IZM) izstrādā visu līmeņu izglītības attīstības un apmācības politiku, kas tiek realizēta caur pārraudzības iestādēm, kā arī īsteno mūžizglītības sistēmas pilnveidošanu.

Lai sekmētu izglītības iestāžu absolventu zināšanu un prasmju atbilstību darba tirgus prasībām, nepieciešama IZM darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana par darba tirgus attīstības pamatprincipiem, kā arī  par  dzimumu līdztiesības jautājumiem.

Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA) īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanas un bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā, kā arī veic Eiropas Sociālā fonda (ESF) otrā līmeņa starpniekinstitūcijas funkcijas Latvijā. 

Nodrošinot NVA darbiniekiem vienotu izpratni ar citām iesaistītajām institūcijām par nodarbinātības politikas un dzimumu līdztiesības aspektiem, tiks paaugstināta izpratne un uzlabota sniegto pakalpojumu kvalitāte. NVA darbinieki tiks apmācīti par darba tirgus un Eiropas nodarbinātības politiku, kā arī dzimumu līdztiesības aspektu integrēšanu ikdienas darbā.

Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra (PKIVA) īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanas preventīvo pasākumu (profesionālās orientācijas un karjeras konsultēšanas) realizēšanas jomā. PKIVA atrodas Rīgā un tam ir 5 reģionālie centri un 19 rajonu konsultatīvie kabineti. Tā mērķa grupa ir visi Latvijas iedzīvotāji, jo īpaši bezdarbnieki un darba meklētāji. 

PKIVA darbiniekiem nepieciešama vienota izpratne ar citām iesaistītajām institūcijām par nodarbinātības politikas un dzimumu līdztiesības aspektiem, tādējādi uzlabojot sniegto pakalpojumu kvalitāti. PKIVA, tāpat kā NVA un VDI, darbiniekiem tiks nodrošinātas mācības  par darba tirgu un dzimumu līdztiesības principa pielietošanu ikdienas darbā.

Valsts darba inspekcija (VDI) veic pasākumus, lai nodrošinātu efektīvu valsts politikas īstenošanu darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības un bīstamo iekārtu tehniskās uzraudzības jomā. Valstī ir 7 reģionālās VDI. 

Apmācot VDI darbiniekus par darba tirgu un dzimumu līdztiesības aspektiem, tiks nodrošināta iegūto zināšanu pielietošana ikdienas darbā.

Valsts Cilvēktiesību birojs (VCB) pārrauga normu ievērošanu attiecībā uz dzimumu līdztiesību un nediskrimināciju, sniedz padomus, rekomendācijas dzimumu līdztiesības jautājumos, kā arī izskata sūdzības dzimumu līdztiesības pārkāpumos. 

Informējot sabiedrību par dzimumu līdztiesības principu, palielināsies pieprasījums pēc VCB sniegtajiem pakalpojumiem, tādējādi popularizējot dzimumu līdztiesības principa ieviešanu sabiedrībā.

Sociālajiem partneriem ir nozīmīga loma gan darba tirgus attīstībā, gan dzimumu līdztiesības principu ieviešanā praksē, taču sociālo partneru vidū joprojām vērojams izpratnes trūkums par darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem, kā arī nepietiekamas prasmes principu piemērošanā praksē.

Apmācot sociālos partnerus (LDDK un LBAS) par darba tirgu, nodarbinātības politiku un dzimumu līdztiesības aspektiem, tiks uzlabota politikas plānošanas dokumentu izstrādes un ieviešanas kvalitāte, kā arī sekmēta dzimumu līdztiesības principa ieviešana sabiedrībā.

Latvijas Pašvaldību savienība (LPS) ir sabiedriska organizācija, kas apvieno Latvijas Republikas pagastu, pilsētu, novadu un rajonu pašvaldības un pārstāv visas pašvaldības sarunās ar Ministru kabinetu, Saeimu un citām valsts institūcijām. LPS atbalsta, koordinē un izglīto pašvaldības valsts nodarbinātības politikas (it īpaši uzņēmējdarbības veicināšanā, bezdarba samazināšanā, nelegālās nodarbinātības apkarošanā) īstenošanā, vietējās nodarbinātības politikas izstrādes un realizēšanas procesā, kā arī dzimumu līdztiesības jautājumos. 

Kvalitatīvai minēto aktivitāšu veikšanai ļoti būtiska ir LPS kapacitātes paaugstināšana, mācības par darba tirgu un dzimumu līdztiesības principa pielietošanu praksē, kas tiks nodrošinātas šī projekta ietvaros.

Pašreizējais institucionālais mehānisms nespēj efektīvi funkcionēt, nodrošinot mērķtiecīgas politikas izstrādi un ieviešanu. Īstenojot integrēto pieeju darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem, jāņem vērā pakāpenības un nepārtrauktības princips. Mērķtiecīga darba tirgus politika un dzimumu līdztiesības principu ieviešana ir ilgtermiņa uzdevums, kas prasa visu iesaistīto partneru izpratni, aktivitāti un sadarbību, lai panāktu izmaiņas kā iesaistīto partneru organizāciju, tā arī sabiedrības attieksmē un domāšanā kopumā. Tādēļ mācības par darba tirgu un dzimumu līdztiesības pamatprincipu tiks organizētas centralizēti visām iesaistītajām institūcijām. Iegūstot vispārīgu priekšstatu par darba tirgu un dzimumu līdztiesību, iesaistītajām institūcijām tiks nodrošināts pamats, lai tālāk attīstītu izpratnes paaugstināšanas pasākumus, atbilstoši institūcijas darbības specifikai.


Ar projektu saistītās jomas stipro, vājo pušu, iespēju un draudu (SVID) analīze.

	Stiprās puses:

Izveidots pamats institucionālā mehānisma tālākai attīstībai darba tirgus jautājumos (LM, EM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, VCB, LPS u.c.).

Izveidotās NVA, PKIVA un VDI struktūras, kā arī to sadarbība ar pašvaldībām un LPS, kā to pārstāvi nacionālajā līmenī, nodrošina pakalpojumu ģeogrāfisko pieejamību.

Iespēja darbiniekiem paaugstināt kvalifikāciju dažādos NVA un VDI apmaksātos semināros un kursos.

PKIVA ir izstrādātas un apgūtas profesionālajā orientācijā un konsultēšanā pielietojamas darba formas un metodes. 

Profesionāli un labi informēti LM eksperti dzimumu līdztiesības jautājumos.

Vājās puses:

LM Kvalitātes vadības sistēmas trūkums (neskaidra iekšējā informācijas aprites sistēma).

EM, IZM, LM darbinieku nepietiekamās svešvalodu zināšanas un IKT lietošanas u.c. iemaņas.

Ierobežoto finanšu resursu dēļ nav iespējams nodrošināt sistemātiskas darbinieku mācības (EM, LM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LPS, LDDK un LBAS).

EM, IZM, LM, NVA, PKIVA, VDI, LPS, LDDK un LBAS darbinieku nepietiekamās zināšanas un vienotas izpratnes trūkums par darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem.

NVA, PKIVA, VDI trūkst informatīvo materiālu par dzimumu līdztiesības principa pielietošanu praksē.

Sabiedrības informētības trūkums par dzimumu līdztiesības principu un iespējām aizstāvēt savas intereses diskriminācijas gadījumos.
Iespējas:

LM Kvalitātes vadības sistēmas izveidošana, lai paaugstinātu ministrijas darba efektivitāti.

LM, EM, IZM darbinieku vispārīgo mācību rezultātā paaugstināta institūciju kapacitāte.

Partnerību stiprināšana starp darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un īstenošanā iesaistītajām institūcijām: darbiniekiem piedaloties kopīgās mācībās, veidosies sadarbības tīkli, kas stiprinās nodarbinātības partnerību attīstību.

Integrētas pieejas nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikām  popularizēšana un īstenošana visos publiskās pārvaldes līmeņos, lai, stiprinot partnerības, nodrošinātu šo politiku ieviešanu (EM, LM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LPS, VCB, LDDK un LBAS).

Draudi:

Neieviešot LM Kvalitātes vadības sistēmu, paaugstināsies darbinieku slodze, kā rezultātā var pazemināties izstrādāto politikas plānošanas dokumentu kvalitāte.

Nepaaugstinot darbinieku kvalifikāciju, paredzamā darba apjoma palielināšanās nelabvēlīgi ietekmēs sniegto pakalpojumu kvalitāti.

Iesaistīto institūciju atšķirīgas un nepilnīgas izpratnes par darba tirgu un dzimumu līdztiesību dēl, kavēsies šo principu saskaņota ieviešana praksē.

Neinformējot sabiedrību par dzimumu līdztiesības principu, nenotiks tā pielietošana praksē, kā rezultātā tautsaimniecībā pieejamie cilvēkresursi netiks racionāli izmantoti, tādējādi neradot maksimālo iespējamo IKP pieaugumu.


5. Projekta aktivitātes. Lūdzam aprakstīt projekta īstenošanas laikā plānotās aktivitātes.

	1. Labklājības ministrijas Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana.

LM Kvalitātes vadības sistēmas ieviešana paredzēta, realizējot sekojošas aktivitātes:

LM Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana
 (esošās vadības sistēmas novērtēšana un analīze saskaņā ar LVS EN ISO 9001:2000 standartu; kvalitātes stratēģijas, politikas un mērķu noteikšana; procesu un to savstarpējās sasaistes noteikšana; nepieciešamās dokumentācijas izstrāde; darbinieku mācības, t.sk. individuālās konsultācijas darbiniekiem Kvalitātes vadības sistēmas izveidošanas un ieviešanas laikā; darbības plāna un Kvalitātes vadības sistēmas struktūras sagatavošana; Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde, ieviešana un pilnveide, tai skaitā nepieciešamās programmatūras sagatavošana; LM Kvalitātes vadības sistēmas sagatavošana sertifikācijai atbilstoši LVS EN ISO 9001:2000 standartam); sertifikācijas process; LM KVS sistemātiska izvērtēšana un uzlabojumu veikšana. 

2. Vispārīgās mācības LM, IZM, EM.
LM, IZM un EM darbinieku vispārīgās apmācības tiks realizētas saskaņā ar cilvēkresursu attīstības plānu, ko paredzēts izstrādāt 2005.gada sākumā, un tās ietver sevī svešvalodu, IT programmu lietošanas prasmju, komunikāciju, finanšu un projektu vadības, kā arī citas apmācības. Apmācības plānots veikt, sludinot atklātu konkursu un ar tā uzvarētāju slēdzot līgumu par noteiktu apmācību veikšanu.

3. Mācību programmas izstrāde un mācības par darba tirgu un Eiropas nodarbinātības politiku.
Mācību programmu par darba tirgus specifiku un nodarbinātības stratēģijas īstenošanas jautājumiem izstrādāšanai plānots izveidot ekspertu darba grupu, kas darbosies līdz 2005.gada beigām. Paredzēts apmācīt pasniedzējus mācību programmu realizēšanai. Pārējā projekta īstenošanas laikā plānots realizēt mācību programmu saskaņā ar izstrādāto laika grafiku, lai nodrošinātu sistemātisku pieeju informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai atbildīgajās un iesaistītajās institūcijās. 

4. Mācību un metodisko materiālu izstrāde, pilnveidošana un mācību realizēšana dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai.

Dzimumu līdztiesības principa integrēšanai par nodarbinātību atbildīgajās institūcijās sākotnēji tiks veikta situācijas analīze, uz ko balstoties tiks izstrādāti metodiskie materiāli un organizēti apmācību semināri šo institūciju darbiniekiem. 

Pieaicinot ekspertus, tiks veikts situācijas izvērtējums un statistikas datu analīze par galvenajām problēmām Latvijas izglītības sistēmā dzimumu līdztiesības kontekstā. Tiks izstrādāti izglītojoši materiāli pirmsskolas un vispārējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem. Tāpat tiek plānots organizēt izglītojošus pasākumus pirmsskolas un sākumskolas skolotājiem un metodiķiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem izglītības sistēmā, kā arī integrēt dzimumu līdztiesības jautājumus skolotāju tālākizglītības kursos.
5. Sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrāde un informēšanas kampaņas realizācija dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai. 

Lai nodrošinātu sistemātisku un koordinētu pieeju sabiedrības izpratnes paaugstināšanai par dzimumu līdztiesību, komponentes realizāciju plānots sākt ar sabiedrības informēšanas izstrādi. Stratēģijā paredzēts ietvert sekojošus elementus: sociālās reklāmas; informatīvie bukleti; diskusijas par dzimumu līdztiesību darba un privātā dzīvē interneta portālos un radio; preses konferenču organizēšana; iknedēļas informācija presei ar informatīvi izglītojošu saturu par dzimumu līdztiesību, statistiku Latvijā u.c.


	Projekta aktivitāšu plāns:

	Nr.p.k (kods)
	Projekta aktivitāte
	Atbildīgā amatpersona / sadarbības partneris
	Īstenošanas laiks (mēnešos)

	1.komponente
	
	

	1.1.
	LM Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Kvalitātes vadības sistēmas vadītāju 
	22

	1.2.
	Sertifikācijas process
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Kvalitātes vadības sistēmas vadītāju
	2

	1.3.
	LM KVS sistemātiska izvērtēšana un uzlabojumu veikšana
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Kvalitātes vadības sistēmas vadītāju
	4

	2.komponente
	
	

	2.1.
	LM, IZM un EM cilvēkresursu attīstības plānu izstrāde
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM, EM un IZM Personāla nodaļu vadītājiem
	6

	2.2.
	Vispārīgo mācību realizācija saskaņā ar izstrādātājiem cilvēkresursu attīstības plāniem LM, EM un IZM.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM, EM un IZM Personāla nodaļu vadītājiem
	21

	3.komponente
	
	

	3.1.
	Mācību programmas izstrāde par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūciju darbiniekiem: nodarbinātības un darba tirgus specifisko jautājumu sadaļa.


	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Darba departamentu un EM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LBAS, LDDK, LPS pārstāvjiem 
	6

	3.2.
	Pasniedzēju apzināšana, atlase un sagatavošana mācību programmas par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām realizācijai (train the trainers).
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM, EM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LBAS, LDDK, LPS pārstāvjiem
	5

	3.3.
	Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM, EM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LBAS, LDDK, LPS pārstāvjiem 
	17

	4.komponente
	
	

	4.1.
	Situācijas analīze par dzimumu līdztiesības pamatprincipu pielietošanu praksē par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM, ISEC, NVA, VDI un PKIVA pārstāvjiem
	7

	4.2.
	Metodisko materiālu izstrāde par dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem darbam ar klientiem
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM, ISEC, NVA, VDI un PKIVA pārstāvjiem
	6

	4.3.
	Mācību programmas izstrāde par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem darbam ar klientiem: dzimumu līdztiesības sadaļa.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM, ISEC, NVA, VDI un PKIVA pārstāvjiem
	6

	4.4.
	Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās: dzimumu līdztiesības sadaļa.


	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM, ISEC, NVA, VDI un PKIVA pārstāvjiem
	11

	4.5.
	Situācijas analīze izglītības sistēmā par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	7

	4.6.
	Vadlīniju izstrāde un publiskošana mācību grāmatu autoriem par dzimumu līdztiesības principa ievērošanu.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	6

	4.7.
	Vadlīniju izstrāde un mācību īstenošana izglītības darbiniekiem (t.sk. ISEC darbiniekiem) par dzimumu līdztiesības aspektu mācību grāmatu vērtēšanā 
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	6

	4.8.
	Dzimumu līdztiesības jautājumu integrēšana skolotāju tālākizglītības programmās 
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	10

	4.9.
	Mācību programmas un atbalsta materiālu  izstrāde pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem un metodiķiem darbam ar izglītojošiem materiāliem un skolēnu izpratnes par dzimumu līdztiesību veicināšanai.  
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	6

	4.10.
	Izglītojošo materiālu izstrāde un izplatīšana pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolēniem
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	6

	4.11.
	Izglītojoši semināri pirmsskolas, pamata un vidējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju, sadarbībā ar IZM un ISEC pārstāvjiem
	14

	5.komponente
	
	

	5.1.
	Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem izstrāde.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju
	5

	5.2.
	Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem realizācija.
	Projekta vadītājs, projekta vadītāja asistents, sadarbībā ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju
	22


6. Projekta ieviešana

	Projekta vadītājs ir atbildīgs par projekta norisi saskaņā ar Vadības komitejā apstiprinātajiem laika un finanšu plāniem, kas ir neatņemamas šī projekta sastāvdaļas.

Projekta vadītāja asistenti koordinē projekta komponenšu norisi saskaņā ar šī projekta laika un finanšu plāniem. 

Projekta grāmatvedis ir atbildīgs par projekta finanšu dokumentu un grāmatvedības atbilstību likumdošanai un labas prakses piemēriem.

Reizi ceturksnī Nacionālās programmas vadītājs projekta ieviešanas rezultātus prezentē nacionālās programmas „Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijas, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai” Vadības komitejai, kuras sastāvā būs 15 locekļi no iesaistītajām institūcijām, otrā līmeņa starpniekinstitūcijas, sociālajiem partneriem un projektu pieteicējiem (to skaitā 1 nacionālās programmas un uzraudzības komitejas vadītājs), kas reizi ceturksnī izvērtē projekta norisi un īstenošanas kvalitāti.
Projekta aktivitātes tiks realizētas, izmantojot atbilstīgās iepirkumu metodes.

Projekta komponentes tiks realizētas sadarbojoties sekojošām partnerinstitūcijām:

1.komponente – LM;

2.komponente – LM, EM, IZM (apzinot arī EM un IZM specifiskās vajadzības, tiks organizētas mācības, kurās piedalīsies pārstāvji no minētajām institūcijām);

3.komponente – LM, EM, IZM, NVA, PKIVA, VDI, LBAS, LDDK, LPS (līdzdalība mācību programmas izstrādē, minētās partnerinstitūcijas varēs deleģēt pārstāvjus piedalīties pasniedzēju sagatavošanā, kā arī aktīvi līdzdarboties mācību organizēšanā);

4.komponente – LM, IZM, NVA, PKIVA, VDI (metodisko materiālu izstrādes laikā notiks konsultācijas ar NVA, VDI, PKIVA darbiniekiem; šo institūciju pārstāvji ir arī tiešie rezultātu ieguvēji. Izstrādājot metodiskos materiālus pedagogiem un metodiķiem, kā arī organizējot seminārus, notiks konsultācijas ar IZM);
5.komponente –  LM.


	Projekta administrēšanā iesaistītā personāla galveno pienākumu un kvalifikācijas apraksts:

	Nr.p.k
	Projektā ieņemamais amats
	Veicamo pienākumu apraksts
	Nepieciešamā profesionālā kvalifikācija
	Personas vārds, uzvārds

	Vai persona ir projekta pieteicēja darbinieks?
	Atbilstošās aktivitātes Nr.


	
	
	
	
	
	Jā
	Nē
	

	1.

Projekta vadītājs

Koordinēt projekta komponenšu realizācijas gaitu saskaņā ar nacionālā projekta laika un aktivitāšu ieviešanas grafiku. 

Augstākā izglītība, 2 gadu darba pieredze projektu vadībā, vēlama pieredze nodarbinātības jomā. 

Irina Jemeļjanova

X

1.1. – 5.2.

2.

Projekta vadītāja asistents 1.komponentei

Vadīt projekta 1.komponentes ieviešanas procesu saskaņā ar nacionālā projekta laika un aktivitāšu ieviešanas grafiku.

Augstākā izglītība, vismaz 1 gada pieredze darbā ar Kvalitātes vadības sistēmas ieviešanu.

Liene Gūtmane

X

1.1.-1.3.

3.

Projekta vadītāja asistents 2. un 3.komponentei

Vadīt projekta 2. un 3.komponentes ieviešanas procesu saskaņā ar nacionālā projekta laika un aktivitāšu ieviešanas grafiku.

Augstākā izglītība, 2 gadu darba pieredze nodarbinātības jomā vai projektu vadībā.

Evija Eglīte

X

2.1. – 3.3.

4.

Projekta vadītāja asistents 4. un 5.komponentei

Vadīt projekta 4. un 5.komponentes ieviešanas procesu saskaņā ar nacionālā projekta laika un aktivitāšu ieviešanas grafiku.

Augstākā izglītība, 2 gadu darba pieredze nodarbinātības jomā vai projektu vadībā.

Elizabete Pičukāne

X

4.1. – 5.2.

5.

Grāmatvedis

Veikt projekta grāmatvedības uzskaiti saskaņā ar labas prakses paraugiem.

Augstākā izglītība, 2 gadu darba pieredze grāmatvedībā vai finanšu administrēšanā.

Sarmīte Fībiga

X

1.1. – 5.2.

Vai projekta administrēšanai nepieciešamais personāls ir pieejams? Ja NĒ, kā plānots to piesaistīt?

	Projekta personāls ir pieejams. 


	Projekta īstenošanai nepieciešamā materiāli tehniskā nodrošinājuma apraksts:

	Nr.p.k
	Materiāli tehniskā nodrošinājuma veids
	Pielietojuma apraksts
	Atbilstošās aktivitātes Nr.


	1.
	Telpu uzturēšanas izdevumi administrācijai
	Lai nodrošinātu projekta administrēšanu
	1.1. – 5.2.

	2.
	Darba vietas amortizācijas un uzturēšanas izdevumi administrācijai
	Lai nodrošinātu projekta administrēšanu
	1.1. – 5.2.

	3.
	Mazvērtīgais inventārs administrācijai
	Lai nodrošinātu projekta administrēšanu
	1.1. – 5.2.

	Vai materiāli tehniskais nodrošinājums ir pieejams? Ja Nē, kā plānots to nodrošināt?

	Daļēji. Mazvērtīgais inventārs tiks nodrošināts ministrijas esošo procedūru ietvaros. 


7. Vai bez struktūru finansējuma saņēmēja projekta īstenošanā ir iesaistīti citi partneri (iestādes)?

Jā 






Nē

Ja jā, lūdzu uzskaitīt.

	* Projektā iesaistīto partnerorganizāciju funkcijas ir aprakstītas 6.punktā

	7.1.
	juridiskais nosaukums
	
	Ekonomikas ministrija

	
	reģistrācijas Nr.
	
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	6
	0
	0
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	6
	0
	0
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Brīvības iela 55

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1519

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7013101

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7280882

	
	
	E-pasta adrese
	
	pasts@em.gov.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.2.
	juridiskais nosaukums
	
	Izglītības un zinātnes ministrija

	
	reģistrācijas Nr.
	
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	9
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	9
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Vaļņu iela 2

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV – 1050

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7047837

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7223905

	
	
	E-pasta adrese
	
	www.izm.gov.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.3.
	juridiskais nosaukums
	
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	
	reģistrācijas Nr.
	
	9
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	4
	6
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	9
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	4
	6
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Kr.Valdemāra iela38

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1010

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7021706

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7270253

	
	
	E-pasta adrese
	
	nva@nva.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.4.
	juridiskais nosaukums
	Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra

	
	reģistrācijas Nr.
	4
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	9
	4
	9
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	4
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	9
	4
	9
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	Iela, mājas Nr.
	
	Jēzusbaznīcas iela 11

	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	Pasta indekss
	
	LV - 1050

	
	kontakti
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7228476

	
	Faksa Nr.
	
	+371 7210323

	
	E-pasta adrese
	
	centrs@karjerascentrs.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.5.
	juridiskais nosaukums
	
	Valsts darba inspekcija

	
	reģistrācijas Nr.
	
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	7
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	7
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Kr.Valdemāra iela 38

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1010

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7021704

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7021569

	
	
	E-pasta adrese
	
	Ilze.Berzina@vdi.gov.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.6.
	juridiskais nosaukums
	
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

	
	reģistrācijas Nr.
	
	5
	0
	0
	0
	8
	0
	4
	3
	8
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	5
	0
	0
	0
	8
	0
	4
	3
	8
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Bruņinieku iela 29/31

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1001

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7035900

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7276649

	
	
	E-pasta adrese
	
	lbas@lbas.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.7.
	juridiskais nosaukums
	
	Latvijas Darba devēju konfederācija 

	
	reģistrācijas Nr.
	
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	4
	9
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	4
	9
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Meistaru iela 21

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1050

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7225162

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7224469

	
	
	E-pasta adrese
	
	lddk@lddk.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


	7.8.
	juridiskais nosaukums
	
	Latvijas Pašvaldību savienība

	
	reģistrācijas Nr.
	
	4
	0
	0
	0
	8
	0
	2
	0
	8
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	4
	0
	0
	0
	8
	0
	2
	0
	8
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr.
	
	Mazā Pils iela 1

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1050

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7220439

	
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7212241

	
	
	E-pasta adrese
	
	lps@lps.lv

	Sadarbības partnera pamatdarbības veids: Valsts pārvaldes iestāde


8. Projekta īstenošanas vieta

Vai projekta īstenošanas vieta atšķirsies no struktūrfondu finansējuma saņēmēja juridiskās adreses?

Jā






Nē

Ja jā, lūdzu norādīt projekta īstenošanas vietu, norādot pašvaldību un plānošanas reģionu.

	Projekta īstenošana aptver visu Latvijas teritoriju.


9. Ietekme uz apkārtējo vidi:

9.1. Vai projekts atstās ietekmi uz vidi?


Jā





Nē

9.2. Raksturot projekta ietekmi uz apkārtējo vidi. Lūdzu pamatot viedokli.

	Pamatojoties uz 1998.gada 14.oktobra likumu „Par ietekmes uz vidi novērtējumu”, ietekmes uz vidi novērtējums šim projektam nav nepieciešams.


10. Vai projekta īstenošanā tiks nodrošināta dzimumu līdztiesības ievērošana?

	Projekts pamatā ir virzīts uz šo mērķi. Projekta 4. un 5. komponentes ir tieši vērstas uz dzimumu līdztiesības principa ieviešanu; 1., 2. un 3. komponentes ir pastarpināti virzītas uz dzimumu līdztiesības veicināšanu.

4.komponente pamatā ir vērsta uz dzimumu līdztiesības veicināšanu un dzimumu līdztiesības principa integrēšanu visos par nodarbinātību atbildīgo institūciju administrācijas līmeņos un izglītības sistēmā. Izglītojot par nodarbinātību atbildīgo institūciju darbiniekus, tiks panākts augstāks informētības un izpratnes līmenis par dzimumu līdztiesības jautājumiem, kā arī nodrošināti nepieciešamie nosacījumi dzimumu līdztiesības principa īstenošanai praksē. Savukārt, pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības līmeņa skolotāju un skolēnu izglītošana par dzimumu līdztiesības jautājumiem veicinās diskusiju par dzimumu līdztiesības situāciju izglītības sistēmā un dzimumu līdztiesības principa īstenošanu tajā. Papildus tālākizglītības pasākumi pirmsskolas un sākumskolas skolotājiem un metodiķiem par dzimumu līdztiesību un izglītības sfēru nodrošinās dzimumu līdztiesības principa ieviešanu, sākot ar laiku, kad indivīds sāk apmeklēt izglītības iestādes.

5.komponentes mērķis ir vērsts uz dzimumu līdztiesības principa popularizēšanu sabiedrībā. Ar masu mediju, diskusiju, reklāmu palīdzību projekts sabiedrībā radīs pozitīvu attieksmi, toleranci pret dzimumu līdztiesības principu un veicinās dialoga par dzimuma līdztiesības jautājumiem aizsākšanos.

Tā kā dzimumu līdztiesība ir izvirzīta kā horizontālā prioritāte, tad tā pastarpināti tiks veicināta arī ieviešot Kvalitātes vadības sistēmu LM (1.komponente), organizējot vispārīgās darbinieku mācības (2.komponente), kā arī realizējot mācības par darba tirgus specifiskajiem jautājumiem un nodarbinātības politikas ieviešanu (3.komponente).




	Vai projekta īstenošanā tiks nodrošināts ieguldījums reģionālajā attīstībā?

	Projekts pamatā ir virzīts uz šo mērķi. Projekta 3.komponente ir tieši vērsta uz reģionālās attīstības veicināšanu. 1., 2., 4. un 5.komponentes realizācija dos pastarpinātu ieguldījumu reģionālās attīstības veicināšanā.

3.komponente – Mācības par darba tirgu un nodarbinātības stratēģiju tiks realizētas arī lokālā līmeņa nodarbinātības partnerības pārstāvjiem, tādējādi sekmējot atbildīgo un iesaistīto institūciju darbinieku izpratnes līmeņa pieaugumu arī reģionos. Kvalificēti speciālisti spēs veiksmīgāk piemeklēt indivīdam atbilstošus pasākumus konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgū, tādējādi attīstot vienu no veiksmīgas uzņēmējdarbības priekšnosacījumiem – darba devēju prasībām atbilstošus cilvēkresursus arī reģionos.

1.komponente – Kvalitātes vadības sistēmas ieviešana LM, nodrošinot kvalitatīvu un izmaiņām pielāgoties spējīgu lēmumu pieņemšanu, tiks nodrošināta iespēja arī tādu lēmumu pieņemšanai, kas atbildīs specifiskajām reģionu vajadzībām.

2.komponente – vispārīgās mācības, paaugstinot darbinieku kvalifikāciju, tāpat kā Kvalitātes vadības sistēmas ieviešana, sekmēs tādu lēmumu pieņemšanu, kas atbildīs arī specifiskajām reģionu vajadzībām.

4.komponente – Izglītojot atbildīgo institūciju speciālistus darba tirgus jomā arī reģionos un vienlaikus informējot reģionu iedzīvotājus par šiem pasākumiem, tiks veicināta dzimumu līdztiesības principa īstenošana un līdz ar to arī sniegts ieguldījums reģionālajā attīstībā – reģionos būs vairāk speciālistu, kas spēs izvērtēt dzimumu nelīdztiesības problēmas attiecīgajā jomā un risināt to savas kompetences ietvaros. Tādējādi tiks stiprināta atbildīgo institūciju kapacitāte un paaugstināsies sniegto pakalpojumu kvalitāte arī reģionos. Metodisko materiālu izplatīšana izglītības iestādēs un izglītojoši pasākumi pedagogiem un metodiķiem tiks rīkoti, aptverot Latvijas reģionu mācībspēkus. Tādējādi tiks stiprināta izglītības iestāžu kapacitāte un veicināta dzimumu līdztiesības principa īstenošana izglītības sistēmas visos līmeņos, arī reģionos.

5.komponente - Tā kā projekts ir vērsts uz visu sabiedrību kopumā, tas attiecas arī uz reģionu iedzīvotājiem. Kā liecina pētījumi
, piemēram, reģionu pašvaldību darbiniekiem ir zems izpratnes līmenis par dzimumu līdztiesības principu un tā nozīmi. Paaugstinoties izpratnes līmenim par dzimumu līdztiesību, reģionos uzlabosies situācija veselības, nodarbinātības, darba un ģimenes dzīves saskaņošanas kontekstā, tādējādi sekmējot efektīvāku cilvēkresursu pielietojumu nacionālās labklājības celšanā.


	Vai projekta īstenošanā tiks sekmēta informācijas sabiedrības veidošana?

	Projekts pamatā ir virzīts uz šo mērķi. Projekta 1. un 2.komponentes tieši sekmēs par nodarbinātības politiku atbildīgo institūciju darbinieku prasmju un iemaņu attīstību, saistībā ar informācijas tehnoloģiju lietošanu.

1.komponente – Ieviešot Kvalitātes vadības sistēmu, tiks nodrošināts informācijas aprites ietvars elektroniskā formātā, kā rezultātā tiks sekmēta arī informācijas sabiedrības veidošanās.

2.komponente – Vispārīgo mācību ietvaros paredzētas arī IT programmu lietošanas apmācības, kas ir ļoti nozīmīgs pasākums, lai veicinātu informācijas sabiedrības attīstību.

3.komponente – Mācību materiālus paredzēts publiskot arī internetā, tādējādi atbalstot informācijas sabiedrības veidošanos.

4.komponente – Projekts palielinās atbildīgo institūciju un izglītības iestāžu darbinieku informētības un zināšanu līmeni par dzimumu līdztiesības jautājumiem, tādējādi veicinot dzimumu līdztiesības jautājumos izglītotas sabiedrības attīstību un attīstot vēlmi paplašināt zināšanas par dzimumu līdztiesības jautājumiem, arī izmantojot IT.

5.komponente - Projekts palielinās sabiedrības informētības līmeni par dzimumu līdztiesības principu, veicinās sabiedrībā vēlmi rīkoties un patstāvīgi uzzināt kaut ko vairāk par dzimumu līdztiesības jautājumiem, arī izmantojot IT.


11. Auditējamās vērtības un projekta rezultāti:

11.1 Auditējamās vērtības

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atbilstošās aktivitātes Nr. (kods)

Auditējamā vērtība

Tiešais iznākums/mērvienība kopā
tajā skaitā:

2005.gads

2006.gads

2007.gads

Skaitliskā izteiksme 

Mērvienība ( stundas utt.)
Skaitliskā izteiksme 

Mērvienība ( stundas utt.)
Skaitliskā izteiksme 

Mērvienība ( stundas utt.)
Skaitliskā izteiksme 

Mērvienība ( stundas utt.)
1.

ISO 9001:2000 standartam atbilstoša Kvalitātes vadības sistēma

1

Gab.

1

Gab.

2.1.

Cilvēkresursu attīstības plāns (LM, IZM un EM)

3

Gab.

3

Gab.

2.2.

LM, IZM un EM darbinieku skaits, kuriem nodrošinātas vispārīgās mācības saskaņā ar cilvēkresursu attīstības plāniem 

200

Cilvēki

70

Cilvēki

130

Cilvēki

3.1.

Mācību programmas  par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūciju darbiniekiem nodarbinātības un darba tirgus specifisko jautājumu sadaļa

1

Gab.

1

Gab.

3.1.

un 4.3.

Nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītās institūcijas nodrošinātas ar mācību programmu  par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem 

9
Institūcijas

9

Institūcijas

3.2.

Pasniedzēji, kas sagatavoti mācību programmas realizācijai par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem  un ieguvuši sertifikātus 

30

Cilvēki

30

Cilvēki

3.3.

Nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbinieki, kas apguvuši  mācību programmu par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem  

700

Cilvēki

300

Cilvēki

400

Cilvēki

4.1.

Situācijas analīze par dzimumu līdztiesības pamatprincipu pielietošanu praksē par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgajās institūcijās (ziņojums).

1

Gab.

1

Gab.

4.2.

Metodiskie materiāli par dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju

1500

Gab.

1 500

Gab.

4.3.

Mācību programmas  par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūciju darbiniekiem dzimumu līdztiesības sadaļa

1

Gab.

1

Gab.

4.4.

Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās: dzimumu līdztiesības sadaļa. 

10

Seminārs

10

Seminārs

4.5.

Situācijas analīze izglītības sistēmā par dzimumu līdztiesības jautājumiem (ziņojums).

1

Gab.

1

Gab.

4.6.

Vadlīnijas mācību grāmatu autoriem par dzimumu līdztiesības principa ievērošanu.

1 000

Gab.

1 000

Gab.

4.7.

Vadlīnijas izglītības darbiniekiem par dzimumu līdztiesības aspektu mācību grāmatu vērtēšanā. 

4 000

Gab.

4 000

Gab.

4.8.

Kursi skolotājiem tālākizglītības programmās 

6

Gab.

6

Gab.

4.9.

Mācību programma pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem un metodiķiem darbam ar izglītojošiem materiāliem un skolēnu izpratnes par dzimumu līdztiesību veicināšanai.  

1

Gab.

1 

Gab.

4.10.

Izglītojošie materiāli pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolēniem.

17 000

Gab.

17 000

Gab.

4.11.

Izglītojoši semināri pirmsskolas, pamata un vidējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem.

30

Gab.

30

Gab.

5.1.

Sabiedrības informēšanas stratēģija par dzimumu līdztiesības jautājumiem.

1

Gab.

1

Gab.

5.2.

Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem realizācija (Projekta  esošajā versijā aktivitātes Nr. 5.2. ietvaros paredzētas dažas auditējamās vērtības, tomēr to saraksts tiks precizēts pēc Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem izstrādes (aktivitāte 5.1.), ko plānots pabeigt līdz 2005.gada 25.martam, un būs atkarīgs no stratēģijā noteiktajām prioritātēm un metodēm).



	11.2 Projekta rezultāti



	Nr.p.k. (kods)
	Sagaidāmais rezultāts
	Kvantifikācija (iespēju robežās)
	Atbilstošais nacionālās programmas indikators, kura izpildi sekmē attiecīgais projekta rezultāts

	
	
	Skaitliskā izteiksme
	Mērvienība
	

	1.1.
	Ierēdņu un darbinieku labāka izpratne par citu struktūrvienību darba specifiku un risināmo jautājumu loku 
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās

	1.2.
	Kvalitatīvāki ministrijas sniegtie pakalpojumi klientiem (citām struktūrvienībām, citām ministrijām, valdībai, Saeimai, padotībā esošām iestādēm, uzņēmējsabiedrībām, fiziskām personām, ārvalstu iestādēm un organizācijām) 
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās

	1.3.
	Pilnveidota iekšējās komunikācijas sistēma 
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās

	2.1.
	Paaugstinājušās darbinieku vispārējās prasmes un iemaņas
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās

	3.1.
	Nodrošināta nodarbinātības partnerībā iesaistīto darbinieku vienota izpratne par darba tirgu un Eiropas nodarbinātības politiku
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās;



	4.1.
	Atbildīgo institūciju darbinieku informētības līmeņa paaugstināšanās par darba tirgu un dzimumu līdztiesību
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās;



	4.2.
	Nodrošināta metodisko materiālu bāze par dzimumu līdztiesības jautājumiem pirmsskolas mācību iestādēs un vispārizglītojošās skolās
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās;



	4.3.
	Skolotāju un skolēnu izpratnes palielināšanās par dzimumu līdztiesības jautājumiem
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās;



	5.1.
	Vispārējā sabiedrības informētības līmeņa palielināšanās par dzimumu līdztiesības jautājumiem
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās

	5.2.
	Plašākai sabiedrībai nodrošināta informācija par dzimumu diskrimināciju un ar to saistīto jautājumu risināšanas iespējām
	Kvalitatīvs rezultāts, kuru nav iespējams kvantificēt

	
	Atbalstu saņēmušas vismaz 50% no par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgās un iesaistītās institūcijās


11.3 Lūdzu paskaidrot, kā projekta rezultāts nodrošinās mērķa sasniegšanu.

	Projekta ietvaros plānots sniegt atbalstu par darba tirgus politikas izstrādi un dzimumu līdztiesības pamatprincipa ieviešanu atbildīgajām institūcijām, stiprinot to kapacitāti, nodrošināt ātrāku un kvalitatīvāku politiku ieviešanu praksē. Nacionālajā programmā „Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijas, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai” identificētie galvenie rīcības virzieni, lai uzlabotu situāciju politikas izstrādes un realizācijas jomā, ir ietvertas projektā kā 5 komponentes:

1. Labklājības ministrijas Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana.
LM Kvalitātes vadības sistēmas ieviešana paredzēta, realizējot sekojošas aktivitātes:

LM Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana (esošās vadības sistēmas novērtēšana un analīze saskaņā ar LVS EN ISO 9001:2000 standartu; kvalitātes stratēģijas, politikas un mērķu noteikšana; procesu un to savstarpējās sasaistes noteikšana; nepieciešamās dokumentācijas izstrāde; darbinieku mācības, t.sk. individuālās konsultācijas darbiniekiem Kvalitātes vadības sistēmas izveidošanas un ieviešanas laikā; darbības plāna un Kvalitātes vadības sistēmas struktūras sagatavošana; Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde, ieviešana un pilnveide, tai skaitā nepieciešamās programmatūras sagatavošana; LM Kvalitātes vadības sistēmas sagatavošana sertifikācijai atbilstoši LVS EN ISO 9001:2000 standartam); sertifikācijas process; LM KVS sistemātiska izvērtēšana un uzlabojumu veikšana.
Komponente vērsta uz Labklājības ministrijas administratīvo spēju stiprināšanu, kā rezultātā paredzams efektīvāks uzturēšanas resursu izlietojums un kvalitatīvu, situācijai atbilstošu lēmumu pieņemšana. Ieguvēji būs ministrijas darbinieki, padotībā esošās iestādes un sabiedrība kopumā.

Kvalitātes vadības sistēma darbosies Labklājības ministrijas iekšienē un nodrošinās darbiniekiem efektīvāku informācijas un dokumentu apriti, savlaicīgāku kontroles mehānismu veicamajiem darbiem, kā arī pārskatāmu vadības sistēmu elektroniskā formātā ar jaunākajām dokumentu versijām. Līdz ar to klienti (citas struktūrvienības, citas ministrijas, valdība, Saeima, padotībā esošās iestādes, uzņēmējsabiedrības, fiziskas personas, ārvalstu iestādes un organizācijas) saņems savlaicīgu un kvalitatīvāku informāciju un normatīvos dokumentus.

2. Vispārīgās mācības LM, IZM, EM darbiniekiem.
LM, IZM un EM darbinieku vispārīgās mācības tiks realizētas saskaņā ar cilvēkresursu attīstības plāniem, ko paredzēts izstrādāt 2005.gada sākumā, un tās ietver sevī svešvalodu, IT programmu lietošanas, komunikāciju, finanšu un projektu vadības, kā arī citu prasmju attīstību.

Mācību rezultātā  paaugstināsies LM, IZM un EM darbinieku  kvalifikācija un spēja veikt pienākumus, izmantojot mūsdienīgas tehnoloģijas un zināšanas, tādējādi pozitīvi ietekmējot arī citu valsts pārvaldes institūciju darbu.

3. Mācību programmu izstrāde un mācības par darba tirgu un Eiropas nodarbinātības politiku.
Mācību programmu par darba tirgus specifiku un nodarbinātības stratēģijas īstenošanas jautājumiem izstrādāšanai plānots izveidot ekspertu darba grupu, kas darbosies līdz 2005.gada beigām. Paredzēts sagatavot pasniedzējus mācību programmas realizēšanai. Pārējā projekta īstenošanas laikā plānots realizēt mācību programmu saskaņā ar izstrādāto laika grafiku, lai nodrošinātu sistemātisku pieeju informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai atbildīgajās un iesaistītajās institūcijās.

Izstrādājot vienotu mācību programmu un realizējot mācības par darba tirgu un nodarbinātības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās, tiks radīta iespēja atbildīgo institūciju pārstāvjiem izplatīt iegūtās zināšanas savu kolēģu un citu institūciju vidū.

4. Mācību un metodisko materiālu izstrāde, pilnveidošana un mācību realizēšana dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai.

Mācību un metodisko materiālu izstrāde, pilnveidošana un mācību realizēšana dzimumu līdztiesības principa integrēšanai. Pieaicinot ekspertus, tiks veikts situācijas izvērtējums un statistikas datu analīze par galvenajām problēmām Latvijas izglītības sistēmā dzimumu līdztiesības kontekstā. Pēc tam tiks izstrādāti izglītojoši materiāli pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem. Tāpat tiek plānots organizēt izglītojošus pasākumus pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem izglītības sistēmā un par izglītojošo materiālu izmantošanu darbā, kā arī integrēt dzimumu līdztiesības jautājumus skolotāju tālākizglītības kursos.

Izglītojot par nodarbinātības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgo institūciju darbiniekus, dzimumu līdztiesības princips tiks izmantots, strādājot ar dažādām sabiedrības grupām. Izstrādātie metodiskie materiāli būs lietderīgi arī pēc projekta beigšanās. Tie var kalpot kā pamatmateriāli tālākām aktivitātēm dzimumu līdztiesības principa īstenošanā.

Izglītojot pedagogus un metodiķus par dzimumu līdztiesības jautājumiem, šī informācija nonāks arī pie citiem skolotājiem un – galvenokārt – pie skolēniem. Izstrādātos metodiskos materiālus un izglītojošus materiālus skolēniem izglītības iestādēs būs iespējams izmantot ilgākā laika periodā un dažādām skolēnu vecuma grupām.

5. Sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrāde un informēšanas kampaņas realizācija dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai. 

Sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrāde un informēšanas kampaņas realizācija dzimumu līdztiesības principa ieviešanai. Lai nodrošinātu sistemātisku un koordinētu pieeju sabiedrības izpratnes paaugstināšanai par dzimumu līdztiesību, komponentes realizāciju plānots sākt ar sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrādi. Stratēģijā paredzēts ietvert sekojošus elementus: sociālās reklāmas; informatīvie bukleti; reklāmas pastkaršu veidošana, izplatīšana; diskusijas par dzimumu līdztiesību darba un privātā dzīvē interneta portālos; radio; preses konferenču organizēšana; iknedēļas informācija presei ar informatīvi izglītojošu saturu par dzimumu līdztiesību, statistiku Latvijā u.c. 

Līdz ar sabiedrības informētības līmeni par dzimumu līdztiesības jautājumiem, palielināsies sūdzības par dzimumu diskrimināciju darba vietās, kas ļaus apzināt patieso stāvokli un mudinās dzimumu diskriminācijas samazināšanos darba tirgū.

Izstrādātie informatīvie materiāli par dzimumu līdztiesības jautājumiem varēs tikt izmantoti arī turpmāk.


12. Projekta finansējums

* Projekta kopējās izmaksas sastāda 1 150 000 latus, no kurām Eiropas Savienības līdzfinansējums ir 862 500 lati (75%) un valsts budžeta finansējums – 287 500 lati (25%). Ievērojot, ka struktūrfondu finansējuma saņēmējs – Labklājības ministrija ir valsts budžeta finansēta iestāde, projekta īstenošanai Labklājības ministrijas budžetā tiks plānots valsts budžeta finansējums pilnā apmērā Ministru kabineta 2004.gada 20.aprīļa noteikumos Nr. 336 „Kārtība, kādā Finanšu ministrija sagatavo un iesniedz Ministru kabinetā priekšlikumus par budžeta programmas „Finansējums Eiropas Savienības fondu līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” līdzekļu pārdali 2004.gadā” un Ministru kabineta 2003.gada 16.decembra noteikumos Nr. 727 „Kārtība, kādā valsts budžeta plāno līdzekļus Eiropas Savienības struktūrfondu līdzfinansēto projektu īstenošanai un veic maksājumus” noteiktajā kārtībā.
	Finansējuma avots
	Kopējās izmaksas (LVL), no kurām:
	Attiecināmās izmaksas (LVL)
	Datums, kad tika (tiks) apstiprināts finansējums*

	Projekta iesniedzēja paša finansējums (ja tas ir publiskais sektors)
	
	
	

	Cits publiskā sektora finansējums:

1. organizācija (valsts)
	287 500
	287 500
	

	2. organizācija (pašvaldība)
	
	
	

	3. organizācija (cits)
	
	
	

	Citi ES finanšu līdzekļi:

1. finansējuma avots (EIB)
	
	
	

	2. finansējuma avots (ERAB)
	
	
	

	publiskā sektora finansējums KOPĀ
	287 500
	287 500
	

	Projekta iesniedzēja pašu finansējums, ja tas ir privātais sektors
	
	
	

	Cits privātā sektora finansējums

1. organizācija (valsts)
	
	
	

	2. organizācija (pašvaldība)
	
	
	

	3. organizācija (cits)
	
	
	

	privātā sektora finansējums KOPĀ
	
	
	

	Nevalstiskā sektora finansējums

1.organizācija
	
	
	

	2.organizācija
	
	
	

	3.organizācija
	
	
	

	NEVALSTISKĀ SEKTORA FINANSĒJUMS KOPĀ
	
	
	

	Ieguldījums mantiskā veidā no sabiedriskā sektora*
	
	
	

	Publiskā sektora ieguldījums mantiskā veidā *
	
	
	

	Privātā sektora ieguldījums mantiskā veidā*
	
	
	

	Nevalstiskā sektora ieguldījums mantiskā veidā
	
	
	

	Ieguldījums mantiskā veidā KOPĀ
	
	
	

	Projekta ienākumi
	
	
	

	ERAF, ESF,ELVGF, ZVF fondu finansējums
	862 500
	862 500
	

	KopĒJAIS finansējums
	1 150 000
	1 150 000
	


* Ja ir ietverts ieguldījums mantiskā veidā, lūdzu, norādīt pilnīgu informāciju par šo palīdzību uz atsevišķas lapas (zemes un īpašuma palīdzība ir jāpamato ar novērtēšanas ziņojumu).

	Projekta īstenošanas izmaksas (LVL):

	Nr.
	Izdevumu postenis
	Kopējās izmaksas
	Finansēšanas

avots

	1.
	Labklājības ministrijas Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana.
	75 000
	ES, VB

	2.
	Vispārīgās mācības LM, IZM, EM – svešvalodas, IT programmu lietošana, komunikācijas prasmes, finanšu vadība, projektu vadība u.c.
	160 000
	ES, VB

	3.
	Mācību programmu izstrāde un mācības par darba tirgu un Eiropas nodarbinātības politiku.
	160 000
	ES, VB

	4.
	Mācību un metodisko materiālu izstrāde, pilnveidošana un apmācību realizēšana dzimumu līdztiesības principa ieviešanas veicināšanai.
	198 170
	ES, VB

	5.
	Sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrāde un informēšanas kampaņas realizācija dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai.
	404 000
	ES, VB

	Kopā:
	997 170
	

	tajā skaitā, attiecināmās izmaksas
	997 170


	Projekta administratīvās izmaksas (LVL):

	Nr.
	Izdevumu postenis
	Kopējās izmaksas
	Finansēšanas avots

	1.
	Atalgojums projekta vadītājam
	24 640
	ES, VB

	2.
	VSAOI 24,09% projekta vadītājam
	5 936
	ES, VB

	3.
	Atalgojums 3 projekta vadītāja asistentiem - komponenšu vadītājiem 
	59 136
	ES, VB

	4.
	VSAOI 24,09% 3 projekta vadītāja asistentiem - komponenšu vadītājiem 
	14 280
	ES, VB

	5.
	Atalgojums grāmatvedim
	19 219
	ES, VB

	6.
	VSAOI 24,09% grāmatvedim
	4 641
	ES, VB

	7.
	Finanšu audita izmaksas
	8 000
	ES, VB

	8.
	Projekta publicitātes pasākumi
	5 500
	ES, VB

	9.
	Kancelejas preces projekta administrēšanai
	4200
	ES, VB

	Kopā:
	
	145 552
	ES, VB

	tajā skaitā, attiecināmās izmaksas
	145 552


	Materiāli tehnisko līdzekļu un aprīkojuma izmaksas (LVL):

	Nr.
	Izdevumu postenis
	Kopējās izmaksas
	Finansēšanas

	
	
	
	avots7

	1.
	Mazvērtīgais inventārs projekta vadībai (tai skaitā kancelejas preces)
	2100
	ES, VB

	Kopā:
	 
	2100
	ES, VB

	
	tajā skaitā, attiecināmās izmaksas
	2100

	Neparedzētie izdevumi(LVL):
	5178
	ES, VB

	tajā skaitā, attiecināmās izmaksas
	5178


	Projekta īstenošanai plānotais kopējais finansējums un to avoti (LVL):

	Kopā
	Publiskais līdzfinansējums
	Privātais līdzfinansējums
	Cits

	
	ES līdzfinansējums
	Valsts budžeta finansējums
	Pašvaldību budžeta finansējums
	
	

	1 150 000
	862 500
	287 500
	
	
	

	tajā skaitā, attiecināmās izmaksas:

	1 150 000
	862 500
	287 500
	
	
	


13. Publicitāte

Raksturot pasākumus, kas tiks īstenoti, lai izpildītu Eiropas Savienības prasības attiecībā uz projekta publicitāti

	Paredzēts publiskot informāciju par projekta īstenošanas gaitu un sasniegtiem rezultātiem gan prezentāciju un konferenču veidā, gan izmantojot plašas saziņas līdzekļus (preses relīzes, intervijas, ucc.). Informācija par projekta gaitu un rezultātiem tiks ievietota arī LM mājas lapā (www.lm.gov.lv).

Projekta ietvaros izstrādātie mācību un metodiskie materiāli tiks marķēti ar ESF atpazīstamības zīmēm.


Lūdzu norādīt publicitātes veidu:

(a) Ceļu norādes projekta laika.


(b) Plāksne telpās.

(c) Preses relīzes, konferences.

(d) Informēšana masu medijos (vietējos laikrakstos un LM Web lapā).

(e) ESF atpazīstamības zīmes.
14. Lūdzu norādīt, kā tiks nodrošināts projektā iesākto pasākumu turpinājums pēc projekta finansējuma beigām (piemēram, izveidotās infrastruktūras vai iepirktā aprīkojuma uzturēšanas izmaksas).

	1.komponente

Kvalitātes vadības sistēma mainīs organizācijas pašreizējo darbību. KVS stiprinās institūcijas administratīvo spēju, līdz ar to nodrošinot kvalitatīvu un operatīvu pakalpojumu sniegšanu. Iegūstot sertifikātu par Kvalitātes vadības sistēmas atbilstību ISO 9001:2000 standarta prasībām, vismaz vienu reizi gadā sertifikācijas organizācija veiks uzraudzības auditu, kura mērķis ir noteikt vai Kvalitātes vadības sistēma efektīvi pilnveidojas. 

2.komponente

Projekta laikā iegūtās zināšanas un prasmes par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgo institūciju darbinieki varēs izmantot kvalitatīvākai pienākumu pildīšanai ne tikai projekta realizācijas laikā, bet arī pēc projekta beigām. 

3.komponente

Projekta laikā iegūtās par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgo institūciju darbinieku zināšanas veidos pamatu turpmākai izpratnes paaugstināšanai par nodarbinātības politikas un darba tirgus mainīgajām attīstības tendencēm. Izstrādātā mācību programma būs pieejama arī turpmākai lietošanai pēc projekta laika beigām, kā arī veidos pamatu turpmākai mācību attīstībai.

4.komponente

Izstrādātie metodiskie materiāli kalpos par pamatu dzimumu līdztiesības principa integrēšanai arī nākotnē. Izglītojot par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādi un ieviešanu atbildīgo institūciju darbiniekus, varēs vieglāk un efektīvāk īstenot valstī noteiktās prioritātes dzimumu līdztiesības jomā. Izglītojošie pasākumi un metodiskie materiāli palīdzēs nodrošināt dzimumu līdztiesības principa integrēšanu visos līmeņos ilgākā laika perspektīvā. Šīs komponentes ilgtspēju veicinās vienlaicīgi īstenotā sabiedrības informēšanas kampaņa – paaugstinot sabiedrības informētības līmeni, no atbildīgajiem darbiniekiem tiks pieprasīta šī principa ieviešana, tādējādi stiprinot atgriezenisko atskaites mehānismu pret sabiedrību. 

Dzimumu līdztiesības principa integrēšana visos izglītības sistēmas līmeņos ar metodisko materiālu palīdzību, kā arī pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu pedagogu un metodiķu izglītošana par dzimumu līdztiesības jautājumiem izglītības sistēmā radīs pamatu tālākām aktivitātēm šajā jomā. Izglītojot pedagogus, tiks veidotas iespējas tālāk izglītot pedagogus un skolēnus par dzimumu līdztiesību. Ieviešot kursus par dzimumu līdztiesības jautājumiem, tālākizglītības nodrošinātājiem  būs iespēja turpināt izglītojošas aktivitātes pedagogiem šajā jomā.

5.komponente

Projekts atvieglos par valsts politisko mērķi izvirzīto dzimumu līdztiesības principa integrēšanu visās politiskās sfērās realizēšanu.

Starp dzimumu līdztiesības veicināšanu un ekonomisko izaugsmi pastāv tieša saikne. Dzimumu līdztiesības palielināšana rada augstāku ekonomiskās attīstības līmeni valstī, un viens no indikatoriem, piemēram, ir sieviešu ekonomiskā aktivitāte. Līdz ar to, novēršot šķēršļus sievietēm, kas iesaistās darba tirgū, piemēram, pēc bērna kopšanas atvaļinājuma, tiek novērsti šķēršļi arī valsts ekonomiskajai izaugsmei.

Mainoties pastāvošajiem stereotipiem par sieviešu un vīriešu profesijām, palielināsies dzimumu līdzsvars visās profesijās, mazināsies izteiktā profesiju segregācija pēc dzimuma, tādējādi atbalstot nabadzības feminizācijas izskaušanu. 


II Informācija par struktūrfondu finansējuma saņēmēju

15. Informācija par struktūrfondu finansējuma saņēmēju

	SF finansējuma saņēmēja nosaukums
	Labklājības ministrija (LM)

	SF finansējuma saņēmēja juridiskā adrese
	Skolas 28, Rīga, LV – 1331, Latvija

	SF finansējuma saņēmēja reģistrācijas numurs
	Reģ. Nr. 90000022064


Kontaktpersonas

	Pirmā kontaktpersona – struktūrfondu finansējuma saņēmēja atbildīgā amatpersona

	
	vārds, uzvārds
	
	Baiba Paševica

	
	ieņemamais amats
	
	Valsts sekretāre

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	7021611

	
	
	Faksa Nr.
	
	7276445

	
	
	E-pasta adrese
	
	Baiba.Pasevica@lm.gov.lv


	Otrā kontaktpersona – projekta vadītājs

	
	vārds, uzvārds
	
	Irina Jemeļjanova

	
	ieņemamais amats
	
	Projekta vadītāja

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	7296112

	
	
	Faksa Nr.
	
	7276445

	
	
	E-pasta adrese
	
	Irina.Jemeljanova@lm.gov.lv


	Par projekta finanšu uzskaiti atbildīgā amatpersona

	
	vārds, uzvārds
	
	Sarmīte Fībiga

	
	ieņemamais amats
	
	Projekta grāmatvede 

	
	kontakti
	
	Tālruņa Nr.
	
	7296112

	
	
	Faksa Nr.
	
	7276445

	
	
	E-pasta adrese
	
	Sarmite.Fibiga@lm.gov.lv



	Struktūrfondu finansējuma saņēmēja bankas rekvizīti:

	
	bankas nosaukums
	
	Valsts Kase

	
	SWIFT kods
	
	L
	A
	C
	B
	L
	V
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	konta Nr.
	
	L
	V
	2
	9
	T
	R
	E
	L
	2
	1
	8
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	7
	C
	5

	
	Subkonta Nr. (ja attiecināms)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IBAN kods
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas Nr
	
	Smilšu iela 1

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1919

	
	kontakti
	
	Faksa Nr.
	
	+371 7094220

	
	
	Tālruņa Nr.
	
	+371 7094222

	
	
	E-pasta adrese
	
	kase@kase.gov.lv


Apliecinājums

Apliecinu, ka šīs projektu pieteikuma veidlapas un visi pievienotie pielikumi atbilst patiesībai un projektam pieprasītais finansējums tiks izmantots atbilstoši projekta pieteikumā aprakstītajam.

Apliecinu, ka nav zināmu iemeslu, kāpēc šis projekts nevarētu tikt īstenots vai varētu tikt aizkavēta tā izpilde, un apstiprinu, ka projektā noteiktās saistības var veikt Vienotā Programmdokumentā noteiktajā termiņā.

Apliecinu, ka šis projekta pieteikums nav iesniegts atbalsta saņemšanai no cita Eiropas Savienības finanšu instrumenta.

Paraksts




Amats

	
	Valsts sekretāre


Vārds Uzvārds




Datums

	Baiba Paševica 
	30.07.2004


Telefona numurs




Faksa numurs

	7021611
	7276445


E-pasta adrese

	Baiba.Pasevica@lm.gov.lv
	


Pielikumā: 

1. Projekta ieviešanas plāns

2. Projekta attiecināmās izmaksas

3. Pieteikums valsts budžeta pirmsfinansējuma un valsts budžeta finansējuma saņemšanai

1. pielikums

	Projekta  ieviešanas plāns

	Atbilstošās aktivitātes Nr. (kods)

	Mēnešu skaits
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	
	10

	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	01
	02

	1.1.
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.8.
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.9.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.10.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.11.
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. pielikums
Projekta attiecināmās izmaksas

	Nr.p.k (kods)
	Projekta aktivitāte
	Izdevumu

kategorija
	Projekta izmaksas, sadalījumā pa gadiem, latos
	Finansējums 

kopā, latos
	Finansēšanas avots

	
	
	
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.
	2008.
	
	

	1.1.
	LM Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana 
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	40200
	26800
	
	
	67000
	ES, VB

	1.2.
	Sertifikācijas process
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	
	6000
	
	 
	6000
	ES, VB

	1.3.
	LM KVS sistemātiska izvērtēšana un uzlabojumu veikšana
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	
	1000
	1000
	 
	2000
	ES, VB

	2.1.
	LM, IZM un EM cilvēkresursu attīstības plānu izstrāde
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	15000
	
	
	 
	15000
	ES, VB

	2.2.
	Vispārīgo mācību realizācija saskaņā ar izstrādātājiem cilvēkresursu attīstības plāniem LM, EM un IZM
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	65000
	70000
	10000
	 
	145000
	ES, VB

	3.1.
	Mācību programmas izstrāde par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem: nodarbinātības un darba tirgus specifisko jautājumu sadaļa


	projekta īstenošanas izmaksas
	423
	29577
	
	
	 
	30000
	ES, VB

	3.2.
	Pasniedzēju apzināšana, atlase un sagatavošana mācību programmas par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām realizācijai (train the trainers)
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	25000
	
	
	 
	25000
	ES, VB

	3.3.
	Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	24000
	78000
	3000
	 
	105000
	ES, VB

	4.1.
	Situācijas analīze par dzimumu līdztiesības pamatprincipu pielietošanu praksē par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	14000
	
	
	 
	14000
	ES, VB

	4.2.
	Metodisko materiālu izstrāde par dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem darbam ar klientiem
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	15000
	
	
	 
	15000
	ES, VB

	4.3.
	Mācību programmas izstrāde par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem darbam ar klientiem: dzimumu līdztiesības sadaļa
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	15000
	
	
	 
	15000
	ES, VB

	4.4.
	Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās: dzimumu līdztiesības sadaļa.


	projekta īstenošanas izmaksas
	
	
	20000
	
	 
	20000


	ES, VB

	4.5.
	Situācijas analīze izglītības sistēmā par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	14000
	
	
	 
	14000
	ES, VB

	4.6.
	Vadlīniju izstrāde un publiskošana mācību grāmatu autoriem par dzimumu līdztiesības principa ievērošanu.
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	16000
	
	
	 
	16000
	ES, VB

	4.7.
	Vadlīniju izstrāde un mācību īstenošana izglītības darbiniekiem (t.sk. ISEC darbiniekiem) par dzimumu līdztiesības aspektu mācību grāmatu vērtēšanā 
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	17000
	
	
	 
	17000
	ES, VB

	4.8.
	Dzimumu līdztiesības jautājumu integrēšana skolotāju tālākizglītības programmās 
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	
	12000
	
	 
	12000
	ES, VB

	4.9.
	Mācību programmas un atbalsta materiālu  izstrāde pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem un metodiķiem darbam ar izglītojošiem materiāliem un skolēnu izpratnes par dzimumu līdztiesību veicināšanai.  
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	17452
	
	
	 
	17452
	ES, VB

	4.10
	Izglītojošo materiālu izstrāde un izplatīšana pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolēniem.
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	37500
	
	
	 
	37500
	ES, VB

	4.11.
	Izglītojoši semināri pirmsskolas, pamata un vidējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem.
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	2000
	17000
	1218
	 
	20218
	ES, VB

	5.1.
	Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem izstrāde
	projekta īstenošanas izmaksas
	397
	1603
	
	
	 
	2000
	ES, VB

	5.2.
	Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem realizācija
	projekta īstenošanas izmaksas
	
	115000
	257000
	30000
	 
	402000
	ES, VB

	6.1.
	Administratīvā personāla atalgojums
	projekta administrēšanas  izmaksas
	6378
	44352
	44352
	7913
	 
	102995
	ES, VB

	6.2.
	VSAOI (24,09% no 6.1.)
	projekta administrēšanas  izmaksas
	1536
	10704
	10704
	1913
	 
	24857
	ES, VB

	6.3.
	Projekta publicitātes pasākumi
	projekta administrēšanas  izmaksas
	266
	1000
	2500
	1734
	 
	5500
	ES, VB

	6.4.
	Finanšu audita izmaksas
	projekta administrēšanas  izmaksas
	
	
	4000
	4000
	 
	8000
	ES, VB

	6.5.
	Kancelejas preces projekta administrēšanai
	projekta administrēšanas  izmaksas
	315
	1800
	1800
	285
	 
	4200
	ES, VB

	6.6.
	Mazvērtīgais inventārs (tai skaitā kancelejas preces)
	materiāli tehnisko līdzekļu un aprīkojuma izmaksas 
	0
	1050
	1050
	0
	 
	2100
	ES, VB

	6.7
	Neparedzētas izmaksas 
	
	
	2050
	2060
	1068
	 
	5178
	ES, VB

	
	Kopā
	
	9315
	524288
	554266
	62131
	
	1150000
	ES, VB


Projekta attiecināmo izmaksu atšifrējums

	Izdevuma kategorija
	Izmaksu veidošanās atšifrējums
	

	
	Vienas vienības izmaksas (LVL /

 vidēji mēnesī)
	Kopējais laiks

(mēnešos) 
	Kopējās izmaksas (LVL)

	Izdevuma postenis
	
	
	

	Projekta īstenošanas izmaksas
	
	
	

	1. Labklājības ministrijas Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana.
	
	
	

	1.1.LM Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana 
	3350
	20
	67000

	1.2. Sertifikācijas process
	3000
	2
	6000

	1.3.LM KVS sistemātiska izvērtēšana un uzlabojumu veikšana
	500
	4
	2000

	2. Vispārīgās mācības LM, IZM, EM – svešvalodas, IT programmu lietošana, komunikācijas prasmes, finanšu vadība, projektu vadība u.c.
	
	
	

	2.1.LM, IZM un EM cilvēkresursu attīstības plānu izstrāde
	2500
	6
	15000

	2.2.Vispārīgo mācību realizācija saskaņā ar izstrādātājiem cilvēkresursu attīstības plāniem LM, EM un IZM
	7250
	20
	145000

	3. Mācību programmu izstrāde un mācības par darba tirgu un Eiropas nodarbinātības politiku.
	
	
	

	3.1. Mācību programmas izstrāde par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem: nodarbinātības un darba tirgus specifisko jautājumu sadaļa
	5000
	6
	30000

	3.2.Pasniedzēju apzināšana, atlase un sagatavošana mācību programmas par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām realizācijai (train the trainers)
	5000
	5
	25000

	3.3. Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās
	7000
	15
	105000

	4. Mācību un metodisko materiālu izstrāde, pilnveidošana un mācību realizēšana dzimumu līdztiesības principa ieviešanas veicināšanai.
	
	
	

	4.1. Situācijas analīze par dzimumu līdztiesības pamatprincipu pielietošanu praksē par nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās
	2000
	7
	14000

	4.2. Metodisko materiālu izstrāde par dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un eviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem darbam ar klientiem
	2500
	6
	15000

	4.3. Mācību programmas izstrāde par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem darbam ar klientiem: dzimumu līdztiesības sadaļa
	2500
	6
	15000

	4.4. Mācību programmas realizācija nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajās institūcijās: dzimumu līdztiesības sadaļa.
	2000
	10
	20000

	4.5. Situācijas analīze izglītības sistēmā par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
	2000
	7
	14000

	4.6. Vadlīniju izstrāde un publiskošana mācību grāmatu autoriem par dzimumu līdztiesības principa ievērošanu.
	3200
	5
	16000

	4.7. Vadlīniju izstrāde un mācību īstenošana izglītības darbiniekiem (t.sk. ISEC darbiniekiem) par dzimumu līdztiesības aspektu mācību grāmatu vērtēšanā. 
	3400
	5
	17000

	4.8. Dzimumu līdztiesības jautājumu integrēšana skolotāju tālākizglītības programmās.
	1200
	10
	12000

	4.9. Mācību programmas un atbalsta materiālu  izstrāde pirmsskolas, pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem un metodiķiem darbam ar izglītojošiem materiāliem un skolēnu izpratnes par dzimumu līdztiesību veicināšanai.  
	2000

7452
	5

1
	10000

7452

	4.10. Izglītojošo materiālu izstrāde un izplatīšana pamata un vidējās vispārējās izglītības iestāžu skolēniem.
	6250
	6
	37500

	4.11. Izglītojoši semināri pirmsskolas, pamata un vidējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem.
	1500

1109
	12

2
	18000

2218

	5. Sabiedrības informēšanas stratēģijas izstrāde un informēšanas kampaņas realizācija dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai.
	
	
	

	5.1. Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem izstrāde.
	500
	4
	2000

	5.2. Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem realizācija.
	20100
	20
	402000

	Kopā:
	997 170

	Projekta administrēšanas izmaksas
	 
	 
	 

	Atalgojums projekta vadītājam (5 lati x 8 stundas x 22 dienas vidēji mēnesī)
	880
	28
	24 640

	VSAOI 24,09% projekta vadītājam
	212
	28
	5 936

	Atalgojums 3 projekta vadītāja asistentiem - komponenšu vadītājiem (5 lati x 8 stundas x 22 dienas vidēji mēnesī)
	704 x 3
	28
	59 136

	VSAOI 24,09% 3 projekta vadītāja asistentiem - komponenšu vadītājiem
	170 x 3
	28
	14 280

	Atalgojums grāmatvedim (5 lati x 8 stundas x 22 dienas vidēji mēnesī), ņemot vērā reālās izmaksas 2004.g.novembrī.
	704

211
	27

1
	19008

211

	VSAOI 24,09% grāmatvedim (ņemot vērā reālās izmaksas 2004.g.novembrī).
	170

51
	27

1
	4590

51

	Finanšu audita izmaksas
	 4000
	2 reizes
	8 000

	Projekta publicitātes pasākumi:

· Semināri un prezentācijas

· Drukātie materiāli
	 

500

5
	7

400 eksemplāru
	3500

2000

	Kancelejas preces projekta administrēšanai
	150
	28
	4200

	
	
	
	

	Kopā:
	145552

	Materiāli tehnisko līdzekļu un aprīkojuma izmaksas (ja attiecināms)
	 
	 
	 

	Mazvērtīgais inventārs projekta vadībai (tai skaitā kancelejas preces)
	75
	28
	2 100

	
	
	
	

	Kopā:
	2100

	Neparedzētie izdevumi
	 
	
	5178

	Kopā:
	5178

	Pavisam kopā:
	1 150 000 


3.pielikums

Pieteikums valsts budžeta pirmsfinansējuma un valsts budžeta finansējuma saņemšanai (ja attiecināms)
	Pieprasītā valsts budžeta pirmsfinansējuma apmērs, LVL



	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Kopā

	Kopējās projekta izmaksas
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	tajā skaitā:

	Kopējās projekta attiecināmās izmaksas
	-
	-
	-
	-
	
	-

	tajā skaitā:

	Pieprasītais valsts budžeta pirmsfinansējums (projekta ietvaros faktiski veikto izdevumu atmaksai)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pieprasītā valsts budžeta pirmsfinansējuma īpatsvars (%) no kopējām projekta attiecināmām izmaksām
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Pieprasītā valsts budžeta finansējuma apmērs, LVL



	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Kopā

	Kopējās projekta izmaksas
	9 315
	524 288
	554 266
	62 131
	
	1 150 000

	tajā skaitā:

	Kopējās projekta attiecināmās izmaksas
	9 315
	524 288
	554 266
	62 131
	
	1 150 000

	tajā skaitā:

	Pieprasītais valsts budžeta finansējums (projekta īstenošanai)
	9 315
	524 288
	554 266
	62 131
	
	1 150 000

	Pieprasītā valsts budžeta finansējuma īpatsvars (%) no kopējām projekta izmaksām
	100
	100
	100
	100
	
	100


X











X











X

















�  Aktivitāte  Nr. 1.1. “LM Kvalitātes vadības sistēmas izstrāde un ieviešana” tiks veikta viena pakalpojuma līguma ietvaros. Apakšaktivitāšu īstenošanas laika plānojums tiks precizēts pēc pakalpojuma līguma noslēgšanas un būs atkarīgs no piedāvātas metodoloģijas.


� Projekta administrēšanā iesaistītā personāla dzīves apraksts (CV) pievienojams pielikumā


� Jāsakrīt ar 5.punktā norādītās aktivitātes numuru


� Jāsakrīt ar 5.punktā norādītās aktivitātes numuru


� Pētījums “Dzimumu līdztiesības principu īstenošana Latvijas pašvaldībās”. Rīga, 2003/2004.


� Jāsakrīt ar 5.punktā norādītās aktivitātes numuru


� Jāsakrīt ar 5.punktā norādītās aktivitātes numuru


� Projekta ieviešanas nodaļa uzsāka darbu 2004.gada novembrī. 





12
1
16

