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Informatīvais ziņojums

par Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.-2010. gadam

iekļauto pasākumu īstenošanas gaitu 2007.-2008. gadā


Informatīvais ziņojums sagatavots, izpildot Ministru kabineta (MK) 2007. gada 17. oktobra rīkojuma Nr. 648 (prot. Nr. 58 30 §) 4.1. punktā uzdoto. Ziņojumā atspoguļota situācija no 2007. gada 1. janvāra līdz 2008. gada 31. decembrim.

1. Vispārējs situācijas raksturojums dzimumu līdztiesības jomā 2007.-2008. gadā

Latvijā un visā Eiropas Savienībā (ES) izmantotā pieeja vienlīdzīgu tiesību un iespēju nodrošināšanai sievietēm un vīriešiem ir dzimumu līdztiesības integrētā pieeja (angļu valodā gender mainstreaming). Šī pieeja pamatā nozīmē, ka visās darbības jomās un visos līmeņos tiek izvērtēta likumu, politiku un pasākumu ietekme uz abu dzimumu situāciju. Ietekmes novērtējums palīdz novērst gadījumus, kuros vienam dzimumam ir mazāk tiesību un iespēju, nekā otram. Būtiski, ka integrētā pieeja nozīmē visaptverošu ar dzimumu nelīdztiesību saistītu problēmu risināšanu, nevis īslaicīgus kompensējošus pasākumus.

Pamazām valsts pārvaldē iedzīvinot dzimumu līdztiesības integrēto pieeju, visās nozaru ministrijās un kopš 2007. gada arī Labklājības ministrijas (LM) padotības iestādēs ir nominētas atbildīgās amatpersonas par dzimumu līdztiesības jautājumiem. Amatpersonu tīkls ir izveidots, lai katras nozares politikas īstenošanā tiktu nodrošināta atbilstība dzimumu līdztiesības principam un lai palielinātu ministriju spēju risināt šos jautājumus.

Pēc vēlēšanām 2006. gada 9. Saeimas sasaukumā netika atjaunota Saeimas Dzimumu līdztiesības apakškomisija. Taču 2007. gada novembrī, apzinoties dzimumu līdztiesības jautājumu nozīmību, ir izveidojusies Saeimas sieviešu deputātu grupa sadarbībai ar citu valstu parlamentārietēm, kurā piedalās gandrīz visas Saeimas deputātes. Deputātu grupas galvenie darbības virzieni ir paplašināt sadarbību ar sievietēm citu valstu parlamentos, veidot dialogu ar nevalstiskajām organizācijām (NVO) un veicināt līdztiesības problēmu izpratni sabiedrībā.
LM – dzimumu līdztiesības jautājumus koordinējošā institūcija – ir pilnveidojusi sadarbību ar dzimumu līdztiesības jomas NVO un kopš 2008. gada maija organizē regulāras tikšanās, lai veicinātu savstarpējas informācijas apmaiņu, stiprinātu LM un NVO sadarbību un tādējādi pastāvīgi identificētu problēmas un aktuālākos dzimumu līdztiesības jomas jautājumus.
Lai nodrošinātu vienādu pieeju precēm un pakalpojumiem abiem dzimumiem, tika pārņemta Eiropas Savienības Padomes 2004. gada 13. decembra direktīva 2004/113/EK, ar kuru īsteno principu, kas paredz vienlīdzīgu attieksmi pret vīriešiem un sievietēm attiecībā uz pieeju precēm un pakalpojumiem, preču piegādi un pakalpojumu sniegšanu. 2008. gadā LM izstrādāja likumprojektu „Grozījumi Patērētāju tiesību aizsardzības likumā” (likumprojekts izsludināts 09.07.2008), likumprojektu „Grozījumi Apdrošināšanas sabiedrību un to uzraudzības likumā” (likumprojekts pieņemts 1. lasījumā 18.12.2008. Saeimas sēdē), kā arī likumprojektu „Fizisku personu, kuras veic saimniecisko darbību, diskriminācijas aizlieguma likums” (likumprojekts iesniegts 10.11.2008. izskatīšanai MK).
Kopumā ir saglabājusies līdz šim novērotā tendence, ka pasākumu īstenošana dzimumu līdztiesības mērķu sasniegšanai lielā mērā ir atkarīga no ieinteresēto pušu aktivitātes un spējas piesaistīt finansējumu. Tāpat kā iepriekš, pasākumu īstenošana lielā mērā ir atkarīga no attiecīgu projektu īstenošanas ar papildu finansējumu. LM šajā periodā projektus nav īstenojusi un finansējumu ir izdevies piesaistīt tikai atsevišķiem pasākumiem, līdz ar to apjomīgi uz dzimumu līdztiesību vērsti pasākumi nav īstenoti.
2. Situācijas raksturojums par Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.-2010. gadam īstenošanā paveikto 2007.-2008. gadā


Programmas mērķis ir uzlabot sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu iespēju un tiesību nodrošināšanu, kā arī pieeju resursiem visās dzīves jomās. Programmā ietverti pasākumi, kas tieši vērsti uz vienādu tiesību un iespēju nodrošināšanu sievietēm un vīriešiem, kā arī pasākumi, kuru īstenošanā dzimumu līdztiesības princips integrēts horizontāli. Programma turpina iepriekšējās programmas (2005.-2006.) uzsākto virzību. Programmas galvenās jomas, kurās nepieciešams veikt situācijas uzlabošanu, ir šādas: sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību; tiešās valsts pārvaldes un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību; dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas un uzraudzības pilnveidošana; problēmas aktualizēšana par vardarbību ģimenē; darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju uzlabošana un paplašināšana; ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana.


Atsevišķu valsts budžeta finansējumu programmā iekļauto pasākumu īstenošanai 2007.-2008. gadā izdevies piesaistīt tikai Bērnu un ģimenes lietu ministrijai (BM)  un Veselības ministrijai (VM). Vairākus programmas pasākumus  bija paredzēts īstenot ES struktūrfondu aktivitāšu ietvaros. Ņemot vērā valsts ekonomiskās situācijas pasliktināšanos, pasākumu prioritāšu pārskatīšanu, kā arī ES struktūrfondu finansējuma pārdalīšanu, vairāki no programmā paredzētajiem pasākumiem nav uzsākti. Tomēr lielākoties programmas īstenošana – īpaši pasākumi, kas neprasa finansējumu – visos rīcības virzienos bijusi veiksmīga.

1. rīcības virziens: Sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību

Rīcības virziena mērķis ir uzlabot sabiedrības izpratni par dzimumu līdztiesības jautājumiem. Pasākumu īstenotāji ir LM, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība (LBAS), Tiesībsarga birojs (TS), Valsts darba inspekcija (VDI).

Rīcības virziena ietvaros īstenoti vairāki uz sabiedrības informēšanu vērsti pasākumi. TS ir ierosinājis 41 pārbaudes lietu par diskriminējošiem darba sludinājumiem, kā arī sniedzis informāciju presei par dzimumu diskriminācijas jautājumiem un informāciju par dzimumu līdztiesības jautājumiem TS organizētajos 15 reģionālajos semināros. TS izdevis un izplatījis informatīvo materiālu sociālajiem darbiniekiem „Vienlīdzīgas attieksmes nodrošināšana darba, sociālajā un pakalpojumu jomā”. VDI ir organizējusi 5 informatīvus seminārus “Darba tiesības”, kuros skatīti dzimumu līdztiesības jautājumi.

LM plānotie sabiedrības informēšanas pasākumi par dzimumu līdztiesību 2008. gadā netika sākti. Tos bija plānots veikt Eiropas Sociālā fonda (ESF) aktivitātes „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” projekta ietvaros. Ņemot vērā ekonomisko situāciju valstī, 22.12.2008. MK sēdē pieņemts lēmums par aktivitātēm, kuru īstenošanas uzsākšana 2009. gada laikā būtu atsevišķi izvērtējama un pieļaujama tikai pēc MK konceptuāla lēmuma. ESF Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” aktivitāte „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” tika iekļauta ES fondu aktivitāšu, kuru īstenošana papildus izvērtējama saistībā ar ekonomisko situāciju valstī 2009. gadā, sarakstā. Arī LBAS pasākums - arodbiedrību informatīvā biļetena izdošana – netika sākts sakarā ar to, ka kavējās ESF projektu ieviešana.
Tā kā sabiedrības izpratnes veicināšana par dzimumu līdztiesības jautājumiem ir iespējama tikai ar informēšanas kampaņu palīdzību, kas 2007. un 2008. gadā ir bijis ierobežots, turpmākajos gados jārisina jautājums par finansējuma piesaistīšanu dzimumu līdztiesības jautājumu risināšanai.
2. rīcības virziens: Tiešās valsts pārvaldes iestāžu un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību


Rīcības virziena mērķis ir uzlabot dzimumu līdztiesības politikas ieviešanā iesaistīto institūciju speciālistu izpratni par dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanas iespējām un nozīmi nozaru politikās. Pasākumu īstenotāji ir LM, Izglītības un zinātnes ministrija (IZM), VM, LBAS.

Lai arī salīdzinājumā ar 2005. un 2006. gadu izglītojošu pasākumu ir bijis mazāk, institūcijas ir radušas iespēju īstenot vairākas aktivitātes. Rīcības virziena ietvaros tika veikti vairāki izglītojoši pasākumi. Ir izstrādāta vienas dienas apmācību programma Valsts administrācijas skolas (VAS) kursam „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā?” un organizēti trīs šādi VAS kursi. Ir organizēti arī trīs kursi atsevišķās ministrijās. Trīs LM un viens Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) speciālists 2007. gadā piedalījušies mācībās Ziemeļvalstīs par dzimumu līdztiesības principiem budžeta procesos un integrētās dzimumu līdztiesības pieejas īstenošanu. LBAS organizējusi semināru par dzimumu līdztiesības principu īstenošanu valsts politisko dokumentu izstrādāšanā, kā arī izglītojošu semināru ar Baltijas valstu arodbiedrību dzimumu līdztiesības speciālistu pieaicināšanu. Notikušas arī divas diskusijas par vienādām iespējām un aktualitātēm dzimumu līdztiesības jomā.


Viena no prasībām, kas tiek izvirzīta ES struktūrfondu finansējuma saņēmējiem 2007.-2013. gada plānošanas periodā, ir vienlīdzīgu iespēju horizontālās politikas ievērošana. LM ir atbildīgā institūcija par vienlīdzīgu iespēju horizontālās politikas koordināciju, kas ietver dzimumu līdztiesības, invaliditātes un novecošanās aspektus. Šīs politikas mērķis ir uzlabot dažādu sabiedrības grupu stāvokli, īpaši, ja to ietekmē personas piederība noteiktam dzimumam, vecuma grupai vai ja personai ir kāds no funkcionāliem traucējumiem. LM projekta „ES struktūrfondu administrēšana Labklājības ministrijā 2007.-2013. gada plānošanas periodā (2008.-2010. g.)” ietvaros organizējusi 10 seminārus „Kā nodrošināt horizontālo prioritāti „Vienlīdzīgas iespējas”?”. Semināri ir domāti projektu iesniedzējiem, vērtētājiem, īstenotājiem, ES struktūrfondu vadībā iesaistīto institūciju darbiniekiem, ES struktūrfondu reģionālo informācijas centru darbiniekiem, lai projektu aktivitātēs tiktu ņemti vērā vecuma, invaliditātes un dzimumu līdztiesības aspekti.

IZM izstrādājusi pētījumu par sievietēm dažādās zinātnes nozarēs un par iespējamās diskriminācijas un nevienlīdzības iemesliem, kā arī priekšlikumus, lai līdzsvarotu dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.

Dažu 2008. gadā paredzēto pasākumu īstenošana nav sākta. VM plānotais pasākums - izglītot ģimenes ārstus par dzimumu līdztiesības nozīmi veselības aprūpē – netika sākts, jo finansējuma trūkuma dēļ ir pārcelts uz 2010. gadu. LM atbildībā esošos izglītojošos pasākumus pirmsskolas izglītības iestāžu speciālistiem par dzimumu līdztiesību bija plānots veikt ESF aktivitātes „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” projekta ietvaros, kas 2008. gadā netika sākts.
3. rīcības virziens: Dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas uzraudzības pilnveidošana


Rīcības virziena mērķis ir uzlabot īstenotās dzimumu līdztiesības politikas pārraudzību un novērtēšanu. Pasākumu īstenotāji ir LM un nozaru ministrijas, TS, VDI, LBAS.

Jāatzīmē, ka iepriekšējo gadu darbs, izglītojot par dzimumu līdztiesības politiku atbildīgo iestāžu darbiniekus un aicinot ministriju un sekretariātu publiskajos pārskatos iekļaut dzimuma aspektu, ir bijis veiksmīgs. Gandrīz visu ministriju pārskata dokumentos vai ziņojumos par nozares attīstību sniegta informācija un dati dzimumu griezumā. Tas ir labs pamats, lai šādu pieeju īstenotu visās nozaru politikās un tā kļūtu par ikdienas praksi, kā arī lai turpmāk veiktu padziļinātāku analīzi par nozaru politiku no dzimuma perspektīvas.
TS ir publiskojis informāciju par dzimumu diskriminācijas gadījumiem un tiesu nolēmumiem, sagatavojot un izdodot informatīvo materiālu „Latvijas tiesu prakse diskriminācijas aizlieguma pārkāpuma lietās darba tiesiskajās attiecībās”, kā arī ievietojot to savā mājas lapā.

LM atbildībā esošais pasākums – apkopot informāciju par Pekinas rīcības platformas īstenošanas ietvaros izstrādātajiem indikatoriem un apkopot datus par situāciju Latvijā, kas bija iecerēts kā izvērsta publikācija par situāciju Latvijā Pekinas rīcības platformas īpašajās uzmanības sfērās – netika sākts LM nepietiekamas kapacitātes dēļ. Tomēr LM ir veikusi darbu, analizējot situāciju Latvijā Pekinas rīcības platformas jomās un piedaloties Eiropas Komisijas darbā, lai izstrādātu ES valstīm piemērotus un salīdzināmus indikatorus par Pekinas rīcības platformas īpašās uzmanības sfērām.
4. rīcības virziens: Vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšana

Rīcības virziena mērķis ir apzināt situāciju un izstrādāt konceptuālus risinājumus vardarbības ģimenē mazināšanai. Pasākumu īstenotāji ir LM, BM, Iekšlietu ministrija (IEM), Tieslietu ministrija (TM), VM, IZM, LBAS.

Šī rīcības virziena ietvaros BM sadarbībā ar LM, IEM, TM, VM, Ģenerālprokuratūru un TS ir izstrādājusi Informatīvo ziņojumu par problēmām saistībā ar vardarbību ģimenē un to iespējamiem risinājumiem (apstiprināts Ministru kabinetā 2007. gada 5. jūnijā). Uz šī ziņojuma pamata BM ir izstrādājusi Programmu vardarbības ģimenē mazināšanai 2008.-2011. gadam (apstiprināta MK 18.06.2008.). Savukārt LM pārstāvēja Latviju Eiropas Padomes Kampaņā pret vardarbību pret sievieti, tostarp vardarbību mājās, un ir iesniegusi Eiropas Padomei Ziņojumu par nacionālās kampaņas rīcību šīs kampaņas ietvaros. 

BM ir izdevusi vairākus metodiskos materiālus: rokasgrāmatas grupu vadītājiem „Bērnu emocionālā audzināšana”; informatīvi izglītojošu bērnu emocionālās audzināšanas materiālu par vardarbības veidiem. Ir īstenoti vairāki izglītojoši pasākumi sabiedrībai un speciālistiem, kā arī starpsektoru sadarbības veicināšanai par vardarbības ģimenē problēmu. LBAS sadarbībā ar NVO „Skalbes” 2008. gadā ir organizējusi semināru, izglītojot nozaru arodbiedrību speciālistus par vardarbības ģimenē problēmu.
5. rīcības virziens: Darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju uzlabošana


Rīcības virziena mērķis ir pilnveidot darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespējas un veicināt darba devēju ieinteresētību darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespēju radīšanā. Pasākumu īstenotāji ir LM, Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūra (VSAA), VM, Valsts Veselības veicināšanas aģentūra (VVVA), BM, Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija (RAPLM), NVA, LBAS, Latvijas Darba devēju konfederācija (LDDK).

Būtiski dzimumu līdztiesības veicināšanas jautājumi ir sociālais nodrošinājums un atbalsts ģimenēm. Šajās jomās no dzimumu līdztiesības viedokļa jāpievērš uzmanība elastīgā darba formām, darba un privātās dzīves saskaņošanai, kā arī stereotipu maiņai par sieviešu un vīriešu lomām sabiedrībā. 2007. gadā jau ir sākusies programmā paredzēto pasākumu īstenošana darba un privātās dzīves saskaņošanai. BM īstenojusi pilotprojektu, izveidojot aukļu dienestu Liepājā. Paplašinot pirmsskolas un sākumskolas vecuma bērnu ārpus ģimenes pieskatīšanas pakalpojumus, BM ir izveidojusi septiņus jaunus bērnu rotaļu un attīstības centrus un sākumskolas vecuma bērnu dienas centrus visā Latvijā. Izveidoti un aprīkoti dienas centri sākumskolas vecuma bērniem vairākos pagastos. Pilnveidota un papildināta vairāku pagastu bērnu rotaļu un attīstības centru materiāltehniskā bāze. RAPLM ar ES struktūrfondu atbalstu ir uzsākusi īstenot pirmsskolas izglītības iestāžu infrastruktūras attīstīšanas pasākumu nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centros, un pašlaik ir noslēgusies pirmā projektu iesniegumu atlases kārta. Tāpat ir uzsākta arī pasākumu īstenošana alternatīvās aprūpes pakalpojumu pieejamības attīstīšanai novadu nozīmes attīstības centros, sākot projektu iesniegumu pieņemšanu. Šo pasākumu īstenošana ļaus  nodrošināt aprūpes iespējas plašākam bērnu lokam un uzlabot darba un privātās dzīves saskaņošanu vecākiem.
Izstrādāti un 08.11.2007. Saeimā pieņemti grozījumi likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, no 01.01.2009. nosakot paternitātes pabalstu 100% apmērā no personas vidējās apdrošināšanas iemaksu algas. Tādejādi tika līdzsvarots maternitātes un paternitātes pabalsta apmērs – pašlaik bērna paternitātes pabalstu aprēķina tāpat kā maternitātes pabalstu.

VM ir izstrādājusi un publicējusi dažādus informatīvos materiālus, izglītojot topošo, jaundzimušo un līdz trīs gadus vecu bērnu vecākus par bērna veselības veicināšanu.


NVA ir nodrošinājusi bērnu aprūpi bezdarbniekiem ar bērniem, kuri apmeklē profesionālās apmācības kursus. Lai veicinātu personu ātrāku atgriešanos darba tirgū pēc bērna kopšanas atvaļinājuma, NVA ir īstenojusi karjeras konsultācijas personām pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma (1655 personām 2007. gadā un 3270 personām 2008. gadā) un motivācijas paaugstināšanas pasākumus un profesionālās mācības bezdarbniekiem pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (tālmācība). 2008. gadā aktīvās nodarbinātības pasākuma „Profesionālā apmācība pārkvalifikācija vai kvalifikācijas pilnveide” ietvaros sāktas mācības aprūpētāja profesijā.

Veicinot dzimumu līdztiesības integrētās pieejas iekļaušanu koplīgumos starp darba devējiem un arodbiedrību, LBAS ir izstrādājusi koplīguma paraugu, sniegtas rekomendācijas dalīborganizāciju vadītājiem. Savukārt LDDK biedri darba devēju organizāciju sanāksmēs tikuši informēti par iespēju un nepieciešamību koplīgumos iekļaut dzimumu līdztiesības integrēto pieeju.

VSAA, veicot jaundzimušo bērnu vecāku informēšanu par vecāku iespējām saņemt ar bērna piedzimšanu saistītos pabalstus un atvaļinājumus, katru gadu ir izdevusi un izplatījusi informatīvus materiālus: 2007. gadā bukletu Ģimenes pabalsti ES, 2008. gadā brošūra Ģimene un bērns.
6. rīcības virziens: Ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana

Rīcības virziena mērķis ir apzināt un veicināt iedzīvotāju izpratni par katram dzimumam īpaši raksturīgiem dzīvesveida paradumiem un to ietekmi uz veselību un dzīves kvalitāti. Pasākumu īstenotāji ir VM un LBAS.

Lai mazinātu veselības un veselību ietekmējošo paradumu atšķirības dzimumu starpā, nepieciešams veikt mērķtiecīgus un ilggadējus pasākumus. Šiem pasākumiem jābūt vērstiem uz konkrētām mērķa grupām, ņemot vērā ne tikai dzimumu, bet arī valodu, kādā indivīds sazinās, izglītības līmeni, ienākumu līmeni, dzīves vietu, vecumu utt. VM ir veikusi vairākus pētījumus par sieviešu un vīriešu veselības paradumiem, un ir izstrādāti ieteikumi kaitīgo veselības paradumu mazināšanai. Ir veikti arī vairāki pētījumi par sadzīves traumatismu, vardarbību ģimenē un laulību šķiršanu saistībā ar alkohola lietošanu. Īstenojot vairākas sabiedrības informēšanas kampaņas (kampaņa „Balso par veselīgu uzturu” par dārzeņu, pākšaugu, augļu, ogu lietošanas nepieciešamību veselības saglabāšanai un uzlabošanai, sabiedrības informēšanas kampaņa par fiziskās aktivitātes lomu sirds veselības saglabāšanā, informatīva kampaņa fiziskās aktivitātes veicināšanai sabiedrībā "Gribi labi justies - kusties", informatīvi izglītojošās pretsmēķēšanas kampaņas), sagatavojot un izplatot informatīvus materiālus, kā arī organizējot seminārus, VM ir informējusi sabiedrību par veselīga uztura un dzīvesveida jautājumiem. Ar vērienīgām sabiedrības informēšanas kampaņām, kas vērstas uz vīriešiem un sievietēm (piemēram, „Neaizmirsti par savas veselības tehnisko apskati” par vīriešu reproduktīvās veselības veicināšanu, „Atļaujies būt vesela”, kuras galvenais mērķis bija aicināt sievietes pievērst lielāku uzmanību veselībai, informatīvā kampaņa vīriešu reproduktīvās veselības veicināšanā „Īsti vīri nebaidās no urologa!”), VM ir veicinājusi sabiedrības interesi par savu veselību un izplatījusi informāciju par profilaktisko apskašu svarīgumu. Ir izdoti divi informatīvie materiāli sievietēm par profilaktisko apskašu nepieciešamību un onkoloģisko slimību profilaksi.

LBAS ir sniegusi rekomendācijas saviem biedriem par koplīgumu noslēgšanu, aicinot veikt pasākumus par strādājošo obligātās veselības apdrošināšanu uzņēmumu līmenī.

Secinājums


Līdz šim lielākie pasākumi dzimumu līdztiesības veicināšanai pārsvarā ir īstenoti ar ES un starptautisku organizāciju finansiālu atbalstu. Tas ir bijis labs pamats turpmāko pasākumu īstenošanai. Lielākā daļa programmā paredzēto pasākumu ir īstenota paredzētajos termiņos. Tomēr, ņemot vērā ekonomisko situāciju valstī, kā arī kavēšanos ar ES struktūrfondu līdzekļu apguvi, daļa pasākumu nav sākta laicīgi. Pozitīva tendence ir horizontālās prioritātes – dzimumu līdztiesības, vecuma, invaliditātes aspektu ievērošanas – nostiprināšanās, bet kopumā ar dzimumu līdztiesības jautājumu saistītu specifisku pasākumu daudzums samazinās. Ir pamats bažām, ka dzimumu līdztiesības jautājumam turpmāk varētu tikt pievērsta salīdzinoši mazāka uzmanība, tādejādi negatīvi ietekmējot arī dzimumu līdztiesības situācijas uzlabošanos dažādās jomās un sabiedrības informētību par šiem jautājumiem. Pastāvot grūtībām piesaistīt valsts budžeta un ES struktūrfondu finansējumu, iespējamais risinājums pasākumu īstenošanai institūcijām ir meklēt finanšu resursu piesaistes iespējas citos ES finanšu instrumentos un starptautiskās sadarbības programmās. Savukārt dzimumu līdztiesības integrētās pieejas īstenošanu iespējams turpināt ar specifisku pasākumu palīdzību institūciju ietvaros


Detalizēta informācija par katra pasākuma izpildes stadiju un neizpildes pamatojumu, kā arī priekšlikumiem turpmākai rīcībai atrodama pievienotajā tabulā „Pārskats par Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.-2010. gadam iekļauto pasākumu īstenošanas gaitu”.
Pārskats par Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.-2010. gadam iekļauto pasākumu īstenošanas gaitu
	Nr. p. k.
	Pasākums
	Pasākuma koordinators un iesaistītās institūcijas,

izpildes laiks
	Sasnieguma indikatori

/ sasniedzamais rezultāts
	Finansēša-nas avots
	Izmaksas, latos
	Izpildes stadija

	Informācija par sasnieguma indikatoru izpildi (attiecībā pret sasnieguma indikatoru, kas norādīts 4. ailē)
	Savlaicīgas neizpildes pamatojums

	Priekšlikumi turpmākai rīcībai (ja aizpildīta 9.aile)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. rīcības virziens: Sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību

	1.1.
	Īstenot sabiedrības informēšanas pasākumus par dzimumu līdztiesību.


	LM 

2008-2010
	Īstenotas 4 sociālās reklāmas kampaņas. Sagatavoti informatīvie materiāli dažādām mērķa grupām 20 tūkst. eksemplāri. Notikuši 5 TV un 10 radio raidījumi. 


	
	
	2008:
Nav sākts.
	
	2008: Pasākumu bija plānots veikt ESF aktivitātes „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” projekta ietvaros. Ņemot vērā ekonomisko situāciju valstī, 22.12.2008. MK sēdē pieņemts lēmums par aktivitātēm, kuru īstenošanas uzsākšana 2009.gada laikā būtu atsevišķi izvērtējama un pieļaujama tikai pēc MK konceptuāla lēmuma. ESF Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” aktivitāte „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” iekļauta  ES fondu aktivitāšu, kuru īstenošana papildus izvērtējama saistībā ar ekonomisko situāciju valstī 2009.gadā, sarakstā.
	Priekšlikumi rīcībai 2009.gadā: tiks gatavoti ekonomiskie un sociālie pamatojumi, kā arī veiktas visas nepieciešamās darbības aktivitātes tālākai virzībai apstiprināšanai Ministru kabinetā.

	
	
	LBAS

2008-2010
	1 reizi ceturksnī izdots arodbiedrību informatīvais biļetens
	ESF projekts
	
	2008:

Nav sākts.
	
	2008:
Netika savlaicīgi uzsākts ESF projekts un saņemts finansējums.
	Tiks uzsākts 2009.gada 1.ceturksnī.

	1.2.
	Īstenot pasākumus, lai mazinātu vienu dzimumu diskriminējošas informācijas izplatību publiskajā telpā.
	LM, TS

2007-2010
	Fiksēti 5 gadījumi gadā.

Notikušas 2  tikšanās ar masu mediju un reklāmas veidotāju, pārstāvjiem .


	-
	-
	2007, 2008: Procesā.
	2007: 
Tiesībsargs pēc savas iniciatīvas ierosinājis 41 pārbaudes lietu par diskriminējošiem darba sludinājumiem. Sniegta informācija presei par dzimumu diskriminācijas jautājumiem. 
2008:

1. Izsūtīti regulāri preses paziņojumi visiem nacionālajiem medijiem - (TV, prese, radio, interneta mediji) 2008.gada 5.martā "Dzimumu līdztiesība preču un pakalpojumu jomā nav pilnībā nodrošināta"; 2008.gada 28.maijā "Tiesībsargs: ministra izteikumus par viena vecāka ģimenēm uzskata par nekorektiem"; 2008.gada 28.jūlijā "Stingri noteikts – precēm un pakalpojumiem jābūt pieejamiem visiem". 
2. Sniegta informācija par dzimumu līdztiesības jautājumiem Tiesībsarga biroja organizētajos 15 reģionālajos semināros visa gada garumā. 
3. Pēc atsevišķu mediju pieprasījuma sniegti 6 komentāri saistībā ar dzimumu līdztiesības jautājumiem un problēmām.
	
	

	1.3.
	Izplatīt informāciju par tiesību aizsardzības iespējām diskriminācijas gadījumā.
	TS

2007-2010
	Sagatavots un izplatīts 1 informatīvais materiāls gadā.
	Eiropas Kopienas EQUAL projekts
	1525 ,50 
	2007, 2008: Procesā.
	2007:  
Tiesībsarga birojs sagatavojis un izdevis informatīvo materiālu sociālajiem darbiniekiem „Vienlīdzīgas attieksmes nodrošināšana darba, sociālajā un pakalpojumu jomā”. Buklets izplatīts reģionālajos semināros, nosūtīts pašvaldībām iedzīvotāju informēšanai, kā arī pieejams Tiesībsarga biroja mājaslapā. 
2008:

Turpināta  informatīvā materiāla sociālajiem darbiniekiem „Vienlīdzīgas attieksmes nodrošināšana darba, sociālajā un pakalpojumu jomā” izplatīšana  pašvaldībās, Tiesībsarga biroja organizētajos 15 reģionālajos semināros. 

Ierobežoto finanšu resursu dēļ 2008. gadā Tiesībsargs pārsvarā publiskojis informatīvos materiālus mājaslapā, sadaļā „Viedokļi”, neizdodot tos papīra formātā. 
	
	

	1.4.
	Darba devēju un darbinieku informēšana par dzimumu diskriminācijas novēršanu darba vietā
	VDI

2008-2010
	Notikuši 5 informatīvi pasākumi katru gadu
	Esošā budžeta ietvaros.
	
	2008:

Procesā.
	2008:
Notikuši 5 informatīvi semināri “Darba tiesības”, kuros skatīti dzimumu līdztiesības jautājumi.
	
	

	2. rīcības virziens: Tiešās valsts pārvaldes iestāžu un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību

	2.1.
	Organizēt apmācības nozaru ministrijās un sekretariātos par dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanu.
	LM

2007-2009
	Izstrādāta 1 dienas apmācību programma ministrijām

Notikuši 18 semināri
	-
	-
	2007,2008: Procesā.
	2007: 
Izstrādāta 1 dienas apmācību programma VAS kursam „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā?”.
Organizēts 1 VAS kurss „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā?” (12 dalībnieki).
Ir organizēti arī trīs kursi atsevišķās ministrijās (AIM, VM, IUMSIL).

2008: 
Organizēti 2 VAS kursi „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā?” (36 dalībnieki)
	
	

	2.3.


	Veikt izglītojošus pasākumus ģimenes ārstiem par dzimumu līdztiesības nozīmi veselības aprūpē.
	VM, LM
2008-2010
	Notikušas 3 diskusijas/ semināri. Sagatavoti un izplatīti informatīvi materiāli.
	
	-
	2008:

Nav sākts.
	-
	Pasākumu izpilde tika pārcelta uz 2010.gadu finansējuma trūkuma dēļ.
	Pasākumu plānots uzsākt 2010.gadā.

	2.4.
	Veikt izglītojošus pasākumus pirmskolas izglītības iestāžu speciālistiem par dzimumu līdztiesību.
	LM, IZM
2008-2010
	Notikuši 20 semināri.

Sagatavoti un izplatīti informatīvi materiāli
	
	
	2008: 
Nav sākts.
	
	2008: Pasākumu bija plānots veikt ESF aktivitātes „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” projekta ietvaros. Ņemot vērā ekonomisko situāciju valstī, 22.12.2008. MK sēdē pieņemts lēmums par aktivitātēm, kuru īstenošanas uzsākšana 2009.gada laikā būtu atsevišķi izvērtējama un pieļaujama tikai pēc MK konceptuāla lēmuma. ESF Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” aktivitāte „Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū” iekļauta  ES fondu aktivitāšu, kuru īstenošana papildus izvērtējama saistībā ar ekonomisko situāciju valstī 2009.gadā, sarakstā.
	Priekšlikumi rīcībai 2009.gadā: tiks gatavoti ekonomiskie un sociālie pamatojumi, kā arī veiktas visas nepieciešamās darbības aktivitātes tālākai virzībai apstiprināšanai Ministru kabinetā.

	2.5.
	Apmācīt ierēdņus par dzimumu līdztiesības principiem budžeta procesos un integrētās dzimumu līdztiesības pieejas īstenošanu Ziemeļvalstīs.
	LM 
2007
	3 LM, 1 NVA speciālisti piedalījušies mācībās Ziemeļvalstīs
	Ziemeļu ministru padome / Valsts budžets
	1250,00 / 664,94
	2007: Izpildīts.
	2007:
3 LM un 1 NVA speciālists piedalījušies mācībās par dzimumu līdztiesības principiem budžeta procesos un integrētās dzimumu līdztiesības pieejas īstenošanu Ziemeļvalstīs 30.09.-11.10.2007. Pēc tam, 11.11.2007., organizēts 1 seminārs “Skandināvijas valstu dzimumu līdztiesības integrētās pieejas labā prakse un tās īstenošana  Labklājības ministrijas nozaru politikās” LM (12 dalībnieki no LM, VDI, Sociālo pakalpojumu pārvaldes, Sociālās integrācijas valsts aģentūras, VSAA, v/a „Tehnisko palīglīdzekļu centrs).
	
	

	2.6.
	Īstenot izglītojošos seminārus nozaru arodbiedrību vadītājiem un speciālistiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem.


	LBAS
2008-2009
	Notikuši 2 semināri un 2 diskusijas gadā
	LBAS budžets
	1000,00
	2008: Procesā.
	2008:
Notikuši 2 semināri:
1)Seminārs par dzimumu līdztiesības principu īstenošanu valsts politisko dokumentu izstrādāšanā (noformulēts arodbiedrību viedoklis)

2)Izglītojošs seminārs  ar Baltijas valstu arodbiedrību dzimumu līdztiesības speciālistu pieaicināšanu.

Notikušas 2 diskusijas:

1)Nozaru arodbiedrību vadītāju diskusija ar Kuldīgas slimnīcas izpilddirektori Dr. Smilgu par vienādu iespēju nodrošināšanu mediķiem un arodbiedrību lomu slimnīcā.
2) Nozaru arodbiedrību vadītāju diskusija ar LM Dzimumu līdztiesības nodaļas vadītāju E.Celmiņu par Latvijas aktualitātēm dzimumu līdztiesības jomā.
	
	

	2.7.
	Izstrādāt priekšlikumus, lai līdzsvarotu pedagogu un zinātniskajā pētniecībā nodarbināto dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.
	IZM
2007-2009


	1. Veikts pētījums par sievietēm dažādās zinātnes nozarēs, kā arī par iespējamās diskriminācijas un nevienlīdzības iemesliem.

2. Izstrādāti konkrēti priekšlikumi, lai līdzsvarotu dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.  

	ES 6. Ietvara programmas projekta „Sievietes zinātnē un augstajās tehnoloģijās” finansējums
	IZM finansējums 10 963,00

	2007:

Izpildīts. 
	2007:
ES 6. Ietvara programmas projektā „Sievietes zinātnē un augstajās tehnoloģijās”  izstrādāts projekta stratēģiskais dokuments Latvian Strategic document for BASNET Project “Women in Sciences and High Technology”, kurš ietver:

1) pētījumu par sievietēm dažādās zinātnes nozarēs, kā arī par iespējamās diskriminācijas un nevienlīdzības iemesliem, 
2) priekšlikumus, lai līdzsvarotu dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.
	
	

	2.8.
	Organizēt apmācības ES struktūrfondu administrēšanā iesaistītajiem speciālistiem par vienādu iespēju horizontālās prioritātes īstenošanu projektos.
	FM, LM
2008-2009
	Notikuši 4 semināri projektu vērtētājiem, pārbaužu veicējiem gadā.
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums
	1856,75
	2008:
Procesā.
	2008:

Projekta „ES struktūrfondu administrēšana Labklājības ministrijā 2007.-2013.gada plānošanas periodā (2008.-2010.g.)” ietvaros notikuši 

 10 semināri „Kā nodrošināt horizontālo prioritāti „Vienlīdzīgas iespējas”?” (488 dalībnieki).
	
	

	3. rīcības virziens: Dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas uzraudzības pilnveidošana

	3.1.
	Valsts īstenoto politiku ietekme uz dzimumu līdztiesības situāciju Latvijā
	LM
2010
	Veikts 1 pētījums
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	3.2.
	Apkopot informāciju par Pekinas rīcības platformas īstenošanas ietvaros izstrādātajiem indikatoriem un apkopot datus par situāciju  Latvijā.
	LM
2007-2010
	Ik pa diviem gadiem apkopots informatīvs materiāls par Pekinas platformā noteiktajiem indikatoriem
	
	
	2007,2008:

Nav sākts.
	
	Pasākums netika sākts LM ierobežoto finanšu un cilvēkresursu dzimumu līdztiesības jomā dēļ.

	

	3.3.
	Sagatavot progresa ziņojumu par Pekinas rīcības platformas ieviešanu.


	LM, nozaru ministrijas
2009
	Sagatavots 1 ziņojums
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	3.4. 
	Sagatavot ziņojumu par Konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas  izskaušanu (CEDAW) izpildi.
	AM, nozaru ministrijas
2009
	Sagatavots 1 ziņojums
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	3.5.
	Veikt situācijas analīzi no dzimuma perspektīvas dažādās tautsaimniecības nozarēs
	LM, nozaru ministrijas
2007-2010
	Ministriju un sekretariātu publiskajos pārskatos (kur tas ir iespējams) sniegta informācija ņemot vērā dzimumu. 

Pārskata dokumentos vai ziņojumos par nozares attīstību sniegta informācija un dati dzimumu griezumā.
	-
	-
	2007,2008:

Procesā.
	AIM:

2007, 2008:
AIM publiskajos gada pārskatos, analizējot personāla situāciju par iepriekšējo gadu, analīze tiek veikta arī dzimuma struktūras griezumā.

Virsnieku militārās izglītības koncepcija nodrošina vienlīdzīgas iespējas uz militārās izglītības iegūšanu un tālāko pilnveidošanu abu dzimumu karavīriem.

AM: 

2007, 2008:

Sagatavota AM gadagrāmata, kurā sniegta informācija par ārlietu dienesta personālu: kopējais darbinieku skaits, sadalījums pēc dzimuma, vecuma, izglītības. AM gadagrāmata ir publiski pieejama ministrijas mājaslapā www.mfa.gov.lv sadaļā Ministrija – Publikācijas. 

AM 2008. gada gadagrāmatu paredzēts ievietot ministrijas mājaslapā 2009. gada martā.
BM:

2007, 2008:

Dzimumu līdztiesības princips ir iestrādāts visos galvenajos politikas dokumentos, piemēram,  Bērnu un ģimenes lietu ministrijas 2007.gada publiskajā pārskatā, Bērnu un ģimenes lietu ministrijas darbības stratēģijā 2006.-2008.gadam (aktualizēta 2008.-2010. gadam), Koncepcijā valsts ģimenes politika 2008. gadam un Programmā vardarbības ģimenē mazināšanai 2008.-2011. gadam.

FM:
2007:

FM 2007.gada publiskajā pārskatā sniegta informācija par  ministrijā strādājošajiem pārskata gadā      dzimuma griezumā. 2008. gada pārskats vēl tiek gatavots.
IEM:

2007:
IEM un tās padotības iestādes savos publiskajos pārskatos par 2007. gadu sniegušas informāciju un datus dzimuma griezumā. 2008. gada pārskati vēl tiek gatavoti.
IZM:

2007, 2008:

2007. gada IZM publiskajā pārskatā izglītības un tālākizglītības attīstības rezultatīvie rādītāji ir aplūkoti, ņemot vērā dzimumu.  Izglītības attīstības pamatnostādnes 2007.-2013. gadam, kas pašlaik tiek aktualizētas, paredz izstrādāt sistēmisku pieeju, lai tuvinātu līdzsvaram pedagogu un zinātniskajā pētniecībā nodarbināto dzimuma sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.
IUMEPL:

2007, 2008:

Darbības stratēģijā 2007.-2009.gadam (aktualizēta 2008.-2010.gadam) ir iekļauti dati par sekretariāta darbinieku dzimuma sastāvu.
KM: 
2007:
– KM publiskajā gada pārskatā uzrādīts sadalījums pēc ministrijas darbinieku dzimuma;

- Ir dati par sieviešu un vīriešu nodarbinātību padotībā esošo iestāžu pārskatos: „Valsts arhīvu sistēmas gada publiskais pārskats”, „Valsts kultūras pieminekļu aizsardzības inspekcijas gada darba pārskats”, „Valsts Kultūrkapitāla fonda gada pārskats”, Valsts aģentūras „Tautas mākslas centrs” gada publiskais pārskats.;

- Portālā www.kulturaskarte.lv otrās kārtas darba uzdevumā iestrādāts, ka nozaru pārstāvjiem jāsniedz atskaites arī par dzimumu pārstāvniecību institūcijās.
2008:

- KM publiskajā gada pārskatā uzrādīts sadalījums pēc ministrijas darbinieku dzimuma;

- Ir savākti dati par darbiniekiem KM pārziņā esošajās institūcijās, bet vēl nav apkopojuma. Ir pieejama informācija par darbinieku dzimumu kultūras nozarēs: „Bibliotēkas”, „Profesionālās ievirzes kultūrizglītības iestādes”, „Muzeji”,  „Teātri”, „Koncertorganizācijas”, „Kultūras nami”.
TM:

2007:

Tieslietu ministrijas, Ieslodzījuma vietu pārvaldes, Valsts probācijas dienesta un Naturalizācijas pārvaldes 2007. gada pārskatā sniegta informācija, ņemot vērā dzimumu aspektu. 2008. gada pārskats vēl tiek gatavots.
SAM:
2007:

SAM 2007. gada publiskajā pārskatā ir ietvērusi informāciju un datus par katra dzimuma pārstāvību dažādos amata un iegūtās izglītības līmeņos (pārskata 4. nodaļā „Personāls”). 2008. gada pārskats vēl tiek gatavots.
VM:

2007:

1. Sagatavots ziņojums „Paredzamā mūža ilguma atšķirības sievietēm un vīriešiem”, kurā analizētas sieviešu un vīriešu veselības un dzīves paradumu ietekme uz mūža ilgumu. 

Lielākajā daļā ziņojumu, kas pieejami v/a “Sabiedrības veselības aģentūra” (turpmāk-SVA) mājas lapas sadaļā “Sabiedrības veselības analīze”,  atrodama  informācija arī dzimumu  griezumā.
2. Ikgadējā gadagrāmatā „Psihiskās veselības aprūpe Latvijā” apkopoti statistikas dati, kur minēts psihiatrijas nozares aprūpē esošo pacientu skaits sadalījumā pēc vecuma un dzimuma grupām, pašnāvību mēģinājumu skaits pēc dzimuma un vecuma, pašnāvību skaita dinamikas Latvijā (1970.-2007.) sadalījums pēc dzimuma un vecuma grupām. 2006. un 2007.gada gadagrāmatas pieejamas SVA mājas lapā www.sva.gov.lv sadaļā “Garīgā veselība”. 
3. Ikgadējā gadagrāmatā “Latvijas veselības aprūpes statistikas gadagrāmata 2007” raksturota iedzīvotāju veselība un veselības aprūpe sistēma valstī (arī informācija dzimumu griezumā). Informācija par gadagrāmatu atrodama interneta mājas lapā www.vsmtva.gov.lv sadaļā “Publikāciju apraksts”.

4. 2007.gada publiskajā pārskatā ir sniegta informācija arī dzimumu griezumā (piemēram, sadaļā “Personāla analīze”). Pārskats atrodams interneta mājas lapā www.vm.gov.lv sadaļā “Publikācijas un statistika”.

2008: 
1. Ikgadējā gadagrāmatā „Psihiskās veselības aprūpe Latvijā” apkopoti statistikas dati, kur minēts psihiatrijas nozares aprūpē esošo pacientu skaits sadalījumā pēc vecuma un dzimuma grupām, pašnāvību mēģinājumu skaits pēc dzimuma un vecuma, pašnāvību skaita dinamikas Latvijā (1970.-2007.) sadalījums pēc dzimuma un vecuma grupām. Gadagrāmata pieejama SVA mājas lapā www.sva.gov.lv sadaļā “Garīgā veselība”.
2. Tiek izstrādāta ikgadējā gadagrāmata “Latvijas veselības aprūpes statistikas gadagrāmata 2008”. Informācija par gadagrāmatu būs pieejama interneta mājas lapā www.vsmtva.gov.lv sadaļā “Publikāciju apraksts”.

VIDM:

2007, 2008:

Izstrādājot un īstenojot politikas plānošanas dokumentu projektus, t.sk. Vides politikas pamatnostādnes 2009-2015 un normatīvo aktu projektus, atbilstoši ar ministrijas darbiniekiem, profesionālām NVO (biedrībām un nodibinājumiem) tiek diskutēti jautājumi par dzimumu atbilstību profesiju specifikai (ķīmijas industrija, atkritumu, īpaši bīstamo atkritumu saimniecība), kas saistīta ar veselības, īpaši reproduktīvās veselības risku saskaņā ar likumu “Par radiācijas drošību un kodoldrošību”, MK 2002. gada 9. aprīļa noteikumiem Nr. 149 “Noteikumi par aizsardzību pret jonizējošo starojumu”, MK 2002. gada 5. marta noteikumiem Nr. 97 “Noteikumi par aizsardzību pret jonizējošo starojumu medicīniskajā apstarošanā”.

ZM:
2007, 2008:

2007.-2008. g. ZM publiskajos pārskatos ir iekļauta informācija par ministrijas darbiniekiem dzimuma griezumā.
	
	

	3.6.
	Publiskot informāciju par dzimumu diskriminācijas gadījumiem un tiesu nolēmumiem.


	TS, VDI, LM
2008-2010
	Regulāri apkopota un izvietota informācija VDI un Tiesībsarga mājas lapās.
	Eiropas Kopienas EQUAL projekts 
	959 ,34

	TS
2007, 2008:
Izpildīts.

VDI
2008:

Nav sākts.
	TS:

2007: 
Tiesībsarga birojs izdevis informatīvo materiālu „Latvijas tiesu prakse diskriminācijas aizlieguma pārkāpuma lietās darba tiesiskajās attiecībās”. Materiāls publiskots Tiesībsarga mājas lapā.

2008: 

Tiesībsargs pārstāvējis personas trijās tiesu lietās par diskriminācijas aizlieguma pārkāpumu darba tiesiskajās attiecībās uz dzimuma pamata. Divās lietās panākts mierizlīgums, ko apstiprinājusi tiesa. Trešā lieta atrodas kasācijas tiesvedībā. Informācija par tiesu praksi pieejama Tiesībsarga biroja mājaslapā.
	VDI:

Valsts budžeta līdzekļi netika piešķirti.
	

	3.7.
	Stiprināt Labklājības ministrijas kā koordinējošās institūcijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem kapacitāti
	LM
2009
	Dzimumu līdztiesības nodaļā pieņemts viens cilvēks.
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	3.8.
	Veikt analīzi nozaru arodbiedrībās par dzimumu līdztiesību aspektu praktisko piemērošanu dažādās jomās


	LBAS
2009
	Veikts analīze 5 jomās.

Pētījuma rezultāti izplatīti konferencē
	
	
	Nav sākts.
	
	Sakarā ar to, ka netika savlaicīgi uzsākts ESF projekts, netika saņemts finansējums.
	Tiks uzsākts 2009.gadā. 

	4. rīcības virziens: Vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšana

	4.1.
	Izstrādāt Informatīvo ziņojumu par vardarbības problēmu Latvijā.
	LM, BM,

IEM, TM, VM,

IZM
2007
	Izstrādāts informatīvais ziņojums un iesniegts Eiropas Padomei.
	
	
	2007: Izpildīts.
	2007:
BM sadarbībā ar LM, IEM, TM, VM, Ģenerālprokuratūru un Tiesībsarga biroju ir izstrādājusi Informatīvo ziņojumu par problēmām saistībā ar vardarbību ģimenē un to iespējamiem risinājumiem (apstiprināts MK 2007. gada 5. jūnijā).
2008:

LM ir iesniegusi Eiropas Padomei Ziņojumu par nacionālās kampaņas rīcību Eiropas Padomes Kampaņas pret vardarbību pret sievieti, tostarp  vardarbību mājās, ietvaros.
	
	

	4.2.
	Veikt pētījumu „Starpsektorālās sadarbības vardarbības ģimenē gadījumos novērtējums.”
	LM
2009
	Veikts 1 pētījums
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	4.3.
	No prettiesiskām darbībām cietušo pieaugušo personu sociālās rehabilitācijas pakalpojuma nodrošināšana dzīvesvietā un institūcijā, t.sk. veciem cilvēkiem.
	LM
2009-2010
	Veikti grozījumi Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā, MK noteikumos Nr. 291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”  un MK noteikumos Nr. 208 „Kārtība, kādā bērnam, kurš cietis no prettiesiskām darbībām, sniedzama nepieciešamā palīdzība”.


	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	4.4.
	Īstenot izglītojošus pasākumus sabiedrībai un speciālistiem, kā arī starpsektoru sadarbības veicināšanai par vardarbības ģimenē problēmu.
	LM, BM
2009
	Sagatavots metodiskais materiāls. Notikušas 2 diskusijas ar speciālistiem
	Bērnu, ģimenes un sabiedrības integrācijas lietu ministrijas finansējums
	2008:

59 624,40
	2008:

Procesā.
	2008:

2008. gadā tika izdoti šādi metodiskie materiāli:

1. Izgatavotas rokasgrāmatas grupu vadītājiem „Bērnu emocionālā audzināšana”;

2. Izstrādāts un izgatavots informatīvi izglītojošs bērnu emocionālās audzināšanas materiāls par vardarbības veidiem; ir izdots arī DVD disks „Bērnu emocionālā audzināšana”.

- Apmācīti 26 „Bērnu emocionālās audzināšanas” grupu vadītāji katrā plānošanas reģionā. Katrs grupu vadītājs noorganizējis 10 vecāku atbalsta grupas (kopā 260 atbalsta grupas). Tai skaitā apmācīti 2 sieviešu cietuma „Iļģuciems” speciālisti un novadīts vecāku grupas cietumā esošajām māmiņām. (Līgums par projekta izpildi parakstīts ar nodibinājumu „Centrs „Dardedze”).

- Veiktas 537 sociālo darbinieku apmācības par augsta riska vecāku uzvedības korekcijas apmācības programmu. Sagatavota Uzvedības korekcijas apmācību programma augsta riska grupas vecākiem. (Līgums par projekta izpildi parakstīts ar SIA „Pašvaldību konsultāciju centrs”).

- Nodrošināta pirmskolas un vispārējās izglītības iestāžu pedagogu apmācība par to, kā atpazīt vardarbībā cietušu bērnu. Apmācīti vairāk kā 500 pedagogu visos Latvijas reģionos. (Līgums par projekta īstenošanu parakstīts ar SIA „Mācību un konsultāciju centru ABC”).
	
	

	4.5.
	Izglītot nozaru arodbiedrību speciālistus par vardarbības ģimenē problēmu.
	LBAS
2008-2009
	Īstenoti 2 informatīvi semināri/lekcijas nozaru arodbiedrību speciālistiem (sadarbībā ar policistu arodbiedrību)
	LBAS budžets
	500,00
	2008:

Procesā.
	Seminārs 2008. g. ar NVO „Skalbes”.
	
	

	5. rīcības virziens: Darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju uzlabošana

	5.1.
	Veikt jaundzimušo bērnu vecāku informēšanu par vecāku iespējām saņemt ar bērna piedzimšanu saistītos pabalstus un atvaļinājumus, īpaši uzsverot tēvu iespējas piedalīties jaundzimušā aprūpē un ieguvumus no tā.  
	LM, VSAA
2007-2010
	Izdoti informatīvi materiāli. Brošūra publicēta 20 000 eks. ik gadu.
	VSAA
	2007: 402,38
2008: 3958,90
	2007, 2008:

Procesā.
.
	2007:
 Izdoti informatīvi materiāli: buklets Ģimenes pabalsti ES, tirāža 20 000 eks.

2008:

Izdoti informatīvi materiāli: brošūra Ģimene un bērns, tirāža 50 000 eks.
	
	

	5.2.
	Veikt topošo, jaundzimušo un līdz 3 gadu vecu bērnu vecāku izglītošanu par bērna veselības veicināšanu.
	VM, VVVA
2007-2010
	Izstrādāti un publicēti 15 informatīvie materiāli, tai skaitā „Māmiņas dienasgrāmata” un „Tēta dienasgrāmata”
	Valsts budžets

	2007:

19 218,76
2008:

6561,06
	2007,2008: 

Procesā.
	2007:  
1. Izstrādāti un publicēti trīs  informatīvi materiāli 100 000 eksemplāros: „Māmiņas dienasgrāmata” (grūtniecēm par grūtniecības norisi, jaundzimušā un zīdaiņa aprūpi) - 40 000 eks.; „Mūsu mazulis” (jaunajiem vecākiem par mazuļa aprūpi  un attiecību veidošanu) – 40 000 eks.; „Traumatisma profilakse” – 20 000 eks..

2. „Ko ēdīsim?“ - materiāls mazuļiem veselīga uztura paradumu veidošanai - 20 000 eks.  latviešu valodā.

3. Projekts „Zīdīšanas ABC”- ir izdots informatīvs materiāls jaunajām māmiņām par zīdīšanas priekšrocībām, kas paredzēts izdalei visās Dzemdību nodaļās Latvijā jaunajām māmiņām pirmajā diennaktī pēc dzemdībām 15 000 eks. latviešu valodā un 5000 krievu valodā.

2008:

Izdoti četri  informatīvie materiāli: 

1. „Māmiņas dienasgrāmata” –10 000 eks.; tiek izsniegts grūtniecēm, stājoties uzskaitē; 

2. „Mūsu mazulis” – 10 000 eks.; tiek izsniegts grūtniecēm, stājoties uzskaitē;

3. „Ko ēdīsim?“ - materiāls sākumskolas vecuma bērniem veselīga uztura paradumu veidošanai - 20 000 eks.  latviešu valodā; tiek izsniegts skolā.
4. „Zīdīšanas ABC”- 15 000 eks. latviešu valodā un 5000 krievu valodā. Tiek izsniegts dzemdību nodaļās visā Latvijā.   
	
	

	5.3.
	Izstrādāt konceptuālus risinājumus bērna kopšanas pabalsta un bērna kopšanas atvaļinājuma dalījumam starp abiem vecākiem.
	LM
2010
	Izstrādāts konceptuālais risinājums.
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	5.4.
	Paaugstināt paternitātes pabalsta apmēru, lai līdzsvarotu maternitātes un paternitātes pabalstu apmērus.
	LM 
2009
	Izstrādāti grozījumi likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, lai ar 2008.gadu paternitātes pabalstu noteiktu 100% apmērā  no personas vidējās apdrošināšanas iemaksu algas .
	Valsts sociālās apdrošināšanas budžets
	Paternitātes pabalsta izmaksai 2009.gadā plānoti

1 900 260,00 Ls
	2007:

Izpildīts.
	Izstrādāti un 08.11.2007. Saeimā pieņemti attiecīgi grozījumi likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, kas ieviesti no  01.01.2009. 
	
	

	5.5.
	Pagarināt atvaļinājumu bērna tēvam sakarā ar bērna piedzimšanu. 
	LM
2009
	Izstrādāti grozījumi Darba likumā.
	
	
	Nav sākts.
	
	
	

	5.6.
	Paplašināt pirmsskolas un sākumskolas vecuma bērnu ārpus ģimenes pieskatīšanas pakalpojumus.  
	BM
2007-2010
	Izveidoti / pilnveidoti vismaz 3 bērnu rotaļu un attīstības centri vai dienas centri sākumskolas vecuma bērniem
	Rajonu pašvaldību un BM līdzfinansējums

	2007:

Ministrijas piešķirtais finansējums: 52 148,73 Ls 

Rajonu pašvaldību finansējums: 15 823,11 Ls
2008:

Ministrijas piešķirtais finansējums: 
17811,08Ls Rajonu pašvaldību finansējums:

4731,01
	2007,2008:

Procesā.


	2007: 

Izveidoti 7 jauni bērnu rotaļu un attīstības centri un sākumskolas vecuma bērnu dienas centri (Tukuma pilsētā, Šķēdes pagastā, Ozolaines pagastā, Penkules pagastā, Snēpeles pagastā, Zasas pagastā, Kursīšu pagastā).
2008:

-Izveidots un aprīkots dienas centrs sākumskolas vecuma bērniem Palsmanē un Mazzalves pagasta Ērberģē. Veikts telpu remonts, iegādāts nepieciešamais aprīkojums un rotaļlietas.

- Pilnveidota un papildināta Kaives pagasta, Pāles pagasta, Naukšēnu pagasta, Puzes pagasta Blāzmas ciema, Cēsu un Auces bērnu rotaļu un attīstības centru materiāltehniskā bāze. 
	
	

	5.7.
	Attīstīt pirmsskolas izglītības iestāžu infrastruktūru nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centros
	RAPLM
2008-2010
	Uzceltas / rekonstruētas 26 pirmsskolas izglītības iestādes (kvantifikācija 2013.g.) un renovētas 34 pirmsskolas izglītības iestādes (kvantifikācija 2013.g.) nacionālās un reģionālās nozīmes attīstības centros, par 11,11% samazināts bērnu skaits rindā uz vietām pirmsskolas izglītības iestādēs (kvantifikācija 2013.g.)
	ERAF, pašvaldības līdzfinansējums
	2008:
24 738 700, 00
	2008:

Procesā.
	Aktivitātes īstenošana 2008.gadā uzsākta

Pašlaik ir noslēgusies pirmā projektu iesniegumu atlases kārta.
	
	

	5.8.
	Attīstīt alternatīvās aprūpes pakalpojumu pieejamību novadu nozīmes attīstības centros.
	RAPLM
2008-2010
	Izveidoti 13 alternatīvās aprūpes centri (kvantifikācija 2013.g.), par 1 520 palielināts vietu skaits alternatīvajos aprūpes centros (kvantifikācija 2013.g.)
	ERAF, projekta iesniedzēja līdzfinansējums
	2008:

2 997 840, 00
	2008:

Procesā.
	Aktivitātes īstenošana uzsākta 2008. gadā.

Projektu iesniegumu iesniegšanas termiņš 2009. gada 5. marts.
	
	

	5.9.
	Īstenot pilotprojektu aukļu dienesta izveidei pašvaldībā.
	BM
2007
	Īstenots pilotprojekts vienā pašvaldībā.
	2007: Liepājas pilsētas pašvaldības un Bērnu un ģimenes lietu ministrijas līdzfinansējums
	2007: 
Ministrijas piešķirtais finansējums: 16896,85 Liepājas pilsētas pašvaldība finansējums: 4224,21
	2007: Izpildīts.
	2007:
2007. gada 12. oktobrī tika atklāts pilotprojekts „Aukļu dienests”, kurš ir izveidots Liepājas pilsētas pašvaldībā. Aukļu dienesta mērķis ir sniegt ģimenēm ar bērniem aukļu pakalpojumus darba dienās no 7:00 līdz 22:00 un papildpakalpojumus pēc vienošanās (bērna uzraudzība naktī, ēdiena gatavošana, pārtikas produktu pirkšana, dzīvojamo telpu uzkopšana, svešvalodu mācīšana, mūzikas instrumentu spēle un citi iespējamie pakalpojumi pēc aukles piedāvājuma un iespējām). Ir apmācītas 60 potenciālās aukles, izveidota mājas lapa www.liepad.lv par aukļu dienesta pakalpojuma iespējām un pieejamību. Dienests ir aprīkots ar datortehniku un mēbelēm.
	
	

	5.10.
	Veicināt personu, kurām ir nepieciešamība aprūpēt ģimenes locekļus, iekļaušanos darba tirgū.  
	NVA
2008-2010
	Piedāvāti aktīvie nodarbinātības pasākumi 250 personām
	NVA
	-
	2008:

Ir sākts.
	2008:

2008. gadā aktīvās nodarbinātības pasākuma "Profesionālā apmācība pārkvalifikācija vai kvalifikācijas pilnveide" ietvaros uzsāktas apmācības aprūpētājs profesijā; iesaistītas 6 personas.
	Aktivitāte īstenota aktīvās nodarbinātības pasākuma "Profesionālā apmācība pārkvalifikācija vai kvalifikācijas pilnveide" ietvaros, neizdalot speciālu mērķa grupu.
	Turpmāk neizdalīt speciālu mērķgrupu un pasākumu īstenot aktīvās nodarbinātības pasākuma "Profesionālā apmācība pārkvalifikācija vai kvalifikācijas pilnveide" ietvaros.

	5.11.
	Veicināt personu ātrāku atgriešanos darba tirgū pēc bērna kopšanas atvaļinājuma.
	NVA /PKIVA

2007-2010
	Nodrošinātas karjeras konsultācijas aptuveni 2000 personām gadā pēc bērna kopšanas atvaļinājuma personu karjeras mērķtiecīgas izvēles veicināšanai
	NVA
	-
	2007,2008:

Procesā.
	2007:

1655 personas pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma saņēmušas karjeras konsultācijas.

2008:

3270 personas pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma saņēmušas karjeras konsultācijas.
	
	

	5.12.
	Motivācijas paaugstināšana un profesionālā apmācība bezdarbniekiem pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (tālmācība).


	NVA
2007-2010
	Iesaistītas 40 personas ik gadu.
	NVA
	2007,2008:
71346,40
	2007,2008:

Procesā. 
	2007: 
Motivācijas paaugstināšanas pasākumos un profesionālajā apmācībā bezdarbniekiem pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (tālmācība) iesaistītas 38 personas.

2008:

Motivācijas paaugstināšanas pasākumos un profesionālajā apmācībā bezdarbniekiem pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (tālmācība) iesaistīta 161 persona.


	
	

	5.13.
	Īstenot pilotprojektu – profesionālās apmācības ar bērnu aprūpes nodrošinājumu
	NVA
2007
	Īstenots pilotprojekts
	NVA
	2007:
59125,89
	2007: Izpildīts.


	2007: 
Īstenots pilotprojekts „Profesionālā apmācība, nodrošinot bērnu pieskatīšanu” (iesaistītas 36 personas).
	
	

	5.14.
	Veicināt dzimumu līdztiesības integrētās pieejas iekļaušanu koplīgumos starp darba devējiem un arodbiedrību, izveidojot īpašu koplīguma paraugu.
	LBAS, LDDK
2008-2010
	Dzimumu līdztiesības principi tiks ieviesti LBAS 24 dalīborganizāciju nozaru un uzņēmumu koplīgumos
	-
	-
	2008:

Procesā.
	LBAS:
Izstrādāts koplīguma paraugs, sniegtas rekomendācijas dalīborganizāciju vadītājiem.

LDDK:

2007. un 2008.gadā:

LDDK biedri darba devēju organizāciju sanāksmēs informēti par iespēju un nepieciešamību koplīgumos iekļaut dzimumu līdztiesības integrēto pieeju.
	
	

	6. rīcības virziens: Ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana

	6.1.
	Veikt pētījumu par sieviešu un vīriešu veselības paradumiem un izstrādāt ieteikumus kaitīgo veselības paradumu mazināšanai.
	VM
2008
	Veikts 1 pētījums, publicēti pētījuma rezultāti, izstrādāti priekšlikumi kaitīgo veselības paradumu mazināšanai.
	Valsts budžets (aptaujas datu analīze un apkopoju

mu sagatavošana), Somijas Sabiedrības veselības institūts (FINBALT pētījuma datu izdošana) 
	2007:

4349,84

2008:

7877,70
	2007,2008:

Izpildīts.
	2007:

1. Veikta Latvijas iedzīvotāju (vecumā no 15 līdz 64 gadiem) veselību ietekmējošo paradumu pētījuma (FINBALT) 2006.gada aptaujas datu analīze, sagatavots un izdots pētījuma datu apkopojums (200 eks.). 

2. Organizēta starptautiskā jauniešu smēķēšanas pētījuma 2007.gada aptauja Latvijā un Skolu personāla aptauja (veikta aptaujas datu analīze, sagatavots  un izdots pētījuma datu apkopojums 2000 eks.). 

Paradumu pētījuma 2005./2006.m.g. aptaujas datu analīze un rezultātu apkopojums „Fiziskā aktivitāte un sēdošs dzīvesveids skolas vecuma bērniem Latvijā” (2000 eks.) un „Uztura paradumi un ķermeņa masa skolas vecuma bērniem Latvijā” (2000 eks.).
2008:

1. Veikta Latvijas iedzīvotāju (vecumā no 15 līdz 64 gadiem) veselību ietekmējošo paradumu pētījuma (FINBALT) 2008.gada aptaujas datu savākšana un ievadīšana.

2. Veikta skolēnu veselības paradumu pētījuma 2005./2006.m.g. aptaujas datu analīze un rezultātu apkopojumi „Smēķēšanas un alkohola lietošanas izplatība skolas vecuma bērniem Latvijā 1991.-2006” (2000 eks.) un „Veselība un psihoemocionālā labklājība skolas vecuma bērniem Latvijā” (2000 eks.).
	
	

	6.2.
	Veikt pētījumu par sadzīves traumatismu, vardarbību ģimenē un laulību šķiršanu saistībā ar alkohola lietošanu
	VM 
2008
	Veikts pētījums, izstrādāti priekšlikumi situācijas uzlabošanai
	Valsts budžets
	2007:
14 053,80
2008:

-
	2007,2008:

Izpildīts.


	2007:

1.Veikts pētījums par alkohola lietošanu saistībā ar traumatismu un vardarbību (2008.gadā darbs pie gala ziņojuma izstrādes)

2. Veikts pētījums „Alkohola lietošanas ietekme uz nelaimes gadījumiem darba vidēs un ceļu satiksmes negadījumiem.”
2008:
1. Pētījumi pabeigti un publiskoti mājas lapā: www.sva.gov.lv
2. Pētījumos iegūtā informācija un rekomendācijas izmantotas, izstrādājot Alkohola patēriņa un ierobežošanas programmas 2010-2014.g. projektu un Programmu vardarbības ģimenē mazināšanai 2008.g.-2011.g.
	
	

	6.3.
	Informēt sabiedrību par veselīga uztura un dzīvesveida jautājumiem.


	VM
2007-2010
	Izveidots raidījumu cikls un TV pārraidītas informatīvas videofilmas.

Sagatavotas publikācijas laikrakstos.
	Valsts budžets
	2007:
163 512,20
2008:

74 056,80
	2007,2008:

Procesā.


	2007:
1. Kampaņa „Balso par veselīgu uzturu” par dārzeņu, pākšaugu, augļu, ogu lietošanas nepieciešamību veselības saglabāšanai un uzlabošanai. Kampaņas laikā tika sagatavoti informatīvie materiāli – Mārtiņa Sirmā veselīgu ēdienu recepšu grāmatiņa „Balso par veselīgu pārtiku”, plakāts, ledusskapju magnēti, vobleri, kas tika izmantoti kampaņas norises vietās. Kampaņas laikā tika izveidots un raidīts audio klips un izvietots interneta banneris par dārzeņu un augļu nozīmi uzturā veselības saglabāšanai un uzlabošanai. Paralēli medijos tika izvietota informācija par kampaņu un veselīgu uzturu.
2. Sagatavoti informatīvi materiāli par sirds un asinsvadu slimību riska faktoriem un to novēršanas iespējām.
3.Sagatavots informatīvs materiāls par veselīgu uzturu 7.-8. klašu skolēniem „Izvēlies veselīgo”.
4. Nodrošināti reģionālie semināri par sirds veselības veicināšanu.
5. Organizēta sabiedrības informēšanas kampaņa „Veselīgās brīvdienas”.
6. Sabiedrības informēšanas kampaņa par fiziskās aktivitātes lomu sirds veselības saglabāšanā.
7. 2007.gadā VM sadarbībā ar Latvijas Lauksaimniecības universitātes lektori V.Kozuli sagatavoja rokasgrāmatu „Sabalansētas ēdienkartes sastādīšana 1. – 4.klašu skolēniem” pašvaldību veselīga uztura programmu veidotāju un realizētāju apmācībai, kurā iekļauta gan vispārīga informācija par ēdināšanas organizēšanu skolās, gan ēdienkaršu paraugi ar konkrētu ēdienu receptēm un pagatavošanas aprakstiem. Šīs vadlīnijas saņēma katra astotā Latvijas skola. Papildus tam 2007.gada beigās visā Latvijā tika organizēti semināri skolēnu ēdināšanas organizēšanā iesaistītajiem speciālistiem (pavāriem, skolu medicīnas māsām, pašvaldību pārstāvjiem), lai informētu par veselīga uztura jautājumiem.
8. Sadarbībā ar SIA „Videoatmiņa” sagatavots un pārraidīts 5 minūšu tematiskais sižets (1 reize ) un 4 minūšu tematisks sižets (6 reizes) par veselīga dzīvesveida popularizēšanu Latvijas televīzijas 7. kanāla informatīvā raidījumā „Medicīna un mēs”;

Sadarbībā ar SIA „Supremus media” sagatavoti un pārraidīti divi 25 minūšu raidījumi Latvijas Televīzijas 1. kanālā raidījumā „Dzīvīte” par veselīga dzīves veida un fiziskās aktivitātes veicināšanu gados veciem cilvēkiem (1 raidījums) un pirmskolas vecuma bērniem un viņu vecākiem (1 raidījums); 

Sagatavota un realizēta informatīva kampaņa fiziskās aktivitātes veicināšanai sabiedrībā "Gribi labi justies - kusties" novembra mēnesī raidstacijās " Latvijas Radio 1" (40 reizes) un "Radio Skonto” (40 reizes). Tematisks raidījuma „Kā pareizi dzīvot” Latvijas Radio 1” - 1 stunda";

Sagatavota un realizēta informatīva kampaņa fiziskās aktivitātes veicināšanai sabiedrībā "Gribi labi justies - kusties" interneta portālos www.delfi.lv un www.apollo.lv (20 reizes).
9. Eiropas smēķēšanas profilakses projekts skolu jauniešiem „Nesmēķējošā klase”.
Starptautiskā pretsmēķēšanas kampaņa „Nesmēķējošā klase” ir Eiropas smēķēšanas profilakses projekts skolu jauniešiem, kura mērķis - aizkavēt smēķēšanas uzsākšanu un veicināt smēķēšanas atmešanu smēķēt uzsākušu jauniešu vidū.
Saņēmēju skaits - 7. un 8. klašu skolēni no 216 skolām (aptuveni 3643 skolēnu), kuri tika aicināti nesmēķēt no 2006.gada 1.februāra līdz 2007.gada 20.maijam.
10. Izveidots informatīvā materiāla „Vieglākais ceļš kā atmest smēķēšanu” krievu valodas izdevums.
11. Informatīvi izglītojošās pretsmēķēšanas kampaņas rīkošana. Kampaņas laikā trīs nedēļas decembrī kinoteātros Liepājā, Rīgā un Valmierā tika demonstrēti 4 dažādi reklāmas klipi par smēķēšanas kaitīgo ietekmi uz veselību. Reklāmas klipi tika demonstrēti arī televīzijā gan latviešu, gan krievu valodās programmās TV3, TV3+, TV6, MTV un LMK, kā arī izvietots banneris interneta portālos TVNet, Draugiem.lv un One.lv.

2008:

1. Informatīvais materiāls par veselīgu uzturu 7.-8. klašu skolēniem „Izvēlies veselīgo” (10 000 eks.).

2. Pilnveidots un iespiests Informatīvais materiāls „Par sirds un asinsvadu slimību riska faktoriem un to novēršanas iespējām” (40 000 eks. latviešu val. 10 000 eks. krievu val. ).

3. Organizēti fizisko aktivitāšu veicināšanas pasākumi „Manas veselīgās brīvdienas” - Madonas, Kuldīgas, Daugavpils un Jelgavas reģionos. Iedzīvotāji ir informēti  par fizisko aktivitāšu nozīmi sirds asinsvadu slimību profilaksē.

4. Lai nodrošinātu skolēniem veselīga un regulāra uztura paradumu veidošanu, ir organizēta kampaņa pirmklasniekiem „Ēd regulāri un veselīgi”. Pirmo klašu skolēni (20 130) visā Latvijā ir saņēmuši: 

4.1. informatīvo materiālu par veselīgu uzturu „Ko ēdīsim”, salokāmu produktu piramīdu; 

4.2. launaga kārbu.
	
	

	6.4.
	Veicināt sabiedrības interesi par savu veselību un izplatīt informāciju par profilaktisko apskašu svarīgumu.
	VM
2007-2010
	Reizi gadā izstrādāts un izplatīts informatīvais materiāls par profilaktisko apskašu programmu
	Valsts budžets

	2007:
19 676,00

2008:

12 267,79
	2007,2008:

Procesā.


	2007:
1. Notika sabiedrības informēšanas kampaņa „Neaizmirsti par savas veselības tehnisko apskati” par vīriešu reproduktīvās veselības veicināšanu, par kaitīgo ieradumu, neatbilstošu darba apstākļu un dzīvesveida negatīvo ietekmi uz vīriešu reproduktīvo veselību un ar to saistītajām sekām, kā arī vīriešu reproduktīvās veselības veicināšanas iespējām.
2. Notika sabiedrības informēšanas kampaņa „Atļaujies būt vesela”, kuras galvenais mērķis bija aicināt sievietes pievērst lielāku uzmanību savai veselībai, kā arī uzsvērt un atgādināt, ka reizi gadā katra Latvijas sieviete var saņemt valsts apmaksātu profilaktisko aprūpi, kurā ietilpstošo ginekoloģisko apskati, kuru pēc savas izvēles sieviete var veikt pie ģimenes ārsta vai ginekologa Pielietojot lekcijas- diskusijas metodi, sievietes tika izglītotas un informētas par:

· ginekoloģisko profilaktisko apskašu nozīmi, norisi, pieejamību;

· reproduktīvās veselības veicināšanu–grūtniecību, dzemdībām, zīdīšanas veicināšanu saslimšanu profilakses iespējām - ginekoloģisko saslimšanu profilaksi, dzemdes kakla vēža profilaksi, krūts dziedzera vēža profilaksi. Kopumā pasākumos piedalījās ap 500 dalībniecēm.

2008:

1. 1. Izdoti 2 informatīvie materiāli sievietēm par profilaktisko apskašu nepieciešamību un onkoloģisko slimību profilaksi.:

1.1. „Kāpēc vajadzīgas ginekoloģiskās apskates” (10 000 eks.). Tiek izdalīts ārstniecības iestādēs visā Latvijā.

1.2. „Kas sievietēm jāzina par savām krūtīm un to izmeklēšanas metodēm” (10 000eks.). Tiek izdalīts ārstniecības iestādēs visā Latvijā.

2. Organizēta informatīvā kampaņa vīriešu reproduktīvās veselības veicināšanā „Īsti vīri nebaidās no urologa!” Vīrieši tiek informēti par iespējām uzlabot reproduktīvo un vispārējo veselību, veselības aprūpes un veselības veicināšanas pakalpojumu pieejamību.

3. Organizētā vēža skrīninga kampaņas ietvaros tika organizēts seminārs sieviešu atbalsta grupu līderēm, informējot par vēža skrīninga nozīmi un valsts apmaksātām iespējām. 

	
	

	6.5.
	Veicot pārrunas par koplīgumu noslēgšanu, iekļaut pasākumus par strādājošo obligātās veselības apdrošināšanu uzņēmumu līmenī.
	LBAS
2008-2010
	Noslēgti 100 koplīgumi


	
	
	2008:

Procesā.
	2008:
Sniegtas rekomendācijas dalīborganizācijām, bet ekonomiskie apstākļi ļoti apgrūtina šo normu īstenošanu.
	
	


Lietotie saīsinājumi:

AIM
- Aizsardzības ministrija

AM
- Ārlietu ministrija

BM
- Bērnu un ģimenes lietu ministrija
FM 
- Finanšu ministrija

IEM
- Iekšlietu ministrija
IUMSIL 
- Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts 
IUMEPL
- Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās pārvaldes lietās sekretariāts 
IZM
- Izglītības un zinātnes ministrija
KM
- Kultūras ministrija
LM
- Labklājības ministrija
RAPLM
- Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija
SAM
- Satiksmes ministrija

TM 
- Tieslietu ministrija 
VM
- Veselības ministrija 
VIDM
- Vides ministrija

ZM
- Zemkopības ministrija

MK
- Ministru kabinets

LBAS
- Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

LDDK
- Latvijas Darba devēju konfederācija

NVO
- nevalstiskās organizācijas

NVA
- Nodarbinātības valsts aģentūra

PKIVA
- Profesionālās Karjeras izglītības aģentūra (tagad integrēta NVA)

TS 
- Tiesībsargs
VAS
- Valsts Administrācijas skola

VDI
- Valsts Darba inspekcija

VSAA
- Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūra

VVVA
- Valsts Veselības veicināšanas aģentūra
ES
- Eiropas Savienība

ESF
- Eiropas Sociālais fonds
Labklājības ministrs








U. Augulis
	Valsts sekretārs
	Par kontroli atbildīgā persona
	Par politikas plānošanu un koordināciju atbildīgā amatpersona
	Eiropas un juridisko lietu departamenta direktors
	Atbildīgā amatpersona

	
	
	
	
	

	R. Beinarovičs
	Z. Uzuliņa
	I. Kārkliņa
	E. Korčagins
	E. Pičukāne


20.03.2009.  10:01
7595
E.Pičukāne
67021625 Elizabete.Picukane@lm.gov.lv

� Informācija par pasākuma izpildes gaitu, norādot atbilstošo izpildes stadiju:	


„Nav sākts” (ja aktivitāte nav uzsākta),


„Procesā” (ja aktivitāte uzsākta un tai vēl nav jābūt pabeigtai),


„Izpildīts” (ja aktivitāte pabeigta un pabeigta termiņā),


„Izpildīts kavējot” (ja aktivitāte pabeigta vēlāk nekā plānots),


„Izpildīts daļēji” (ja aktivitāte realizēta nepilnīgi, taču netiks turpināta),


„Kavējas” (ja aktivitāte nav pabeigta vai nav pat sākta un izpildes termiņš jau pagājis),


„Procesā, bet kavēsies” (ja aktivitāte ir uzsākta, bet skaidri zināms, ka netiks pabeigta termiņā),


„Pārtraukts” (ja aktivitāte bija uzsākta, taču tika pārtraukta, un iemesls šādai rīcībai bija lēmums ministrijas vadības vai augstākstāvošu instanču līmenī).


� Pamatojums, ja pasākuma statuss ir „Nav sākts”, „Izpildīts kavējot”, „Izpildīts daļēji”, „Kavējas”, „Procesā, bet kavēsies”, „Pārtraukts”.
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