Informatīvais ziņojums 

par Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam 

iekļauto pasākumu īstenošanas gaitu 2005. gadā

Informatīvais ziņojums sagatavots, izpildot Ministru kabineta 2004.gada 8.septembra rīkojuma Nr.600 „Par Programmu dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam” 4.punktā uzdoto. 

1. Vispārējs situācijas raksturojums dzimumu līdztiesības jomā 2004.gadā.

Dzimumu līdztiesība skar dažādus jautājumus, kuri saistīti ar vienādu iespēju abiem dzimumiem nodrošināšanu. Programmā kā galvenās jomas, kurās nepieciešams veikt situācijas uzlabošanas pasākumus, ir noteiktas izglītības, darba un ģimenes dzīves apvienošanas, atbildīgo institūciju kapacitātes stiprināšanas un vardarbības prevencijas jomas.  

2004.gada laikā turpinājās vairāku iepriekšējos gados uzsāktu projektu īstenošana. Projekti tiek īstenoti gan ar Eiropas Savienības programmu finansējumu, gan nevalstisko un ārvalstu organizāciju atbalstu un finansējumu. Vienlaikus jāatzīmē, ka dzimumu līdztiesība ir viena no tām jomām, kur viena gada laikā būtiskas izmaiņas veikt ir praktiski neiespējami. Pirmkārt, tādēļ, ka izmaiņas ir cieši saistītas ar sabiedrības attieksmes maiņu, kas notiek ilgākā laika posmā un, otrkārt, ir nepieciešams veikt plašus sabiedriskās domas pētījumus, lai notikušās izmaiņas varētu konstatēt. 

Norādījumus par nepieciešamību meklēt risinājumus dažādiem ar dzimumu līdztiesību saistītiem jautājumiem Latvija saņēmusi no ANO Sieviešu diskriminācijas izskaušanas konvencijas komitejas. Norādījumi vērsti uz stereotipu mazināšanu sabiedrībā un īpaši izglītības jomā, problēmām nodarbinātības jomā, vardarbības un saistībā ar to arī prostitūcijas un cilvēku tirdzniecības problēmu risināšanu, un visbeidzot institucionālā mehānisma nostiprināšanu. 
Analizējot patreizējo situāciju programmas īstenošanā, redzams, ka atsevišķu pasākumu īstenošana ir uzsākta jau 2004.gadā un tiks turpināta 2005.gadā. Programmas īstenošanai atsevišķs finansējums nav piešķirts. Programmā noteikts, ka izvirzīto mērķu sasniegšanai paredzēts izmantot valsts institūcijām piešķirtos tiešo funkciju veikšanai paredzētos ikgadējos budžeta līdzekļus. Vairums programmā ietverto pasākumu ir labklājības ministrijas atbildībā, taču vienlaikus galvenie atbildīgie par atsevišķu pasākumu realizāciju ir arī IZM, TM, BĢLM, CSP, VCB. 

Lielākā daļa pasākumu, kuru īstenošanai nepieciešams finansējums, tiks īstenoti izmantojot ES Struktūrfondu un/ vai starptautisko organizāciju līdzekļus vai atbalstu. Labklājības ministrija 2004.gada 27.septembrī ir apstiprinājusi ES struktūrfondu nacionālo programmu „Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai”, kas ietver septiņus atsevišķus projektus. Šie projekti tiek īstenoti institūcijās, kuru darbība ir saistīta ar dzimumu līdztiesības politikas īstenošanu. Vairākos Nacionālās programmas projektos ir rasta iespēja īstenot arī Programmā paredzētos pasākumus.
Kopumā var secināt, ka izmaiņas vērojamas visos Programmas rīcības virzienos. Darbs pie pasākumu īstenošanas vairākumā gadījumu jau ir uzsākts, kas ir ļoti svarīgi veiksmīgai nosprausto mērķu sasniegšanai. 

1. Rīcības virziens - Visu līmeņu izglītība un sabiedrības informētības līmeņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem paaugstināšana

Labklājības ministrija, sadarbojoties ar vairākiem nacionālajiem partneriem, kopš 2003.gada decembra īstenoja vērienīgu projektu „Masu mediju loma varas pārdalē”. Projekta, kurš noslēgsies  2005.gada martā, aktivitātes lielā mērā bija vērstas uz dzimumstereotipu apzināšanos un maiņu. Minētais projekts, kas īstenots Eiropas Kopienas programmas ietvaros ar Latvijas līdzfinansējumu, sniedzis būtisku ieguldījumu sabiedrības informēšanā par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
Vienlaikus jāatzīmē nepietiekama izglītības jomas pārstāvju iesaistīšanās diskusijās un iniciatīvu īstenošanā par dzimumu līdztiesības aspektiem. Tas ir viens no iemesliem, kādēļ pašlaik nav pieejams finansējums specifisku uz dzimumu līdztiesības nodrošināšanu vērstu pasākumu īstenošanai izglītības jomā. 

2. Rīcības virziens – Darba un ģimenes dzīves apvienošana

Šajā rīcības virzienā iekļautās aktivitātes var iedalīt trīs blokos – informatīvi izglītojošie pasākumi, elastīga darba laika un formu ieviešana un bērnu aprūpes iespēju pilnveidošana. Daļa aktivitāšu ir paredzētas ES Nacionālās programmas projektu ietvaros, tādēļ tām ir atbilstošs finansiālais segums to īstenošanai. Ļoti pozitīvi vērtējama BĢLM īstenotā bērnu rotaļu un attīstības centru atvēršana Latvijas pilsētās. Centri varētu sniegt būtisku ieguldījumu darba un ģimenes dzīves apvienošanas iespēju veicināšanā. 
3. Rīcības virziens – Kapacitātes un izpratnes līmeņa paaugstināšana valsts pārvaldē par dzimumu līdztiesības jautājumiem un ilgtspējīga dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas mehānisma veidošana.


2004.gadā ir turpināts darbs pie dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas institucionālā mehānisma nostiprināšanas. Kopumā jāsecina, ka joprojām ir nepietiekama izpratne un līdz ar to arī motivācija dzimumu līdztiesības principa integrēšanai nozaru politikās. Tādēļ 2004.gadā ir izstrādāts lekciju kurss „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā?”, kas tiek piedāvāts Valsts Administrācijas skolā. Kursa mērķis ir sniegt valsts pārvaldes speciālistiem izpratni par dzimumu līdztiesības principa ievērošanu nozaru politiku veidošanā. 2005.gada sākumā pieprasījums un interese par kursu ir būtiski palielinājusies.

2005.gada laikā paredzēts apkopot informāciju par tiem statistikas datiem, kas šobrīd netiek publicēti dzimumu griezumā, bet būtu nepieciešami, lai varētu veikt situācijas analīzi, novērot problēmjomas un plānot nepieciešamās aktivitātes.

Jāuzsver, ka šī rīcības virziena pasākumi neprasa finansējumu, bet to īstenošana ir tiešā veidā atkarīga no visu iesaistīto ministriju izpratnes un iniciatīvas.
4. Rīcības virziens – Vardarbības ģimenē prevencija 

2004.gadā šajā jomā vērā ņemamas aktivitātes nav notikušas. Jāatzīmē, ka  arī 2005.gadā neviena no iesaistītajām pusēm īpašas uz vardarbības ģimenē prevenciju vērstas aktivitātes nav paredzējusi. Informatīvie pasākumi par vardarbību iespējami dažādu citu projektu aktivitāšu ietvaros. Tā kā šajā gadā valsts budžeta līdzekļus programmā paredzētajiem pasākumiem nebija iespējams piesaistīt, finansējums aktivitāšu īstenošanai tiek meklēts dažādu citu projektu ietvaros.
Turpinājumā tabulā, atbilstoši programmā noteiktajiem rīcības virzieniem, atspoguļota atsevišķu programmā iekļauto pasākumu īstenošanas gaita un piesaistītā finansējuma apjoms.
2. Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam iekļauto pasākumu īstenošanas pārskats
	Nr. p. k.
	Pasākums
	Pasākuma koordinators un iesaistītās institūcijas
	Finansēšanas avots
	Izmaksas, latos
	Izpilde (uz 2005.gada 28.februāri)

	Apakšmērķis: Dzimumu līdztiesības principam atbilstošu priekšstatu par sieviešu un vīriešu lomām darbā un sadzīvē veidošana visos izglītības sistēmas līmeņos un sabiedrības informētības līmeņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem paaugstināšana

Rīcības virziens: Visu līmeņu izglītība un sabiedrības informētības līmeņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem paaugstināšana

	1.1.
	Veikt pētījumu par masu mediju lomu stereotipu veidošanā un atspoguļošanā.
	LM
	Eiropas Kopienas programmas projekts „Masu mediji varas pārdalē” 
	11 000 (2004.g.)
	Eiropas Kopienas programmas Projekta „Mediju loma varas pārdalē” ietvaros 2004.gadā Latvijā veikti pētījumi „Mediju loma varas pārdalē”. 

· Pētījuma rezultāti sagatavoti publicēšanai brošūrās 150 eksemplāros latviešu un angļu valodās.

· Pētījuma rezultāti ievietoti LM mājas lapā www.lm.gov.lv , sabiedriskās politikas portālā www.politika.lv un projekta mājas lapā www.medijuprojekts.lv
· 2005.gadā paredzēts atkārtot pētījuma publicēšanu brošūrās latviešu valodā (150 eksemplāri).

· Tiks turpināta pētījumu rezultātu izplatīšana ar dzimumu līdztiesību saistītos pasākumos.


	1.2.
	Veikt sabiedrības informēšanas pasākumus par dzimumu līdztiesības jautājumiem un stereotipiem.
	LM, VSAA
	Eiropas Kopienas programmas projekts „Masu mediji varas pārdalē” 
	45 900 (2004.g.)
	Eiropas Kopienas programmas Projekta ietvaros:

· 2004.gada novembrī un decembrī ir izstrādāta un īstenota sociālās reklāmas kampaņa, kuras ietvaros  izveidots vortāls Kāpēc nē?, divi sociālās reklāmas klipi, kas pārraidīti televīzijā, rīkotas diskusijas, rīkots Tēvu gājiens. 

· 2004.gada nogalē veikta sabiedriskās domas aptauja Dzimumu līdztiesība Latvijā. Rezultāti ievietoti Labklājības ministrijas mājas lapā www.lm.gov.lv un projekta mājas lapā www.medijuprojekts.lv 
· 2005.gada janvārī organizēta starptautiska konference „Masu mediju loma varas pārdalē”, kurā piedalījās vairāk kā 200 dalībnieki no jaunajām ES dalībvalstīm un kura ieguva plašu masu mediju uzmanību.
2005.gadā VCB Eiropas struktūrfondu programmas EQUAL ietvaros kā sadarbības partneris projektā „Atvērtu darba tirgu sievietēm” (projektu īsteno Resursu centrs sievietēm „Marta”) plāno īstenot sabiedrības informēšanas pasākumus Rīgā un novados, kā arī veicināt integrēto dzimumu līdztiesības pieeju valsts politikas līmenī, analizējot normatīvo aktu projektus, sniedzot savus atzinumus. 



	1.3.
	Pārskatīt izglītības programmu satura un metodiskos materiālus, iekļaujot tajos tēmas par dzimumu lomu un stereotipu analizēšanu.
	IZM, Izglītības pārvaldes, NVO , ISEC
	
	13 978 (2005.g.)
	IZM norāda, ka saskaņā ar IZM 12.05.2003 rīkojumu Nr.213 par mācību grāmatu apstiprināšanas nolikumu jau tiek nodrošināta atbilstošu, tai skaitā arī no dzimumu līdztiesības aspekta, mācību līdzekļu izmantošana izglītošanas procesā pamatizglītības un vispārējās izglītības posmā.

Izglītības satura un eksaminācijas (ISEC) mācību priekšmeta Sociālās zinības mācību literatūras ekspertu padomē 2005./2006.mācību gadam paredzēts iekļaut arī pārstāvjus no sabiedriskās organizācijas „Latvijas Dzimumu līdztiesības apvienība”, kā arī iesaistīt organizācijas pārstāvjus vispārējās izglītības mācību priekšmetu analīzē un vērtēšanā.

LM ir uzsākta ES Nacionālās programmas projekta „Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības stratēģijas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām”, kura ietvaros 2005.gadā ir paredzēts:

· veikt situācijas izvērtējumu un statistikas datu analīzi par galvenajām problēmām Latvijas izglītības sistēmā dzimumu līdztiesības kontekstā;



	1.4.
	Iekļaut dzimumu līdztiesības jautājumus skolotāju kvalifikācijas celšanas tālākizglītības programmās, papildus paredzot metodiskā materiāla skolotājiem izstrādi.
	IZM, Izglītības pārvaldes
	
	-
	 IZM norāda, ka pedagogu tālākizglītības programmās jau ir iekļauti dzimumu līdztiesības jautājumi, piemēram, mācību priekšmeta „Sociālās zinības” tēmās par cilvēktiesībām, līdztiesības iespējām, par pilsoņa tiesībām un pienākumiem.



	1.5.
	Integrēt dzimumu līdztiesības jautājumus sociālo zinātņu un pedagoģijas studiju programmās.
	IZM, Augstākās izglītības iestādes un ministrijas
	
	-
	IZM 2005.gada laikā apzinās situāciju, cik un kurās augstskolās tiek piedāvāts atsevišķs kurss par dzimumu līdztiesību.

	1.6.
	Sagatavot informatīvu materiālu pedagogiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem un dzimumu līdztiesības principa integrēšanu
	LM, IZM
	
	79 000 (2005.g.)
	LM ir uzsākta ES Nacionālās programmas projekta „Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām”, kura ietvaros 2005.gadā ir paredzēts:

· izstrādāt izglītojošus materiālus pirmsskolas un vispārējās izglītības iestāžu skolotājiem un metodiķiem;

· organizēt izglītojošus pasākumus pirmsskolas un sākumskolas skolotājiem un metodiķiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem izglītības sistēmā.


	Apakšmērķis: Piemērotu apstākļu radīšana, lai veicinātu darba un ģimenes dzīves apvienošanu

Rīcības virziens: Darba un ģimenes dzīves apvienošana

	2.1.
	Sabiedrības informēšanas kampaņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības jomā.
	LM, NVO
	ES Nacionālās programmas projekts „Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības stratēģijas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām”
ES Nacionālās programmas projekts „Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības kapacitātes stiprināšana”
	410 000
(2005-2006.g.)

3000 (2004.g.)
22 150 (2005.g.)
31 000
(2005.g.)
	· LM ir uzsākta ES Nacionālās programmas projekta „Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām”. Šī projekta ietvaros 2005.gada laikā tiks uzsākta  Sabiedrības informēšanas kampaņas  dzimumu līdztiesības principu ieviešanas veicināšanai īstenošana, kas paredz sociālo reklāmu veidošanu, informatīvu materiālu izstrādi,  diskusiju rīkošanu masu medijos, utml.  aktivitātes.
· 2004.gadā LBAS ES Nacionālās programmas projekta „Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības kapacitātes stiprināšana” ietvaros  organizējusi izglītojošus seminārus dalīborganizāciju vadītājiem un speciālistiem par dzimumu līdztiesības principu integrēšanu. Dažādās Latvijas pilsētās notikuši seši semināri, kuros piedalījušies 249 sievietes, 96 vīrieši: 
·  „Sociālo partneru loma darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas pilnveidošanā Daugavpils arodorganizāciju darbībā”, Daugavpils;

· „Pirmspensijas vecuma sievietes dzīves kvalitātes paaugstināšanas iespējas un konkurētspēja darba tirgū”, Jūrmala

· „Dzimumu līdztiesības principu integrēšana arodbiedrību darbībā”, Rīga

· „Dzimumu  līdztiesības  principu realizēšana arodorganizācijas sadarbībā ar sociālajiem partneriem”, Rīga

· „Dzimumu līdztiesības aspekti darba samaksas jautājumos”, Rīga, Bauska

· „Dzimumu līdztiesības principu integrēšana LBAS Jauniešu padomes darbībā”, Rīga Jelgava

· 2005.gadā LBAS ES Nacionālās programmas projekta „Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības kapacitātes stiprināšana” ietvaros  paredzēts:

·  Rīkot seminārus par dzimumu līdztiesības principu integrēšanu arodbiedrību darbā;

· Rīkot seminārus par sociālā dialoga stiprināšanu, ievērojot dzimumu līdztiesības principus un diskriminācijas novēršanu darba tirgū;

· Veidot radio raidījumu ciklu LR 1 un reģionālajās radio stacijās par dzimumu līdztiesības problēmu risinājumu dažādās profesijās.

· VCB kā sadarbības partneris Resursu centra sievietēm „Marta” ES EQUAL programmas ietvaros īstenotajā projektā „Atvērtu darba tirgu sievietēm” ietvaros  2005.gadā īstenos šādas aktivitātes:

· sabiedrības informēšana par tiesisko regulējumu, veiksmīgiem precedentiem un VCB atzinumiem dzimumu līdztiesības jomā – publikācijas, preses konferences, bukletu izdošana un TV rullīša sagatavošana un pārraide par tiesībām un iespējām tās aizstāvēt.

· no 2005.g. jūnija paredzēti regulāri izglītojoši semināri reģionos par diskriminācijas identificēšanu un novērošanu un sūdzību uzklausīšana dažādās pašvaldībās

· juridisko konsultāciju sniegšanai par sieviešu tiesībām darba jomā un ar to saistītajām problēmām ir plānots izveidot bezmaksas telefonlīniju, kā arī izvērst un padziļināt iespējamās diskriminācijas gadījumu izmeklēšanu un juridisko atbalstu upuriem. 

· 

	2.2.
	Informēt darba devējus un arodbiedrības par nepieciešamību informēt darbiniekus – vīriešus par iespēju izmantot tēva atvaļinājumu sakarā ar bērna piedzimšanu un bērna kopšanas atvaļinājumu.
	LDDK, LM, LBAS
	
	2000 (2005.g.)
	· 2005.gadā LBAS paredzējusi izsūtīt informatīvus cirkulārus  (2 x 500 gab.) dalīborganizāciju vadītājiem, kā arī regulāri izplatīt informāciju LBAS organizētajos semināros, sanāksmēs

· 2005.gada beigās paredzēts uzsākt pārrunas ar darba devējiem par attiecīgās normas iekļaušanu koplīgumos

	2.3.
	Sagatavot informatīvu materiālu vīriešiem par iespēju izmantot tēva atvaļinājumu sakarā ar bērna piedzimšanu, bērna kopšanas atvaļinājumu un minēto atvaļinājumu laikā izmaksājamiem valsts pabalstiem.
	VSAA, LM
	VSAA budžets
	347 (2004.g) 
5000 (2005.g)
	· VSAA 2004.gada laikā 10 000 eksemplāros izdevusi informatīvo lapu Paternitātes pabalsts.

· VSAA 2005.gadā paredzējusi izdot brošūru Ģimene un mazulis 50 000 eksemplāros.


	2.4.
	Izstrādāt plānu par jaunu pirmsskolas izglītības iestāžu veidošanu un alternatīvu bērnu aprūpes formu
 attīstīšanu, īpaši vecāku darba vietās.
	BĢLM, IZM, Izglītības pārvaldes, pašvaldības
	-
	-
	Uzdevuma termiņš ir 2006.gads,  īstenošana nav uzsākta.

	2.5.
	Izveidot bērnu attīstības centrus īslaicīgai bērnu aprūpei pirmsskolas mācību iestāžu ietvaros bērniem līdz 2 gadu vecumam.
	BĢLM, Pašvaldības, Izglītības pārvaldes, IZM
	Valsts budžets
	37 000 (2004.g.)

100 000 (2005.g.)


	BĢLM Rīcības plāna koncepcijas „Valsts ģimenes politika” īstenošanai ietvaros 2004.-2013.gadam ietvaros paredzēts izveidot 15 bērnu rotaļu un attīstības centrus īslaicīgai bērnu aprūpei visā Latvijā.   

· 2004.gadā, lai pirmsskolas vecuma bērni, kuri neapmeklē bērnudārzu, laikā, kad vecākiem nav iespēju būt kopā ar bērnu, nepaliktu bez uzraudzības un sniegtu atbalstu vecākiem darba un ģimenes dzīves apvienošanā, ir īstenoti deviņi bērnu rotaļu un attīstības centra izveides projekti, kā rezultātā darbu ir uzsākuši septiņi bērnu rotaļu uz attīstības centri (Krāslavā, Cēsīs, Bauskā, Mārupē, Saulkrastos, Līvānos, Valmierā), bet divi bērnu rotaļu un attīstības centri (Rūjienā un Ventspilī) darbu uzsāks 2005.gada martā. 
Rotaļu un attīstības centri tiek veidoti  ar kombinētu finansējumu - valsts, pašvaldība, NVO.  
· 2005.gadā paredzēts izveidot 12 - 15 centrus. 

	2.6.
	Veicināt jaunu elastīgu darba formu ieviešanu.
	LM, LDDK, LBAS
	ES Nacionālās programmas projekts „Latvijas darba devēju konfederācijas kapacitātes stiprināšana”
	2400 (2005.g.)
3000 (2005.g.)

	· LDDK uzsākta ES Nacionālās programmas projekta „Latvijas darba devēju konfederācijas kapacitātes stiprināšana” īstenošana, kura ietvaros 2005.gadā ir paredzēts izstrādāt un izplatīt informatīvos materiālus par elastīgu darba formu izveidošanas iespējām uzņēmumā, ņemot vērā Eiropas valstu pieredzi un attiecinot to uz Latvijas situāciju:

a) darba laiks;

b) darba vieta (telework).

· 2005.gadā LBAS ar dalīborganizāciju starpniecību apzinās uzņēmumus, kuros tiek plānots ieviest vai jau ir ieviestas elastīga darba laika/ e-darba formas, apzinās darba tiesisko attiecību regulējošos dokumentus, kas kavē vai neveicina elastīgu darba formu, kā arī veiks pārrunas ar darba devējiem uzņēmumos, kur noslēgti darba koplīgumi, par iespējām ieviest elastīgas darba formas/ paredzēt elastīga darba laika/ e-darba formu iekļaušanu darba koplīgumos



	2.7.
	Veicināt elastīga darba laika ieviešanu un izmantošanu. 
	LM, LDDK, LBAS, NVA
	ES Nacionālās programmas projekts „Latvijas darba devēju konfederācijas kapacitātes stiprināšana”
	2400 (2004.g.)
3000 (2005.g.)

	· LDDK uzsākta ES Nacionālās programmas projekta „Latvijas darba devēju konfederācijas kapacitātes stiprināšana” īstenošana, kura ietvaros 2005.gadā ir paredzēts izstrādāt un izplatīt informatīvos materiālus par elastīgu darba formu izveidošanas iespējām uzņēmumā, ņemot vērā Eiropas valstu pieredzi un attiecinot to uz Latvijas situāciju:

a) darba laiks;

b) darba vieta (telework).

· 2005.gadā LBAS plāno organizēt informatīvas sanāksmes un seminārus dalīborganizāciju vadītājiem un speciālistiem par elastīga darba laika formām, to izmantošanu un ieviešanu, apzināt iestādes un uzņēmumus, kur jau ieviestas vai tiek plānots ieviest elastīgas darba formas, kā arī paredzēt attiecīgas izmaiņas darba koplīgumos, lai nodrošinātu elastīga darba laika ieviešanu, kur tas iespējams.


	2.8.
	Saskaņot valsts un pašvaldību pakalpojumu sniedzēju institūciju darba laiku ar strādājošo darba laiku (vismaz 1x nedēļā).
	LM, Valsts pārvaldes iestādes
	
	-
	2005.gadā paredzēts veikt informatīvus pasākumus, iepazīstinot ar iestādēm un uzņēmumiem, kuros darba laiks ir pielāgots strādājošo darba laikam, mudināt arī citus pakalpojumu sniedzējus ieviest darba laiku, kas būtu ērts strādājošajiem.


	Apakšmērķis: Dzimumu līdztiesības politikas pārraudzības un novērtēšanas mehānisma pilnveidošana un valsts pārvaldes institūcijās strādājošo izglītošana par dzimumu līdztiesības jautājumiem.

Rīcības virziens: Kapacitātes un izpratnes līmeņa paaugstināšana valsts pārvaldē par dzimumu līdztiesības jautājumiem un ilgtspējīga dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas mehānisma veidošana.

	3.1.
	Stiprināt tiešās valsts pārvaldes un pašvaldību institūciju kompetenci dzimumu līdztiesības aspekta integrēšanā nozaru politiku izstrādē un īstenošanā.
	LM, Visas ministrijas un Īpašu uzdevumu sekretariāts, VAS, NVO, LPS
	
	-
	· Dzimumu līdztiesības aspekts tiek ņemts vērā izstrādājot divus galvenos Kultūras ministrijas nozares politikas plānošanas dokumentus – „Vidējā termiņa stratēģiju” un „Kultūrpolitikas vadlīnijas”.
· Dzimumu līdztiesības aspekts tiek ņemts vērā izstrādājot pamatnostādnes Valsts programmai „Sabiedrības integrācija Latvijā”.
· Koordinācijas darba grupā dzimumu līdztiesības jautājumos tiks aktualizēts jautājums par MK instrukcijas Nr.4 „Kārtība, kādā aizpildāma normatīvā akta projekta anotācija” ievērošanu, kas paredz, ka izstrādājot politikas plānošanas dokumentus ministrijām jāanalizē šī dokumenta ietekme uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu. 

· Uzsākta ES Nacionālās programmas projekta „Latvijas pašvaldību savienības kapacitātes stiprināšana” īstenošana, kura ietvaros tiek apmācīti pašvaldību politiķi un speciālisti dzimumu līdztiesības principu integrēšanā pašvaldības plānošanas un politikas dokumentu izstrādē un ieviešanā. 


	3.2.
	Stiprināt par dzimumu līdztiesības un nediskriminācijas uzraudzību atbildīgās institūcijas kapacitāti
	VCB, VDI, LM
	
	-
	2004.gadā VCB ir pieaudzis par dzimumu diskrimināciju izskatīto sūdzību skaits. Ir izskatītas 8 rakstiskas un 17 mutiskas sūdzības par dzimumu diskrimināciju (2003.g. attiecīgi – 3 un 14). Atkarībā no sūdzības rakstura, Birojs ir aktīvi iesaistījies lietas risināšanā, pieprasījis paskaidrojumus pusēm, mēģinājis panākt mierizlīgumu vai sniedzis juridisku konsultāciju. Vienā no lietām (par diskriminējoša darba sludinājuma publicēšanu) sadarbībā ar Valsts Darba inspekciju ir panākta ievērojama naudas soda uzlikšana vainīgajam uzņēmumam.



	3.3.
	Nodrošināt statistikas datu vākšanu un pieejamību dzimumu griezumā.
	CSP, Nozaru ministrijas, pētnieciskās institūcijas
	
	-
	· Statistikas veidlapās 2005. gadam iekļauti jautājumi par kultūras nozarē nodarbināto sadalījumu dzimumu griezumā;

· 2005.gadā paredzēts izvērtēt pieejamos statistikas datus un noteikt regulāri nepieciešamos datus dzimumu griezumā, kā arī izvērtēt atskaišu formu uzlabošanas iespējas un nepieciešamību.

  

	3.4.
	Organizēt valsts pārvaldes iestāžu ierēdņu apmācību par dzimumu līdztiesības jautājumiem. 
	Visas ministrijas, VAS
	
	-
	· 2004.gada laikā Valsts administrācijas skolā mācību kurss „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā” noticis trīs reizes, kursu apmeklējuši 49 valsts pārvaldes iestāžu darbinieki.

· 2005.gada pirmajā pusgadā VAS kurss „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā” paredzēts sešas reizes.

	Apakšmērķis: Sabiedrības un speciālistu informēšana un viņu izpratnes paaugstināšana par vardarbības problēmu, tās atpazīšanu un ar to saistītajiem riskiem

Rīcības virziens: Vardarbības ģimenē prevencija 

	4.1.
	Sniegt sabiedrībai vispusīgu informāciju par vardarbības problēmu un ar to saistītajiem riskiem.
	LM, Plašsaziņas līdzekļi, IeM, NVA, NVO BĢLM
	
	-
	· Pasākuma īstenošana būs iespējama veiksmīgas projekta izstrādes un apstiprināšanas gadījumā. Notiek pārrunas starp  Ziemeļu ministru Padomi, kā arī Talsu krīzes centru sievietēm un bērniem, piedaloties LM par projekta iesniegšanu Eiropas Savienības DAPHNE programmā. 

· UNDP sadarbībā ar PVO un Krīzes centru Skalbes no 2005.gada 14.martam līdz 31.decembrim īsteno Kampaņu pret vardarbību, kas paredz dažādus informatīvos pasākumus pret vardarbību - LM piedalās kā sadarbības partneris

 

	4.2.
	Paaugstināt speciālistu informētības un izpratnes līmeni par vardarbības problēmu un ar to saistītajiem riskiem.
	LM, VM, LPS, IZM, NVO
	
	-
	· LPS Pašvaldību konsultāciju centrs 2004.gadā 16 stundu programmā par vardarbības problēmu ir izglītojis 50 pašvaldību speciālistus, kuri strādā ar bērniem un jauniešiem.

· 2005. gadā no marta līdz decembrim LPS pašvaldību konsultāciju centrs par BĢLM finansējumu 24 stundu programmā „Riska faktori nelabvēlīgā ģimenē” (viens no tiem nepārprotami ir vardarbība) izglītos aptuveni 900 speciālistus visā Latvijā. Mācības notiks 26 rajonos un 7 lielajās pilsētās.

· Programmā uzrādītais finansējums LVL 2900 šim pasākumam 2005.gadā nav pieejams.
· UNDP sadarbībā ar PVO un Krīzes centru Skalbes no 2005.gada 14.martam līdz 31.decembrim īsteno Kampaņu pret vardarbību, kas cita starpā paredz apmācības programmu izstrādi dažādu speciālistu apmācībai. LM piedalās kā sadarbības partneris.


	4.3.
	Veicināt tiesnešu izpratnes par vardarbības gadījumos cietušajiem paaugstināšanu.
	TM, NVO DzLP, LM, IeM, BĢLM
	
	-
	2005.gada aprīlī un maijā tiesnešu un tiesu darbinieku mācību programmā sadarbībā ar ASV vēstniecību paredzēts seminārs „Cilvēku tirdzniecības juridiskie un sociālpsiholoģiskie aspekti”. Vardarbība ir nenoliedzama cilvēku tirdzniecības problēmas sastāvdaļa, kas tiks apskatīta semināra laikā. Apmācībā iekļautas arī tēma par ANO Konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas izskaušanu, kuras saturā vardarbības novēršana ir viena no svarīgākajām sastāvdaļām.

	4.4.
	Sniegt informatīvu atbalstu vardarbības upuriem un viņu tuviniekiem par palīdzības saņemšanas iespējām un viņu tiesībām uz aizstāvību. 
	LM, VCB, IeM, NVO, Pašvaldības
	
	-
	Saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu informācijas sniegšana personai tiesībām saņemt sociālos pakalpojumus un to sniegšanas kārtību ir pašvaldības sociālā dienesta pienākums.

Papildus tam 2004.gada 20.janvārī ar MK noteikumiem Nr.37 „Grozījumi Ministru kabineta 1999.gada 8.jūnija noteikumos Nr.208 "Kārtība, kādā bērnam, kurš cietis no prettiesiskām darbībām, sniedzama nepieciešamā palīdzība”” ir paredzēts, ka pašvaldības sociālais dienests informē pašvaldības iedzīvotājus par iespējām saņemt valsts apmaksātos sociālās rehabilitācijas pakalpojumus bērniem, kuri cietuši no prettiesiskām darbībām, pakalpojuma saņemšanas nosacījumiem un kārtību.

Bez tam dažādus informatīvos materiālus un informāciju izplata krīzes centri un citas NVO.

Sniegto konsultāciju skaits netiek uzskaitīts un šādā veida uzskaite pašlaik netiek plānota.


Lietotie saīsinājumi:
ANO
- Apvienoto Nāciju organizācija

BĢLM
- Bērnu un ģimenes lietu ministrija

CSP
- Centrālā statistikas pārvalde
DzLP
- Dzimumu līdztiesības padome

IeM
- Iekšlietu ministrija
IZM
- Izglītības un zinātnes ministrija

LBAS
- Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

LDDK
- Latvijas Darba devēju konfederācija

LM
- Labklājības ministrija

LPS
- Latvijas Pašvaldību savienība

NVO
- Nevalstiskās Organizācijas

PVO
- Pasaules Veselības organizācija

TM
- Tieslietu ministrija

UNDP
- Apvienoto Nāciju attīstības programma
VAS
- Valsts Administrācijas skola

VCB
- Valsts Cilvēktiesību birojs

VDI
- Valsts Darba inspekcija

VM
- Veselības ministrija
VSAA
- Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūra

Labklājības ministre
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