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Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam kopsavilkums

I. KOPSAVILKUMS

1. Risināmā jautājuma būtība.

Tautas attīstību un ilgtspējīgu ekonomiskās un sociālās situācijas attīstību ietekmē dažādi faktori. Viens no priekšnosacījumiem tautas attīstībai un arī demokrātiskas sabiedrības galvenajiem pīlāriem ir dzimumu līdztiesība
. Cilvēktiesību, kā tiesību nozares, kura regulē attiecības starp indivīdu un valsti, garantēšana nav iespējama bez dzimumu līdztiesības principa ievērošanas, jo nevienlīdzīga attieksme pret viena vai otra dzimuma pārstāvjiem rada neelastīgu sabiedrību, kurai ir problemātiski reaģēt uz dažādām sociālām un ekonomiskām pārmaiņām. 

Latvija savu apņemšanos īstenot dzimumu līdztiesību ir apliecinājusi, pievienojoties vairākiem starptautiskajiem līgumiem, kas vēršas pret jebkuru pret dzimumu vērstu diskrimināciju.

Pirmie stratēģiskie soļi dzimumu līdztiesības politikas jomā bija Latvijas likumu
 un politiku analīze
 no dzimumu līdztiesības aspekta, kam sekoja Ministru kabineta 2001.gada 16.oktobrī akceptētā Koncepcija dzimumu līdztiesības īstenošanai (turpmāk – Koncepcija). Kā instrumenti dzimumu līdztiesības politikas izstrādei un īstenošanai tika izveidotas Starpministriju koordinācijas darba grupa dzimumu līdztiesības jautājumos un Ministru kabineta konsultatīva Dzimumu līdztiesības padome.

Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam izstrāde ir svarīgs priekšnoteikums Koncepcijas īstenošanai. Programma ir izstrādāta divu gadu laikposmam, saskaņojot tajā noteiktos rīcības virzienus un galvenos uzdevumus ar Vienotā Programmdokumenta (Latvijas Attīstības plāns) plānošanas periodu. 

Noteiktu dzimumu līdztiesības iniciatīvu īstenošanai dažādās sabiedriskās dzīves jomās pirmām kārtām ir nepieciešams sabiedrības atbalsts un politikas veidošanā iesaistīto speciālistu izpratne. Tādēļ šīs Programmas mērķis un tajā noteiktie pasākumi ir vērsti uz sabiedrības izglītošanu, informēšanu un attieksmes maiņu pret dzimumu līdztiesības jautājumiem, izglītības, nodarbinātības, iekšlietu, tieslietu jomās, kā arī visā valsts pārvaldē. Pasākumi, kuri netika iekļauti šajā programmā, kā arī pasākumi, kas ir tieši vērsti uz Koncepcijā dzimumu līdztiesības īstenošanai identificēto problēmu mazināšanu tiks iekļauti nākamajā programmas periodā 2007.-2013.gadam.

Balstoties uz ES nodarbinātības un sociālās iekļaušanas politikas mērķiem un priekšnosacījumiem ES struktūrfondu līdzekļu apgūšanā, Latvija dzimumu līdztiesības principu ir iestrādājusi Latvijas Attīstības plānā. 

2. Piedāvātais risinājums vai risinājuma varianti. 

Izvērtējot situāciju un iepriekš veikto darbu pie Koncepcijas, ir noteiktas prioritārās jomas, kurās nepieciešams definēt risinājumus situācijas uzlabošanai. Programmā Dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam ir noteikti neatliekamie uzdevumi, kuru īstenošana ir samērojama ar pašreizējām iespējām. Prioritārās jomas un uzdevumi ir izteikti šādos rīcības virzienos:

· visu līmeņu izglītība un sabiedrības informētības līmeņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem paaugstināšana;
· darba un ģimenes dzīves apvienošana;

· kapacitātes un izpratnes līmeņa paaugstināšana valsts pārvaldē par dzimumu līdztiesības jautājumiem un ilgtspējīga dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas mehānisma veidošana;

· vardarbības ģimenē prevencija.

3. Politikas dokumenta īstenošanai papildus nepieciešamais finansē​jums un paredzētais finansēšanas avots.

Programmā izvirzīto mērķu sasniegšanai paredzēts izmantot valsts institūcijām piešķirtos tiešo funkciju veikšanai paredzētos ikgadējos budžeta līdzekļus.

Papildus finanšu līdzekļus paredzēts piesaistīt, gatavojot projektus un izmantojot Eiropas Savienības Strukturālo fondu ietvaros paredzēto pasākumu īstenošanai ieplānotos līdzekļus.

Kopumā Programmā iekļauto pasākumu īstenošanai nepieciešami –600 400 lati, tai skaitā papildus 2005.gadā –315 200Ls; 2006.gadā – 285 200Ls. 2004.gadā 39 000 latu jau ir paredzēti atsevišķu Programmas pasākumu īstenošanai gan no valsts budžeta, gan ārvalstu finanšu palīdzības. 

Programmas 5.sadaļā Uzdevumiem atbilstošs piešķirtā un papildus nepieciešamā finansējuma plānojums ir atspoguļots indikatīvs papildus nepieciešamo līdzekļu aprēķins, kas ministrijām ir jāizmanto plānojot un pieprasot papildus valsts budžeta finansējumu 2005. un 2006.gadam.
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A.Gaile

7021625, Agnese.Gaile@lm.gov.lv 
� Dzimumu līdztiesība (angļu val. - gender equality) ir vienādas sociālās vērtības piešķiršana gan vīriešiem, gan sievietēm, nodrošinot vienlīdzīgas iespējas, tiesības un pieeju resursiem.


� D.Kavasa. Latvijas likumdošanas analīze dzimtes jautājumu perspektīvā, 1999. Pētījumā tika analizēta LR Satversme, Civillikums, Kriminālkodekss, Latvijas Krimināllikums, Latvijas Darba likumu kodekss, Darba likuma projekts, likumdošana par sociālo nodrošināšanu.


� A.Neimane. Latvijas sabiedriskās politikas analīze no dzimumu perspektīvas, 1999. Pētījumā tika analizēta nodarbinātības, izglītības un kultūras, veselības, ģimenes un iedzīvotāju, kā arī nacionālās drošības un aizsardzības politikas.
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