Vienlidzigas attiecksmes nodrosinasana darba, socialaja
un pakalpojumu joma

Informativais materials socialajiem darbiniekiem

I. KAS IR DISKRIMINACIJA?

Diskriminacija ir atskiriga attieksme, izslégSana vai ierobezojums, kam
par pamatu ir diskrimin€tas personas rase, adas krasa, tautiba, valoda,
dzimums, seksuala orientdacija, sociald izcelsme, mantiskais vai gimenes
stavoklis, invaliditate (veselibas stavoklis), vecums, religiska piederiba,
politiska vai cita parlieciba vai citi apstakli, ja tam nav pamatota un
objektiva attaisnojuma vai ja trukst samériguma starp sasniedzamo merki
un izmantotajiem ltdzekliem.

Diskriminacijas aizliegums pilniba aptver valsts un individa
attiecibas un ir piemérojams ari atseviskas privattiesibu jomas,
pieméram, darba attiecibas un pieeja precem un pakalpojumiem.
Neviens darba devejs - ne valsts, ne privatuznémejs - nedrikst izturéties
pret darbinieku vai darba pretendentu atskirigi, balstoties uz kadu no
iepriekSming&tajiem diskriminacijas pamatiem.

Tiesa diskriminacija notiek gadijumos, kad salidzinama situacija
attieksme pret personu ir atSkiriga un mazak labveliga, neka pret citu
personu, un attieksmes pamata ir kads no iepriekSminétajiem aizlieg-
tajiem diskriminacijas pamatiem.

Latvija izplatiti ir tieSas diskriminacijas gadijumi, kad darba netiek
pienemtas vai arT tiek sliktak atalgotas sievietes vai gados vecaki cilveki.
Atskiriga attieksme var tikt pielauta vienigi gadijumos, kad tai ir
pamatots un objektivs prieksnoteikums. Piemeéram, darbam KkinieSu
restorana par apkalpotajiem var izvéleties cilvékus ar austrumniecisku
arieni un noraidit kandidatus, kas neatbilst izvirzitajai prasibai. Tacu
virtuves darbiniekiem, kurus apmeklétaji neredz, $adas prasibas
izvirziSana nav attaisnojama.

Netiesa diskriminacija konstatéjama gadijumos, kad Skietami neitrals
noteikums, kriterijs vai prakse nostada vienu personu grupu (ko apvieno
kads no diskriminacijas pamatiem) 1pasi nelabvéliga situacija, salidzinot
ar citu grupu. Piem@ram, liekot oficiantem valkat Tsus svarkus, tiek
izslegtas musulmanu sievietes vai gados vecakas sievietes.



Personas aizskarsana ir diskriminacijas veids, kad notiek cilvéka
paklausana tadai no vina viedokla nevélamai ricibai, kuras mérkis
vai rezultats ir cilveka cienas aizskarSana un iebied&josas, naidigas,
pazemojosas vai aizskarosas vides radiSana. Piem&ram, darba kolektivs
aizskaroSi attiecas pret homoseksualu kolégi vai virietis savai kolégei
sistematiski un detalizéti izsaka komplimentus par vipas sievisko
pievilcibu, tadgjadi liekot vinai justies negrti.

Noradijums jeb aicinajums diskriminet ari ir diskriminacijas veids,
kas konstat€jams gadijumos, kad tiek dots noradijums citai personai
diskriminét kadu personu, pamatojoties uz aizliegto krit€riju. Pieméram,
naktskluba tpasnieks apsardzei norada neielaist kluba ciganu tautibas
cilvekus.

Aizliegts radit nelabveligas sekas, reagéjot uz siidzibu par diskrimi-
naciju, tiesvedibas procesu vai citas personas, kura versusies pret
diskriminaciju, atbalstiSanu.

Aizliegta visa veida diskriminacija, pamatojoties uz personas:
o dzimumu;
* rasi vai etnisko piederibu (z.sk. adas krasu, etnisko un
naciondlo izcelsmi, tautibu),
s vecumu;
* invaliditati;
» religisko piederibu;
* politisko parliecibu;
* nacionalo vai socialo izcelsmi;
 mantisko vai gimenes stavokli;
* seksualo orientaciju;
o citiem apstakliem.



Il. DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS DARBA TIESIBAS

Darbam ir loti nozimiga loma labklajibas nodrosinasana un dzives
kvalitates paaugstinasana ikviena cilvéka dzive. Tapec ir loti butiski
ikvienam nodroSinat vienlidzigas tiesibas iegiit darbu, vienlidzigu
attieksmi darba veiksSanas laika, ka arT izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.
It Tpasi vienlidziga atticksme darba attiecibas janodroSina pret virieSiem
un sievietem.

Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas:
 uz darbu;
* uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem;
* uz taisnigu darba samaksu.

Atskirigas attieksmes aizliegums noteikts:
 dibinot darba tiesiskas attiecibas;
* darba tiesisko attiecibu pastavesanas laika, it pasi paaugsti-
not darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba
samaksu vai profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu;
* uzteicot darba ligumu.

Lai gan Darba likums nosaka visparigu atsSkirigas attieksmes aizlie-
gumu visas darba attiecibu stadijas, tomer Darba likuma atseviskas darba
attiecibu situacijas ir noteikts detalizétaks reguléjums, pieméram, darba
intervija un darba samaksa.

DARBA INTERVJA

Darba intervija nav pielaujami darba devgja jautajumi, kas:

* neattiecas uz paredzeta darba veikSanu;

* nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam;

* ir tiesi vai netieSi diskrimingjosi, it Ipasi jautajumi par:
gritniecibu, gimenes vai laulibas stavokli;
ieprieks€ju sodamibu! ;
religisko parliecibu, piederibu pie kadas politiskas
partijas,
piederibu pie arodbiedribas vai citas organizacijas;
nacionalo vai etnisko izcelsmi.

! Iznemot gadijumu, kad ieprieksgjai sodamibai attieciba uz veicamo darbu varétu biit
butiska nozime.



VIENLIDZIGA DARBA SAMAKSA

» Darba devgja pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu
virieSiem un sievietem par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

* Par darba samaksu tiek uzskatita alga un jebkura cita atlidziba
nauda vai “grauda”, ko darbinieks sanem no sava darba devgja tiesi vai
netiesi saistiba ar darbu. Darba samaksu veido:

darba alga;

darba devéja maksatais slimibas pabalsts;

kompensacija par darba dev&ja nozimeto kursu apmeklgjumu;
darba devgja veiktas iemaksas privatajos pensiju fondos;
atlaiSanas pabalsts;

citi maksajumi;

nakotng paredzams ieguvums.

* Nosakot, vai persona veic vienadu vai vienadas vertibas
darbu, ir jasalidzina realie darba pienakumi, nevis amata nosaukums vai
pakape.

* Janem vera art tadi aspekti ka veicama darba raksturs, atbilstoSas
izglitibas un iemanu nepiecieSamiba, darba apstakli.

Ka salidzinat darba samaksu?

Gadijuma, ja darba samaksu veido ne tikai pamatalga, bet ari citas
piemaksas, tad salidzinami visi darba samaksu veidojosie elementi gan ka
kopgja atlidziba par darbu, gan katrs to veidojosais elements atseviski.

Ar ko salidzinat darba samaksu?

Jasalidzina ar pretéja dzimuma koléga algu, kas strada taja pasa uznémuma
vai iestad@ vai var salidzinat ar1 ar ieprieksS stradajoso pretgja dzimuma
prieksgajeju.

Darbinieka tiesibu aizsardziba

Ja darba devgjs ir 1stenojis nepamatotu atskirigu attiecksmi un notikusi
diskriminacija darba attiecibas, neatkarigi no darba dev&ja tiesiska
statusa un diskriminacijas pamata darbiniekam ir tiesibas pieprasit darba
devgjam:

* izbeigt atSkirigo attieksmi;
* prasit no darba devéja zaudejumu atlidzibu;
* prasit no darba devgja atlidzibu par moralo kait&jumu.



Ja ar darba dev@ju nav iesp&jams panakt vienosanos, tad darbinieks savu
tiesibu aizsardzibai var versties tiesa:

* prasibas pieteikums iesniedzams pils€tas/rajona tiesa;

* termins — viens meénesis;

* pamatojums — Darba likuma attiecigas normas;

* valsts nodeva nav jamaksa;

* jaiesniedz sakotng&jie pieradijumi, kuri liecina, ka vargtu biit
notikusi diskriminacija;

* darba dev&jam japierada, ka atSkirigas atticksmes pamata

ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar aizliegto krit€riju, vai arf,
ka aizliegtais kritérijs ir konkreta darba veikSanas objektivs un
pamatots priekSnoteikums.

PRAKSES PIEMERI
PAR DARBA ATTIECIBU UZSAKSANU

1) Vai, mekléjot sekretari religiskaja organizacija, drikst ka prasibu
iekjaut piederibu religiskai parliecibai?

Darba likuma 7. panta noteikts vienlidzigu tiesibu princips, kur$ paredz,
ka ikvienam ir tiesibas uz darbu, kas janodrosina bez jebkadas tieSas
vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, vai
citiem apstakliem.

Meklgjot sekretari religiskaja organizacija, religisko piederibu var noradit
ka prasibu vienigi tad, ja noteikta veida religiska parlieciba ir attieciga
darba veikSanas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots
prieksnoteikums, nemot veéra organizacijas macibu.

2) Vai ir pamatoti nepienemt darbinieku darbd, ja darbiniekam
pastaviga dzivesvieta ir citd rajona?

N€, nav pamatoti nepienemt darbinieku darba, ja vipam pastaviga
dzivesvieta ir cita rajona. Saskana ar Darba likuma 49. pantu darba devgjs
nosaka darbinieka saistibas izpildjjuma veidu, apmeru, laiku un darba
vietu, ciktal tas nav pretruna ar normativajiem aktiem. Darbiniekam ir
pienakums izpildit min€tos darba dev&ja noradijumus. Ta ir darbinieka
atbildiba izvertet, vai vinS spes izpildit darba dev€ja noradijumus,
neatkarigi no savas dzivesvietas.



3) Vai sievietei, kas pretendé uz darbu skola, var atteikt darbu, noradot,
ka sieviesu skaitliska parsvara dé] skola tiks pienemts darba virietis?
NG, sads uzteikums nav pamatots. Sieviesu dzimuma skaitliskais parsvars
skolas kolektiva nav objektivs priekSnosacijums nepienemt darba
sievieti. Darba likuma 29. pants nosaka, ka, dibinot darba tiesiskas
attiecibas, aizliegta atSkiriga atticksme atkariba no darbinieka dzimuma.
Darba devgjs var uzstadit tikai profesionalas prasibas darba veikSanai
skola, nevis piederibu pie noteikta dzimuma. Vienigi pie vienadiem
pretendentu profesionalajiem, izglitibas un pieredzes raditajiem, var dot
prieksroku mazak parstavetajam dzimumam.

4) Vai darba intervija darba devejs var jautat par darbinieka hobiju,
briva laika pavadisanu?

Darba likuma 33. pants nosaka, ka darba intervija ir darba devgja
sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta piemérotibas
novertesanai. Darba intervija nav pielaujami tadi darba dev€ja jautajumi,
kas neattiecas uz paredzeta darba veikSanu vai nav saistiti ar preten-
denta pieme@rotibu veicamajam darbam, ka arT jautajumi, kas ir tiesi vai
netiesi diskrimingjosi, it Tpasi jautajumi par gritniecibu, gimenes vai
laulibas stavokli, ieprieks€jo sodamibu, religisko vai politisko parliecibu,
piederibu pie arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas, nacionalo
vai etnisko izcelsmi, iznemot gadijumus, kad Siem apstakliem veicamaja
darba var€tu but butiska nozime. Tatad arT jautajumus par briva laika
pavadiSanu darba devgjs intervija nedrikst uzdot, ja vien tam nav butiska
nozime attieciba uz veicamo darbu. Darba devéjam buitu japamato, kapec
jautajums par briva laika pavadisanu tiek uzdots intervija.

S) Ja darbs tiek meklets ar darba meklésanas firmas starpniecibu, ka
var pieradit, ka darba devéjs izvirzijis diskriminéjosas prasibas
pretendentiem?

Ja pastav Saubas, ka darba dev@js ar darba mekl€sanas firmas starpniecibu
ir parkapis atSkirigas attiecksmes aizliegumu un noteicis diskrimingjoSas
prasibas, tad persona var versties tiesa pret darba dev&ju, pieaicinot
tiesa liecinat arT darba mekl&sanas firmas parstavjus. Darba dev&jam un
darba meklgsanas firmai var lugt tiesa sniegt informaciju par uzstaditajam
prasmem potencialajam darbiniekam, veicama darba aprakstu, informaciju
par citiem pretendentiem un vinu profesionalajam sp&jam.



PAR DARBA VEIKSANU

1) Ka iespéjams vienlidzigas darba samaksas parkapuma gadijuma
uzzindt informdciju par pretéja dzimuma kolegu darba samaksu, ja
darba devéjs informdaciju par darba samaksu noteicis ka konfidencialu?
Darba likuma 29. pants nosaka, ka, dibinot darba tiesiskas attiecibas,
ka arT darba tiesisko attiecibu pastavesanas laika, it Tpasi paaugstinot
darbinicku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai
profesionalo apmacibu, ka arT uzsakot darba ligumu, aizliegta atSkiriga
atticksme atkariba no darbinieka dzimuma. Ja pastav Saubas, ka pretgja
dzimuma kolégis sanem lielaku atalgojumu par lidzvértigu darbu, tad
javersas pie darba devg&ja ar ligumu sniegt informaciju par darbinieku
algam, paskaidrojot, kap&c darbinieks v€las uzzinat $adu informaciju.
Ja darba devgjs nesniedz sadu informaciju un joprojam pastav bazas par
vienlidzigas darba samaksas parkapumu, tad darbinieckam savu tiesibu
aizsardzibai ir tiesibas versties tiesa. Tiesa vienlidzigas darba samaksas
parkapuma lieta darba devejam bis pienakums pieradit, ka nav parkapts
atSkirigas atticksmes aizliegums, nevis darbinickam japierada, ka tikusi
izmaksata nevienlidziga darba samaksa.

2) Vai darba devéjs ciganu tautibas darbinieku drikst uzrunat, saucot
par ,,ciganu”?

Saja situacija javerté, vai &iganu tautibas darbiniekam $ada uzruna
Skiet aizskaroSa. Arl personas aizskar$ana ir diskriminacijas veids, kad
notiek cilvéka paklausana tadai no vipa viedokla nev€lamai ricibai,
kuras merkis vai rezultats ir cilvéka cienas aizskarSana un iebiedgjosas,
naidigas, pazemojosSas vai aizskarosas vides radisana. Ja ¢iganu tautibas
darbinickam $ada uzruna skiet aizskaroSa, tad vinam par to janorada
darba devejam. Darba devéjam japartrauc aizskart personu tas tautibas
del.

3) Ka darbinieks var pieradit, ka pret vinu bijusi atSkiriga atticksme?

Darbinieks vispirms var versties pie darba devéja (vai augstakstavosas
amatpersonas) un noradit, ka, vinaprat, tiek Tstenota atskiriga nelabveliga
atticksme un liigt to izbeigt. Ja darba devejs neizbeidz atskirigo atticksmi
stenot, tad darbiniekam ir tiesibas versties tiesa. Ja tiek parkapts atskirigas
atticksmes aizliegums, darbinickam ir tiesibas prasit arm zaud&umu
atlidzibu un atlidzibu par moralo kait€§jumu. Lietas, kas saistitas ar
atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu, pieradiSanas pienakums ir
darba dev&jam, nevis darbiniekam. Tatad nevis darbiniekam japierada, ka
pret vinu Istenota nelabvéliga atskiriga atticksme, bet gan darba devéjam



japierada, ka $ada nelabveliga attiecksme nav tikusi 1stenota. Darbiniekam
vien pieteikuma tiesa janorada uz apstakliem, kas, vipaprat, liecina par
darba devgja atSkirigas atticksmes TstenoSanu. Ja darbinieks pieprasijis
arT morala kait€juma atlidzibu, tad strida gadijuma §is atlidzibas apmeru
nosaka tiesa pec sava ieskata.

4) Vai darba devéji nav nepamatoti apdraudeti, ja Darba likuma viniem
ir noteikts pienakums pieradit, ka nav notikusi diskrimindcija pret
darbinieku?

Atskirigas attiecksmes aizliegums un apgrieztais pieradiSanas pienakums
nekada veida neapdraud darba dev&ju. Darba dev€jam darbinieks javerte
vienigi p&c vina spg&jam veikt noligto darbu, nevis péc darbinieka dzimuma,
rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas piederibas, politiskas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem. Diskriminacijas
fakts pats par sevi ir personai aizskaroSs un nav iespg&jams noverst
notikuSo nevienlidzigo attieksmi. Tapec, lai nevairotu aizskaro$as izjutas
jau ta diskriming&tajai personai, Darba likuma ir noteikts — pieradiSanas
pienakums, ka atSkiriga atticksme nav notikusi vai ka tai ir objektivs
pamats, ir darba dev&jam.

5) Ka noteikt morala kaitejuma atlidzibas apmeru?

Nosakot mantiskas kompensacijas apméru morala kait€juma gadijuma,
nav iesp&jams noverst notikuso nevienlidzigo attieksmi — diskriminacijas
faktu, bet var mazinat $T aizskaruma sekas attieciba uz pasu cietuso, ka
arT uz sabiedribu, sniedzot taisnigu kompensaciju cietusajam ar merki
nodibinat mieru starp pusém. Nosakot kompensacijas apméru, janem
vera pats diskriminacijas fakts, ka noticis cilvektiesibu parkapums, kas
prasitajam sagadajis moralas cieSanas. Kompensacijai jabiit tada apméera,
lai ta garant€tu realu un efektivu tiesibu aizsardzibu, lai tai biitu patiesi
atturoSs efekts attieciba uz atskirigas attieksmes principa parkapsanu
un lai ta biitu adekvata nodaritajam kait€§jumam. Kompensacijai par
diskriminaciju ir jabiit preventivai, lai atturétu citas personas no sadam
darbibam nakotng. Ja nav iesp&jams panakt vienosanos ar darba dev&ju
par morala kaitgjuma atlidzibas apméru, tad tiesa nosaka S$is atlidzibas
apmeru pec sava ieskata.



6) Vai darba devejs var iekséjas kartibas noteikumos noteikt prasibas
personas izskatam, lietojamai valodai, publiski izsakamajam viedoklim
par darba devéju utt.?

Darba devgjs ieksgjas kartibas noteikumos var noteikt darba laika sakumu
un beigas, partraukumus darba, ka arT darba nedélas ilgumu, darba
laika organizaciju uzp@muma, darba samaksas izmaksas laiku, vietu un
veidu, atvalinajumu pieskirSanas vispargjo kartibu, darba aizsardzibas
pasakumus uzpnémuma, darbinieku uzvedibas noteikumus un citus
noteikumus, kas attiecas uz darba kartibu uznémuma. Tatad darba devejs
darba vieta var noteikt arT darbinieka apgerba stilu, lietojamo valodu
un citus noteikumus, lai veidotu uznémuma ,,seju”, ja Sie noteikumi
attiecas uz paredzeta darba veikSanu un ir pamatoti. Tacu iek$&jas kartibas
noteikumiem jaatbilst Darba likumam, tajos nevar ieklaut diskrimin&josas
prasibas.

PAR DARBA ATTIECIBU IZBEIGSANU

1) Vai var uzteikt darba ligumu parbaudes laika slimibas dé|?

Ne, darba liguma uzteikums parbaudes laika slimibas d&] nav
pamatots. Darba likuma 46. pants nosaka, ka, “noslédzot ligumu, var
noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta
darba veikSanai.” Parbaudes laika izteiktajam uzteikuma pamatam jabit
saistitam vienigi ar darbinieka atbilstibu ienemamai profesijai, darba
pienakumiem, darba kartibu, bet nevis ar darbu nesaistitiem apstakliem,
piem&ram, slimibu. Parejoss darba nespgjas laiks, piem&ram, slimiba
uzskatams par attaisnojosu iemeslu darba neveiksSanai. Turklat Darba
likuma 48. pants nosaka: “Ja darba devgjs, uzteicot darba ligumu parbaudes
laika, ir parkapis atskirigas atticksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiesibas
celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad vin$ sanemis darba
devgja uzteikumu.”

2) Vai parbaudes laika darba devéjs bez iemesla noradiSanas var atlaist
sievieti, kura palikusi stavokli?

NEg, sads darba dev@ja uzteikums nav pamatots. Lai gan Darba likums
nosaka, ka, uzteicot [igumu parbaudes laika, darba devéjam nav pienakums
noradit uzteikuma iemeslu. Tom&r Darba likuma noteiktais atSkirigas
attiecksmes aizliegums attiecas arm uz parbaudes laiku. Darba devgja
uzteikums griitniecei ir prettiesisks, jo Saja situacija darbiniece ir
diskriminéta dzimuma d€l. Lai gan darba dev&jam nav janorada
uzteikuma iemesls, tomeér Sis uzteikums nedrikst but diskrimingjoss. Ja
sieviete savu tiesibu aizsardzibai verstos tiesa, tad darba devéjam biitu



pienakums pieradit, ka vina nav tikusi diskriminéta vai ka tam bijis
objektivs pamats.

3) Ko darit, ja tiesa, izskatot lietu par atskirigas attieksmes istenosanu,
liek darbiniekam pieradit, ka Sada nepamatota atskiriga attieksme
notikusi?

Atskirigas attiecksmes parkapsanas gadijuma darba dev&jam ir pienakums
pieradit, ka atSkirigas atticksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav
saistiti ar aizliegto kriteriju, vai arT, ka aizliegtais kriterijs ir konkréta dar-
ba veikSanas objekttvs un pamatots prieksnoteikums. Ja tiesa neliek dar-
ba deve€jam pieradit, ka nav Tstenota atskiriga atticksme vai ka atskirigas
atticksmes pamata ir objektivi apstakli, tad personai butu jaizmanto
parsudzibas iespgjas, jo tiesa parkapusi Darba likuma noteikto darba
devgja pieradiSanas pienakumu.

4) Vai ir pamatoti atlaist personu, kas periodiski kave darbu savas
religijas ritualu dél?

Saskana ar Darba likuma 101. pantu darba dev€jam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba Iigumu, pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, $ados gadijumos: 1) darbinieks bez attaisnojosa iemesla biitiski
parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu; 2) darbinieks rikojies
prettiesiski un tadel zaudgjis darba deveja uzticibu; 3) darbinieks, veicot
darbu, rikojies pret&ji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama
ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu; 4) darbinieks veicot darbu, ir alko-
hola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli; 5) darbinieks rupji parkapis
darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu dzivibu un
veselibu.

Ja darba devgjs velas uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz mingtajiem
gadijumiem, tad darba devEjam ir pienakums pieprasit no darbinieka
rakstveida paskaidrojumu. Lemjot par iesp&jamo darba liguma
uzteikumu, darba dev€jam ir pienakums izveértét izdarita parkapuma
smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT darbinieka personiskas
1pasibas un lidzSingjo darbu. Tatad darba dev€jam ir individuali javerte
izdarito parkapumu nozimigums un citi apstakli, lai lemtu, vai ir
pamatoti uzteikt darbu darbiniekam. Ja darba dev@js uzskata, ka
darbinieks religisko ritualu veikSanas dél batiski kavé darbu un nespgj
izpildit savus darba pienakumus, tad darba dev&jam butu pamats lemt
par uzteikumu darbiniekam. Lai uzteikumu uzskatitu par pamatotu, loti
butiski ir darba deve€jam ieverot uzteikuma izteikSanas kartibu — pirms
lemt par uzteikuma izteikSanu, noteikti jasanem darbinieka paskaidro-
jums.



l1l. DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS SOCIALAJAS
TIESIBAS

SOCIALA DROSIBA

Diskriminacijas aizliegums socialas drosibas joma ietverts Likuma par
socialo drostbu, nosakot, ka atskirigas attieksmes aizliegums ir socialas
drosibas sist€émas pamata:

., Nodrosinot socialos pakalpojumus, aizliegta atskiriga attieksme
atkaribd no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
veselibas stavokia, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas
vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem
apstakliem.”

Lidztiesiba socialas drosibas joma starp sievietém un viriesiem Eiropas
Kopienu tiesibas noteikta ar Direktivu 79/7 par vienlidzigas attieksmes
principa pret virieSiem un sievietém Istenosanu sociala arodnodrosinajuma
sisttma. Direktiva aizliedz tieSu vai netieSu diskriminaciju un it seviski
tas attiecas uz nosacijumiem piekluvei valsts socialas apdrosinasanas
sistemai, iemaksu apmeru, pabalstu pieskirSanas un aprekinasanas
kartibu.

1) Kadi ir nosacijumi, valstij veicot socialo apdrosinasanu?

Valsts socialas apdrosinasanas joma jaievéro lidztiesiba - iespgjai
pievienoties valsts socialas apdrosinasanas sist€mai jabiit neatkarigi no
personas dzimuma, tautibas u.c. apstakliem. Tas pats attiecas uz iemaksu
apjomu, pabalstu aprékinasanas kartibu utt.

2) Vai art darba devéjam, brivpratigi veicot socialo apdrosinasanu,
Jjaievéro dzimumu lidztiesiba?

Darba dev&jam, brivpratigi veicot socialo apdroSinasanu par saviem
darbiniekiem, piem&ram, veicot iemaksas privataja pensiju fonda vai
perkot veselibas apdrosinasanas polises, jaieveéro dzimumu lidztiesiba.
Darba devé&ja nodrosinatajai pensijai japieméro vienads pensiongSanas
vecums. lemaksam pensiju fonda jabtt vienadam sievieteém un virieSiem.
Tomeér darba devejs drikst veikt atskirigas iemaksas par katru dzimumu,
ja tas garant vienadu pensiju sanemsanu.



PERSONU IPASAS TIESIBAS SAISTIBA AR GRUTNIECIBU UN
MATERNITATI

Personu 1pasas tiesibas saistiba griitniecibu un maternitati ir regulétas
Darba likuma, Likuma par maternitates un slimibas apdrosinasanu, Valsts
socialo pabalstu likuma un citos likumos.

Personu 1pasas tiesibas gritniecibas un maternitates laika Eiropas
Kopienu tiesibas noteiktas ar Direktivu 92/85 par pasakumu ieviesanu,
lai veicindtu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosSanu
stradajosam griitniecem, sievietem, kas strada pécdzemdibu perioda,
vai stradajosam sievietem, kas baro bérnu ar kriiti, bet Direktiva 76/207
par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attiectba uz darba, profesionalas izglitibas un
izaugsmes iespejam un darba apstakliem, satur atrunu, ka mazak labveliga
attieksme, tadel, ka persona izmanto savas pasas aizsardzibas tiesibas, ir
diskrimingjosa.

Diskriminacija grutniecibas vai maternitates del uzskatama par tieso
diskriminaciju dzimuma dgl.

1) Vai gritniecibas un maternitates dél drikst sievietei noteikt ipasas
tiesibas, vai ta nebiis viriesu diskrimindcija?

Ipasas tiesibas, kas tiek pieSkirtas sievietei sakarda ar griitniecibu un
maternitati nav uzskatimas par citu personu diskrimingjosam. Sads
statuss var bt tikai sievietei. Griitniecibas vai maternitates del nedrikst
pasliktinat sievietes darba vai socialas tiesibas.

2) Vai darba kavejumi maternitates atvalinajuma deé| sievietei var
ietekmeét vienlidzigu darba samaksu un/vai darba apstakjus?

Darba devgjam, neskatoties uz darba kav&jumiem maternitates
atvalinajuma dgl, ir janodrosina:

* vienlidziga darba samaksa -
piemé&ram, izmaksajot prémiju, nedrikst nemt vera laiku, kas pavadits
maternitates atvalinajuma;

* darba apstakli -
piem&ram, paaugstinot amata, nedrikst nemt véra darba kav&jumus
maternitates atvalinajuma dgl.



3) Vai darba devéjam ir janodrosina ipasi darba apstakli griitniecém un
sievietem pécdzemdibu perioda?

Kopuma - n&. Tacu, ja darbs kaitigs griitnieces vai sievietes pecdzemdibu
perioda veselibai, janodroSina cits - nekaitigs darbs, bet, ja to nevar
nodrosinat, tad darbiniece jalaiz atvalinajuma, saglabajot ieprieksgjo
vidgjo izpelnu.

4) Ka tiek aprekinats gritniecibas un dzemdibu atvalinajums?

Griitniecibas  atvalinagjumu - 56 kalendara dienas un dzemdibu
atvalinajumu - 56 kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112
kalendara dienas neatkarigi no ta, cik griitniecibas atvalinajuma
dienas izmantotas Iidz dzemdibam. Sievietei, kurai sakara ar griitniecibu
mediciniska apriipe uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestade lidz 12.
gritniecibas ned€lai un turpinata visu griitniecibas laiku, pieskir 14
dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to griitniecibas atvalina-
jumam un aprekinot kopa 70 kalendara dienas.

S) Kada gadijuma tiek pieskirts maternitates pabalsts un kads ir ta
apmers?

Maternitates pabalstu pieskir un izmaksa par visu griitniecibas
atvalinajuma un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja sieviete neierodas darba
un tadgjadi zaudg algota darba gustamos ienakumus vai ja pasnodarbinata
sieviete zaud€ ienakumus. Pabalsts ir 100% apmera no algas.

6) Vai art teviem ir tiesibas sanemt atvalinajumu un pabalstu bérna
piedzimsSanas gadijuma?

Ja, Latvija ir ieviesusi paternitates atvalinajumu un pabalstu, lai sekmetu
tevu iesaistiSanos berna audzinasana. B&rna piedzimSanas gadijuma
tevam ir tiesibas uz 10 kalendaro dienu garu atvalinajumu ar pabalstu
80% apmera no algas.

Atvalinajumu bérna tevam pieskir tulit pec bérna piedzimsanas, bet ne
velak ka divu meénesu laika p&c berna piedzimsanas.



PERSONU TIESIBAS BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMA
LAIKA UN PEC TA

Personu tiestbas bérna kopsanas atvalinajuma laika un péc ta tick regulétas
Darba likuma, likuma Par valsts socialo apdrosinasanu, Valsts socialo
pabalstu likuma u.c.

Eiropas Kopienu tiesibas to regule direktiva 96/34 par UNICE
(Eiropas Darba Deveju un rupnieku konfederaciju apvienibas), CEEP
(Valsts un pasvaldibu darba devéju apvieniba) un EAK (Eiropas
Arodbiedribu konfederacija) noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna
kopSanas atvalinajumu.

1) Kam ir tiesibas sanemt bérna kopsSanas atvalinajumu?

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz b&érna kopsanas atvalinajumu sakara
ar bérna dzimsanu vai adopciju. Abiem vecakiem ir tiesibas uz 1,5 gadu
ilgu berna kopsanas atvalinajumu, kura laika jasaglaba darba vieta ar
tikpat labveligiem nosactjumiem.

2) Vai valsts pieskir bérna kopsanas pabalstu?

Bérna vecakiem ir tiesibas uz berna kopSanas pabalstu: 1) lidz berns
sasniedz viena gada vecumu - 70% apméra no algas; ja ST persona nav
bijusi nodarbinata diena, ar kuru pabalsts tiek pieskirts - 50 latu m&nesT;
2) no viena Iidz divu gadu vecumam - Ls 30 apm@&ra.



IV. DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS PIEKLUVE
PRECEM UN PAKALPOJUMIEM

Diskriminacijas aizliegums precu un pakalpojumu joma noteikts
Eiropas Padomes direktiva 2004/113/EK, ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attiecibd uz pieeju
precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un
Eiropas Padomes direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas.
Latvijas tiesibu normas pagaidam §is direktivas prasibas nav parpemtas,
tacu valstij tas jaizdara lidz 2007. gada 31. decembrim, tadel Sobrid tiek
izstradati grozijumi Paterétaju tiesibu likuma un, iespgjams Civillikuma,
uz kuriem vélak varétu atsaukties $adas situacijas. Sobrid, slédzot
privattiesiskus darfjumus darbojas pusu autonomijas un brivpratibas
princips, kas neierobezoti lauj katrai personai izveleties, vai iesaistities
konkrétaja darfjuma.

PIEMEROSANA

Direktivas tiek piemeérotas precém un pakalpojumiem, kas pieejami plasai
publikai, publiskaja un privataja sektora arpus privatas un gimenes dzives,
neatkarigi no iesaistitajam personam un iesp&jama klienta individualas
situacijas. Jeédziens “pakalpojumi” attiecas uz pakalpojumiem, kas tiek
sniegti par samaksu.

Piemérojot direktivu reguléjumu, janem vera, ka Eiropas Kopienu
tiesibas ir noteikts parakuma princips par nacionalajam tiesibam.
Piemérojot nacionalas tiesibu normas, kas ievie§ ES direktivas, tiesam
ir pienakums nacionalas tiesibu normas interpretét ta, lai tiktu sasniegts
direktivas noteiktais mérkis. Direktivas neievieSanas gadijuma personai
nav tiesibu atsaukties uz direkttivam strida pret otru personu, kas atsakas
sniegt preces vai pakalpojumus dzimuma, rases vai etniskas piederibas
del. Personali ir tiesibas versties tiesa pret valsti ar prasibu par zaudéjumu
atlidzinasanu, kas saistiti ar direktivu neievieSanu. Tapat personai ir
tiesibas prasit zaud€jumu atlidzibu, ja valsts direktivu ir ieviesusi pavirsi
un Sis dalibvalsts parkapums ir biitisks.



PRAKSES PIEMERI

PAR PIEKLUVI PAKALPOJUMIEM, TAI SKAITA APDROSINASANAI

1) Vai, sniedzot apdrosinasanas pakalpojumus, apdrosindasanas
pakalpojuma sniedzéejam ir tiesibas izmantot personas dzimumu ka
kritériju apdrosinasanas prémiju aprékinasand un izsniegSana?

Ar Eiropas Padomes direktivu 2004/113/EK noteikts, ka finansu
pakalpojumusniegSanaaizliegts lietotdzimumukakriterijuapdroSinasanas
prémiju aprékinasana un izsniegSana visos jaunajos Iigumos, kas noslegti
pec 2007. gada 21. decembra. ApdroSinasanas kompaniju prakse, dalot
personas péc dzimuma, prémiju aprékinasana ir diskrimingjosa, jo abi
dzimumi saskaras ar tiem paSiem riskiem. Saskana ar Eiropas Padomes
direktivu 2004/113/EK, dalibvalstij ir tiesibas izveleties paturét tada
veida prakses, kur dzimums ir noteicosais faktors apdroSinasanas riska
pakapes noteikSana, pamatojoties uz publiski pieejamiem, ticamiem un
regulari atjaunotiem statistikas datiem. Noteiktas risku kategorijas var
but atSkirigas katram no dzimumiem.

2) Vai ir pielaujama rases un tautibas kriterija izmantosana, izsniedzot
kreditus un veicot apdrosinasanas pakalpojumus?

Pasreiz spéka esosais normativais reguléjums Eiropas Savienibas valstis
nepielauj personu diferencésanu péc rases, tautibas un etniskas piederibas.
Eiropas Padomes direkttva 2000/43/EK aizliedz pielaut Sadu nepamatotu,
nevienlidzigu attieksmi kreditu izsniegSana, argumentgjot, ka noteiktas
tautibas parstavjiem ir lielakas griitibas kreditu atmaksasana. Tapat ar
So direkttvu ir aizliegts noteikt atskirigu apdrosinasanas prémiju apméeru
noteiktas rases, tautibas un etniskas piederibas parstavjiem.

sanemt jebkuru pakalpojumu?

Vairuma gadijumu invalidiem iespgja sanemt kadu pakalpojumu vai
preces tiek liegta telpu nepieejamibas d€l, tom&r prakse ir sastopami
gadijumi, kad personai ar invaliditati tiek liegta iesp&ja sanemt preci
vai pakalpojumu tiesi tas invaliditates d€l. Civillikuma 2352." pants
nosaka, ,,ja kads prettiesiski aizskar personas godu un cienu mutvardiem,
rakstveida vai ar darbiem, tad vinam jadod atlidziba (mantiska
kompensdacija). Atlidzibas apmeru nosaka tiesa” *. Latvijas tiesu prakse
ir bijis gadijums, ka par personas neielaiSanu kluba invaliditates dg] ir
piedzita kompensacija no kluba par goda un ciepas aizskarumu.

2 Regulgjums uz 2007. gada 10. oktobri



PAR PIEKLUVI TELPAM, VEIKALIEM

1) Vai veikala vadibai un darbiniekiem ir tiesibas atteikt ieiet veikald
personai ar bérnu ratiniem, vai izveidot tadu telpu iekartojumu, lai taja
nebitu iespéjams iebraukt ar bérnu ratiniem?

Ta ka lielakoties par berniem ripgjas sievietes, vairuma gadijumu aizlie-
gums ienakt veikala ar bernu ratiem parkapj tiesi dzimumu diskriminacijas
aizliegumu. Mazak labveliga atticksme pret sieviet€ém gritniecibas un
maternitates d€l saskana ar Eiropas Padomes direkttvu 2004/113/EK, ir
atSkiriga attieksme personas dzimuma d€l. No mingta izriet, ka atteikums
ielaist personu veikala ar bérnu ratiniem, saskana ar Eiropas Kopienas
tiesibam, ir uzskatams par vienlidzigu tiesibu parkapumu pieeja preceém
un pakalpojumiem. Atteikt ieiet veikala varétu tikai tada gadijuma, ja tas
nav objektivi iespgjams telpu licluma vai izkartojuma del.

2) Vai precu tirgotajam un pakalpojumu sniedzeéjam ir tiesibas atteikties
pielagot telpas personam ar ipasam vajadzibam?

Telpu atbilstibas prasibas noteiktas Buivniecibas likuma un 2000. gada
28. novembra Ministru kabineta noteikumos Nr. 441 ,, Noteikumi par
Latvijas biivnormativu LBN 208-00 “Publiskas ékas un bives”. So
noteikumu 4. nodala nosaka virkni nosacfjumu, kuriem jaatbilst
publiskai €kai vai buvei, lai ta biitu pieejama personam ar Ipasam
vajadzibam, lidz ar to precu tirgotajam un pakalpojumu sniedz&jam nav
tiesibu atteikties pielagot telpas saskana ar normativiem. Buvniecibas
valsts kontroli saskana ar Buvniecibas likuma 29. panta 1. dalu veic
Ekonomikas ministrijas sistéma ietilpstosa Valsts buivinspekcija (Adrese:
Kr. Barona iela 99, Riga, LV-1012).

PAR PIEKLUVI MAJOKLIEM

Situacija, ja gimenei atsaka izirét dzivokli, kas publiski piedavats
iziréSanai, tadel, ka gimenei ir bérns, saskatams vienlidzigas pieejas
precém un pakalpojumiem abiem dzimumiem parkapums, jo Eiropas
Kopienu tiesibu izpratn€ $ada atskiriga attieksme ir saistita ar maternitati.
Varétu biit nozime tam, vai persona vélas 1rét atsevisku dzivokli vai
istabu dzivokli, kur jau dzivo izirétajs. Pedgja gadijuma izirétajam ir
lielaka ricibas briviba, jo §is ligums ietekm&s vina privato dzivi, par ko ir
atruna arT mingtaja direktiva.



2) Vai iziretajam ir tiesibas atteikt izivét dzivokli ¢iganu tautibas
personai?

Saskana ar Eiropas Padomes direktivu 2000/43/EK diskriminacijas
aizliegums uz rases pamata vai etniskas piederibas precu un pakalpo-
jumu joma del tiek attiecinats uz piekluvi pakalpojumiem un prec€m un
to piegadi, kas ir pieejami sabiedribai, tostarp dzivoklu apgadi. Lidz ar to
saskana ar direktivas regul&jumu nav tiesibu atteikt izirét dzivokli ¢iganu
tautibas cilvekam. Tadgl, ja dzivoklis tiek piedavats publiski ikvienam,
iziretajs nedrikst diskrimingt pec tautibas. L1dzigi ka ieprieksgja situacija,
var€tu biit nozime tam, vai persona vélas 1rét atsevisku dzivokli vai istabu
dzivokli, kur jau dzivo izirétajs. Ja iziretajs tur jau dzivo, tam ir lielaka
ricibas briviba, jo Sis ligums ietekm@s vina privato dzivi.



V. DISKRIMINACIJAS AIZLIEGUMS PUBLISKAJA TELPA

Praksé biezi konstatéti gadijumi, kur reklamas veidotaji parkapj pielau-
jamo &tikas robezu, ka ar1 sastopamas klaji diskrimingjosas reklamas.
Reklamu veidotajiem ripigi japardoma, lai pasniegtais preces reklame-
Sanas veids nebutu kadai personu grupai aizskaro$s un pretruna ar
normativajiem aktiem.

Tapat ka cilveékiem tiek dota iespgja veikt uzneémeéjdarbibu un brivi
piedavat savas preces, pakalpojumus, izmantojot publisko telpu un
informacijas nes€jus, demokratiska sabiedriba tiek aizsargata ari
uzskatu pausSana. Tomér, neskatoties uz iesp&u paust viedokli ar
provokativu reklamu, varda briviba nav absoliita un nenozime visatlautibu
teksta un att€la salikumos reklamas. Eiropas Cilvéktiesibu konven-
cijas un Latvijas Satversmes 116. pants nosaka, ka varda briviba var tikt
ierobezota, lai aizsargatu citu personu tiesibas.

Reklama ir efektivs veids, kada tiek veidota un ietekmé&ta sabiedriska
doma, tade] 1pasi svarigi ir mazinat diskrimingjosu reklamu paradiSanos
plassazinas lidzeklos. Reklamas likuma 4. pants nosaka, ka “reklama
aizliegts paust diskrimindciju pret cilvéku vina rases, ddas krasas,
dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionaldas
vai socialas izcelsanas, mantiska stavokla vai citu apstak{u dej”.

TIESIBU AIZSARDZIBAS MEHANISMI

Par diskriminacijas aizlieguma parkapumu publiskaja telpa personai ir
tiesibas versties Pat€rétaju tiesibu aizsardzibas centa ar ligumu uzlikt
sodu reklamas veidotajiem un izplatitdjiem. Administrativo parkapumu
kodeksa 166.'3 pants paredz atbildibu par ,,noteiktas kartibas parkap$anu
reklamas sniegSana vai izplatiSana, ka ar1 par likuma aizliegtas reklamas
sniegSanu vai izplatiSanu”. Tapat, ja reklama redzama radio vai televizija,
personai ir tiesibas iesniegt stidzibu Nacionalaja radio un televizijas
padomg, kurai ir tiesibas sodit parkapgjus.

PRAKSES PIEMERI

1) Vai var uzskatit par diskriminéjosu reklamu, kura noradits, ka tiek
piedavati juridiskie pakalpojumi, sniedzot krievvalodigajiem

50% atlaidi.)

Minétaja reklama saskatams diskriminacijas aizlieguma parkapums, jo
pakalpojumi tiek piedavati, Skirojot personas péc aizliegtiem kritérijiem



- tautibas un valodas. Piedavajot juridiskos pakalpojumus, ir iespgjama
situacija, ka klienti neruna taja pasa valoda ka juridisko pakalpojumu
sniedzgjs un, lai sp&tu sniegt kvalitativu palidzibu, nepiecieSamas papildu
pules vai tulka palidziba, kas objektivi var sadardzinat pakalpojuma cenu.
Sada situacija noradama papildu samaksa par dokumentu izskati$anu cita
valoda vai tulka pakalpojumiem, nevis automatiska atlaide pec aizliegta
kriterija pamata, nevertgjot individualo situaciju.

2) Vai automasinu reklama, kura lietots sauklis: ,, Baudu sniedz

abas. Gaumes dazadas. Izvele Tava” un centra attélotas divas bikini
terptas meitenes gulus poza uz matraciem, kuriem ir pievienota cena,
uzskatama par diskriminéjosu?

S reklama ir uzskatama ne tikai par neétisku no morales viedokla, bet
ar1 par diskrimingjosu, un taja saskatams Reklamas likuma 4. panta
parkapums. Reklamas virsrakstu “Baudu sniedz abas. Gaumes dazadas.
Izvéle Tava” ir veidots divdomigi. Tapat, reklam&ot automasinas,
sievietes nebltu izvietojamas reklamas centra un izcelamas vairak neka
automasinas, ka $aja pieméra. Sads izvietojums tikai pastiprina reklamas
teksta attiecinajumu uz sievietém, nevis uz automasimam, un tadejadi
salidzinot sievietes ar patérjamam prec€m. Arl cenu zimju atrasanas
pie sievieSu piepliSamajiem matraciem tiesi norada, ka sievietes var tikt
uztvertas ka preces, nevis ka cilveki.



