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IEVADS

Petjums par dzimumu idiztiesbas pamatprincipu pielietoSanu praksar
nodarbinatibas un dzimumuidiztiegbas politikas ievieSanu atbilghjas instificijas —
Labklajibas ministrig (LM), Nodarbiratibas valsts gentira (NVA), Valsts darba
inspekcii (VDI), Profesionlas karjeras izées valsts gentira (PKIVA), Izglitibas
un ziratnes ministrig (1ZM), lIzglitibas satura un eksaraoijas centk (ISEC) ir
izstradats Nacionlas programmas “Atbalsts kapaités stiprimSanai par darba tirgus
un dzimumu idztiegbas politikas ievieSanu atbilghjas institicijas, infornacijas
izplaiSanai un izpratnes paaugaBanai” projekta “Kapacites stiprinsana
nodarbiratibas un dzimumuidztiegbas politikas izsaide un ievieSah iesaisitajam
institicijam” ietvaros (iepirkuma identifiécijas Nr. LM2004/42).

Situacijas anatzes merkis bija noskaidrot btiskakas probEmas, kas risiimas
mingtajas institicijas attiegba uz nodarbiatibu un dzimumuibiztiesbu, darbinieku
informétibas tmeni par dzimumuidiztiegbas jaudjumiem, K& am nowertét pieejamo
un izmantoto informavo materilu nodroSiajumu.

Darba uzdevumu veica sabiedrisko atbec gzenfira Consensus PR sadgdnb ar
sociolgzsisko Etijumu  firmu SKDS, piesaistot eksperti dzimumadztiegbas
jautajumos AriadnuAbeltinu.

Petijjuma veikSanai tika veiktagdas aktivigtes:

1) apkopoti un analéti par nodarbiatibas un dzimumuidztiegbas politikas
ievieSanu atbiltho institiciju darlbu regukjoSie normavwie akti un politikas
dokumenti;

2) veiktas sitacijas anakzes intervijas migtajas institicijas (intengtas 13
amatpersonas);

3) izstadata aptaujas anketa un izveidota aptgumo personu izlase, lai veiktu
petamo instificiju amatpersonu un darbinieku aptauju;

4) aptaujti 676 respondenti gan i, gan rgionos (institicijam, kam ir
regionalas filiales). Sasniegtizlase: LM-85, NVA-320, VDI-109, PKIVA-49,
IZM-73, ISEC-40 personas;

5) analizti katrai institicijai specifiskie ar dzimumu idztiesbu un
diskriminaciju saisttie darba uzdevumi, vadotie8gpnormaivajiem aktiem un
citiem dokumentiem;

6) analizta sitlicija, balstoties uz aptaujas reztigm, ka ai intervijas ar LM,
VDI, NVA, 1ZM, ISEC un PKIVA parstaviiem un \estuks' iegatajiem
datiem.

! Vastules tika izstitas VDI un NVA resionalajam noddam ar nerki noskaidrot dzimumu
nelidztiesbas vai diskrimiacijas ga@ilumus, ar ko migtas iesides vagtu bat saskirud&s Edgjo tris
gadu laika.



KATRAI INSTITUCIJAI SPECIFISKAS AR DZIMUMU LIDZTIESIBU UN

DISKRIMINACIJU SAISTITAS RISINAMAS PROBLEMAS

Eiropas Kopienas dibi$anasiguma 2. paatun 3. panta 2. purktka afi ES Tiesas
praks sievieSu un ¥ieSu idztiegba ir pasludiata par Kopienas uzdevumu urenia,
un Kopienai ir uzlikts pieitkums vigis sads darbbas to veiciat®. Latvijai ka ES
dalibvalstij dzimumu idztiegbas princips ir gievero, istenojot dafdas politikas. B
meérka sasniegSaniti batiska ir cieSa iesaifb institiciju sadariba.

Lai veicimaitu un koordigtu ar dzimumu idztiegbu saisito jaugjumu risiraSanu
Latvijas Republik, 2003. gada 1ijija izveidota Labkijibas ministrijas (LM) Eiropas
un juridisko lietu departamenta Dzimumud4tiesbas nodk. Labkkjibas ministrija
jau kop$ 1999.gada ir atbifgh institicija® par dzimumu tbztiesbas jaudjumu
koordireSanu valgt Lai nodroSidtu dzimumu idztiegbas principa iedroSanu
normaivajos dokumentos, Ministru kabineta 2001.gada p8sebra instrukcijas
“K artiba, kida aizpildima normawa akta andtcija” 8.* punk& noradits, ka normavo
dokumentu anatija jaieklauj anaize par normava akta pi@emsanas ietekmi uz
sievieSu un wieSu vieado tiesbu un iespju ieverodanu. $ punkta iegrosanai
Labklajibas ministrija izs&dajusi vadinijas valsts prvaldes instiiciju darbiniekiem.

Saj nowertejuma ir sniegts prskats par darba tirgus un dzimunidztiesbas, k& an
izglitibas politikasistenoSaf iesaisito instificiju — Labkkjibas ministrijas (LM),
Nodarbiratibas valsts gentiras (NVA), Valsts darba inspekcijas (VDI), Profesilas
karjeras izeles valsts gentiras (PKIVA), Izgitibas un ziatnes ministrijas (IZM) un
Izglitibas satura un eksaragijas centra (ISEC) lomu dzimumidkitiegbas politikas
istenoSaim Nowertejums ir balsits uz normavo un phknoSanas dokumentu arm)
sniedzot ieskatu par dokumentos deffajam institiciju specifiskagm funkciam.

lzveléta petijuma metode (migto ieshzu amatpersonu un darbinieku aptauja,
intervijas un iestitajas estuks ietvertie datijauj izdart vispargjus secigjumus, ko
var izmantot iedizu darfibas un darbinieku z#isanu noerteSanai dzimumu
l[idztiegbas jaudjumos. Tomdr Sis [@Etjjums nav izmantojams ndto institiciju
darlibas efektiviites noerteSanai dzimumu itiztiesbas séra, jo tam Mtu
nepiecieSama padinata politiku ievieSanas igpe no dzimumuitiztiesbas aspekta
katra institicija, kas nebijaispetijuma nerkis.

INSTITUCIJU APRAKSTS UN FUNKCIJAS
L abklajzbas ministrija

Labklajibas ministrija ir valsts govaldes instiicija, kas veido un koordivalsts
socilas dro3bas politiku. Labliijibas ministrijas rerkis ir izveidot demokitisku,
stabilu, atbildgu un dzvotsgejigu socilas aizsardibas sistmu, kas nodroSitu
iesfEju aizsargt katras personas saki ekonomiskis tiesbas. Ministrijas darbu
reglameng Ministriju iekartas likumsun Labkhkjibas ministrijas nolikums (2004.gada
27.janara MK noteikumi Nr. 49).

2 http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ/togaty _en.html
3 Ministru kabineta 08.12.1998des protokola Nr.66 35.8.




LM nolikuma noteiké atbildiba: ministrija ir tieSi atbiltha par darba, sadis
aizsardibas un dzimumuidztiegbas politikas izsadi un koordigSanu un citos
normaitvajos dokumentos mito funkciju izpildi.

Ministrija  izstada priekSlikumus valsts politikai bezdarba samazans,

nodarbiratibas veiciaSara, profesioalas orienicijas sistmas pilnveidoSamn

veseibai droSu un nekadu darba apsklu un darba vides garastra, minimalas

darba algas noteikSandarba tiesisko attidlou reguéSara, ka ai koordire dzimumu
[1dztiegbas jaudjumus, izstida dzimumu idztiegbas politiku un veic NVA, VDI un
PKIVA darbibas parraudzbu un metodisko vadu, sniedz inforriciju par darba
tirgus atistibas tender&n.

Kops 1999.gada jaava Labkhjibas ministrija ir atbilega ministrija, kura koordia
dzimumu tdztiesbas jautjumus valst Tas ietvet sadarkbu ar ciim valsts iegtdem
un sabiedriskam organizcijam, ka ai informacijas vakSanu un apkopoSanu par
dzimumu 1tdztiesbas jaudjumiem un afistbas tenderan Saj joma, ka ani
priekslikumu un projektu sagatavoSanu par dzimuietiegbas politikas vis@irgjiem
jautsjumiem. LM dzimumu idztiegbas sra’ ir atbildiga par dzimumuidiztiesbas
politikas izstadi un ievieSanas aoraudzbu, straggijas dzimumu idztiegbas
istenoSanai izstdes koordiaSanu, dzimumuidiztiegbas veiciaSanas programmu un
projektu @rraudZbu un izrteSanu, finanSu un citu resursu piesaistes un iZztas
koordiraciju un kontroli. Ministrija ir atbil@iga par kopjas situicijas uzraudibu un
politikas ietekmes uz dzimumu n@tSanu; par normato aktu saskgSanu un
integietas pieejas piedroSanu dazu nozaru programmu nodrod$ara, ka ai par
Dzimumu fdztiesbas padomes darba nodradiany.

Lai veicimatu integfto pieeju dzimumu itiztiesbas istenoSanai, 2003.gadir
izveidota Starpinstiiciju koordiracijas darba grupa dzimumidktiesbas jaudjumos,
kuras galvenais uzdevums ir koorgtirdzimumu idztiesbas principu iesiidaSanu
politikas pknoSanas dokumentos, norivajos aktos un projektos. Darba grupas
butiskakais ieguldjums’ dzimumu idztiesbas veiciasars ir Programmas dzimumu
I[idztiegbasistenoSanai 2005.-2006.gadam i

Ministrija savu kompeteiu ietvaros patlz skaidrot normaos aktus, sniedz
atzinumus par citu insticiju® izstradatajiem tiesbu aktu un politikas pho$anas
dokumentu projektiem.

* Koncepcija dzimumuidiztiegbasisteno$ana, apstipéita 2001.gada 16.oktabvlK, 3.1.1.2 punkts.
® Koncepcija dzimumuidiztiegbasisteno$ana, apstipéita 2001.gada 16.oktabvlK, 3.1.1.2 punkts.
® Dzimumu tdztiesbas padome (DZLP) ir Ministru kabineta izveidota kdtativa un koordigjosa
valstsinstiticija, kurasémumiem ir ieteikuma raksturs. Padomes uzdevumsidinat vienotas
dzimumu 1dztiesbas politikas izsfidi un koncepcijas par dzimumigdttiesbuistenoSanu.

" Koncepcija dzimumuidiztiegbasisteno$ana, apstipéita 2001.gada 16.oktabvK, 3.1.1.3 punkts.
8 Citas ministrijas un tograudzba un palkautba esos institicijas, ja Valsts sekratu saraksne
Labklajibas ministrijai tiek uzdots sniegt atzinumu paieaitjajiem dokumentiem.



Aptauijatie LM darbinieki atzst, ka dzimumuitiztiegsbas jaugjumi ir loti aktiali vinu

iestide (29%) — tas nada uz LM darbinieku ladku informetibas un ziaSanu imeni
sakdzimajuma ar cim petamajam iestidem, kur atbilzu foti aktwali [sava iestdg]”

procentdlais ipatsvars negysniedz 6%. Torr, nemot \Era ministrijas nommigo
lomu dzimumu idztiesbas jonma, ministrija lielaka \eriba ir javelta dzimumu
lidztiegbas jaudjumu un politikas dokumentu skaidroSanaiz ki ministrijas
darbinieku izgitoSanai dzimumuidiztiegbas jaudjumos, jo aptaujas dati ramta uz
nepietiekaram respondentu zasaram (gkak skat. noda Darbinieku zi@Sanu
l[imenis un rcibu vajadzbas attietha uz dzimumuidiztiesbu kat@ institizcija).

Diemzl, ministrijas fciba nav pietiekami efekts parraudzbas un nogrteéSanas
mekanisms, kaslautu regudri parraudat saistto instificiju daribu dzimumu
I[1dztiesbas principu iegroSara un ievieSaa sava darks (saskaa ar LM nolikumu
ministrija parrauga tikai palautba esofs iesiides), un kadautu nepiecieSainas
gadjuma nowertét nepilribas un noteikt nepiecieSamkorekcijas. Nav nodrosita
aktiva un efeldva starpministriju savstag@ koordiracija dzimumu idztiesbas
jaugjumu risiraSara, kam par @&loni ir dazu instiiciju specilistu/darbinieku
nepietiekaras ziraSanas dzimumuidztiegbas jaudjumos un to risiaSars, ka af
zinama vienald#a vai mirgto jaugjumu/probEmu aktualiites nenosgrteSana.

Lai efektivizZtu un nodroSiatu dzimumu idztiesbas jaudjumu risiraSanu, ir
izveidota Dzimumu ibztiesbas padome. Padomi vada lapidas ministre, un
padomes sa®ts ir ieeléts uz 3 gadiem. Padomes sekratarizveido un d darlabu
nodroSina Labkijibas ministrija. Padomes galvenais uzdevums ir n&iciienotas
dzimumu idztiesbas politikas izsadi un koncepcijas par dzimumudkttiesbu
istenoSanu.

MK Dzimumu ldztiesbas padomes (DzLP) darbs praks diezgan formals — tas
ietver savstafu padomes locdl informeSanu par akéiliem dzimumu idztiesbas
jaugjumiem, t&u saldzinoSi mazk tiek veikts padomes uzdevums izsit
rekomendcijas valdbai. Dzimumu idztiesbas padomesmumi nav saistoSi — tiem
ir tikai ieteikuma forma, kas apgfina Emumu ievieSanu un nestinduiesaisitas
institicijas akivak piewersties dzimumuitztie§bas jaudjumu integéSanai iesizu
darla. Bez tam nav izsidats melanisms, k& padomes locdk varétu nodot #lak
DzLP saaksnes iedito informaciju citiem savas iestles darbiniekiem. a'ka DzLP
sasiivs tiek apstipriats 3 gadu dafbas periodam, tad Satirpadong nav iekautas
tadas nommigas valsts iestles Kk Bernu un gimenes lietu ministrija unlpasu
uzdevumu ministra sabiabas intedicijas liets sekretafits, kam ir nommiga loma
dzimumu 1dztiegbas jaudjumu risiraSara.

LM batu jaapkopo informcija par to, vai iesaighjas instificijas, izstadajot politikas
planoSanas dokumentus, tiek pieaitinattiedgas instificijas nozmetie spedilisti,
kuri ir apnaciti dzimumu idztiegbas integgtas pieejas pielietoSahevieSaa. LM
vajadZtu iesggju robess izgEtit, vai attie@go institiciju/ministriju darbinieki tiek
regulri nogititi uz kursiem par dzimumuidztiegbas jaudjumiem (piem., Valsts
Administracijas skof). NodroSinot LM un citu iesaigb institiciju darbiniekiem
vienotu izpratni par nodarkitibas politikas un dzimumuadztiegbas aspektiem, tiks
uzlabota politikas phoSanas dokumentu izadles kvalifte, td¢jadi atvieglojot ar to
ievieSanu.



Darbibu regulgjoSie normativie dokumenti:

LR Satversme (§8a esoSa no 07.11.1922);

Valsts parvaldes iekrtas likums (spka esoSs no 01.01.2003);
Ministru kabineta iekrtas likums (spka esoSs no 31.07.1993

MK 28.09.2004. noteikumi nr.81dabklzjibas ministrijas nolikums.

Butiskakie ES dokumenti dzimumu idztiegbas sfra
Amsterdamasigjums (01.05.1999).
Direktivas:

EP un Padomes dirakd 2002/73/EK (23.09.2009r kuru groza Padomes
Direktivu 76/207/EEK parada principaistenoSanu, kas paredz vielzigu
attieksmi pret wrieSiem un sieviém attieGba uz darba iesgpam, profesioalo
izglittbu un paaugstisanu amat ka an darba nosapmiem;

Padomes direkta 75/117/EEK (1975. gada 10. fedng) par dabvalstu
tiegsbu aktu tuvidSanu, iegrojot principu par vientlzigu atalgojumu
virieSiem un sieviem,;

Padomes direita 76/207/EEK (1976. gada 9. febrg) par fida principa
istenoSanu, kas paredz vielzigu attieksmi pret wieSiem un sieviémn
attieaba uz darba, profesiatas izglitibas un izaugsmes iegpm un darba
apstkliem;

Padomes direkta 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) parapakisku
vienlidzigas attieksmes principa pratieSiem un sievi€m istenoSanu sadi
nodroSirajuma jausjumos;

Padomes direkta 86/378/EEK (1986. gada 24ulijs) par vienidzigas
attieksmes principa pret ineSiem un sieviéin istenoSanu soila
arodnodroSiajuma sistma;

Padomes direita 86/613/EEK (1986. gada 11. decembris) par t,
pienerot vienlidzigas attieksmes principu pret pasnodaatoem virieSiem un
sievieem, to skaii lauksaimnietha nodarbiatiem, un par pasnodarlaitu
gratniecu un masu aizsardibu;

Padomes direkta 92/85/EEC (1992.gada 19.oktobris) par akasu
ievieSanu, lai veiciitu dro3bas un ves#@bas aizsardbas darb uzlaboSanu
stradajosam giitnie@m, sievieém, kas s#ida pecdzemdbu period vai
stradajosam sievietm, kas baro &nu ar kiti (desmiti direktiva, kas izdota
direktivas 89/391/EEC 16 (1) panta ietvaros);

Padomes direkta 93/104/EK (1993. gada 23. novembris) par dazienba
laika organi#cijas aspektiem;

Padomes direita 96/34/EC (1996.gada w&jjs) par UNICE (Eiropas
profesioralo un darba dejju konfede#cijas savietba), CEEP (Ugeémumu ar
valsts kapila ddu un visprgjas ekonomiskas interesespémumu Eiropas
centrs) un EAK (Eiropas arodbiabu konfedeicija) noségto pamatnagumu
attieaba uz kerna kopSanas atliaajumu;

Padomes direlta 97/80/EK (1997. gada 15. decembnpgr pieidiSanas
pierakumu diskrimiracijas ga@ilumos, kas pamatojas uz dzimumu;
Padomes direkta 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICEER
un EAK noségto pamatnagumu par nepilna darba laika darbu.



LR normativie dokumenti
- Bezdarbnieku un darba metdju atbalsta likums (sika esoSs no 2002.07.01);
- Likums ,Par pasvaitham” (speka esoSs no 1994. 09.06);
- Likums “Par sodilo dro3bu” (speka esoSs no 1995. 07.09);
- Darba likums (sgka esoSs no 2002.01.06);
- Darba aizsardbas likums, (sgka esoSs no 2002.01.01);
- Darba stidu likums, (spka esoSs no 2003.01.01).
Stratégiskie dokumenti
- "Koncepcija DzimumuidztiesbasistenoSanai” (apstiprita MK 07.09.2004).
- “Programma dzimumu idztiesbas istenoSanai 2005. - 2006.gadam”
(apstipririta MK 07.09.2004).
- FEiropas Kopienas dzimumuidktiesbas Pamatstragija (2001- 2005).
(Eiropas Komisijas ziojums 2000.9.7dnija, COM (2000) 335 nobeigums,
2000/0143(CNS)).

Valsts darba inspekcija

Latvijas Republikas Valsts darba inspekcija (VDIyalsts kontroles un uzrautias
institicija, kura savu datbu veic saskg ar likumu "Par Latvijas Republikas
1939.gada 28.apja likuma “Par darba inspekciju” && atjaunoSanu” un as
nolikumu. VDI darbojas LM @rraudiba. Ta sawa dartiba ir neatkafga no jebkuras
argjas ietekmes, t.sk. valsts un pasvaldinstiticijam, sabiedriskm organiacijam un
to apviefibam, darba degjiem, darbiniekiem, masu mediji€mSaskaa ar VDI
likumu VDI funkcija ir valsts uzraudbas un kontrolesstenoSana darba tiesisko
attieabu, darba aizsartlzas un stamo iekrtu tehnislis uzraudibas joma. VDI
nolikums ir izdots saska ar Valsts darba inspekcijas likuma 2.panta tregia, et
pec savas titibas tas irloti formals dokuments, jo VDI funkcijas un uzdevumi ir
noteikti VDI likuma.

2005.gad prioritarais darlibas virzien¥ ir nelegdilas nodarbiatibas apkaro$anaak

af informafvas un inspiéSanas kampes organizgSana ES darba aizsatdas jonma.

VDI 2005.gada dafibas programma nesatur adks nofides, kaas darhba japie\ers
uzmanba dzimumuidztiegbas nodroSi#sanai — vietgais, kas nada uz to, ka VDI
saw darhba to iewro, ir IV.sadd “Valsts darba inspekcijas dabas kvaliites
pilnveidoSana” 4.11.punkiminctais — “Sagatavot atskaites par Programmas dzimumu
I[idztiegbasistenoSanai 2005.-2006.gadamabasnu izpildi”.

2002.-2006.gada VDI stigtiskap plana ka galvenie atstibas virzieni tiek migti
tiesbu aktu pilnveidoSana, VDI instituciala stipriraSana, instrumentu izatte un
pielietoSana darba tiesisko atilee un droSas darba vides nodrasamai, k& an VDI
ieklauSafis ES analogu darba dibas instiiciju apri€, ki an sadariba ar
socilajiem partneriem.

°2002.-2006.gada Valsts darba inspekcijasaisitais pins,
http://www.vdi.gov.lv/vdi/strat_plans_Iv.shtml

9valsts darba inspekcijas 2005.gada taab programma, apstipiia 15.11.2004, VDI direktora
rikojums Nr.69-r.




Darba tiesisko atti@bu nodroSiasana, kas ietver mvienlidzigu tiesbu principu (t.sk.
dzimumu griezum) saskaa VDI darbibu regugjoSiem aktiem un stragiskajiem
dokumentiem nav noteiktaakprioritara s€ra, kaut statistikas dati liecina, ka
parkapumi darba tiesisko attigau jons ir vieni no visvaigk izplatitajiem. Saskga ar
statistikas datiem 2004.gaao viam izskattajam lietam 18,5% bija darba tiesisko
attieabu joma. Ka viens no galvenajiem darba likumdoSanas nanuataktu
parkapumiem tiek migts mrkapumi darba samaksas jawmos (virsstundu darba
neapmaksa, brdienu darba apmaksas noteikuntrkgpumi, darba algas saviaga
neizmaksa). Lai gan par darba samaksu tikeerséi 1421 iesniegums (21,5 % no
visiem mrkapumiem darba tiesisko attiéw jormd), toner uzmémumos netika
konstattas at§iribas samaléssievietm un \rieSiem par vieadu darbd’®.

Lai gan lieika dda aptaujto™ ir uzswrusi, ka dzimumuitiztiesbas jaugjumi ir
aktuali nodarbiratiba, VDI aptaufito darbinieku atbildes liecina par nepietiekamu
kompetenci So jag@jumi risinaSara. Aptaujas rezuliti liecina, ka pagtv pretruna: lai
gan 67% VDI darbinieku ir aimgjusi, ka dzimumuibtlztiesbas jaudjumu risiraSana
ir aktuala nodarbiatibas séra, un 62% uzskata, ka ir labi infosth par pazmem, pec
kuram var noteikt, vai padt dzimumu diskrimiAcija, dazdas aprakstajas situicijas
dzimumu diskrimiaciju sgEj atpazt tikai 17-53% respondentuikak skat. nodhu
Darbinieku zi@Sanu fmenis un ricibu vajadzbas attiedba uz dzimumuidiztiesbu
katra institizcija). Tapec VDI butu jauznemas lieika iniciaiva konkgtas sitacijas
analizSara no dzimumu idztiegbas aspekta (ne tikai attiba uz darba samaksu),
izskatot iesniegumudidzibas, Kk ai janodroSina regdta darbinieku ap#atiba
dzimumu 1dztiegbas jaudjumos.

Batu elama at pastiprimita uzémumu farbaude pc VDI iniciativas par migto
jauajumu ieeroSanu/risiaSanu konk&ta darba viei, pieverSot ipasu uzmaitu
privatajam sektoram (piem., &ku dieras pilnu darba laiku sida veikali, kuru
darbinieki par darbu $tku dieris nesaem piemaksu par virsstundu darbia (k
noteikts likumdogad), un, ki liecina statistikas daf}, tirdznieabas sfra parsvas ir
nodarbiratas sievietes).

Ari interviju laika'* tika atamats, ka af VDI kapacitite ir nepietiekama — VDI kst
cilveku un citu resursd pamata pieikumu veik$anai. Intervjtika af mingts, ka
prevenivajam darbam (dzimumu diskrindicijas nowrSara) netiek pieersta
pieraciga uzmarba resursu ttkuma .

Darbibu regulejoSie normativie dokumenti:
- Valsts darba inspekcijas likums &p no 01.01.2002; grats: 19.06.2003;
07.10.2004);
- 2002.gada 16.appa MK noteikumi Nr.158 (prot. Nr.16, 14.8) Valstsrba
inspekcijas nolikums (§a esoSs no 20.04.2002).

VDI gada parskats 2004, Ry, http://www.vdi.gov.lv/publikac/2004/GP2004.pdf

2LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC darbinieku aptauja.@5.gada marts.

13 Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, El®nomikas ministrija, 2004.gada decembris,
Riga, 74.lpp.

4 petijuma gait tika veiktas intervijas siticijas noskaidro$anai, tostarp ®DI.

15 Darba un darba aizsafihas jomas nepietiekams finajsns ir miréts ka “drauds” VDI straggiska
plana SVID anatze.




Stratégiskie dokumenti
- 2002.-2006.gada Valsts darba inspekcijasaiisitais pins™®:
- Valsts darba inspekcijas 2005.gada darba progeartapstipriats ar VDI
direktora 2004.gada 15.notkojumu Nr-69r).

Nodarbinatibas valsts agentiira

Nodarbiratibas valsts genfira (NVA) ir LM parraudaba esoSa valsts ieste, kas
izveidota, laiistenotu valsts politiku bezdarba samazanas un bezdarbnieku un
darba meldtaju atbalsta jors. NVA ir atbildiga par pakalpojumu un pdfibas
sniegSanu bezdarbniekiem un darba ®tegém, isteno valtbas un as pilnvaroto
institiciju noteiktos &mumus Eiropas Savidms fondu piddrto lidzeKu
izlietojumam, uzrauga projektu ievieSanas gaituatimisibu defirgtajam prioritatém
(to skait afi sekngt dzimumu 1dztiesbas principa ietroSanu).

Bezdarbnieku un darba metdju atbalsta likums (fika esoSs no 01.07.2002.)
nosaka, ka NVA ir atbilmja par akivo nodarbiatibas paskumu istenoSanu un
organizSanu (NVA piedas af Latvijas Nacioala ricibas pina nodarbiatibas
veicinaSara izstrade); palidz bezdarbniekiem un darba nmithjiem iekartoties darba
tirga; veic biivo darba vietu un darba mé#ju un bezdarbnieku uzskaiti; nodroSina
informaciju un konsulicijas pakalpojumagmgjiem, utt.

Paidzot bezdarbniekiem un darba ntkjiem ielauties darba tifg ir batiski
nepiecieSams wus izgitot af par vis@réjam nosidrném dzimumu idztiegbas
jautajumos, k ar par parmem, pec kuram noteikt diskrimirciju pec dzimumalpasi
svaflgi par mirgtajiem jaujumiem hitu izglitot NVA darbiniekus/speglistus, kuru

tieSais ikdienas darbs saistar apmekitajiem.

To, ka dzimumuibiztiegbas jaugjumi ir aktuali nodarbiratiba, ir atzinust’ pasi NVA
aptaujitie darbinieki (79%). NVA btu af jauzpemas lieika iniciaiva darba
mekEktaju izglitoSara Sajos jautjumos.

Darbibu regulgjoSie normativie dokumenti:
- 2003.gada 29jija MK noteikumi Nr.425 Rga (prot. Nr.42, 24.8)
Nodarbiratibas valsts genfiras nolikums (sgka esoss no 01.10.2003).

Strateégiskie dokumenti
- Nodarbiratibas valsts gentiras victja termpa daribas un atstibas straggija
2004. — 2007.gadam (apstipiia LM 2004.gada 8.mant

18 hitp://www.vdi.gov.lv/vdi/strat_plans_Iv.shtml
LM, NVA, VDI, PKIVA, IZM, ISEC darbinieku aptauja.@5.gada marts.
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Profesionalas karjerasizveles valsts agentira

PKIVA ir LM parraudZba esoSa valsts ieste, kas izveidota, lastenotu bezdarba
samaziaSanas prevemos pagdkumus. PKIVA sniedz pakalpojumus, kongalias
un paldzibu profesionalas orienicijas jona; piedahs nodarbiatibas un bezdarba
samaziaSanas politikasistenoSam Tai ir ipaSa loma preveivo pagkumu
nodroSiasars (pakalpojumus izmantot var visas personas, kurst@pdga dzves
vieta ir Latvija). PKIVA apkopo inforriciju par izgitibas iespjam, ka an izstrada
jaunas ziatniski pamatotas praktiskas profesitas oriengcijas metodes.

Agenfiras funkcijas un uzdevumiauj tai imemt nozmigu lomu profesiju
segregcijas maziasara - profesioala orienticija sekn@ iedzvotaju sockli aktivo
attieksmi pret nodarbitibu, mizizghtibu un veicina grdomatu karjeras dmumu
pienemsSanu, kas atvieglo inté§anos darba tifg

Atzistot, ka dzimumu itiztiesbas jaudjumi ir aktuli valst kopuna un valsts
parvalde® jasecina, ka PKIVA darbinieku izigb3anai $ajos jagjumos ir prindra

nozme. Tomr 84% PKIVA darbinieku nadijusi, ka dzimumu ibztiegbas

jaugjumu risiraSana sav iestide nav aktdla. Tas liecina, ka PKIVA darbinieki
neno\erte dzimumu idztiesbas aspektu nomni sava profesionlaja darlba.

Izstradajot praktiskas profesiaias oriengcijas metodes, liegka uzmaiba ir apievers
tieSi dzimumuidztiegbas vadhiju iestiadei Sajfis metods, ka an atsevigu profesiju
populariZSanai darba me#aju vidii, mainot stereotipus par ipesu” un ,sieviesu”
profesigm.

Darbibu regulejoSie normativie dokumenti:
- 15.06.2004 MK noteikumi Nr.543 Profesibis karjeras iz#es valsts
agentiras nolikums (sgka esoSs no 01.07.2004).

| zglatibas un zinatnes ministrija

Izglitibas un ziatnes ministrija (IZM) ir vadas valsts arvaldes instiicija izglitibas

un ziritnes nozay, ka af sporta un valsts valodas politikas mnMinistrija ir
atbildiga par izgitibas, ziatnes, sporta un valsts valodas politiku, politikas
istenoSanas orgadganu un koordigsanu. 1ZM izstida valsts izgditibas standartu,
izglitibas programmu paraugusacibu priekSmetu standartus un paraugus. Nosaka
prasbas pedagogu izgjibas ieguvei.

Latvija izglitibas nozare ir pieskaiha t.s. “sievieSu nozarei”, jo 81% nodaii;m
izglitibas sistma ir sievieted’. S situacija pati par sevi jau ir uzskanha par
nevienidzigu, radot arkedes reakciju —&niem skok rodas stereotips, ka pedagoga
darbs ir sieviedu profesijaidz ar to skoldja profesiju iz@las loti maz rie$if.

18LM, NVA, VDI, PKIVA, IZM, ISEC darbinieku aptauja.@5.gada marts.

19 Centalas statistikas frvaldes dati, 2003yww.csb.Iv

202004./2005.mcibu gad pedaggisko darbinieku vid (visparizglitojo3ajis dienas skak) viriesi ir
tikai 12%. Af skologju vida virieSu daudzums négsniedz 12% (I1ZM dati,
http://www.izm.lv/default.aspx?tablD=7&lang=1&id=710Q).
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lemesli vrieSu zemajam nodarlitibas imenim izgitibas sigtma ir afn zemais
atalgojums safizinajuma ar privato sektoru, kK ai pedagoga profesijas zemais
prestizs. 8dai dzimumu segrégijai pedagoga profedijvar kit afi cits &lonis —
dzimumu 1dzsvara ftiikums daZdas nacibu jonas, piengram, najturiba un
darbnaciba tradicioali tiek uzskatta par tikai meitegém vai Zniem donatu.

Starp dzimumu segrégiju skolas programmmun dzimumu segrégiju noteikés
darba tirgus jorss ir neapSautia saisba, un tas var radain augsiku bezdarba un
nepietiekamas nodarhitibas tmeni sievietm. Ta, pien€ram, meitenes biezi vien
tiek iedroSiatas iz\eleties nmacibu priekSmetus, kurus afgjot iedita profesija ir
mazik prestiza un zeak apmakata®’.

Izglitibas un ziAtnes ministrijaiipasu uzmaibu ir japieVers So jaujumu risiraSanai
(t.i., dzimumu segregijas maziasanai) izgitibas sistma, lai tadejadi palidztu
aizpildit “plaisas” starp dzimumiem darba firgTa, pientram, IZM ir javeic ipaSi
pagikumi, lai veiciratu lidzsvaroiku studentu uzemsSanu tas augstkas izgitibas
programmas, kur tradicioali attiecdga dzimuma prstavji ir mazak, pientram,
sievietes inforraicijas tehnolgiju programmnas un \rieSi socila darba un pedaggas
programnas. Ta ka Seit liela loma ir arskolu pedagogiem, 1ZMpaSa uzmaba
japievers pedagogu akathiskajai un ilakizglittbai, nacibu programras ietverot
temu par dzimumtuitiztiesbas veiciaSanas iesppam pedaggiskap darka.

IZM pastipririta uzmaiba pverS uz macibu g@matu, standartu un programmu
vertetaju izglitoSanu, lai @rtétaji izprastu dzimumuibiztiesbas itibu un iespjamo
macibu materilu ietekmi uz skainu izpratnes veidoSanos.

Aptaujtie®® 1ZM darbinieki (64%) uzskata, ka dzimumaditiesbas jaugjumi
izglittba nav aktali (tikai 8% uzskata, kaoti aktuali un 23% dom, ka dizak
aktuali). Turpret nodarbiatibas séra dzimumu idztiesbas jaudjumus par aktiliem
atzinusi 81% IZM respondentu. Tas #aa, ka 1ZM stidajoSie neizprot dzimumu
Iidztiegbas nommi izglitibas sistma, ka af saikni starp izgtibu un nodarbigtibu.
Ar1 darbinieku interese par Siem jajumiem nav liela — mak nekd puse apta@jo
(48%) ir atzmejusi, ka vihus interes, ka nodrosiat dzimumu idztiegbas ieéroSanu,
pildot darba pieatkumus, un tikai 45% izdija interesi apmekt kursus vai
semirarus, kas saigti ar dzimumuidztiesbas ie¢roSanu praks

Darbibu regulejoSie normativie dokumenti:
- LR Satversme (§a esoSa no 07.11.1922);
- Valsts farvaldes iekrtas likums (spka esoSs no 01.01.2003);
- Ministru kabineta iefrtas likums (spka esoSs no 31.07.1993);
- MK noteikumi Nr.528 Izgtibas un ziatnes ministrijas nolikums (§ga esoSi
no 01.10.2003).

LR normativie dokumenti:
- lzglitibas likums (sgka esoSs no 01.06.1999.);
- Vispargjas izglitibas likums (pigemts 10.06.1999.);
- Profesioalas izgltibas likums (pigemts 10.06.1999.);

2L A Neimane, Dzimumuidiztiegbas principa integgana praks Riga, 2004.
22 LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC darbinieku aptauja.@5.gada marts.
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- Augstskolu likums (sgka esoSs no 01.12.1995.).

Strateégiskie dokumenti
- lzglitibas atfistibas koncepcija 2002. — 2005.gadam (MK Nr.383. 12@12.).

| zglitibas satura un eksaminacijas centrs

Izglitibas satura un eksaragoijas centrs (ISEC) ir IZM pd&utba esoSa valsts
parvaldes ieside, kas nodroSina pamati#gihas, visprejas vickjas izghtibas satura
izstradi, apstipriaSanu un korekciju, veic izifibas kvalifites diagnostiku un kontroli,
valsts valodas gsbaudes organiziju un kontroli, visgrgjas izgiitibas pedagogu
talakizglitibas sistmas dartbu un aftistbu. AtbilstoSi valsts vispgjas izgihtibas
standartiem ISEC izstda priekSlikumus vispréjas izglhitibas nacibu priekSmetu
standartiem un acibu priekSmetu programmu paraugiend, &i izstrada valsts
parbaudjumu programmas un uzdevumus. Centrs ddstipedagogu alakizglitibas
projektus, izgitibas darbinieku profesiatas pilnveides programmas un metodika, k
an organiz pedagogualakizglitibas kursus.

Izstradajot macibu saturu asi najturibas priekSma@) un apstiprinot mcibu
materklus (sekojot idzi uzdevumu saturam un tamadk zimgjumi tiek publicti
macibu materilos u.tml.), var veiciat dzimumu idztiesbas principu iegroSanu, &
af popularizt vienlidzigu iesgju jedzienu.

ISEC ldzgi ka IZM ir liela loma nacibu materlu izstade un pedagogu
talakizglitibas nodroSi@sara (it ipaSi izstidajot pamata un vispéjas videjas

izglitibas saturu, orgargpt macibu gamatu iz\erteSanu un apstiprisanu, k& af

organizjot vispargjas izghitibas pedagogu alékizglitibas sistmas daritbu un

atistibu). ISEC pastipriita uzmafba @verS uz nacibu g@matu, standartu un
programmu veidaju un \ertétaju, ka afi parbaudes darbu veidgt izglitoSanu, lai tie
izprastu dzimumuidtiztiesbas hittbu un iespjamo nicibu materlu ietekmi uz

skoknu izpratnes veidoSanos dzimumnidztiegbas jaudqjumos. Llidzgi dzimumu

Iidztiegbas princips gapdist af tiem darbiniekiem, kas veidoagpaudes darbus
skokniem. Tapat ppiewers lielaka uzmaiba pedagogualakizglitibai, ka obligatu

lekciju tmu multiplikatoru un pedagogu serains iekaujot dzimumu idztiesbas

jautajumus.

Darbibu regulgjoSie normativie dokumenti:
- MK noteikumi Nr.915 (09.11.2004) Iagjbas satura un eksaragijas centra
nolikums.

Stratégiskie dokumenti
- Izgltibas satura un eksaragijas centra 2005. gada darbans.

Z http:/lisec.qgov.lv/isec/darbaplans.shtml
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VISPARIGAS TENDENCES

LR normatvie akti, t.i., LR Satversme, Valstsarpaldes iekrtas likums un MK
iekartas likums, rada tiesisko pamatu ¢€ku pamattiedu aizsardibai.

Nediskrimiracija (af, kas balgta uz dzimumuibztiesbas principiem) & viena no
galvenajm cilveka pamattiedam tiek nodroSiata gan Satversén nosakot, ka visi
cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek§91.pants) unat tiekistenotas
bez jebkidas diskrimiacijas. Savukrt, Valsts prvaldes iekrtas likums nosaka, ka t
saw darhiba ievero cilvektiesbas (10.panta 2.th), ka & darbojas sabietbras

interegs (10.panta 3.da). Pie sabiedoas inteream pieder & sangriga
privatpersonas tieébu un tiesisko intereSu ienoSana.

No aplikotagm instiicijam to darlbu regutéjoSos dokumentos tieSi uzdevumi
dzimumu 1dztiesbas prokdmu risiraSanai ir noteikti Labkljibas ministrijai, kas ir
koordirgjoSa institicija Saji sfera. TieSa noide uz pieAkumiem dzimumu
Iidztiesbas nodroSi#sars ir atrodama arVDI nolikuma, nosakot, ka VDI ir atbildja
par darba tiesisko attidm nodroSiasanu.

Pozitvi ir tas, ka Latvijas darba tiesisko attiee reguéjoSos dokumentos ir ietvertas
ES likumdoSanas normas, gafot visiem vienidzigas tietas uz darbu un
atalgojumu, K afi nosakot, ka personai, kas ir cietusi no dzimunskrdningjosas
daribas, ir tietbas Wwrsties ties. Saji gadjuma cietuSajam nav apierada
diskriminacijas fakts, bet atbiktajam ir uzdevums piadit, ka vieradas attieksmes
princips nav prkapts™*.

Pozitva ietekme, lai uzlabotu skaiju dzimumu idztiesbas séra, ir ES finansSu
instrumentiem, kas cita starptbalsta ardiskrimiracijas maziasSanu un viefitlizibas
principaistenoSanu deé (ES finanstas programmas un iniciaa EQUAL). Merki
un uzdevumi Sajsfera ir nostiprirati art Latvijas Atistibas pina 2004.-2006.gadam
(Vienotaj programdokumeant®) un Latvijas Nacioflaja ricibas pina nodarbirtibas
veicinaSanai.

NVA darbibu reguéjoSos dokumentos nav tieSas adws uz veicamajiem
uzdevumiem dzimumtuidztiegbas séra (vieriga norade uz atbalstu diskriméicijas
maziraSanai ir personuge bernu kopSanas atliaajuma atzSana parpasi atbalsimu
grupu). dpiebilst, ka NVA ir atbildga par delgcto funkciju ESF finango projektu
parraudaba istenoSanu, kas nmae, ka & ir iesaisita af dzimumu idztiesbas
politikas nerku sasniegSan

Lai izdaftu seciajumus par PKIVA faktisko devumu, irayeic mpigaka sniegto
pakalpojumu an@e, kK& afi izstradatas metodikas nartejums. PKIVA darbbu
regukjosos normavajos dokumentos nav riofita tieSa iegddes atbildba saigba ar
dzimumu tdztiegbas veiciasanu.

% padomes 1997.gada 15.decembra Divekd7/80/EC par piédiSanas pieskumu diskrimiricijas
gadjumos, kas pamatojas uz dzimumu; ietverta 2001.88danija Darba likuna un 1998.gada
14.oktobra Civilprocesa likum

% http://www.esfondi.lv/image/upload/AP-LV.pdf
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Lai nodroSiatu ES ngrku sasniegSanu (lisdu progresu Lisabonas stgijas
realiZacija, radot jaunas darbavietas, veicinot ilgjspas ekonomikas izaugsmi un
labaku konkustspzju), bitisks uzsvars tiek ikt uz nepiecieathu attstit atrakivu
profesioralo apnacibu, ka an radt veicinoSus apsklus mizizglitibas afistibai. ES,
defingjot savus rarkus profesioalas apmacibas séra, atast, ka,nemot \era faktu, ka
nakotneé jaunu cilveku ipatsvars darba tifigsamaziasies, ratsies nepiecieSaima
istenot papildus aktivites apracibas politikas atstibai, fdejadi sasniedzot
augsikus standartus gan jaunieSu, gan sieviesuitiggia®’. ES Padome sav
1994.gada rezotija par profesiodlas apnacibas kvaliiti uzsver, ka viam jauram
sievieem un JrieSiem ir bt iesgEjai iegat pamatprofesiaiio izglitibu, nodroSinot,
ka @Ec macibu beigSanas garineSiem, gan sieviei ir nodroSiatas vienidzigas
iesggjas darba mekBara’®. Sda tieSa ndide uz abu dzimumu tigsm iegit
pamatprofesicdlo izglittbu nav atrodama 1ZM un ISEC daoh regugjoSos
nolikumos.

Dzimumu fdztiesbas perspekta nav akcemta af izglitibas politiku reguwjoSos
normaivajos dokumentos. Piestam, Profesiofilas izglitibas likuma (sgka esoSs no
14.07.1999) 2.panta 1.punaktoteikts, ka likuma uzdevums ir nodragiresgEju iegat

vispargjas ziraSanas un prasmesa kai profesionlo kvalifikaciju. Sada punkta
redakcip netiek akcerta dzimumu perspeia, ki an neuzliek par pieikumu

nodroSirat, ka [@c apnacibas pabeigSanas sievet un \rieSiem tiks ratdi

prieksnoteikumi vieadas nodarbiftibas iespjam?.

Izglitibas likuna (speka esoSs no 01.06.1999.) vakrbatu jaakcent mazizglitibas
loma. Pamatojoties uzuizglitibas principu, valstijgnodrosina izgtibas pieejanba
visiem iedavotajiem dAves viei neatkaigi no vecuma, dzimuma, profesijas un
nodarbinatibas veida. ledzotajiem jaiegast izgiitiba, kas nodroSina igkuSanos darba
tirgn, akivu lidzdatbu pilsoniskaj sabiediba un persotbas izaugsnif.

Nemot \&ra izglitibas iestzu noZmigo lomu, veidojot jaunieSu priekSstatu par
pamatértibam un uzvetbas modbBem, lzgitibas un ziAtnes ministrijai ir
janodroSina dzimumuidztiesbas principu integSana is politika. Sis punkts ir
nemts \&ra, defirgjot apakSrarkus Dzimumu idztiegbas istenoSanas programam
2005.-2006., paredzot auibu lidzeku izverteSanu un pedagogu izg$and™
Pagkumu ilgtsgju un nepartraukibu vagtu nodroSiat, 1ZM struktira papildus
izglitojot personu/-as, kas nodarbojas ar dzimurdatiesbas aspektu integganu
IZM izstradatajos izgitibas politikas dokumentosadgjadi veicinot izpratni par
dzimumu idztiesbas jaudjumiem ministrig un vis izglitibas sistma.

% ES Padomes 1995.gada 2Hja nosEguma dokuments par arodagsibas nomi un kvalitites
nodroSiraSanu:http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c1103Q.htm

Communication from the Commission of 21 Novembe26n making a European area of lifelong
learning a reality [COM(2001) 678 final - Not pugiied in the Official Journal].

%7 http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c11030.htm

2 Council Resolution of 5 December 1994 on the gualnd attractiveness of vocational education
and training, Official Journal C 374 , 30/12/1994B01 — 0004.

29 Pozitvi vertgjama ir Profesiodlas izglitibas sadaibas padomes izveide (13.pants), kas rada tiesisko
pamatu izgitibas politikas izsfide unistenoSamiesaisito personu sadaitiai darba tirgus prasam
athilstoSas profesiafas izglitibas afistibai.

30 Communication from the Commission, Making a Europ&eea of Lifelong Learning a Reality
http://europa.eu.int/comm/education/policies/flicommunication/com_en.pdf.

31 Programma dzimumadztiegbasistenoSanai 2005.-2006.gadam:; inforiviatida, 4.Ipp.
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Aplikotajos normatajos, pinoSanas dokumentos un iesagsinstiticiju nolikumos,
formali netiek tieSi prkapti dzimumu 1dztiesbas principi. Normavajos aktos ir
parpemtas ES likumdoSanas normas, gajahtvisiem vieradas iespjas. lesizu
nolikumi tomer ir loti visparigi. Lai sekndtu sabiedibas izpratni par dzimumu
I[idztiegbas jaudjumu noZmibu un lomu sabietivas aftistiba, ka af par individu
tiegbam un iespjam tas aizsivet, iesazu nolikumos un stragiskajos dokumentos ir
vairak jaakcent nepiecieSaifiva ie\erot vienkdzigas iespjas.

Jaaktivizé¢ MK Dzimumu kdztiegbas padomes (DzLP) darbs, iesaistot padomea darb
parstavjus af no Bernu un gimenes lietu ministrijas udpasu uzdevumu ministra
sabiedibas intedicijas lies sekretafita, ka am palielinot &s lomu dzimumu
l[idztiesbas jaudjumu risireSara. DzLP Emumiem jpieXkir saistoSs raksturs,
padomei jnosaka arnoteiktas kontroles funkcijas, kas patarefekivaku lemumu
ievieSanu.

Jaizveido efekiva informicijas @lakas izplaiSanas sista iesaigtajas instificijas
visos sadarbas ifmepos (to ska#t starpinstiticiju koordiricijas darba grupas
dzimumu 1idztiesbas jaudjumos imeni, Dzimumu idztiesbas padomes un citu
sadarlibas grupuimen) un apaplaSina sadailba starp nodarbitibas un izgtibas
politikas veidoSam iesaisitajam institicijam, darba desjiem un pémgjiem gan
stratgisko fcibas phnu izsthde, gan macibu organizSara un istenoSam Turklat
informacijai par atbildgo personu dzimumuadztiegbas jaudjumos katg institicija ir
jabat pieejamai katram attiggas instificijas darbiniekam. Aptaujas reztlf? liecina,
ka iestizu darbinieki nezina pa&@as atbil@igas personas pasteSanu kait institicija
— ISEC tikai 23% ir inforréti par &idu darbinieku, LM — 22%, 1ZM — 8%, NVA —
2%, VDI — 2%, PKIVA — neviens. lestu darbiniekiem ir gzina par iesgam
vajadabas gaguma Vérsties pie attiegas instificijas prstavja, kas atbild par
dzimumu 1dztiegbas jaudjumiem, lai ditu konsulicijas un/vai rekomeratijas
neskaidibu gadjumos.

Lai veicinatu izpratni par dzimumuidztiesbas jaudjumiem un So jadjumu
akcengSanu, izstrdajot normaitvos dokumentus,u janodroSina racibas iesaisto
institticiju darbiniekiem, it ipaSi juridisko departamentu (nddp un citiem
darbiniekiem, kasarte likumdoSanas aktus no dzimumdatiegbas perspektas.

Lai gan ir izstidatas vadinijas, koncepcijas, normate akti u.c. dokumenti dzimumu
l[idztiegbasistenoSanai Latvj kas atbilst gan ES, gan ait starptautiskm (piem.
SDO) normam, apskato instiiciju darbinieku izpratne, za$anas un $o
normu/dokumentu pielietoSana praks nepietiekama, kas ieteknai So institiciju
darlibu kopunma attiedba uz dzimumu idztiegbas veiciaSanu vigs jonas. Ir
javeicina mirgto institiciju darbinieku attieksmes mg pret dzimumuitiztiesbas
jautajumiem, nodroSinot atbilstoSas iffibas iespjas un informawvos matedlus par
dzimumu tdztiegbas aspektiem katras ingtitjas darfoba.

32 LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC darbinieku aptauja.@5.gada marts.
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Ka redzams no aptaujas reatikm, tikai 34% aptagjo dzimumu idztiesbas
jauajumos infornaciju giast no Latvijas likumdoSanas aktiem. 84% asmeho masu
sazhas idzelos sniedts infornicijas, kas biezi vien ir subjakt. Tatad mireto
institiciju darbinieki ir vaigk jainformé/jaizglito tieSi par stragiskajiem un
planoSanas dokumentiem.
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DZIMUMU NELIDZTIESIBAS GADIJUMI, KAS RISINATI KATRA INSTITUCLIA

GADIJUMU SKAITS UN VEIDS), UN TO RISINASANAS VEIDI

Lai noskaidrotu dzimumu rielztiesbas gagumus, ar Kdiem racies saskarties katr
institicija (LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC), ka af to risiraSanas veidu, tika
izmantotas valtkas metodes. Pirmakt, sitltacijas noskaidroSanai Sis jajums tika

uzdots attiergo instificijlu amatpersadm intervijas, kas tika veiktas laikpoghmo

14.-18.febrarim. Otrkart, lai ieditu vispusgu informaciju, jaugjums par
iesgEjamiem neidztiesbas un diskrimiacijas gadumiem tika iekauts aptaujas
anketi. TresSkirt, lai ieditu oficialu iestdes informaciju, tika izdititas oficklas

vestules NVA, VDI un PKIVA rgionalajam filialem ar bigumu sniegt detaléu

informaciju par @Edejos tis gados konstaiem dzimumu natztiesbas vai

diskriminacijas ga@umiem, ar ko attiega iestde sashrusies. datame, ka

galvenolart tika neginats izzirat tos gadiumus, kas notikuSi attiggas iesides

saskarsm ar iedavotajiem vai klientiem — t.i. attiabas ar sabiedbu, nevis iegides

iekSiere.

Jaatame, ka kogjus secigjumus par dzimumu nelztiesbas gagumu risiraSanu
aptaujfitajas instificijas ir giti izdaft, jo katras ieddes specifika stipri atfras. Ta,
piemeram, lzgitibas un zidtnes ministrija un Labkjibas ministrija nesida ar
iedavotajiem ka Kklientiem, idz ar to nevar ruit par dzimumu nédiztiesbas
gadjumiem $da aspekd. Turklat janem \era ani fakts, ka reti kurS respondents
ieguvis pilngu informaciju un/vai ziraSanas par to, kas ir dzimumdatiesba un ldi
ir diskriminacijas izpausmes veidi (piem.,épta diskrimiracija), dz ar to ir
iesfejams, ka dzimumu nelztiesbas gagumi specifiskis situicijas nav atpaii.

To, ka dzimumuibztiesba, neidztiesba un diskrimiacija netiek pilaba izprasta,
apliecina ar veikta petijjuma (aptaujas) rezali (sikak skat. nodau “Darbinieku
zinaSanu 1menis un racibu vajadzbas attietha uz dzimumu idztiesbu kata

institacija”). Ta, pientram, Vickji 60% no aptaudtajiem institiciju darbiniekiem
(VDI-51%, NVA-57%, 1ZM-57,5%, ISEC-63%, PKIVA-67%M-78%) predzi zina,

ko noZmé termins ‘dzimumu iHztiegba®. Tapat daddas situicijas ne visi
respondenti prot atp#z dzimumu ndbztiesbu®. Te @amin, ka atmredzamas
dzimumu diskrimiacijas pazmes (sitdcija fizikas stunds®™) ir pamafijusi lielaka

daa respondentu (vismalz - 53% NVA un visvaiik - 81% LM®).

% gikaku informaciju skat. aptaujas rezatbs dokumerit“LM, NVA, VDI, PKIVA, I1ZM, ISEC
darbinieku aptauja. 2005.gada marts”, park4.1., 30.Ipp.

34 gikaku informaciju skat. aptaujas rezatos dokumerat“LM, NVA, VDI, PKIVA, IZM, ISEC
darbinieku aptauja. 2005.gada marts”, park#.2., 31-35.Ipp.

% Apgalvojums: “Fizikas sturi meite@m parasti tiek dotas ‘atlaides’ —paim tiek uzdoti viegiki
uzdevumi, vieglki jautajumi u.tml.”

3 Saji nodda 3eit un turprak iekavas doti gadjie raditaji — parasti vismaakais un vislieikais @ditajs,
daZos gatjumos dots tikai viensaditajs, kas izcgas citu vidi. Skaku atbilZzu sadajlumu skat. aptaujas
rezulétos “LM, NVA, VDI, PKIVA, IZM, ISEC darbinieku aptauje2005.gada marts.”
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Pie ne tik atmredzarim paZmem (situacija ar atalgojum&dinasanas uggmumna®’)
diskriminaciju atpazinusSi iesrojami mazk respondentu (vismak — 42% VDI un
48% NVA un visvaiiik - 60% LM). Stidigas situicijas rezulti atiras &l vairak:
to, ka sitacija par latvie$u valodas adibu gamatu®® nav saskama diskrimircija,
atamgjusi 33-70% aptadjo (33%-PKIVA, 64%-1ZM, ISEC-70%). Visslikk tiek
atpaztas netiesds diskrimiricijas pazmes sitdcija par apracibu nepilnu darba dienu
stradajoSajient” — analizjot apraksito sitiaciju, aizdomas par diskrimiciju paudusi
7-25% respondentu (vismae- 7% 1ZM un visvaigk - 25% LM).

Mingtie dati liecina par migto institiciju darbinieku ziaSanu tiikumu par to, k
atpazt dzimumu nevieftizibas un diskrimifcijas ga@dumus. To apliecina ar
darbinieku pasnartejums (cik inforn&ti vini jutas par vaikiem ar dzimumu
[idztiegbu saistiem jaugjumiem): vidcsji tikai nedaudz vaik ka puse (55%)
aptaufito dong, ka vii zina, K atpazt dzimumu diskrimiaciju, tapat vicji 54%
doms, ka pmrzina dzimumu dztiegbas tecgtiskas nosidnes, un 53% uzskata, ka
zina, K& nodrosiiat dzimumu idztiegbas ie¥roSanu, pildot savus darba pi&amus.
Lidz ar to ir iespams seciat, ka pastv liela iesgja, ka dzimumu né&dlztiegbas
gadjumi nav reistréti tieSi specifisko ziaSanu tikuma & nevis &de], ka &du
gadjumu patie8m nav bijis.

NetieSi uz ziaSanu tiikumu un atraSanos dzimumu stereotipuavaorada ar dazu
iesitito vestuu’® saturs. ¥, pientram, kids iesides vattajs-virietis vestule norada:
“Sis fakts (ieédnu niedgais atalgojums — aut.), protamsj ap@da uz pasivo3o
dzimumu neldztiesbu Latvija, jo virietis, kuram ktu jarapéjas par gimenes
uztuesanu, mel labak atalgotu darbu pratstrukiiras, nevis valsts govaldes
apafta.” Saja gadjuma sgeka ir stereotips, ka wietis ir atbildgs par gimenes
apcidaSanu. Cii vestuk nomdits: “[..] no 140 vakargm tipiskas darba vietas
sievieEm bija tikai 45.Ipasi pieprags ir mazk kvalificets darbs apkadgpam, virtuves
stradnie@m, trauku mazgtajam, aukitem, majkalpotajam, apapétajam [..].”

Lielaka dda persofgi intengto personft ir noradijusas, ka pdgjo 2-3 gadu laik nav
nacies saskarties ar dzimumu diskrigijas vai neidztiesbas gagumiem; kdzigas
norades satur liaka dda \estuu. Tapat, K liecina aptaujas rezali, visas iesides
vairak neka 70% stiadajoSo no&dijusi, ka vhiem pEdéjo 2 gadu laik, pildot darba
pierakumus, nav &cies risirait ar dzimumu neétiztiegbu saisitus jaujumus.

3" Edinasanas ugemurmi amai ‘vecakais padrs’ ir virietis, bet ‘padrs’ — sieviete. Kvalifilicija abiem
ir aptuveni vieada, un ardarbs un atbiftha abiem darbiniekiem praktiski nddtas — vhi strada
vienadu darba laiku, viens otru aizvieto utt. Sievietganars darba desjam prasa piétizinat savu algu
virieSa — galvempanara algai, bet tas tiek atteikts, pamatojot, kagataims ir noteikts atbilstoSi
ienemamajam amatam.

38 Latviedu literalras nacibu giamat (periods 19.gs.) garidrvisi analiztie autori ir \iriesi.

39 Uzpemumi lielaka dda darbinieku sada pilnu slodzi, bet daZi stda nepilnu darba dienu. Darba
de\gjs saviem darbiniekiem piada apricibu (kursi, semigri), bet, & ka iesggjas ir ierobezotas,
parasti priekSroka tiek dota tiem darbiniekiem,i lstitida pilnu slodzi.

“OVestules tika izstitas VDI un NVA reionalajam noddam ar nerki noskaidrot dzimumu
nelidztiegbas vai diskrimiacijas ga@jlumus, ar ko migtas iesides vagtu but saskiruds Edgjo tris
gadu laila.

*1 Petijuma veik3anas laiktika intengti LM, VDI, NVA, 1ZM, ISEC un PKIVA parstviji.
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L abkl@jzbas ministrija*

Labklajibas ministrijas funkcijs ietilpst at darba un dzimumuidztiesbas politikas
izstrade unistenoSana, kas rioa ai izpratnes veiciisanu par dzimumuadztiegbas
jaugjumiem un to integiSanu valsts gyvaldes politikas dokumentos, batrterisina
konkretus dzimumu né&tiztiesbas gagumus, ar ko saskaras datmngji darba tirgh.

Tomer, ka aptaujas ankas atamé respondenti, amingto funkciju ietvaros ir tikusi
risinati daZdi ar dzimumu neétiztiegbu saisiti jautajumi. Ta, pientram, vaigki
respondenti migusi, ka ir racies analizt ricibas pénus, politikas dokumentus no
dzimumu tdztiesbas perspektas, un ir sniegti areteikumi, kK iestadat dzimumu
lidztiesbas perspektu attieGgajos dokumentos. Gadmos, kad nav pietiekami
kvalitativi veikta dzimumuidztiesbas anake tiesbu aktu projektos, tiek konsett
projektu izstadataji, lai anoficiju sadda par projekta ietekmi uz dzimumigztiesbu
tiktu papildirata ar nepiecieSamo infoatiju.

Tapat, saskaroties ar politikas apbSanas jaajumiem un likumdoSanas
nepreciziitem, ir veiktas prrunas ar kagiem, kuru atbil@ba ir konkretie jaujumi,
lai izskaidrotu iesgjamas dzimumu néatiztiegbas sit@cijas un piedvatu risinajumus.

Ir minéts af gadjums, kad no Saeimas Céktiesbu un sabiedrisko lietu komisijas ir
sapemti iebildumi par netieSo diskrintiniju sakad ar slimbas pabalsta
aprkinasanas periodu, un, lai So préflu atrisiritu, tika izmainta likumprojekta

attiedga panta redakcija. apat laboti ar citi dzimumu nealdztiesbu veicinosi
likumprojektu panti.

Viena no aptaujas ankah ir atamats gadjums, kad sniegtf admredzot dzimumu
nelidztiesbu veicinoSi komeiti vai dati masu mediju gostavjiem, toner neladi
risinajumi Sadai sitlacijai nav atzméti.

Vairaki respondenti ankas atZmgjusSi, ka ar dzimumu nglztiesbas gagumiem
darks ir nacies saskarties tikai tegiski — saisiba ar teogtiski apraksitam dzimumu
I1dztiegbas prokdmam un to risimjumiem, to skait likumprojektos.

Tomer ankess ir atAméti ar dazi dzimumu diskrimiicijas gagumi, ko izjutusi pasi
darbinieki. Ta, pientram, darba samaksaslatthas jaudjums ir risirats @rrunu céa

ar darba desju (nav infornacijas par pozivu vai negavu atrisirijumu); savukrt,

cita gadjuma ar darba samaksu neapmiatin persona, kas jutusies diskrirgia

zentkas samaksasel] pec laika ir aizgjusi no imemana amata, jo sitacija netika
izmainita. Tapat atzméts af gadjums, kad sieviete par diskrin@joSu ir uzskajusi

kolega virieSa tcibu — reguiru seksa lapu un pornadisku atelu aplkikoSanu un
komengSanu, un kad sificija atrisirita, paiakot, ka vrieti atlaiz no darba.

2 pa instificijam sadatas detaliztas atbildes uz aptaujas jajuinu par dzimumu nedztiesbas
gadjumiem skait aptaujas rezultos dokumerit “LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC darbinieku
aptauja. 2005.gada marts”, pumkt, 50.-55.Ipp.

3 Diem|, sikak respondents ggidmu nav paskaidrojis.

20



Valsts darba inspekcija

Vairuma atbilzu (intervips, Wstuks, aptawj) tiek mirgts, ka dzimumu
diskriminacijas vai neidztiesbas gagumi nav reistréti, ar to domjot, ka nav
registréti oficiali iesniegumi ar 8dzibam tieSi par dzimumu diskriméitiju. Sadzibu
(Iidz ar to rgistreto dzimumu diskrimiacijas vai neldztiesbas gagumu) trikums
intervijas un \&stukes tika izskaidrots dijadi: pirmkart, tas ir ziaSanu tikums
sabiediba par katra cilgka tiesbam un darba likumdoSanu, uade] netiek zhots
VDI par konkgtiem gadjumiem, un, otrkrt, tas ir resursu ikums — “Valsts darba
inspekcijai nav ne ciliku, ne laika, ne cita veida resurst”

Intervija tika no&dits af, ka visi rkapumi no darba dey puses tiek r@streti, un
Sis lietas glabjas VDI. Toner, rurgjot tieSi par dzimumu nedztiesbas gagumiem,
gan intervigs, gan gstuks un ar aptaujas ankas tika atzmets, ka tie paav, toner
sudzibu gadjuma tos ir praktiski neiesgpami piefadit, lidz ar to idz Sim ir sodts tikai
viens darba dedjs par nevientlzigu darba samaksurietim un sievietér.

VDI parstaviji vairakkart ir atzmgjusi*®, ka iesides profesioila darlibas joma ir
darba un darba aizsaitlas likumdoSanas uzradba. LidzeKi ir pietiekami tikai
akiito jaujumu risiraSanai, un prolema kidz ar to ir prevefto pagkumu veikSana,
kam nepietiek resursu.

Tiek mirgti arm atsevigi dzimumu neldztiesbas gagumi un to risimjumi. Ta,

piengram, par dzimumu diskriméosSu normu saturoSu pubdit darba sludigjumu,

ka ai par nevieAdas darba samaksas gachu parkapgjam ir ticis piengrots

administraitvais sods. Cit gadjuma, kad daudzé&rnu €vam nav pie§irts papildus
atvdinajums, darba dedjam ir izskaidrotas Darba likuma normas. Twrdazos citos
gadjumos jauijuma risiraiSana ir at@ta paSa darba d&a zina, pientram,

darbinieces @zibas gaguma, ka par idzigu darbu darbiniekaminetim maka

vairak, pamatojot to adgjadi, ka darbinieka kvalifikcijas noteikSana uridz ar to
darba samaksa ir darba dgv kompeteng, par ko vienojas abasgumsEdzejas

puses,idz ar to ir neiespami pieladit dzimumu diskrimiacijas faktu.

Nodar binatibas valsts agentira

Vairuma atbilzu (intervips, \estuks, aptawj) tiek mirgts, ka dzimumu
diskriminacijas vai neldztiegbas gagumi nav bijusi. Intervijs tika mirets, ka &dus
gadjumus iespjams konstat vierigi tad, ja kds iesniedz ®zibu, bet tadas tiek
iesniegtas attiagas filiales vadtajam, un § informacija fidz citiem darbiniekiem
nenorak. Nopietnu Arkapumu (dzimumu diskrimicijas) gadgumos, piem.,
nepamatota atlaiSana no darba vai neuetga darba samaksa, atfigais klients tiek
satits uz Valsts darba inspekciju, kas nodarbojas ggumu izskaiSanu.

* Citats no kidas rgionalas VDI atbildes @stules.
* Informacija par viena darba daja sodSanu iegta intervi.
6 Gan interviis, gan estuk.
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Ta ka NVA pienakumu lola ietilpst inforngSana par hvajam darba vietm, ka an
palidziba darbiekrto$an, sangra bieZi tiek atimats®’, ka darba dedji bieZi iesniedz
darba sludigjumus, kuros nav igvotas likumdoSanas normas un kuri ietver vienu vai
otru dzimumu diskrimigjoSas normas (piem., darba sluglimms ir tikai sievieSu vai
virieSu dzimg, kas nofida, ka tiek meldti konkreta dzimuma prstavji, vai an
noradits vecuma ierobezojums).ads gafumos sitdcija parasti tiek atrisita,
informgjot attiedgo darba deiju un ladzot Kadu izlabot. BieZ® tiek atamats af, ka
nereti sitacijai nav bijis labeliga rezulita — darba dedys piepémis darla noteikta
dzimuma @rstavi, attaisnojoties, piedmam, ar nepiecieSan kvalifikacijas ttikumu
vai minot citu iemeslu ne&lama dzimuma personas piemsanai dagh Dazlart tiek
mEginats af attiedgo darba dejju parliecinat, veicot izskaidroSanas darbu, citos
gadjumos ticis piedraugts ar tiesiskm sekim (tiesas procesu Darba likuma
neieveroSanas gaima). Atzimets, ka dazkrt izdevies darba dé parliecinat
mairit viedokli, ton®r biezi tas nav izdevies.

Pie ciim dzimumus diskrimigjo&am probEmam tiek mireta’® atkiriga darba
samaksa sievietn un \JrieSiem, piem., tradiciailajas “sievieSu’ profesis
(pardewja, Suwja, \erpeja, pawvre, konditore, sodla darbiniece, pedage) darba
samaksa ir zeaka nelk tradiciorilajas “virieSu” profesijs (metlapstade,
celtnieaba, kokapstde), turkht virsstundu darb8 nereti netiek mateii
kompensts.

Tapat, kaut ar likumdoSana aizliedz cibku diskrimiraciju péc vecuma, praks
eksist neraksits vecuma cenzs, piemot darbh virieSus un sievietes.ikeSiem tas
nosatti ir 40 gadi, sieviedm — 25-30 gadi. Kda NVA fili ales \estuk un af intervijas
tika ataméts aff, ka sievietm virs 50 gadiem, salzinot ar vrieSiem, ir daudzit
gmtékgraSt darbu,idz ar to S& vecuma grup sievieSu vid ir augsiks bezdarba
[imenis™.

Atsevikos gadlumos? NVA respondenti ir nadijusi uz dzimumu idzsvara
trikumu sa¥s darba vidis, daZkrt skaidrojot to ar zemo darba samaksu, k&lnoc
tadel virieSi nelas stidat Saps strukiiras, bet dazkt par iemeslu minot dzimumu
stereotipus, piem., ligku sievieSu rakstura pia@motibu konsultanta profesijai
psiholgzsiskoipasbu cE].

4" & probkma ar darba sludiifumiem un konkgta dzimuma darbinieka meanu NVA atbilds ir
mingta visbieZk — to skait intervijas, atbilZu estules, telefonintervijs ar tiem NVA arstavjiem, kas
neatsitija atbilzu \estules, un araptaujas ankas.

“8 Aptaujas rezulitos (NVA atbildes) tieSizla sitdicija (pozitva risirsjuma tiikums) bija mits 9
reizes no 21. Sa§ atbildks ir mirgti tikai 2 pozitvi risinajumi, pargjos konkgts situicijas risirsjums
nav noadits.

9 Tas mirgts gan aptaujas ankst gan arno NVA un VDI saemtajis atbilzu &stuks. Sidi fakti ir
izteikti af intervijas ar iestzu parstavjiem (LM, NVA, VDI, PKIVA, IZM, ISEC).

0 Vestuk no kadas rgionalas NVA fili dles tika atzméts, ka par virsstundu darbu samaksu nereti
nesaem tieSi sievietes.

L Arf mingtais secigjums ir no &stules.

°2 Galvenolirt intervijas, bet tas migts all véstules un aptaujas ankist
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Profesionalas karjerasizveles valsts agentira

Vairuma atbilzu (intervips, \stuks, aptawj) tiek mirgts, ka dzimumu
diskriminacijas vai neldztiesbas gagumi pédejo gadu lailk nav bijusi. Tonar janem
vera, ka iesidei ir sava darbas specifika — gnfira darbojas & konsultants
profesioralas orienficijas jaugjumos, veicot profesiaias piengrotibas testus
bezdarbniekiem un darba metgliem, bet nerisina darbaéméju specifisks
probkEmsitlacijas attietbas ar darba dejiem, ka to darba, piegram, VDI un NVA,
l[idz ar to iespams, ka PKIVA nav tik lielas iesms pidaut dzimumu
diskriminacijas gadumus, tondr, ja nem \era PKIVA respondentu atbildes uz
jautajumiem par to, vai atpagt dzimumu diskrimiaciju dazdas piedivatas situicijas
(pieneram, tikai 14% PKIVA respondentu prata afpanetieSo diskrimiaciju
piedavataja situacija par apnacibu nepilnu darba dienu stlajoSajiem), tad iesgams,
ka darbiniekiem kst ziraSanu par to, & atpazt dzimumu diskrimiacijas
gadjumus.

No aptaujas rezuitiem izriet, ka darbinieki ir saskatSi dzimumu diskrimiacijas un

nelidztiegbas gagumus sitacijas, par kuim inforngjusi PKIVA Klienti. Vairakos

gadjumos PKIVA konsultanti ir ieteikuSi klientam paik$etajiem parkapumiem

versties Valsts darba inspekgij savulart, citos gafiumos klientam ir sniegts
psiholqziskais atbalsts un pgalzts analizt situaciju, sniedzot inforraciju par klienta

tiegbam.

| zglatibas un zinatnes ministrija

IZM |idzgi ka Labklajtbas ministrija nerisina konéus dzimumu nétiztiesbas
gadjumus, ar ko saskaras darbamgji darba tirgi, bet stida pie &, lai politikas
dokumentu izside un izpilce batu ieveroti dzimumu tdztiesbas principi.

Aptaujas ankas respondenti nav ateejusi dzimumu nabiztiesbas gagumus, kas
skar vihu profesioalo darlibu, piengram, stidajot ar darba uzdevumiem vai
politikas dokumentiem. Toén ir atazméti vairaki gadjumi, kas respondentus skaxr k
darba pemejus. Ta, pientram, ir mirets, ka sievietei ir #cies saskarties ar
aizskaroSiem tekstiem gan profegilan gan dzimumuitiztiegbas kontekat pie tam
&0 situacija nav atrisiata.

Intervijas vailakkart tika ataméts, ka ministrijas darbinieku vidstiada nospiedoSs
sievieSu vaikums (idzigi ka citas valsts prvaldes instiicijas), tostarp vadoSos
amatus prsvaf ienem WJrieSi, bet zermkus amatus — sievietes. Sagrikaptaujas
ankeis mirets, ka diskrimiacija nowrota, kad amat jaapstiprina wietis vai
sieviete, - priekSroka ir dotainetim. Ankets ataméts af, ka dazkrt virieSi ir
sapiemusi liekkas atlaides pie atbiigias funkcijas neizpildes, joiretim izradita
lielaka izpratne un solidafite nek sievietei. S& gadjuma sieviete cers pamkt
pozitivu risimjumu, censoties liecinat vadtajus, ka “pret wieSiem jizturas
vienlidzgi”.
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Aptaujas anket mingts af viens gagums, kad, gatavojot matelus par dzimumu
Iidztiegbas €mu, direktors-wrietis, kam jparaksta attiagais dokuments, jagjumu
atrisina, sakot: “Mums dzimumu diskrinaicijas nav!” Saj gadjuma netika sniegta
papildus informcija par jaudjuma &laku risirgjumu.

Anketas el mingti dazi gadjumi no respondentu persgas pieredzes, kad pakts
pozitivs dzimumu diskrimiicijas gad@uma risirgjums, protot pagwét par sagm
tiesbam.

| zglitibas satura un eksaminacijas centrs

ISEC ldzgi ka LM un IZM nerisina konkgtus dzimumu nétlztiegsbas gagumus, ar
ko saskaras darbgemgji darba tirdgi, bet stida pie @, lai dzimumu idztiesbas
principi bitu iewroti izglitibas standartos, aobu programras, pedagogu
talakizglitibas programis u.tml.

Intervijas tika atzméts, ka ziaSanu tikums par dzimumuidztiesbu ir vaiak
noverots saskarstar skolu pedagogiem (piem.,aaibas), bet ne tik daudz paSas
institicijas iekSiea. Tika uzserts, ka, lai gan izglibas standartos un agibu
programmas dzimumu idztiegsbas principi ir iestdati, tomér katras skolas
administécija un pedagogi ietekinberna iz\eli, piemeéram, majturibas priekSmat
piedavajot atkirigu saturu @niem un meiteém. Ta, pientram, kads aptaujas
respondents & probEmu atamgjis, ka vaiekas skois Zniem daudz nepiiigak ka
meitertm tiek micitas sevis un apktnes uztugsanas prasmes S situacija risinata,
atgadinot skolu vattajiem ieverot macibu priekSmeta standarta adijumus par
prasbam macibu satura apguvei.

Aptaujas ankaéks sniegta inforricija af par atsevi§iem dzimumu neétiztiesbas
gadjumiem respondentu profesigaja darliba. Ta, pientram, viera gadjuma, kad
dzimumu diskrimiacija atkbkta nmacibu g@matas satdr tas autoriem sniegti
ieteikumi ieerot dzimumu idztiegbu. Macibu gamatu satura probina no dzimumu
Iidztiegbas aspekta ir atneta af intervijas ar ISEC darbiniekiem —adibu gamatu
autori ziraSanu tikuma &l biezi atrazo dzimumu stereotipugpdc ir ieteikts
parskait macibu gamatu saturu no dzimumidkztiesbas perspektas.

Tapat aptaujas anketkads respondents atwgjis, ka nacibu parbaudes darbos ir
nepiecieSams ievietot dada rakstura tekstus gan pamiem, gan meitedm, tikai
probma nav preci&a — vai 1dz Sim ir noerota vienveigba, vai ne.

Viens respondents ar dzimumu diskrifgiu saslries ka darbanemgjs, atamgjot,
ka bijusi neadekita attieksme pret personas kvalifiiju®®. Situacija atrisirata
atbilstoSi darba deja izpratnei un profesi@ggjam zimaSaram (af nav 3kak
paskaidrots, vai rezalis bija poziivs vai negavs).

%3 Diem|, sikak respondents ggidmu nav paskaidrojis.
** Diem|, sikak respondents ggidmu nav paskaidrojis.
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METODISKO MATERIALU PAR DZIMUMU LIDZTIESIBU

NODROSINAJUMS KATRA INSTITUCIIA

Informacija par pieejamiem metodiskajiem vai citiem infamjas avotiem, kas
saistti ar dzimumu idztiesbu, tika apkopota gan inters§ ar LM, NVA, VDI,
PKIVA, 1ZM un ISEC prstavjiem, gan &r ar aptaujas anketas fHibu. Biezk
minétie informacijas avoti, kas tika miéti intervijas, tika ieRauti respondentu
no\ertéSanai aptaujas ankeun tie bija §di:

- Darba likums;

Darba aizsardbas likums;

LM vadhnijas “Dzimumu 1dztiegbas anake: kam jpieverS uzmaiba,

izstradajot un iz\ertejot normatvos aktus un politikas dokumentus”;

- Darba detja rokasgimata>;

- Rokasgimata dzimumu itiztieSbas principa ievieSanai p@Emuma
personlvadiba®®;

- Rokasgimata “Dzimumuidztiegbas principa integ&ana praks >";

- “Dzimums un tautas asifiba Latvia" %

- Metodiskis rekomenacijas / atgdne visiem darba tiesisko attiba
dalibniekiem “Par demoltisku darba vidi un tiesisku darba atiiee
nostipriraSanu Latvij”>®

- Koncepcija dzimumu idiztiegbas istenoSanai, Eiropas Kopienas dzimumu
I1dztiegbas pamatstragija 2001-2005.

Aptaujas ietvaros respondentusdia no#dit, vai vini pedéjo 2 gadu laik ir
izmantojusi lidu no mirgtajiem likumdoSanas aktiem, dokumentiem uingaéam, lai
iegatu informaciju par dzimumuibztiesbas jaudjumiem.

Tabula Nr. 1. Drukato inform acijas avotu izmantoSanas biezums

Inform acijas avots IzmantoSanas bieZum@tbilzu skaits no 676 respondentiem)
IZM | ISEC LM NVA PKIVA | VDI | Kopa
Darba likums 28 15 37 146 12 88 326
Darba aizsardbas likums 19 13 14 85 7 58 196
LM vadlinijas“Dzimumu kdztieghas 2 2 43 15 0 7 69

anaize: kam jpievers uzmaiba, izstadajot
un iz\ertgjot normatvos aktus un politikas

dokumentus”

Darba degja rokasgimata 8 2 14 56 5 61 146
Rokasgimata dzimumuitiztiesbas 1 3 7 8 0 2 21
principa ievieSanai ugmuma

personilvadiba

Rokasgimata “Dzimumuidztiesbas 3 5 8 9 1 4 30
principa integéSana pralk&

Dzimums un tautas atiba Latvig 4 2 11 13 1 0 31
Metodiskis rekomenakijas / atgdne 2 3 3 11 1 3 23
visiem darba tiesisko attig

dalibniekiem

Koncepcija dzimumuitiztiesbas 4 6 34 16 2 3 65

istenoSanai, Eiropas Kopienas dzimumu
Iidztiesbas pamatstragija 2001-2005

5jzd. Labkhjibas ministrija, 2002.

*%jzd. projekta “Integitas pieejas dzimumidztiesbas veicia$ana Latvijas politiis” ietvaros.
" aut. Asttda Neimane, izd. ANO ast. progr., Rya, 2004.

%8 aut. Astida Neimane, izd. ANO Ait.progr., Rga, 1999.

*9jzd. Sorosa fonds,iBa, “Imanta”, 2003.
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Ka redzams tabalNr. 1, saidzinoSi bieZk izmantotais dokuments ir Darba likums,
un tikai PKIVA to izmantojuSi mak neld 1/3 aptaujto. hatZme, ka da#das
iestdes izmantotie inforracijas avoti atgiras — VDI vaigk nela puse aptagjo
darbinieku ir izmantojusi Darba likumu, Darba amEbas likumu un Darba dépa
rokasgiamatu. apiebilst, ka tie bija fis bieZk izmantotie informcijas avoti ar NVA,
IZM un PKIVA, lai gan tajs tie mireti ievérojami retk.

AtSkirigi rezulaéti verojami LM, kur tis biezk mingtie dokumenti bijuSi‘LM
izstradatas vadinijas “Dzimumu Idztiegbas anaize: kam gpieverSs uzmaiba,
izstradajot un iz\ertejot normaitvos aktus un politikas dokumenty®arba likumsun
Koncepcija dzimumudztiegbasistenoSanai

Respondenti aptaujas anketika Gigti noradit an tos infornmacijas avotus, kas nebija
mingti piedavataja sarakst. Ta kategorii ‘Cit’ 1ZM min gjusi®® ‘masu sazias
lidzelir (mingts 2 reizes); ISEC m#usi: ‘Programma dzimumu idztiesbas
rstenoSanai 2005 — 200@ningts 1 reizi);'neatceros’(mingts 1 reizi); LM mirgjusi:
‘Nacionalais ricibas plins nodarbiatibas veici@Sanai’ (mingts 2 reizes);Vadlmijas
dzimumu idztiegbas principa iegroSanai ES SF projektogminéts 1 reizi);‘dazadu
starptautisku instiiciju sagatavoti dokumenti{mingts 1 reizi); ‘ES dokumenti
(mingts 1 reizi);'Programma dzimumudztiegsbasistenoSanai 2005 — 200Gningts
1 reizi); NVA mirgjusi: ‘Civillikums' (minéts 1 reizi); ‘dazadi macibu materili
(lekcijas)’ (mingts 1 reizi);'LR Satversme(mingts 1 reizi); masu sazias kdzeli’
(mingts 1 reizi); ‘materiali par persorilatiasi, darba interviju vagsanu’ (mingts 1
reizi); ‘Nacionglais ricibas phkns nodarbiatibas veiciaSanai’ (mingéts 1 reizi);
‘pétijumu  protokoli’ (mingts 1 reizi); ‘profesiju apsekojuma rezali 2003.g.
(Centrlas Statistikas grvaldes izdevums)mingts 1 reizi); ‘Ziemgvalstu Ministru
padomes izs#idatie materali’ (mingts 1 reizi); VDI mirgjusSi: ‘arzemju literafira’
(mingts 1 reizi).

DRUKATO INFORM ACIJAS AVOTU LIETDER IBA

Aptaujas dabniekus tidza noertét af izmantoto dokumentu lietdgumu, lai
izprastu, kas ir dzimumadztiesba.

Saskaa ar Etijuma datiem, ja mito dokumentu ir &cies izmantot, vaikuma
gadjumu tas ir atis par lietdeigu.

Raksturojot pretenzijas pret izmantotajiem dokuneent patZime, ka 1ZM vaiak
neka 10% par nelietdegiem ir atzinuSiDarba likumu (12%) un Darba devja
rokasg@matu (11%), LM — Darba likumu (13%) unDarba aizsarddbas likumu
(11%), PKIVA —Darba likumu(14%), bet VDI -Darba de¥ja rokasgematu(17%),
Darba likumu(11%) unDarba aizsardibas likumu(10%). Savu&rt NVA un ISEC
nevienu no analétajiem dokumentiem par nelietdgu nav nosaukusi vak ka 10%
aptauiito.

89LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC darbinieku aptauja.@5.gada marts, 32.Ipp.
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CITI INFORM ACIJAS AVOTI

Lai nowertetu to, cik daudz inforrcijas par dzimumuidiztiesbu respondentiigst no
citiem avotiem, kas netika ni@n tabub Nr.1, respondentusidza raksturot, kur wi
pedejo 2 gadu laik ir guvusi infornaciju par dzimumuitiztiesbas jaugjumient™.

Saskaa ar aptaujas rezaliem® visas iestdes stadajosie visbiedk (74%- 90%, kur
IZM vismazk un PKIVA visvaik) ir noradijusi, ka infornacija par dzimumu
[idztiegbas jaudjumiem ir dita no masu sagas idzeliem. Konsulicijas ar

kolegiem, infornmicijas apmaiu par infornacijas avotu Saj joma ir atzinuSi 34%-

66% (vismazk - PKIVA, visvairak - LM), bet Latvijas likumus, MK noteikumus:
18%-64% (vismaak - PKIVA, visvairak - VDI). Raksturojot citu inforracijas avotu

popularitti, jaatame, ka sitdcija dazdas iestides atkiras.

Sakdzinot atseviki informacijas avotu populardti, var seciat, ka tikai no LM

stradajoSajiem vaiak neka 2/5 (44%) ir izmantojusi metodiskos maséus™, tas pats
salams par ptijumiem (LM 44%, PKIVA 27%, ISEC 18%) un ES politegkm

nostdnem, direkivam (LM 41%, ISEC 35%, IZM 23%).

JaatZzme, ka mazk neka 1/3 aptaujto ir noldijuSi, ka @dejo 2 gadu laik
informaciju ir ieguvusi mcibu pagkumos (6%-33%, kur 1ZM vismak un ISEC
visvairak), savulirt vairak nela 1/10 no aptadfajiem LM, 1ZM un ISEC
darbiniekiem inforraciju par Siem jadjumiem ir ieguvusi konferers (2%-37%, kur
VDI vismazk un LM visvaiak).

61 Sikak atbilzu sadajumu skat. aptaujas rezatibs dokumerit “LM, NVA, VDI, PKIVA, 1ZM, ISEC
darbinieku aptauja. 2005.gada marts”, parke., 31.Ipp.

62 Sikaku atbilzu sadajumu skat. aptaujas rezatos dokumerat“LM, NVA, VDI, PKIVA, IZM, ISEC
darbinieku aptauja. 2005.gada marts”, parke., 17.1pp.

83 Seit ar metodiskajiem mataliem donits af darba instrukcijas, iekge iestides normavie akti
u.tml. dokumenti respondenta darbawiet
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DARBINIEKU ZINASANU LIMENIS UN MACIBU VAJADZIBAS ATTIECIBA UZ

DZIMUMU LIDZTIESIBU KATRA INSTITUCIJA

Petijluma ietvaros tika navtéts ne vien 1ZM, ISEC, LM, NVA, PKIVA un VDI
darbinieku pas¥rtejums savai inforrétibai par dzimumtuitiztiesbas jautjumiem, bet
af vinu ziraSanas: vai tiek atp#a pareia termina ‘dzimumuibdztiesba’ defiricija,
vai darbinieki spj identificet situacijas, kugs ir noades par dzimumu diskrimigiju.

INFORMETIBAS PASVERTEJUMS

Petijluma ietvaros aptaifios darbiniekusaldza nowrtet, cik infornmeti vini jatas par
vairakiem ar dzimumuitiztiesbu saisitiem jaugjumiem:

e Teortiskas nosidnes (dzimumuidiztiesbas hitiba, veidi u.t.t.);
PaZmes, gc kuram var noteikt, vai padt dzimumu diskrimiacija;
Ka nodroSiiat dzimumu idztiegbas iegroSanu, pildot darba piekumus;
Latvijas politiskis nosidnes dzimumuidiztiegsbas jaudjumos;
Dzimumu idztiegbas proldmu risiraSana ES.

Aptaujas dati liecina, ka gdkinoSi atzimgak vertétas zimSanas adas jonas ka
teorctiskas nosidnes, paunes, @c kum@m var noteikt, vai padt dzimumu
diskriminacija, ka anf to, ka ieverot dzimumu idztiegbu, pildot darba pietkumus,
kamer zinaSanas par Latvijas un Eiropas Sawas politiskajm nosadném dzimumu
I[idztiegbas jaudjumos ir \ertetas kritiskak.

Kopuma pozitivak ir vértetas ziraSanasada joma ka ‘pazimes, pc kuram var noteikt,
vai pastiv dzimumu diskrimifcija’ — to, ka fitas labi inforndti (atbildes‘/oti labi
informets’ un ‘drizak labi informets’) Sap joma, atzinusi 49% — 65% (NVA vismak
un ISEC visvaigk) aptaujito, un tikai no NVA stidajoSajiem sevi par labi
inform&tiem atzina maak neka puse (49%).

Gandiz tikpat atziigi zinaSanas ®rtétas, nowertgjot tadu jomu K ‘teorétiskas
nostidnes (dzimumuidztiegbas hitiba, veidi u.t.t) — sevi par labi inforgtiem
atzinusi 43% — 72% (LM visvak) aptaujito. Tiesa, NVA un PKIVA sevi par
informetiem atzinuSi maak ka puse darbinieku (attiggi 48% un 43%).

Rurajot par ziriSaram joma ‘ka@ nodroSimt dzimumu idztiegbas ievroSanu, pildot
Jisu darba pieaikumus; 38% — 62% (VDI visvaltk) respondentu nadijusi, ka ir
labi inforneti, un japiebilst, ka tikai 1ZM to nardijusSi mazk neka puse aptaadjo
(38%).

Ka jau mirets, kritiskak vertétas ziraSanas par‘Latvijas politiskis nosidnem
dzimumuidztiegbas jaujumos’— sevi par labi infor@gtiem uzskata 23%-53% (1ZM
vismazk). Jatame, ka tikai no LM stidajoSajiem sevi par inforatiem atzinusi
vairak neka puse (53%), cifs iestides Sis &ditajs neprsniedz 30%.

Vel kritiskak vertétas ziraSanas paDzimumu idztiegsbas probému risimzSanu ES-
atbildes ‘Joti labi informets’ un ‘drizak labi informets’ izvelgjuSies 8% — 42%
aptaufito (PKIVA vismazk un LM visvaifk).
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Saikdzinot daZdu iesiZzu darbinieku atbildes, éwjams, ka kopum augsiku

vertejumu sadm zinaSaram ir snieguSi LM darbinieki (pozito vertgjumu ipatsvars
svarstas no 42%idz 72%). Tas varit saistts ar LM darlbas specifiku, jo LM ir
atbildiga ministrija, kas koordi&dzimumu idztiegbas jaudjumus valst Turklat 75%
LM respondentu darba specifika ir ikirsaistta ar politikas dokumentu izatfi, kam
nepiecieSams augsts Z&anu imenis.

Pargjo iestizu (IZM, ISEC, NVA, PKIVA, VDI) atbilzu nogrtejumam ar respondenta
darlibas specifiku nav izteiktas sakzas, pieraram, NVA, PKIVA un VDI
respondentu liéka dda ir saistta ar pakalpojumu sniegdanu iadxajiem®, tomsr
no atbildm nevar seciit, ka Sie respondenti kritisk vértétu savas zi@Sanas
saidzimajuma ar tiem, kuru darfbas stra ir vaiak saisita ar politisko dokumentu
izstradi.

Analizgjot aptaujas rezultus, ir \erojama kopsak@ba — jo mazk jaujums skar
respondenta tieSo darbu, jo kritikk ir vina \Ertg§jums par savu ziasanu pakpi, un

otradi. Tas var bt iemesls tam, dpcc kopuna kritiskak tiek \ertétas zimSanas par
Latvijas politiskaim nosidnem dzimumu idztiegbas jaudjumos un @l kritiskak —

zinaSanas par dzimumudiztiesbas prokdmu risiraSanu ES.

| ZPRATNE PAR TERMINA “DzZIMUMU L IDZTIESIBA” DEFINICIJU

Lai detaliztak noskaidrotu respondentu Zsanas par dzimumuditiesbu, 1ZM,
ISEC, LM, NVA, PKIVA un VDI darbiniekiem tika piexvatascetras defircijas, un
lagts no &m izweleties vienu, kura visprézak raksturo terminu ‘dzimumu
Iidztiesba’. Piedivatas defincijas bija §das:

1. SievieEm un vrieSiem ir vieadas tiethas, tiem ir nodroShita vierada pieeja
resursiem, & atbildbas pakpe daZdas daves jonas ir atkiriga;

2. VirieSu un sievieSu ieguidms sabiedbas lala ir uzskaims par idz\ertigu,
tomer sievieSu prol@mam ir japievers lielaka uzmaiba, jo vhas biezk ir
paKkautas diskrimiacijas gagumiem;

3. VirieSiem un sieviém ir vieradas tiethas, iespjas un atbil@ba vigs daves
jomas [pareiza’];

4. VirieSi un sievietes ir vietdzgi visas daves jonas.

To, ka terminu ‘dzimumuidiztiesba’ predzak raksturo defircija ‘virieSiem un
sievieem ir vierazdas tiegbas, iespjas un atbildba visis daves jonas’, visbiezk
zinajusi LM darbinieki (78%), to nadija afi vairak nela 60% no respondentiem
PKIVA (67%) un ISEC (63%).

Tiesa, sallzinoSi biezi natdits af uz defincijam ‘virieSi un sievietes ir viemdzgi
visas dives jomas’ (8%-28%, kur PKIVA vismagk un VDI visvaiak) un ‘virieSu un
sievieSu ieguljums sabiedbas laki ir uzskaims par Idz\ertigu, tonar sievieSu
problemam ir japiewers lielaka uzmatiba, jo vias biezk ir pakfautas diskrimiacijas
gadjumiem’(8%-20%, kur LM vismaak un NVA visvaitk).

54 NVA — 90%, PKIVA — 99% un VDI — 95%.

29



Definicija ‘Sievieem un vrieSiem ir viedas tiegas, tiem ir nodroSi#ta vienida
pieeja resursiem, tal atbildbas pakpe dazdas dives jomas ir atSiriga par
predzako ir noadita vismazk gadjumos (vicji tikai 4%). Turklat LM respondenti
So atbildi visgr nav atzmgjusi.

SITUACIJU VERTEJUMS

Aptaujas dabniekiem tika piegvats vaiku sitlaciju apraksts,ddzot nowrtét, vai
tas rada aizdomas par i€gmu dzimumu diskrimiiciju. Piedivatas situicijas bija
Sadas:

1. Uzémuns lielaka dda darbinieku sada pilnu slodzi, bet dazi stda nepilnu
darba dienu. Darba dé&g saviem darbiniekiem piéda apnacibu (kursi,
semirari), bet, & ka iesggjas ir ierobezotas, parasti priekSroka tiek daenti
darbiniekiem, kuri stida pilnu slodzi.

2. Fizikas stungs meite@m parasti tiek dotas ‘atlaides’ —-n@m tiek uzdoti
vieglaki uzdevumi, viedgiki jautajumi u.tml.

3. EdinaSanas ugemuma amaf ‘vecakais pavrs’ ir virietis, bet ‘padrs’ —
sieviete. Kvalifikicija abiem ir aptuveni vieadla, un ardarbs un atbildba
abiem darbiniekiem praktiski nekias — vii strada vieradu darba laiku,
viens otru aizvieto utt. Sieviete — pas darba deijjam prasa pi@tizinat savu
algu virieSa — galvempavara algai, bet tas tiek atteikts, pamatojot, ka
atalgojums ir noteikts atbilstoSiigemamajam amatam.

4. LatvieSu literatras nacibu gamat (periods 19.gs.) gardrvisi analiztie
autori ir Jriesi.

5. Darba telps, kur stida gan \rieSi, gan sievietes, uza#ta datora ekina la
ekrana saudaajs (“screensaver”) ir kailu sieviesSu fotafjjas.

Datu anatkze liecina, ka liddka dda respondentu ir atpazinusi diskrifmifjas pazmes
situacija fizikas stunds (53% — 81%). aatamg, ka retk nela caurnera to noadijusi
stradajoSie NVA (53%) un VDI (53%), bet biak - LM (81%) un ISEC (70%).

Lielakas probtmas ir ragjusi sitlacija par atalgojumu par viédas \értibas darbu
(situacija _par atalgojumueédingSanas uzemuna), kur diskrimiracijas pammes ir
saskajusi 42% — 60% aptagto (LM visvairak). JatZme, ka retik nela caurntra
aizdomas par diskrimaciju paudusSi seidajosie VDI (42%) un NVA (48%).

Interesanti, ka mulsumu ir izsaukg#iuzcija par latvieSu literagras micibu gramatu
— to, ka S& gadjuma nav \erojama diskrimiacija, atamejusi 33% — 70% aptagijo.
To, ka Sa gadjuma nav saskama diskrimiricija, retk nomdijusi PKIVA
darbinieki (33%), bet biak — ISEC (70%) un 1ZM (64%) stdajoSie.

Petijluma rezuliti liecina, ka aptaujas daéhieku vidi nav vienpitibas, vai sitacija
ar seksalas aizskarSanas pazm bitu jauzskata par diskrimatiju. Situicija par
ekrana saudéztaja saturu diskriminacijas pazmes saskata 20% — 39% ap&ho]
(PKIVA visvairak). SaidzinoSi retk to, ka &da situacija ir aizdomas par dzimumu
diskriminaciju, paudusi VDI (20%) un 1ZM (21%) darbinieki.

30



Vel retak atpaztas netieds diskrimiricijas pazmessituacija par apnacibu nepilnu
darba dienu stfdgjoSajiem Lai gan nmedz noadit, ka nepilnu darba dienu b
strada sievietes, 1z ar to £ grupas tigbu vai iespju ierobezoSana var nmact
dzimumu diskrimiaciju, analiZjot apraksito sitlaciju, aizdomas par diskrimiiciju
paudusi 7% — 25% aptatp (IZM vismazk un LM visvaigk).

LM . Petijjuma rezuliti liecina, ka vaiitkums aptaudto LM darbinieku uzskata, ka
situacijas par pragam fizikas stunds (81%) un atalgojum@dinaSanas ugemuma
(60%) ir diskrimiricijas pazmes, bet siticija ar latvieSu literatras gamatu — nav
(55%). Jdatame, ka sitdicija par ekBna saudataja saturu vaidkums aptaujas
dalibnieku dzimumu diskrimiicijas pazmes nesaskata (40%). 1Amowertgjot
situaciju par apmcibu nepilnu darba dienu atiajoSajiem gande 2/3 (64%) uzskata,
ka tap nav \erojama dzimumu diskrimitcija.

VDI. VDI darbinieki saidzinoSi biezi ir attugjuSies izteikt viedokli par to, vai
apraksitajas situicijas ir verojamas diskrimificijas pazmes. Aptaujas dati liecina, ka
vairak nelda puse atzinusi diskrimicijas pazmes sitacijas fizikas macibu stunds
(53%), bet rumjot par atalgojumuedinaSanas ugemuni, VDI darbinieki gandez
vienlidz biezi no#dijusi, ka S&j situacija dzimumu diskrimiacija ir saskatma (42%)
un paudusi arpregju viedokli (41%). Puse aptap uzskata, ka sificija ar ekéna
saudztaja saturu diskrimiacijas pazmju nav (50%), bet, rdot par apracibu
nepilnu darba dienu antajoSajiem, to nardijusi 61% aptadito.

NVA. NVA stradajoSie saidzinoSi biezi attugjuSies nowertét savus uzskatus par
diskriminacijas pammju esartbu aprakgtajas sitlacijas. Situicija par pragham
fizikas stunds diskrimiraciju atpazinuSi 53% respondentu. Nkznela puse
aptauijito ir noradijusi, ka diskrimiracijas pazmes \érojamas sitacija par atalgojumu
edinaSanas ugemuma (48%), K ari to, ka sitdcija par latvieSu literatras nacibu
gramatu diskrimiacijas pammju nav (43%). Vaidkums aptadto neuzskata, ka
diskriminacijas pazmes \rojamas sitacija par apracibu nepilnu darba dienu
stradajoSajiem (61%). Nevienn@miga attieksme arojama af runajot par Sit@ciju,
kura ir seksalas aizskarSanas pazes (31% ir aizdomas par diskriragiju, bet 33%
uzskata, ka diskrimiitijas nav).

PKIVA . Vairakums aptadgto PKIVA darbinieku ir atemgjusi, ka dzimumu
diskriminacijas pazmes ir \erojamas sitacija par pragam fizikas stunds (61%) un
atalgojumu eédinaSanas ugmuma (57%). Jdatazme, ka saldzinoSi liela déa
respondentu attéyas izteikt \ertéjumu sittacijam par ekiina saud&aja saturu (33%
attugjas, 39% uzskata, ka diskrimaicija ir) un latvieSu literatras nacibu gamatu
(53% attugjas, 33% uzskata, ka diskrinaicija nav).

IZM . Lielaka dda aptaujto 1ZM darbinieku ir atpazinusSi diskrimigiju situacija par
pragbam fizikas stunds (63%) un atalgojumedinaSanas ieatle (59%), & ai to, ka
situacija ar latvieSu literairas nmacibu g@matu diskrimiacijas pazmju nav (64%).
Tiesa, sitdcija par seksili aizskaroSa satura edra saudataju un apnacibu nepilnu
darba dienu sidajoSajiem vaiikums [ZM stadajoSo diskrimiricijas pazmes
nesaskata (attiggi 55% un 82%).
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ISEC. Vairakums ISEC darbinieku atpest diskrimiracijas pazmes sitdcijas par
pragbam fizikas stunds (70%) un atalgojumedinaSanas ugemuma (53%), k afi to,
ka gadjuma ar latvieSu literarras gimatu diskrimiacijas pazmes nav (70%).
Tomer, jaatazme, ka vaiakums aptauito neuzskata, ka diskrimdnijas pazmes
vérojamas sitacija par apmacibu nepilnu darba dienu 3tajoSajiem (73%).
Neviennozmiga attieksme &ojama at rumajot par sitdciju, kura ir seksualas
aizskarSanas pames (38% ir aizdomas par diskriraaiu, bet 30% uzskata, ka
diskriminacijas nav).

Sakdzinot daZdu iestZu darbinieku atbildes,éwjams, ka kopumlabak dzimumu
diskriminacijas ga@iumus ir atpazinusi LM darbinieki.

Analizgjot aptaujas rezultus, ir \erojama kopsakaba — jo vienkrsaka ir sittacija un
“acimredzanaka” diskrimimacija (ka, pieneram, meitedm fizikas stunds “dod
atlaides”), jo 1 vieglak tiek atpazta. Tiklidz sitliicija vairs nav tik viennamiga
(jaatpazst vieradas \ertibas darbs, par kur@dinaSanas ugmumia stradajoSajiem
butu jasapem viermda samaksa, kaut Tammata nosaukumi nedaudz katds), jo
respondentiem @tak atpazt diskrimiraciju. Vél gratak respondentiem ir atpaz
netieds diskrimiracijas ga@umus (sitdcija ar nepilnu darba dienu &tiajoSajiem),
kad neidztiesisk situacija var nomnakt viens dzimums specifigksocili-ekonomisk

stavokla ct] — dotaj situacija dzimumu diskrimigjoSas paimes konstafusi vidgji

tikai 15% respondentu.

Tapat patZme, ka aptaujto iestizu respondentu ziSanu pasrtejums ir diezgan
augsts, turprét analizjot vinu Vertejumu par dazdam sittacijam, kum@s var it
dzimumu diskrimiacija, pagadas atiribas. &, pientram, VDI 62% respondentu
uzskata, kattas labi infornati par dzimumu diskrimicijas pazmem, un 61% - k
nodrosSirat dzimumu idztiesbas ie¥roSanu, pildot darba piekumus, bet siticija
par atalgojumiedinaSanas ugemuma diskrimiracijas pammes spja konstatt tikai
42% VDI respondentu, un siicija par pragam fizikas stunds — 53% respondentu.
Tas noida, ka iestdes vaiak ir japieverS uzmaifba darbinieku izgtoSanai un
diskusiju organigSanai par dzimumddztiegbas aspektiem katras iades darb.

INTERESE PAR DZIMUMU L IDZTIESIBAS JAUTAJUMIEM

Petijjuma ietvaros respondentusiza noertét savu interesi par vaikiem ar dzimumu
Iidztiegbu saisttiem jaujumiem, K& af ladza noadit, vai vini batu ieinteresti
apmekét kursus vai semirus, kas saigf ar dzimumuidztiegbas jautjumiem.

Aptaugtos 1ZM, ISEC, LM, NVA, PKIVA un VDI darbiniekusildza noertet, cik
liela mera vinus intered ar dzimumu idztiegbas jaudjumiem saigtas €mas. Tika
izmantots tas pats jajimu saraksts, kas jajima par inforngtibu:

1. Teogtiskas nosidnes (dzimumuitiztiesbas hitiba, veidi u.t.t.);

2. Pazmes, gc kuram var noteikt, vai past dzimumu diskrimifcija;

3. Ka nodroSiat dzimumu 1idztiesbas iee¢roSanu, pildot Wsu darba

pierakumus;
4. Latvijas politisiis nosidnes dzimumuitiztiegbas jauijumos;
5. Dzimumuidztiegbas probdmu risiraSana ES.
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Petijuma rezuliti liecina, ka interese biek ir izradita par dam jomam ka ‘pazmes,
pec kuam var noteikt, vai pagv dzimumu diskrimifcija’, un ‘ka@ nodroSinit
dzimumuidztiesbas ie¥roSanu, pildot darba pietkumus:

Sakdzinot @tito institiciju darbinieku atbildes, &rojams, ka liglku interesi par
mingtajiem jausjumiem ir izadijusSi LM darbinieki (atbilzu /oti intere€’ un ‘drizak

intere’ summasipatsvars LM swstas no 72% idz 87%) un stdajoSie PKIVA

(atbilzu* [oti intere€’ un ‘drizak intereg’ summagpatsvars PKIVA sarstas no 61%
[1dz 90%).

Aptaujas dati liecina, ka visbiai interese ir izidita par &du jautjumu ka ‘pazimes,
pec kuam var noteikt, vai pagv dzimumu diskrimigcija’ — par Sodmu interesi ir
izradijuSi (atbildes'/oti intereg’ un ‘drizak intereg’) 51% — 90% aptagfo (1ZM

vismazk un PKIVA visvaiik).

Otrs jaujumu loks, par ko izdita saidzinoSi liekka interese, irka nodroSinit
dzimumuidztiegbas ie¥roSanu, pildot dsu darba pieakumus! to, ka vihus interes
& tema, no&dijusi 48% — 77% aptazijo iestizu darbinieku (LM visvalik, pec tam
seko PKIVA ar 74%). ahtame, ka tikai 1ZM interesi par Soetnu izadijusi mazk
neka puse aptadjo (48%).

Nakama tema, par ko izidita saidzinoSi liekka interese, ir'Latvijas politiskis
nostidnes dzimumudztiegbas jaujumos’: to, ka interes Sie jausijumi, noldijusi
47% — 75% aptadio (LM visvairak). Jatame, ka saidzinoSi reik (mazk nela
puse) §joma interes IZM (47%) un VDI (48%) stidajoSos.

‘Dzimumu fdztiegbas probému risiniSanu ES'’intereg 44% — 72% aptagio (LM
visvairak). SatdzinoSi refk Sis Emu loks interes VDI stradajoSos (44%). apiebilst,
ka viskritiskak aptaujas dabnieki savas zi@sanas #rteja, rurijot tieSi par So jomu —
to, ka ir inforneti par to, atzina 8% — 42% respondentu.

SakdzinoSi reik interese izdita, rurajot par adu jomu k ‘teorétiskis nosidnes
(dzimumu idztiegbas hitiba, veidi u.t.t.} to, ka interes Sie jausjumi, atzina 41% —
73% aptaujas dddnieku (1ZM vismazk). Jpiebilst, ka tikai LM un PKIVA
stradajoSo vidi interesi par So jomu izadijusi vairak neld puse apta@jo (attie@gi

73% un 65%).

INTERESE PAR MACIBU KURSIEM , SEMINARIEM

Aptaujas dabniekiem tika #igts ar raksturot, vai gaguma, ja tiktu piedivats
apmekét kursus, semirus, kas sai#ti ar dzimumu idztiesbas ie¢roSanu praks
(t.i., dzimumu idztiesbas principu pielietoSanu, pildot darba piemmus), vii tos
apmekétu.

Lielako interesi par kursu, senmamu apmekiSanu paudusi PKIVA, LM un VDI

darbinieki — Sajs iestides interesi par kursu apmékhnu kopura izradija 65%-74%,
taja skai atbildi ‘noteikti apmeldtu’ noradija vairak nela 1/5 aptajto.
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Visretak iesggja apmekdt kursus un semanus interegjusi IZM stradajoSos — vii to,
ka &dus kursus apmeiu, noadijusi retk (45%) nek to, ka kursus neapmeki
(49%).

INTERVIJU LAIK A GUTA INFORM ACIJA

Interviju laika iegata informacija liecina, kaipaSas darbinieku amtibas dzimumu
I[1dztiegbas jaudjumos nav bijuSas neviemo mirgtajam institicijam. Toner dazkart
citu iekEjo apnacibu kursu ietvaros ir bijusi ietvertanha par dzimumuidiztiesbu.

Vairakkart tika mirgts, ka darbiniekiem (imot NVA un PKIVA) ir iespja
apmekét Valsts Administiicijas skolas (VAS) organgtos nacibu kursus. VAS
piedava Sadus nacibu kursus, kur ietverti dzimumudiztiegbas elementi:

- SievieSu un WwieSu tiethas un iesfjas: kas gnem &ra nozaru politikas

veidoSaa;

- Normaivo aktu andiciju izstrade;

- Cilvektiesbag®.
No mirgtajiem kursiem tikai pirmais matais kurss ir piltba velats dzimumu
lidztiesbas jaugjumient®. Kurs “Normafivo aktu andiciju izstade” un
“Cilv ektiegbas” ir ietverti tikai atsevi@ dzimumu idztiegbai veltti elementi.

Diemzl, intervijas tika secinats, ka iespjas apmeldt VAS kursus ir ne visiem
gribetajiem ierobezoto vietu skaited

Gan NVA, gan PKIVA pgrstavji intervijas atamgja, ka viu darbinieki nevar
apmekét VAS organiztos kursus, jo tiem nav igna statusd. S probkma noteikti
ir jarisina, lai visu valsts ie&tu darbinieki vagtu apmelkét Sadus kursus VAS un celt
kvalifik aciju.

Tapat intervips tika atzméts, ka kvalifikicijas celSanas #@cibu kursi ipasSi ir
nepiecieSami iedtu resionalajiem parstavjiem (to ipasi uzsera NVA un VDI) —
darbiniekiem un inspektoriem, kasasli ar sabiedbu, ka afi skolu pedagogiem (to
uzswera IZM un ISEC prstavji), ietverot dzimumuidztiegbas jaudjumus skoloidju
talakizglitibas programas.

8 Kursa satur atsevigi nav mirgta €ma “dzimumuidztiesba”, bet, k& paskaidroja VAS darbinieki,
Sie jausijumi kursa nedaudz tiek apskit

%6 2004.gad $is vienas dienasatibu kurss noticis 3 reizes, koparno apmeldjusi 49 cilveki.
2005.gada 1.pusgaghu notikusSi 7 kursi, kopuantos apmeldjusi ~150 cileki; 1.pusgad planoti vel
apneram 5 kursi. Bc piepraguma VAS var tkot af izbraukuma kursus, ja attiga iestde var
nokomplekét pilnu grupu klaugaju.

%7 valsts administicijas skolar valsts frvaldes iestde, kagsteno valsts politiku i€dnu izglitibas
joma, lai sagatavotu augsti kvalifitus ieednus (ttp://www.vas.gov.Iv/latv/VASfunkc.htin
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IEPRIEKS VEIKTU PETIJUMU APKOPOJUMS PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS

ASPEKTIEM SAJAS INSTITUCIJAS

Lai gatu informaciju par iepriek$ veiktajiem gijjumiem par dzimumuidiztiesbas
aspektiem migtajas institicijas, tika apkopoti dai petijjumi, kas [gdejo gadu laik

ir veikti Latvija par dzimumuiblztiegsbas €mu. Tapat af, intengjot LM, NVA, VDI,

PKIVA, IZM un ISEC prstavjus, tika vaiats par 8du Etjumu esartbu Sajs
iestides. Lai pretzak noskaidrotu siticiju, $ads jaufijums tika uzdots araptaujas
ankess.

Pavisam tika apkopotadi petijumi:

1) Sievietes un wieSi mrvaldiba, A.Putniha, L.Zverte, Sabiedrigls politikas
institats, 2004;

2) Mediju loma varasgvdak, Petnieku grupa I. Novikovas valoh, LU Dzimtes
studiju centrs, 2004;

3) "Latvijas fakti" ekspresaptauja "Ko damam par idztiegbu? Statistikas
versija", publiéts KAPECNE.LV vortla, 2004;

4) Dzimumu idztiesbas principuistenoSana Latvijas paSvalas, M.Pranka,
T.Lace, A.Trupovniece, Kikule, E.Kalnpa, K.Janova, ANO Aistibas
programmas projekts “Dzimumuidktiesbas principuistenoSana Latvijas
paSvaldbas”, 2004,

5) Dzimumu lomu a#@lojums nacibu gamatis latvieSu valog, E.Ptukane,
|.Kikule, S.Zerte, Latvijas Dzimumuitiztiesbas apvietba, 2001;

6) ledavotaju izpratne un attieksme pret dzimumidztiesbas jaugjumiem,
SKDS, past. LM, 2001,

7) Nabadmas feminiacija: riska faktoru maa Latvia no 1991. idz
1999.gadam, Brigita Zepa, Liene Jeruma, llva PydBddtijas Datu nams,
2000.

No mirgtajiem Etijjumiem tikai viera piedatjusies valsts grvaldes sektoragostavji
ka respondenti — tas irgfjums Sievietes unixesi parvaldiba, kas veikts 2004.gad
Petijums tapis Eiropas Komisijas un Latvijas Republikaabklajibas ministrijas
finangta petjuma Masu mediju loma varasgpdalé ietvaros. Rtijums analiz gan
politikas formugjumu sabiedba un politku vida, gan daZdus dzimuma stereotipus,
kas ietekm sievieSu un wieSu piekuvi Iemumu pi@memsSanai, gan prasmes un
zinaSanas, kas nepiecieSamas, lai iegastemumu pimemsaa. Petijjuma kopumna
tika aptaujti 67 respondenti, no tiem 49 sievietes un 1&8i. Respondentigpstav
dazdus m@rvaldibas tmegus — Saeimas depit partiju ierindas biedri/-es,
pasSvaldbu depuiti, vacditaji/-as, valsts un pasvalou izpildvaras prstavji/-es, lka af
sabiedriska sektod stradajoSie. Tongr mingta petijuma seciajumi nav ietverami s
petijjuma anateg, jo, pirmkart, izteiktie viedoli neparstav tikai valsts prvaldes
iestdes, turkiit nav precizts, kuras valsts iexdes 8 atbilsgie respondentigostav.
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No veiktaim interviam® un aptaujas ankan izriet, ka nekdi citi patijumi par
dzimumu 1dztiesbas aspektiem par nodarhiifivas un dzimumtuidztiesbas politikas
ievieSanu atbilthajs institicijas nav veikti. Atsevi§os gadumos ir noadits, ka ir
veikta statistikas datu amz¢, lai noertétu sitlaciju attiedgajp sektod (Sadu
informaciju aptaujas anket sniegusi PKIVA un VDI), torer nekida 3kaka
informacija netika sniegta.

% pgtijuma veik3anas laiktika intengti LM, VDI, NVA, 1ZM, ISEC un PKIVA parstviji.
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REKOMENDACIJAS PAR NEPIECIESAMAJIEM IZGLITOJOSIEM PASAKUMIEM

UN INFORMATIVAJIEM MATERIALIEM KATRAI INSTITUCIJAI

M ACIBU KURSI

Aptaujas rezutiti liecina, ka iestzu darbiniekiem nav arojama liela ieintere&giba
apmekét ipasSi dzimumu 1bztiegbai velitus kursus (atbildi “noteikti apmedtl”
sniegusi 10%-25% respondentu). Tatkintervijas mirgts, ka aptaago iestizu
darbinieki ir Joti noslogoti, péc macibu kursi pveido maksinali efektivi, ietverot
dzimumu 1idztiesbas aspektus profesi@las papildizgitibas kursu satar
Optimalakais modelis — darbinieki piedal macibas savas profesiatas kvalifikacijas
celSanai un papild@$anai un kursu ietvaros noklas2-3 stundugmu par dzimumu
Iidztiegbas aspektiem wu profesioalaja dartiba, piengram, VDI darbinieki micas
atpazt netieds diskrimiricijas gadiumus darba deju riciba, analiZ dazdas
situacijas darba tirg, un apspriez dzimumuidztiesbas sitdcijas uzlaboSanas
iesgEjas darba tirg un iesgjamos prevenvos paskumus sa¥ sfera.

Atseviki jaizverte, kadi kursi vajadmi Labklajibas ministrijas iexdniem, jo vipu
zinaSanu &ditaji par dzimumu idztiesbas jaudjumiem ir augstki neka citu
instittciju darbiniekiem. &, pieneram, Dzimumu idztiesbas nodks darbiniekiem,
butu jaturpina izgitoSaras un informacijas iediSana darba pi@kumu ietvaros, bet ar
dzimumu tdztiegbu nesaistu departamentu igdniem japiedava 2-3 stundu diskusija
par dzimumuidztiesbas aspektiem wu profesioalaja darliba — vai nu k atseviga
teéma, vai ar ietverot to ladu citu kursu ietvaros.

Maksimali batu jaizmanto ar Valsts administicijas skolas pietvatas apnacibu
iesgEjas —ipaSi kurss “SievieSu unnesu tietbas un iesgjas: kas jnem \&ra nozaru
politikas veidoSa#i'. Ka informgja Labkkjibas ministrijas Eiropas un juridisko lietu
departamenta Dzimumddktiesbas nodks darbinieki, ir veiktasgorunas ar VAS
par pastipriatu uzmafbas piegrSanu dzimumu itiztiegsbas jaudjumiem un to
ieklauSanu cits macibu programrais, tongr procediru saregitibas @] sarunas
pagaidm netiek turpiatas. Bitu nepiecieSams, pigram, uzsert dzimumu
Iidztiegbas jaudjumus kurd “Cilv ektiegbas” un ar citos (piengram, kura Politikas
ietekmes narteSanaun kurd Persorlvadiba), kur Sis jautjums iederas, betdz
Sim netika apskas. Tas nodroSitu lakiku zinraSanu imeni vigis valsts prvaldes
strukiiras, kuru ieédni apmeké VAS kursus. Valstsiien ir japarruna iesgja
piedavat VAS kursus ar to valsts iesizu darbiniekiem, kam nav i&nu statuss,
pieneram, &dam agentiram ka NVA un PKIVA.

INFORMAT IVIE MATERI ALI

Ta ka nav iespjams apracibas nodroSit pilnigi visiem darbiniekiem, ir
nepiecieSams sagatavot un izdot pwblicctus matefdlus, kurisa un koncengta

veida, pamatojoties uz konktu gadjumu aprakstu, tiktu izlgktits, kas ir dzimumu
l[idztiegsba un k& to veicirit attiedgajp joma, ieskaitot iesides iekSied (piem.,

iestides persaiivadiba) un attietbas ar sabiedbu (stadajot ar klientiem (kur tas
attiecirams) un ar informgjot sabiedibu par dzimumuitiztiesbas jaudjumiem); ka

atpazt dzimumu diskrimiiciju, to skai netieSo diskrimiciju un ka to no\erst.
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Siem matetiliem jabat ar nelielu lapu skaitu (brog& vai t.s. “faktu lapa”), jo, &
pierada ar veiktas aptaujas rezutlti, plaSas rokasgmatas, dokumenti urepjumi (ar

nelieliem izémumiem) tiek maz las. Sie metodiskie matetli jagatavo katrai
institicijai atsevi®i, nemot \&ra to darbbas specifiku un idkujot ar atbilstoSus
pienerus (piendram, 1ZM darbiniekiem pozitus gagumus no skolu dxes, ISEC —
dzimumu tdztiesbas principam atbilstoSas publildjas paraugs, LM — alreiz

parskaft un izdot broras veid savas izsfidatas vadinijasKam gpievers uzmaiba,

izstradajot un iz\ertejot normaivos aktus un politikas dokumentd®/A — ka palidzet

darba meldtajiem specifiskis sitlacijas, kad tie saskaras ar dzimumu diskrimiju,

PKIVA — ka nepidaut dzimumu stereotiplaltiku izplaiSanu, piedvajot karjeras
iesfejas vrieSiem un sieviém, u.tml.).

Sads informalvs materils bitu jaizdod pietiekara skaii (atbilstosi katras ieatles
darbinieku skaitam), lai tasutu pieejams katram iednim attiedgaja iestde.

Izdevuma forratam jbit nelielam, lai tas fitu ikdiera &rti lietojams. S&j publikacija

ir jaietver ar vairaku spedilistu kontaktélruna numurs (piegram, LM Eiropas un
juridiska departamenta Dzimumtdktiegbas nodks spedilisti vai attiedgas iestides
atbildigas personas par dzimumudztiesbu), lai kitu iesgjams konsulities par
saregitakiem gadjumiem.

Tapat Labkajibas ministrijai ir §nodroSina, lai @ izstAdatas vadinijas Kam

japiewers uzmarfba, izstidajot un iz\ertejot normaivos aktus un politikas
dokumentusditu plagik pieejamas (ne tikai interr@tan citu valsts prvaldes iesizu

darlaba. Tas ir saturiskigpielago un ppaplaSina izdoSanai bria&s forna.

Javeicina ar informacijas izplatSana valsts iesties par idz Sim izdotajiem
informativajiem matediliem saistba ar dzimumu idztiesbu, to skaié petijjumiem,

rokasgama@m un bro&ram, kas izdotas dadu projektu ietvaros. Inforacijas

avotus var apkopot atsekis izdevuna (Kur mekbt informaciju par dzimumu
lidztiegbu), ietverot informaciju afmn par kontaktpersonu dzimumuidttieSbas

jautajumos kata ministrija un ciéis valsts iegiles, kur tas attiecams. So izdevumu
var veidot ar CD formata.
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