
Progress programma 2012 gadam 
(Finansēšanas prioritātes) 

 
Programmas īstenošanai plānotais budžets 2012.gadam ir 99 milj.eiro.  
 
2012.gada programmas darbības politikas prioritātes atspoguļo stratēģijas 
„Eiropa2020” prioritātes, kas atbalsta ES virzību uz ilgtspējīgu iekļaujošu 
ekonomiku ar straujāku izaugsmi un augstāku nodarbinātības līmeni, ražīgumu 
un sociālo kohēziju.   
 
Progress programmas 2012.gada darba plāna iekļauto aktivitāšu prioritātes 
iekļauj darba tirgus modernizāciju, nodarbinātības līmeņa palielināšanu, īpaši   
jauniešiem, jaunu darba vietu radīšanu, nodrošinot augsti kvalificētu darba 
spēku un uzlabojot ģeogrāfisko mobilitāti, demogrāfiskos jautājumus, Eiropas 
novecošanas gadu, tai skaitā pensijas un aprūpes, kā arī dzimumu līdztiesības un 
diskriminācijas apkarošanas jautājumus. 
 
Programmas 2012.gada aktivitātes, lai sasniegtu šādus īstermiņa rezultātus 
(outcomes): 

1. Uz pierādījumiem balstīta ES politika un likumdošana (Evidence-
based policy and legislation) – 20 milj.eiro. 
Prioritātes: 
� Darba tirgus politika (veicinot nodarbinātību, atbalstot darba vietu 

radīšanu, nodrošinot augti kvalificētu darba spēku),  
� sociālā iekļaušana (atsaucoties uz Eiropas platformu cīņai ar nabadzību 

un sociālo atstumtību),  
� demogrāfiskās izmaiņas,  
� pensijas,  
� darba drošība un arodveselība.  

 
Īpaša uzmanība tiks pievērsta darba drošībai un arodveselībai, dzimumu 

līdztiesībai un diskriminācijas apkarošanai, politikas pēc-novērtēšanai. 
Aktivit ātes paredz ticamas, drošas informācijas iegūšanu par nosacījumiem, 
vajadzībām, sagaidāmo ietekmi un izredzēm ES un nacionālajā līmenī.  
 
Jaunas aktivitātes nodarbinātības jomā  atbalsta stratēģijas iniciatīvu „Jaunas 
darba iemaņas un darba vietas” un „Jaunatne kustībā”, turpinot datu vākšanu 
un pārraudzību par darba prasmēm un darba vakancēm, kā arī darba tirgus 
politikas datu bāzu uzturēšanu un multilingvalo profesiju un iemaņu 
klasifikāciju. 
 
Sociālās aizsardzības un iekļaušana jomā jaunas aktivitātes paredz sadarbību  
ar Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizāciju (OECD) jautājumā par 
nevienlīdzību. Kā arī iepriekš, tiek atbalstītas aktivitātes saistībā ar Eiropas 
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Platformas cīņai pret nabadzību un sociālo atstumtību ikgadējo konvenciju 
un analītisks darbs par pensijām, nodokļiem un pabalstiem, un pētījumi par 
romiem un citām etniskām grupām. 
 
Darba apstākļi: 
Dažas jaunas aktivitātes koncentrēsies uz novērtēšanu un pētījumiem, īpaši 
kas attiecas uz darba drošības un arodveselības direktīvu ieviešanu un darba 
likumdošanas ietekmi.  
Paredzēta sadarbība ar EUROSTAT par negadījumiem darba vietā un 
arodveselības jautājumiem. 
 
Jauna aktivitāte nediskriminācijas jomā - Eirobarometra apsekojums par 
gadījumiem, kad saskaras ar diskrimināciju, pētījums par anti-diskriminācijas 
politikas sociāliem ieguvumiem. 
 
 
2.Informācijas apmaiņa/izplatīšana, apmācības (Information sharing/ 
learning) – 40, milj.eiro.  
 
Programma nodrošina atbalstu: 
- abpusējām apmācībām saistībā ar sociālās aizsardzības un sociālās  
iekļaušanas, nediskriminācijas politiku (mērķējot tās uz likumdošanas un 
politikas ieviesējiem, pilsonisko sabiedrību, sociāliem partneriem), un 
dzimumu līdztiesības likumu;  
- labas prakses nodošanai, lai veicinātu kvalitatīvas politikas izveidi un 
ieviešanu; 
- administratīvajai sadarbībai starp nacionālajām valdībām (piem., darba 
inspektoru apmaiņa);  
- neatkarīgo tiesību un politikas ekspertu sadarbības tīkliem ar mērķi 
nodrošināt monitoringa un novērtēšanas ziņojumus par ES likumdošanu un 
politikām un to ieviešanu; 
- komunikācijas pasākumiem: nodarbinātības semināri, nacionālās 
informatīvās kampaņas par nediskriminācijas un dzimumu līdztiesības 
politikas jautājumiem. 
 
Jaunas aktivitātes galvenokārt skars algas veidošanas jautājumus un 
ienākumu nevienlīdzību, prasmju attīstīšanu un partnerības veidošanu starp 
nodarbinātības dienestiem.  
Jauni projekti iekļaus atbalstu diskusijām par pensijas reformām, labas 
prakses attīstību attiecībā uz privātām pensiju shēmām, un kapacitātes 
stiprināšanu veicinošiem pasākumiem sociālās eksperimentēšanas jomā.  
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3. Kvalitat īvas, politiskās diskusijas veicināšana ES un nacionālā līmenī 
(High-quality, participatory policy debate at EU and national level)– 21 
milj.eiro.  
Tiek nodrošināts atbalsts pasākumiem, kas mobilizē ES un nacionālā līmeņa 
politikas veidotājus un sadarbības partnerus, lai nodrošinātu informāciju un 
ietekmi uz ES likumdošanas, politiku un mērķiem, veidojot pamatu ES 
mērķu un prioritāšu sasniegšanai (prezidentūras pasākumi par nodarbinātības 
u.c. jautājumiem stratēģijas „Eiropa2020” kontekstā, konferences, 
nodarbinātības dienestu sadarbības pasākums u.c.)  
 
4. Atbalsts ES līmeņa sadarbības tīkliem ar mērķi stiprināt pilsoniskās 
sabiedrības kapacitāti, lai tā varētu piedalīties un ietekmēt politikas 
veidošanu un ieviešanu ES un nacionālā līmenī, atbalstot ES mērķus un 
prioritātes. (Greater capacity networks to promote and develop policies and 
objectives relating to Progress areas) – 16,6 milj. eiro. 
 
ES līmeņa sadarbības tīkliem  tiek nodrošināts atbalsts šādās jomās:  
- cīņa pret diskrimināciju, kas pamatojas uz personas rasi vai etnisko 

piederību, invaliditāti, vecumu vai seksuālo orientāciju; 
- personu ar invaliditāti integrācija; 
- romu sociālā iekļaušana un tiesību aizstāvēšana; 
- cīņa pret nabadzību un sociālo atstumtību un to novēršana; 
- aktīvās iekļaušanas veicināšana (vietējo pašvaldību tīkls/novērošanas 

punkti); 
- dzimumu līdztiesības veicināšana; 
- sieviešu lomas veicināšana lēmumu pieņemšanā; 
- nediskriminācijas likumdošanas un politikas veicināšana  (nacionālo 

organizāciju tīkls, kas darbojas līdztiesības jomā). 
 
5. Starpsektoru jautājumu integrācija (better integration of cross-cutting 
issues) – 1,4 milj. eiro.  

Progress sniedz iespēju aplūkot vairākus aspektus, kas skar nodarbinātību, 
sociālās lietas un vienlīdzīgas iespējas – dzimumu līdztiesība, 
nediskriminācija un cīņa pret nabadzību.  

2012.gadā ir plānota pakalpojuma līguma slēgšana par PROGRESS 
ieviešanas monitoringu un turpmāko pārraudzības ziņojumu izstrādi,  kā arī 
pēc-novērtējuma ziņojuma izstrādi par visu programmēšanas periodu..   

Aktivit ātes paredz nodrošināt pieejamas un lietotājam draudzīgas 
informācijas  publikāciju (tai skaitā arī programmas Interneta vietnē). 
 

 


