Progress programma 2012 gadam
(FinangSanas priorittes)

ProgrammasstenosSanai photais budzets 2012.gadansémilj.eiro.

2012.gada programmas ddras politikas priorites atspoglo stratgijas
»Eiropa2020” prioritates, kas atbalsta ES vibo uz ilgtsgjigu ielaujoSu
ekonomiku ar straaku izaugsmi un augstu nodarbiatibas Tmeni, razgumu
un sochlo koheziju.

Progress programmas 2012.gada darlmnapliedauto aktiviiSu prioritites
leklauj darba tirgus modermiaju, nodarbiatibas tmena palieliraSanu,ipasi
jaunieSiem, jaunu darba vietu 1@anu, nodroSinot augsti kvalifim darba
speku un uzlabojotgeogafisko mobilitati, demogéfiskos jausjumus, Eiropas
novecosSanas gadu, tai skgiensijas un appes, k ai dzimumu 1dztiesbas un
diskriminacijas apkaroSanas jajumus.

Programmas 2012.gada aktivés, lai sasniegtuadus istermha rezulfitus
(outcomex
1. Uz pieradijumiem balstita ES politika un likumdoSana (Evidence-
based policy and legislatipr- 20 milj.eiro.
Prioritates:
v/ Darba tirgus politika (veicinot nodarhifbu, atbalstot darba vietu
radiSanu, nodroSinot augti kvalifitu darba sgku),
v' socila ieklauSana (atsaucoties uz Eiropas platformpai@r nabadibu
un socilo atstumibu),
demogéfiskas izmanas,
pensijas,
darba drotha un arodvestia.

ANRNEN

Ipasa uzmaba tiks pieersta darba draBai un arodvesgdai, dzimumu
lidztiegbai un diskrimiacijas apkaroSanai, politikas é@nowerteSanai.
Aktivitates paredz ticamas, droSas infacijas iediSanu par nosgamiem,
vajadZbam, sagaidmo ietekmi un izredam ES un nacicilaja limern.

Jaunas aktivites _nodarbigtibas jona atbalsta stragijas iniciaivu ,Jaunas
darba iemaas un darba vietas” un ,Jaunatne Kot turpinot datu ¥kSanu
un parraudzbu par darba prastm un darba vakagm, ka afi darba tirgus
politikas datu bzu uztugSanu un multilingvalo profesiju un iema
klasifikaciju.

Socilas aizsardibas un iekauSana jomjaunas aktivittes paredz sadatu
ar Ekonomisks sadartbas un atstibas organizciju (OECD) jausjuma par
nevienidzibu. Ka an ieprieks, tiek atbal#tas aktivitites saigba ar Eiropas




Platformas mai pret nabadbu un sodilo atstumibu ikgadjo konvenciju
un anaitisks darbs par penaij, nodokiem un pabalstiem, unepjumi par
romiem un cdm etnislam gru@am.

Darba apgikli:

Dazas jaunas aktidites koncentisies uz nogrtéSanu un ptjjumiem, ipasi
kas attiecas uz darba diiods un arodvesblas direkivu ievieSanu un darba
likumdoSanas ietekmi.

Paredzta sadartba ar EUROSTAT par neggamiem darba viet un
arodvesabas jaudjumiem.

Jauna aktivitte nediskrimiacijas jona - Eirobarometra apsekojums par
gadjumiem, kad saskaras ar diskrir@iju, petjjums par anti-diskrimificijas
politikas sociliem ieguvumiem.

2.Informacijas apmama/izplatiSana, apnacibas (Information sharing
learning) — 40, milj.eiro.

Programma nodroSina atbalstu:

- abpusjam apnacibam saisiba ar socilas aizsardibas un soalas
ieklauSanas, nediskrintinijas politiku (n€rkgjot tas uz likumdoSanas un
politikas ieviegjiem, pilsonisko sabie@lou, sociliem partneriem), un
dzimumu tdztiesbas likumu;

- labas prakses nodoSanai, lai veitin kvalitaivas politikas izveidi un
ievieSanu;

- administratvajai sadartbai starp naciailajam valdbam (piem., darba
inspektoru apman);

- neatkaigo tiesbu un politikas ekspertu sad#@vhs tkliem ar nerki
nodroSirat monitoringa un nodrtéSanas ziojumus par ES likumdoSanu un
politikam un to ievieSanu;

- komunikicijas pagkumiem: nodarbiatibas semiari, nacioralas
informatvas kampaas par nediskrimiatijas un dzimumu itiztiesbas
politikas jaugjumiem.

Jaunas aktivites galvenckt skars algas veidoSanas @umus un
ienakumu neviendzibu, prasmju ai$iSanu un partnésas veidoSanu starp
nodarbiratibas dienestiem.

Jauni projekti ielaus atbalstu diskusin par pensijas reforam, labas
prakses atstibu attiedba uz privatam pensiju sBmam, un kapacites
stiprinaSanu veicinoSiem palsumiem sodilas eksperimegBanas jom



3. Kvalitat ivas, politiskas diskusijas veiciraSana ES un nacioala limeni
(High-quality, participatory policy debate at EU anthtional leve} 21
milj.eiro.

Tiek nodrosiats atbalsts pakumiem, kas mobiliz ES un nacio@a [imepa
politikas veidogjus un sadaibas partnerus, lai nodro&to informaciju un
ietekmi uz ES likumdoSanas, politiku unéniem, veidojot pamatu ES
mérku un prioriaiSu sasniegSanai (preziderats paskumi par nodarbiatibas
u.c. jaugjumiem straggijas ,Eiropa2020 kontekst, konferences,
nodarbiratibas dienestu sadabas paskums u.c.)

4. Atbalsts ES Imena sadarlibas tikliem ar nerki stiprinat pilsoniskas
sabiedibas kapaciti, lai ta vartu piedaities un ietekrét politikas
veidoSanu un ievieSanu ES un naalanlimen, atbalstot ES arkus un
prioritates. Greater capacity networks to promote and develdies and
objectives relating to Progress argas16,6 milj. eiro.

ES mepa sadaribas tkliem tiek nodroSiats atbalsts#las jonas:

- cipa pret diskrimiaciju, kas pamatojas uz personas rasi vai etnisko
piederbu, invalidi&ti, vecumu vai sekslo orien&ciju;

- personu ar invaliditi integracija;

- romu socila ieklauSana un tig@su aizsivésana,;

- cipa pret nabadbu un sodilo atstumibu un to nogrSana;

- aktivas iedauSanas veici#tana (vietjo pasvaldbu tkls/noweroSanas
punkti);

- dzimumu tdztiegbas veiciasana;

- sievieSu lomas veici$ana¢mumu pimemsag;

- nediskrimiricijas likumdoSanas un politikas veiggana (nacioiio
organizciju tikls, kas darbojagdztiegbas joma).

5. Starpsektoru jautajumu integracija (better integration of cross-cutting
Issue$— 1,4 milj. eiro.

Progress sniedz iegp aplikot vairakus aspektus, kas skar nodaatibu,
sochlas lietas un vientlzigas iespjas — dzimumu itztiesba,
nediskrimiricija un @na pret nabadbu.

2012.gad ir planota pakalpojumaiguma stgSana par PROGRESS
levieSanas monitoringu un turgko parraudabas zhojumu izstadi, ka an
pec-no\ertéjuma znojuma izstadi par visu programg@sanas periodu..

Aktivitates paredz nodrodih pieejamas un lietafam draudmas
informacijas publikiciju (tai skai ai programmas Interneta viejn



