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Programma, kas nodrošina Kopienai iespēju sniegt
atbalstu dalībvalstīm to centienos izveidot jaunas un
labākas darbavietas un radīt vienādas iespējas visiem



Sociālas Eiropas
VEIDOŠANA

Eiropai ir nepieciešams, lai visi tās pilsoņi būtu sabiedris-
ki aktīvi. ES pilsoņu, reģionu un, visbeidzot, dalībvalstu
dažādība veido lielu daļu tās bagātības. Eiropas
Savienība kopš tās izveides sociālās vērtības ir saistījusi
ar ekonomiskajām, lai nodrošinātu taisnīgas nodar-
binātības iespējas un vienādas attieksmes principu. Visas
dalībvalstis un to valdības ievēro šīs vērtības, radot jau-
nas darbavietas, samazinot nabadzību un sociālo
atstumtību, sniedzot sociālo aizsardzību un veicinot
vienādas iespējas. 

Šodien Eiropai ir jāsaskaras ar lieliem izaicinājumiem, ja
tā vēlas turpināt nodrošināt šādu Eiropas sociālo modeli.
Tās iedzīvotāji sāk novecot, tādēļ samazinās
darbspējīgo iedzīvotāju skaits, šādi radot lielāku spie-
dienu uz sociālās aizsardzības sistēmām. Globalizācija,
tehnoloģiju attīstība un elastīgāku darba modeļu
parādīšanās ir citi izaicinājumi, kas ietekmē darba
drošību, darba nosacījumus un izmaina darba tirgu. 

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS
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Turklāt darba tirgū iesaistās rekordliels skaits sieviešu. Viņu
nodarbinātības rādītājs šobrīd sasniedz 57 %. Taču, neska-
toties uz šo progresu, viņas turpina pelnīt vidēji par 15 %
mazāk nekā vīrieši un viņām bieži ir jāstrādā zemi
apmaksāti un nepilna laika darbi. ES daudzus gadus ir
ieguldījusi darbu, lai izbeigtu šādu samaksas un darba dis-
krimināciju, lai veicinātu tāda darba tirgus veidošanos,
kurā gan sievietēm, gan vīriešiem būtu vienādas iespējas
strādāt gan privātajā, gan publiskajā sektorā. Dzimumu
vienlīdzības panākšana joprojām ir izaicinājums gan
valdībām, gan privātpersonām.

ES valstīm ir jāpielāgo un jāmodernizē to sociāli ekonomis-
kais modelis. Katrai no valstīm būs jāizvēlas, kā to izdarīt,
pamatojoties uz to attīstības līmeni, tradīcijām un izvēlēto
politiku. ES ir liela nozīme palīdzības sniegšanā valdībām,
kurām ir galvenā loma šo izmaiņu īstenošanā, tās atbalstot,
esot tām līdzās un koordinējot to centienus pārveidot savas
nodarbinātības un sociālās politikas.

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS
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Izaicinājumu
PĀRVARĒŠANA

ES valstu vadītāji 2000. gadā vairākkārt atkārtoja, ka
ekonomiskajai izaugsmei ir jārada arī jaunas un labākas
darbavietas un vienādas iespējas visiem. Šie sociālie
mērk,i tika izvirzīti par ES politikas kodolu Lisabonas
Eiropadomē, kur tie noteica stratēģisko mērk,i — kļūt par
viskonkurētspējīgāko un dinamiskāko uz zināšanām
balstīto ekonomiku pasaulē. 

Dalībvalstīm ir jāuzņemas galvenā atbildība par nodar-
binātību un sociālo politiku. ES loma ir būt par kataliza-
toru izmaiņām un modernizācijai.

Šo līdzsvaru atspoguļo ES budžets šajā jomā
salīdzinājumā ar valstu labklājības budžetiem. Piemē-
ram, 2003. gadā Vācijā sociālo pabalstu izmaksas
vien sasniedza 498 miljardus euro. Francija iztērēja 
402 miljardus euro, Itālija – 281 miljardu euro un Apvie-
notā Karaliste — 161 miljardu euro salīdzinājumā ar
apmēram 10 miljardiem euro gadā, kas ir ES finansiālais
ieguldījums. 

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS
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Esot katalizatora lomā, ES 2005. gadā pieņēma Sociālo
darba kārtību — ES stratēģisko plānu nodarbinātības un
sociālo darbību jomā. Tas vēlreiz apstiprina savstarpējas
mijiedarbības nepieciešamību starp ekonomiku un sociālo
un nodarbinātības politiku un izklāsta mērk,tiecīgu rīcības
plānu. 

Attiecībā uz nodarbinātību plāns prasa valdībām
sadarbībā ar darba devējiem, tirdzniecības apvienībām
un pilsonisko sabiedrību padarīt darbu pieejamu ikvie-
nam, uzlabot darba kvalitāti un ražīgumu un labāk pare-
dzēt un organizēt pārmaiņas.

Lai nodrošinātu vienādas iespējas, tas prasa minētajiem
dalībniekiem modernizēt sociālo aizsardzību, apkarot
nabadzību un veicināt sociālo iekļaušanu, diversitāti un
nediskrimināciju.

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS
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ES ir
liela NOZĪME

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS

ES ir galvenā nozīme sociālas Eiropas izveidē. Lai to
īstenotu, ES var:

• pieņemt tiesību aktus, kas nosaka minimālos standar-
tus attiecībā uz nodarbinātības likumdošanu, darba
apstākļiem, veselību un drošību, nediskrimināciju un
dzimumu līdztiesību, lai tādējādi indivīdiem visā ES
nodrošinātu vienādu aizsardzības līmeni; 

• vienoties ar dalībvalstīm par kopējiem ES mērk,iem,
uzraudzīt, kā tās īsteno šos mērk,us, ņemot vērā
kopīgus rādītājus un standartus, un veicināt vis-
labākās pieredzes nodošanu; 

• sniegt papildu finansiālu atbalstu nodarbinātības un
iekļaušanas politikai ar, piemēram, Eiropas Sociālo
fondu (ESF) un citu programmu starpniecību;

• atvieglot sadarbību un dialogu ar galvenajiem
dalībniekiem, ieskaitot sociālos partnerus un orga-
nizācijas, kas pārstāv pilsonisko sabiedrību.
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Programmas

Progress ieviešana

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS

Progress ir jaunā ES nodarbinātības un sociālās vienotības
programma, kas darbojas kopīgi ar ESF. Tā sāksies 
2007. gadā un turpinās darboties līdz 2013. gadam. 
Šī programma, lai racionalizētu un pilnveidotu ES finansē-
juma piešk,iršanu, aizstāj četras iepriekšējās programmas,
kuras noslēdzās 2006. gadā.

Tā ir sadalīta piecās politikas nodaļās:
• nodarbinātības;
• sociālās iekļaušanas un aizsardzības;
• darba apstākļu;
• nediskriminācijas;
• dzimumu līdztiesības.

Ja ESF sniedz ieguldījumu dalībvalstu nodarbinātības un
sociālās iekļaušanas politikas īstenošanā, tad Progress
programma koncentrēsies uz Eiropas līmeņa darbībām, lai
nodrošinātu ES pievienoto vērtību. Šo darbību mērk,is ir
panākt ES spēju, piemēram, uzraudzīt Kopienu tiesību vie-
notu piemērošanu dalībvalstīs vai sekot līdzi tam, cik lielā
mērā nacionālās politikas atspoguļo ES mērk,us un politi-
kas. Apmēram 70 miljonus euro no budžeta ES izdos
informācijas analīzei, tīklojumam un apmaiņai, lai uzlabotu
politiku un praksi, un kampaņām, lai izceltu galvenos
nodarbinātības un sociālos problēmjautājumus tās septiņu
īstenošanas gadu laikā.
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ES lielākais finansiālais instruments nodarbinātības un
sociālo jautājumu politikas īstenošanā ir Eiropas Sociālais
fonds, kura gada budžets ir aptuveni 10 miljardi euro.
Apmēram 8,5 miljoni cilvēku visā ES ik gadu tiešā veidā
gūst labumu no ESF kopīgi finansētām apmācības un dar-
bavietu izveides programmām. 

Eiropas Sociālais fonds var lepoties ar:
• to cilvēku skaita palielināšanos, kas gūst labumu no

mūža izglītības; 
• inovāciju un pielāgošanās spēju veicināšanu darbi-

nieku un uzņēmumu vidū;
• veiksmīgu ilglaicīgu bezdarbnieku iesaistīšanu darba

tirgū ar darba meklētāju programmu starpniecību; 
• no skolām atskaitīto skolēnu skaita samazināšanu; 
• bērnu aprūpes uzlabošanu; 
• sadarbības veicināšanu ieinteresēto pušu vidū un dia-

loga uzsākšanu; 
• lielākiem ieguldījumiem pētījumos un attīstībā.
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Kā programma
Progress darbojas?

SOCIĀLĀ EIROPA UN PROGRESS

Komisija tieši vada programmu Progress. Dalībvalstu
pārstāvju komiteja palīdz Komisijai. Piemēram, šī komiteja
apstiprina ikgadējos darba plānus un nodrošina program-
mas rezultātus.

Komisija balstās arī uz partnerattiecību tīklu, kas ietver
valsts iestādes, darba devēju un darba ņēmēju orga-
nizācijas un nevalstiskās organizācijas. 

Programma Progress ir pieejama 27 ES dalībvalstīm, ES
kandidātvalstīm un EBTA/EEZ valstīm.
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oš

in
ot

 m
ak

sim
āl

u 
at

bi
lst

īb
u 

ES
 ti

es
īb

ām
; 

•
sa

da
rb

oj
ot

ie
s a

r i
ei

nt
er

es
ēt

aj
ām

 p
us

ēm
 u

n 
sa

ņe
m

ot
 a

tb
al

stu
 u

n 
ie

gū
sto

t v
ad

īb
u 

at
tie

cī
bā

 u
z 

vi
sā

m
 E

S 
po

lit
ik

ām
 u

n 
m

ēr
k ,i

em
.

M
IS

IJ
A

Ei
ro

pa
s K

op
ie

na
, k

as
 v

ar
 p

iln
īb

ā 
re

al
iz

ēt
 sa

vu
 lo

m
u 

—
 ra

dī
t j

au
na

s u
n 

la
bā

ka
s d

ar
ba

vi
et

as
, s

ek
m

ēt
 v

ie
nl

īd
zī

ga
s i

es
pē

ja
s v

isi
em

 —
 u

n
ku

ra
s p

oz
itī

va
is 

ie
gu

ld
īju

m
s t

ie
k 

at
zī

ts 
un

 n
ov

ēr
tē

ts.

V
ĪZ

IJ
A

•
U

zl
ab

ot
 z

in
āš
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Eiropas Komisijas Nodarbinātības, sociālo lietu un vienlīdzīgu iespēju
ģenerāldirektorāts (DG EMPL)
http://ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.htm
Izaugsme un darbs
http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm
Sociālā darba kārtība
http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html
Programma Progress
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

Programmas Progress politikas jomas:
• Nodarbinātība

http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/index_en.htm
• Sociālā iekļaušana un aizsardzība

http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm
• Darba apstākļi

http://ec.europa.eu/employment_social/work_conditions/index_en.htm
• Nediskriminācija un diversitāte

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
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