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Socialas Eiropas
VEIDOSANA

Eiropai ir nepieciesams, lai visi tas pilsoni bty sabiedris-
ki akfivi. ES pilsonu, regionu un, visbeidzot, dalibvalstu
dazadiba veido lielu dalu tas bagatibas. Eiropas
Savieniba kops tas izveides socidlas vérfibas ir saisfijusi
ar ekonomiskajam, lai nodrogingtu taisnigas nodar-
binafibas iesp&jas un vienadas attieksmes principu. Visas
dalibvalstis un to valdibas ievero Sis vertibas, radot jau-
nas darbavietas, samazinot nabadzibu un socidlo
atstumtibu, sniedzot socidlo aizsardzibu un veicinot
vienadas iesp&jas.

Sodien Eiropai ir jasaskaras ar lieliem izaicingjumiem, ja
ta vélas turpinat nodrosinat 3adu Eiropas socialo modeli.
Tas iedzivotdji sdk novecot, tadé|l samazinds
darbspéjigo iedzivotdiju skaits, $adi radot lielaku spie-
dienu uz socialas aizsardzibas sisttmam. Globalizacija,
tehnologiju aftistiba un elastigaku darba modelu
paradisands ir citi izaicingjumi, kas ietekmé darba

drosibu, darba nosacijumus un izmaina darba tirgu.




Turklat darba tirgu iesaistas rekordliels skaits sieviesu. Vinu
nodarbinatibas raditdis $obrid sasniedz 57 %. Talu, neska-
toties uz $o progresu, vinas turpina pelntt vidéji par 15 %
mazdk nekd viriesi un vinam bieZi ir jastrada zemi
apmaksdti un nepilna laika darbi. ES daudzus gadus ir
ieguldijusi darbu, lai izbeigtu $adu samaksas un darba dis-
krimingciju, lai veicingtu tada darba tirgus veidosanos,
kurg gan sievietém, gan viriesiem bitu vienadas iespgjas
stradat gan privatajd, gan publiskaja sektord. Dzimumu
vienlidzibas pandksana joprojam ir izaicingjums gan
valdibam, gan privatpersonam.

ES valstim ir japieldgo un jamodernizé to sociali ekonomis-
kais modelis. Katrai no valstim bus jgizvélas, ka to izdarit,
pamatojoties uz to affistibas imeni, tradicijam un izvéléto
politiku. ES ir liela nozime palidzibas sniegdana valdibam,
kuram ir galvena loma 3o izmainu Tstenosang, tas atbalstot,
esot tam lidzas un koordingjot to centienus parveidot savas
nodarbinatibas un socialas politikas.



PARVARESANA

ES valstu vaditaji 2000. gada vairakkart atkartoja, ka
ekonomiskajai izaugsmei ir jarada ari jaunas un labakas
darbavietas un vienadas iesp&jas visiem. Sie socidlie
mérki tika izvirziti par ES politikas kodolu Lisabonas
Eiropadomg, kur tie noteica stratégisko mérki — kot par
viskonkurétspejigako un dinamiskako vz zinGsanam
balstito ekonomiku pasaule.

Dalibvalstim ir jGuznemas galvena atbildiba par nodar-
binafibu un socialo politiku. ES loma ir but par kataliza-
toru izmainam un modernizacijai.

So lidzsvaru atspogulo ES budzets 3aja joma
salidzingjuma ar valstu labklgjibas budzetiem. Pieme-
ram, 2003. gada Vacija socidlo pabalstu izmaksas
vien sasniedza 498 miljardus euro. Francija izteréja
402 miljardus euro, Italija — 281 miljardu euro un Apvie-
nota Karaliste — 161 miljardu euro salidzingjuma ar
apméram 10 miljardiem euro gada, kas ir ES finansidlais
ieguldijums.



Esot katalizatora loma, ES 2005. gada pienéma Socidlo
darba kartibu — ES strategisko planu nodarbinafibas un
socidlo darbibu joma. Tas vélreiz apstiprina savstarpéjas
mijiedarbibas nepiecie$amibu starp ekonomiku un socidalo
un nodarbindtibas politiku un izklasta mérktiecigu ricibas
planu.

Attiecibad uz nodarbinafibu plans prasa valdibam
sadarbiba ar darba devéjiem, tirdzniecibas apvienibam
un pilsonisko sabiedribu padarit darbu pieejamu  ikvie-
nam, uzlabot darba kvalitati un raZigumu un labak pare-
dzét un organizét parmainas.

Lai nodrosinatu vienadas iespéjas, tas prasa minétajiem
dalibniekiem modernizét sociglo aizsardzibu, apkarot
nabadzibu un veicingt socialo ieklauanu, diversitati un
nediskrimindiciju.




Ir

liela

ES ir galvena nozime socidglas Eiropas izveidé. Lai to
istenotu, ES var:
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pienemt tiesibu akius, kas nosaka minimalos standar-
tus aftieciba uz nodarbinafibas likumdosanu, darba
apstakliem, veselibu un drosibu, nediskriminaciju un
dzimumu lidztiesibu, lai tadgjadi individiem visa ES
nodrosinatu vienadu aizsardzibas limeni;

vienoties ar dalibvalsfim par kopgjiem ES méerkiem,
vzraudzit, ka tas isteno Sos mérkus, nemot véra
kopigus raditdjus un standartus, un veicingt vis-
labdkas pieredzes nodosanu;

sniegt papildu finansialu atbalstu nodarbinatibas un
ieklausanas politikai ar, pieméram, Eiropas Socidlo
fondu (ESF) un citu programmu starpnieciby;

atvieglot sadarbibu un dialogu ar galvenajiem
dalibniekiem, ieskaitot socidlos partnerus un orga-
nizdcijas, kas parstav pilsonisko sabiedribu.




Programmas
Progress ievieSana

Progress ir jauna ES nodarbinafibas un socidlds vienotibas
programma, kas darbojas kopigi ar ESF Ta sdksies
2007. gada un turpinas darboties lidz 2013. gadam.
Si programma, lai racionalizétu un pilnveidotu ES finansé-
juma pieskirSanu, aizstaj Cefras iepriek3gjas programmas,
kuras nosledzas 2006. gada.

Ta ir sadalita piecds politikas nodalas:
nodarbindtibas;

socidlas ieklausanas un aizsardzibas;
darba apstakly;

nediskrimindcijas;

dzimumu lidztiesibas.

Ja ESF sniedz ieguldijumu dalibvalstu nodarbinatibas un
socidlas ieklausanas politikas Tsteno$ana, tad Progress
programma koncentrésies uz Eiropas limena darbibam, lai
nodroingtu ES pievienoto vériibu. So darbibu mérkis ir
pandkt ES sp&ju, pieméram, uzraudzit Kopienu tiesibu vie-
notu piemérosanu dalibvalsfis vai sekot lidzi tam, cik liela
mérd naciondlas politikas atspogulo ES mérkus un politi-
kas. Apméram 70 miljonus euro no budzeta ES izdos
informacijas analizei, fiklojumam un apmainai, lai uzlabotu
politiku un praksi, un kampanam, lai izceltu galvenos
nodarbindfibas un socidlos problémjautajumus tas septinu
istenodanas gadu laika.



EIROPAS SOCIALA FONDA DARBIBA

ES lielakais finansialais instruments nodarbinatfibas un
socidlo jautajumu politikas istenodand ir Eiropas Socidlais
fonds, kura gada budzZets ir aptuveni 10 miljardi euro.
Apméram 8,5 miljoni cilveku visa ES ik gadu tie3a veida
gUst labumu no ESF kopigi finansétam apmacibas un dar-
bavietu izveides programmam.

Eiropas Socidlais fonds var lepoties ar:
to cilvéku skaita palielinGsanos, kas gust labumu no
miza izglifibas;
inovaciju un pielagosanas spéju veicingsanu darbi-
nieku un uznémumu vidg;
veiksmigu ilglaicigu bezdarbnieku iesaisfisanu darba
tirgs ar darba meklétdju programmu starpniecibu;
no skolam atskaitito skolénu skaita samazingsanu;
bérnu apripes uzlabosany;
sadarbibas veicina$anu ieintereséto pusu vidu un dia-
loga uzsaksanu;
lielakiem ieguldijumiem péfijumos un attistiba.




Ka programma
Progress darbojas?

Komisija tie$i vada programmu Progress. Dalibvalstu
parstaviju komiteja palidz Komisijai. Pieméram, $i komiteja
apstiprina ikgadgjos darba planus un nodrosina program-
mas rezultgtus.

Komisija balstas ari uz partnerattiecibu fiklu, kas ietver
valsts iestades, darba devéju un darba néméju orga-
nizdcijas un nevalstiskas organizacijas.

Programma Progress ir pieejama 27 ES dalibvalsfim, ES
kandidatvalstim un EBTA/EEZ valsfim.
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PAPILDU
INFORMACIJA

Eiropas Komisijas Nodarbindiibas, socidlo lietu un vienlidzigu iesp&ju
generaldirektordts (DG EMPL)
http://ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.htm

Izaugsme un darbs
hitp://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Socidla darba kartfiba

http: //ec.europa.eu/employment_social /social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html

Programma Progress
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

Programmas Progress politikas jomas:
* Nodarbinafiba
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_sirategy/index_en.him
* Socidla ieklau$ana un aizsardziba
http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm
* Darba apstakli
hitp://ec.europa.eu/employment_social /work_conditions/index_en.htm
* Nediskrimindcija un diversitate
http: //ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
* Dzimumu lidztiestba
hitp://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_en.html

Eiropas Socidlais fonds

http: //ec.europa.eu/esf

DG EMPL piedavajumu un mérkfinansgjumu lapa

http:// ec.europa.eu/employment_social /emplweb/tenders/index_en.cfm
ES markfinansgjumi, fondi un programmas

http:// ec.europa.eu/grants/index_en.htm
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