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L 403[9

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 1922/2006
(2006. gada 20. decembris)

par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita izveidi

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaganas ligumu un jo ipasi ta
13. panta 2. punktu un 141. panta 3. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (%),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (),

ta ka:

ey

Viriesu un sievieSu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas
pamatprincips. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21.
un 23. panta ir paredzets aizliegums jebkada veida diskri-
minacijai dzimuma deé] un noteikts, ka virie3u un sievieSu
lidztiesiba janodrosina visas jomas.

Liguma 2. panta paredzéts, ka virieSu un sieviesu lidztie-
siba ir viens no Kopienas pamatuzdevumiem. Lidzigi
Liguma 3. panta 2. punkta ir prasits, lai Kopiena tiektos
uz nevienlidzibas izskauSanu un visas savas darbibas
aktivi veicinatu virieSu un sievieSu lidztiesibu, tadgjadi
nodrosinot virieSu un sieviesu lidztiesibas dimensijas inte-
gréSanu visas Kopienas politikas jomas.

Ar Liguma 13. pantu Padome ir pilnvarota attiecigi riko-
ties, lai visas Kopienas kompetences jomas apkarotu
diskriminaciju, inter alia, dzimuma dé.

Princips, kas paredz vienadas iespgjas virieSiem un
sievietém un vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un
sievietém attieciba uz nodarbinatibu un profesiju, ir
ieklauts Liguma 141. pantda, un jau pastav visaptveross
tiesibu aktu kopums par vienlidzigu attieksmi pret virie-
Siem un sievietém attieciba uz piekluvi nodarbinatibai un
attieciba uz darba apstakliem, tostarp vienadu darba
samaksu.

Komisijas pirmaja gadskartgja zinojuma 2004. gada pava-
sara Eiropadomei par virieSu un sievie$u lidztiesibu ir
secinats, ka vairuma politikas jomu pastav batisks
dzimumu lidztiesibas trikums, ka viriesu un sieviesu lidz-
tiesibas trikums ir daudzpusgja paradiba, kas jarisina ar

(') OVC24,31.1.2006., 29.Ipp.

(3 Eiropas Parlamenta 2006. gada 14. marta Atzinums (Oficialaja Véstnesi
vél nav publicéts), Padomes 2006. gada 18. septembra Kopgja nostaja
(OV C 295 E, 5.12.2006., 57. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2006. gada

14.

decembra Nostaja (Oficialaja Vestnesi vel nav publicéta). Padomes

2006. gada 19. decembra Lémums.

(10)

visaptvero$u politikas pasakumu kopumu, un ka ir vaja-
dzigi pastiprinati centieni, lai sasniegtu Lisabonas Strate-
gijas merkus.

Eiropadomes Nicas sanaksme 2000. gada 7.-9. decembri
aicingja “panakt lielaku izpratni, apvienot resursus un
apmainities ar pieredzi, jo Tpasi izveidojot Eiropas
Dzimumu jautajumu institatu”.

Komisijas uzdevuma veiktaja prieksizpété (}) secinats, ka
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita neparprotams
pienakums ir veikt dazus uzdevumus, kurus pastavosas
iestades paslaik neveic, jo ipasi tadas jomas ka pétniecibas
datu un informacijas koordiné$ana, centralizé$ana un
izplati§ana, sadarbibas tiklu veidosana, dzimumu lidztie-
sibas principa popularizé$ana, dzimumu perspektivas
uzsvériana un instrumentu izstradasana dzimumu lidztie-
sibas labakai integréSanai visas Kopienas politikas jomas.

Eiropas Parlaments 2004. gada 10. marta Rezolicija par
Eiropas Savienibas politiku par dzimumu lidztiesibu ()
mudindja Komisiju paatrinat centienus, kuru rezultata
tiktu izveidots institdits.

Nodarbinatibas, socialo lietu, veselibas un patérétaju
aizsardzibas Padome 2004. gada 1. un 2. junija un Eiro-
padomes sanaksme 2004. gada 17. un 18. jiinija atbal-
stja Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita izveidi, un
Eiropadome liidza Komisiju iesniegt konkrétu prieksli-
kumu.

Lai Kopiena spétu efektivi veicinat un istenot dzimumu
lidztiesibas politiku, jo ipasi paplasinata Savieniba, ir vaja-
dzigs apkopot, analizét un izplatit objektivu, uzticamu un
salidzinamu informaciju un datus par virie$u un sieviesu
lidztiesibu, izstradat atbilstigus instrumentus, lai izskaustu
jebkadu diskriminaciju dzimuma dé] un lai dzimumu
perspektivu integrétu visas Kopienas politikas jomas,
veicinat dialogu starp ieinteresétam pusém un padzilinat
ES pilsonu izpratni. Tadé] ir lietderigi izveidot Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institftu, kas palidzétu Kopienas
iestadem un dalibvalstim pildit minétos uzdevumus.

(}) Eiropas Komisijas Prieksizpéte attieciba uz Eiropas Dzimumu institiitu

(veica PLS Ramboll Management, DK, 2002.)
() OVC102E, 28.4.2004., 638. Ipp.
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(11)  Dzimumu lidztiesibu nevar panakt vienigi ar diskrimina-

cijas apkarosanas politiku, bet tai nepiecieSami arl pasa-
kumi, kas veicinatu virie$u un sievieSu harmonisku lidza-
spastavéSanu un lidzsvarotu dalibu sabiedriskajos
procesos; Instititam biitu jasekmé $3 mérka sasniegsana.

(12) Nemot vérd to, cik batiski ir Eiropas sabiedriba visos

dzives aspektos likvidét dzimumu stereotipus un nodro-
§inat sievietém un virieSiem pozitivus piemérus, kam
lidzinaties, Institiita uzdevumos biitu jaieklauj ari darbibas
$o mérku sasnieg3anai.

(13)  Lai veicinatu salidzinamu un uzticamu datu savak3anu

Eiropas limeni, ir svarigi sadarboties ar dalibvalstu attieci-
gajam iestadém un attiecigajam statistikas struktiiram, jo
ipasi Eurostat. Ta ka informacija par virieSu un sieviesu
lidztiestbu ir batiska visos Kopienas limenos — vietgja,
regionald, valsts un Kopienas limeni, btu lietderigi, ka
§ada informacija bitu pieejama dalibvalstu iestadém, lai
palidzétu tam savas kompetences jomas izstradat politiku
un pasakumus viet&ja, regionala un valsts liment.

(14) Instititam batu jastrada iesp&jami ciesa sadarbiba ar

visam Kopienas programmam un struktiram, lai izvai-
ritos no dubléSanas un nodrosinatu péc iespgjas pilnigaku
resursu izmantoSanu, jo ipasi to attiecinot uz Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (*), Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru (),
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru () un
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru (%).

(15)  Instititam batu jaattista sadarbiba un dialogs ar nevalsti-

skam organizacijam un vienlidzigu iesp&u sekméSanas
organizacijam, pétniecibas centriem, socialajiem partne-
riem un citam attiecigam struktGram, kas aktivi iesaistas
lidztiesibas panaksana valsts un Eiropas limeni, ka arl

(") Padomes Regula (EEK) Nr. 1365/75 (1975. gada 26. maijs) par Eiropas

Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda izveidi (OV L 139,
30.5.1975., 1. Ipp.). Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr.1111/2005 (OV L 184, 15.7.2005., 1. 1pp.).

Padomes Regula (EK) Nr. 2062/94 (1994. gada 18. jlijs), ar ko izveido
Eiropas Agentiru drosibai un veselibas aizsardzibai darba (OV L 216,
20.8.1994., 1. Ipp.). Regula jaunakie grozjjumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 1112/2005 (OV L 184, 15.7.2005., 5. 1pp.).

Padomes Regula (EEK) N° 337/75 (1975. gada 10. februaris), ar ko
izveido Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (OV L 39,
13.2.1975., 1. Ipp.). Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 2051/2004 (OV L 355, 1.12.2004., 1. 1pp.).

Dalibvalstis, 2003. gada decembri tiekoties Eiropadomé, lidza Komi-
siju sagatavot prieﬁélikumu par cilvektiesibu agentiiru, paplainot
Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra pilnvaras.

tredas valstis. Lai darbs biitu efektivaks, Instititam bitu
lietderigi izveidot un koordinét elektronisku Eiropas
Dzimumu lidztiesibas sadarbibas tiklu ar 3adam struk-
tiram un ekspertiem dalibvalstis.

(16)  Lai nodrosinatu nepieciesamo lidzsvaru dalibvalstu starpa
un valdes loceklu nepartrauktibu, Padomes parstavjus
iece] katram amata pilnvaru terminam saskana ar
Padomes prezidentvalstu rotacijas secibu, sakot no 2007.

gada.

(17)  Saskana ar Liguma 3. panta 2. punktu ir lietderigi veicinat
virieSu un sieviesu lidzsvarotu dalibu valde.

(18)  Veicot savus uzdevumus, institiitam vajadzétu biit maksi-
mali neatkarigam.

(19)  Instititam batu japieméro attiecigie Kopienas tiesibu akti
par publisku piekluvi dokumentiem, ka izklastits Regula
(EK) Nr. 1049/2001 (°), un par personu aizsardzibu attie-
ciba uz personas datu apstradi, ka izklastits Regula (EK)
Nr. 45/2001 ().

(20)  Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititam pieméro Komi-
sijas Regulu (EK, Euratom) Nr. 23432002 (2002. gada
19. novembris) par pamata Finansu regulu struktiiram,
kas minétas 185. pantd Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 ().

(21) Institita ligumiskajai atbildibai, kuru reglamenté tiesibu
akti, kas piemérojami Institiita noslégtajiem ligumiem,
vajadzeétu bat Tiesas kompetencé saskana ar jebkadu
skirgjtiesas klauzulu, kas ietverta attiecigaja liguma. Tapat
Tiesas kompetencé vajadzétu bat domstarpibam attieciba
uz kompensaciju par jebkadu kait§jumu, kas izriet no
Institita arpusligumiskas atbildibas.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001.

gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. 1pp.).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada
18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (OVL 8,12.1.2001., 1. Ipp.).

() OVL357,31.12.2002., 72.1pp.
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(22)  Batu javeic neatkariga argja izvértéSana, lai apzinatu Insti- pieeju, visas Kopienas politikas jomas un no tam izrietosajas

(24)

tiita ietekmi, iesp&jamo vajadzibu mainit vai paplasinat ta
uzdevumus un turpmako parskatianu grafiku.

Nemot véra to, ka $is regulas mérkus — proti, sekmét un
stiprinat dzimumu lidztiesibas veicinaSanu, tostarp
dzimumu lidztiesibas integréto pieeju, visas Kopienas
politikas jomas un no tam izrietoSajas valstu politikas
jomas un cipu pret diskriminaciju dzimuma de], ka arg
veicinat ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibu,
sniedzot tehnisko palidzibu Kopienas iestadem un dalib-
valstu iestadém — nevar pietickami labi sasniegt atsevi-
skas dalibvalstis, un to, ka minétas ricibas meroga dé| Sos
mérkus var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz
vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi $o mérku sasnieg-
Sanai.

Liguma 13. panta 2. punkta ir lauts pienemt Kopienas
pasakumus, lai atbalstitu un veicinatu mérki apkarot
diskriminaciju dzimuma dé] arl arpus nodarbinatibas
jomas. Liguma 141. panta 3. punkts ir specifiska juridiska
baze pasakumiem, kuru meérkis ir nodro$inat to, ka
nodarbinatibas un profesiju jautdjumos tiek piemérots
princips, kur§ paredz vienadas iesp&jas virieSiem un
sievietém un vienadu attieksmi pret virieSiem un
sievietém. Tade] 13. panta 2. punkts un 141. panta
3. punkts kopa ir atbilstiga juridiska baze §is regulas
pienemsanai,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Institiita izveide

Ar 3o tiek izveidots Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits
(turpmak — “Institdts”).

2. pants

Merki

Institita visparigie mérki ir sekmét un stiprinat dzimumu lidz-
tiesibas veicinaSanu, tostarp dzimumu lidztiesibas integréto

valstu politikas jomas un cinu pret diskriminaciju dzimuma dél,
ka ari veicinat ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibu, snie-
dzot tehnisko palidzibu Kopienas iestadém, jo ipasi Komisijai,
un dalibvalstu iestadém, ka izklastits 3. panta.

1.

a)

(g
~

&

3. pants

Uzdevumi

Lai sasniegtu 2. panta izklastitos mérkus, Institiits:

apkopo, analizé un izplata attiecigu objektivu, salidzinamu
un uzticamu informaciju par dzimumu lidztiesibu, tostarp
izpétes rezultatus un labas prakses piemérus, ko tai darjjusas
zinamus dalibvalstis, Kopienas iestades, pétniecibas centri,
lidztiesibas struktiiras attiecigajas valstis, nevalstiskas organi-
zacijas, socialie partneri, attiecigas tresas valstis un starptauti-
skas organizacijas, un iesaka jomas turpmakai izpétei;

izstrada metodes, lai uzlabotu datu objektivitati, salidzina-
mibu un uzticamibu Eiropas limeni, paredzot kritérijus, kas
uzlabos informacijas konsekvenci un, apkopojot datus, nems
véra dzimumu aspektus;

izstrada, analizg, izverté un izplata metodologiskus lidzeklus,
lai atbalstitu dzimumu lidztiesibas integré$anu visas Kopienas
politikas jomas un no tam izrietoSajas valstu politikas jomas
un lai atbalstitu dzimumu lidztiesibas integréto pieeju visas
Kopienas iestadés un struktiras;

veic apsekojumus par stavokli Eiropa dzimumu lidztiesibas
joma;

lai atbalstitu un sekmétu pétniecibu, uzlabotu pieejamo
resursu izmanto$anu un veicinatu informacijas apmainu un
izplatiSanu, izveido un koordiné Eiropas Dzimumu lidztie-
sibas sadarbibas tiklu, iesaistot centrus, struktiiras, organiza-
cijas un ekspertus, kas nodarbojas ar dzimumu lidztiesibas
jautdgjumiem un dzimumu lidztiesibas integréto pieeju;

organizé ad hoc ekspertu sanaksmes, lai atbalstitu Institita
pétniecibas darbu, veicinatu informacijas apmainu pétnieku
starpa un sekmétu dzimumu perspektivas ieklausanu vinu
veiktajos pétijumos;

lai paplasinatu ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibas
jautdgjumiem, kopa ar atbilstigiem partneriem riko Eiropas
limepa konferences, kampanpas un sanaksmes un iesniedz
secindjumus un rezultatus Komisijai;



L 403/12

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

30.12.2006.

h) izplata informaciju par pozitiviem piemériem visos dzives
aspektos saistiba ar sieviesu un viriesu lomam, kuras nav
stereotipi, un sniedz savus secindjumus un ierosmes, kuru
mérkis ir publiskot un turpmak izmantot $adus panakumu
piemerus;

—
=

attista dialogu un sadarbibu ar nevalstiskam organizacijam
un vienlidzigu iesp&u sekméSanas organizacijam, universi-
tatém un ekspertiem, pétniecibas centriem, socialajiem part-
neriem un citam attiecigam struktiiram, kas aktivi iesaistas
lidztiesibas panaksana valsts un Eiropas liment;

j) sagatavo dokumentacijas avotus, kas pieejami sabiedribai;

k) publiskam un privatam organizacijam dara pieejamu infor-
maciju par dzimumu lidztiesibas integréto pieeju; un

1) sniedz Kopienas iestadem informaciju par dzimumu lidztie-
sibu un dzimumu lidztiesibas integréto pieeju valstis, kas
pievienojas, un kandidatvalsts.

2. Institlits par darbibam publicé gada zinojumu.

4. pants

Darbibas jomas un darba metodes

1. Institiits veic savus uzdevumus atbilstigi Kopienas kompe-
tences jomam, ka ari nemot véra pienemtos mérkus un priori-
taras jomas, kas noteiktas Institiita gada programma un atbilstigi
ieverojot pieejamos budzeta lidzeklus.

2. Institita darba programma ir atbilstiga Kopienas priori-
tattm dzimumu lidztiesibas joma un Komisijas darba
programmai, tostarp tas statistikas un pétniecibas darbam.

3. Lai izvairitos no dubléSanas un nodrosinatu vislabako
iesp&jamo resursu izmantoSanu, Institits savas darbibas nem
véra no ikviena avota iegiitu pastavosu informaciju un jo ipasi
darbibas, ko jau veikusas Kopienas iestades un citas iestades,
struktiiras un kompetentas valstu un starptautiskas organizacijas,
un cie$i sadarbojas ar Komisijas kompetentajiem dienestiem,
tostarp Eurostat. Institits nodro$ina atbilstigu koordinaciju ar
visam attiecigajam Kopienas agentiram un Savienibas struk-
tiram, kuras vajadzibas gadijjuma nosaka saprasanas memo-
randa.

4. Institits nodrosina, lai izplatita informacija batu sapro-
tama tieSajiem lietotajiem.

5. Institits var iesaistities ligumattiecibas, jo ipasi slédzot
apaksligumus ar citam organizacijam, lai veiktu tos uzdevumus,
ko Institiits var tam uzticét.

5. pants

Tiesibsubjektiba, tiesibspéja un ricibspéja

Institdits ir tiesibu subjekts. Visas dalibvalstis tam ir visplasaka
tiesibspgja un ricibspéja, ko $o valstu tiesibu akti pieskir juridi-
skam personam. Tas var jo Tpasi iegiit vai atsavinat kustamu un
nekustamu Ipasumu, ka ari bt par pusi tiesas procesa.

6. pants

Institiita neatkariba

Instittts savas darbibas veic neatkarigi un sabiedribas interesés.

7. pants
Piekluve dokumentiem

1. Institdta riciba esosajiem dokumentiem pieméro Regulu
(EK) Nr. 1049/2001.

2. Valde seSos ménesos péc Institiita izveidoSanas pienem
pasakumus Regulas (EK) Nr. 1049/2001 istenoSanai.

3. Par lémumiem, ko Institits pienémis saskana ar Regulas
(EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var iesniegt sidzibu ombudam
vai ierosinat lietu Tiesd, ievérojot nosacijumus, kas izklastiti,
attiecigi, Liguma 195. un 230. panta.

4. Institiita veiktai datu apstradei pieméro Regulu (EK)
Nr. 45/2001.

8. pants

Sadarbiba ar organizacijam valsts un Eiropas limeni, starp-
tautiskajam organizacijam un tre$am valstim

1. Lai palidzétu veikt ta uzdevumus, Institfits sadarbojas ar
organizacijam un ekspertiem dalibvalstis, pieméram, ar lidztie-
sibas struktfiram, pétniecibas centriem, universitatém, nevalsti-
skam organizacijam, socialajiem partneriem, ka ari ar attieci-
gajam organizacijam Eiropas vai starptautiskaja [iment un tresas
valstis.
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2. Ja ta uzdevumu efektivai veikSanai Instititam ir nepiecie-
Sami noligumi ar starptautiskam organizacijam vai tresam
valstim, Kopiena saskana ar Liguma 300. panta noteikto proce-
diiru Institiita interesés slédz $adus noligumus ar starptautiskam
organizacijam vai tre§3am valstim. Sis noteikums neliedz istenot
ad hoc sadarbibu ar $3dam organizacijam vai tre$am valstim.

9. pants

Institiita struktiira

[nstititam ir:
a) valde;
b) ekspertu forums;

¢) direktors un vina darbinieki.

10. pants

Valde

1. Valdé ir:

a) astonpadsmit parstavji, ko iece] Padome, balstoties uz prieks-
likumu, ko iesniedz katra attieciga dalibvalsts;

b) viens loceklis, kas parstav Komisiju un ko iece] Komisija.

2. Valdes loceklus iece] ta, lai nodrosinatu visaugstakos
kompetences standartus un plasas attiecigas un daudzdisciplinu
zina$anas dzimumu lidztiesibas joma.

Padome un Komisija tiecas panakt virieSu un sievie$u lidzsvarotu
parstavibu valde.

Vietniekus, kuri parstav locekli vipa prombiitnes laika, iecel,
izmantojot to pasu procediiru.

Valdes loceklu un vietnieku sarakstu Padome publicé Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnesi, Institata timekla vietné un citas
attiecigas timekla vietnés.

3. Amata pilnvaru termins ir tris gadi. Katram amata pilnvaru
termipam Padomes ieceltie locekli parstav astonpadsmit
dalibvalstis prezidentvalstu rotacijas seciba, un katra attieciga
dalibvalsts nominé vienu locekli.

4. Valde uz tris gadiem ievél priekssédétaju un priekssédétaja
vietnieku.

5. Katram 1. punkta a) vai b) apak$punkta minétajam valdes
loceklim vai — vipa prombiitné — vina vietniekam ir viena
balss.

6.  Valde pienem lémumus, kas vajadzigi Institiita darbibai. Ta
jo 1pasi:

a) pamatojoties uz projektu, ko izstradajis 12. panta minétais
direktors, péc apsprieSanas ar Komisiju saskana ar budZetu
un pieejamajiem resursiem pienem gada darba programmu
un vidéa termina darba programmu, kas aptver tris gadu
periodu; programmas péc vajadzibas var parskatit; pirmo
gada darba programmu piepem ne vélak ka devinus ménesus
péc direktora iecel$anas;

b) pienem 3. panta 2. punktd minéto gada zinojumu, jo Ipasi
sasniegtos rezultatus salidzinot ar gada darba programmas
mérkiem; zinojumu, vélakais, lidz 15. jinijam iesniedz
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai,
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu
komitejai un publicé Institiita timekla vietng;

isteno disciplinaras pilnvaras attieciba uz direktoru un vinu
iece] vai atbrivo no amata saskana ar 12. pantu; un

(e)
-~

d) pienem Institiita gada budzZeta projektu un galigo budZetu.

7. Valde pienem Institiita iek$€jos noteikumus, pamatojoties
uz priekslikumu, ko péc apspriesanas ar Komisiju sagatavojis
direktors.

8.  Valde pienem lémumus ar loceklu balsu vairakumu. Prieks-
sédetajam ir izskirosa balss. Sa panta 6. punkta un 12. panta 1.
punkta minétajos gadjjumos lémumus piepem ar divu tre$dalu
loceklu balsu vairakumu.

9.  Valde pienem savu reglamentu, pamatojoties uz prieksli-
kumu, ko péc apspriesanas ar Komisiju sagatavojis direktors.

10.  Priekssédétajs valdi sasauc vismaz vienu reizi gada.
Priekssédétajs sasauc papildu sanaksmes péc savas ierosmes vai
péc vienas treddalas valdes loceklu pieprasijuma.
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11.  Institits katru gadu nosita Eiropas Parlamentam un
Padomei (turpmak — “budzeta léméjinstitiicija”) visu informa-
ciju, kas attiecas uz izvértéSanas procediiru rezultatiem.

12.  Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda,
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras,
Profesionalas izglitibas attistibas centra un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiras direktorus péc vajadzibas var uzaicinat
uz valdes sanaksmém ka novérotdjus, lai koordinétu attiecigas
darba programmas saistiba ar dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju.

11. pants

Ekspertu forums

1. Ekspertu foruma ir locekli no kompetentam iestadém, kas
specializ&jusas dzimumu lidztiesibas jautajumos, ievérojot prin-
cipu, ka katra dalibvalsts izvirza vienu parstavi, divi locekli
parstav citas attiecigas organizacijas, kas specializ&usas
dzimumu lidztiesibas jautagjumos, un tos izvirza Eiropas Parla-
ments, ka ari tris locekli, ko izvirza Komisija un kas parstav iein-
teresétas puses Eiropas limen, pa vienam parstavim no:

a) atbilstigas nevalstiskas organizacijas Kopienas limeni, kurai ir
pamatota interese dot ieguldijumu cipa pret diskriminaciju
dzimuma dé| un dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas
veicinasana;

b) darba devéju organizacijam Kopienas limeni; un

¢) darba néméju organizacijam Kopienas limeni.

Dalibvalstis un Komisija tiecas panakt virieSu un sieviesu lidzsva-
rotu parstavibu ekspertu foruma.

Loceklus var aizstat vietnieki, kurus iece] taja pasa laika.

2. Ekspertu foruma locekli nav valdes locekli.

3. Ekspertu forums atbalsta direktoru ta centienos nodrosinat
Institiita darbibu izcilibu un neatkaribu.

4. Ekspertu forums ir mehanisms informacijas apmainai
attieciba uz dzimumu lidztiesibas jautdgjumiem un zinaanu
apkoposanai. Tas nodrosina cieSu sadarbibu starp Institfitu un
kompetentajam iestadém dalibvalstis.

5. Ekspertu forumu vada direktors vai — vina prombiitnes
laika — vietnieks no Institata. Ekspertu forums sanak regulari
vismaz vienu reizi gada péc direktora uzaicindgjuma vai péc
vismaz vienas treSdalas ta loceklu pieprasijuma. Ta darba proce-
diiras precizé Institata ieksgjos noteikumos, un tas dara publiski
pieejamas.

6. Komisijas struktfirvienibu parstavji piedalas ekspertu
foruma darba.

7. Institits nodrosina ekspertu forumam vajadzigo tehnisko
un materialtehnisko atbalstu un nodrosina sekretariata pakalpo-
jumus ta sanaksmeém.

8.  Direktors var uzaicinat ekspertus vai attiecigo ekonomikas
nozaru, darba devéju, arodbiedribu, profesionalo vai pétniecibas
iestazu vai nevalstisko organizaciju parstavjus ar atzitu pieredzi
disciplinas, kas attiecas uz Institita darbu, lai sadarbotos ipasos
uzdevumos un piedalitos attiecigajas ekspertu foruma darbibas.

12. pants

Direktors

1. Institdtu vada direktors, ko iece] valde, pamatojoties uz
kandidatu sarakstu, kuru ierosina Komisija péc atklata konkursa,
ieprieks Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi un citur publicgjot
uzaicinajumu izteikt interesi. Pirms iecel$anas valdes izraudzitam
kandidatam ltdz sniegt pazinojumu Eiropas Parlamenta attieci-
gaja komiteja vai attiecigajas komitejas un atbildet uz loceklu
jautajumiem.

2. Direktora amata pilnvaru termin3 ir pieci gadi. Péc Komi-
sijas priekslikuma un péc izvértéSanas minéto terminu var vien-
reiz pagarinat par laikposmu, kas neparsniedz 5 gadus. Izvérte-
$ana Komisija jo 1pasi apsver:

a) rezultatus, kas sasniegti pirmaja amata pilnvaru termina, un
to, ka tie sasniegti;

b) Institita uzdevumus un vajadzibas nakamajos gados.

3. Direktors valdes parraudziba ir atbildigs par:

a) 3. panta minéto uzdevumu veiksanu;

b) InstitGta gada un vidéja termina darbibas programmu sagata-
vosanu un Istenodanu;
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¢) valdes un ekspertu foruma sanaksmju sagatavosanu;

d) 3. panta 2. punkta minéta gada zinojuma sagatavosanu un
publicésanuy;

e) visiem ar persondlu saistitiem jautajumiem un jo Ipasi 13.
panta 3. punkta paredzéto pilnvaru istenosanu;

f) ikdienas administrativo vadibu; un

g) efektivu uzraudzibas un izvértéSanas procediiru Istenosanu
attieciba uz Institita veikumu, salidzinot ar mérkiem,
saskana ar profesionali atzitiem standartiem. Direktors katru
gadu valdei zino par uzraudzibas sistémas rezultatiem.

4. Direktors par savam darbibam atskaitas valdei un piedalas
tas sanaksmés bez balsstiesibam. Tapat direktoru var zinojuma
sniegsanai uzaicinat uz Eiropas Parlamentu, izskatot svarigus
jautdjumus, kas saistiti ar Instittita darbibam.

5. Direktors ir Institdita juridiskais parstavis.

13. pants

Personals

1. Institata darbiniekiem pieméro Eiropas Kopienu Civildie-
nesta noteikumus, Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibu, kas noteikti Regula (EEK, EOTK, Euratom)
Nr. 259/68 ('), un noteikumus, kurus Eiropas Kopienas iestades
ir kopigi pienémusas ar mérki piemérot minétos Civildienesta
noteikumus un Nodarbinasanas kartibu.

2. Valde, vienojoties ar Komisiju, pienem vajadzigos isteno-
Sanas pasakumus saskana ar rezimu, kas paredzéts Civildienesta
noteikumu 110. panta. Valde var pienemt noteikumus, lai nori-
kotus dalibvalstu ekspertus varétu nodarbinat Instittta.

3. Institits attieciba uz saviem darbiniekiem isteno pilnvaras,
kas pieskirtas ieceléjinstitiicijai.

(') OVL56,4.3.1968., 1.1pp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu
(EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.).

14. pants

BudzZeta sagatavosana

1. Visu Institita iepémumu un izdevumu tami sagatavo
katram finan$u gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, un to
atspogulo Institiita budzeta.

2. BudzZeta ietvertie ienémumi un izdevumi ir lidzsvara.

3. Neskarot citus lidzeklus, Institiita ienémumus veido:

a) Kopienas subsidija, kas ir ietverta Eiropas Savienibas visparéja
budzeta (Komisijas iedala);

b) maksajumi, ko sanem par sniegtajiem pakalpojumiem;

¢) finansu iemaksas no 8. pantd minétajam organizacijam vai
tre$am valstim; un

d) dalibvalstu brivpratigas iemaksas.

4. InstitGta izdevumi ietver darbinieku atalgojumu, adminis-
trativas un infrastruktiiras izmaksas un darbibas izdevumus.

5. Valde katru gadu, pamatojoties uz direktora sagatavotu
projektu, izstrada Institiita iepémumu un izdevumu tami naka-
majam finan§u gadam. So tami, kas ietver Statu saraksta
projektu, valde, velakais, lidz 31. martam nosiita Komisijai.

6. Komisija tami kopa ar provizorisko Eiropas Savienibas
vispargja budzeta projektu nosiita budzZeta léméjinstitticijai.

7. Nemot véra tami, Komisija Eiropas Savienibas provizori-
skaja budZeta projekta ieklauj apléses, ko ta uzskata par vaja-
dzigam attieciba uz Statu sarakstu, un uz vispargjo budZetu attie-
cinamas subsidijas apjomu, un iesniedz tas budZeta léméjinstiti-
cijai saskana ar Liguma 272. pantu.

8. BudZeta lémégjinstitiicija apstiprina InstitGta subsidijas
apropriacijas un piepem Institiita Statu sarakstu.

9. Institita budZetu pienem valde. Tas klast par budZeta
galigo variantu péc Eiropas Savienibas visparéja budZeta pie-
nemsanas galigaja varianta. Vajadzibas gadijuma to attiecigi
korige.
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10.  Valde cik iespgjams driz pazino budzeta léméjinstitiicijai
par nodomu istenot kadu projektu, kuram var biit batiska finan-
siala ietekme uz Institita budZeta finans€jumu, jo pasi par
projektiem saistiba ar IpaSumu, pieméram, eku nomu vai pirk-
Sanu. Valde par to informé Komisiju.

Ja kada budzeta lémgjinstitficijas iestadém ir pazinojusi par
nodomu sniegt atzinumu, ta savu atzinumu nosita valdei sesas
nedélas no projekta pazinoSanas dienas.

15. pants

BudzZeta izpilde

1. Direktors izpilda Institiita budZetu.

2. Péc katra finansu gada beigam, vélakais, lidz 1. martam
Institita gramatvedis Komisijas gramatvedim dara zinamus
provizoriskos parskatus, kopa ar zinojumu par attieciga finansu
gada budZeta un finansu parvaldibu. Komisijas gramatvedis
konsolidé iestazu un decentralizéto struktiru provizoriskos
parskatus saskana ar 128. pantu Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/
2002.

3. Péc katra finan3u gada beigam, vélakais, lidz 31. martam
Komisijas gramatvedis Institiita provizoriskos parskatus nosiita
Revizijas palatai kopa ar 2. punkta minéto zinojumu. Zinojumu
nosiita ari Eiropas Parlamentam un Padomei.

4. Sanemot Revizijas palatas apsvérumus par Institfita provi-
zoriskajiem parskatiem, ka noteikts Regulas (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 129. panta, direktors uz savu atbildibu sagatavo
Institita parskatus galiga varianta un iesniedz tos Valdei atzi-
numa sniegSanai.

5. Valde sniedz atzinumu par Institita parskatiem galigaja
varianta.

6. Péc katra finansu gada beigam, vélakais, lidz 1. jalijam
direktors galigos parskatus kopa ar valdes atzinumu nosiita
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

7. Galigos parskatus publicé.

8.  Velakais, lidz 30. septembrim direktors nosiita Revizijas
palatai atbildi uz tas apsverumiem. Direktors $o atbildi nosiita
ari valdei.

9. Direktors péc attieciga liguma sniedz Eiropas Parla-
mentam jebkadu informaciju, kas vajadziga, lai varétu piemérot

attieciga finansu gada procediru, ar ko atbrivo no atbildibas, ka
noteikts Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 146. panta 3.
punkta.

10.  Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma, kas piene-
musi lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu, lidz N+2 gada 30.
aprilim atbrivo direktoru no atbildibas par N gada budzeta
izpildi.

11.  Finan$u noteikumus, kas piemérojami Institiitam, pienem
valde péc apspriesanas ar Komisiju. Minétajos noteikumos nevar
atkapties no Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002, iznemot ja
tas ipasi nepiecieSams Institfita darbibas vajadzibam un ar Komi-
sijas ieprieksju atlauju.

16. pants
Valodas

1. Uz Institfitu attiecas Padomes Regula Nr. 1 (1958. gada
15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lieto-
jamas valodas (').

2. Institita darbibai vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus
parasti sniedz Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs, kas
izveidots ar Padomes Regulu (EK) Nr. 2965/94 (3.

17. pants
Privilégijas un imunitate

Uz Institiitu attiecas Protokols par privilegijam un imunitati
Eiropas Kopienas.

18. pants
Atbildiba

1. Institdta ligumisko atbildibu reglamenté tiesibu akti, kas
piemérojami attiecigajam ligumam.

Tiesai ir jurisdikcija atbilstigi Skiréjtiesas klauzulai, kas ietverta
Institita noslégtajos ligumos.

() OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar
2003. gada Pievienosanas aktu.

(*) Padomes Regula (EK) Nr. 2965/94 (1994. gada 28. novembris), ar ko
izveido Eiropas Savienibas iestazu Tulkosanas centru (OV L 314,
7.12.1994., 1. Ipp.). Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 920/2005 (OVL 156,18.6.2005., 3. Ipp.).
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2. Attieciba uz arpusligumisku atbildibu Institiits saskana ar
visparigiem principiem, kas kopigi dalibvalstu tiesibu aktiem,
kompensé jebkadu kait&umu, ko rada Institats vai ta darbinieki,
pildot savus pienakumus.

Tiesas jurisdikcija ir domstarpibas attieciba uz kompensaciju par
$adiem kaitéjumiem.

19. pants
TreSo valstu daliba

1. Institits ir atvérts to valstu dalibai, kuras ir noslégusas
noligumus ar Eiropas Kopienu, pamatojoties uz kuriem tas ir
pienémusas un pieméro Kopienas tiesibu aktus joma, uz ko
attiecas § regula.

2. Saskana ar minéto noligumu attiecigajiem noteikumiem
izstrada noteikumi, ar ko jo Ipasi nosaka to, kada joma, apjoma
un veida minétas valstis piedalas Institita darba, tostarp notei-
kumus par $o valstu dalibu Institita iniciativas, finansu
iemaksam un personalu. Attieciba uz personila jautajumiem
minétie noligumi visos gadijumos ir saskana ar Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumiem un Eiropas Kopienu Pargo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibu.

20. pants
Izvértésana

1. Lidz 2010. gada 18. janvaris Institiits pasiita neatkarigu
argjo izveértgjumu par savu veikumu, pamatojoties uz darba
uzdevumu, ko izdevusi valde, vienojoties ar Komisiju. Izvérte-
juma izskata Institfta ietekmi dzimumu lidztiesibas veicinasana
un ieklauj sinergijas iedarbibas analizi. Taja jo ipasi apskata
iesp&jamo vajadzibu mainit vai paplasinat Institita uzdevumus,
tostarp 3adas uzdevumu mainas vai paplainasanas finansialas
sekas. Saja izvértgjuma izskata ari vadibas struktiiras pieméro-
tibu, lai veiktu Institita uzdevumus. Izvértéjuma nem véra iein-
tereséto pusu viedokli gan Kopienas, gan valstu l[iment.

2. Valde, vienojoties ar Komisiju, lemj par turpmako izverté-
jumu grafiku, nemot véra 1. punkta minéta izvértéjuma zino-
juma rezultatus.

21. pants

Parskata klauzula

Valde izskata 20. pantd minéta izvért§juma secinajumus un
sniedz Komisijai ieteikumus, kas var biit vajadzigi attieciba uz
izmainam Institata, ta darba praksé un uzdevumu joma. Komi-
sija izvért§juma zinojumu un ieteikumus nosiita Eiropas Parla-
mentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komi-
tejai un Regionu komitejai un dara tos publiski pieejamus. Péc
izvértéjuma zinojuma un ieteikumu izskatiSanas Komisija var
iesniegt priekslikumus, ko ta uzskata par vajadzigiem attieciba
uz 3o regulu.

22. pants
Administrativa kontrole
Uz Institita darbibam saskana ar Liguma 195. pantu attiecas
ombuda uzraudziba.
23. pants
Institiita darbibas saksana
Institiits sak darbibu, cik atri vien iesp&jams, un noteikti ne vélak
ka 2008. gada 19. janvaris.
24. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselg, 2006. gada 20. decembris

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
J. BORRELL FONTELLES

Padomes varda —
priekssedetajs
J. KORKEAOJA



