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1. LABKL AJIBAS MINISTRIJAS GALVENIE UZDEVUMI UN
PRIORIT ATES

Labklajibas ministrijas funkcijas ir izgitlat darba, sod@las aizsardibas un
dzimumu tdztiegbas politiku un organét un koordirgt So politikuistenoSanu.

Parskata gaa ministrijas priorieirie darhbas virzieni bija:

e Eiropas Savieihas strukirfondu un Eiropas Kopienas iniciehs EQUAL
ievieSanas nodro&iBanai nepiecieSamo pésmuistenosSana;

e Mazo pensiju apru paaugstiaSanas iesju izskaiSana un angae;

e Gimenes atbalsta s&has pilnveidoSanaapskatotgimerem ar [grniem piegirto
pabalstu ap@rus un piekirSanas nosagimus;

e Sochlas atstunibas un nabadlzas maziaSanas politikas atiiba, izstidajot
Latvijas valdbas un Eiropas Komisijas Kgp socklas iedausanas memorandu.

Sochlo pakalpojumu un soglas paldzibas joma ministrijas darbs 2003.gad
galvenolart, tika \ersts uz pabalsta garatit minimala ierekumu imepa nodroSiasanai
(GMI pabalsta) apkinaSanas un pigfrSanas sismas ievieSanu, priekSnosgenu
invaliditates noteikSanas séshas uzlaboSanai ranu un soélas rehabilificijas no
psihoakivam vielam atkargajiem lgrniem pakalpojumu sisinas afistibu.

Valsts sodilas apdroSiaSanas jomas galvas darlibas prioristes bija:
e pensioAru socklas aizsardibas sistmas #ilaka atistiba;
e valsts sodilo pabalstu sistas pilnveidoSana,;
e Valsts sodilas apdroSiaSanas genfiras juridisk statusa maa.

Darba jomas galvas darlibas prioristes bija sekmt cilvekresursu
konkuretspejas darba tirg attistibu, ipasSu uzmaibu pieErsot socilas atstunibas riska
grupam, darbinieku dra®as un vesdbas aizsardbas Imepa paaugsti#Sana atbilstoSi
ES kri€rijiem un pragham, salkirtojot un pilnveidojot likumdoSanas <istu darba
tiesisko attietbu un darba aizsartbas joma, informgjot sabiedibu par darba tiesisko
attieabu un darba aizsaribas jaudjumiem un nodroSinot Latvijas darba aizsabds
tiesbu aktu atbilgbu ES attietgajiem tiesbu aktiem.

Dzimumu idztiesbas joma galveras darlbas prioriites bija sabiedlpas
informéSana par dzimumudztiesbas jaudjumiem, ki an valsts parvaldes spealistu
izglitoSana par dzimumadztiegbas principa integ8anu daZdas jonsas.

2. LABKL AJIBAS MINISTRIJAS JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA

Nozimigakas parmainas Labkdijibas ministrijas funkcijs un strulira 2003.gad
noteica tas, ka atbilstoSi Ministru kabineta 20@8ay 10.janara rikojumam nr.7 “Par
Labklajibas ministrijas reorgariiziju un Veselbas ministrijas izveidoSanu” ar 2003.gada
1.febrari tika izveidota Ves&bas ministrija. Ministrijas reorgariizijas rezulita
Veseibas ministrijai tika nodotas valsts politikas izdiSanas funkcijas vesbhs
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apiripes, sabiedbas vesébas, vides vestlas, farmcijas un narkotiku legjas aprites

joma. Vienlaiagi ar 2003.gada 1.febdn atbilstoSi Ministru kabineta 2003.gada

31.janvara fikojumam Nr.57 “Par amata vietu nodoSanu un negao® finangumu

Ipasu uzdevumu ministragtmu un gimenes lieis sekretaitam” IpasSu uzdevumu

ministra @rnu ungimenes lieds sekretaditam tika nodoti uzdevumi, kas saiisar bernu

tiegbu aizsardibu (kariptiesu un pagasttiesu dabas uzraudba, adopciju). K

Labklajibas ministrijas funkcija tika noteikta valsts pilis izstede darba, sogias

aizsardmas un dzimumudztiesbas jona.

Ar 2003.gada 1.febau tika reorganizts Socilas politikas afistibas
departaments unat funkcijas nodotas FinanSu whds departamentam, Saloi
pakalpojumu un sogias paidzbas departamentam un Eiropas un juridisko lietu
departamentam. Satis politikas monitoringa un apraudZbas sistmas izveidoSana,
lietiSko petijumu veikSanas koordigija, Socila zinojuma un gada goskata izstde
noraca FinanSu vatias departamenta athitd, dzimumu idztiegbas politikas izstide-
Eiropas un juridisko lietu departamenta afitidc bet nabadbas un soalas atstumbas
maziraSanas politikas izstde- Socilo pakalpojumu un sodlias paldzibas departamenta
atbildiba.

Pec struktuilajam parmaipam Labkkjibas ministrii bija 6 departamenti un 4
patstivigas noddas:

¢ lek&ja audita nodk;

Persoala nodaa,

Gramatvedbas nodh;

Sabiedrisko attiabu nodda;

Administraivais departaments;

Eiropas un juridisko lietu departaments;

FinanSu vatbas departaments;

Socklas apdroSiaSanas departaments;

Socaklo pakalpojumu un sodlias patdzibas departaments;

e Darba departaments.

Ministrijas administravo darbu vaga valsts sekrats un & vietnieki socilajos un

Eiropas integdicijas jaujumos.

Lidztekus struktatajam parmaipam, mainjas af ministrijas veicaras funkcijas,
kas noteica struktalas parmainas departamentu ietvaros. Lai Lafjidas ministrija
nodroSiritu tai veicamos sagatavodanpagkumus Eiropas Savi@pas strukirfondu
(Eiropas Sodla fonda un Eiropas R#onalas atistbas fonda) (turpak -
strukfirfondu), kK am Kopienas iniciavas EQUAL ievieSanai, saska ar Ministru
kabineta ¢mumu, 2002.gad tika piekirti papildus valsts budzetadizeli divu, bet
2003.gad — ¢etru jaunu Stata vietu izveidei.

2003.gada afpii FinanSu vaidbas departamenta ietvaros tika izveidota jauna
struktirvieriba — Eiropas Soala fonda nodi, kuras kompetedc bija Sdu
pamatuzdevumu veikSana:

» [|idzdatba Atfistibas péna 2004. — 2006.gadam (vieagrogrammdokumenta, VPD)
saddu sagatavoSanka af Kopienas iniciavasEQUAL programmu un programmas
papildirajumu izstade;

= organizt struktirfondu finangto nacionlo programmu, grantu §hmu un atkito
projektu konkursu vathiju izstradi;



= organiZt un 7istenot informcijas un publiciites paskumus saigba ar
strukfirfondiem un Kopienas iniciatu EQUAL,

= jzstradat strukirfondu un Kopienas iniciatas EQUAL projektu pieteikumu
veidlapu;

= jzstradat kriterijus struktirfondu Kopienas iniciatas EQUAL finansto projektu
kvalitates iz\erteSanai;

» jzstradat procediras strukirfondu un Kopienas iniciatas EQUAL projektu
pieteikumu iz@rteéSanai un projektu apstipéganai;

= jzstradat procediras VPD ievieSanas uzraudbai, progresa zbjumu sagatavoSanai;
zinoSanai vadoSajai iestei par konstatajam neatbilstbam un grkapumiem.

KopS 2003.gada 1ljja Eiropas un juridisko lietu departamenir izveidota
Dzimumu idztiesbas nodm, ku@ Sobid stada tris darbinieki un viens projektu
koordinators. Nodas galvenie uzdevumi ir koordinvalsts politikas izsadi dzimumu
l[idztiesbas joma, organizt un veikt ministrijas izsfdato tiegbu aktu un politikas
planoSanas dokumentu projektu ¢m&Sanu no dzimumuidztieSbas aspekta, ak an
izstradat priekSlikumus par ti@bu sistmas pilnveidoSanu dzimumidgtiegbas jona.

3. PADOTIBA ESOSAS INSTITUCIJAS

Parskata perioal turpirajas 2002.gaal uzsikta institiciju juridiska statusa maa
un pareja uz publisko genfiru statusu. Reorgariizijas rezulita no 2004.gada 1.jaaka
Labklajibas ministrijas firzina esoSa bezpgas organizcija valsts akciju sabietha
.Valsts socilas apdroSiaSanas gentira” tika parveidota par Labkijibas ministrijas
parraudZba esoSu valstsggnftiru.

2003.gads iamgjas ar ar bezpmas organiacijas valsts akciju sabietbas
.,Nodarbinatibas valsts dienests” statusa mgitai Kastot parNodarbinatibas valsts
agentiru (NVA). Ka galveras prioriites NVA darla Sajp gadi tika noteiktas:
gatavoSafis 2.imepa  starpniekinstiicijas funkciju pildSanai ESF 1tlzeKu
administeSars, ka afi invalidu darbspju uzlaboSanas palsumuistenoSana.

4. BUTISK AKAS PARMAI NAS UN AKTUALIT ATES

Ka viens no nommigakajiem notikumiem prskata gaal jamin 1997.gaa uzskta
Labklajibas ministrijas un Pasaules Bankasenoi Labklajibas sistmas reformas
projekta pabeigSana. Reformas faikika batiski mairita socilas dro%bas sistmas
struktira un nerki, tas rezulsta:

e izveidota valsts sogias apdroSiaSanas sista, kas balés uz personifietu
socilas apdroSiaSanas iemaksu uzskaiti upem \era riska iesiSaras
iesgejamibu;

e izveidota uz klienta vaja@lau iz\erteSanu balsta socilas paidzibas un soaio
pakalpojumu sisma, nostipriata uz ieakumu testSanas principu baigsh
socilas paldzibas pabalstu si&na;

e ieverojami paaugstiijusies Labkijibas ministrijas un projektastenoSan
iesaistto puSu administrata kapaciste;
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¢ pilnveidojusies labkijibas joma sniegto pakalpojumu kvaiie un atbilsiba
klienta vajad#am;
e paaugstipjusies sabiedbas inforngtiba par soaias dro3bas jaudjumiem.

Reformas projekta ievieSana ir devusi inagu pieredzi liela apjoma projektu
vadba un administtSars, ki af paidija sabiedibas infornrgSanas un iesaiSanas
politikas izstide un ievieSaa nepiecieSambu un svailgumu. Sodlas dro3bas tiesisko
un institucionlo sisemu var uzskat par izveidoim.

Gan Pasaules Bankas eksperti, gan Latvijas pudelligds instificijas un
specilisti, nowertejot reformas rezudtus, ieguvumus un ajas vietas, uzsverat
savlaiggumu un politisko un sabiedrisko aktudiitun projek& noteiktos narkus un
uzdevumus uzskata par sasniegtiem.

Parskata perioa speka stajas normaivie akti, kas pilnveidoja un paplagja
socihlas dro3bas sistmas ietvaros sniegtos pakalpojumus, @iexm, Socilo
pakalpojumu un sogias paidzbas likums, Bezdarbnieku un darba natdgli atbalsta
likums. Lai palieliritu iedavotaju socklo aizsardidbu un maziatu socklo atstumibu,
2003.gad tika paaugstiti valsts sodilo pabalstu ap#ri (valsts sodcila nodroSiajuma
pabalstam, piemaksai pggmenes valsts pabalsta pairtu invaidu), ka ai pilnveidota
valsts sodilo pabalstu sigta, atcgpt 50% ierobezojumu vienas kalenal dienas
socklas apdroSiaSanas iemaksu algai, keem par pamatu materaiies, paternites,
slimibas un apba@danas pabalsta &jkimnaSanai.

Socalo pakalpojumu un socklas pakdzibas joma:

e 2003.gad Latvija ko ar Eiropas Komisiju izsidaja pirmsiesiSaras politisko
dokumentu Latvijas Koggjo socilas ieauSanas memorandyKIM), kurs tika
akcepéts Ministru kabinet 2003.gada 2.decembmun paraksts 2003.gada
18.decemhar KIM izstradi var uzskat par nozmigu soli sodilas atstumbas
maziraSanas politikas atiiba Latvija, jo tag ir iestadata kompleksa pieeja
probkmas risinSara. KIM meérkis ir sagatavot valsti piigai daibai ar atertas
koordiracijas metodi par soglas ieauSanas jaajumiem iesiSaras bdi. KIM
ir defingti galvenie merki nabadzdas un sodalas atstumibas jaudjumu
risinaSanai, prezenti lielakie politiskie paskumi, ko veikusi Latvija uz
vienoSaAas pamata, veidojot valsts politiku saskar ES kopjiem nerkiem, un
noteiktas galveds politiskas jomas, kugs turpirt talaku monitoringu un politikas
izveérteSanu. Pamatojoties uz KIM dedilajam galvenajm politikas prioriitem
un nerkiem, 2004.gad planots izstidat Nacioralas ficibas pinu nabadibas un
socilas atstumbas maziaSanai tugkajiem diviem gadiem (2004-2006).

e Sakot no 2003.gada 1iljja tika uzgikta socilas rehabili@cijas programmas
finanseSana no valsts budzeta no psihodkm vielam atkarigiem kerniem.

e Stajoties spka Sochlo pakalpojumu un soglas paldzibas likumam 2003.gada
1.janvari, tika nostipriats ierakumu testSanas princips sadhs paldzibas
sniegSah. PaSvaltbu socilo pabalstu sistnas pamat likts ierakumu testtais
pabalsts visticigakajiem iedzvotajiem - pabalsts garardta minimala ienakumu
limepa nodroSinzSanai (GMI pabalsts). 2003.gadMinistru kabineta noteiktais
garangtais mininglais ierakumu kmenis personai bija 15 latuémes. GMI
l[imeni un pabalsta a@m katru gadu saifia ar gadskrtgja valsts budzeta
likuma projektu prskata Ministru kabinets. Bez igtumu noérteSanas paredis
pieirt tikai vienrei£jos pabalstuarkartas sitacijas. PasSvalibam dotas tiebas
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citus pabalstus pigst tikai péc tam, kad ar GMI pabalstu nodragtinvisi GMI
pabalsta piepraisji, kuri tiesigi to samemt.

Valsts sociilas apdroSiraSanas jomna:

Parskata period tika parakdts Eiropas Socdglas dro3bas kodeksskas piedva
iesgeju starptautiski sadizinmat atirigu valstu daudzveidas socilas drosbas
sisemas, skatot migtas sistmas Kk vienotu paskumu kompleksu aizsardmi no
tradicioraliem sockliem riskiem un nogrtgjot tas no pietiekarnbas viedola.
Sakot no 2003.gada 1.oktobnaalsts sodila nodroSimfjuma pabalsta aprérs
invalrdiem kopS Brnibas tika paaugstiats no Ls 351dz Ls 50 nenes. Savulirt
no 2003.gada 1.decembra no Ls Rz ILs 35 n@neg tika paaugstifts af valsts
socila nodroSijuma pabalsta apgrs arejam persoam, kuam ir tiegbas uz So
pabalstu, imemot invaidus kop$ Brnibas.

No 2003.gada 1.oktobraiemaksas piegimenes valsts pabalsta parefmu
invalidu apners tika paaugsti@ts no Ls 351dz Ls 50 mines.

2003.gada 1.decembtika palielinats valsts sod@a nodroSinzjuma pabalsta
apmers visparéja gadjuma no 30 Ls idz 35 Ls. dz ar to minimalo vecuma
pensiju mininalie apreri, atkafba no apdrosSiaSanas &¥a lieluma, attiewi ir -
Ls 38,5, Ls 45,5 un Ls 52,5. 2003.gagarangtas vecuma pensijas gama
56 025 personas, kas ir 11,5% no visu vecuma pesaigmeju kopskaita (487,9
takst.). Minimalie vecuma pensijas agpm tika piekirti 2954 persoam (26% no
visam jaunpiegirtajam vecuma pengin).

Sochklas apdroSiaSanasemaksu likme 2003.gatlbija 33,09%, kur darba d&g
un darbapemejs makgja attiedgi 24,09% un 9%. Salzinot ar 2002.gadu
socklas apdrosSiaSanas iemaksu likme (35,09%, kur darba egevmakgja
26,09% un darbaémgjs — 9%)darba devjam tika samazir@ta par 2% lemaksu
likmes samazi#Banas rerkis bija samaziit darba de®u noslodzi ar noddiem
(lai veicinatu uzmémejdarlibas afistibu un jaunu darba vietu r&@nu). Saské
ar tiesbu aktiem netiek paredis turpnik samaziat socklas apdroSiaSanas
iemaksu likmes ap@énu un ar nakamajos gadogitpaliks pasreiga Iimen.

Lidz 2003.gada 1.jaaxim pensiju sismas 2.imepa lidzeKus prvaldija tikai
viens - valstiskaisilzeKu parvalditajs - Valsts kase, kas naudu iegyddtikai
Latvijas Valsts padzimés un Latvijas lielko un dro8ko banku depams. No
2003.gada 1l.jarava lidzelJu parvaldiSan iesaisljas privatie lidzelu
parvalditaji, un tagad pensiju séhas 2. imepa datbnieki paSi var izéleties
savu 1dzelu parvalditaju - valsts vai priato. Privatie hidzelu parvalditaji
piedava pensiju kapilu ieguldt am uzemumu pa&dzimes, akcijs unarvalstu
vertspapros. Lidz 2003.gada 31.decembrim valgiensiju sis€mas otrajam
limenim bija pievienojusies495062 jeb 21% no Latvijas icgptajiem’. Valsts
fondeto pensiju sBmai biivpratigi bija pievienojusies 138138 dlahieki jeb 28%
no skemas dabnieku kopskaita (2002.gada b&sgbfvpratigi bija pievienojies
28131 dabnieks jeb 8% no €mas dabnieku kopskaita). Valsts foath pensiju
shkemas 1dzelu ieguldjumu pknu ieguldiumu apmers 2003.gada 31.decenibr
bija 25,4 milj. Ls jeb divas reizes lids neki 2002.gada 31.decenibiTa ka
2003.gads bija pirmais gads, kad valsts &odpensiju idzeKu parvaldiSara

! Centalas statistikas frvaldes informacija / www.csb.lv.



iesaistjas ieguldjumu garvaldes sabiedboas, tas sek&g ieguldjumu struktizras
un geoguafiska izvietojuma izmagas Ja 2002.gada 31.decemlvisi valsts
fondeto pensiju semas 1dzeHi bija ieguldti Latvija, tad 2003.gada 31.decembr
Latvija ir ieguldti 89% no iegulfjumu kopsummas jeb 22,5 milj. Ls un 2,9 mil].
Ls bija ieguldti 17 daZdas citas valsts, tap skaif Vacija, Polija, Krievija un
Lielbritanija, ka an starptautisko finansu indittiju (Nordic Investment Bank,
European Investment Bank) estéjos \Ertspajros.

30.10.2003 Saeimnpienemtais likums “Grogumi likuma "Par materniites un
slimibas apdros@sanu™, kas dfjas sgka no 2003.gada 13.novembra ac
normas, kas tika piemtas 2000.gada 23.novembr valsts soaias
apdroSiaSanas speglia budZeta defita apsiklos - un noteica, ka kalefrd
dienas vidja apdroSiaSanas iemaksu alga pabalstu egpraSanai nedkst
parsniegt 50 procentus no 1/365 no valsts @asi apdroSiaSanas obligto
iemaksu objekta gada maksim apntra, kas bija sgka apdroSiasanas gaguma
iestSaras diern. No 2003.gada 13.novembra likanfPar materniites un
slimibas apdroS@sanu” noteikto pabalstu (mateités, slinibas, paternites un
apbedSanas) agkinaSanai kalenagra dienas vigja apdroSiasanas iemaksu alga
nedikst [arsniegt 1/365 no valsts satis apdroSiaSanas obligto iemaksu
objekta gada maksite apnera, kas bija sgka apdroSiasanas gaguma
iestsSaras dien.

Valsts socilo pabalstu likuma ievieSanai 2003.gadabklajibas ministrij tika
izstradati un Ministru kabinet piepemti valsts so@io pabalstu ap#ru,
piekirsanas un izmaksagikibu reguéjosi astami Ministru kabines noteikumf.
Lai nodroSiatu valsts soaio pabalstu apgru reguliru paaugstissanu atbilstoSi
makroekonomisks situicijas izmaham valst (piem., padrina cenu indeksa un
bruto darba samaksas pieaugumam u.c.), visostioa Ministru kabineta
noteikumos ir noteikta attiggo valsts so@lo pabalstu apiru parskaiSanas
kartiba.

Darba joma:

Labklajibas ministrija 2002.gad izstradaja koncepciju ,Koncepcija par
minimalo darba algu”, kura noteikti mininalas nmeneSa darba algas noteikSanas
un parskaiSanas pamatprincipi, t.i., izveidota minlids nmeneSa darba algas

2 MK 01.07.2003 noteikumi Nr.355 “Noteikumi pgimenes valsts pabalsta un piemaksasgjigenes
valsts pabalsta pafimu invaidu apngru, & parskatSanas &rtibu un pabalsta un piemaksas Rigsanas
un izmaksas #tibu”, MK 08.07.2003 noteikumi Nr.381 “Noteikumi p#&grna piedzimSanas pabalsta
apneru, @ parskatSanas &rtibu un pabalsta piggSanas un izmaksagaribu”, MK 01.07.2003 noteikumi
Nr.349 “Noteikumi par Brna kopSanas pabalsta apm & parskatSanas &rtibu un pabalsta piggSanas
un izmaksas #tibu”, MK 29.07.2003 noteikumi Nr.430 “Noteikumi paalsts sodla nodroSimjuma
pabalsta un apb&thnas pabalsta apm, t parskaiSanas &rtibu un pabalstu piggSanas un izmaksas
kartibu”, MK 01.07.2003 noteikumi Nr.454 “Noteikumi pgrabalsta ap@ru transporta izdevumu
kompensgSanai invaldiem, kuriem ir apgdttinata parvietoSals, pabalsta apera prskaiSanas &rtibu un
pabalsta piddrSanas un izmaksagiibu”, MK 01.07.2003 noteikumi Nr.367 “Noteikumi patlidzibas
par aizbildha piermkumu pildSanu apréru, @ parskatSanas &rtibu, ka an atidzibas piegirSanas un
izmaksas &rtibu”, MK 08.07.2003 noteikumi Nr.380 “Noteikumi pgrabalsta aizbildnim par&ma
uztugSanu apreru, & parskatSanas &rtibu un pabalsta piggSanas un izmaksagatibu”, MK 01.07.2003
noteikumi Nr.365 “Noteikumi par atizibas par audfiimenes piefkumu pildSanu apreru, @
parskatSanas frtibu, ka aif atidzibas piekirSanas un izmaksagiibu”.

4



noteikSanas sid@mna. Koncepcija ir akcega 2003.gada 27.maija Ministru
kabineta sdé. Koncepcif noteiktie mininalas menesa darba algas noteikSanas un
parskaiSanas pamatprincipi ir iedtiati normatvaja aka — Ministru kabineta
2003.gada 2Zijija noteikumos Nr.413K artiba, kida nosakima un parskatima
minimala meneSa darba alga”

Lai nodroSiatu Bezdarbnieku un darba me&du likuma noteikto uzdevumu
izpildi, parskat periodi tika sagatavota un pilnveidota tiegiskaze likuma
normu istenoSanai. Ar Ministru kabineta 2003.gada 203emwnoteikumiem
Nr.24 “Bezdarbnieka statusa pi@Sanas krtiba” tika noteikta &rtiba, kida
personai NVA pieir bezdarbnieka statusu. AtbilstoSi jauikuma normam tika
noteikti jauni akivas nodarbiatibas pakalpojumi, papildus matdais atbalsts
bezdarbnieka profesialas apnacibas, prkvalifikacijas un kvalifilacijas
paaugstiaSanas laik un tiegbas darba meéajiem piedaities akivajos
nodarbirtibas paskumos.

Darba aizsardbas jomas likumdoSanidz @rskata perioda beign faktiski ir
parpemtas visas ES dirakti prasbas. 2003.gad izstradatajos tiesbu aktos
galvera uzmaiba tika velita darba aizsar@lzas normu saktoSanai kvnieaba
un darbam spdzienhstanz vide. Nemot \&ra to, ka darbs Sa$ nozags ir ipasi
bistams, Ministru kabineta noteikufhunerkis ir nodrosiat iesgjami lielaku
darbinieku aizsardbu un droSus darba apktus. Lidz Sim darba aizsaribas
pragbas darbam spdzienhstant vidé normaivajos aktos netika regihs.
2003.gad tika piepemti af Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka fbas
nodarbirito aizsardibai pret darba vides trok& radto riskur.

Lai veicimatu kvalificetu specilistu iesaistSanos darba aizsafibas sistma un
paaugstiatu vis@rejo zinaSanu imeni un izpratni par darba aizsaituks
normam, tika izstadati Ministru kabineta 2003.gada lijja noteikumi Nr.323
.Noteikumi par apmicibu darba aizsardbas jauzjumos”, kas nosaka darba
aizsardibas spealistu, uztiabas personu un nodarbio apnacibas krtibu
darba aizsardbas jauijumos.

Dzimumu lidztiesbas joma:

2003.gad Labklajibas ministrija sadatba ar starpinstiiciju darba grupu ir
sagatavojusProgrammas dzimumuztiztiegbas rstenoSanai 2005.-2006.gadam
projektu, kuru paredzts iesniegt akcep$anai Ministru kabinét Noteiktu
dzimumu tdztiegbas iniciaivu istenoSanai dadas sabiedrisks daves jonas
pirmam kartam ir nepiecieSams sabigdas atbalsts un politikas veido&an
iesaistto spedilistu izpratne. fdel &s Programmas é&nkis un taji noteiktie
pagskumi ir versti uz sabiedbas izgitoSanu, inforraSanu un attieksmes npai

¥ MK 17.06.2003 noteikumi Nr.309 “Alto nodarbiatibas paskumu organizSanas un fina$anas
karttba un akivo nodarbiatibas pagkumu realiztaju izvéles principi’, MK 20.01.2003 noteikumi Nr.25
“Kartiba, lada piekirama stipendija unires un transporta izdevumu kompagig bezdarbnieka
profesionilas apnmacibas, @rkvalifikacijas un kvalifikicijas paaugstisanas laik, un nosakms stipendijas
un kompenacijas apnrs”

* MK 25.02.2003 noteikumi Nr.92 ,Darba aizsaitols pragbas, veicot ivdarbus”, MK 10.06.2003
noteikumi Nr.300 ,Darba aizsartms praghas darb spadzienhstana vide”

> MK 04.02.2004. noteikumi Nr.66 ,Darba aizsditutrs pragas nodarbifto aizsardibai pret darba vides
trok&a radto risku”
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pret dzimumu idztiesbas jaudjumiem, izgitibas, nodarbiitibas, iekSlietu,

tieslietu jonas, ka an visa valsts farvalde.

Programmas @rka sasniegSanai ir noteikgtri darhibas virzieni:

1) dzimumu idztiegbas principam atbilstoSu priekSstatu par sievieswitieSu
lomam darka un sadwé veidoSana visos iztjibas Imenos un sabiedbas
informéSanasimena par dzimumuitiztiegbas jaudjumiem paaugsti@sanai;

2) pienerotu apsiklu radSana, lai veicitu darba un gimenes dwes
apvienoSanu;

3) dzimumu fidztiegbas politikas prraudZzbas un nogrteSanas metnisma
pilnveidoSana un valstsagpvaldes instiicijas stadajoSo izgitoSana par
dzimumu tdztiesbas principu unatnoZmi;

4) sabiedibas un spedglistu informéSana un wiu izpratnes paaugsti®ana par
vardarhbas proldmu, is atpazSanu un ar to saithjiem riskiem.

e 2003.gada septembrSaeim tika izveidota Cilgktiesbu un Sodlo lietu
komisijas Dzimumu kdztieghas apakSkomisija kas ir nommigs papildus
melanisms dzimumuitiztiegbas politikas veidoSanai astenoSanai. Aktualézot
diskusijas daados Emumu pimemsSanasiienos, ir iespjams daudz veikstgak
un efekivak istenot dzimumu itiztiegbas principa integSanu dadas
sabiedrisks daves jonas.

5. PROGRAMMU REZULTAT IVO RADITAJU IZPILDES ANAL IZE

Rezultatvo raditaju sisEma Latvig tika ieviesta 1997.gadbudzeta reformas
ietvaros ar nalku izvertét ieguldto finanSu resursu izlietojuma atbilsi politikas
meérkiem un & pakapeniski tiek pilnveidota. Pilnveidojoties politikasn budZeta
planoSanas procesam, ir apat nepiecieSarba nodroSiat finanSu politikas vagbu ar
atbilstoSu ¢mumu sagatavoSanas un g@enSanasiieni. To nodroSina rezatu un
rezultatvo raditaju sisema.

Rezultalvo raditaju merkis ir paadit programmas (apakSprogrammas) liefioer
un sabiedbai gistamo labumu. Tie atspoguLabkkjibas ministrijas realito politiku,
kuras daribas ngerkis ir izveidot demoldtisku, stabilu, atbilthu un dzvotsgEjigu
socklas aizsardibas sistmu, kas nodroSitu iesgEju aizsargt katras personas saki
ekonomisks tiesbas. Sabzinot rezultawvos aditajus un to izpildi pa gadiem, var
predzak apegkinat nepiecieSamos resursus widejadi paaugstiat budzeta idzeKu
izlietojuma efektiviiti. Tam, savubrt, ir liela noZme programmu budZetaapbSaia
turpmakajiem gadiem.

Lai atspogiotu socilas politikas istenoSanas rezatts un labkijibas jomas
darlibas “ieguvumus” no sabietias viedoka, nod@a tiks analiZta valsts soaias
apdroSiaSanas, valsts sadd pabalstu un darba tirgus adminéSeinas rezultato
raditaju planota un faktisk izpilde. Spedila budzeta rezultato raditaju planota un
faktiska izpilde atspoglota 1.tabu.

1.tabula

Valsts socilas apdroSiraSanas spedila budzeta
rezultativo raditaju izpilde



| Izpilde 2002.g] Rhs 2003.g.| Izpilde 2003.d.
04.01.00 Valsts pensiju spedlais budzets
Pakalpojumu saémeju skaits
(takst., vidzji menes):
vecuma pensijas 500,6 494.0 492,28
apdidnieka zaugiluma pensijas 27,7 28,0 27,32
izdienas pensijas 9,2 9,0 8,91
apbedSanas pabalsti 2,1 2,2 2,12
Pakalpojumu vidjie apmeri (Ls,
menes):
vecuma pensijas 62,59 65,70 64,99
apdidnieka zaugiuma pensijas 49,24 48,88 49,95
izdienas pensijas 86,17 90,21 89,54
apbedSanas pabalsti 124,28 128,43 128,44
04.02.00 Nodarbiatibas spedilais budzets
Bezdarbnieku pabalstargengju 41,2 40,0 39,02
skaits (tikst., vickji ménes)
Vidgjais bezdarbnieku pabalsta 42,61 50,45 50,63
apners (Ls)
04.03.00 Darba negafjumu specilais budZets
Pakalpojumu saemeju skaits
(videji menes):
slimibas pabalsti: apmakt® 5652 6750 6755
slimibas dienu skaits
atlidzibas par darbsju zaudjumu 1303 1796 1841
atlidzibas par apggnieka zaugumu 33 33 30
apbedSanas pabalsti 1 2 1
Pakalpojumu vidjie apmeri (Ls):
slimibas pabalsti (diex) 3,79 4 4
athidzibas par darbsju zaudjumu 57,68 54,13 56,23
(ménes)
atlidzibas par apglnieka zaugiumu 85,37 84,10 80,37
(ménes)
apbedSanas pabalsti @nes) 253,89 150 310,4
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slinibas spedcilais budzets
Pakalpojumu saemeju skaits
(takst., vidgji menes)
invaliditates pensijas 81,7 79,3 79,31
apmakato slimibas dienu skaits 252,7 298,8 307,29
apmaksto maternifites dienu skaits 1129 123,9 123,85
apbedSanas pabalsti 0,18 1,17 0,18
Pakalpojumu vidjie apmeri (Ls):
invaliditates pensijas (mes) 55,72 56,71 56,99
slimibas pabalsti (diex) 3,84 3,91 4,08
maternitites pabalsti (die) 4,96 5,47 573
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| apbedSanas pabalsti (fnes) | 269,74 | 283,05 | 289,23 |

Vecuma pensijas agra pieaugumu par 2,40 Ls ieteffan apdroSiasanas
iemaksu algas pieaugums uargkata period veikta pensiju indekacija. Augstikais
vidgjais piegirtais vecuma pensijas apms 2003.gadl bija Ventspils pilsta — 75,92 Ls,
bet vismazkais aprars bija Ludzas rajan — 58,42 Ls. 2003.gadveiktas pensiju
indekgicijas rezulita pensijas ap@rs tiem pensioiriem, kuru pensija nepsnhiedz
triskarSu valsts soala nodrosSinjuma pabalstu, pieauga no 57,37 kdzl 59,77 Ls.
Pensijas, kuras apsniedza ftiskarSu, bet nefrsniedza pieckSu valsts soala
nodroSirjuma pabalsta apéru, palielirajas no 110,54 Lsidlz 114,40 Ls.

Lidzgi ka pensiju rezultavajiem iaditajiem af bezdarbnieka pabalstansengju
skaits vidji mene§ 2003.gad samazigjas, bet vi@jais bezdarbnieka pabalsta am
vidgji méneg palielimajas. Bezdarbnieka pabalsta &j@l apnera straujo palielisjumu par
8,02 Ls jeb 18,8% galvenait ietekntja likuma “Par apdroSi$anu bezdarba
gadjumam” norma (sgka no 01.11.2002.), kas &ta pabalsta apéna ierobezojumu.

2003.gad no jauna piddrti 41 061 bezdarbnieka pabalstu.
Gan slimbas pabalsta, gan wfibas par darbsfu zaudjumu apmira

palielinajumu noteica apdroSito personu vigas menesa izpmas palielinSaras.
Invaliditates pensiju sgmgeju skaita samazasaras par 2,391kst. jeb 2,9% ir

saistta ar
piemerosSanu.

stingiku

invaliditates grupu piddrSanas un atjaunoSanasartibas

Kopuma ir vérojama tendence samaiiies valsts soalo pabalstu skaitanipasi
samazigjies ir gimenes valsts pabalstu skaits, sartiksocilas apdroSiaSanas pabalstu

skaits ir nedaudz pieaudzis.

2.tabula
Valsts sociilo pabalstu rezultativo raditaju izpilde

Izpilde Plans Izpilde

2002.9. 2003.g. 2003.g.
20.00.00 Valsts soalie pabalsti
Pakalpojumu saemeju skaits (Vi
menes):
Bérna kopSanas pabalsts 46664 46005 45975
Gimenes valsts pabalsts 456766 451200 447726
Piemaksa pardmnu invaidu 9065 9676 9648
Bérna piedzimSanas pabalsts 1654 1741 1721
Valsts socila nodroSiajuma pabalsts 12887 13215 13216
ApbedSanas pabalsts 29 28 29
Valsts sodilais pabalstsCAES avwrijas 2874 2893 2893
seku likvidicijas daibniekiem vai mirus
dalibniekagimenei
Transporta kompeasija invalidiem, 8309 9070 8787
kuriem ir rvietoSaas giitibas
Kaitgjuma atidziba Cernoblas AES 381 433 422
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avarijas seku likvidicijas daibniekiem,
kuram noteikta darbsju zaudjuma
pakape 10-12% apera un &S
cclonsakatba ar migtas avrijas seku
likvidacijas darbu veikSanu

Speciilais pabalsts Latvijas neatkbas
atgiSanas proc@oja gajuso personu
berniem

Pabalsts aizbildnim pagina uztuéSanu

6916

7179

7148

Atlidziba aizbildnim par piegkumu
pildiSanu

6964

7202

7189

Atlidziba audzgimenei

Pakalpojumu  vidjie
menes):

apmeri (Ls,

Bérna kopSanas pabalsts

20,36

20,66

20,81

Gimenes valsts pabalsts

5,65

7,20

7,21

Piemaksas parenu invaidu

36,65

41,86

42,22

Bérna piedzimSanas pabalsts

185,31

187,9

187,30

Valsts socila nodroSiajuma pabalsts

33,39

34,83

34,81

ApbedSanas pabalsts

68,19

71,12

71,24

Valsts sodilais pabalst§ernoblas AES
avarijas seku likvidicijas daibniekiem vai
miru& dalibniekagimenei

12,48

12,37

12,41

Transporta kompeasija invalidiem,
kuriem ir arvietoSaas giitibas

27,64

28,10

28,24

Kaitejuma atidzibaCernoblas AES
avarijas seku likvidicijas daibniekiem,
kuram noteikta darbsju zaudjuma
pakape 10-12% ap@ra un &s
célonsakarba ar migtas avarijas seku
likvidacijas darbu veikSanu

28,28

26,80

26,51

Speciilais pabalsts Latvijas neatkbas
atgiSanas procadoja gajuso personu
berniem

54,81

48,46

53,75

Pabalsts aizbildnim pagma uztuéSanu

25,64

22,67

22,70

Atlidziba aizbildnim par piegkumu
pildiSanu

41,05

38,31

38,39

Atlidziba audzgimenei

63,20

38,62

42,85

Bérna kopSanas pabalstay@acju skaita samazijumu noteica no 2003.gada
1.janvara sygka esod likuma norma par#na kopSanas pabalsta izmaksas perioda
sasimSanu (pabalsta izmaksdz 2 gadu vecadona kopSanai; iepriekStdz 3 gadu veca

bérna kopSanai).

Gimenes valsts pabalsta afns rskata period palielinajas par 1,56 Ls jeb
27,6%. Tas ir saifis ar to, ka no 2003.gada 1.jare par pirmo Brnu visiem, neatkagi
no kerna dzimSanas gada, pi@® pabalstu 6,00 Ls ajan.
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Informacija par budZeta programmas “Darba tirgus admisatra” 2003.gada
rezultatvo raditaju izpildi ir sniegta 3.tabal

3.tabula
BudzZeta programmas “Darba tirgus administreSana”
rezultativo raditaju izpilde
2002.gads 2003.gads
faktisk a plans faktiska Izpilde
izpilde izpilde pret
planoto,
%

ApakSprogramma — 07.01.00 Nodarlaitibas valsts dienesta uzisana
Apkalpoto darba mektaju skaits 178996 180 000 170 286 94,6
Vidgji ménes
Darha iekartotie bezdarbnieki 29 437 38 000 35 449 93,3
Aktivajos paskumos nostito 51076 46 050 54 729 118,8
bezdarbnieku skaits
Piekirts bezdarbnieku statuss 107895 100 PO@0O8 461| 108,5
Nonemts bezdarbnieku statuss 109799 10400007 691| 103,5
ApakSprogramma — 07.02.00 Darba aizsatutrs un darba likumdoSanas piefroSanas
valsts kontrole un uzraudba
Kopgjais umeémumu apsekojumu 10328 9200 11001 119,6
skaits
Konsultatvo pagkumu skaits darbal 707 150 662 441,3
dewejiem un darbiniekiem
Informacijas sagatavoSana masu 490 408 499 122,3
informacijas lidzeHiem
Uznémumos nogrsto @rkapumu 98,20% 96% 98% -
skaits attietha pret noérSamajiem
parkapumiem procentos visn
regionalajam Valsts darba
inspekcipm
ApakSprogramma — 07.03.00 Pagaidu sabiedriskie darb
Nodarbirito bezdarbnieku skaits 3903 3800 4372 115,0
Vidgji ménes
t.sk. pirmspensijas vecuma 840 550 581 105,6
bezdarbnieki
Pagaidu sabiedriskos darbos - 15000, 17833| 1189
(ieskaitot pagkumos noteiktm
personu grufm) nodititie
bezdarbnieki
t.sk. pirmspensijas vecuma - 2500 2254 90,2

13




bezdarbnieki | \ \ |

ApakSprogramma — 07.04.00 Bezdarbnieku darbsjgas uzlabosana

lesaistto bezdarbnieku skaits | -] 630 820] 126,2

Darka iekartoto bezdarbnieku skaits 2003.gadesasniedza f@hoto apjomu.
NVA uzskait esoSo bezdarbnieku izigbas Tmenis, kvalifikicija vai darba prasmes ne
viennmer atbilst darba dedju prasbam, jo darba deyji pieprasa augsti kvalifitus
darbiniekus ar atbilstoSu iatjbu, darba pieredzi konia profesii un lalam sveSvalodu
zinaSaram. Ne viennmdr veidojas atgriezenigk saikne starp bezdarbnieku un NVA.
Bezdarbnieks, ieltojoties darh, par to nepampb NVA, un tas nedod ieSu vinu
uzskatt par personu, kas ir iekojusies darb.

Aktivajos paskumos nostito bezdarbnieku skaits 2003.gadaidzinot ar
2002.gadu ir palieliijies par 3653 cilgkiem jeb 7,2%, jo ir samazijusas pakalpojumu
izmaksas un paplagits piedivato aktiviiSu loks (pagkumi konkugtsgejas
paaugstiaSanai un invatliem — bezdarbniekiem paretiz pagkumi noteikim personu

grupam).

6. PASAKUMI, KAS VEIKTI PAKALPOJUMU KVALIT ATES
UZLABOSANAI

Apzinoties, cik lieh méra iedavotaju aizsard#a socila riska sitdcija ir saisita
ar vinu zinaSaram par sagm tiegbam un pieakumiem un labkKljibas nozares jadjtimu
aktualiiti un noZmigumu, @arskata period Labklajibas ministrija lielu uzmabu veltja
sabiedibas informdSanas pakumiem. Ta ka viens no sodalas dro%bas sistmas
pamatprincipiem ir pakalpojumu atbilsa klienta vajadbam, 2003.gaa turpimajas
esoSo pakalpojumu kvaltes uzlaboSana, paplaSinot tcerka grupas, apjomus un
pieejambu, ka ai atfistijas jauni pakalpojumi, arsti uz noteikim merka grugm.
2003.gads Labkjibas ministrijas dafba ieZimgjas ar vaieku pabalstu apamu
parskaiSanu un paaugstifanu, & an pastipriraitu politisko un sabiedbas interesi par
labklajibas nozares jaijumiem,ipasi- pensiju politikas ugimenes atbalsta jois.

Socilo pakalpojumu un sochlas paidzibas joma:

e Lai paSvalibas un sodlo pakalpojumu snie@u institiicijas iedZvotaji sanemtu
pakalpojumus no profesialn izglitotiem socila@ darba praktkiem, 2003.gad
studijas par valsts budzetadzeKiem uzaka 107 sodila darla jau stadajoSie
praktiki. Valsts pastijumu socilo darbinieku sagatavoSanai izpilda Stcdarba
un socilas pedaggijas augstskola “Atstiba” un Liemgjas pedaggijas
akadmija.

e Lai paplaSiatu iedavotajiem pieejamo visnepiecieSako tehnisko paiglidzeldu
klastu, tika aktualizts un papildiats no valsts budzeta finagamo tehnisko
paliglidzeHu saraksts.

e Lai radtu priekSnoteikumusnvaliditates noteikSanas si&nas uzlaboSanai
2003.gad 19.novembr tika piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.650
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“Invaliditates ekspettes krtiba Vesabas un darbsju ekspenzesarstu valsts
komisija”, kur ir noteikti:

o slimibas un anatomiskie defekti, kuru gaca arstu komisija var veikt
atkartotu invalidiates ekspetti bez personas #bitnes;

o medianiskas indikacijas invalidiates noteikSanai d@niem kdz 16 gadu
vecumam.

Grozjumi tika veikti af likuma “Par invaidu medignisko un sodilo

aizsardzbu”, lai pilnveidotu Vesabas un darbsju ekspefizesarstu komisiju

piepemto Emumu apsidéSanas un FpsudzSanas &rtibu, ja persona ir
neapmieriata ar Siemdmumiem. Vienlaiggi likuma normas tika saskatas ar
Administraiva procesa likuma prasam.

VienoSaas Memoranda starp Laldibas ministriju un Bnijas Socilo lietu

ministriju sadariba ar Danijas lekSlietu ministriju pa&rvalstu tehnisko padzibu

2001. - 2003.gadam ietvaros tiek regtszprojekts“No psihoaktvajam vielam

atkarrgo kernu socilas rehabilitzcijas sisemas izveide Latvd’, kas aizskas

2003.gada 1.mait Parskata gaal projekta ietvaros tikastenoti &di pagsikumi:

0 balstoties uz Bnijas pasniedgu pieredzi un praksi, tika izt
apniacibu materdli Latvijas lektoriem, kuri organitajos semiaros
Latvija apnacija 50 socila darba organizatorus un prakis, socilos
pedagogus un psihologusi ki paSval@bu politkus par rehabiliicijas
darbu rstu uz jaunieSiem, kuri ir atkigi no psihoakivajam vielam;

o tika uzgkts darbs pie mojuma “KurS$ ko dara un SVID anak”,
metodisk materila izstades.

Kandavas novads no 1997.gaddz|2002.gadam ar Lalsibas ministrijas un
Pasaules Bankas atbalstu regéizilotprojektu — prveidoja sodilo pakalpojumu
un socilas paidzibas sistmu, lai & batu orientta uz klientu vajadbam un
piedavatu tam atbilstoSus sogios pakalpojumus un sabd pakdzibu. 2003.gaal
Sochklas paldzibas fonds ir apkopojis Kandavas pieredzi un izdewsodisku
materiglu “Sociala dienesta darba adminis#éBana (Kandavas novada
modelis)”. Grama& sniegta inforracija par sodla dienesta darbu pirms
pilotprojekta uzaskSanas, par pilotprojekiatenoSanas gaitu, dots sogidienesta
administeSanas moda apraksts g pilotprojekta nosiguma un apkopoti
secirgjumi.

Eiropas Savieibas Cileku ar invalidiiti gada ietvaros Lab#jibas ministrija
sadarliba ar Invaidu un vhu draugu apviabu “Apeirons”, Invaidu Lietu
Naciorilo padomi, BAPP un Eiropas Komisijas deleigu Latvija 2003.gada
3.decemlr organizja Eiropas Cilveku ar invaliditati gada noséguma
konferenci "Jauni izaicingjumi - jaunas iesgjas" kopgjas platformas izveidei,
kura piedatjas vaiak ka 400 daibnieki no visas Latvijas. No 2003.gada augusta
Iidz decembrim Ko§as darlibas platformu izsidaja piecos daados Latvijas
regionos daidas invaidu NVO, ka kopigu straggisku un vienojoSu dokumentu
starp invaldu NVO, starp NVO un valstsapvaldes iestdem invalidu daves
kvalitates uzlaboSanai, intereSu a#gbai balstoties uz ANO Paraugnoteikumiem
un Eiropas Savi@ha piepemto Madrides deklaciju.

Labklajibas ministrija sadatba ar Eiropas Padomi 2003.gada 21.novambr
organiZja semiaru un prezemfa Zipojumu “Socialo tiegbu pieejaniba
Eiropa” . Zinojums ir balsts uz nodarbifitibas, sodilas aizsardibas un rajok]u
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pieejambas @tijumu rezulitu anaizi, ka aif uz nozmigo darbu, ko Eiropas
Padome paveikusi vesieas un izgtibas séra. Zinojuma nerkauditorija ir valsts,
pasSvaldbu un sabiedrisko orgami@ju darbinieki, k& af visi interesenti, kuri
vélas veicirat sochlo tiesbuistenoSanu.

Valsts socilas apdroSiraSanas jona:

Turpinas 1995.gasl valst uzsiktas, uz sodilas apdroSiaSanas principiem
balsfttas pensiju sigimas afisiSana. Saska ar likumu “Par valsts pensip”, kas
reguk pensiju sistmas 1imeni, 2003.gadl piekirtas 18,7 tikst. valsts pensijas,
no am 11,3 fikst.- vecuma pensijas, 5,8k6t.- invalidiites pensijas, 1,9ikst. —
apdidnieka zaugiluma pensijas. 2003.gadzdevumi palieliajusies par 4,9%, t.i.
450,7 milj. Ls. Ja 2002.gadudzeta izdevumigssniedza igemumus par 2 milj.
Ls, radot budzeta defit, tad 2003.gada beig budzeta igemumi Ersniedza
izdevumus par 8,2 milj. Ls,akrezul&ta izveidops naudasitizeKu atlikums
budzei. Pensiju izdevumuapatsvars IKP samaZjas no 9,3% 2001.gadlidz
8,9% 2002.gadl bet 2003.gad— lidz 7,1%.

Sochlajai apdroSiaSanai palautie gada darba igkumi, pemot \Era
tautsaimnietba nodarbiato darba samaksas pieaugumu, tika paauaystito
17300 Ls 2002.gad lidz 18400 Ls 2003.gad PaSnodarbiito socilas
apdrosiasanas obligto iemaksu objekta miniahais apnérs 2003.gadl bija
540 Ls gad

Piekirtas pensijas vidjais apners uz 2003.gada 1.jaax, sakidzinot ar pensijas
vidéjo apneru uz 2002.gada 1.jaaw, ir palielinajies par 2,33 Ls. Tas
izskaidrojams gan ar pensiju indeggas ietekmi, gan ar likuma “Par valsts
pensipm” normas daribu (sggka no 2002.gada 1.jaaka), ka rezulaéta
pensioariem atkatba no vipu apdroSiaSanas da tika paaugstits minimalais
pensijas ap@rs. Savukrt piekirtas pensijas viejais apnirs uz 2004.gada
1.janvari, safdzinot ar pensijas vig apneru uz 2003.gada 1.jaéw, ir
palielinajies par 3,32 latiem. Tas izskaidrojams ar to, K3gada oktobr
veiktas pensiju indekijas rezulita pensijas vidjais apnars palielirijies par
2,41 latiem jeb 3,7%,3kan pensioaru kopskaii palielimajas pensiofru skaita
ipatsvars, kuriem bija ligka apdroSiaSanas iemaksu alga.

Darba joma:

2003.gad Labklajibas ministrija ir piesrsusi ipasu uzmaibu darba deyju,
nodarbito un visas sabietras inforndSanai par darba aizsardas
jauajumiem. ES Phare Latvijas — 38pjas divpusgjas sadaribas projekta
LAtbalsts turpnakai likumdoSanas saskaSanai un instiiciju stipriraSanai darba
drogbas un vesdbas joma” ietvaros ir izdotas 24 vaufijas, 16 brosras, 8
videofilmas, 7 rokasgmatas un citi informati skaidrojoSi matedli par
dazdiem ar darba aizsartmi saisttiem jautijumiem. Visi Sie matedii tika
izplafiti ar Valsts darba inspekcijas, Latvijas Darba &lekonfede#icijas un
Latvijas Bivo arodbiedibu saviefbas, k& afn paSas Labkjibas ministrijas
palidzibu. Tapat matedli elektroniska forma ir pieejami Eiropas Darba drib&s
un vesebas genfiras naciodla kontaktpunkta Latvlj interneta rajas laf
http://www.osha.lVIpasi fuzsver rokasgmatu srija par darba aizsarttm, kas
ir pirmie $%da veida apjofgi izglitojoSi materili latvieSu valod par darba
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aizsardmhas jaudjumiem un sniedz zi$anas, kas nepiecieSamas darba vides
uzlabosanai, kaf darba aizsardbas spediistu apnacibai. Saj serija iznakudas
Sadas gamatas: ,Darba draBa”, ,Darba higéna”, ,Ergonomika dardy’, ,Darba
aizsardmhas apracibas metodes”, ,Psihosati darba vide, ,Darba apstli un
vesetba darla”, ,Darba apsiklu nowertéSana mazajos un \Ephs uzemumos”.

Sis rokasgimatas, & af videofilmas ir izdotas akrievu valod.

e 2003.gad pirmo reizi tika Tkota tematisk izstade ,DroSam darbam 2003, kur
ar savu stendu un lektoriem searinpiedaljas af Labklajtbas ministrija. 1zgide
un s ietvaros ikotais semifrs bija lieliska iespia pieerst sabiedbas
uzmanbu darba aizsar@lzas jaudjumiem, kK af sniegt interesentiem
nepiecieSamo inforatiju par daidiem darba aizsarttzas jaudjumiem.

e 2003.gada oktobr Latvija pirmoreiz Eiropas darba dfib&s un vesdbas
aizsardhas @enfiras Latvijas naciailais kontaktpunkts orgaridp Eiropas
nectlu darba dradai un vesabai darla ,Bistanas vielas — s&da uzmaigi!”,
kas vienlaitgi notika visis ES dabvalsts un kandidtvalsts. Tas nerkis bija
veicinat to nodarbiato dro3bu un vesa@bas aizsardbu, kas darb saskaras ar
bistanam vielam. Eiropas neglas ietvaros tika izdoti dadi informaitvie
materili, organiZta konference un citi inforniade pagkumi, ka af norisirgjas
Labas prakses balvas konkurss darba aizsbiidZ«as tika velts darbam ar
bistamajm vielam. S konkursa rezudta tika apkopoti labas prakses piginun
apbalvots veiksfigakais uzémums — publisk A/S ,Grindeks”, paidot gan
darba degjiem, gan nodarbitajiem iespjas, K var efekivi noverst lstamo
vielu radto risku darba viét sakirtojot darba vidi atbilstoSi darba aizsaitaks
pragbam.

e Starptautisks programmas ,Darba t2 un Eiropas Savi@pas paplasSasaras”
letvaros 2003.gaxdtika realizts Latvijas — Zviedrijas sadatias projekts ,Darba
dro3bas un ves#bas aizsardbas vatbas sistmas ievieSana Latd] ar merki
veicinat darba vides iek§as uzraudibas veikSanu mazajos un gjos
uzpémumos. Projekta ietvaros tika iZslati un izdoti divi informaivi materili
par So gmu (,Vadlinijas darba vides riska néneSanai mazajos un \ds
uzpémumos” un ,Veic darba vides ie§® uzraudzbu!”), ka amd veikta
informativa-kontroles kampga kokapstides un auto servisa pEMumos.
Kampaas rezulitus pozitvi novertgja gan iesaisto uzémumu darba dedji, gan
Valsts darba inspektoriade] ir nolemts akotre lidzigas kampaas veikt ar citas
nozags.

e Starptautisks programmas ,Darba tz un Eiropas Savi@mas paplasasaras”
ietvaros 2003.gadtika realiZts Latvijas — Zviedrijas sadatias projekts ,Darba
tirgus prognozsanas atstiSana”, kura ietvaros Zviedrijas darba tirgus ilgt@ia
prognozSanas modelis tika pigots Latvijas sitacijai, ka ai teseSanas nalkkos
veiktas darba tirgus atibas prognozes divos sektoros — vixsed apiipé un IT
pakalpojumu sektar Projekta nogiguma zhojuma Zviedrijas puses kdgi ir
objektvi apkopojusi informciju par sit@ciju Latvija darba tirgus prognégara,
identificgjuSi vajas vietas, K af izteikuSi priekSlikumus un indikat noradijusi
ricibas virzienus, kuroga$trada, lai sitlaciju uzlabotu.

7. SAGATAVOSANAS DARBAM AR STRUKT URFONDIEM
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Lidz ar Latvijas iedBSanos Eiropas Savigma, Latvijai ka pilntiesgai ES
dalibvalstij 2004. — 2006.gadamu® pieejamscetru ES strukirfondu (Eiropas
Regionalas atistibas fonda, Eiropas Sati fonda, Eiropas Lauksaimnigas virzbas un
garantiju fonda un Zivsaimnidgzas vatbas finangSanas instrumenta) finaakiis
atbalsts 841,434 miljonu eiro apra (t.sk., 215,866 miljoni eiro Latvijas naciais
[idzfinangjums). ES strukirfondi ir instruments ES pgonalas izlidzinaSanas politikas
istenoSanai un struk@ilo instrumentu kogais nerkis ir paidzet mazk attstitiem
regioniem piefigoties tirgus apskliem, radot jaunas darba vietas un nodroSinot
sabalan&u un ilgtsgjigu So valstu un gonu ekonomisks un sodilas sistmas
attistbu.

ES Strukirfondu atbalsts tiks pigf#ts Sdam Attistbas pina 2004. —
2006.gadam (turpak — vienotais programmdokuments) notaiktprioritatem:
prioritate - Lidzsvarotas attibas veiciaSana;
prioritate - Uaémejdartibas un inogciju veicimaSana,;
prioritate - Cilvekresursu atstiba un nodarbitibas veiciasana,
prioritate - Lauksaimniabas un lauku atitibas veiciasana;
prioritate - llgsggjigas zivsaimnigbas afistibas veiciasana.

arwnNPE

Labklajibas ministrija, &kot jau no 2002.gada, ir aki iesaistjusies ES
struktirfondu (turpmak — struktirfondi) vadbas sisgtmas izveid, kuras sagatavoSanas
galveras pieejas, memismus un institucioilo ietvaru noteica Ministru kabineta
2002.gada 19.mart apstipriratas ,Pamatnostdnes par ES struktp instrumentu
vadbas, uzraudbas, nogrteSanas un kontroles sistu”.

Saskaa ar Ministru kabineta 2002.gada 27.matfteojumu Nr. 101 ,Par Eiropas
Saviefibas strukirfondiem un Kokzijas fondu atbilthagm institicijam”, Labklajibas
ministrija tika noteikta par struktfondu vadoss instificijas galveno partneri darbam ar
Eiropas Sodlo fondu (turpnak — ESF). hdejadi sakotrgji Labklajibas ministrijas
kompeteng bija vieno& programmdokumenta priogtes ,Cilvekresursu alstiba un
nodarbiratibas veiciaSana” izstide un ESF ievieSanas sagatavaSaraktiviiSu
koordiracija starp LabKjibas ministriju, Ekonomikas ministriju un Iztibas un ziatnes
ministriju.

Lai Latvija, atbilstoSi paiktajai vienoSais ar Eiropas Komisiju, akot ar
2004.gada 1.jarmvi uzsaktu struktirfondu finangjuma apguvi, Ministru kabinets
2003.gada 2.septemipienéma noteikumus Nr.500 ,Noteikumi par Eiropas Saibes
strukfirfondu vadbas, uzraudbas, kontroles un néxesanas instituciaio sisemu” un
2003.gada 10.septenbnikojumu Nr.573 ,Par uzdevumiem Eiropas Sawas
strukfirfondu vadbas, uzraudbas, kontroles un néxeSanas sistmas ievieSanai’.
Mingtie normaivie akti nostipriaja struktirfondu vadbas institucioalo ietvaru (atctot
atsevi¥&am nozaru ministrfm, tap skait afd Labklajibas ministrijai, pigdrto
strukfirfondu partnerinstiiciju statusu) un noteica katras instifas kompetergesosos
uzdevumus. Savakt, strukirfondu finanSu vaibas sistma tika noteikta ar Ministru
kabineta 2003.gada 16.decembra noteikumiem Nr.Kattipa, kada valsts budzat
plano lidzeHus Eiropas Savié@bas strukirfondu kidzfinang€to projektuistenoSanai un
veic makgjumus”.
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Lai nodroSiatu savlaiggu un kvalitatvu Labkkjibas ministrijas kompetegac
esoSo uzdevumu veikSanu, 2003@&ka izdoti vaiaki ministrijas iek$jie normatvie
akti:

e Labklajibas ministrijas 2003.gada 10.oktobra noiwas akts Nr. 7/NOR
,Labklajibas ministrijas kompetedcesoSo Afistibas pina 2004. — 2006.gadam
prioritaSu ,Lidzsvarotas aifibas veiciasana” un ,Cilekresursu atsttba un
nodarbiratibas veicidSana” ietvarogstenojamo projektu pieteikumu iesniegSanas,
atlases, iz&rteSanas un apstipganas &rtiba”;

e Labklajtbas ministrijas 2003.gada 13.oktobra nofwes akts Nr. 8/NOR
.,Paskumu pkns atbalsta sniegSanai projektu sagatavo®&aropas Sodia fonda
paiidzibas saemSanas pretendentiem Wfibas pina 2004. — 2006.gadam
prioritates ,Cilvekresursu atstiba un nodarbitibas veiciaSana” ietvaros”;

e Labklajibas ministrijas 2003.gada 10.novembra noivaz& akts Nr. 10/NOR
.informacijas un publiciites paskumi Attisibas pina 2004. — 2006.gadam
prioritates ,Cilvekresursu atstiba un nodarbitibas veiciaSana” un Kopienas
iniciativasEQUAL ieveSanai, un to orgag&anas ufistenoSanasaktiba”.

Saskaa ar normalvajiem aktiem, 2003.gada laik tika veikti virkne
sagatavoSas paakumu strukiirfondu apguvei:

e izstradati strukfirfondu ievieSanas pamatdokumenti — vienotais pragrdokuments
(apstipririts 2003.gada 18.decermbrun programmas papildiums (apstipriats
2004.gada 4.apv);

e uzskts darbs pie struktfondu ievieSanas dokumentu — nadionprogrammu,
grantu sBhmu un atkito projektu konkursu vattiju, ligumu paraugfor@tu un
projektu pieteikumu veidlapu sagatavosanas;

e uzskta strukfirffondu finansto projektu ievieSanas uzraadas sistmas (vatbas
informacijas sistmas, VIS) izveide;

¢ istenoti informacijas un publiciites paskumi par péinoto strukiirfondu iegul@umu,
t.sk.:

o organizti informativie semiari naciorala un resionala Iimen, kuros
kopunt ir piedaijuSies vaiik ka 1 500 dabnieku;

0 izdoti divi bukleti par ESF un Kopienas inialss EQUAL planoto atbalstu
Latvija;

0 izveidota najas lapavww.esf.latvija.lv

Atbilstosi Vienotajam programmdokumentam un progras papildigjumam,
strukftirfondi finangs tiis projektu veidus:

e nacioralas programmas, par kuru izati un ievieSanasapraudibu ir atbildgas
nozaru ministrijas;

e grantu sbmas, kuras adminigtrMinistru kabineta apstipriti grantu skmu
apsaimniekdji (Labklajibas ministrijas frzina esois grantu séemas administrs
Sabiedibas integicijas fonds un Soglas paidzibas fonds);

e atklata konkursa projektus, kuru izsludganu un ievieSanu orgaaiptra limena
starpniekinstiicija (Labkkjibas ministrijas frzina esoSos atktos projektu
konkursus organés Nodarbiatibas valsts gentira).
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Saskaa ar vienoto programmdokumentu, lafjibas nozar 2004. — 2006.gadir
planots strukiirfondu ieguldjums &du prioriaSu un pagkumuistenoSanai:
e l.prioritates ,Lidzsvarotas attibas veiciaSana” 1.4.pakuma ,lzgltibas,
vesetbas un soalas infrastrukiiras atistiba” ietvaros:

0 Sochlas apfipes un sodalas rehabiliicijas infrastrukiras uzlaboSanai
(naciorala programma (1.4.6.1. apakSaktitd) ar pinoto finangjumu 4 080
135 latu apr&ra un grantu skma (1.4.6.2. apakSaktiate) ar phnoto
finansjumu 1 880 884 latu apirs);

o Informacijas un komunikcijas tehnolgiju (IKT) nodroSiraSanai sodilas
palidzbas sistmas administratajas institicijas (nacioala programma
(1.4.7.aktiviite) ar pinoto finangjumu 160 000 latu apén);

o Pakalpojumu kvalittes uzlaboSanai darba tirgus instifas (nacioala
programma (1.4.8. aktivte) ar pinoto finangjumu 2 710 300 latu apirg).

o 3.prioriaites  ,Cilvekresursu atstiba un nodarbitibas veiciasana”
3.1.pagkuma ,Nodarbiatibas veiciasana” ietvaros:

o Aktivo nodarbiatibas paskumu atistibai bezdarbniekiem (naciai
programma (3.1.2.1.; 3.1.2.3.; 3.3.1.2.apakSaktesd) ar pdnoto
finanssjumu 23 162 409latu apndra un atkktais projektu konkurss (3.1.2.2.
apakSaktivite) ar pinoto finangjumu 6 986 635 latu apira);

0 Atbalstam administrato spEju stipriraSanai darba tirgus un dzimumu
Iidztiesbas politikas ievieSanas instiijas, ka ai citas pietei€ju institicijas
(naciorzla programma (3.1.4.aktidte) ar phinoto finangjumu 7 245 399
latu apnara);

o Darba tirgus ptijumu veikSanai (naciaha programma
(3.1.5.1.apakSaktivite) ar panoto finangjumu 2 980 965 latu aperg,
atklatais projektu konkurss (3.1.5.2. apakSakiie} ar piinoto finangjumu
978 129 latu apara un grantu séma (3.1.5.3. apakSaktiaie) ar panoto
finanjumu 698 663 latu apem).

o 3.prioriates  ,Cilvekresursu atstiba un nodarbitibas veiciasana”
3.3.pagkuma ,Socilas atstunibas maziaSana” ietvaros:

o Apmacibu nodroSiaSanai, ieskaitot inforatijas un komunikcijas
tehnol@iju (turpmak — IKT) atbalstu invatliem un motigcijas programram
lidzdatbai apnacibas (naciodla programma (3.3.1.2.apakSaktidte) un
grantu sima (3.3.1.1.apakSaktigie) ar panoto finangjumu 1 715 066 latu
apnera);

0 Subsi@to darba vietu nodrosi8anai (atkitais projektu konkurss
(3.3.2.aktiviite) ar pknoto finangjumu 3 215 748 latu apirs);

o Uzpémgjdarbibas un pasSnodarltatibas afistibai, ieskaitot IKT atbalstu
invalidiem (grantu séma (3.3.3.aktiviite) ar pknoto finangjumu 1 071 917
latu apnara);

® Naciorila programma ,Atbalsts akto nodarbiitibas paskumu ievieSanai” aptver 18 vienod
programmdokumenta apakSaktivés: 3.1.2.1. ,Apracibu un flakizglitibas projektu nodroSiSana
bezdarbniekiem”, photais finangums 8 151 074 Ls; 3.1.2.3. ,Bezdarbnieku un darbekitaju
konkurgtsggjas paaugstasana”’, pinotais finanglums 8 151 074 Ls; un 3.3.1.2. ,Apgcibu un
talakizglitibas projektu nodroSi8ana sod@las atstunibas riska grugm, ielaujot inforn&cijas un
komunikacijas tehnolgiju atbalstu invatdiem”, pinotais finangjums 6 860 261 Ls.
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o Sockla darba spealistu apnmicibai (grantu séma (3.3.4.aktiviite) ar
planoto finangjumu 1 071 917 latu apsrg);

0 Socklas rehabilificijas programmu piedajuma palieliiSanai, ieskaitot IKT
atbalstu invabliem (divas grantu ¢imas (3.3.5.1. un 3.3.5.2.apakSakiitat)
ar pknoto finangjumu attie@gi 3 858 898 latu un 2 572 599 latu sgoa).

Lidz ar iestSanos Eiropas Savi#na, papildus strukirfondu atbalstam, Latvijai

bus pieejams arESF finanstas Kopienas iniciavas EQUAL (turpmak — EQUAL
finangjums 10,7 miljonu eiro apena (t.sk., 2,7 miljoni eiro Latvijas nacialais
[idzfinangjums).

EQUAL ir starptautiska sadatias programma, kurasémiis ir cinities pret visa

veida diskrimiaciju un neviernidzibu darba tirg un atbalst socklas atstunibas riskam
paKauto iedzvotaju ieklauSanos darba nz. Atskiriba no strukiirfondiem, EQUAL
atbalsta jaunu risipjumu mekejumus, lai piedvatu uzlabojumus eso%ajikumdoSaa
nodarbirattbas un soalas ieautbas jomas. Tas noung, ka netiks sniegtsulitejs
atbalsts bezdarbniekiem vai s@ci atstumtagm gru@mm, bet gan uz gijumu,
pilotprojektu un citu valstu pieredzesizes tiks sagatavoti priekslikumi iznpam
nacioralaja politika.

EQUAL programmas ietvaros tiks atbaistprojekti, kuru nerki bts atbilstosSi

kadai no zerak minétajam temam:

Darba tirgus pieejathas un darba s veicimaSana soali atstumtaim grugm
(orienticija uz &dam politikas €mam: atbalsts invatliem, jaunieSiem, ilgstoSiem
bezdarbniekiem, no ieslogizma vieem atbivotam persoam, veakiem, Kkuri
atgriezas darba tifgpec bernu kopSanas atliaajuma u.c.);

Vienadas iespjas sievietm un \rieSiem gimenes un darba dzs apvienoSana,
atistot elasgakas darba organizijas formas un atbalsta pakalpojumus;
dzimumu atkiribu un profesiju segragijas maziasana darba tii;

Atbalsts patéruma mekétaju socklajai un profesioalajai integécijai.

Saskaa ar Ministru kabineta 2003.gada 29.oktobikojumu Nr.676 ,Par

uzdevumiem Eiropas Kopienas iniGiat EQUAL un INTERREG vaitbas, uzraudbas,
kontroles un nogrtéSanas sistmas ievieSanai”, paeQUAL ievieSanas vadoso iadt
Latvija tika noteikta Labkjibas ministrija, defigjot ar virkni veicamo uzdevumu. Lai
sagatavoto£QUAL atbalsta apguvei, 2003.gada kikabklajtbas ministrija ir veikusi
virkni sagatavosais pagkumu:

ar Labkhkjibas ministrijas 2003.gada 14.novembikojumu Nr.145 ,Par darba
grupu sagatavoSas darbam ar Eiropas Seld fondu un Kopienas iniciatu
EQUAL’ izveidota starpinstitciju darba grupa, kas veicBQUAL pagaidu
uzraudzbas komitejas funkcijasidz 2004.gada 30.afim, kad labkéjibas
ministre apstiprija Eiropas Kopienas inicisas EQUAL uzraudzbas komitejas
personilsastvu;
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e Labklajtbas ministrija, konsujoties ar nozaru ministém, rezionalajiem un
sochli ekonomiskajiem partneriem,akafi nevalstisko organiziju parstavjiem,
izstradaja un 2003.gada 4.noveniliEiropas Komisijai (turprk- EK) iesniedza
Kopienas iniciavas EQUAL programmas projektu atbalstaneeSanai Latvj
2004.-2006.gaxd  (turpmak- EQUAL programmas projekts). 2003.gada
27.novembr EK oficiali informgja Latvijas institicijas par savu paeiju attiedba
uz programmas projektu, @t programmas projektu un tam pievienoto
programmas akotrngjas (ex- ante) nawtéSanas ziojumu par labu pamatu
talakam saruam. Lai atbilttu uz EK pozciju un defirgtu nosgju talakajam
saruam, Latvijas val@ba 2003.gada 16.decembratbalsiia Labkkjibas
ministrijas sagatavoto padju sarumm ar EK parEQUAL programmu Latvijai
2004.-2006.gadam. EK apstipija EQUAL programmu Latvijai 2004.gada
14.apils;

e uzskts darbs pie EQUAL programmas papildijuma izstades, projektu
iesniedzot Eiropas Komisijai infor@oijai 2003.gada 3.novembi(apstiprirts
EQUALuzraudzbas komitejas 2004.gada 10.maide.

8. LABKL AJIBAS MINISTRIJAS ADMINISTR ESANAS
UZLABOSANA

8.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI VAD IBAS AUDITA UN IEKS EJAS KONTROLES
IETEIKUMU REALIZ ACIJAI

2003.gad Labklajibas ministrijas lekg§a audita nodm (IAN) veica auditus:
e saskaa ar apstipriato audita stratsisko panu 2003.-2006. gadam;
e atbilstoSi ministrijas uras padaibas institiciju iek&ja audita gada pham.
AtbilstoSi iekEja audita stratgiskajam pinam 2003.gadl prioritari audigtas
persoala vadbas, finanSu vabas, uzskaites un kontroles 8&mas, iepirkumu
organizcijas sistmas padabas iestdés. Atsevikos gadumos konstata
nepiecieSaiia pilnveidot iek§as kontroles pafkumus. Kopura iek&jas kontroles
sisema audittajas padotbas institicijas ir izveidota un darbojas labi. Divu sistu
auditi ministrig  lauj nowrtet iek&Ejo kontroli ka labu iepirkumu jora un
nepietiekamu fizisko personu datu aizs#vds nodroSigsara.
2003.gad auditos kop doti 19 ieteikumi. No tiem 4 neéwteti ka augstas
prioritates ieteikumi, prejie — videjas prioriites. Zemas prioites ieteikumu nav, jo
visbiezk sadi ieteikumi ir atri un viegli istenojami un tiek ieviesti jau audita laik
Audita ieteikumu ana@te liecina, ka firsvaé auditoru ieteikumi attieckmi uz dazdu
uzlabojumu nepiecieSabu — phnu un Krtibu izstadi, kontroles procettu uzlaboSanu,
neatbilstbu nowrsanu.
Nemot \&ra audita ieteikumus, 2003. gadeiktie hitiskakie pagakumi ir S&adi:
e ir izstradata pasiviga ministrijas darba pha izstides krtiba, paredzot tajan
plana saskaoSanas, aktualizijas un atskaifaras procedru;
e ir uzlabota ministrijas ikojumu izpildes kontrole — tiek kontih kojumu
kvalitate, nepi¢aujot &du fikojumu paraksganu, kuros par uzdevumu izpildi nav
noteikti atbildgie un termii;
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o tiek uzlabota ministrijagpaSuma apsardzes orgatifa — ir apziatas \ajas vietas
ministrijas apsardzes orgaadja, ieviesta elektronigk caurlaizu sigima, tiek
izstradata video nogroSanas sistna;

e ir uzsikta ministrijas nekustamtpaSumu sakktoSana — sagatavotarpkats par
LM bilance esoSajiem nekustamajietpaSumiem un priofito objektu saraksts
registracijai Zemesgimag;

e ir izstradats phns ministrijas pad@iba esoSo soalo iestzu apsaimniekojamo
nekustamoipaSumu rgistracijai Zemesgimat, nosakot rgistracijas posmus,
sedbu, termius, atbildgos.

8.2. PERSOMLA 1ZGL ITOSANA UN KVALIFIK ACIJAS PAAUGSTIN ASANA

Butiskas persaila parmainas prskata gaal bija saisttas ar Labkjibas
ministrijas reorganixiju un Veselbas ministrijas udpasu uzdevumu ministré&tmu un
gimenes lieds sekretadita izveidoSanu. 2003.gadlabklajibas ministrijas reorgariizijas
rezuléita 67 ieedni/darbinieki tika @rcelti uz Vesdabas ministriju, 3 igddni uz Ipasu
uzdevumu ministradsnu ungimenes lieds sekretaétu.

Darbu/valsts civildienestu Lalg{ibas ministri§ pec tas reorganizcijas atsijusi
13 darbinieki/iegdni, bet pimemti 21 darbinieks/iednis. Galvenie faktori, kas
mudirgjusi atsit darbu/valsts civildienestu, ir zemais atalgojunns profesioalas
izaugsmes iegju trabkums. Valsts grvalde nodarbiato zemais atalgojums sdrinosi ar
privata sektoi nodarbiato daba samaksu un arvien pieaugoSas kvadifiks un
izglitibas praas amata piekumu pildSanai rada probimas kvalifi¢tu specilistu
piesaistei darbam ministij S probema ir aktula visim ministriam un valsts grvaldes
institacijam. Tap pat laika aktvi ir notikusi ministrig nodarbiato iek&ja kustba, kas
veicinaja profesio@las izaugsmes ies§f@s horizonila [imen.

Ministrijas persoala apnacibu vajadzbas tiek noteiktas individili, nemot \&ra
darbinieka esoso izibu, apgtas ziraSanas, darba veikSanai nepieciezairaSanas,
atbilstoSi veicamajiem darba/amata piemiem. Labkdjibas ministrijas ieadni
kvalifikacijas celSanas nakkos ir apmeldjusi Valsts administicijas skolas ikotos
macibu kursus. 2003.gadrisapmekdtakie kursi bija:

e ES pamatnostnes;
Politikas ietekmes navteSana;
Tiesbu aktu andiciju izstrade;
ES resionala politika un pirmsstruktdtie instrumenti;
Normaivo aktu izstide.
Interesi par Siem apinibu kursiem ir noteikusi ministéj stradajoSo darba
pierekumu paplaSiaSaras fidz ar ESF vadbas funkcijas nodoSanu LabRbas
ministrijai un politikas prraudabas un no#rtéSanas sistnas pakpenisku afistibu
valsts arvaldes darb.

ZinaSanu papildiaSanai un pieredzes pilnveidoSanai ir izmantotag ar
kvalifikacijas celSanas iegjas arvalsts, piedaloties pieredzes apmas braucienos,
semiraros, nacibu Viztes, konferenes, piengram:

e par ES struktulajiem fondiem, to vatthu un ievieSanu;
e par ES paplaSi$aras procesa ietekmi uz turpko sochlas politikas unas jomu
attistbu, ES stradgijam dazdas socilas politikas jonas;
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par bivu darbaspka kustbu, darba tirgus atitibu un nodarbistibas veiciaSanu
ES kontekst;

par migécijas un imigécijas politikas veidoSanu;

par pensiju sistnas afisttbu un politikas pilnveidoSanu;

par invalidiites un darbanesgjas noteikSanas jaijumiem;

par diskrimiricijas maziasSanas politiku unas principiem, to iegroSanu un
integreSanu politikas joras;

semirari par ES direkvam, reguim, to ievieSanu u.c.

2003.gada ministrdj notika ikgadja ierednu darbhbas nogrteSana, kuras rezali

tiek izmantoti, veicot struktdlas mrmaipas un uzlabojumus ikdienas darba kwagdit

papildinot amatu aprakstus, nosakot apimu vajadzbas, pinojot karjeras izaugsmi.
Lielaka dda iegdnu nowertéti ar “B”, t.i. darba izpilde atsevids jonas parsniedz

pragbas attietgaja nozag, bet [aréjas jonas noris saskg ar am.

8.3. IT ATTISTIBA

Informacijas sistmu (turpnak - 1S) ievieSana un astiba ministrig notiek

saskaa ar labkhkjibas nozares IT asibas koncepciju. Informatizijas politika paredz,

ka:

informatizicijas projektu prvalda un koordia viena organizatoriska struka —
LM Informacijas tehnolgiju padome;

informatizciju veic etapos, ieérojot prioritates kogjas IT straggijas kontekst,
veicot vismaz reizi gadneatkaigas ekspeizes, izértejot papildus nepiecieSam
finangjuma pieg&irSanas pamattiu;

informatizcija maksinali izmanto un iesaista esoS0 nozares ordgaijiz
infrastruktiras moderno da un perso#lu, kuram ir atbilstoSa kvalifécija;
noteikta tipa aparatas un programmatas ie@di veic konkursa #rtiba,
izveloties straggisko partneri, kurS &p nodroSirit nepiecieSaas produkta
kvalitates un atbalsta pramas.

Lai nodroSinatu efekivu IS ievieSanu, kinvesiciju politikas attstbas virzieni IT

joma ministrija ir noteikti:

1)

2)
3)

IT tikla iesgju pilnigas izmantoSanas nodrag$ana: instiicijas ietvaros, ar
citam nozares insticijam, pec iesgjas detaliztakas inforndcijas izvietoSanu
Internet, ka afl izmantojot citus r@onala, naciorala un starptautisk limepa

pakalpojumus (piem., Normab dokumentu bibliaka, najas lapas);

atbilstoSas darbinieku apeibas un atstitbas nodroSiisana,

nozares IS atbilstoSu IT un programorat atistbas nodroSi@sana un tkla

pilnveidoSana, liet@ju prasbu precizSana, nepiecieSas apardtras un tehnisk

apfikojuma modernizcija, iegide un uzsidiSana, vaibas informacijas sistmas,

datu lazu izveide un ievieSana:

e informacijas tehnolg@iju modernizacija un informalvas sisémas
attistiba, piesaistot Sai joinidentificcto probEmu risiraSara Eiropas
Savienbas struktualo fondu idzeKlus;

e informacijas pieejartbas (@c informacijas sistmas lietodja
piepraguma noteikd laikposna vinS var piekiat informacijai),
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integritates (pilngas un neizmaitas infornacijas saglaiSana) un
konfidencialiites (infornaciju sayem tikai tam pilnvarotas personas)
nodroSirasana inforracijas sis¢ma.

Nemot \era, ka ministrijas darbiniekiem ikdienas darir jaizmanto ne tikai
labklajibas, bet arcitu nozaru izstidatie normaivie akti, ir nodroSiata iesgja saemt
informaciju no datu Bzes “Normaivo aktu Informacijas Sistma’(NAIS), laikraksta
"Latvijas Vestnesis" elektronigis datu Bzes. Tas nodroSina darbiniekiem opemtat
piekluvi LR likumiem, Ministru kabineta noteikumiem uitiem normaivajiem aktiem.

Labklajtbas ministrig visiem @kot no 2002.gada apgitesoSiem dokumentiem ir
elektroniskais ieraksts datua#g, visi iekEjie normalivie dokumenti sasaisit ar
elektronisko dokumentu pub@ganas vietu ,LM Normao aktu sistmu”, kas
interesentiem  pieejama lietoSanai Inteknetno  ministrijas mjas lapas
http://www.Im.gov.lv

PHARE projekta ,Divpugja sockla dialoga veiciaSana” ietvaros ir izveidota
majas lapahttp://www.socialaisdialogs.lVPar datu fizes #lako atistibu atbild galvenie
socilie partneri sodila dialoga ietvaros Latvij— Latvijas Darba dedyu konfede&cija un
Latvijas Biivo arodbiedibu savieiba. 1zveidoi majas lapa ieceta ka informacijas avots
par socilo dialogu Latvip. Labkijibas ministrija ar Nacidias tispug€jas sadartbas
padomes sekretata starpniedbu skotngja posna sekos divpuga sockla dialoga
atistbai, ki af sakuma posra rapesies par rajas lapas un datuabes pieejanfu
interneti. LDDK un LBAS ripésies par datudzes un rajas lapas atstibu un sadarbosies
atbilstoSi ar darba déjiem un arodbiedbam.

Labklajtbas ministrijas IT aistibas konceclj ipaSs akcents tiek likts uz IS
salartoSanu un aitstibu atbilstoSi nozares inditiju atistbas piniem un optinlu
informacijas apmajas un sadatbas mehnismu izveidi gan nozares, gan starpnozaru
institiciju  Iimen. So institiciju kapaciftes stipriadana un aistiba ir Hitisks
priekSnosagums, lai vagtu efekivi veikt labkkjibas nozares reformas.

8.4. SABIEDRIBAS VIEDOK LA APSKATS

Politikas izstides uristenoSanas proceBela noZme ir sabiedbas atbalstam un
izpratnei par notiekoSajiem procesieragdel loti svaiga ir sabiedbas inforngSana.
Labklajibas ministrijas dafiba aptver jomas, kas tieseida skar katru iedwotaju, tade]
sadarlbas veidoSana ar sabigalr, valsts un nevalstisko orgafitju sektoru, intereSu
un profesioalajam gru@m ir ipasi normiga.

Lidzgi ka politikas nozags afl sabiedibas inforngSanas darbaaktibu 2003.gaal
liela mera noteica Latvijas gaima pievienoSais Eiropas Savighai. Tadg] viens no
galvenajiem akcentiem tika likts uz gamdajpm parmainam, kas skars iedwzotajus,
Latvijai klastot par oficilu ES daibvalsti. Vislielaka sabiedibas ieinteredtiba bija par
brivo darbasgka kustbu, socilajam garantigm (pabalstiem, pengin) ES, pabalstu
eksportu, soa@lo pakalpojumu aistibu un citiem jadjumiem.

Lai nodroSiiatu pilnvertigu sabiedbas inforngtibu, pirmsiestSaras period LM
Sabiedrisko attigbu nodda, izmantojot daadus komunikcijas kanlus, 2003.gadl
planveidigi un regudri veica ministrijas veidas politikas skaidroSanupasSi uzsverot
sagaidmas izmahas un ES pieivatas iesgjas socilas situicijas uzlaboSanai ualtkai
attistibai. Masu medijiem iZgitas informacijas anakze liecina, ka par aktualiem ES
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jautajumos izsititi aptuveni 30% no kapas informacijas. Tapat patame, ka aklvi

informéSanas pakumos, sniedzot skaidrojoSus konns par LM kompetences jam

un diskugjot ar iedzvotajiem par gaidmajam parmaipam, iesaisjas gan LM

amatpersonas, gan labkbas ministre. Savu genalo darba vizSu ietvaros ministre
popularizja ES piedvatas atbalsta iegjas ar kolegiem paSvaltbas, socilajiem

darbiniekiem un LM padatas iestZu filialu darbiniekiem.

Lai veicimtu informacijas par soaio jaujumu atistibu Eirog pieejanbu vis
Latvijas teritorin, LM specilisti piedaijas ,Lauku Avzes” un pirmsreferenduma
informéSanas vatbas grupas ,Latvija Eirg rikotajs diskusijs. Ta ka LM ir art
1.imepa starpniekinstiicija Eiropas Soaia fonda (ESF) un Eiropas Rienalas
atistbas fonda (ERAF)itizeQu apgue un galved institacija Eiropas Kopienas
iniciativas EqualrealiZSanu Latvij, ministrijas spedlisti piedaijas af semiriros vis
Latvija, lai skaidrotu strukirfondu kittbu un piedvatajas iesgjas nodarbiatibas
veicinaSanai un soalas atstumbas maziasSanai.

Visaktivak par ES iesgjamo ietekmi uz iedxotaju dzvi un sagaidmajm
parmainam tika diskugts vaimkus nenesus pirms referenduma par Latvijas
pievienoSanos ES. Pienam, septembikampaas Latvija Eirop ietvaros tika prezegtis
veérienigs LM spedilistu sagatavot®arskats par izmaiam nodarbirtiba un socilaja
dro§ba pec Latvijas pievienoSars ES.Parskata markis bija vienkirSi un saprotami
skaidrot ES piedatas iesgjas daZdam nerka auditorigm, tade] tika izmantots
izdomatas gimenes modelis, ar kura padibu cilvekiem pa#dija dazdam iedZvotaju
grupam aktuilas rakotnes iespjas - jaunas darba vietas, stboipakalpojumu aistiba,
kvalifikacijas uzlaboSana, dart®svalstis un citas iesjas. Aktuala informacija tika
noditita izmantoSanai dailan citiem partneriem, pieenam, Latvijas Bivo arodbiedibu
savienbai, Latvijas Darba dey konfede#cijai, Latvijas PaSvalithu savieibai un
Nevalstisko Organiciju centram.

Isi pirms Latvijas pievienos$as ES tika organita af ipasa mediju frstavju
tikSaras ar labkdjibas ministri un ministrijas spetistiem, lai skaidrotu wiiem gaidimas
izmainas labkjibas sektar pec 2004.gada 1.jaava. Preses konferences tika orgatas
arn par ESF urkqualjautajumiem.

Lai nodroSiatu pec iesgjas plaikas sabiedbas iespjas saemt infornaciju, ta ir
pieejama ar LM interneta njas lag www.Im.gov.lv, kas sadafba ar nozaru
departamentiem pasfigi tiek aktualizta un pilnveidota.

Jau piekto gadu notika akcijhabdaribas atbalsta akcija “Lab Zvaigzne™, ko
LM organizja sadariba ar Nevalstisko orgarniziju centru, Latvijas PaSvalou
savienbu un kristgajpm konfesiim. Akcijas ngrkis ir veicirat sapratnes un ieciegs
veidoSanos sabieihé, ka af iedibinat savstarpjas pateitbaséetiku Latvija. Labdatbas
atbalsta akcijas “Lab Zvaigzne” lailda tika apzirti vairak nela tukstotis labdaru no
visiem Latvijas rajoniem, &af no arvalsim. Atiriba no iepriek8§jiem gadiem labdari
tika godirati piecos rgionos, bet 6.jarari — Zvaigznes dien notika Pateitbas
Ekuneniskais Dievkalpojums Swaga bazfica un svingais nosiguma paskums
Melngalvja nam.

9. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS
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9.1. VALSTS BUDZETA LIDZEK LU IZLIETOJUMS

Labklajibas ministrijas konsolidais budzets ir kagais valsts budzetadzeKu
daudzums, kas i¢kuj sev valsts pamatbudzetu un sggaibudzetu, no kuriem atskait
savstarpjie norkini (transferti) starp budzetiem. Rachdé valsts budZetaidzeKu
izlietojums ir viens no galvenajiem nofamiem efekivas un rarktiecigas nozares
politikasistenoSanai un sasniegtie rezuilhozag liela mera ir atkaigi no pieirta valsts
budZeta finarguma apnara.

Lidz ar Labkijibas ministrijas reorgariiziju un Veselbas ministrijas izveidi tika
veiktas struktuilas izmahas Labkijibas ministrijas 2003.gada budzeAr 2003.gada
1.februri vesetbas nozares budaedika ieHautas 8das budzeta programmas:

e 02.00.00 Izgtiba;
03.00.00 Ves&bhas apiipe;
06.00.00 Kulira,
09.00.00 Valsts uzrauttis organizcija un kontrole;
10.00.00 Vides vesta.

2003.gada jarari veseibas nozares finaBSana ¥l tika nodroSiata labkkjibas nozares
budzeta ietvaros. Laldjibas ministrijai pieirta valsts budzeta strukia un idzeKu
izlietojums pa noza@m atspogiots 4.tabud.
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4 tabula

Labkl ajibas ministrijas valsts budZeta struktira’

lepémumi (Ls) Izdevumi (Ls)
Socila apdroSiasana 578 934 184 560 589 039
Veselibas apiipe (konsolidtais
budZets) 14 431 291 14 431 291
Socila palidziba 17 558 322 17 555 557
Valsts sodilie pabalsti 71 077 323 71 076 949
Vides vesaba 60 707 60 707
Darba tirgus adminisiana 6471103 6471196
Izglitiba 619 368 619 368
Kultira 31799 31799
Uzraudzba un kontrole 68 939 68 939
Nozares vaiba 1 585 946 1585 874
Starptautiskie malggumi 160 889 160 889
Labklajibas sistmas reforma 600 000 600 000
Kopa: 691 599 871 673 251 608

9.1.1. Valsts pamatbudzets

2003.gad Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzetmemumi tika planoti

121 milj. Ls apnera, faktiski izpilditi 120,2 milj. Ls apnera. lepemumu phns tika
izpildits par 99,3%. Emumu neizpildi var skaidrot ar to, kan@numi no iestzu
maksas pakalpojumiem arvalstu finansu padlziba netika sgemti penotap apjona.

2003.gad Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzetdevumi tika planoti 121

milj. Ls apnera, faktiskiizpilditi 120,2 milj. Ls apngra. lzdevumu pins tika izpildts
par 99,3%. 2003.gadaaplotap izdevumu struktra atalgojumiem ir at&leti 7,1%.

1)

2)

[zdevumu un igemumu izmanas budzet saisttas ar:

minimalas darba algas afma paaugsti#Sanu no 60 uz 70 Lsanegs - atbilstoSi
2002.gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumi&B80 “Noteikumi par
minimalo darba algu un miniato stundas tarifa likmi” prskata gaal Labklajibas
ministrijai pieirts papildus finangums 1 370ikst. Ls;

piemaksasgimenes valsts pabalstam pagrdu invaidu un valsts sogia

nodroSirajuma pabalsta invadiem kopsS brnibas paaugstisanu no 35 Lgdiz 50
Ls ar 2003.gada 1.oktobri a tezuléta tika palielirati izdevumi programmai
20.00.00 ,Valsts soglie pabalsti” 756,6itkst. Ls aprara.

Labklajibas ministrija 2003.gadija izvirzjusi &das budzZeta prioétes:
Labklajibas ministrijas frstavnieabas paplasisana ES;
Sagatavosas darbam ar ESkdzeKliem;

Sockla palidziba;

Sockla un profesioala rehabilitcija;

7 leklauts ves@bas nozares finagigims jandra nmenesim
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Tehnisko pablidzeKu piegide;

Atkariba esoSo Brnu socila rehabiliticija;

Bérnu un I@rnu invaidu apfipes uzlaboSanaéimu karenu apfipes ceng&
.Liepaja”;

SagatavoSas darbam ar ESFidzeKiem un NVD informailvas sistmas
sagatavoSana datu gisanai, apsidei un izplatSanai nodarb#tibas politikas
ievieSanai saska ar ESF prioriitem;

Darba aizsardbas un darba likumdoSanas p&osanas valsts kontroles un
uzraudbas pilnveidoSana, nodroSinot infartijas apriti un pieejaibu par droSu
darba apaklu nodroSiasanu valgtun apmaiju ar Eiropas Darba drims un
vesetbas genfiru un uzémumiem Latvij;

Gimenes valsts pabalsta pali@jums.

Likuma ,Par valsts budZetu 2003.gadarpapildus pie&irtais finansjums

Labklajibas ministrijas prioriirajiem pagkumiem bija8 218,4 tikst. Ls, tai skait:

31,1 wkst. Ls piekirts sagatavosas darbam ar Eiropas Seli fonda (ESF)
lidzeKiem (izpilde no gada pha, turpnak-izpilde:100%);

270,9 fikst. Ls- sagatavoSas darbam ar Eiropas Salé fonda idzekiem un
Nodarbiratibas valsts genfiras informaivas sisEmas sagatavoSana datu
sawakSanai, apsidei un izplatSanai nodarbitibas politikas ievieSanai sagiga
ar ESF priorigtem (izpilde:100%);

30,9 wikst. Ls - Labkhjibas ministrijas frstavnieabas paplas@sanai Eiropas
Savieniba (izpilde:40%);

342,9 tikst. Ls- tehnisko paglidzelu piegide (izpilde:100%);

109 wkst. Ls- atkatba esoSo brnu socilai rehabiligcijai (izpilde:100%);

187 wkst. Ls- bernu un k@rnu invaidu apfipes uzlaboSanagmu karenu apiipes
centé ,Liepaja” (izpilde:100%);

475 tikst. Ls- bezdarbnieku darbgjas uzlaboSanai (izpilde:100%);

148 twikst. Ls - darba aizsardiai un darba likumdoSanas piegnmSanas valsts
kontroles un uzraudzas pilnveidoSanai, nodroSinot infarajas apriti un
pieejanibu par droSu darba apklu nodroSiasanu valgtun apmaju ar Darba
drodbas un Vesd@bas &entiru un uzémumiem Latvij (izpilde:100%);

6 623,6 fikst. Ls- gimenes valsts pabalsta pali@jimmam (izpilde:99%).

9.1.2. Valsts speélais sochlas apdroSiraSanas budzets

Lidz 2003.gada 1.febdtim Labklajtbas ministrijas valsts spatd budzetu

veidoja spedilais vesabas apipes budzZets un spaldis socilas apdroSiaSanas
budzZets. T ka finangjums valsts spetlajam vesabas apipes budZetam labijibas
nozares budzeta ietvaros tika pagsztikai janira nenesim, anati par spedla
budZeta 1dzelu izlietojumu S& sadd sniegsim tikai par valsts spéld sochlas
apdrosiasanas budzetu.

Socklas apdroSiaSanas budzets sagino 5 budzeta progranam:
1. Valsts pensiju spedlais budzets;
2. Nodarbiratibas spedaiais budzets;
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3. Darba negagumu spedilais budzets;
4. Invaliditates, maternittes un slirtbas spediais budzets;
5. BOVAS "Valsts sodilas apdroSiaSanas gentiras budzets”.

Saskaa ar likumu “Par valsts sa@p apdroSiasanu” sodilas apdroSiaSanas
iemaksas tiek ieskaias spealo budzetu kontos atbilstoSi budzetupdmumu
ipatsvaram. Saska ar likumu “Par valsts budzetu 2003.gadam” sgecibudzetu
izdevumuipatsvari bija &di:

¢ valsts pensiju speaaja budzel — 77,72%;

e nodarbiratibas speaiaja budzet — 5,72%;

e darba negagumu spedilaja budzei - 0,29%;

e invaliditates, maternittes un slirbas spealaja budzei — 16,27%.

Kopgjie valsts sodilas apdrosSiaSanas igemumi 2003.gadl bija 578,9 milj. Ls
vai 103,1% no 2003.gadplanota. Kopgjie valsts sodilas apdroSiaSanas izdevumi
2003.gad bija 560,6 milj. Ls jeb 99,6% no 2003.gadlanota. lepemumu pieaugumu
liela mera ietekngja valst noteikés mininalas darba algas palieiBanaidz 70 latiem
no 2003.gada 1.jaaxa, Valsts iaémumu dienesta daita “aplok&u algu” kontro€, ka
afn iedavotaju nodarbiatibas un darba samaksasarsibas. BudZeta izdevumu
palielirsjumam bija vaifiki iemesli: pensijas apgma indek&acijas 2002.ga@l un
2003.gad, piekirta bezdarbnieka pabalsta afna 2002.gada beig atceltais
ierobezojums, dasbnodarta kaittjuma atidzibas izmaksas,akar slimibas, maternites
un apbetsanas pabalstu \dfh apngra un saémgju skaita pieaugums.

Socklas apdroSiaSanas kopbudzZeta naudadzEHu atlikums palieligjas no 11,9
milj. Ls gada 8kuma lidz 30,5 mil. Ls gada beig. Kogjie valsts sodilas
apdrosiaSanas iggmumi 2003.gag, saidzinot ar iepriek§o gadu, palielinjuSies par
42,4 milj. Ls jeb 7,9%.

Ar 2003.gada 1.jarivi socilas apdroSiaSanas iemaksu likmes samapms par
2 % (no 35,09%itlz 33,09%) ietek@ja iepemumu pieauguma tempuaétaju dinamika
liecina, ka 2003.gad socilas apdroSiaSanas iemaksasansniedza iepriek$a gada
iemaksu apjomu par 6,3%.

9.2. VALSTS IEGULDIJUMU PROGRAMMAS
9.2.1. Valsts invesiciju programma

Labklajibas nozare, pietimjot daZdas izmaias un pinojot turpniku nozares
attistibu, papildus valsts budzekgadji piesirtajam finansSu apjomam censas piegaist
citus finanSu resursus.akienu no nounigiem finanSu avotiem nozaresistibai un &s
sniegto pakalpojumu uzlaboSananjn Valsts investiju programmu (turpak VIP).

Labklajibas nozares VIP ir Lakijibas ministrijas vigja termha ieguldjumu
planoSanas dokuments, kas ietver nozaru jomu funkzklastu, pastvoSo probtmu
atspoglojumu, #lakas atistibas virzienus un to veiciBanas pakumus, investiju
politikas prioriites, nerkus un sagaiios rezulitus, K& af invesiciju politikas
noverteSanas aditajus. Ta nodroSina atbalstu uago reformu turpiSanai un ir @rsta uz
kopgjo labklajibas nozares dathas efektiviites afistbu un sabiedbas vajadibu
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apmieriraSanu. Investiju stratgijas nerkis ir visu labkfjibas nozaru jomu asibas
planu istenoSana, atlgjadi veicinot nozares infrastrukias afistbu un uzturot
instituciorilo kapacitti.

Valsts invedtiju politikas noteikSanai, Labijibas ministrija 2003.-2007.gadam ir
defingjusi &das vidja termipa invesiciju prioritates:
pakalpojumu pieejathas un vientlziguma nodroSi#sana;
pakalpojumu kvalittes nodroSiasana;
efekivas un caurgpigas izmaksu sigtnas afistiSana;
sisemas farraudzbas un administsanas aistisana,;
cilvéku resursu kapadites stipriaSana.

2003.gad VIP ka nozareiloti noZamigi tika pieteikti 25 projekti — 15 jauni
(2003.gad planoti) un 10 iepriek&o VIP ietvaros uzakti, parejoSi projekti.

Ministru kabinets 2003. gadlabklajibas nozar piekira finangjumu 18 VIP
projektu realizcijai, kuru finangjuma apméru veido &di finangSanas avoti (skat.
1.atelu):

e pamatbudZeta datija no visp@rgjiem ienémumiem -Ls 1 306 788
e valsts spe@ia budzetaidzeHli —Ls 1 623 437

e pasuidzeli—Ls 15 723

e valsts budzeta aizdevumd.s 9 030

e arvalstu finanSu padiziba —Ls 59 523

1.atéls

PasuidzeKi
" 1% Arvalstu finandu padziba
Mérkdoticijas paSvaltam 204

7%

PamatbudZeta ditija no
vispargjiem iepgmumiem
36%

Speciila budZetaitizeK!

54%
Valsts budZeta aizdevums

0,2%

2003.gada VIP piekirtais finansgjums,%

2003.gada VIP ietvaros finage labkkjibas nozares projekti tikaensti uz

Sadiem prioriiriem atistibas virzieniem:

e pakalpojumu kvalittes uzlaboSanai, jaunu pakalpojumuisatias, pakalpojumu
apjoma paplasiétanas un pieejalvas nodroSiisanai (3 projekti ar kajo
finangjumu Ls 10 977 apama);

e pakalpojumu nodroSin@s infrastrukiiras sakrtoSana (12 projekti ar ke
finangjumu Ls 398 534 apena);
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¢ informacijas tehnolgiju attistiba (sistmas farraudZzbas un administ8anas aistibas
nodroSirasSanai — (3 projekti ar k@ finan€jumu Ls 1 681 866 apen);
e socilas apdroSiaSanas sistas afistibai (1 projekts Ls 923 124 apma).

Sochlo pakalpojumu un sochlas pakdzibas joma parskata perioal paredzto
valsts pamatbudZeta dotjas no vispréjiem iepemumiem finangjumu saéma 1
labklajibas nozares institijas projekts url4 pasvaldbu institiciju projekti attieggi Ls
187 000unLs 206 788apnera, kas 2003.gada ietvaros tika apgpilna apnera projektu
merku un aktiviaSu ievieSanai.

Ka vierigais sodilo pakalpojumu un soglas paldzibas joma atbalsitais
labklajibas nozares institijas projekts ir “\WE16-47 “Bernu barepu apripes centrs
“Liepaja”, bernu un bernu invalidu socilas apmpes uzlaboSanas pasumu
komplekss” Projekta finangums tika pinots un izlietots celtnigobas un remontdarbu
veikSanai, lai uzlabotu satis apfipes pakalpojumu nodro&ianas kvaliti bérnu
barenu apmpes cent. LidzeKu izlietojums un darbu izpilde notika atbilstoSojkia
planotajam grafikam, un photais finangjums tika apgts pilra apjona.

Sochklo pakalpojumu un soglias patdzibas joma realiZtie paSvaldbu
institaciju investiciju projekti :

1) WE16-90 “Aizkraukles rajona padomeierbu nama “Dzeguze” remonts”;

2) WE16-89 “Fkabpils pilgtas socilo mzju apkures sigimas rekonstrukcija”;

3) WE24-09 “Gatartas pansiaita ekas rekonstrukcija ar lifta iztvi”;

4) WE24-13 “Cesu pilsetas socilas pirts celtnietha”;

5) WE16-114 “JaunieSu “prejas” majas izveide drmalas pileta (bez vegku gidibas
palikuSiem brniem)”;

6) WE16-115 “Lie@jas socila dienestazimenes centra izveide”;

7) WE16-116 “Ventspils SO Alterradis aptipes centra “Zlsirdibas ngja” darbibas
nodroSimSana”;

8) WE16-117 “Jaungulbenes pagasta sb&s apuipes centra izveides pabeigSana”;
9) WE16-118 “Gulbenes rajona &herienas pagasta sato istabu izlaves un
iekartoSanas pabeigSana”;

10) WE16-119 “Zkabpils rajona larepu nama “Likumi” ve@ dzvojanmi korpusa
“Muizas éka” atjaunoSanas darbi”;

11) WE16-120 “Jelgavas rajona Elejagsimu nama-patversmeaglensapgdes sistmas
salartosana”;

12) WE16-121 “LimbaZu rajona Staiceles pilas Dienas apipes centra izveide”;

13) WE16-122 “Lulanas novada ves®las un sodilas aptiipes centra projekts”;

14) WE16-123 “Valkas rajond&rgemes pagasts — desmit siboidzvoku iekiartoSana
Ergemes pagasta ve¢auzu vajadibam”.

LidzeHu izlietojums un darbu izpilde notika atbilstoSiojmkta planotajam
grafikam, un ginotais finangums tika apgts pilna apjon.

Darba tirgus un nodarbinatibas joma parskata perioa finans€jumu sa&émusi2
projekti ar kogjo finangjumu Ls 313 000aprrera.

e WEO1 “Nodarbinatibas valsts gentiras atésttba nodarbinztibas politikas efelivas
ievieSanas nodroSi@anai”. Projekta pieteigjs un projekta realBtajs bija
Nodarbiratibas valsts genfira. Sikotrgji projekts tika gatavotsakiepriek&jos gados
sagatavat unistenoi VIP projekta turpigjums, bet sakarar izmanam VIP politika
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valst projekta realizcijai finangjums tika piegirts tikai 2003.gada ietvaros. Kepa
projekés piekirta finangjuma summa — 2003.gadbija Ls 250 000. Projekt
pieirtais finangjums tika izlietots ES inforatijas apmajas pragam atbilstoSas
NVA informativas sisémas afistibai: FinanSu vaibas un gimatvedbas programmas
ievieSanai, loklo tiklu izveidoSanai, NVA glofila datortkla sakaru kailu attistibai,
nepiecieSam tehnisk apikojuma (serveru, standartprogramtmas) iegdei un
NVA darbinieku apracibai.

e WE15 “Valsts darba inspekcijas informatas sisemas atfsttba” Projekta pieteigjs
un projekta reali&ajs bija Valsts darba inspekcija (turpkn— VDI). Ari VDI
projekts gkotrgji tika planots kK valsts budZeta ilgterma saisibas, bet projekta
finangSanai 2003.gadtika piesaigti Ls 63 000. Projekta ietvaros turpjas VDI
Informatvas sistmas (turprak - [IS) atistiba. Tika iegdats nepiecieSamais
apfikojums IS pilnveidoSanai Eiropas darba @S un ves#bas gentiras
kontaktpunkta funkciju veikSanai, veikta IS 8manaize un programmatas
projekeSana ar iesidatam EIROSTAT metodolgijas prasbam, apnaciti VDI
informaciju tehnolgiju darbinieki, IS un datortehnikas lie#it

Sochlas apdroSimaSanas joma tika realiZts jau iepriek§os VIP periodos
uzsiktais projekts “Labkl gjtbas sistmas reforma” 2003.gad tika realizta tikai
atlikug projekta komponente “Satés apdroSiaSanas atstiba”’, kuru isteno Valsts
Socklas apdroSiasanas genfira (turpnak — VSAA). Farskata periodl tika realiztas 2
apakSkomponentes 1.2. “Funkcitdis vides atstba” un 1.4. “IS aistiba”. Citas
projekta komponentes tika pabeigtas 200Zgadopgjais finangjums 2003.gadl
istenotagm aktivitatem sasidals 2 210 172

VSAA projekta komponentes rea@jai piekirtais valsts pamatbudzZeta
dotacijas finangjumstika novirats VSAA administicijas atistibai, veicot iegulgumus
VSAA teritorialo filialu rekonstrukcg, atbilstoSi funkcioalas vides standartiem,
pakalpojumu sniedju institicijas un to apgkoSara ar nebekm un nepiecieSamo biroja
tehniku.

Projekta realiacijai piekirtais valsts spedlaja budZeta finansgjums tika
novirzits projekta komponentes “Salds apdroSiaSanas atstiba’ sochlas
apdroSiaSanas administcijas attstibai, veicot iegulgumus VSAA teritorilo filialu
rekonstrukciju un remontdarbus, VSAA teritdoi noddu renoviciju, projektu izstide
un renowciju projektu korekciju veikSan ka afn apakSkomponentes “IS wmiba”
ievieSanai - mobilo afliu un klientu plismas sadales sighas iegdei, programmatas
iegadei, konsultantu pakalpojumu apmaksai par VSAA é8athas koncepcijas iz,
darlibas neprtraukibas péna izstadi, VSAA majas lapas izsides kvalitites kontroli,
datu noliktavas turpakai ievieSanai.

Valsts budZeta aizdevuma fingjsns tika novirats projekta “Labldjibas
sisemas reformas” komponentes “Salas apdroSiaSanas atstiba” apakSkomponentes
“IS attistba” ietvaros pare@tro konsuléciju pakalpojumu apmaksai par datu migju.

9.2.2. Sadarhbibas partneru finanseto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros realizeto projektu Iidzeklu izlietojums 2003.gaé
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Ar arvalstu finanSu padizibu tiek saprastirvalstu finanSu un intelekilie resursi,
ar kuru paldzibu, piesaistot tos vigitem resursiem, ir iegjams veiciat nozares
probkemu un jaudjumu risiraSanu. Latvij tiek istenoti &di arvalstu finansu padlzibas
veidi — finanSu idzeli davinajuma veidi, ekspertu padiziba konsuliciju veida, kuras
sniedz vietjie un arvalstu konsultanti, apicibas un profesidas kvalifikacijas
attistbas semigri, pieredzes apmaas braucienu un stipendiju véjdnaterila palidziba
iekartu, aparairas, livju vai patrina pre&u veid.

Arvalstu finan$u padlzibas avoti ir:

o daudzpugas (multilateslas) programmas;
o divpugjas (bilateglas) programmas;
« starptautisks finansu instiicijas un privtie fondi.

Jaatame, ka 2003.gads Latvijagrpolitika ir bijis loti noZmigs tieSi piaemto
[emumu zha. Lidz ar jaunu Eiropas Savidras finanSu instrumentu pieejdoa Latvija,
sadariba ar arvalstu un starptautiskan finanSu instiicijam strauji zaud savu
aktualiiti. Ja 2002.gad Labklajtbas ministrijas f#irzina tika istenoti 110 arvalstu
paiidzibas projekti, tad 2003.gadvairs tikai 31. Ir paredzams, ka&ads tendence
saglalasies ar 2004.gad, jo 2003.gad 13 projektos aktivittes jau tika pabeigtas, 14
projektos aktivilites turpias. Rirskata periodaltika uzgékta 4 jaunu projektu realizija.

2003.gad realizicija esoSo projektu sadpims paarvalstu finanSu padlzibas
avotiembija &ds:
1. Daudzpugjas programmas:

a) ES Phare programma — 4 projekti
b) Apvienoto Niciju Organizcija — 1 projekts
c) Eiropas Kopienas programmas — 7 projekti

2. Divpusgjas programmas:

a) Austrija- 1 projekts
b) Danija — 4 projekti
c) Francijas valtha — 1 projekts
d) Lielbritanija — 2 projekti
e) Niderlande — 6 projekti
f) Norvegija — 1 projekts
g) Vacija — 1 projekts
h) Zviedrija — 5 projekti

Analizgjot arvalstu finanSu padlzibas iegulfjumu, visnozmigako ieguldjumu
labklajibas nozarei gyskata perioa sniegusiES Phare programma kuras iegulums
parsniedza Ls 480 00@pjomu. Vaigk parLs 100 000eguldjumu, ipat ka 2002. gad,
sniegusiZviedrijas, Austrijas, Vacijas un Danijas arvalstu finanSu padizibas fondi.
Citu arvalstu finanSu padizibas fondu ieguigums farskata periodl bijis attiedgi robezs
no Ls 3 000lidz aptuvenLs 44 000 katZme, ka 2003.gal labklajibas nozar projekti
vairs netiek realii ar starptautisko finansu ingtdiju vai privato fondu atbalstu, ktas
bija 2002.gaal.

Analizgjot arvalstu finanSu padizibas resursus sadjaima pa labkijibas nozares
jomam, janorada, ka atiriba no 2002.gada, kad vislidais projektu skaits bija satis
palidzbas joma, 2003.gad visvairak projektu bija nodarbi#tibas jonma (10 projekti).
Sap joma finansjums tika piegirts projektu istenoSanai, kuru vijais projekta
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finangjuma apjoms 2003.gadbija Ls 75 731. Dzimumuidztiesbas joma arvalstu
finanSu paldzibu saemusi 5 projekti, kuru vigjais finangjums bijis Ls 22 131 apéna.
Sochlas apdroSiaSanas jora tika izstadats ES Phare programmas projekts “Shs
dro&bas sbhmu koordiracija”, kuru pknots uzgkt 2004.gadaakuma.

Parskata periog tika realiZti projekti, kas veicina labkjibas nozares institiju
sagatavo$anu ES Strakiondu ievieSanai. Sajjoma tika piesaisti Danijas FEU
programmas finansadzeli Ls 20 420 aprera (skat. 5.tabulu un 2.&tu).

5.tabula
Realizacija esoSo projektu sadajums pa labklajibas nozares jorim
Vidgjais 1 projekta
Joma Projektu | Paidzibas apjoms 2003.gad palidzibas apjoms
skaits Ls 2003.gad, Ls
Sagatavosas ES 3 20 420 6 807
struktirfondu ievieSanai
Soctilie pakalpojumi un 9 438 925 48 769
sochkla palidziba
Nodarbiratiba 10 757 310 75731
Dzimumu fdztiesba 5 110 656 22 131
Socila apdroSiasana 1 0 0
Kopa: 28 1327 311 42 816

Analizéjot nozares jomas, kuras ggausSas finanali vislielako ieguldjumu
2003.gad, ir skaidrs, ka @ ir nodarbiatibas un so@io pakalpojumu un sodlas
paiidzbas jomas. #skata perioa tika uzsékts ES Phare 2002.gada Nadcias
programmas projekts “Nodarhitfibas straigija (institaciju stiprimaSana)”, kas sniedz
noZimigu ieguldjumu gan nodarbitibas, gan ES struktfondu ievieSanas jofin

Ka finanskli nozimigakos var atumet 5 projektus, kuru ietvaragvalstu finansu
palidzibas iegulfjums 2003.gadlparsniedza Ls 100 000 anu:

1. ES Phare 2001.gada Nacitdis programmas projekts “Divpgja sockla dialoga

veicimsSana’- Ls 441 813;

2. Austrijas SOS Kinderdorf International atbaisis projekts “SOS-8nu ciemats

Islice™ Ls 217 080;

3. Danijas Arlietu ministrijas FEU programmas atbaais projekts “ Atbalsts
aktivajiem darba tirgus pakumiem saigba ar Nacioalo nodarbiratibas pinu”

—Ls 157 668;

4. Zviedrijas Starptautigls atistibas genfiras (SIDA) atbalstais projekts ,NVD

darba pilnveidoSana atbilstoSi Eiropas Saidas pragkam” — Ls 116 925;

5. Badenes ewuggliskas bazfcas Diakonijas atbaighis projekts “Brnu karenpu

aprmipes centra “Kalini katlu mijas rekonstrukcija” — Ls 107 671.

2.atels
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Socila apdroSiaSana
0%
ES Strukiéirfondu
ievieSana
2%

Dzimumu fdztiegba

] Socilie pakalpojumi ui
Nodarbiratiba socila paidziba
S7% 33%

Arvalstu finan3u palidzibas sniedzju ieguldijums 2003. gad, %

Labklajibas nozar 2003.gad, piesaistot finarggumu no daidiem arvalstu
fondiem, tikaistenoti ne mazums projektu, no kuriera RoZmigakie batu jaizce
sekojosi projekti.

Eiropas Savienbas (ES) Phare programmaszveidoSana ir ES iniciata. ES
Phare Nacio&las programmas vigpejais nerkis ir sekngt kandiditvalstu sagatavosSanos
dalibai ES. Rdgjadi atbalsts galvenakt tika koncentgts uz &m prioritatém, kuras
kandiditvalsim paidz sasniegt Kopeagenas krigrijus un, kas noteikti PievienoSan
Partnetba, Nacioralaja programm integfacijai Eiropas Savieibva un Eiropas Komisijas
kartgja zipojuma par Latvijas progresu teuz iesiSanos ES.

Viens no nomnigakajiem un apjongakajiem projektiem, kura realizija
turpinajas af 2003.gad, ir ES Phare 2001.gada Nacitis programmas projekts
“Divpuseéja sochla dialoga veiciraSana”. Twinning komponentes readizija § projekta
ietvaros tika uzikta jau 2002.gada oktabrsadariba ar Vacijas un Lielbriinijas
partneriem. 2003.gadika noségti tris ietvaraigumi, kas paredz datu sistematigu par
esoSajiem un poteratajiem socila dialoga dabniekiem un sod@lo partneru un
sabiedibas inforldSanas kampa sochla dialoga jautjumos, K an sockla dialoga
politikas dokumenta un pilotprojektastenoSanu. Projekta ietvaros 2003zaka
noskgti an divi piegazu ligumi. Augsikmingto ligumu ietvaros pahotas aktiviates
paredzts pabeigt 2004.gadLiguma ietvaros tika veikta darba atiless reglamegjoSo
strukfiru (Labkhkjibas ministrija, Nacioila trispugjas sadartbas padome) un sati
dialoga pieredzes LatdijapziraSana, lai izveidotu pamatu politikas dokumentarigi&t
par socilo dialogu Latvip. Citas projekta aktivites tika érstas uz to, lai risitu
butiskus jaujumus, kas saigt ar apnacibu vajadzbu apzinSanu un apatibu veikSanu
par @rrunu vesanu un nepiecieSafmjiemaam darba attiebu reguéSanas veikSanai
uznémumos, darbinieku infore$anu un konsuwBanu umémumos, darba sttu
mierniligu risirajumu iesgjam un kopigumu reistracijas nepiecieSatou.

Projekta ietvaros tika izgilati un izplatti vairaki bukleti. Buklet ,Socialais
dialogs — sadarba, kué veidojas soalekonomiskis partnerattigbas” tiek sniegtsss
ieskats §dziena ,sodilais dialogs” izprats, skaidrots, kdé]l nepiecieSams satais
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dialogs, ko darba déjr un darbinieki iegst socilas sadartbas proces Buklets ,Darba
kopligums — nosigta vienoSafis starp soaiajiem partneriem” sniedz nodgu
informaciju par vienu no kolektas vienoSais formam. Buklet ir apkopotas gan
normaivo aktu praas, gan praktiski ieteikumi, kas varijpaét komunikacijas proces.
Savulart buklets ,SamieriaSana — jauns veidsakz&irt vai risinat kolektivo intereSu
stiidu” sniedz informciju par samieriaSanu un samieritajiem. Saj materila ir
apkopota inforracija par kolekivo intereSu sidu iz&irSanas veidiem, samieéataju
pierekumiem, tietbam un iespjam, ka af par to, kdi ir samieriaSanas procesa
galvenie ieguvumi.

2002.gad paraksita FinanSu memoranda ietvaros, tika akts ES Phare
2002.gada Naciahas programmas projektNodarbin atibas straggija (instit aciju
stiprin aSana”, kas paredz uzlabot darba tirgus pakalpojumu tatalin pieejaribu, ka
an sagatavoties efekiai ESF, Kk viena no @kotnes darba tirgus instrumentiem,
vadSanai. Projekta galvas komponentes ir kapasteés stipriaSana Nacioflas
nodarbiratibas stragijas izstadei un ievieSanai, sagatavodardarbs ESF ievieSanai,
Nodarbiratibas valsts genfiras kapacites stipriaSana. Brskata period tika uzakta
Twinning komponentes akti@i$u ievieSana sadala ar Vacijas partneriem, K an
uzsakts darbs pie Tehnigk paldzibas fguma, kas paredz konsidijas un informacijas
materklu sagatavoSanu ESF jajumos, izstides.

2003.gad tika uzakts af Twinning Light Facility apakSprogrammas projekts
“Administrat 1vas kapacitates celSana valsts instiicijam un sochlajiem partneriem
dzimumu integrétas pieejas aftstiSanai un ievieSanai”. Par projekta aktiviSu
istenodjiem noteikh konkursa Rrtiba tika izveleti eksperti no Bnijas dzimumu
l[idztiesbas gtnieabas centra. Projekta galvenieénd bija: 1) paaugstifit valsts
parvaldes amatpersonu zZsanu imeni un prasmes dzimumuddttiesbas principa
integreSars; 2) veicirat integgtas pieejas dzimumuidztiesbai izmantoSanu valsts
administicijas ikdienas dagh) 3) paaugstiit socilo partneru inforratibas tmeni par
vienlidzigam tiegbam un ieg§jam darba attiebas un Darba likumastenoSanu. Lai
sasniegtu Sos &rkus, tikaistenotas dailas aktiviites. Tika sagatavota un iztulkota
apnicibu programma valstsapvalde stradajoSajiem un soalajiem partneriem. Oktobr
notika tfis dienu semiirs lektoru/ekspertu sagatavoSanai par dzimumdati€sbas
jautajumiem. Decemhrtika organizti divi semirari valsts farvaldes auggka un zenaka
l[Tmepa amatpers@m par integétas pieejas dzimumudztiesbai izmantoSanu ikdienas
darla, ka af semirrs socilajiem partneriem par dzimumuidktiesbas principu
ieklauSanu ugemumu persofilvadibas sistma.

ES Phare §déja programnaSanas periat- 2003.gada Naciatas programmas
ietvaros, labliljibas nozar tika sagatavoti projektu pieteikumjNodarbin atibas
stratégija (infrastrukt @ra)” un ,Socialas dro3bas slemu koordinacija”. 2003.gada
19.septemhr tika paraksts ES Phare 2003. gada Nadlas programmas Latvijai
FinanSu memorands, paredzot abu iepriekS&tmirprojektu ievieSanas u@sanu
2004.gad.

Niderlandes programmas MATRA merkis ir, atbalstot divpugas sadartbas

projektus, patbzet ES kandidtvalsim izpildit ES daibai noteiktos kririjus,
koncentgjoties uz ES likumdoSanaamemsanu un ievieSanu.
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Niderlandes NMCP programmas merkis ir atbalsit Centalas un
Austrumeiropas valstu valstsarpaldes reformas, pi@dajot Niderlandes validas
ekspertu atbalstu.

Parskata perioal programmai NMPC un MATRA tika iesniegti divi pré&je
pieteikumi “Informacija, profesiofla orientcija un konsuliciju pakalpojumi bezdarba
noverSanai” un “Sodlas rehabiligcijas pakalpojumu no ieslofjama vieam atbivotam
perso@am atfistiS5ana un uzlaboSanaidas pilgta”. Projekts “Socilas rehabilificijas
pakalpojumu no ieslodmma vieim atbivotam persoBm atistSana un uzlaboSana
Rigas pilgta” ir apstiprirats un ir uzgkta projekta realixcija.

FEU programmas (Danija) ietvaros Latvijas valstsapvaldes instiicijas var
saemt atbalstu profesiatis kapacites stipriaSanai semifiru veida vispargjas vai
specializtas Eiropas Savi@has lietis. Visparejo semiraru merkis ir celt Latvijas valsts
administicijas ziraSanu imeni par Eiropas Savigyu, savulrt, specializto semiaru
merkis ir — ar [inijas un Latvijas speglistu pieredzes apmgas paidzibu risirat
probkmas, kas Latvijai radas, ievieSot kdu atseviku Eiropas Saviabas direkivu vai
normatvo aktu. [inijas paidzibas programma finaBsvisas céjuma izmaksas,
izdevumus konsultantu &g, semiaru materiliem un telpuirei, ja semiars notiek
Danija. Paredzamais programmas fingjoma apjoms sa@ia DKK 200 000 - 300 000.
Lidzgs ir piedivatais finang§jums, organizjot specilistu apmainu.

Parskata perioal Danijas FEU programmas ietvaros tika iesniegti akaiprojektu
pieteikumi: “Biiva darbasgka kustba (regulas 1612/68 par darbasp biivu kusibu
ievieSana)”, “Konsultanta piesaiste Lakibas ministrijai”, “Nacioalas, rezionalas un
vietejas vadbas atbalsts darba tirgus inigiat aktivizeSanai atbilstoSi naciatajai
nodarbiratibas straigijai”, ,FinanSu vadbas sistmas izveide ESF ievieSanai”, ,ESF
komunilaciju straggijas atisibas instrumenti” un ,ESF komuriigiju straggijas
ievieSana, organgpt semirarus Latvig”, ,Socialas dro3bas administicijas kapacites
stiprinaSana”, ,Labkéjibas ministrijas kapacites stipridaSana programmas izatie
Latvijas daibai Eiropas Kopienas iniciaas programm ,EQUAL™. Vairaki no
projektu pieteikumiem ir &sti uz administravas kapaciites stipriaSanu ES
struktirfondu apguvei, k an sagatavoSas darbam gc Latvijas iestSaras ES.

Parskata perioal Danijas FEU programmas ietvaros tika veikta projektu
pieteikumu precizgSana un 2003. gada ietvaros tika ieviéstii nozaregrvalstu finansu
palidzibas projekti:

e “Atbalsts akivajiem darba tirgus pakumiem, saigba ar Nacioalo

nodarbiratibas pinu”,

o “ESF komunilicijas stratgijas izstade”,

e “ESF komunilicijas stratgijas atistibas instrumenti”,

o “ESF komunilacijas stratgijas ievieSana, orgartpt semirarus Latvip”.

Ar 2004. gadu tiek gptraukta jaunu projektu pieteikumu sagatavoSana un
iesniegSana &hijas FEU programmas finansu resursu piesaistei.

Danijas sochlas iniciativas programmas merkis ir, atbalstot divpugas
sadaribas projektus, palzet mazaizsargfajam iedavotaju grumm ieKauties
sabiediba, uzlabojot to dwes standartus. Programmasrka grupas bija sogias
atstumibas riskam pdlugs socilas grupas - invadli, cilveki ar dazda veida atkabam
un vipu hdzcilveki, bezpajumtnieki, veci cikki, berni un jauniesi, k afi gimenes ar
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berniem un jauniediem, kam ir nepietiekamadger u.c. $ programmas daitbas laik
(no 1998.gada — 2004.gadam) Latvijka atbalsti 52 projekti (kopsumma 1102000
eiro), no tiem 17 liela @roga “centralizti” projekti, apstiprirati no Danijas Arlietu
ministrijas, Qinijas Socilo lietu ministrijas un LR Labkjibas ministrijas puses, un 34
mazki projekti.

Zviedrijas starptautiskas atfistibas gsentiras SIDA programmas merkis ir
sadarlbas rezultta stiprimat kopsjo dro3bu, demokitijas kultiru, atbalst pareju uz
stabilu ekonomiku. Programma atbalsta amojektus, kas risina dzimumadktiesbas
jautajumus.

Parskata perioal turpinajas SIDA atbalgta Valsts invegtiju programmas
projekta “Labkéjibas sistmas reforma” realicija, kas tika pabeigta 2003. gada négal

Eiropas Savientbas Fargjas lidzeki administrativas sgjas stiprinasanai
(Transition Facility). Sakot ar 2003.gada tpiju Latvijai tapat Kk citam ES
kandiditvalstm tika radta iesgja saemt papildusarvalstu finansu resursus laikno
2004. — 2006.gadam, lai stipfin valsts prvaldes administrato kapacisti, atbalstot
paskumus, kas netiek finaés ES struk@irfondu ietvaros. Labkjibas ministrija
2003.gad programmas ietvaros iesniedza piecus pasuit pieteikumus, no kuriem
turpmakai projekta pieteikuma izgimei un virabai apstipridSanai tika izvirts viens —
“Darba vides draba un veséba (turpnaka atfistba)”. Projekta realiiju planots
uzsakt 2004.gad.

Nenoliedzamiarvalstu finanSu avotu sniegtais atbalsts ir bijezimigs gan
projektu istenoSanas ganigpieredzes zia, apdistot un pilnveidojot finansSuidzeKu
piesaistes un apguves naalsmu ar domu veikstgi piesaist ES Strukiirfondu
lidzelus.

10. LABKL AJIBAS MINISTRIJAS PASUTITIE PETIJUMI

Parskata perioa Eiropas Kopienas Programmas ietvaros tika veiktgums
“Socialas atstumibas iespgjamiba un #s iemesli bezdarba riska apdraétdjam
iedavotgju grupam”, kam Latvijas pusesidzfinangjums tika paredds Lieti&ko
petijumu programmas 2003.gadam ietvarostijma kojzjas izmaksas saxtija ko
EUR 29 952 (Ls 17 702)no kuriem Eiropas Kopienas finajsms - EUR 23 962 (Ls
14 162)un valsts budZetadzfinangjums -EUR 5 991 (Ls 3 54Q)

Petjjuma ir sniegti ieteikumi par nepiecieSamajiem asniem, ladi batu
veicami izgitibas, nodarbi@tibas un ugemgjdarhbibas atistibas, sodilo pakalpojumu un
socilas paldzibas jomas, lai sekmitu socklas atstunibas riskam pdluto iedzvotaju
nodarbiratibu. Rtijuma rezuliti un seciajumi tiek izmantoti sodlas atstunibas un

nabad#as maziaSanas politikas izstde, pieneram, Nacio#la ricibas pina nabadibas
un socilas atstumbas maziaSanai 2004.-2006.gadam sagatavasan

11. STARPTAUTISKIE PROJEKTI
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2002.gad Latvija iesgjas tfis labkkjibas nozarei namigas EK programm as:
.Kopienas Tcibas programmaigai ar socilo atstumibu” un ,Programma attiéoa uz
kopienas dzimumudztiesbas straigiju 2001 — 2005”, k ai ,Kopienas nodarbigtibas
veicinaSanas aktivittes”. leHauSaas EK programras lauj Latvijas valstij piedaties
nozZzmigos Eiropas Kopienas procesos, syar probEmu risiraSara un risirgjumu
mekkSara, izmantojot vai veidojot sadabiu ar ciim ES dalbvalsim vai ES
kandiditvalstm, piesaistot EK finanSu resursus.

Programmas ,Kopienas ricibas programma @nai ar sochalo atstumtibu 2002
- 2006” merkis ir seknet sadaribu starp ES d#dvalsim un kandidtvalsim, lai,
izmantojot informacijas apmaiju, politiku nowertéSanu un lafikas prakses identif&Sanu,
ka af istenojot kopgus projektus un gifjumus, maziatu sochlo atstumibu un
nabadzu daibvalsis. Programmas uzdevums ir veitimacioralo ricibas pinu pret
nabadzu un sodilo atstumibu ievieSanuParskata gaa turpirajas un tika pabeigts
2002.gada nogalsadariiba ar Latvijas Universiites Filozofijas un sociofgjas instititu
uzsiktais [Etnieabas projekts,Socialas atstumibas iespjamiba un s iemesli
bezdarba riska apdrautlajam iedzvotaju grupam”.

.Programmas attieciba uz Kopienas dzimumu idztiegbas ietvara straggiju

2001 — 2005” merkis ir atbalsit un papildiat ES kandidtvalsts centienus mazn

dzimumu nevientizibu pirms iestSaris ES. $ programmas ietvaros Latvija ir guvusi

atbalstuistenot vaiikus projektus:

1) “Integr etas pieejas dzimumurdztiegba veicingSana Latvijas politilgs” (2003.gada

janvaris-2004.gada jarivis). S projekta galvenie arki bija:

e celt atbildgo institiciju darbinieku informatibas un izpratnegrheni par integitas
pieejas dzimumudztiegbaiistenoSanu Latvij

e veicinat sadaribu par dzimumuitiztiesbas jautjumiem atbildgo un ieinteredo
institiciju starp.

Projekta ietvaros tika reatid Sadi pagsikumi:

e sagatavota publicija, ku@ ir atrodama Koncepcija dzimumidktiegbasistenoSanai
un iztulkota Eiropas Kopienas programmas adiecuz dzimumu idztiesbu
pamatstragija 2001 — 2005;

e izstradata rokasgimata dzimumu itiztie§bas principa istenoSanai ugmuma
personilvadiba;

e noorganizti semirari socklajiem partneriem un pasvabdm, kuros tika ruats par
dzimumu idztiesbas normavo pamatu Latvl un Eiropas Savi@ha, petijjumiem
dzimumu idztiesbas jom, situaciju dazdas jonas paSvaltbu darla no dzimumu
Iidztiegsbas aspekta, ES fondu piesaiste dzimutdmetiegbas jaudjumu risiraSanai,
dzimumu tdztiesbas principu ES struktio fondu projektos u.c. jagjumi;

o ka noskEdzoSais pakums Saj projeké bija Rigas nacioala konference ,Dzimumu
Iidztiesbas politikagstenoSana: kurp ejam La@/’.

Programmas kapjpas izmaksas sasta ko EUR 23 997,96,no kuriem Eiropas

Kopienas finangums ir EUR 19 197,96un valsts budZetadzfinangjums sastda EUR

4 80Q

2) 2003.gada decembtika uzsakta projekta,Masu mediju loma varas prdale”

isteno3ana (Labijibas ministrija ir projekta pieteif). Sis ir starptautisks projekts, &ur

ir iesaistjusas vaimkas valstis: lgaunija, dtija, Danija. Projekts ilgsilz 2005.gada
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februarim. Projekta rarkis ir nodroSiat tadu sitwiciju, kad abi dzimumi ir moti&i un
tiem ir vieradas iespjas piedaties Emumu pimemsSaf par jaufjumiem, kas svagi
visai sabiedbai. Projekta ietvaros \is projekta partneru vaist ir plnots veikt
petijjumus par dzimumu stereotipiem medijos,aii petijums par abu dzimumu iegam
piedaities Emumu pimem3anas procasparvalde. Projekta gait tiks sagatavotas un
izvietotas sodilas rekhkmas, & afi organiZti semirari un diskusijas par dzimumu
[idztiegsbas jaudjumiem un mediju lomu tajos ar mediju profesipn politku un
sabiedrisko attiabu ekspertu piede&lanos. Tiks izveidota mprojekta majas lapa, kur
bus iesgjams iedit informaciju par projekta aktivitém un projekta laik sagatavotajiem
materkliem. Koggjais projekta finargums 2004.-2005.gadamBUR 419 430

3) Ka vél viens no projektiemis programmas ietvaros, kukLabklajibas ministrija ir
iesaistjusies kops 2003.gada decembrdSievietes loma bizngsun lauksaimnie@ba”
(projekta pieteigia - Nonggijas Ernu ungimenes lietu ministrija). ProjekistenoSaamir
iesaistjusas Zviedrija, Gri&ija un Islande. Projekts ilgsidz 2005.gada feb&um.
Projekta narkis ir veicimat sievieSu akvaku iesaistSanos biznésun lauksaimnieiba, ka
ar stiprinat to lomu Emumu pimemsan ekonomila. Projekta noslguna tiks sagatavots
zinojums par sievieSu s#aiju un iesgjam bizneg un lauksaimnieba Latvija. Projekta
gaita planots organigt apda galda diskusijas par ggmejdarkibas politiku, vidi un
attisttbu ar atbildgam amatpersaim, ministriem, politkiem un uaemegjiem.

EK programmagKopienas nodarbinatibas veiciraSanas aktivitates” ietvaros ir
izvirziti tris galvenie rarki. Pirmkart, atbalsit koordiretas nodarbifitibas politikas
ievieSanas principu, anadipt, uzraugot, atbalstot dhlalstu istenots iniciaivas
nodarbiratibas joma. Otrkart, atistit un nowrtét Eiropas nodarbitibas stragiju
ilgtermina skatjuma. TreSlkrt, nodarbiatibas politiku las prakses apmga un
sabiedibas inforrgSana par Eiropas nodarbitbas stratgijas aspektiem.

Programmas ietvaros 2003.gadan Labkijibas ministrija, gan Nodarkitibas
valsts genfira ir piedaijusas cetras apakSprogramas:

e Analize, Etijjumi un sadariba statistikas jof)

o Labas prakses un pieredzes apnaaiekspertu da#ba sadaribbas 1kla, kas darbojas
Eiropas nodarbitibas observatorijas uzraddz, ka an dakba Eiropas
nodarbiratibas straggijas uzraudibas misijas saksnes;

e Nodarbirattbas dienesti — Latvijas nodarbitbas dienestu (LND) vatdju
piedaiSaras 3 apmacibu programras, kas tika organétas sadafa ar citiem ES
nodarbiratibas dienestiem. Ap#cibas tika saistas ar PES moderr@izanas un
kandiditvalstu LND afistibas jaudjumiem, starptautisko darba tirgus molatiit ka
an gatavoSanos daai EURES un PES nomi Eiropas nodarbiitibas straigijas
istenoSaid

e Regionalas atistibas veiciaSana.
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LABKL AJIBAS MINISTRIJ A

1.pielikums

Inform acija par valsts budzeta idzeKu izlietojumu 2003.gadc

Aktivi un pagvi (kopsavilkuma bilance latos)

1. tabula
Nr.p.k. Gada skuma Gada beigs
1. Aktivi: * 7293 599 5639 217
1.1. |ilgtermha ieguldjumi 7144 744 4 840 694
1.2. |apgrozmie lidzeHKi 148 855 798 523
2. Pasvi: 7 293 599 5639 217
2.1. | paSu kapits 6 987 616 5583 160
2.2. | kreditori 305 983 56 057
*Bilances dati uz gadagkumu mairiti reorganizjot Labklajibas ministriju un
izveidojot Ves@bas ministriju Ls (24 599 991).
Valsts pamatbudzetaidzeKu izlietojums (latos)
2.tabula
lepriekEja Parskata gaa
gach
Nr.p.k. (faktiska apstiprirats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. lepemumi (kopa): 1 694 880 2 005 322 1 585 946
1.1 do&cija no vispargjiem 1616 532 1 030 884 1 030 884
ienémumiem
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu 3348 2 232 2 232
iepeémumi
1.3. DofticijaipaSiem rarkiem 75 000
1.4 Arvalstu finansu padiziba 972 206 552 830
2. lzdevumi (kopa): 1 696 847 2 005 322 1 585 874
2.1, uztuéSanas izdevumi (kap: 1490 078 1923 437 1545 289
2.1.1. atalgojumi 824 434 519 714 519 714
2.1.2. komangumi 63 837 62 756 62 756
2.1.3. subslijas un daicijas
2.2. izdevumi kapitieguldijumiem 206 769 81 885 40 585
(kopa):
2.2.1. invendra iegide 50 000 81 885 40 585
2.2.2. kapiilais remonts
2.2.3. invegtijas- 11.03 apakSprogramma 156 769
Labklajibas sistmas reformas
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projekts
3. Nodarbinatiba:
3.1. faktiskais nodarb#to skaits 185 121 118
3.2. vicEja darba alga 353 07 342.06 350.75

* Videjas algas ap#kina p.3.2 nav ietvertgrStata atalgojums Ls 8 161 (@hs Ls 8 146) un
LM ataSejam un padomniekandrvalstts izmakgtais diferenetais atalgojums Ls 14 896

Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi imeémumi

(latos)
3. tabula
4.
Nr.p.k. Maksas pakalpojumi un citi paSudamumi |lzcenojums | Faktiskieg€mumi
1. Telpu noma 8 fmedos ( Bazieas iela 25- | Ls 0.25 M 2 232
¢ka 1116 rA)
Kopa - 2 2372

Ministrijas paklautiba un parraudziba esoSo budzeta iedfu sapemto ziedojumu un

davinajumu izlietojums

4 tabula
lati
1.Saemts (kop) 235763
Lielakie ziedogji:
Latvijas uaémejsabiedtbas un prigtas personas:
arvalstu uneémgjsabiedibas un prigtas personas: 233 4P8

Valitas kursa swstibas
2.1zlietots (kop) 155 502
Finanstie pagkumi (kopa)*: 155 502
algu izmaksas 9 185

komangjumi

pamatidzelu iecade

kapitalais remonts

*Apkopojums par lielikiem un noZmigakiem pagkumiem Ls 150 575, tgjskai@:

Zviedrijas davin. TF 020907 Labkéjibas sistmas reformai 136 404 Ls,
EK proj. "Integretas pieejas dzimumudztiegba veicingSana Latvijas politilgs” Ls 7513,
EP semir@ra” Socialo tiegbu pieejaniba Eiropz” izmaksas Ls 2218,
Ziemgvalstu un Baltijas valstu informawva kampaga “Pret sieviesu tirdzniesou” Ls 4440.
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6.tabula

Nr.p.k. Organizcijas nosaukums lepriefyd | Parskata gaa
gach

1. Vispasaules vedbhs aizsardbas organi- 237 699 -
zacija

2. Starptautisk Sarkaa Krusta biediba 3036 3803

3. Starptautisk Darba inspekciju asdija 265 304

4, EK programm ,Kopienas fcibas programmaigai
ar socilo atstumibu” p/budzets 17 730 15 700
Arvalstu finan3u padiziba 47 775

5. EK programra ,Programma attiaba uz kopienas
dzimumu vienidzibas stragiju” p/budzets 17 730 14 130
Arvalstu finansu padiziba 44 955

6. EK programma “Kopienas nodarbitbas 18 840
veicinaSanas aktivites”

7 Starptautisk Darba organicija 15 382

Kap 276 460 160 889
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