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1. LABKL AJIBAS MINISTRIJAS GALVENIE UZDEVUMI UN
PRIORIT ATES

2004.gads bija units ar trim valdbam un trim Valdbas deklaicijam — gada
sakuma stradat turpinaja E.RepSes (,Jaunais laiks”) vddd, istenojot jau 2002.gada
novembr pienemto Valdbas deklaiciju. Marta E.RepSi nomaiija |.Emsis (,Zdo un
Zemnieku Savieiba”), savuldrt, decembr par Ministru prezidentu tika apstipéiis
A.Kalvitis (,Tautas partija”).

AtbilstoSi E.RepSes Vaibas deklaacijai, Labkljibas ministrija jau
2003.gad noteica 3 vidja termna prioritiros darlbas virzienus — bezdarba
maziriSana, so@las atstumibas mazidSana un viriba uz pietiekaam pensigm.
Nemot \&ra, ka prioririe darbibas virzieni tika noteikti vigiam termham, K an - lai
nodrosSinatu pecteabu 2003.gaal iesktajam politikas iniciaivam, 2004.gada prio#ti
veicamie uzdevumi tika izvitti saskaa ar tiem:

1) valsts sodilo pabalstu aperu paaugstiasana,;

2) pensiju paaugstitana,

3) sochla sfera nodarbiato veselbas un soalas apfipes darbinieku algu
paaugstiasana;

4) sockilas rehabiligcijas sistmas sakrtoSana;

5) ES Strukiirfondu ievieSanas procesu nodrasSana un apgana.

Tie sasaucas aar 2004.gada marapstipriratas . EmSa Valthas deklaciju,
kuras izpildei paskumi tika grug@ti minétajos 3 virzienos, tos papildinot ar
ilgspejigas dzimumu tiztiegbas politikas veidoSanu un p&amiem piln\ertigai
dalibai Eiropas Saviaha.

Sochlo pakalpojumu un sochlas palidzibas joma galvenie Labklajibas
ministrijasdarkibas virzieni prskata perioa bija versti uz
e invalidu sociilas aizsardibas sistmas afistibu;
e socilo pakalpojumu un sodlias paldzibas sistmas pilnveidi;
e nabadmas un soalas atstunibas risku mazi@sanu.

Valsts sociilas apdroSiraSanas jomagalveras prioriates 2004.gadbija:

e Vveicimt pensioaru dzaves kvaliites uzlaboSanu un sekmvirzibu uz
pietiekamu pensiju nodrogi®anu, veicot straglku zemo pensiju
paaugstiasanu;

e sniegt liehku valsts atbalstgimerem ar kErniem.

Darba jomas galveras darlibas prioriites bija:
e neleglas nodarbiatibas samazisana;
e sochla dialoga afisiSana nacioilaja un nozaru imen, iesaistot soélos
partnerus darba tiesisk attie@bas reglamerjoSo normawo aktu
pilnveidoSaa un ievieSaa;
jauno akivo nodarbiatibas paskumu ievieSana;
nelaimes gagmos darh cietuSo un arodslimnieku skaita samagana.



2.LABKL AJIBAS MINISTRIJAS JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA

2004.gada beiig Labkhkjibas ministrij bija 9 departamenti un 3 paigigas
noddas.

Labklajibas ministrijas administrao darbu vaga valsts sekrats un tis
valsts sekrara vietnieki — sodiajos, Eiropas integcijas un Eiropas Savid@mas
struktirfondu jausjumos.

Ministrijas struktusilas parmainas prskata perioal galvenolart noteica
veicamo funkciju paplasasaras gan strukirvienibu ietvaros, gan institija kopun.

2004. gad Labklajtbas ministrig notikuSas #&as struktualas izmanas:

1) Sabiedrisko attigbu nodda tika reorganita, izveidojot Komunikcijas
departamentu. Galvenais érkis Komunikacijas departamenta izveidoSanai ir
nodroSirat informacijas phismas prklajumu par viam LM realiztas politikas
jomam. Ta ka LM ir noteikts ES strukirfondu pirna limepa starpniekinstiicijas
statuss un Eiropas Kopienas initvas EQUAL (turprak - EQUAL) programmas
vadodés instificijas statuss, tad bija nepiecieSama akivaka sabiedbas
informeSana par Siem jaajumiem. Tadel viens no Komunikcijas departamenta
specilistiem ir atbildgs par informcijas plismas veidoSanu par Eiropas Saibes
struktirfondu un EQUAL sniegto atbalstu labjbas nozarei;

2) lek&ja audita nodm parveidota par lek&a audita un riska gvaldibas
departamentu, jo idz ar Eiropas Saviépas strukirfondu pirna Ilimena
starpniekinstiicijas un EQUAL programmas vadaSinstificijas statusa iaganu
paplasiajas iek€ja audita funkcijas. Turpak tiks veikti Labkhkjibas ministrijas
parzina esoSo Eiropas Savigras strulirfondu un EQUAL vatbas, uzraudbas,
kontroles un nogrteSanas sistas auditi, k an izlases prbaudes EQUAL projektu
istenoSanas vies;

3) lzveidotas Struktafas politikas, Strukirfondu ievieSanas, EQUAL
politikas un EQUAL ievieSanas ndda Finansu vablas un ES struktfondu
departamenta ietvaros, kaslak sadaijas divos departamentos — FinanSu thad
departameatun Eiropas Savi@has strukirfondu departame#t Tuvojoties Eiropas
Savienbas strukirfondu (Eiropas Sosla fonda un Eiropas Rgonalas atistibas
fonda) unEQUAL programmas ievieSanai, esdnepiecieSarbha So fondu ievieSanas
procesa nodrosi#Sanai piesaisit vairak specilistus (idzSirgji minétie jaujumi bija
FinanSu vaitbas departamenta Eiropas Sticifonda nodks kompeter®. Tadejadi
2004.gada 5.jaravi uz FinanSu vatlas departamentaazes tika izveidots FinanSu
vadibas un Eiropas Savidras strukirfondu departaments. &lak, iepriekSmigtas
ministrijas strukiirvieribas darba optimizijai, tika pieemts Emums nodat finansu
vadbas kompetences jajumus no Eiropas Savidras strukirfondu un EQUAL
programmas ievieSanas jajuimiem, un 2004.gada 15.oktdkika veikta 1dzSirgja
FinanSu vatbas un Eiropas Savidras strukirfondu departamenta reorgaicga.
Tas rezulita tika izveidoti divi departamenti - FinanSu Waas departaments un
Eiropas Savieibas Strukirfondu departaments, un ka$as to kompetences;

4) Darba departamenDarba tirgus atstibas nodk sadajas divas nodéas —
Darba tirgus atstibas nodk un Darba tirgus politikas un monitoringa niaddarba
tirgus politikas un monitoringa nolda tika izveidota, lai nodal un optimiZtu
stratgisko politikas dokumentu izgidi, statistisks informacijas par darba tirgu
apkopoSanu un apsth, ka an ar strukirfondu ievieSanu saigd jausjumu
koordireSanu vienas speciatias strukiirvieribas ietvaros Darba departantnt



5) lai nodrosiatu divu Labkhjibas ministrijas & struktirfondu finangjuma
saxjemeja ESF nacioflo programmu projektu ievieSanu un admir@Sanu, izveidotas
projekta ,Kapacites stipriaSana” ievieSanas nofa un projekta ,Labkijibas
ministrijas @Etijjumi” ievieSanas noda;

6) lai nodaitu Labkhjibas ministrijas & Eiropas Saviebas strukirfondu
pirma I[imepa starpniekinstitcijas funkciju izpildi un nodroSitu pec iesgEjas
efekivaku pirma Iimepa starpniekinstitcijas daribu, izveidots valsts sekaea
vietnieka Eiropas Savi@mas strukirfondu jaujumos amats.

3. PADOTIBA ESOSAS INSTITUCIJAS

Labklajibas nozares politikasstenodji ir 41 ministrijas padabas institicija.
Parskata perioal galveras parmainas bija saistas ar instiiciju juridiska statusa
mainu un g@areju uz publisko gentiru statusu:

1) no 2004.gada 1.jaAra Labkhjibas ministrijas frzina esoSa bezgas
organizcija valsts akciju sabietlra ,Valsts sodilas apdroSiaSanas genfira” tika
parveidota par Labkiibas ministrijas frraudaba esoSu valstsgenfiru;

2) no 2004.gada 5.augusta Lapidas ministrijas frzina esoSa valsts
bezpénas organiacija ,Profesionalas karjeras izéles centrs” tika @rveidota par
Labklajitbas ministrijas @rraudaba esoSu valsts genfiru ,Profesionlas karjeras
izvéles valsts genfira”;

3) uz BOVSIA “Tehnisko paglidzeKu centrs” lazes izveidota valstgzantira
“Tehnisko paiglidzelu centrs”, kas atbild par inddu un personu ar funkcialiem
traugjumiem nodrosSiaSanu ar nepiecieSamajiem tehniskajiemigb@lzeliem. Lai
paplasiatu tehnisko paglidzedu saemsSanas iesjas iedzvotajiem pec iesgEjas
tuvu davesvietai, 2004.gadzveidota ar jauna TPC filile Kuldiga;

4) lai uzlabotu pakalpojumu pieejdmn invaidiem, 2004.gasl optimizta
materkltehniskh baze profesiodlas un sodilas rehabiliicijas pakalpojumu
sniegSanai, reorgaript bezpénas organizaciju valsts sabiedlou ar ierobezotu
atbildibu "Koledza “"RRC™ un valsts ugémumu “Valsts vesébas centrs
“Jaundubulti” un izveidojot valsts genfiru “Socialas integacijas centrs”. Valsts
agentira "Socialas integécijas centrs” (SIC) nodroSina invdlus ar profesiailas
rehabiliicijas pakalpojumiem un satis rehabilicijas pakalpojumus persam ar
funkcioraliem trau&jumiem, politiski represtajam persoam un Cernoblas
atomelektrostacijas axijas seku likvi#éSanas dabniekiem.

2004.gad intensvi tika kartoti ipaSumtiegu un apsaimniekoSanas jgumi
ar LM padoibas sodilas apfipes un rehabilicijas institicijam.

2004.gadainija - septembra ameSos BOVSIA “Ezerkrasti” un BOVSIA
“Saulstari”, ka afi pargjie 31 socilas apipes centri tika reorgariti par valsts tiezs
parvaldes iestdem, un to nolikumi apstipriti Ministru kabinei. Arodapnacibas un
rehabiliicijas centrs “Alsvki”’, kas nodroSinja profesiodlas rehabiligcijas
pakalpojumu, no lijija tika nodots Izgkibas un ziatnes ministrijas (1ZM) paddba.

2004.gad Sochlas patdzibas fonds tika grveidots par Soalo pakalpojumu
parvaldi un &s funkcigs ieHauta sodilo pakalpojumu kvalittes kontrole, neatkagi
no pakalpojumu sniedp juridiska statusa.

Lai viemadotu invalidiaites noteikSanas sishu un atbilstoSi grapmiem
likuma ,Par invaidu medignisko un sodilo aizsardiu”, no 2004.gada 1.jaara
Veseilbas un darbsju ekspeiizesarstu valsts komisijai (VDBK) noteikts jauns



pierakums — noteikt invaliditi bérniem, #dgjadi ieviesta jauna procaca
invaliditates &rniem noteikSanai.

4. BUTISK AKAS PARMAI NAS UN AKTUALIT ATES

Galveras parmainas, kas 2004.gadskarusas lablijibas jomu, ir saigas ar
socklas atstunibas un nabadlzas maziaSanas politikas atifibu, valsts atbalsta
gimerem ar lErniem pilnveidoSanu un zemo pensiju paaugsanu.

Sochlas iedausanas un soaio pakalpojumu un sochlas pakdzibas joma:

¢ Pamatojoties uz 2003.gadzstradato Latvijas val@bas un Eiropas Komisijas
Kopgjo sochlas ieHauSanas memorandu, 2004gadika izstadats Latvijas
Naciortlais ricibas pins nabadibas un sodalas atstunibas maziasanai (2004-
2006), kuru 2004.gada 18lija apstiprimja Ministru kabinet. Ricibas péns tika
izstradats, iewrojot Eiropas Saviabas kopjos nErkus socilas atstumbas
maziriSanai. Rcibas phna ir identificcitas galvefs nabadibas un soalas
atstumibas riskam pdlufs iedavotaju grupas un defigti prioritarie istermha un
vidéja termpa stratgiskie nerki, paskumi So ngrku sasniegSanai un pksimu
istenoSanas institucialais metanisms. Lablkdjibas ministrijai katru gadu (no 2005.
l[idz 2007.gadam) MK ir apniedz informavais zihojums par Rcibas pina
istenoSanas gaitu. Ir izveidotac®as pénaistenoSanasapraudibas komiteja, kuras
uzdevums ir prraudat, ka tiek istenoti Rcibas pina ietvertie nerki, uzdevumi un
pagikumi, ka afi identificct Ricibas pna realiacijas gaid radud&s probEmas un
izstradat priekSlikumus identifigto risku noeérSanas pakumiem. Mirgtas komitejas
sasiiva ir parstavji no visam ministrigm un ciam valsts prvaldes iegtdem, kuru
kompeteng ir Ricibas pina ieklauto uzdevumu un palaumu istenoSana, & aff
parséavji no pasvaltbu resionalajam atistibas genfiram, Latvijas PaSvaitu
savienbas, Bivo arodbiedibu saviefbas un sabiedriskan organizcijam, kuras
parstav socklas atstunibas riskam pdluts iedavotaju grupas.

e Lai veicimtu efekivaku Invalidu lietu nacioalas padomes pigmto Emumu
realizaciju un celtu padomes statusas tdarla tika iesaigti nozaru ministri un ar
invalidu integfciju saisttu organizciju vadtaji. Padomes sa®ta darbojas septi
nozaru ministri, Latvijas PaSvalths saviefibas, Sabiedrisko pakalpojumu
reguESanas komisijas, Valsts céktiesbu biroja un Sabietivas integicijas fonda
vadtaji, ka af nevalstisks organizcijas, kas prstav cilvéku ar daZdu veidu
invaliditati intereses.

e Lai kata pasval@ba nodrosSiatu kvalitaivu socklo darbu, nepiecieSams
veicimt profesionlu sockla darba speaélistu izglitoSanu. &de] 2004.gad tika
uzskts darbs pie Profesiala socila darba atstibas programmas 2005. —
2011.gadam. Programmas projekiaibas pina galvenie uzdevumi ir nodro&in
valsts nerkdofacijas profesioalu socklo darbinieku dijam atalgojuma un valsts
socilas apdroSiaSanas obligtajam iemakam, ka ai nodroSiat socklo darbinieku
izglitoSanu par valsts budZetddeKiem.

Valsts socilas apdroSimaSanas un valsts soaio pabalstu joma:

e« Saskaa ar 2004.gada 19.febma pienemtajiem grogumiem likuma ,Par
valsts pensiim”, ir izmairita pensiju indekgijas lartiba, akcentu liekot uz to, lai
straupk palielinaitu zen&is pensijas. Ja 2002. un 2003gadilsts pensijas, kuru
apmers nefrsniedza fiskarSu valsts soéla nodroSiajuma pabalstu, tika indeéss,



nemot \era faktisko pa&rina cenu indeksu un 25% no apdraSenas iemaksu algas
reala pieauguma procentiem, tad 2004 gawincto pensiju indekija tika nemtas
Vvera gan patripa cenu izmaias, gan ar50% no apdroSisanas iemaksu algasike
pieauguma procentiengdejadi nodroSinot zemo pensiju strakiyi pieaugumu. Valsts
pensijas, kuru apéns prsniedz trskarSu valsts soala nodrosSiajuma pabalstu (Ls
105), bet nefrsniedz pieckrSu valsts soéla nodroSimjuma pabalstu (Ls 175),
indek€ nemot \era faktisko paripa cenu indeksu. Pensijas, kuradrspiedz
pieckarSu valsts soéla nodroSiajuma pabalstu (Ls 175) patreiz netiek indg&s.

o Lai palielimaitu valsts atbalstgimerem ar [&rniem, tika paaugstiti bérna
piedzimSanas pabalsta ugrira kopSanas pabalsta agm

1) 11.11.2004. Saeinrpiepemti groZjumi Valsts sodilo pabalstu likura, kas
paredz jaunusdona kopSanas pabalsta gigSanas nosagimus, t.i., paredz, kaéma
kopSanas pabalsts tiek pig$s par katru brnu, ki afn paredz, ka gapimos, kad
vienas dzemibas ir piedzimusi vaiiki bérni, pie pabalsta tiek izma#ts piemaksa;

2) Saskaa ar Ministru kabineta 2004.gada 14.septembra nomeigm Nr.791
,Grozijjumi Ministru kabineta 2003.gada @ija noteikumos Nr.381 ,Noteikumi par
berna piedzimSanas pabalsta @pm ta parskaiSanas &rtibu un pabalsta pikgSanas
un izmaksas #tibu™ no 2004.gada 1.oktobregima piedzimSanas pabalsta &jpsn
tika paaugstiats hdz 296 Ls. Pabalstu agnu piekir neatkargi no @, kad
arstniedbas iestde uzsikta mates meditniska apfipe sakat ar giitnieabu;

3) Ministru kabineta 07.12.2004. noteikumi Nr.1Q8Grtiba, kida piekir un
izmaks bérna kopSanas pabalstu un piemaksu piend kopSanas pabalsta par
dvinpiem vai vaigkiem vieras dzemtbas dzimuSiem &mniem” (sgjas sgka
2005.gada 1.jarwi), saskaa ar kuriem ir paaugstiti un noteikti &di bérna
kopSanas pabalsta apm

e personai, kura kopj dnu vecum lidz gadam, ja iSpersona ir
nodarbirata (uzskatma par darbaémgju vai pasSnodarbito saskaa ar likumu "Par
valsts sodilo apdroSiasanu”) un atrodasélna kopSanas atlinajuma, — personas
menesa vidjas apdrosiaSanas iemaksu algas 70 procentu &pjrbet ne maak ka
56 lati nenes un ne vaiik ka 392 lati ngneg;

e personai, kura kopjdnu vecumd lidz gadam, ja iSpersona nav
nodarbirata (nav uzskama par darbagmgju vai pasnodarbito saskaa ar likumu
"Par valsts soalo apdroSiasanu™), — 50 latu emesg;

e personai, kura kopjdnu vecum no vienaidz diviem gadiem, — 30
Ls nenes;

e personai, kurai &rna kopSanas pabalsts pigts par dwiem vai
vairakiem vieras dzemitbas dzimuSiem &niem, par katraakanma bérna vecura lidz
gadam kopSanu papildusrba kopSanas pabalstam fie$piemaksu — 50 Ls ames;

e personai, kurai &rna kopSanas pabalsts pigts par dwniem vai
vairakiem vierias dzemibas dzimuSiem &rniem, par katra akanma bérna vecura no
gada idz diviem gadiem kopSanu papildugrie kopSanas pabalstam pies
piemaksu — 30 Ls ames.

Darba joma:

e Saskaa ar koncepciju ,Par minialo darba algu” un Ministru kabineta
2003.gada 2Zijija noteikumiem Nr.413  Krtiba, kKada nosakma un prskatima
minimala méneSa darba alga’akot ar 2004.gada 1.jaAn minimala méneSa darba
alga valstir paaugstiata no Ls 70 uz Ls 80.

o Parskata gadl tika izstadati un Saein akcepéti grozjumi Darba likuna, kas
ieviesa Eiropas Savidras direkivu prasbas vierildzigas attieksmes join Grozjumi



paredz ar darbinieku aizsardau no darba deja negatvas attieksmes ggdmos,
kad darbinieks darba tiesisko atilme ietvaros piRwujank veida izmanto savas
tiegbas. Grogumos tika precigti un af grozti darba samaksas un darba laika
jaugjumi. Izmainas tika izdatas ar normis, kas skar darba tiesisko attlac
izbeigSanu.

e 2004.gada 16.decenbtika piepemti grozjumi Darba aizsardbas likuna,
kas nosaka, ka darba aizsabds spedaiista funkcijas ugemumos, kuros nodarkiti
Iidz desmit darbiniekiem 1fizSirgjo piecu vief), vaks veikt pats darba dgse.
Grozjumi paredz ar lielaku darba aizsardlzas spealistu un uztigbas personu
aizsardmbu, darba vides riska nénteSara vairak iesaistt nodarbiatos un vipu
parstavjus, ka af citas izmanas, kas veiciis drodkas darba vides veidoSanos.

Pagikumi nelegalas nodarbinatibas samaziaSanai

2004.gada 29.jaravi Ministru kabinei tika apstipriatas pamatnoatines ,Par
neledgilas nodarbiatibas samazi$anas pakumiem”. To izstides ngrkis ir
samaziat neleglo nodarbiatibu valst. S merka isteno3anai pareds veikt
pasikumus darba jod) kas ir Labkijibas ministrijas kompetedc

Neledilas nodarbiatibas samaz#tanas pakumus darba jomir paredzts
veikt &idos virzienos:

1) Valsts darba inspekcijas adminisivas kapacidtes paaugsti$ana un
kontroles pilnveidoSana;

2) kontroEjoso institiciju sadaribas pilnveidoSana;

3) sabiedibas inforndSanas un tiesigk kulfiras veiciaSanas pakumu
veikSana.

Labklajtbas ministrija sadarba ar Valsts darba inspekciju 2004.gad
izstradaja pagskumu pknu 2005. - 2009. gadam Valsts darba inspekcijas
administraivas spgjas paaugstdsanai saisba ar neleglas nodarbiatibas
samaziasanu.

Dzimumu lidztiegbas joma:

e 2004.gada laik turpinajas vaiku iepriekg§jos gados uzktu projektu
istenoSana. Projekti tiektenoti gan ar Eiropas Savibas programmu finaggmu,
gan nevalstisko uarvalstu organizciju atbalstu un finarggumu. Vienlaikus jatzmg,
ka dzimumuidztiegba ir viena noam jomam, kur viena gada ladkbatiskas izmaias
veikt ir praktiski neiesgami. Pirmlart, tadel, ka izmahas ir cieSi saitas ar
sabiedibas attieksmes mai, kas notiek ilgka laika posm un, otrkart, ir
nepiecieSams veikt plasus sabiedissdomas gtijumus, lai notikuss izmanas vagtu
konstagt.

e Latvijas valdba jau 2001.gad apstiprinot Koncepciju dzimumudiztiesbas
istenoSanai (16.10.2001, Protokols Nr.50, 21.83fadga merki veicinat dzimumu
l[1dztiegbas jaudjumu efekivu, integ€tu un koordigtu risiraSanu visosimenos, un
Iidz ar to apémas veikt nepiecieSamos @&simus, lai paiktu dzimumu idztiesbas
principu integésanu vias daves jonas. Tadél par galveno sasniegumu dzimumu
Iidztiegbas politikas jora uzskaima Programmas dzimumudztiegbas istenoSanai
2005. - 2006. gadamakceptSana Ministru Kabinat 2004.gada 8.septenibr
Programm ka galveras jomas, kuts nepiecieSams veikt siitijas uzlaboSanas
pagikumus, ir noteiktas izgibas, darba ugimenes dwes apvienoSanas, athio
institiciju kapacittes stiprimSanas un vardaitas prevencijas jomas.

e 2004.gad ir veikts darbs pie dzimumuidiztiesbas politikasistenoSanas
instituciorala mekanisma nostipriaSanas. T ka, apzinot esoSo s#uaiju par dzimumu



l[idztiegbas jaudjumu izpratni vigds ministrigs, tika seciats, ka izpratne par
dzimumu tdztiesbas principa integsanu nozaru politéds ir vaja, istenotie pagkumi
attiecas uz visu nozaru ministriju kapatitdzimumu tdztiesbas jona.

e Izstradats lekciju kurss ,SievieSu uninesSu tiesbas un iesgas: kas jnem
vera nozaru politikas veidosa®@”, kas tiek lags Valsts adminisiicijas skod. Kursu
merkis ir sniegt valsts Pvaldes speadlistiem izpratni par dzimumuidztiesbas
principa iew¥rosanu to dath Sos kursus phots organigt af 2005.gad, un nemot
vera lielo piepragumu, sikotrgji ieplanotocetru kursu viet 2005.gad paredzti sesi
kursi.

o Parskata gadl tika izstadatas Vadlinijas politiku veidafjiem, kas paredias
ka metodiskais matetls valsts prvaldes darbiniekiem un seksiiewrot dzimumu
lidztiegbas principu izstdajot savu un izertjot citu valsts instiiciju sagatavotos
normaivos aktus, politikas dokumentus, projektus un @ojais. Vadinijas izgititas
visam ministriam, ka ai Labklajibas ministrijas pdlutba eso&m iestidem.

e Lai gutu atbalstu un paktu ciediku saistbu ar ministriju politikas veidoSanas
procesu un veikstgi istenotu dzimumuidiztiegbas integéto pieeju un nodroSitu
atbalstu Koordiacijas darba grupai dzimumuidktiegbas jaudjumos darbam,
Labklajibas ministrija ir #igusi p@rejas ministrijas noumét augsta imepa
amatpersonas (valsts seliratvai sekreira vietniekaimert), kas litu atbildgas par
dzimumu tdztiegbas jaudjumiem.

e Nemot \Era to, ka valsts budzetadkeli Iidz Sim dzimumu itiztiegbas
jauagjumiem nav tikusi piddrti, Labklajtbas ministrija ir turpigjusi savus rérkus
dzimumu 1dztiesbas s&ra istenot, izmantojofarvalstu projektu snie@s iesgjas.
2004.gad turpinajas divu Eiropas Kopienas programmas projektu ieviasa,Masu
mediju loma varasgrdak” un ,Sievietes biznesun lauksaimniea”.

5. PROGRAMMU REZULTAT IVO RADITAJU IZPILDES
ANAL I1ZE

Rezultatvo raditaju sisema Latvip ieviesta 1997.gad budzeta reformas
ietvaros ar nalku izvertét ieguldto finanSu resursu izlietojuma atbilst politikas
mérkiem un pakpeniski tiek pilnveidota.

Rezultatvo raditaju merkis ir pa@dit programmas (apakSprogrammas)
lietdefibu un sabiedbai gistamo labumu. Tie atspogu Labkkjibas ministrijas
realiZto politiku, kuras daribas nerkis ir izveidot demokitisku, stabilu, atbiltgu un
dzvotsggjigu socilas aizsardibas sistmu, kas nodroSktu iesgju aizsargt katras
personas sodgli ekonomiskis tiegbas. Sabizinot rezultawos &aditajus un to izpildi pa
gadiem, var praeak apgkinat nepiecieSamos resursus ufdéjadi paaugstiat
budZetaidzelu izlietojuma efektiviti. Tam, savukrt, ir liela noZme programmu
budzeta ginoSan turpmakajiem gadiem.

Lai atspogiptu socilas politikasistenoSanas rezaltis un labkijibas jomas
darlibas ,ieguvumus” no sabiabias viedoka, nodéa tiks analizta valsts soalas
apdroSiasanas, valsts sabd pabalstu un darba tirgus adminéSainas rezultato
raditaju planota un faktisk izpilde. Spedila budzeta rezultato raditaju planota un
faktiska izpilde atspoglota 1.tabud.



1.

Valsts sociilas apdroSiraSanas spedaia budzeta
rezultativo raditaju izpilde

tabula

2003.gads 2004.gads
Izpilde
pret
faktiska faktiska | planoto,
izpilde plans izpilde %
04.01.00 Valsts pensiju spedlais budzZets
Pakalpojumu saemeju skaits (vidzji menes):
Vecuma pensijas 492 279| 487 000| 485 303 99,7
Pensijas apminieka zaugiluma gadiuma 27 324| 27522 26642 96,8
Izdienas pensijas 8914 8 850 8 545 96,6
ApbedSanas pabalsti 2121 2142 2 083 97,2
Pakalpojuma vidjie apreri (Ls, menes):
Vecuma pensijas 64,99 70,92 71,59 100,9
Pensijas apminieka zaugiluma gaduma 49,95 52,22 54,93 105,2
Izdienas pensijas 89,54 95,56 95,17 99,6
ApbedSanas pabalsti 128,44 140,37 140,01 99,7
04.02.00 Nodarbiatibas spedilais budzets
Pakalpojumu saemeju skaits (vidzji menes):
Bezdarbnieku pabalstapgsangju skaits 39018| 39500 39 451 99,9
Bezdarbnieku stipendijuigameju skaits 1872 1380 1187 86,(
Bezdarbnieku apiaiba un arkvalificeSana:
uz apracibam un grkvalifikaciju nogitito
bezdarbnieku skaits i ménes 572 110 116 105,5
apnacibas un prkvalifikacijas kursus beiguSie 4933 4 300 4 215 98,(
nacibu kursus beiguSie dariekartotie
bezdarbnieki 2610 3500 4 061 116,0
paskumos konkugtspgjas paaugstasanai
iesaisttie bezdarbnieki 29 209 22 000 22419 101}9
[EC iesaisiSanas pakumos konkugtspejas
paaugstinSanai darb iekartotie bezdarbnieki 8 989 8 000 10 6P8 13B,7
Profesioalas karjeras iz8les centd apkalpotie
cilveki 36 406| 35000 38 399 109,
Pakalpojuma vidjie apneri (Ls, menes):
vidgjais bezdarbnieka pabalsta agym 50,63 58,50 57,06 97,1
vidgjais bezdarbnieka stipendijas apm 25,00 25,00 23,00 92/0
04.03.00 Darba negaiilimu specilais budZets
Pakalpojumu saemeju skaits (vidgji menes):
Slimibas pabalsti: apmai® slinibas dienu skaits
vidgji menes 6 755 8 140 7 693 94,4
Atlidziba par darbsiju zaudjumu 1841 2610 2921 111,9
Atlidziba par apadnieka zaugjumu 30 35 31 88,6
ApbedSanas pabalsti 0,6 1 0,6 60,0
Pakalpojuma vidjie apneri (Ls):
Slimibas pabalsti (diex) 4,00 4,80 4,54 94,4
Atlidziba par darbsgu zaudjumu (menes) 56,23 60,15 53,75 89,4
Atlidziba par apadnieka zaugjumu (menes) 80,37 83,43 75,05 90,
ApbedSanas pabalsti @nes) 310,14 175,00 170,14 97|2




04.04.00 Invaliditates, maternitates un slinibas spedilais budZets

Pakalpojumu saemeju skaits (vidzji menes):

Invaliditates pensijas 79311 78340 77272 98,6

Apmakgito materniites dienu skaits 123 853| 139525 128 373 92,0

Apmaksto slimibas dienu skaits 307 287| 323 820| 372838 115,1

ApbedSanas pabalsti 182 180 196 108,9

Pakalpojuma vidjie apnetri (Ls):

Invaliditates pensijas (ameg) 56,99 62,45 62,93 100,8
Maternitites pabalsti (diex) 5,73 5,90 7,23 122 5

Slimibas pabalsti (diex) 4,08 5,00 4,60 92,0

Apbed3anas pabalsti @nes) 289,23| 315,66| 329,41 1044

Vecuma pensijagidgjais apnars neneg 2004.gad palielinajas par 6,60 Ls.
Vecuma pensijas agirs parsniedza ginoto apndru sakak ar to, ka pensijas tika
indekstas ar lieiku koeficientu nek bija planots. 2004.gatlpensiju indekacija tika
veikta divas reizes — ajr un oktobt. Aprili veiktas pensiju indekgijas rezulita
pensijas apgrs Vvidgji pieauga par 2,45 Ls jeb 3,69%, samuk oktobfl veiktas
pensiju indekacijas rezulita pensijas apgrs vicji pieauga par 6,14 Ls jeb 8,85%.
So indeksaciju rezultta pensijas, kuru apens fdz 2004.gada 1.oktobrim
negarsniedza 105 Ls tika palieitas par 14,16% jeb v par 8,65 Ls. Pensijas,
kuras bija robeds no 105 Lsitlz 175 Ls, tika palieliitas par 7,60% jeb vigl par
9,96 Ls. Savukt, pensijas, kuru apens @rsniedza 175 Ls, netika maiias.

Bezdarbnieku pabalstaaémeju skaits vi@ji meéne§ 2004.gad, saidzinot ar
2003.gadu, palielmjas par 433 bezdarbniekiem jeb 1,11%, savtlkvidgjais
bezdarbnieka pabalsta agn®videji meneg palielinajas par 6,43 Ls jeb 12,70%.

2004.gad palielimjas af slimibas pabalstaun atlidzbas par darbsgu
zaudglumu apners, ko ietekrgja apdroSiato personu vigjas neEnesSa izpmas
palielinaSaras.

2004.gad turpinaja samaziaties invaliditates pensiju saemeju skaits par 2
039 jeb 2,57%, savakt, invaliditates pensijas vigais apnirs 2004.gadl palielinajas
par 5,94 Ls jeb 10,42%.

Kopuma ir vérojama tendence samaziies valsts soalo pabalstu sgmgju
skaitam. IpasSi samazigjies ir gimenes valsts pabalstu ggancju skaits, savuit,
socilas apdroSiaSanas pabalstugamgju skaits ir nedaudz pieaudzis.

2.tabula
Valsts socilo pabalstu rezultativo raditaju izpilde
2003.gadsg 2004.gads
Izpilde
pret
faktiska faktiska | planoto,
izpilde plans izpilde %
20.00.00 Valsts soaglie pabalsti
Pakalpojumu saemeju skaits (vidji menes):
Bérna kopSanas pabalsts 45975| 45250 44709 98,8
Gimenes valsts pabalsts 447 726] 436 100| 436 599 100,
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Piemaksas paremnu invaidu 9648| 10045 9976 99,3

Bérna piedzimSanas pabalsts 1721 1735 1701 98,0
Valsts sodila nodroSiajuma pabalsts 13216 13520| 13582 100,5
ApbedSanas pabalsts 29 30 25 83,3
Valsts sodilais pabalst€ernoblas AES agrijas seku

likvidacijas daibniekam vai miru& dafibniekagimenei 2 893 2915 2924 100,3
Transporta kompeasija invalidiem, kuriem ir

parvietoSaas gfatibas (pusgad 8 787 9 350 9 308 99,4

Kaitgjuma atfdzibaCernoblas AES agrijas seku
likvidacijas daibniekam, kuram noteikta dartzsp
zaudjuma palgpe 10-12 % ap@ma un &s clonsakatba

ar miretas awarijas seku likvidicijas darbu veikSanu 422 400 390 97,5
Specilais pabalsts Latvijas neatiiaas atgSanas

procesd boja gajuso personudrniem 8 7 7 100,0

Pabalsts aizbildnim pagina uztugSanu 7 148 6 875 6 731 97,9
Atlidziba aizbildnim par pieakumu pildSanu 7 189 7 150 7072 98,9
Atlidziba audzgimenei 5 5 6 120,0

Pakalpojuma vidjie apneri (Ls, menes).

Bérna kopSanas pabalsts 20,81 21,32 21,41 100,4
Gimenes valsts pabalsts 7,21 7,18 7,22 100,46
Piemaksas parinu invaidu 42,22 50,86 50,66 99,4
Bérna piedzimSanas pabalsts 187,30| 209,93 207,72 98,9
Valsts sodila nodroSiajuma pabalsts 34,81 44,72 44,65 99,8
ApbedSanas pabalsts 71,24 82,55 83,23 100,8
Valsts sodilais pabalst€ernoblas AES agrrijas seku

likvidacijas daibniekam vai miru& dalibniekagimenei 12,41 12,51 12,52 100,1
Transporta kompeasija invalidiem, kuriem ir

parvietoSa@s gfitibas (pusgadg 28,24 27,98 28,46 101,7

Kaitgjuma atfdzibaCernoblas AES agrijas seku
likvidacijas daibniekam, kuram noteikta dartzpp
zaucdtjuma pakipe 10-12 % ap#@ra un &s Glonsakatba

ar miretas avarijas seku likvidicijas darbu veikSanu 26,51 31,61 32,11 101,6
Specilais pabalsts Latvijas neatklas atgSanas procas

boja gajuso personudniem 53,75 65,45 66,65 101,8
Pabalsts aizbildnim pagina uztugSanu 22,70 24,15 22,95 95,0
Atlidziba aizbildnim par pieitkumu pildSanu 38,39 37,95 38,53 101,5
Atlidziba audzgimenei 42,85 54,21 68,43 126,2

Bérna kopSanas pabalstasay@méju  skaits vidji ménes 2004.gad
samazifjas par 1 266 sgmgjiem, neskatoties uz to, kaket ar 1999.gadu, kopuin
ir vérojama tendence palielities pabalsta sam¢ju skaitaipatsvaram ar augiiu
pabalsta apgru.

Gimenes valsts pabalstsmemeju skaits vi@ji ménes 2004.gad saidzinot ar
2003.gadu ir samazijies par 11 127 pabalstiem jeb 2,4986nenes valsts pabalsta
apmners nemaifjas.

Berna piedzimSanas pabalstsayémeju skaits vidji menes 2004.gad
samazigjas par 20 sg&megjiem jeb 1,16%, savukt, pabalsta apens palielirijas par
20,42 Ls, ko ietek@a bkerna piedzimSanas pabalsta palighana ar 2004.gada
1.oktobri no 196 Lsitiz 296 Ls.
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Informacija par budZeta programmas “Darba tirgus admisatra” 2004.gada
rezultatvo raditaju izpildi ir sniegta 3.tabal

3.tabula
BudZeta programmas “Darba tirgus administreSana”
rezultativo raditaju izpilde
2003.gads 2004.gads
Izpilde
pret

faktiska faktiska | planoto,

izpilde plans izpilde %
07.01.00 Nodarbiratibas valsts dienesta uztw@Sana un akivo nodarbinatibas
pasakumu attistiba
Apkalpoto apmekitaju skaits vidji ménes 170286/ 180000 182 3322 101,3
Darka iekartotie bezdarbnieki 35 44p 39 000 41 843 107,3
Aktivajos nodarbigitibas paskumos
nodititie bezdarbnieki 54 729 37 820 39 882 106,5
Piekirts bezdarbnieka statuss 108461 114000 112457 8,6|9
Nonemts bezdarbnieka statuss 107 ¢91 109|000 11234803,11
07.02.00 Darba aizsardibas un darba likumdoSanas aktu pierdroSanas valsts
kontrole un uzraudziba
Uzpémumu @rbaudes 11001 9200 9759 106,1
Uznémumaos noerstie @rkapumi attiegha
pret nogrSamajiem prkapumiem
(procentos) 98 96 98 102,]
Konsultatvie pagkumi darba degjiem un
darbiniekiem 662 166 387 233,1
Informacijas sagatavoSana plasSsas
lidzeKiem 499 479 590 123,2
07.03.00 Pagaidu sabiedriskie darbi
Nodarbirato bezdarbnieku skaits far
pagikumos noteiktm personu grupm)
vidgji ménes 4372 3 000 3 374 112,%
Pagaidu sabiedriskos darbos (@asikumos
noteikeam personu grupm) nogititie
bezdarbnieki 17 833 14 500 16 071 110{8

Darba iekartoto bezdarbniekuskaits 2004.gad parsniedza ginoto apjomu.
Viena no Nodarbiatibas valsts gentiras (NVA) prioriitem 2004.gad bija
bezdarbnieku dagb iekartoSana, adel NVA filiales savu dafbu orientja uz
sadarlibas uzlaboSanu ar darba &em. NVA filiales darba deyji registrgja
(pieteica) vaiik brivas darba vietas;jdz ar to lieikam skaitam bezdarbnieku bija

iesfEja iekartoties darhb.

Apkalpoto apmekdtaju skaits 2004.gad pieauga par 12 036 apméetgiiem
vidgji menes, kas ir skaidrojams ar darba métkju intereses paliel@sanos par NVA
piedavatajiem pakalpojumiem, t.sk., par i€gm stiadat vasaras hvlaika persoam,
kuras ieg@st izglitibu visgrgjas vidgjas vai profesioalas vickjas izgihtibas iestdes.

Informacija par budZeta programmas “Valsts sbeipakalpojumi” 2004.gada
rezultaivo raditaju izpildi ir sniegta 4.tabal
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4.tabula
Valsts budzeta programmas "Valsts sodlie pakalpojumi” rezultat ivo raditaju

izpilde
2003.gadsg 2004. gads
izpilde
pret
faktiska faktiska planoto,
izpilde plans izpilde %
05.01.00 Soaila un profesiorala rehabilitacija
* Rehabilitacijas paskumi personam ar
ipa&m vajadabam, t.sk (Ls) 939662| 306 404.00 306 404.00 100.0
Socklas rehabilicijas pakalpojumi - SPP &jlar
"Jaundubultiem” (nav ietverti tiesvibas
izdevumi ar "Viktoriju" Ls 14849,61 729841 113 113 008.00 100.0
Minimalais socili rehabilitgto personu skaits
socilas rehabilificijas instificijas, ja
rehabiliicijas kurss ilgst maksiah pielaujamo
laiku -21 dienu 3989 566 565 99.8
Sodilas rehabilifcijas pakalpojumi
persoam ar redzes tragumiem | 147 524 132 686 132 686 100.0
Pakalpojuma sgemeju skaits 1274 527 527\  100.0
Sodilas rehabilificijas pakalpojumi
persoam ar dzirdes tra@umiem 61 505 59 903 59 908 100/0
Pakalpojuma sgeméju skaits 9390 7342 73420  100.0
CAES avarijas seku likvigSanas dabnieku
un cietuso personu aplibo finangSana 792 807 807, 100.0
Nodrosinita apliedbu izsnieg3an&’AES avirijas
seku likvidgSanas dabniekiem 665 419 419 100.0
* Dotacija informativ.dienest. "Brailinform"
zurnalam "Rosme" (Ls) 12 955 18 314 18 314 100{0
Izdoti Zurralu numuri Braila raksé 15 12 12 100.0
ar kopgjo tirazu 6720 840 840 100.0
Izdoto zur@alu skaits gludrakst 12 12 100.0
ar kopgjo tirazu 9 600 9600 100.0
* Invalidu profesioala rehabiliticija (Ls) 761 436 725 461 725 461 100.0
ARC "Alsviki" 2004.g.1.pusg|{ 271 607 142 869 142 869 100.0
SPP igums ar "KoledZu RRC" 2004.9.1.pusg.489 829| 220 776.00f, 220 776.0D 1000
V/A " Socialas integécijas centrs” - valsts datija
no 2.pusgada prof.reh. (Ls) 361 816.0 361 816.0 100/0
Audzeknu skaits invaldu arodapricibas un
rehabili&cijas centros 288 217 217 100.0
Nosadtais izgitojamo skaits 76 342 342 100.¢
t.sk.finan&i no doficijas vispejiem
Iezemumiem 76 183 183 100.(
Uznemto izgttojamo skaits gad 146 252 241 95.6
t.sk.finan&i no doficijas vispejiem
iepemumiem 146 152 152 100.0
Absolventu skaits gad 121 93 93 100.(¢
t.sk.finan&i no doficijas vispejiem
iepemumiem 121 65 68 104.6
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* Tehnisko paliglidzeklu nodroSinajums

Tehnisko pablidzeKu saemeju skaits:

sajemts personisks parvietoSaas palgiences 6 042 5400 4 280 79|13
sajem@s protzes 2 815 2500 1 856 74.p
sajemas ortozes 6 697 6000, 4 864 81.1L
sajemtie ortopdiskie apavu i 4753 4200 3 42§ 81.6
sajemes personisks apfipes pagierices 4799 3900 3598 92|13
sajemtis komunikicijas paigiernces 6713 6000 6 112 1019
* Kred 1tprocentu segSana invatu majoklu

pielago$anai (Ls) 143 500 285 57.0

* Atkar 1iba esoSo brnu sociala rehabilitacija un

reintegracija (Ls) 108 958.78] 122 210.00 122 210.p0 100.0
vid. vietu skaits saska ar noskgtajiem fgumiem

uz 2004.g. 77 77 77/ 100.0

* No vardarbibas cietuSo lernu sociala

rehabilit acija (Ls) 159873 182019.39 180 359.50 99.1
* No vardarhibas cietuSodnu socila

rehabiliicija davesvieti (Ls) 40 261| 46832.71 45 172.82 96,5
* No vardarhibas cietuSodnu socila

rehabiliicija institicijas (Ls) 117 448| 135 186.68 135 186.68 1000
* Spechlistu, kuri vardaritba cietuSajiem Brniem

sniedz soailas rehabiliicijas pakalpojumua,

apniciba 2164

rehabilitétais bzrnu skaits 560 560 100.0
rehabilitetais pavado3o personu skaits skaits 37 37100.0
05.03.00 Apfipe sociilas apripes un sodilas rehabilitacijas institiicij as

* Apripe k&rnu ilgstods socilas apfipes

institicijas" (ar Ezerkr.valsts dad.) (Ls) 4054 791 3810039 3825989 100.4
vietu skaits érnu ilgsto%is sociilas aptipes

institizcijas (faktiski davojo3ais vidjais klientu

skaits @rskata period) 1026 1034 954 92.3

* Aprape pieauguso ilgstoSas siias

rehabiliicijas instificijas (ar Ezerkr.maksas pak.

(Ls) 8 353 684 9654154 8771100 90.9
vietu skaits pieauguso ilgsttsSsocilas apuipes

institizcijas (faktiski da/ojoSais vidjais klientu

skaits @irskata period) 4333 4421 4371  98.9
Maksimalais vietu skaits instiicijas (no doicijas

visprejiem iepémumiem finanatais vietu skaits

institucijas) (Ls) 5527 5455 5458  100.0
* Valsts lidzdaiba dienas centru persom ar

gafiga rakstura tragumiem izveidoSamun

uztugSari (Ls) 164136.6 146254 146254 100.0
Maksimalais vietu skaits dienas apres centros

persoam ar gafga rakstura tra@umiem 287 274 260 94.9
05.04.00 Valsts soglo pakalpojumu administréSana un invaliditates noteikSanas
organizacija, uzraudziba un kontrole

* Socialo pakalpojumu prvaldes dartba (Ls) 232 853 271 37D 268 449 98.9
* VDEAK darhiba (Ls) 648 486 725 547 725 547 100.0
Komisioreto personu skaits 52 031 49000 551371125
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6. PAS&KVUMI, KAS VEIKTI PAKALPOJUMU KVALIT  ATES
UZLABOSANAI

Parskata perioal turpimajas esoSo pakalpojumu kvalies uzlaboSana,
paplasinot to ®@rku grupas, apjomus un pieejim, ki af atfistijas jauni
pakalpojumi. Notika atseWs$ pabalstu frskatSana un paaugstisana.

Socilas pakdzibas un socilo pakalpojumu joma:

e 2004.gada l17ijija Saeima akcepja pre&u un pakalpojumu iepirkumu
atvieglojumus no invadlu biedibu uzémumiem, ja pirgjs ir valsts vai pasSvaita.
Atlaides pared#as gatjumos, ja iepirkuma summa rpniedz 10 000 latu un
uzpémums ir invaidu biedtbas unémumu sarakat

e 2004.gada 17.auguastika pieaemti groZjumi Ministru kabineta noteikumos
Nr. 246 ,Kartiba, Kida no psihoakivam vielam atkargie kerni saem socilas
rehabiliicijas pakalpojumus, un pi@ss sodlas rehabiliicijas pakalpojumu
sniedzjiem”. GroZjumi paredz, ka &ni vars atlkirtoti saemt socilas
rehabiliticijas pakalpojumus un pabeigt ak® rehabilificijas kursu pc 18 gadu
sasniegSanas, jadk @ beiggim atlikuSi ne vaiik ka seSi ndneSi. Saskg ar Siem
noteikumiem tiek atvieglota nepiecieSamo dokumeesniegSanas procad, lai no
psihoakivajam vielam atkargie lErni socklas rehabiliicijas pakalpojumus vatu
sapemt [Ec iespgjasatrak.

e 2004.gada 17.auguasttika piepemti groZjumi Socilo pakalpojumu un
socilas paldzibas likuna, kas paredz, ka to paSvald socilo pabalstu, kuru
izmaks papildus GMI pabalstam, veidu, apm, izmaksas #tibu un personas, kuras
ir tiesigas saemt Sos pabalstus, nosaka paS@davos saistoSajos noteikumos.

e Lai paaugstiatu pakalpojumu sniegSanesaisito spedilistu profesionaliiti,
tika realizts Danijas Socilo lietu ministrijas un Labkifibas ministrijas sadaitas
projekts “No psihoakvajam vielam atkargo lErnu socilas rehabilifcijas sistmas
izveide Latvip”, kuru uzsika ieviest jau 2003.gad

e Parskata perioa tika pilnveidota Ertiba, kada bérnam, kurS cietis no
vardarhbbas, sniedzama nepiecie$apalidziba (MK noteikumi Nr. 208).

e Lai pilnveidotu sodcilo pakalpojumu un soglas paidzibas sisgtmas
administeSanu un prraudZbu tika izstidata kartiba, Kida socklo pakalpojumu
sniedzji tiek registreti socklo pakalpojumu snied@qu registra. Socklo pakalpojumu
parvaldes izveidais un aktualiztas rejistracijas sistmas rezulita pakalpojumu
pircgjiem un to saémgjiem publiski his pieejama pilfga infornacija par
iesgEjamajiem pakalpojumu sniegiiem, ftadejadi nodroSinot iesfu izveleties
atbilstogko.

e Se#s socilas apfipes institicijas’ (atbilstosi rgionalajam principam)
uzskta ERAF idzfinangtas nacioalas programmas ,Sodgias apfipes un soaias
rehabiliicijas institiciju infrastruktiras un apkojuma uzlaboSanastenoSana.

e 2004.gad uzskta ERAF Nacioalas programmas “Informciju un
komunikaciju tehnolg@iju nodroSiraSana soa@io pakalpojumu administrafajas
institicijas” projektu Invalidigtes informatvas sistmas izveide”, istenoSana.
(VDEAK, TPC)

'SAC ”Allazi”, SAC ,,Ropazi”, SAC ,,Ruja”, SAC ,Jelgava”, SAC ,Kalupe”, SAC ,IIgi”
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Valsts socilas apdroSiraSanas jona:

e Ministru kabineta 14.01.2004.1kojums Nr.23 ,Par koncepciju ,Par
nepiecieSamoicibu trikumu nowrSanai valsts pensiju politikastenoSasi™” noteica
sagatavot un noteiktkartiba lidz 2005.gada 1.afim iesniegt Ministru kabinat
groZjumus likuna ,Par valsts pengim”, kas sekratu virzibu uz pietiekamu pensiju
nodroSiasanu atbilstoSi sodlas apdroSiaSanas speslaja budzei planotajiem
I[idzeliem. Saskaa ar Labkhjibas ministrijas 25.10.20041kojumu Nr.143 ,Par
darba grupas izveidoSanu likumprojekta ,Gjomi likuma ,Par valsts pengim”
izstradei” tika izveidota darba grupa, kKurtika ielauti 8. Saeimas degtit un
parstavji no LM, Valsts sodilas apdroSiaSanas gentiras, Valsts cilgktiesbu biroja,
Latvijas Darba dejju konfede#cijas, Latvijas Bivo arodbiedibu saviefbas, k af
no Latvijas Pensidimu fedeécijas. Viens no galvenajiem grigzmu uzdevumiem ir
nodrosimt virzibu uz pietiekamm pensigm, ipasSu €ribu pieErsot pensiodriem ar
lielu apdroSiasanas & u.

e 2004.gada 25.novenbBaeim tika piepemti grozjumi likuma ,Par obligito
socialo apdroSiasanu pret nelaimes gg@umiem darla un arodslirbbam” (stajas
speka ar 2005.gada 1.jaaki), kas tika wrsti uz likuma normu saktoSanu un
pilnveidoSanu, nodrosSinot laku sockli apdroSirato personu, kuras cietuSas nelaimes
gadjuma darta vai saslimusSas ar arodsiipu, vai vihu apgdiba bijuso personu
sochlo aizsardmu.

e 2004.gada 1. oktobrvienlaiagi ar valsts pensiju indeksiju veikta ar
atidzibas par darbgjpu zaud&jumu un atidzibas par apgnieka zaugiumu apngra
indekgicija, nemot \&ra faktisko pagripa cenu indeksu laikpogmno 2003.gada
1.septembraidlz 2004.gada 31.augustam — 1,0775. Ingigjes rezulita athidzibas
apnera videjais pieaugums bija 4,58 lati.

e Lai izskgtu iesgju samemt nepamatoti lielus pabalstus, &f, lai preciztu
likumdoSanas normas atbilstoSi dzimumadztiegbas principiem, 2004.gada
2.decemlar Saeim tika piegemts likums “Grozjumi likuma “Par materniites un
slimibas apdroSasanu””’. Taja ir preciZtas kalendra dienas vigjias apdroSiaSanas
iemaksu algas agkinaSanas &rtiba, konpem par pamatu likumnoteikto pabalstu
(maternitites, paternittes, slinibas un apba8anas) aparu apgkinaSanai. Likuna
noteikts, ka par laiku, karperso@ nav veikusi soalas apdroSiaSanas iemaksas,
pabalsts tiks apkinats, vicjo apdroSiasSanas iemaksu algu par &t periodu vai
perioda dau nosakot no valshoteikés nenesa vidjas apdroSiaSanas iemaksu algas
40% apnara.

e Ministru kabineta 28.09.2004. noteikumi Nr.813 ’&@fjumi Ministru
kabineta 2000.gada 25.jaama noteikumos Nr.32 "Viglas apdroSiaSanas iemaksu
algas apikinaSanas &rtiba bezdarbnieka pabalsta &pan noteikSanai un
bezdarbnieka pabalsta un apidathas pabalsta plgSanas, apkinaSanas un
izmaksas &rtiba™, savuldrt, preciz kalendira dienas vigias apdrosSiaSanas
iemaksu algas, keem par pamatu bezdarbnieka pabalstakpiSanai, noteikSanas
kartibu, paredzot, kai&lga viea kalendira diera nedikst @rsniegt 1/365 da no
valsts sodilas apdroSiaSanas obligto iemaksu objekta gada makaimapntra, ka
an preciz bezdarbnieka pabalsta akinaSanas &rtibu personu grugm, kumam
pabalstu piddr konstani apnera.

e 2004.gada 18.novembspeka stijas Pagaiduiums starp Latvijas Republikas
Labklajibas ministriju un Norggijas Karalisko Darba un sadd lietu ministriju
atbilstoSi Padomes 1971.gada idija Regulas (EEK) Nr.1408/71 par sdai
nodroSiajuma skemu piengroSanu nodarbitam, pasnodarbiitam persoam, ka af
to gimenes locekem, kas prvietojas Kopienas teritodij 17.pantam attigba uz
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Latvijas jarniekiem, kuri nodarbiiti uz Nonggijas Starptautiskaj kugu registra

registrétiem kuysiem. Pagaiduigums sekra to Latvijas firnieku socilo drogbu, kuri

nodarbirati uz Nonggijas Starptautiskaj kugu registra registretu kugu klaja. Sie
jarnieki tiek socili apdroSimti Latvija. Pagaidu igums ir nosigts uz 2 gadiem,
paredzot iesgju to pagariat.

Darba joma:

e Lai veicimatu personu vecuinno 15 idz 18 gadiem, kas iagt izghtibu
vispargjas, spedilas vai profesioalas izgiltibas iestdés, nodarbiatibu vasaras
briviaika, 2004.gada 22.ajbt tika izdafti groZjumi Bezdarbnieku un darba metdju
atbalsta likura. GroZjumu nerkis ir orientt personas uz darbu kierigo lidzeKu
iegaSanas un labkjibas avotu, & afn sniegt migtajam persoam iesgju atbilstosi to
intere€m un s@jam iedit nepiecieSaas darba pamatprasmes, ieg@ms un pieredzi.

e 2004.gada 5.oktobtika piepemti grozjumi Ministru kabineta noteikumos Nr.
828 ,Aktivo nodarbiatibas padkumu organizSanas un finagSanas &rtiba un
aktivo nodarbiatibas paskumu realiztaju izveles principi”. Grozjumi paredz, ka
bezdarbnieki vas atkartoti iesaisities apmaciba jau gadu pc iepriek$jas
bezdarbnieku apaaibas, nevis g tris gadiem, & lidz Sim. Jaus kartiba nodroSina
iesgEju operalvi regget uz darba tirgus pieprasmu un piedvajumu, ar vaigku
bezdarbnieku apacibas kursu padizibu pakpeniski paaugstinot bezdarbnieku
profesionalo kvalifikaciju, lai sagatavotu darba dgem nepiecieSamos speltstus
no radnietgu profesiju apguvuso bezdarbnieku vidusddfadi tiek paaugstiita
bezdarbnieku konkatsgeja darba tirg un uzlabosies yu darla iekartoSana. #ipat
jaura kartiba nodroSias efekivu Eiropas Soaia fonda finangila atbalsta
izmantoSanu.

7. ES STRUKTURFONDU IEVIESANA

Lidz ar Latvijas iegSanos Eiropas Savigma (turpmik- ES), Latvijai k
pilntiesgai ES dabvalstij laika posri no 2004.1dz 2006.gadam ir pieejanmistru ES
struktirfondu (Eiropas R@onalas atistbas fonda, Eiropas Sati fonda, Eiropas
Lauksaimnietbhas virizbas un garantiju fonda un Zivsaimnieas vatbas
finangSanas instrumenta) (turpikn — strukftirfondi) finansklais atbalsts 841,434
miljonu eiro aprara (t.sk., 215,866 miljoni eiro Latvijas naciais lidzfinangjums).

Strukfirfondu atbalsts tiks pig#ts sekojodm 2004. — 2006.gada dvka 1
programmas (turpak — vienotais programmdokuments) notaiktprioritateém:

1.prioritate - Lidzsvarotas attibas veiciasana,

2.prioritate - Uzmemejdarkabas un inogciju veicimaSana;

3.prioritate - Cilvekresursu atstiba un nodarbiitibas veiciasana;

4.prioritate - Lauku un zivsaimni@gas afistibas veiciasana;

5.prioritate - Tehnisk palidziba.

Struktirfondu ievieSanas institucialo ietvaru un Kkatras strulktfondu
istenoSaf iesaisitas institicijas kompeteric esosSos uzdevumus nosaka Ministru
kabineta 2004.gada 30.marta noteikumi Nr.200 Nt par Eiropas Savi@mas
struktirfondu vadbu”. Saskaa ar Siem noteikumiem, Lal#§ibas ministrija veic
struktirfondu pirna limepa starpniekinstiicijas pieakumus.

Labklajibas  ministrijas  frzipa ir vairakas aktiviites vienadi
programmdokumenta 1. prigties - Lidzsvarotas asfibas veiciaSana un 3.
prioritates - Cihekresursu atstiba un nodarbiitibas veiciaSana paskumu ietvaros.
Lai nodroSiatu struktirffondu ievieSanas procesus atbilstoSi ES un Lavija
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Republikas noteiktajiem struk@las paidzibasistenoSanas noteikumiem, 2004.gad
tika izdoti vai@ki ministrijas iekjie normatvie akt?.

Sie normawie akti pamato atbilstoSas igj@ kontroles sigtnas
funkcioreSanu Labkljibas ministrii, un bija pamats strulktfondu vadoss iestides
poziivam audita $ldzienam par ministrijas gatbw struk@irfondu apguvei. Paréll
struktirfondu ievieSanas procaai noteikSanai Labk|tbas ministrij tika izstadati
un attietgap struktirfondu vadbas komitej saskaoti projektu istenoSanai
nepiecieSamie dokumenti (nacibds programmas, grantu &hu apraksti, atkku
konkursu vadhijas). 2004.gada nogdakika uzakta visu ministrijas frzina esoSo
vieno& programmdokumenta aktig&u ievieSana.

Kaut af 2004.gad Eiropas Sodla fonda idzfinangtajas aktiviates ES
lidzfinangjuma atmaksas netika veiktas, dieprojektu pieteigju aktivitate lauj
secirit, ka vienoi programmdokumenta aktiagu ievieSana 2004.gaduzsikta
veiksmgi®. Atseviki faktori, kas kagja efekivu struktirfondu ievieSanu 2004.gad
galvenolart, saisimi ar tiesisko Bzi, kura tika izstidata un pilnveidota pardli ar
struk@irfondu ievieSanas procesu.i Saktora rezulita dda no strukirfondu
procediram tika izstAdatas uz t.s., ,precedenta pamata”, kad atkevisrocedru
nepiecieSafu noteica Kidasistenotajos procesos.

2 LM 23.03.2004 normatais akts Nr.9/NOR ,Wrtiba, Kida izvérte un apstiprina Eiropas Sati fonda atkito konkursu
projektu pieteikumus” (grami veikti ar Labkéjibas ministrijas 06.10.2004 normai aktu Nr. 34/NOR) un 23.03.2004
normatvais akts Nr.10/NOR ,Brtiba, kada izveido komisiju Eiropas Sadi fonda atkito konkursu projektu pieteikumu
izverteSanai” (grofumi veikti ar Labkijibas ministrijas 22.09.2004 normat aktu Nr.33/NOR); LM 22.09.2004kojums
Nr.122 ,Par Eiropas Saii fonda atkitu konkursu projektu pieteikumueneSanas komisijas sasu”; LM 23.03.2004
normatvais akts Nr.11/NOR ,Brtiba, kida izstrada un apstiprina naci@atas programmas un naciglns projektus Eiropas
Sockla fonda un Eiropas R#onalas atistibas fondaitizeKu piesaistei” (grogumi veikti ar Labkéjibas ministrijas 17.05.2004
normatvo aktu Nr.18/NOR); LM 03.09.2004kojums Nr.114 ,Par Eiropas Savibas strukirfondu nacioalo programmu
istenoSanu Labfjibas ministrij”; LM 23.03.2004 normavais akts Nr.12/NOR ,&rtiba, kida izstiada un apstiprina grantu
skemas Eiropas Sodlia fonda un Eiropas R#onalas atistibas fondaibdzelu piesaistei” un 18.05.2004 normatis kats Nr.
19/NOR ,Kartiba, kada izveido komisiju Eiropas Sata fonda un Eiropas R#onalas atistibas fonda grantu smas projektu
pieteikumu izerteSanai” (grozumi veikti ar Labkijibas ministrijas 07.10.2004 normai aktu Nr.36/NOR); LM 08.10.2004
normatvais akts Nr.37/NOR ,Brtiba, kida izskata Eiropas Sadh fonda un Eiropas R#onalas atistibas fonda grantu shas
projektu pieteikumus”; LM 08.10.2004kojums Nr.134 ,Par Eiropas Satl fonda grantu stmas ,Socila darba spealistu
apracibas” projektu pieteikumu@itéSanas komisijas sasu”; LM 08.10.2004 tkojums Nr.135 ,Par Eiropas Satdi fonda
grantu simas ,Profesioalas rehabiliicijas programmu attiba un ievieSana” projektu pieteikumiErigSanas komisijas
sasivu”; LM 08.10.2004 kojums Nr.137 ,Par Eiropas Renalas atistbas fonda grantu 8mas ,Alternaivo socklas apfipes
un sodiilas rehabilificijas pakalpojumu attiba” projektu pieteikumu artéSanas komisijas sast”; LM 25.10.2004 ikojums
Nr.144 ,Par Eiropas Saila fonda grantu stmas ,Rtijumu veikSana par sadi atstumto iespiam darba tirg” projektu
pieteikumu @rteSanas komisijas sasu”; LM 25.10.2004 ikojums Nr. 145 ,Par Eiropas Sati fonda grantu stmas
»Motiv acijas programmas satii atstumtaiim riska grugm” projektu pieteikumu &téSanas komisijas sasu”; LM 25.10.2004
rikojums Nr.146 ,Par Eiropas Sati fonda grantu shmas ,Sodilas rehabilificijas programmu izside un ievieSana” projektu
pieteikumu ¥rteSanas komisijas sasu”;

LM 25.10.2004 ikojums Nr.147 ,Par Eiropas Sati fonda grantu stmas ,Konsulicijas un apraciba komercdarbas un
pasSnodarbifitibas uzakSanai” projektu pieteikumuevteSanas komisijas sast”; LM 31.03.2004 normatais akts Nr.13/NOR
JInformacijas sagatavoSanas, sniegSanas, pigdb@stun glaiiSanas frtiba Eiropas Saviébas strukirfondu ietvaros veicaas
kontroles pagkumiem”; LM 15.03.2004 normatais akts Nr.8/NOR ,Krtiba, kada nodroSina riska Pvaldibas procesu ES
strukfirfondu projektu pieteikumueértéSara”, Labklajibas ministrijas 17.03.2004kojums Nr.43 ,Par darba grupas izveidi riska
parvaldibas procesa ievieSanai”, 22.04.2004 apstisiiRisku rgistrs. LM 25.10.20041kojums Nr.48 ,Par LM amatpersonu
aizvietoSanasatibu pirnma limepa starpniekinstitcijai noteikto uzdevumu izpil, ka af ,Metodiskie no&dijumi par iek&jas
kontroles sistmas izveidi un uzt@Sanu LM, lai nodroSitu ES struldrfondu vadbu, uzraudibu, kontroli un nogrteSanu”;
Izdoti &di metodikas dokumenti: 24.09.2004 ,Eiropas Slacfonda atkitu konkursu projektu pieteikumiereSanas ekspertu
atlases un apstipdBanas &tiba” un 11.10.2004 ,Eiropas Saki fonda atkitu konkursu projektu pieteikumuertéSanas
kartiba”.

% Ar Finandu ministrijas &Eiropas Saviaibas strukirfondu vado#s iesides sagatavoto gadstejo zinojumu par strukirfondu
ievieSanu 2004.gadesEjams iepatties Interneta @jas lag www.esfondi.lv.
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Veicot grozjumus normavajos aktos un procadis, aizkagjas struktirfondu
ievieSanas aktivites, piemdram, projektu pieteikumu standartdokunaeijas
(apraksti, pieteikuma veidlapas, metodiskie adgumi, standarigumi u.c.)
apstipririSanu, projektu konkursu izsludganu, projektu &téSanu, igumu ségSanu,
projektu ievieSanas uasSanu, strukirfondu aktiviaSu uzraudibu, zpoSanu par
neatbilstbu konstatciju u.c. Papildusamin af neskaidibas ar FinanSu ministrijas k
struktirfondu vadoss iesides izdoto normato aktu ki argju tiegbu aktu juridisko
statusu, kas ietektjuSas ar ES struitfondu vadbu saisito jaugjumu skaidrojumu
speka esaribu.

Nenoreguita normaiva baze savulirt izraigja saregijumus strukiirfondu
ievieSanas insiitiju sadariba. EsoSais funkciju sadgaims starp strukirfondu
ievieSanas insiitijam biezi vien ir veicigjis funkciju dubESanos un dokumentu
aprites sistmas ieilgSanu.aimin aff nepietiekara kapacigte struktirfondu ievieSanas
un administéSanas instiicijas, kas ietek@a normaivo aktu izstides un
saskaoSanas kvaliti, ka ai darba produktiviti.

Prakse pada, ka vai&kos strukiirfondu ievieSanas projektos un prograism
publiska iepirkuma procesi beiguSies neveikgm— afl Sis ir viens no iemesliem
vairaku aktivitaSu nolotai ievieSanai.

Ne mazk bitisks kawjoSs faktors ir bijis ar problenatiska struktirfondu
finangSanas sismas savietojaiba ar valsts budzZetagploSanas un izpildes &nham
(ipasi attietha uz pasvaltbu iesidem).

Lidz ar iestSanos ES, papildus straktondu atbalstam, Latvijai ir pieejams
afi Eiropas Soaia fonda (turpmak — ESF) finan&as Eiropas Kopienas iniciags
EQUAL programmas (turpak — EQUAL finangjums 10,7 miljonu eiro apéna
(t.sk., 2,7 miljoni eiro Latvijas naciatais dzfinangjums). EQUAL ir starptautiska
sadarlibas programma, kuras érkis ir nowrst visa veida diskrimiciju un
nevienidzibu darba tirg un atbalgt socklas atstunibas riskam visvaik palauto
iedzvotaju ieklauSanos darba t2. EQUAL ir 1idzeklis nodarbiatibas un soaias
politikas prioriaSu atbalstam, kas ietvertas Vienataprogrammdokument
Nacioralos nodarbiatibas pinos, k afn Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas
Kopgjas socilas iedauSanas memoraimd Atkiriba no struktirfondiem, EQUAL
atbalsta jaunu risijumu mekEjumus, lai piedvatu uzlabojumus eso%aj
likumdoSaml nodarbiatibas un soalas iedautibas jomas.

EQUAL ievieSanai ir izsadati vairaki politikas dokumenti un tiebu akti.
Ministru kabineta 2004.gada 15.dpr noteikumi Nr.309 ,Noteikumi par Eiropas
Kopienas iniciavu ,EQUAL™ nosaka EQUAL programmas un programmas
papildirsjuma izstidaSanas un apstipfiBanas, projektu apstip$anas un
ievieSanas, finanSuidzeu planoSanas un maksimu veikSanas, uzrauas,
kontroles un nosrteSanas #rtibu, ka aimf minétajos paskumos iesaisto pusu tiegas
un pierakumus.

EQUAL vadoas instificijas pieakumu izpildes ietvaros, 2004. gadika
izdoti vairaki ministrijas iek&jie normatvie aktf*

4 LM 27.01.2004 ikojums Nr.9 "Par Kopienas iniciatas EQUAL ievieSanas atbifbas noteikSanu” (gremmi veikti ar
Labklajtbas ministrijas 16.11.2004kojumu Nr.161); LM 10.05.2004 norniaais akts Nr.17/NOR ,Krtiba, Kida izveido
komisiju Eiropas Kopienas iniciaas EQUAL atklato konkursu projektu pieteikumu izeSanai”; LM 12.07.2004 normi@ais
akts Nr.26/NOR ,Pamatprincipi Eiropas Kopienas igtiwzas EQUAL Latvijai 2004.-2006.gadam programmas ietvaros teeik
piegizu un pakalpojumu, & afn deklagto izdevumu atbilsbas @arbaudm projektu istenoSanas vigt”; LM 19.07.2004
normatvais akts Nr. 27/NOR "Brtiba, Kida sniedzamas gzas par konstatajam neatbilstbam vai mErkapumiem Eiropas
Kopienas iniciavasEQUAL programmas LatvijaistenoSadi’; LM 20.09.2004 normavais akts Nr. 32/NOR "Rrtiba, kada veic
Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL projektu izlases gsbaudes tastenoSanas vigt”; LM 19.08.2004 normatais akts Nr.
29/NOR ,Kartiba, kada izverte un apstiprina Eiropas Kopienas initiats EQUAL atklata konkursa projektu pieteikumus”; LM
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Saskaa ar normatvajiem aktiem, 2004.gadika veikta virkne sagatavoSen
pasikumuEQUAL finan€juma apguvei:
= |zstradati un apstipriati EQUAL ievieSanas pamatdokumenti - Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL programma Latvijai 2004. — 2006. gadam
(apstiprirata ar Eiropas Komisijas 2004.gada #8ijja lemumu) un
programmas papildipjums (apstipridts uzraudibas komitejas 2004.gada
10.maija 8dg);
= |zveidotaEQUAL uzraudzbas komiteja, organitas tis tis £des (2004.gada
10. un 24. ma#, un 24. novemhiy;
= Sagatavoti un apstipiti EQUAL ievieSanas dokumenti — projektu atkl
konkursa nolikums, ieskaitotiguma paraugforau, projekta pieteikuma
veidlapu un ieteikumugs aizpildSanai (apstipriits 2004.gada 21inija);
= Noticis EQUAL projektu atlases process:
0 2004. gada 21ipija izsludirats atkhts konkurss;
0 Lidz projektu pieteikumu beigu termaim - 2004. gada 20.septembrim
sapemti 39EQUAL projektu pieteikumi un veikta to izieSana;
0 2004. gada 8.decemiapstiprirati 10 projekti sekojoss prioriates:

| prioritate — Darba Sfju veicimSana

e ,Personu ar gagiem trau€jumiem un  psihiskm
slimibam integécija darba tirg” ar apstipriato projekta
finangjumu 30 000 lati;

e Jauni risirajumi bijuso ieslod#o nodarbiatibas veiciasanai” ar
apstiprirato projekta finangumu 1 316 957 lati;

e ,Apmaciba datoru un interneta lieto%abatvijas bezdarbniekiem”
ar apstipriato projekta finangumu 579 362 lati;

e Invalidiem draudigas p@Armaipas valsts likumdoSan
nodarbinatibas vi¢, nodoKu politika un sabiedbas apzia, lai
padarttu invalidu darba pielietojumu konkétsgejigu darba tirg
un veiciraitu ta partapSanu par invadu socilas integacijas
virzitajspeku” ar apstiprifato projekta finangumu 397 053 lati;

e Invalidu nodarbiatibas veciaSana” ar apstipriato projekta
finangjumu 1 320 000 Iati.

Il prioritate — Vieradas iespjas MrieSiem un sievién

e LAtvértu darba tirgu sieviem” ar apstipriato projekta
finangjumu 1 209 466 lati;

e Klusas rokas” ar apstipriztto projekta finangumu 198 000 lati;

o Profesiju segregrijas E€lonu mazimSana” ar apstiprito projekta
finangjumu 905 000 lati;

e Psihosocila, medigniska un gaga atbalsta si&tna neizrsgjami
slimam lgrnam un via gimenei pirms un § birna raves, lai
palidzetu [dzsvarot gimenes un darba dz, reinteggjoties
sabiediba un darba tirg” ar apstipriato projekta finangumu
198 000 lati.

[l prioritate — Atbalsts pagruma mekétajiem

e ,Soli pa solim” ar apstiprito projekta finangumu 369 186 lati.

» Uzsakta EQUAL procediru rokasgimatas izstide;

13.09.2004 normatais akts Nr. 31/NOR ,Krtiba, kida isteno Eiropas Kopienas iniciaas EQUAL tehniskis paldzbas
prioritati”.
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» Veikta valsts iepirkuma procarh parEQUAL informacijas sistmas izstidi,
kuras rezulita 2004.gada 14.decenibmnoskgts valsts iepirkumaiguma ar

SIA ,Microlink Latvia”.

Lai informétu un izgitotu sabiedbu, it sevi&i potenchlos projektu
pieteic¢jus, par ESF, Eiropas Renalas atistibas fonda (turpak - ERAF) un
EQUAL sniegtagm iesgjam un iegul@umu Latvijas labldjibas nozares astiba,
Labklajtbas ministrija 2004.gad istenojusi virkni informcijas un publicites
paskumus.

Lai gan 2004.gad pamai tika sasniegti visi izviritie merki attieaba uz
EQUAL sagatavoSanu, kas tika atsplogu Labklajibas ministrijas un as
struktirvieribu darba ginos 2004.gadam, atsel&s nepareditas termau noldes
bija saisitas ar:

e nepiecieSafiu organizt atkartotu iepirkuma procadu EQUAL informacijas
sisemas (IS) izstidei. Ta ka atklata konkursa organéganai par EQUAL IS
izstradi sakotrgji laiks nebija pinots, tad IS izsadi vairs nebija iesgjams
pabeigt 2004.gaq un &s izstades termiS tika noteikts 2005.gada 1.d[s.

e Nemot \ra, ka EQUAL vadbas un ievieSanas gista tiek veidota §c
analgijas ar Eiropas Savi@mas strukirfondu (turpnak- ES SF) vatbas un
ievieSanas principiem un pi@ej, neskaidibas un no#oti piepemti lemumi
attieaba uz ES SF vatbas un ievieSanas gistas izveidi ietekfja EQUAL
vadibas un ievieSanas gistas veido3anas termis. $§ iemesla d| tika
pagariiats neattaisnoti veikto izdevumu uzskaites un at@gsas sismas
izveides termjs.

Nav paredzams, ka ieprieks r@iie apsikli atsés hitisku negatw/u ietekmi uz
EQUAL programmas un projektu ievieSa@lakaja laika period.

8. LABKL AJIBAS MINISTRIJAS PAS AKUMI
ADMINISTR ESANAS UZLABOSANAI

8.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI VAD IBAS AUDITA UN IEKS EJAS
KONTROLES IETEIKUMU REALIZ ACIJAI

Uzlabojumus Labkljibas ministrijas administéara parskata period
nodroSiaja S&di pagskumi: iekEjie auditi, argjie auditi, uzraudiba par audita
ieteikumuistenoSanu un riskagvaldibas ievieSana u.c..

2004.gad Labklajtbas ministrijas ielkgie auditori veica 11 auditus ministrijas
sisemas un padabas iestdés un 5 nepinotus auditus. lek§as kontroles sismu
trtkumu nowrSanai tika doti 92 ieteikumi. No apskata perioal sniegtajiem
ieteikumiem ieviesti 62 ieteikumi.

FinanSu ministrija frskata gaal veica auditu par ministrijas gaiau
strukfirfondu apguvei, @ rezulata tapa 7 ieteikumi, no kuriem tikastenoti 5
ieteikumi.

Valsts kontrole ir devusi savuedkzienu par Labkjibas ministrijas gatakiu
Eiropas Sodila fonda un Eiropas R#onala attistibas fondaiizeku apgue.

lek&ja audita rezuliti liecina, ka kopura iek&ja kontrole ir izveidota un
darbojas pietiekami efeikd, tomer ir konstagti atseviki traikumi, kas kag iek&jas
kontroles sistmas veiksitgu funkciorgSanu. Par veikto auditu rezitlem ir iesniegti
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zinojumi valsts sekratei, noadot kadi pagsikumi veicami iek8as kontroles
stiprinaSanai.

Istenojot audita ieteikumus, 2004.gaiika veikti vaiaki bitiski pagikumi,
t.sk.:

. uzsakta ministrijas darbinieku daifias rezulttus nowrteSana (kas nav
ieredni), par pamatwemot 13.02.2001. MK instrukciju Nr. 2 “iggna
darlibas unis rezulétu nowrteSanas &rtiba”;

. uzlabota IT drodbas sistmas dariba- tiek izstidats phans IT sistmas
atjaunosSanai liela neggwma vai stihiskas nelaimes gaona, kas
paredz visus ieg|mos risiajumus, lai ar esoSajiem resursiem
atjaunotu ministrijas IT sisinas funkcionaliti minimala laika;

. uzlabota gimatvedbas organizcija padoibas institicijas - izstadati
institiciju gramatvedbu reglamergjoSie dokumenti, nodroSita predza
gramatvedbas uzskaites sigha un finanSu dokumentugsima;

. parikta ministriju un ministru sekretatu augstu amatpersonu
iesaistSaras Dzimumuidztiegbas padomes datb

Parskata period ir bijusi gadjumi, kad audita rezutus ir bijis nepiecieSams
noditit talakas izmekiSanas uzkSanai Korupcijas n@rSanas apkaroSanas birojam
un valsts tietbsargjoSagm institicijam.

Lai izpilditu Eiropas Saviabas strukirfondu vadbas, uzraudbas, kontroles
un nowrteSanas prabas, k afn Eiropas Kopienas Phare programmas ievieSanas
audita zpojuma minctas rekomenakijas attietha uz risku vatsanu, ministri ir
uzsikta riska prvaldibas ievieSana - risku identi&i€&ana, nogrtéSana, pretpakumu
noteikS8ana un realizija. Ir organizti semirari darbiniekiem.

Parskata gaal leksja audita un riska gyvaldibas departaments ir veicis plasu
konsultatvo darbu. Ir sniegtas konsatijas un sagatavoti auditacdkieni par
iepirkuma organizciju, kapitla ddu turetaja parstavja lietvedbu, konkgta piegzu
liguma izpildi un izpildes uzrautw, iek&jas kontroles sigtmas aprakstu Phare
programmas ievieSanai, pathzts iestdes katlu rajas celtnietbu un ar to saigem
dartibam.

Istenojot Korupcijas ndv$anas un apkaroSanas valsts programmu 2004.-
2008.gadam, Lab#jibas ministrija ir izstdajusi pretkorupcijas pakumu pknu,
kura ir ietverti pagkumi iekEjas kontroles sistnas uztugSanai un pilnveidoSanai.

Labklajibas ministrijas vatha ir pimémusi Emumu par Kvaliites vadbas
sisemas izstadi un ievieSanu atbilstoSi ISO 9001:2000 fras. 2004.gaal uzskta
Nacioralas programmas projektsstenoSana, kura viena no kompowentparedz
Kvalitates vadbas sistmas izstidi un ievieSanu.

2004.gadaijlija Eiropas Komisijas veikt audita zihojuma rekomenitija
.Riska nowrtegjuma tikums” tika noadits, ka nozares ministrijai iigstrada risku
nowerteSsanas modelis urayeic ES fondu vadbu (iepirkumu procetta, projekta
ievieSana, uzrau@lza, maksjumu veikSana u.c.) risku nencSana. lzstdatajam
risku nowrteSanas modelim apat piengrojamam nozares ministriju/atbitgb
instittciju specifiskagm vajadzbam. 2004.gada beig lek€ja audita un riska
parvaldibas departaments izatija “Riska grvaldibas noteikumu” projektu.

2004.gada beis lek®ja audita un riska gpvaldibas departaments udks
informativu semiaru organizSanu ministrijas strulitvieribam par riska prvaldibas
ievieSanu ministrij (“Riska @rvaldibas noteikumu” skaidroSana).
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8.2. PERSON_&I:A IZGL ITOSANA UN KVALIFIK ACIJAS
PAAUGSTINASANA

Ministrijas persoala apnacibu vajadzbas tiek noteiktas individili, nemot
véra darbinieka esoSo izgjibu, apgtas ziraSanas, darba veikSanai nepieciegam
zinaSanas atbilstoSi veicamajiem darba/amataagiegmiem. Labkdjibas ministrijas
ieredni kvalifikacijas celSanas nakos ir apmeldjusi 27 daidu €mu kursus Valsts
administacijas skod, visvaiak apmekétie:

Politikas ietekmes n@vtéSana;

Valsts farvaldes iekrtas likums;

Rezultitu un rezultavo raditaju sisema,

ES pamatnostines;

Administraivais process iesde.

ZinaSanu papildiaSanai un pieredzes pilnveidoSanai ir izmantotas ar
kvalifikacijas celSanas iegpas arvalsts, piedaloties pieredzes apmes braucienos,
semiraros, nacibu viAtes, konferengs, piengram:

e par Eiropas Kopienas inicisas EQUAL ievieSanu, adminigfanu un
sagaidmajiem rezulitiem, sadaribas partn@ébu pbEnoSanu, uzraudlzu un
nowerteéSanu, projektu konkursu orgadganu, apstipri@sanu, finanSuidzeKu
planoSanu, uzraudlau, kontroli un noertéSanu;

e par integétu pieeju dzimumuitiztiesbai EQUAL programmas ietvaros;

e par ES strukirfondu ap@Sanas procesa iaiéSanu, monitoringu un t@j
pielietojanam meto@m;

e par Eiropas Sosgio fondu un Eiropas nodarkitibas stratgiju un s
ievieSanu;

e par socilo dialogu un sidu izirSanu ES;

e par jaurakam direkiivam par darbinieku iesaiSanu émumu pimemsas;

e par socilas dro%bas statistiku atbilstoSi ESSPROS metogipéd;

e par pensiju sistmas afistibu un politikas pilnveidoSanu;

e par ES direkvam, reguim, to ievieSanu u.c..
2004.gada ministdj notika ikgadja iercdnu darhbas un 3s rezultitu

noverteSana, K af ieviesta ikgadia darbinieku daribas nogrtéSana, kuras rezali
tiek izmantoti, veicot struktalas @rmainas un uzlabojumus ikdienas darba kaédit
papildinot amatu aprakstus, nosakot agiou vajadzbas, pinojot karjeras izaugsmi.
Lielaka dda ieednu nowrteti ar “B”, t.i. darba izpilde atsevids jonias parsniedz
pragbas attietgaja nozag, bet [@arejas jonmas noris saskg ar am.

Taja pat laila akfivi ir notikusi ministrig nodarbiato iek&ja kustba, kas
veicinaja profesioalas izaugsmes ieg@s horizondla limenn.

8.3. IT ATTISTIBA

Informacijas sistmu (turpnzk - IS) atisiba ir svaigs priekSnoteikums
ministrijas darba optiméSanai. IS atstiba labkkjibas nozar ir noteikta LM
apstipririta koncepcij. Galvenie uzdevumi ir:

e informacijas no daZdam iestizu sisEmam savienojanbas nodroSiisana;

e elektronisko dokumentu @mas organigSanas nodroSaSana starp
institacijam, elektroniskais paraksts, kig8ana, dokumentu ans;

e Kkatras iesides IS savietojathas nodroSi#sana ar citas iextes sistmu.
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LM sadarbba ar Danijas KaralistesArlietu ministriju FEU programmas
projekta “Eiropas Sogia fonda komunikcijas stradgijas ievieSana” ietvaros
2004.gada feban tika izveidota Eiropas Sadi fonda un EQUAL informavo majas
lapa www.esflatvija.lv. T darbojas k informatvs interneta resurss un reiz
interakivs forums.

2004.gad PHARE projekta ,Divpuga sockla dialoga veiciaSana” ietvaros
izveidota majas lapa http://www.socialaisdialogs.lv. Par dafizds &lako atistibu
atbild galvenie soélie partneri sodila dialoga ietvaros Latvij — Latvijas Darba
dewju konfedescija (LDDK) un Latvijas Bivo arodbiedibu saviefba (LBAS).

LM 1ipaSs akcents tiek likts uz IS gaalwSanu un aistbu atbilstoSi nozares
institiciju atfisbas piniem un optimlu informacijas apmajas un sadarbas
mekanismu izveidi gan nozares, gan starpnozaru iresjiit [imern.

Paraéli institucionalas kapacites stiprimSanai norit darbs pie IT un datu
dro3bas nodroSiEsanas atbilstoSi Eiropas Saviess pragam:

e risku maziasSana, t.sk., dra@Sas prasu izstade un izpilde, IT darbinieku
apmniciba;

o “arkartas sitaciju” vadiba;

e sisemas daribas uzraudba un kontrole.

8.4. SABIEDRIBAS INFORM ESANA

Labklajibas ministrijas (LM) dairiba aptver jomas, kas tieseica skar katru
iedavotaju, tadeél sadarfbas veidoSana ar sabidadr, valsts un nevalstisko
organizciju sektoru, intereSu un profesiajam gru@m ir neahemama darba
sasiivdda. Ta ka socklas politikas izstides unistenoSanas proce$iela noZme ir
sabiedibas atbalstam un izpratnei par notiekoSajiem preggs|oti svaiga ir
sabiedibas inforrgSana.

Viena no ministrijas misim pagjuSagp gadi bija maint izveidojuSos
priekSstatu par LM X institiciju, kuras galvenais uzdevums ir tikai pensiju un
pabalstu politikas veidoSanaz lprioritati izvirzot nodarbiatibas veiciaSanu savas
kompetences ietvaros.adepadi ai informgjot par ministrijas dafas aktual&tem
tika uzswerts, ka sodila joma ir skaima kontekst ar ekonomiskajiem procesiem
valst un ka ikviens pigemtais ¢émums tieSi vai paktoti ietekn€ an citus
jautajumus.

Viena no valstiski aitajam prioritatem 2004.gaad bija tieSi ES strukirfondu
apguves meinisma izveide. T ka LM ir art 1.imepa starpniekinstitcija Eiropas
Sockla fonda (ESF)idzeHu apgue un galvea institicija, kas atbilthja par Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL (KI EQUAL) realizSanu Latvij, tadipaSs uzsvars tika
likt uz sabiedibas inforngSanu par struktfondu atbalstu labkJibas nozarei.

2004.gad tika izstadata ESF un KI EQUAL komunikijas straggija 2004.-
2006.gadam. Komunikacijas stradgijas istenoSanas koordiaijai labklajibas
ministrija ir izveidota ar ipaSa vatbas grupa, karir parstavji gan no ministrijas
strukfirvieribam, gan ar citam iesaisitajam institicijam. Balstoties uz komunikijas
straggiju, no julija 1idz decembrim tika reakra komunikicijas kampaa, kuras
ietvaros tika veidotipasi sizeti TV raigumos, radioraigumu cikls latvieSu un krievu
valodi, ka ai publiciti vairaki skaidrojoSi raksti drukaja pre€ un izstadati
informatvi izdales matedili.

Lidzigi ka iepriek€jos gados, ar 2004.gada jaravi LM, sadariba ar
Nevalstisko organiciju centru, Latvijas PaSvall saviefbu un krisigagm
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konfesiim, organizja labdatbas atbalsta akciju “LatZvaigzne”. Sis bija piektais —
labdarbas veiciaSanas akcijas n@guma gads,atlé] labdaru godiaSanas pakumi
tika rikoti piecos Latvijas r@onos (Rga, Vidzent, Latgak, Zemgat un Kurzeng),
tadejadi simboliski izplatot ideju paSvailoas.

LM bija vado& institiicija starptautisk projeké ,Masu mediju loma varas
pardak”, kura piedaljas af partneri no Bnijas, Igaunijas un dtijas. Fetijumi liecina,
ka viens no iemesliem,alg] planojot iesaigties politikh un Emumu pi@emsaa,
sievietes unwiesi sastopas ar &isigam iesggjam, ir tradiciorali piepemés dzimumu
lomas un stereotipi, kas tiek stigith ar masu mediju padzibu. Tade] projekta
meérkis bija apSauid un maint pastivoSos stereotipus, lakdejadi veicimtu realo
dzimumu 1dztiesbu. Projekta ietvaros tika reaia af pirma valsts organiga
sabiedibas inforldSanas kampe ,Kapec ne?” par dzimumu idztiesbas
jautagjumiem, kas izsauca plasu sabibds rezonansi.

Savukirt 2004.gada nogaluzsikta LM realizeta projekta ,Céa uz neatkagu
dzvi” ietvaros papildus regatajiem infornacijas un publiciites paskumiem LM
interneta mjas la@ tika uzaktas at on-line diskusijas par invadu integkcijas
jautagjumiem.

Tapat 2004.gada septernlrM kopa ar Valsts Darba inspekciju un Latvijas
Celtnieku arodbiedbas p@rstavjiem kampaas “Bavé droSi!” ietvaros intersi
apsekoja tivnieabas séra darbojoSos ugmumus vig Latvija, apzinot sitaciju
nozae, ka af sniedzot papildus inforaciju darba degjiem par darba vides
uzlaboSanas palsumiem.

Attistoties informcijas tehnolgijam, aizvien nounigaku lomu infornacijas
plaismas nodroSiasars ienem internets. Ar LM Komunikacijas departaments
interneta mjas lapu www.lm.gov.lv ir izvelgjies par vienu no priarajiem
informacijas izplatSanas kailiem un veicis ieg@rojamus uzlabojumus, laiajas lap
regubri butu pieejama ne tikai akileka informacija, bet & bitu afl pec iesggjas
draudigaka un saprotaaka lietogjiem. Sobtd ir uzgikts darbs pie internetaa@as
lapas anly valodas versijas pilnveidoSanas.

Sabiedibas inforngSara un socilas politikas skaidroSanaktvi iesaisis af
labklajibas ministre Dagnija Sta, dodoties regaias resionalajas viztes. TikSa@as
laika ministre ne tikai apme&l LM padotbas un paSvaibu socilas apfipes
institicijas, bet tiekas arar iedzvotajiem un nevalstiskam organizcijam, lai
diskugtu par dazdam socilas politikas aktualitéem un atbil@étu uz iedzvotaju
(galvenokirt pensiodru, invaidu un bezdarbnieku) jajumiem. 2004. gaal
labklajtbas ministre Dagnija Ste ir devusies vaik ka 40 resionalajas darba vi#es,
tadepdi iepazstoties ar soélas jomas atstibu visos Latvijas rgonos.

Aplikojot kvantitatvos &ditajus redzams, ka kopuhsap gadi tika izgititas
aptuveni 400 preses Teés jeb pamojumi masu medijiem par ministrijas
aktualiatem. Paradli informacijai par izmagam vai jaunumiem, kas saistar valdba
pienemtajiem émumiem, galvenakt akcenttas idas €mas K bérna piedzimSanas
un kerna kopSanas pabalstu paaug&ana, soaias atstumbas maziaSana un mazo
pensiju paaugsti$ana.
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9. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

9.1. VALSTS BUDZETA LIDZEK LU IZLIETOJUMS

Labkkjibas ministrijas konsoliais budzZets ir kagais valsts budzeta

l[idzeHu daudzums, kas i&kuj sev valsts pamatbudzetu un spdoi budzetu, no
kuriem atskaiti savstarpjie norkini (transferti) starp budzetiem. Rackd valsts
budzeta 1dzelu izlietojums ir viens no galvenajiem nogamiem efekivas un
meérktiecigas nozares politikaistenoSanai un sasniegtie reztilhozag liela mera ir
atkafgi no piegirta valsts budzeta finaggima apnara.
Ar Eiropas Savieibas struktuilo fondu atbalstu Labkjibas ministrija laika
posna no 2004. idz 2006.gadanisteno naciclas programmas, grantu &has un
atklatu projektu konkursus, kas ietver plasu gkasnu kopumu valsts satis
politikas 1stenoSanai. Labkjibas ministrija apsaimnieko divus Eiropas Saiias
struktirfondus, &dus Kk Eiropas Sodiais fonds, Eiropas pgonalas atistibas fonds,
ka afi Eiropas Kopienas iniciatu ,,EQUAL".
Labkljibas ministrijai pie§irta valsts budzZeta strukia un idzelu faktiskais
izlietojums pa nozam atspogiots 5.tabu.

Labkl ajibas ministrijas budZeta struktira

5.tabula

lepemumi (LS)

lzdevumi (Ls)

D

Sochla apdroSiasana 657 961 515 606 816 826
Sochila palidziba 17 802 649 17 766 966
Valsts sodilie pabalsti 73 735 023 73 733 954
Darba tirgus adminisiana 8 015 838 8 007 766
Nozares vaiba 2 869 766 2 862 051
lemaksas starptautislasj
organizcijas 112 750 112 749
Kopa: | 760497 541 709 300 312

9.1.1. Valsts pamatbudzets

2004.gad Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzetacraumi tika phnoti
117 345,4 ikst. latu apréra, faktiski izpilditi 116 955,5 ikst. latu apréra.

lepemumu péins tika izpildts par 99,7%. gmumu neizpildi var skaidrot ar to, ka

ienémumi no iestzu maksas pakalpojumiem umvalstu finansSu padiziba netika

sajemta pinotap apjorns.

PamatbudZeta izdevumi tikaapbti 117 345,4 ikst. latu aprara, faktiski
izpilditi 116 903,0 dikst. latu aprara. lzdevumu pins tika izpildts par 99,6%. Taj
skaiai Eiropas Savieibas struktuilo fondu phnotie izdevumi 1 479,9ukst. latu
apnera, faktiski izpilditi 1 464,6 tkst. latu aprara. Izdevumu pins tika izpildts par
99,0%. lzdevumi pa struktfondu veidiem:

e Eiropas Sodilajam fondam pginotie izdevumi 1 294,9ukst. latu aprora,
faktiski izpilditi 1 281,2 tikst. latu aprara. Izdevumu pins tika izpildts par 99,0%.
Eiropas Sodila fonda ietvaros uza&ta 3 nacioalo programmu, tajskait 12 projektu

ievieSana;
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e Eiropas Rgionalas atistibas fondam photie izdevumi 82,9 tkst. latu
apnera, faktiski izpilditi 81,3 tikst. latu apréra. 1zdevumu pns tika izpildts par
98,1%. Eiropas Rgonalas atisttba fonda ietvaros tika uaga 3 nacioalo
programmu, taj skaié 9 projektu ievieSana;

o Eiropas Kopienas iniciatai ,,EQUAL” planotie izdevumi 102,1tkst. latu
apnera, faktiski izpilditi 102,1 tikst. latu apréra. 1zdevumu pins tika izpildts par
100%. Eiropas Kopienas iniciahs ,,EQUAL” ietvaros apstipriti 10 EQUAL
projekti.

Labklajibas ministrijas pamatbudzeta prigtis 2004.gadbija:

e valsts sodilo pabalstu palieli#sana;

e socilas rehabiliicijas sistmas pilnveidoSana,

e vienlidzigas darba samaksas princigstniedbas persaam un socila darba
specillistiem pientroSana;

e dzimumu idztiesbas jaudjumu efekiva, integéta un koordigta risiraSana.

Papildus piggrtie lidzeHli nozares prioriSu un pagkumu nodroSiaSanai:

e 2 269,8 iikst. latu — valsts sagia nodrosSiajuma pabalstiem invadiem kops
bernibas, lai nodrositu ar 2003.gada 1.oktobri pareétlz valsts sodia
nodroSiajuma pabalsta invadiem kopsS brnibas ungimenes valsts pabalsta
par kErnu invaidu apndra paaugsti@danu no 35itlz 50 latiem;

¢ 311,1 tkst. latu — valsts soala nodroSiajuma pabalsta apim
paaugstiaSanai no 30itiz 35 latiem;

¢ 865,7 tikst. latu — minimalas algas palieliasanai no 70 uz 80 latiem no
2004.gada 1.jarwva;

¢ 516,9 tikst. latu — mediénas un soalas apfpes darbinieku atalgojumu
sisemas nodroSifisanai no 2004.gada 1. oktobra;

e 39,9 fikst. latu — pedagogu darba samaksas noddsinai ar 2004.gada
1.oktobri;

e 630,9tiukst. latu — paidu noErSanai valsts sadlias apfipes institicijas, kas
raduSies sakar ar partikas, medikamentu, elektroeggas, kuririma un
komuralo makgjumu sadrdzinaSanos;

e 97,4 tukst. latu — profesioalas rehabiliicijas pakalpojumu nodro&iganai 35
no 200 rind esoSam persoam Valsts gentirai ,Socklais integacijas
centrs”;

e 120,0 ukst. latu — Nodarbiatibas valsts gentiras funkciju izpildes
nodroSiraSanai saisba ar Latvijas iegiSanos Eiropas Savi#gm, nodrosSinot
l[idzdaibu EURES, k afn Nodarbitibas valsts genfiras vidja termnpa
darlabas un atstibas stratgijas 2004.-2007.gadam ievieSanasaUganu;

e 162,1 fikst. latu — projekta ,Masu rEdija loma varas frvalde” istenoSanai
Eiropas Komisijas dzimumu viedizibas straigijas ietvaros.

e Ar 2004.gada 1.oktobri palielits kerna piedzimSanas pabalsts no 196 latiem
Iidz 296 latiem.
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9.1.2. Valsts speaiais sochlas apdroSiraSanas budzets
Valsts spediais socilas apdroSiaSanas budzZets sagtno 5 program@m:

1. Valsts pensiju spedais budzets;

2. Nodarbiratibas speaiais budzets;

3. Darba negagumu spedilais budzets;

4. Invaliditates, materniites un slirbas speaiais budzets;

5. Valsts sodilas apdroSiaSanas genfiras speailais budzets.

Saskaa ar likumu ,Par valsts sadb apdroSiasanu”, gkot ar 2001.gadu,
socklas apdroSiaSanas iemaksas tiek ieski@s spedilo budzetu kontos atbilstoSi
budZetu i@emumuipatsvaram. Saska ar likumu ,Par valsts budzetu 2004.gadam”
speciilo budzetu izdevumtpatsvari bija &di:

e valsts pensiju spedaja budzei — 77,50%;

e nodarbiatibas speaiaja budzei — 5,57%;

e darba negagumu spedilaja budzei - 0,29%;

e invaliditates, maternittes un slirfbas speaiaja budzei — 16,66%.

Kopgjie sochlas apdroSiaSanas spedlia budzeta igemumi 2004.gaal bija
658 milj. latu jeb 100,8% no photajiem. Sabizinot ar 2003.gadu, kéje socklas
apdroSiasanas igemumi palielirgjuSies par 13,7% jeb 79,1 milj. latu.nEEnumu
pieaugumu lil mera ietekngja valsi noteikéis mininalas darba algas palielisana
Iidz 80 latiem no 2004.gada 1.jana, nodarbiato iedavotaju skaita palieliaSaras
un stadajoSo nenesSa vidjas bruto darba samaksas paliasarss par aptuveni 9%.
Kopgjie sochlas apdroSiaSanas spedlia budZeta izdevumi 2004.gabija 606,8 mil;.
latu jeb 99,5% no photajiem. Kogjie izdevumi 2004.gaa] saidzinot ar 2003.gadu,
palielinajuSies par 46,2 milj. latu (8,2%). BudzZeta izdevupalielirasjumam bija
vairaki iemesli: pensijas apfna indekacijas 2004.gada ajr un oktobr,
bezdarbnieka pabalsta agna pieaugums, sakarar 2002.gada beig atcelto
ierobezojumu, darba negadnu pakalpojumu izmaksas sakeaar saeémeju skaita
strauju pieaugumu, akafi slimibas, maternites un apbadanas pabalstu \dfh
apntra un saémgju skaita pieaugums.

2004.gads nostizies ar budzeta appalikumu 51,14 milj. latu ap@na
(2003.gad - 18,35 milj. latu). Rezuita socklas apdroSiaSanas kopbudzeta naudas
I[idzeKu atlikums palieligjies no 30,5 milj. latu gadaakuma lidz 81,8 milj. latu
2004.gada beks.

Atbilstosi likumam "Par valsts budZetu 2004.gadaimValsts pensiju speti
budzeta 2004.gadatmakata dda aizémuma valsts pamatbudzetam 20,99 milj. latu
aprera un invalidiites, materniites un slirtbas budzZeta - 2,03 milj. latu apra.
Specila budzeta aig@@muma kopja summa uz 2004.gada 31.decembri bija 40,34
milj. latu, t.sk. valsts pensiju spélEjam budzetam 26,91 milj. latu un invalités,
materniites un slibu spedilajam budzetam - 13,43 milj. latu. 2004.gad
kreditprocentu nomaksai izlietoti 3,9 milj. latu (t.skalsts pensiju speia budZeta
izdevumi procentu makgpimiem 2004.ga@l bija 2,95 milj. latu, invalidites,
maternifites un slirtbas spea@ia budZeta izdevumi — 0,95 milj. latu);

Efektivas finanSu vattas noilikos, izwertgjot valsts spea@io socilas
apdroSiasSanas budZetu naudasighas prognozes un sagaitbs bivo lidzeKu
atlikumus speaio budzetu kontos, ar Valsts kasi 2004 y&lla noségti ligumi par
brivo lidzelu investSanu depatu veidhi. No Valsts pensiju speiti budZeta
atlikuma 304inija 20 milj. latu bija invegdti Valsts kases depdz lidz 30.septembrim
un 7.oktobt — lidz 28.decembrim. No Nodarhibas spe@ia budZeta atlikuma
27.janart bija investti 9,5 milj). latu idz 28.decembrim. No Darba negadu
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speciila budzeta atlikuma 27.jadii bija invesgti 1,3 milj. latu idz 28.decembrim,
bet sakar ar & atlikuma straujo samaziganos investie lidzeKi janija beigs tika
atsaukti no depata.

lepemumi par nogulgumiem depo#u kontos tika apkinati, piemerojot
Latvijas Bankas noteikto refinagganas likmi @{dz 2004.gada 10.martam — 3,0%, no
2004.gada 11.martanmidz 11.novembrim — 3,5%, kops 2004.gada 12.novembra
4,0%) un 2004.gadieneémumi bija 659 444 lati.

9.2. VALSTS IEGULDIJUMU PROGRAMMAS

Labklajibas nozares vajadmi un proldmu risiraSanai, & afn nozares jomu
pakalpojumu atstibai 2004. gadl tapat ka iepriek€jos gados, tikusSi piesaistgan
valsts budzeta (Valsts invesfu programmas), gararvalstu finanSu padlzibas
(daudzpugo, divpugjo) programmu resursi.

Labklajibas ministrijas (LM) darba @ha 2004.gadam tika noteikti ministrijas
uzdevumi ka@ no labkhjibas nozares joim. AtbilstoSi 2004.gada iegudjdmu
programmu resursi tika piesatssekojosu uzdevumu veikSanai:

Sochlo pakalpojumu un sochlas pakdzibas joma:

e sochlas rehabiliscijas un profesiodlas rehabiliicijas pakalpojumu
pieejanibas uzlaboSana;

¢ alternalvas socilas apfipes pakalpojumu astiiba klienta dwes vieg;

e socilas aphpes un soalas rehabiliicijas pakalpojumu kvalites
uzlaboSana;

e socilo darbinieku izgitoSanas un kvalifikcijas paaugstasanas
nodroSiasana.

Saj joma mingto uzdevumu veikSanai tika piesatistfinansu resursi
Ls1 646 587apntra, tap skaifi: Valsts invegtiju programmas finaggums
Ls 1092 640 apama, valsts ipaSuma objektu privatizijas kdzeKi Ls 133 879
apnera, divpugjas arvalstu finanSu padlzibas programmu finaggims Ls 418 959
apntera, valsts budzetaidzfinangjums daibai EK programra ,Kopienas fcibas
programmamai ar sodilo atstumibu” Ls 1 109 aprera.

Nodarbinatibas un darba tirgus joma atistbas programmu iegujdms
piesaistts, lai veiciritu bezdarba samazi$anu un institciju kapacigtes stipriaSanu
atbalsta sniegSardarba mekitajiem un bezdarbniekiem.

Minéto uzdevumu veikSanai tika piesaistidzeli Ls 975 906 taja skaig,
Valsts invegtiju programmas finaggums Ls 39 444 ap@na, divpugjo programmu
finangjums Ls 4 984 apama, programmas.eonardo da Vincfinangjums Ls 29 162
apntra, ES Phare naciatis programmas finaBgims (taf skaig valsts budzeta
[idzfinangjums) Ls 902 316 apéna.

Sochlas apdroSimaSanas jona atfisttbas programmu iegulidmi ir veikti
socilas apdroSiaSanas sistas atfistibai, ka afn Latvijas socdilas dro3bas sistmu
attistibai atbilstoSi ES un Eiropas Padomes jhfas.

Sap joma tika piesaigti |idzeli Ls 2 120 406apnera, taj skaiti: Valsts
invesiciju programmas finaggums Ls 1 914 732 apira un 2003.gada ES Phare
nacioralas programmas finaggims (taj skaif valsts budzetaidzfinangjums)
Ls 205 674 apgra.

Dzimumu lidztiegbas joma 2004.gad galvenie uzdevumi, kuriem tika veikti
ieguldjumi, bija:

e veidot ilgs@jigu dzimumuidztiegbas politiku;
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o stiprinat valsts parvaldes kapaciti un paaugstist izzinas imeni par dzimumu
Iidztiegbas jaudgjumiem.

Saj nozares jortika piesaigti arvalstu finanduitizeli Ls 377 120apnera,
taja skaifi: divpusjo arvalstu paildzibas programmu finaggims Ls 177 239 apem
un EK programmas ,Programma atilecuz dzimumu vientlzibas ietvara stragiju
2001.-2005" ietvaros pigstais finangjums Ls 199 881 apéna.

Informacija par Eiropas rg@onalas atistibas fonda, Eiropas Sati fonda un
Eiropas Kopienas Iniciatas EQUAL projektiem iglauta publisk parskata 7.sada.

9.2.1. Valsts invedtiju programma

Labklajibas nozarei gpskata perioal tika piesaigts noamigs Valsts
invesiciju programmas (VIP) ieguifima apndrs. Labkhjibas nozares VIP &rkis® ir
veicimat nozares instiiciju infrastruktiras afistibai nepiecieSamo finanSu resursu
piesaisti atbilstoSi vaitlas, nozares un instdiju atistbas straggijam.

Lai piesaisitu valsts budzetaidzelus socilas infrastrukiiras sakrtoSanai,
LM katru gadu izs&ida labklajibas nozares invastju stratgiju vidéjam termpam.
Pamatojoties uz labilibas nozares invastju stratgiju, saskaa ar Ministru kabineta
2003.gada 7.oktobra noteikumiem Nr.560 ,Valsts sfiegu programmas
sagatavoSanas, fina@$snas urnistenoSanasakiiba” un LM VIP sagatavoSanas un
istenoSanasaktibu tiek izstddata un pieteikta finarksanai labldjibas nozares valsts
invesiciju programma.

Labklajibas nozares invastju programmas projektu finag&anai 2004.gada
valsts finangjumam Kk noamigi tika pieteikti 33 investiju projekti par kopjo
summu Ls5 100 905apnera, no tiem 21 labkljibas nozares institiju projekts
(Ls 5805 781 apmma) un 12 paSvaldbu projekti (Ls 295 306). KapVIP ietvaros
2004. gad tika finangts 1 nozares institcijas projekts, kas tika uasts 1997.gadl
un 26 pasvaldbu projekti. (Ko@a ar grozjumiem likuna par valsts budzetu 2004.
gadam)

Atbilstosi VIP ietvaros 2004. gadika finangti:

e 1 nozares instiiciju atistbas projekts - WEQ2 “Labjibas sistmas
reforma” ar valsts speilh socklas apdroSiaSanas budzeta finagjamu
Ls 2 083 93@mpnera,
e 26 paSvalibu invesiciju projekti ar kopjo finang€jumu no
pamatbudzeta datijas no visprejiem iepemumiem (n@rkdofacijas
paSvaldbam) — Ls 807 529 apéna.
2004.gad papildus finangums invesiciju projektuistenoSanai tika piesaitst
no:
¢ valstsipaSuma objektu privatizija gutajiem kdzeKkiem — Ls 143 000
(5 labklajibas nozares pasvabal invesiciju projektuistenoSanai saskaar
Ministru kabineta 09.11.2004.ikojumu Nr. 852 "Par privaticijas
lenémumu novirzSanu”);
e paSvaldbu lidzeHiem — Ls 196 596;
e arvalstu finanSu padizibas — Ls 29 934;
e citiem lidzeKiem — Ls 142 318.
Parskata perioal saidzinajuma ar iepriek§jo periodu VIP ¥rojams
paSvaldbu invesiciju projektu skaita pieaugums no 14 projektiem2€@@ad Iidz 31

> noteikts Labkijibas ministrijas iek§a normatvaja akéi 35/NOR “Labkhjibas nozares valsts

invesiciju programmas sagatavoSanagsianoSanasaktiba”
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projektam 2004.gad toner kopgjais invesiciju finangjuma apmdrs ir 2003.gada
[tmen (Ls 3,017 milj. 2003.gadun Ls 3,407 milj. 2004.gajl

Nozimigako ieguldjumu nozares astibai lidzgi ka iepriekja gadi sniedzis
valsts spedlais sociilas apdroSiaSanas budzet$61% no kopjam invesicijam
nozag). leverojams finanguma apmrs ticis piesaists nopamatbudzeta datijas no
visparéjiem iegemumiem (24% no kopjam invesicijam nozag) paSvalibu
invesiciju projektu finangSanai (mérkdotacijas pasvaltbam). 4% no kopjam
invesicijam nozaé sniedza investiju projekti, kas finar&i no valsts ipaSuma
objektu privatizcija gitajiem iermkumiem.PaSvaltbu invesiciju projektiem @arskata
perioch kopa ar pamatbudzeta daiju no vis@rgjiem tika piesaisti pasSvaldbu
finanSu fdzeli 6% apm@ra no kogjam invesicijam noza& un arvalstu finansu
palidzbas finangjums 1% apréra no koggjam invesicijam nozagé. Savukirt citi
finanSu resursi(pientram, pasvaltbu aizémumi no valsts budzeta) ir piesais?
paSvaldbu projektuistenoSanai (4% no kdja projektu finangjuma apngra).

2004.gad finangjums tika piesaists labkkjibas nozares invastju stratgija
2004.-2006.gadam nitajam LM kopejam darhbas prioriitem &das labkhjibas
nozares joras:

e socila apdroSiasana — Ls 2 083 935 apra;
e socklie pakalpojumi un soagla palidziba — Ls 1 322 977 afara.

Sochlas apdroSimaSanas invedtiju jomas prioritate atbilstoSi labkljibas
nozares investiju stratgijai 2004.-2008.gadam bija klientu apkalpoSanaditatas
paaugstiaSana, nodrosSinot vienvagl likumdoSanas piegroSanu un uzlabojot
klientu apkalpo$anas servisus$omas investijas 2004.gaal tika noviratas &diem
merkiem:

o efekiva un droSa Valsts satis apdroSiaSanas genfiras informatvas
sisemas dartbas pilnveidoSana;

e uz klientu orienttas sodilas apdroSiaSanas administcijas attstiba;

e administraivas kapacites paaugstisana.

Sochlo pakalpojumu un sochlas paldzibas jomas invesiciju prioritates
2004.gad bija:

e alternalvu apiipes formu ievieSana;

e socilas paldzibas pakalpojumu kvaidites paaugstisana,

e uzlabojumi sodlo pakalpojumu sistmas @rraudaba un
administesars;

e cilvekresursu kapadites paaugstiasana;

e nevalstisk un privata sektora iesaigtana sodalas paldzibas
pakalpojumu sniegSan

Sochlo pakalpojumu un sochlas palidzibas joma parskata gaal tika
istenots31 pasval@bu projekts, kuram tika pigBts finan€jums no pamatbudzeta
dofacijas no visprejiem iepémumiem (apgts 95% apréra), ka afn finangjums no
valsts objektu privaticija gatajiem [dzeKiem (apgdits 62,6% aprra). Finangjuma
no valsts objektu privatizija gatajiem ierakumiem apguve izskaidrojama ar to, ka
projektiem nepiecieSamie finansSid4eHi tika piekirti 2004.gada beigs un tie tiks
apditi arn 2005.gad. Vidgjais finangjuma apnars paSvaltbu invesiciju projektiem
2004.gad bija Ls 38 728.
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Parskata gaal finanSu apjoma @k noZmigakie istenotie pasSvaldbu

investciju projekti, kuru finangjums g@rsniedza.s 50 000Qir:

o Skiveru pagasta soglias pakdzbas centrazkas renoxcija;

e« Grupu dzvokKu, nakts patversmes ugimenes atbalsta un satis
aktivitates veici@Sanas centra izveide Balvos;

o Pansiomta un lernunama “Selga’eku kompleksa renatija;

o Tukuma sodias apuipes centra izveide;

o Cesu pilsgttas socila centra izvietoSana;

« Valmieras rajona Brnu un gimenes centra “Brgauja” ékas renoxicija
un darlibas pirstruktureSana;

o Valkas pilgta - sociilas mijas izveide;

o Jaunsvirlaukas pagasta satis pafdzbas un alternavas apuipes centra
“Sta/gene” izveidoSana,

e Gulbenes soalas paldzbas centfi, dienas apipes cent un
naktspatverséh soctilo pakalpojumu pieejathas nodroSinSana
cilvekiem ar kusbu traugjumiem.

2004.gad 1stenotie pasSvattu invesiciju projekti, kuru finangums bija idz

Ls 50 00Qir:

« Alternatvas apuipes pakalpojumi - dienas centflias kapiglais remonts
un mobiks vienbas nodroSinSana ar autotransportu Mezvidu pagast

e Sociilas aptizpes pakalpojumu kvadites paaugsti@Sana Sedas vegauzu
un invalkdu rehabilitzcijas centg;

« Madonas pilstas socilas paidzbas centra iziaves pabeigSana;

e Socillas apmpes koordiacijas centra izveidoSana un alterpats
apripes pakalpojumu nodrogifana Tirzas pagast

» Islaicigas sociilas apuizpes centra izveideianu novad;

« Jekabpils rajona paSvaitbas &entiras — kirepu nama “Likumi” centrala
korpusa reno#cija;

e Sociilas rehabilizcijas centra izveidoSana Daugavpils rajona Naujenes
pagast;

e Socilas paldzbas centra izveide Aizkraukles novada dome;

o Talsu sodilas pakdzbas dienesta un klientu apkalpoSanas centra telpu
parbive un iekrtosSana;

o Reézeknes alternato sociilo pakalpojumu ievieSanasitigajam persorm;

« Reézeknes Gimenes atbalsta centra psiho-sdoi pakalpojumu un
rehabilitzcijas tkla paplaSi@Sana Rzeknes pildas domes Sadias
aprapes @arvalde;

e Dobeles pilgtas mijas apuipes biroja izveide;

e Aizkraukles rajona &rnunama patversmes “Dzegte’ remonts;

e Nirzas pagasta veco/auZzu apfipes mgjas attriSanas iefrtu
rekonstrukcija;

« Medvevas pagasta invalu sporta un rehabiliicijas centra pieigoSana
cilvekiem aripasim vajadzbam;

o Skujenes pagasta vecfauzu un invabu atbalsta centra pansijas
rekonstrukcijas pabeigSana;

« Amatas novada dome - dienas @pgs centra rekonstrukcijas Zrka;

e ViSku sociila aprapes centra renaicija,;

e Ludzas rajona vecgauzu pansiofita “Ludza” sanitiro mezglu remonts
un aprkojuma iegde;
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. Silbénu pagasta soglds apripes najas centhlas apkures sigtnas

ierikoSana;

o PiekzSanas nodroSigsana invaidiem ar kusbu trau@jumiem socilas

apripes telgs Bdavas pagast;

e Kraslavas rajona Brnu sociilas rehabilitzcijas centra “Mismijas”

apkures sigimas rekonstrukcija.

Socihlo pakalpojumu un soglas paldzibas joma projekti tika istenoti
atbilstoSi labkijibas nozares invastju stratgija 2004.-2008.gadam noteiktajam
invesiciju merkim - nodroSiat kvalitaivu un klienta specifiskam vajadzbam
atbilstoSu so@ios pakalpojumu pieejaitou un efeldvi parvaldit ierobezotos valsts
budzeta resursus.

Sochlas apdroSimiSanas jona parskata period tika turpirata invesiciju
projekta ,Labkijibas sistmas reforma” ievieSana ar parétzfinang€jumu no valsts
specilla soculas apdroSiaSanas budzetas 2 083 935 apama, kas tika apgts 92%
apnera.

Projekt ieguldtais finangjums tika novirzts divam projekta sagvdadam:
Informacijas sistmas (IS) aistibai un Sodilas apdroSiaSanas adminisicijas
attistibai.

IS atfstibas komponentesarkis ir atbilstoSas Valsts satis apdroSiaSanas
agentiras infornacijas tehnolgijas sisemas izveide, lai nodroSitu klientiem iespju
atri ssmemt pakalpojumu jebkarsocklas apdroSiaSanas iegtle, ka afn nodroSimat
informacijas dro$bu un aizsargibu.

Socklas apdroSiaSanas adminisicijas atisttbas komponentes arkis ir
Valsts socilas apdroSiaSanas gentiras pakalpojumu pieejabas uzlaboSana, t.sk.
klientiem ar ipadim vajadzbam: efekiva pamatdanbas procesu norise, klientu
servisa imepa uzlaboSana un klientu apmiatifbas pieaugums, darba aizsabds
pragbam atbilstoSas darba vides nodraSana, @enfiras vienota vizéla téla
izveidoSana un atpastamba.

9.2.2. Sadarlbas partneru finansto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvarosistenoto projektu fidzeKku izlietojums 2004.gaé

Arvalstu finanSu padiziba labkfijibas nozar tiek piesaigta daudzpugo
(multilateralo) un divpusjo (bilateialo) programmu projektistenoSanas ietvaros. LM
parzina 2004.gad bija 33 arvalstu finanSu padizibas projekti, no tiem aktidtes
beigusi 19 projekti, 14 projektu reaja tiks turpirita 2005.gasl Parskata gaal tika
uzsakti 18 jauniarvalstu finanSu padlzibas projekti.

2004.gad 1istenoto projektu, taj skait Eiropas Kopienas programmu
projektu, sadajums paarvalstu finansu padizibas avotiem bija sekojoss (6. tabula):

6.tabula
e Daudzpusjas programmas
- ES Phare naciafla programma 3 projekti
- EK programmas 6 projekti
taja skaita;
Leonardo da Vinci 3 projekti
Programma attietha uz dzimumu hkdztiesbas
pamatstraggiju no 2001. idz 2005. gadam 2 projekti
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Rcibas programma dnai ar socalo atstumtibu no 2002. | 1 projekts
l[idz 2006. gadam
¢ Divpustjas programmas
- Austrija — SOS Kinderdorf International 1 projekt
- Francija — Cap Esperance 1 projekts
- Kanzdas valdba 3 projekti
- Niderlande 15 projekti
taja skaita:
Niderlandes \&stniedba 1 projekts
Niderlandes — Oranje fonds 9 projekti
Niderlandes sadarfibas fondi Centralajai un 3 projekti
Austrumeiropai
Fonds pensioitiem valsts parvaldes darbiniekiem 2 projekti
- Nonegija 1 projekts
- Ziemgu ministru padome 1 projekts
- Zviedrijas starptautisk attzstibas a&entira 2 projekti

Sakdzinot ar 2003. gadu, pieaudzis divgjosprogrammu projektu skaits par 6
projektiem, bet daudzpg® programmu projektu skaits samagies par 3

projektiem.

Lidzigi ka iepriek€jos gados namigako ieguldjumu labkkjibas nozar
parskata perioa snieguSas ES Phare programma, EK programmayikAustrijas,

Niderlandes un Zviedrijas valths atbalstas arvalstu

finanSu padzbas

programmas. Kops 2004.gada akta sadartba ar jaundrvalstu paildzibas partneri -

Ziemdu ministru padomi.

Lielakais projektu skaits gpskata gaal ir vérojamssoculo pakalpojumu un
soculas pakdzbas jona (65% no kopja projektu skaita), ungosvas tie tikaistenoti

divpusjo programmu ietvaros (1.aks).

1.at€ls
Socila
Dzimumu apdroginsana
Iidztiesb 30
13%
Nodarbirsitibas kS:)CEIIe .
un darba tirgL pa __T_DOJlIJRTI_tl)J
jome socila palidziba

19% 65%

2004.gad eso3o0 projektu sadpims pa labKjibas nozares joim,%

SaikdzinoSi ar 2003.gadu projektu ska#scizlo pakalpojumu un sodias
palidzbas jona pieaudzis no 36% 2003.gadz 65% 2004.gadno kogEja projektu
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skaita, un samadzijies nodarbiatibas un darba tirgus jam- no 40% 2003.gadidz
19% 2004.gagino kozja projektu skaita.

Kopgjais apdgitais arvalstu finanSu padizibas apjoms 2004.gadealizcija
esoSajiemarvalstu finanSu padizibas projektiem bijaLs 1923 197 kas ir par
Ls 595 886 lielks nek 2003.gad.

2004.gad soculo pakalpojumu un so&ias pakdzbas jona, saidzinot ar
iepriek€jo parskata gadu piesaitit finangjuma apmrs pieaudzis divas reizes.
Dzimumu idztiegbas soculas apdroSi@Sanasun nodarbinztibas un darba tirgus
joma ieguldtais finangjums samazifjies aptuveni divas reizes.

Kopgjais daudzpugo programmu finanslais ieguldjums 2004.gaal ir
Ls 1 272 471 NozZimigako ieguldjumu labkkjibas nozarei gyskata perioa sniegusi
ES Phare naciata programma (Ls 1043 428 apra), ieguldot par Ls 558 644
vairak finangjuma ka 2003.gad. Saidzinot ar 2003.gadu seSas reizes paigmEK
programmu iegulflums labkhjibas noza. Ja 2003.gadd EK programmas
finangjums bija Ls 33 172, tad 2004.gais bija jau Ls 229 043.

Ka nozamigako ieguldjumu labkkjibas nozar tapat ka 2003.gad shiegusi
ES Phare naciata programma. Namigakie 2004.gadistenotie projekti ir:

» ES Phare 2003.gada naci@his programmas projekts ,Sod&ias
dro§bas st#mu koordinacija”

2004.gad projeka ieguldtais finangjums Ls 178 821 apema tika apdits
atbilstosi pareditajam ngrkim - Latvijas instificiju sagatavoSana ES regulu
Nr.1408/71 un Nr.574/72 praktiskai piéraSanai. Projekta ietvaros tika uzkta
Twinning liguma aktivigSu ievieSanaTwinning liguma ietvaros Zviedrijas partneri
izveidoja projekta rjas lapu (www.rfv.se/latvia), karir pieejama inforracija par
projektu, k ai svaigakie dokumenti. Tika realéta darbinieku ap#@ctiba, K af
uzsikta starpinstiiciju sadariibas modk izstade.

» ES Phare 2002.gada nacia@wis programmas projekts
.Nodarbinatibas straggija (institiciju stiprinasana)”

2004.gad projeka ieguldtais finangjums Ls 758 630 apena tika apdits
atbilstoSi pared#ajam ngrkim - uzlabot kopjo nodarbinitibas Imeni, ipasu
uzmarmbu pieersot nmerka grupam, ki arr uzlabot esosSo darba tirgus pakalpojumu
kvalitati un pieejanbu, lai sagatavotos Eiropas Nodarbifbas straggijas
ievieSanai Projekta ietvaros tika ieviestaBwinning liguma aktiviiites, uzskts
pakalpojumaigums Jstermha konsulicija apnicibu pbna par ESF izsidei un
informatvo materilu par ESF izsfidei” un uzgkta iepirkumu dokumeatijas
izstrade piegdes Iguma ievieSanai.

» ES Phare 2001.gada naci@has programmas projekts ,Divpuga
socila dialoga veici@Sana”

2004.gad projeka ieguldtais finangjums Ls 261 404 apena apdits saskaa
ar projekta rarki — veicinat un attstit soczlo dialogu un savstago sadarbbu starp
darba devjiem un arodbiedibu organizcijam. Parskata periodl tika istenots
projekta Twinning igums, pakalpojumaidumi ,Datu \akSana un sistemateija
socila dialoga ietvaros”, ,Soélo partneru un sabietras inforngSana” un ,Sodila
dialoga politikas dokumenta izatte un pilotprojekta ievieSana”alan tika veiktas
visas piegdes atbilstoSi pierfu ligumu tehniskam specifikicijam. 2004.gaal tika
pabeigta ES Phare 2001.gada naais programmas projektgDivpusgja sockla
dialoga veidoSana” ievieSana.

Darba tirgus un nodarkitibas, k& af socklo pakalpojumu un soglias
palidzibas jomas ki noZamigi tika istenotiEK programmas ,Leonardo da Vinci”
finansttie projekti:
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» Profesionilas kvalifikacijas celSana lauku viesiou un viesicu
servisa jona

Projekt ieguldtais finangjums Ls 16 500 apéna tika apdgits paredztajam
merkim - nelauksaimniecisis uzemejdarbibas veici@Sanai, bezdarba maziganai
laukos

» Darba prakseairzenes — bezdarbnieku integdicijai darba tirga

Projekt ieguldtais finangjums Ls 17 200 ap@na ir apdits paredztajam
merkim - uzlabot bezdarbnieku profesidas prasmes un iemas, veicinot
nodarbinittbu un socilo integraciju Latgales rgiona, pieverSot ipasSu uzmaiu
darbam ar socila riska grupu bezdarbniekiem — jaunieSiem, siewetilgstoSiem
bezdarbniekiemProjekta mrku sasniegSanai tika pigdita iesggja stagtiesarzents
(Vacija un Holand@d), lai mobiliztu bezdarbnieku pigjoSans sgEjas un
profesionalas kompetences paaugasanu izeélctaja specialite.

» Inovacijas — sodila riska grupgm

Projekt paredztais finangjums Ls 1 819 apmma tika apgits atbilstoSi
projekta ndrkim - inovatva darba metozu un praktig& darba pieredzes ap§ana
struktzrfondu projektu adminiséSarz un ievieSana. Projekts tika ®rsts uz projekta
dalibnieku profesioalas kompetences paaugasanu strukitrfondu
apsaimniekoSanai.

Divpusgjas sadarlibas programmu ietvaros lielako ieguldjumu parskata
gadi sniegusi Austrijas, Zviedrijas unidderlandesarvalstu finanSu padlzibas fondi.
Safkdzinagjuma ar 2003.gadu gsskata gaal Niderlandes valthas atbalsts palielijies
par Ls 112 096.

Divpustjas sadartbas programmu ietvarastenotie projekti ir:

> Latvijas SOS - &nu ciemats/slice (Austrija — SOS Kinderdorf
International);

Privatais kristgais Grasu brnunams — skolaFrancijas — CAP
Esperance);

Integresim cilvekus aripaiim vajadzbam (Kamadas val@a);
Programma brniem ar kusbu trau@umiem ,Bernu stzjas
rehabilitacijas pagkumu popularizSana un ievieSana Talsu raj@h
(Kanadas valaba);

Rehabilizcijas un najas apupes izveide Priekules nova(Kanadas
valdiba);

Soctlas aptizpes majas — dienas centra izveide Allaz@dg¢iderlandes
sadariibas fondi Censl- un Austrumeiropai);

Invalidu sporta kluba izveide Stabu deb0, Rga (Niderlandes
sadariibas fondi Censl- un Austrumeiropai);

Auces latvieSu biedras kizes centrs ,NamiS” (Niderlandes
sadariibas fondi Censl- un Austrumeiropai);

Dienas centra ,Sarma” izveid@Niderlande — Oranje fonds);

ZaJo gaismu nedzimgajiem cihekiem(Niderlande — Oranje fonds);
Datora darba stacijas iektoSana un mikroautobusa iede
Valmieras pensiafru dienas centraniNiderlande — Oranje fonds);
Dienas centra izveidekonu” pagasti (Niderlande — Oranje fonds);
Fiziskis, emocioalas, intelektdlas rehabilizcijas pagkumu
programma invatiem(Niderlande — Oranje fonds);

Madonas sodilas paldzbas centrgNiderlande — Oranje fonds);
Pansija ,Doktorata” (Niderlande — Oranje fonds);

YV V

YVV VYV VVV VYV VYV VYV V¥V
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Dienas centrs Arc(Niderlande — Oranje fonds);

Nodarbinztibu un aktiviSu atbalsta centra izveidoSafididerlande
— Oranje fonds);

SievieSu izgtibas centru kanos un Prgbs izveidSanu
(Niderlandes - Fonds pensitiem valsts prvaldes darbiniekiem);
Radog&s mikslas darbicas izveidoSanadoniem un pusaudziem ar
invaliditati jaunu iemau apguvei(Niderlandes &stniegba);

Soctilas aptipes najas — dienas centra izveide AllaZzdgorvegija —
Vegarhei Komune);

Kopa pret socilo izskgtibu (Ziemdu ministru padome);

NVA darba pilnveidoSana atbilstoSi Eiropas Sait@s pragham
(Zviedrijas starptautigis atistibas gentira (SIDA));

SievieSu iesaifana politilg un kmumu pigemSanas procesos
Latvija (Zviedrijas starptautigls atistibas @enfira (SIDA)).

YV VV YV V V¥V VYV

10. STARPTAUTISKIE PROJEKTI

Lidz ar Latvijas ieaSanos EK programas ir radta iesgja Latvijas valstij
piedaities nozmigos Eiropas Kopienas procesos, fyarprobému risiraSara un
risinajumu mekESara, izmantojot vai veidojot sadaiu ar citm ES dalbvalsim vai
ES kandidtvalsim, piesaistot EK finanSu resursus. Lai gan infaia par EK
programnam atspogiota 9.2.2. apakSsadasSaj sad#a tiks sniegts detalézaks EK
programmu apraksts.

Parskata gaal LM tika istenoti sadaibas projekti #das EK programm as.
.Kopienas ricibas programma dpai ar socalo atstumtibu” un ,Programma
attieciba uz kopienas dzimumuidztiegbas straggiju 2001 — 2005’

Programmas ,Kopienas ficibas programma dnai ar sochlo atstumtibu
2002 - 2006”merkis ir seknét sadarbbu starp ES dabvalstm un kandidtvalstm,
lai, izmantojot informcijas apmagu, politiku noerteSanu un labkas prakses
identificeSanu, k arr istenojot kous projektus un ghijumus, mazid@u socilo
atstumibu un nabadbu dalbvalsts. Programmas uzdevums ir veigimacioralo
ricibas pénu pret nabadbu un sodlo atstumibu ievieSanu.

2004.gada novemblLM sapéma finangjumu projekta Cga uz neatkargu
dzavi” uzsakSanai. Projekta Bmkis - veicimat informacijas apriti par invaidu
neatkafgas dives iespjam Latviig. EK programmas ,Ribas programmaigai ar
socialo atstumibu no 2002. iz 2006. gadam” ietvaros 2004.gadchpgditais
finangjums Ls 1 109 apama ir valsts budzetadzfinangjums.

.Programmas attiectba uz Kopienas dzimumu idztiesbas ietvara
strategiju 2001 — 2005”merkis ir atbalstt un papildinit ES kandidtvalsts centienus
mazinit dzimumu neviemdzbu. Programmas ietvaros Latvija ir guvusi atbalstdus
projektuistenoSanai:

1) 2004.gad turpimjas projekta ,Masu mediju loma varas prdalée”
isteno$ana. Sis ir starptautisks projekts, kuru \adain tap ir iesaistjusas vaimkas
valstis: Igaunija, Blija, Danija. Projekta rarkis ir nodroSinit tadu situzciju, kad abi
dzimumi ir motigti un tiem ir vie@das iespjas piedaities kmumu pieemsaa par
jautzjumiem, kas svagi visai sabiedibali.

Visa gada garumistenoti daZdi apjomgi uz daZdam nerka grugm Versti
pasikumi:
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e Latvija veikti petjumi ,Masu mediju loma varasapdak” un ,Sievietes
un vrieSi parvaldiba”, kuru merkis bija atkht faktorus, kas ietekenabu dzimumu
iesaisti un daribbu politika Latvija un sievieSu zehms parstavnieabas iemeslus
[emumu pimemsSanas procesosstifuma rezuliti publiceti brodiras 150 eksempios
latvieSu un anly valodis, izplatti mérkauditorigm, ka ai pieejami LM najas laj.

o notikuSi daZdi izglitojoSi semiari — valsts @rvaldes komunikcijas
specilistiem, zurnalistiem un politikas veidafiem. Semiaros piedaias resionalie
mediju @rstavji un tika diskugts par sievieSu univesSu atgirigo situiciju konkrtaja
joma Latvija.

e notikuSi ar semirari par dzimumu idztiesbu Latvijas augstskolu
studentiem, kuri speciabias sociolgija, politikas ziratne un komunilicijas.

e Veikta sabiedrisks domas aptauja par dzimumidztiegbas izpratni
Latvija, ka ai jomam, kumas cilveki izjut ierobezojumus sava dzimumal.dAptauja
lauj identifict potencilo merkauditoriju un jomas, uz kam javérS uzmatfba.
Aptaup redzamas, ka jomas, lasrcilveki viskrasik izjat ierobezojumus dzimuma
del - liderpozcijas ir darbsgimene un politiskudmumu pimemsSana.

Projekta ietvaros apgpis finangjums 2004.gadlir Ls 176 031.

Projekta ietvaros izstdata un istenota sodalas rekimas kampma, kuras
merkis - veidot sabiedba dzimumu idztiegbas principiem atbilstoSu priekSstatu par
sievieSu un wrieSu lonam darki un sadwe. Kampaas ietvaros:

e izveidots vorils Kapec ne?, kura notiek akivas diskusijas par dzimumu
Iidztiegbu un tiek publieti raksti par dzimumuitiztiesbu;

e sadariba ar laikrakstu ,Diena” tika izveidota un in&a jauna priatas
dzives diskusija —VirieSi neraud?’, kuras ietvaros 1s ne@]u garuna tika publicti
raksti par dzimumuidiztiesbu un notika lagaju diskusijas;

e izveidoti divi sociilas rekhmas Klipi, kas prraiditi televizija;

e noticis Tevu gajiens, lai sabiedba populariZtu dzimumu idztiesbas
principus un veiciat tevu iesaisiSanos brnu audziasars u.c.

2) LM turpinaja daibu projekd “Sievietes loma biznésun lauksaimniedba”
(projekta pieteigis - Nonggijas kernu un gimenes lietu ministrija). Projekta
istenoSan ir iesaisijusSies ne tikai Latvija, bet aiZviedrija, Gri&ija un Islande.
Projekta ievieSana ir fhota idz 2005.gada feb&am. Projekta rarkis ir veicirat
sievieSu akvaku iesaisitSanos biznesun lauksaimnieba, ka af stiprinat vinpu lomu
lemumu pimemsSaa ekonomili. Projekta ietvaros tika veikta politikas dokumentu
statistikas an@te, idzSirgjo petijumu andaize, nacioala zinojuma izstade. Ir veiktas
intervijas ar sievi@m uzmemejam, fokusgrupu diskusijas ar gemumu vadtajam un
sievieSu organixiju parstavem. Projekta ietvarosiga tika organizts semiars ,Ko
var sieviete ugeme¢jdarhiba?”, kura piedaljas parstavji no projekta partnervaigh un
Latvijas sievieSu organizijam, universiitem, pEtnieabas instiicijam, masu
medijiem. Projekta nod&juna tika sagatavots gojums par sievieSu s#aiju un
iesggjam bizned un lauksaimnieba Latvija. Projeké ieguldtais arvalstu
finangjums ir Ls 23 850.

LM nodroSina dabu af EK programm ,Kopienas nodarbinatibas
veicinaSanas aktivitates”. Programmai izvirti tris galvenie rarki:

1) atbalsit koordirétas nodarbiatibas politikas ievieSanas principu,
analizjot, uzraugot, atbalstot dhbvalstu istenofis iniciatvas
nodarbiratibas jona;

2) atfisit un nowrtét Eiropas nodarbitibas straggiju ilgtermina
skatjuma;
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3) nodroSirat nodarbiatibas politiku labs prakses apmai un sabiedbas
informeSanu par Eiropas nodarbitbas stratgijas aspektiem.
Parskata gaal Labklajibas ministrija ¥ programmas ietvaros projektus nav
istenojusi.
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1.pi

elikums

Inform acija par valsts budzeta idzeku izlietojumu 2004.gad
LABKL AJIBAS MINISTRIJA

Aktivi un pagvi (kopsavilkuma bilance latos)

1. tabula
Nr.p.k. Gada skuma Gada beis
1. Aktivi: 5639 217 2 494 568
1.1. |ilgtermpa ieguldjumi 4 840 694 *1 486 91%
1.2. |apgroazmie lidzeHi 798 523 1 007 653
2. Pasvi: 5639 217 2 494 568
2.1. |pasSu kapits 5583 16D 24537738
2.2. | kreditori 56 057 40 795
* [lgtermina ieguldjumu hitisks samaziijums izsédzot no uzskaites valsts
ieguldjumu LM persoa tas uzsemejsabiedtbu pamatkapia (Ls 3 447 156) g So
institaciju reorgani#cijas
Valsts pamatbudzetaidzeKu izlietojums (latos)
2.tabula
lepriek&ja gadh Parskata gaal
Nr.p.k. (faktiska izpilde) apstipriats | faktiska izpilde
likuma
1. lenemumi (kopa): 1585946 3009 138 2 869 766
1.1. doicija no visf@rgjiem ienémumiem 1030884 1957131 1957 131
1.2. maksas pakalpojumi un citi paSu 2 232
ieneémumi
1.3. Dotcija ipaSiem rarkiem
14 Arvalstu finansu padiziba 552 830 1052 007 912 635%
2. lzdevumi (kopa): 1585874 3009 138 2 862 051
2.1 uztugSanas izdevumi (kap: 1545289 277771 2 634 340
2.1.1. atalgojumi 519714 785 094 785 09%
2.1.2. komangumi 62 756 105771 105 771
2.1.3. subslijas un dadicijas
2.2. izdevumi kapitlieguldijumiem (kop): 40 584 231421 227711
2.2.1. inverdra iegide 40 585 231421 227711
2.2.2. kapiilais remonts
2.2.3. invedcijas- 11.03 apakSprogramma
Labklajibas sistmas reformas projekts
3. Nodarbinatiba:
3.1. faktiskais nodarbito skaits 118 148 141
3.2. victja darba alga 350.75 417.31 438.09
* Vid gjas algas agkina p.3.2 nav ietvertarStata atalgojums Ls 18 100 un LM ataSejam un
padomniekanarvalsts izmakatais diferenétais atalgojums Ls 25 850
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Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi imemumi
(latos)

3. tabula
Nr.p.k. Maksas pakalpojumi un citi paSudenumi Izcenojums Faktiskiesemumi

Kopa - -

Ministrijas pak lautiba un parraudziba esoSo budZeta ie8ku sapemto ziedojumu un
davinajumu izlietojums

4.tabula
lati
1.Saemts (kop) 25 663
Lielakie ziedotji:
Latvijas uziémgejsabiedibas un prigtas personas:
arvalstu unémegjsabiedtbas un prigtas personas: 26 769
Valitas kursa swstibas -1 104
2.1zlietots (kop) 96 674
Finangtie pagkumi (kopa)*: 94 521
algu izmaksas 12 484
komandjumi 3917
pamatidzelu iegade -
kapitilais remonts -
o Apkopojums par lidkiem un nommigakiem pagkumiem Ls 94 521, tajskaig;
¢ Projekta ,Masu mediju loma varasgrgdak” realizacijai Ls 77 720,
¢ Projekta ,Neatkagas dzves iespjas” realizcijai Ls 1 109,
¢ Starptautisk projekta ,, Sievietes bizngsin lauksaimnieba” realizacijai Ls 15 332.
o EP semiara” Par Eiropas Sotlias dro¥bas kodeksu” izmaksas Ls 360.
6.tabula
Nr.p.k. Organizcijas nosaukums lepriekd Parskata gaal
gach
1. Starptautisk Darba organicija 15 382 112 426
2. Starptautisk Sarka@m Krusta biediba 3 8038
3. Starptautisk Darba inspekciju asaiija 304 323
4, EK programra ,Kopienas Tcibas programmaigai ar
socklo atstumibu” p/budzets 15 70(
Arvalstu finansu padiziba 47 771
5. EK programra ,Programma attiaba uz kopienas
dzimumu vienidzibas straggiju” p/budzets 14 13(
Arvalstu finansu padiziba 44 954
6. EK programma “Kopienas nodarbitbas veiciaSanas 18 84(¢
aktivitates”
Kap 160 889 112 749
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2. pielikums

2004.gad labklajibas nozag istenotie projekti

» 1.prioritates ,Lidzsvarotas asfibas veiciaSana” 1.4.pakuma ,lzghtibas,
veseibas un soalas infrastrukiiras afistba” ietvaros:
o Nacioralas programmas ,Socialas infrastrukiras uzlaboSana un

alternaivo sochlo pakalpojumu atstiba” projekti:

e ,Socialo pakalpojumu infrastrukitas un pakalpojumu atiSana
klientu rehabiliicijai, integicijai sabiediba un darba tirg Kurzemes
regiona”. ProjektaistenoSanai 2004.gadpditi 7 286 lati;

e ,Socialo pakalpojumu infrastruktas un pakalpojumu atiSana
klientu rehabilifcijai, integécijai sabiediba un darba tirg Zemgales
regiona” ievieSana. ProjektsstenoSanai 2004.gadpditi 2 450 lati;

e ,Socialo pakalpojumu infrastrukitas un pakalpojumu atiSana
klientu rehabiliicijai, integhcijai sabiediba un darba tirg Latgales
regiona” ievieSana. ProjektsstenoSanai 2004.gadpgiti 13 453 lati;

e ,Socialo pakalpojumu infrastrukitas un pakalpojumu atiSana
klientu rehabiligcijai, integfcijai sabiediba un darba tirg Vidzemes

regiona” ievieSana. ProjektesstenoSanai 2004.gadpditi 5 669 lati.

o Grantu sbma ,Alternativo socilas apfipes un soaias rehabilifcijas

pakalpojumu atsttba”. 2004.gaa grantu shmas apsaimniekajs — Socilo
pakalpojumu prvalde — izsludigja grantu sBmas projektu pieteikumu
konkursu, veica projektu pieteikumu &teSanu atbilstoSi administiais
atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota ewteéSanas
komisija uzg@ka 22 projektu pieteikumu izvtcSanu saskg ar kvaliites un
specifiskajiem @rteSanas kririjiem.

o0 Nacioralas programmaslinformacijas un komunikcijas tehnolgiju (IKT)

nodroSirasana soalo pakalpojumu administjosas institicijas” projekti:

.nvaliditates informaivas sistmas izveide”. ProjektaistenoSanai
2004.gad apditi 7 286 lati;

.rehnisko paiglidzeQu datu RBzu ftkla izveide un tehnisk
nodroSiasana’. ProjektastenoSanai 2004.gadpditi 4 083 lati.

o Nacioralas programmas,Darba tirgus politikas ievieSanas ingtiju

infrastruktiras un tehnolgiska nodroSiajuma pilnveidoSana” projekti:

.Nodarbiratibas valsts genfiras darba apatlu nodroSiasSana
atbilstoSi veicamam funkcigm un informicijas apmaijas
operativiites uzlaboSana”. ProjekiatenoSanai 2004.gadpditi 15
559 lati;

.Profesioralas karjeras iz#es valsts genfiras infrastruldras
uzlaboSana un inforigijas sistmas atfistiba”. ProjektaistenoSanai
2004.gad apditi 22 320 lati.

= 3.prioritates  ,Cilvekresursu atsttba un nodarbitibas veiciasana”
3.1.pagkuma ,Nodarbiatibas veiciaSana” ietvaros:
o Nacioralas programmas,Atbalsts akivo nodarbiatibas paskumu

levieSanai” _projekts,Bezdarbnieku prkvalifikacija un &lakizglitiba”.
ProjektaistenoSanai 2004.gadpditi 358 534 lati;
0 Atklats projektu konkurss,Prakses vietu nodrosiRana jaunieSiem

bezdarbniekiem”. 2004.gad otra Ilimepa starpniekinstiicija —
Nodarbiratibas valsts genfira — izsludiaja atkktu projektu pieteikumu
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konkursu, veica 95 projektu pieteikumu @dmeSanu atbilstoSi

administraivas atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota

vérteSanas komisija uzka 65 projektu pieteikumu izvteSanu saskg ar
kvalitates un specifiskajiemevteSanas kritrijiem.

o Naciorilas programmas,Atbalsts akivo nodarbidtibas paskumu
ievieSanai” _projekts,Apmacibas bezdarbnieku un darba natiu
konkurtsgejas nodroSiaSanai”. ProjektaistenoSanai 2004.gadapditi
314 347 lati.

o Nacioralas programmas,Atbalsts kapaciites stipriaSanai par darba
tirgus un dzimumuitiztiegbas politikas ievieSanu atbilghas institicijas,
informacijas izplaiSanai un izpratnes paaugaBanai” projekti:

o ,Kapacitates stipridaSana nodarbitibas un dzimumu idiztiesbas
politikas izstide un ievieSah iesaisitajam institicijam”. Projekta
istenoSanai 2004.gadpditi 9 315 lati;

« ,Nodarbiratibas valsts genfiras kapaciites stipriiaSana un sadaitias
partneru veiciaSana’. ProjektastenoSanai 2004.gaapditi 130 340
lati;

o ,Profesiorilas karjeras iz¥es valsts gentiras profesioflas
orienticijas sistmas pilnveidoSana”. Projek@tenoSanai 2004.gad
apditi 10 252 lati;

o ,Darba dro¥has un darba tiesisko attiba uzraudibas
pilnveidoSana”. ProjektsstenoSanai 2004.gadpditi 27 298 lati;

« Latvijas Brivo arodbiedibu saviefbas kapacites stipriasana”.
ProjektaistenoSanai 2004.gadpditi 42 992 lati;

« Latvijas Darba detju konfededcijas kapacittes stipriasana”.
ProjektaistenoSanai 2004.gadpditi 48 068 lati;

o lLatvijas pasSvaltbu un Latvijas PaSvaildu saviefbas kapacites
stiprinaSana”. ProjektastenoSanai 2004.gaapditi 50 000 lati.

o Nacioralas programmagDarba tirgus ptijumi” projekti:

o Labklajtbas ministrija ptijjumi”. Projekta istenoSanai2004.gad
apditi 12 742 lati;

o ,Nodarbiratibas valsts genfira Etijumi”. Projekta istenoSanai
2004.gad apditi 15 945 lati.

o Atklats projektu konkursgsAtbalsts darba tirgusgtijumiem”. 2004.gaal
otra limepa starpniekinstiicija — Nodarbiatibas valsts genfira —
izsludiraja atkbtu projektu pieteikumu konkursu un veica 15 prajekt
pieteikumu izeérteSanu atbilstoSi administfaéis atbilstbas kri€rijiem.
Labklajibas ministrijas izveidotagvteSanas komisija veica 10 projektu
pieteikumu izerteSanu saska ar kvaliites un specifiskajiemevteSanas
kriterijiem un rekomenga virzit apstipriiSanai 5 projekta pieteikumus
(kopejas projekta attiec@mas izmaksas sagfija 122 246 latus), bet
noraidSsanai — 5 projekta pieteikumus. Lakkbas ministrijas
lemumprojekti par migto projektu pieteikumu apstipdBanu vai
noraidSanu tika sask@ti Eiropas Sodla fonda vatbas komitejas
2004.gada 16.decembra sksnt.

o Grantu slma ,Pétijjumu veikSana par sadi atstumto grupu iesgpam
darba tirg”. 2004.gad grantu shmas apsaimniekajs — Sabiedbas
integiacijas fonds — izsludija grantu sbBmas projektu pieteikumu
konkursu, veica 23 projektu pieteikumu dméSanu atbilstoSi
administraivas atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota
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vérteSanas komisija uzka 22 projektu pieteikumu izvteSanu saskg ar
kvalitates un specifiskajiemevteSanas kritrijiem.

= 3.prioritates  ,Cilvekresursu aistba un nodarbitibas veiciaSana”
3.3.pagkuma ,Socilas atstunibas maziaSana” ietvaros:

o

Grantu sbma ,Motivacijas programmas satis atstunibas riska
grupam”. 2004.gad grantu sbhmas apsaimniekas — Sabiedbas
integlacijas fonds — izsludiija grantu sBmas projektu pieteikumu
konkursu, veica 109 projektu pieteikumu deeSanu atbilstoSi
administraivas atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota
verteSanas komisija uaka mireto 109 projektu pieteikumu izvteSanu
saskaa ar kvaliites un specifiskajiemerteéSanas kririjiem.

Nacioralas programmas,Atbalsts akivo nodarbiatibas paskumu
levieSanai”_projektsApmacibu nodroSiaSana sod@las atstunibas riska
grupam, ieKaujot IKT atbalstu invatliem”. Projekta istenoSanai
2004.gad apditi 261 306 lati.

Atklats projektu konkurssSubsictto darba vietu nodroSiSana soaias
atstumibas riska grugm”. 2004.gad otra limena starpniekinstitcija —
Nodarbiratibas valsts genfira — izsludiaja atkktu projektu pieteikumu
konkursu, veica 166 projektu pieteikumu dméSanu atbilstoSi
administraivas atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota
vérteSanas komisija uzka 94 projektu pieteikumu izvteSanu saskg ar
kvalitates un specifiskajiemevteSanas kritrijiem.

Grantu sbma ,Konsultacijas un apraciba komercdarbas un
pasSnodarbitibas uzskSanai”. 2004.gadgrantu shmas apsaimniekajs
— Sabiedibas integicijas fonds — izsludid)a grantu sbmas projektu
pieteikumu konkursu, veica 51 projektu pieteikurevgitéSanu atbilstosi
administraivas atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota
vérteSanas komisija uzka mirgto 51 projektu pieteikumu izvteSanu
saskaa ar kvaliites un specifiskajiemevtéSanas kririjiem.

Grantu sbima ,Sociala darba spealistu apnacibas”. 2004.gad grantu
shkemas apsaimniekajs — Socilo pakalpojumu prvalde — izsludigja
grantu skhmas projektu pieteikumu konkursu, veica 21 projektu
pieteikumu izerteSanu atbilstoSi administiais atbilstbas kri€rijiem, un
Labklajibas ministrijas izveidotagrtéSanas komisija uzka 19 projektu
pieteikumu izerteSanu saska ar kvalifites un specifiskajiemevteSanas

kriterijiem.
Grantu sbma ,Profesionalas rehabilificijas programmu attiba un
levieSana”. 2004.gad grantu shBmas apsaimniekas - Socilo

pakalpojumu prvalde — izsludifja grantu sBmas projektu pieteikumu
konkursu, veica 13 projektu pieteikumu deéSanu atbilstoSi
administraivas atbilstbas kri€rijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota
vérteSanas komisija uaka So 13 projektu pieteikumu iaeSanu saskga
ar kvaliates un specifiskajiemevteSanas kririjiem.

Grantu skma ,Socialas rehabiliicijas programmu izside un ievieSana”.
2004.gad grantu shmas apsaimniekajs — Sabiedbas integicijas fonds
— izsludiragja grantu sbmas projektu pieteikumu konkursu, veica 52
projektu pieteikumu iz&rteSanu atbilstoSi administigs atbilstbas
kriterijiem, un Labkéjibas ministrijas izveidota &vteSanas komisija
uzsaka mireto 52 projektu pieteikumu izvtéSanu saskga ar kvaliites un
specifiskajiem @rteSanas kririjiem.
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= 5. prioritates ,Tehnisk palidziba” 5.1.paskuma ,Atbalsts programmas vikai”
letvaros:

o Nacioralas programmas ,Atbalsts programmas vaohi” projekts
JAtbalsts projektu atlas verteSara, programmu vadba un uzraudiba
iesaisttajam institicijam, af finanSu kontradm un auditam”. Projekta
istenoSanai 2004.gacapgiti 9 533 lati, kas noviiti Eiropas Sodila
fonda atkiitu konkursu projektu pieteikumu izrtieSanas nodrosasanai.
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