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Cienzjamo lagtaj!

Atskatoties uz aizvadja gadi paveikto, ar gandajumu fsecina, ka Sogad
Labklzjibas ministrijai ir izdevies veiksgi realizet planoto.

Tacu mums kofgi jastrada, lai palielinatu sabiedibas labkéijibu, apmieriatibu ar
dzvi un samazidtu socillo nevienidzbu. Ss ieceres iesams realizt, pirmkart, veicot
pasikumus iedwotzju konkuetspzjas palielinzSanai darba tirg, nelegilas nodarbiatibas
mazimSanai un darba aizsardzas jomas afstibai.

2007.gad nodarbinitibas jona realizeti vairaki batiski pagikumi, veicinot atsevisi
iedzvotzju grupu atraku atgrieSanos darba tieg Uzsikta profesionla apmiciba
bezdarbniekiem qo berna kopSanas atvaajuma, nodrosSinot &rnu pieskaSanu, k arr
uzsikti 7pasi pagkumi integeicijai darba tirgzi bezdarbniekiem — pers@am ar gafga
rakstura trauéjumiem, nodroSinot psihologa, ergoterapeita, 8btri pedagoga un
darbaudzi@taja pakalpojumu pieejarau.

No 2007.gada 1.septembra Nodauiibas valsts gentirai pievienota Profesiafias
karjeras iz¥les valsts gentira, lidz ar to konsultavais un metodiskais darbs klienta vioz
darba tirgz var notikt ,vienas pieturasgentiras” principa ietvaros.

Organizjot pasitkumus nodarbiftibas jona, savstargjas diskusigs starp
Labklzjibas ministriju, socilajiem partneriem un vakitdu parikta vienoSais, ka gkot ar
2008.gada 1.janwri minimala meneSa darba alga noteikta 160 latu agnaa (2007.gad — 120
|ati).

Nopietns darbs ieguits neleglas nodarbiatibas maziaSani. Pateicoties Valsts
darba inspekcijas aktam darbam, & arz iesggjai palielinat inspektoru skaitu, kas nioti
darbam ar neleglo nodarbinitibu, 2007.gad izdevies atkit par 61% vaitk enstradnieku.

Jamin, ka 2007.ga@d piezemta virkne dmumu, inicktas izmagas likumdoSad, kas
uzlaboja vai ar nakotre uzlabos sitdaciju vairakam iedzvotzju merka grupzm.

Nozmiga Labkkjibas ministrijas darbbas nérka grupa ir pensiorari. Esmu
gandafta, ka 2007.ga@ 373 505 pensiafriem, kuru kopjais apdroSi@Sanas siZs nav
maziks par 30 gadiem, tika pigéta piemaksa pie vecuma pensijagatiime, ka pensijas
regulari tiek indekstas un 2007.gatl indekgcijas rezuléta vecuma pensijas
paaugsti@jas par 18,44 latiem, bet invalidiies pensijas par 15,62 latiem. Piesaistot
papildus finangumu ir izdevies 33,Gikst. pensiodriem, kas st#daja laika no 01.01.2000.
lidz 19.03.2002, izmadisietureto pensijas dau.

Nozmigi pasikumi \érsti uz invalidu situicijas uzlabo$anu: 2007.gadsagatavota
normatva baze, lai ar 2008.gada 1.jaauv nodroSimitu jaunu valsts soglo pabalstu 100
latu apnera invalkldam, kuram nepiecieSama kopSanaapdt izstadats normalvs
pamatojums, lai nodroSitu bérna invabtda kopSanas pabalsta apra triskirSu
paaugsti@Sanu idz 150 latiem @nes.
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2007.gad Labklzjibas ministrijai izdevies paikt finangjuma palielinzjumu socilas
rehabilitzcijas pakalpojumiem.

Turpinas darbs pie ilgstoSas satis aptiipes un rehabiliicijas pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanas un jaunu pakalpojumusatias. 2007.gad veikti valsts sodlas
apripes centru remontdarbi, turpita uzgkta grupu n@ju un puscfg miju izveide, uzikta
jaunu pakalpojumu veidu — pugaemzju un grupu da/ok/u sniegSana.

Lai atvieglotu tehnisko pajlidzelu sazemsSanas ieggas invakdiem, Ventspildarbu
uzsika jaunz Tehnisko paylidzelu centra filale, kum@ invalidi var sazemt nepiecieSamos
tehniskos paglidzelfus, k& ari ergoterapeita konsuitijas. Turklit aizvadtaja gadi
Labklzjibas ministrijai izdevies pakt papildu finangiluma novirzSanu tehnisko
paliglidzeku iegidei.

2007.gad izstradats un 11.decembrMinistru kabinef akcepéts likumprojekts
Jnvalidit ates likums”, kursS paredz pilnveidot invalidies noteikSanas s&hu, maziat
invaliditates radtas sekas un veikt prevér darbu invalidi@ites risku nogrSanai.

Ministrija veikusi pagkumusgimezu un kernu situzcijas uzlaboSanai. leviests jauns
valsts socilas apdroSiaSanas pabalsts — v@u pabalsts. [dz ar to vienam no
nodarbinztiem veakiem ar 2008.gaduils iesgjams saemt pabalstu pardna kopSanuitlz
1 gadam apwra, kas ir kdz\ertigs vipa iepriekgjiem ienzkumiem pc nodoku nomaksas.

Pagzjusais gads migs ai ar uzgkto papildus atbalstu paSvatiim, piegirot
finangjumu atalgojuma di&jai nodroSiniSanai tiem paSvaltiu socilajos dienestos vai
domes/padonas stizdajoSiem socilajiem darbiniekiem, kuri veic sado darbu argimerem
ar berniem.

Savulirt, lai veicingtu dzimumu Fdztiegbas rstenoSany izstizdata un Ministru
kabineti apstiprinita ,Programma dzimumuidiztiesbas istenoSanai 2007. — 2010.gadam”,
kas ietver plaSus sabiatias izgitojoSi informaivos pagkumus, darba un pritas dives
saskaoSanas iesgu uzlabosanu, dzimumidktiegbas politikas pilnveidoSanu.

2007.gad veiksnagi turpinats darbs pie 2004. — 2006.gadaapbSanas perioda
Eiropas Savieibas struki#rfondu apguves un veikti sagatavodarpagkumi jaurz 2007. —
2013.gada pinoSanas periodadzelu apguvei.

Atskatoties uz 2007.gadu un @adyjot padafto, \elos izteikt pateidbu Labkkjibas
ministrijas darbiniekiem un uzat, ka mums kap jastrada, lai raditu iesggjas cilvekam,
gimenei, priitajam sektoram, paSvalaim, nevalstiskajam sektoram — visiem, kuri veido
labklzjibu un pasi ir sodilas dro3bas tkla sastivdaas.

Labklzjibas ministrijai  fiveicina partnefbas izveide, dgseknd tas stabilitite,
jauzzemas ierosidtaja un koordiretaja loma.

Ar savu darbu veicigsim izpratni, ka soaia labklzjiba ir kopggs valsts, pasvaitu,
privato, nevalstisko organdiziju, gimepu un, ikviena cilgka dalta atbilddba un kopgs
leguvums!

Lo

Iveta Purne, labkjibas ministre
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1. Labklajibas ministrijas darbibas visgarigs raksturojums

1.1. Labklajibas ministrijas statuss un darlibas virzieni

Labklajibas ministrija ir vadasvalsts garvaldes ieside darba, soglias aizsardibas un
dzimumu 1dztiesbas jonas, kura darbojas saskaar Valsts prvaldes iekrtas likumu un
Ministru kabineta 2004.gada 27.jama noteikumiem Nr.49  LabgkJibas ministrijas
nolikums”. Ministrija izstida un ar siftmas institiciju palidzibu isteno politiku migtajas
jomas, izstada vienotu valsts politiku soglias atstumibas maziaSanai, ir starpniekinstitija
Eiropas Savieibas strukirfondu (Eiropas Soaia fonda un Eiropas Ronalas atistibas
fonda) finansto aktivitaSu ievieSanas vaghi un Eiropas Kopienas iniciahsEQUAL vado&
iestide Latvig.

Labklajibas ministrija sida cetros darbibas virzienos kuriem defigti atbilstoSi
vidéja termpa uzdevumi:

1. lenakuma zaudjuma un papildus izdevumu kompeégana iedwotajiem

socila riska iesiSaras gadjuma. Darlabas virziena galvenie uzdevumi ir:

e nodroSinat iemakumu atvietojumu aizejot pengijdarbnesgjas laila, invaliditates,
materniites, slimbas un bezdarba gguina;

e nodroSinat valsts sodilas apdroSiaSanas sistmas funkciofSanu un aistibu.

2. Finansilais atbalsts noteikin iedavotaju grupgm. Darhbas virziena

galvenais uzdevums ir:

e uzlabot matedlo stvokli gimerem ar lErniem, invaidiem, veciemlaudm,
apgidniekus zaugusiem lerniem, Cernoblas Atomelektrostacijas asjas seku
likvidacijas daibniekiem.

3. Pagkumi socilo tiesbu nodrosSiaSanai unistenoSanai. Darbas virziena

galvenie uzdevumi ir:

e paaugstiat darbaspka konkugtsgeju un kvaliiti, mazirat bezdarbu;

e nodroSirat nodarbimato tiegbu aizsardibu uz tiesisku, droSu un ves®i nekaitgu
darba vidi un mazit neleglo nodarbimtibu;

e nodroSinat profesionli sniegtus un kvalitatus socilos pakalpojumus un sabo
palidzbu.

4. Nozares vadba. Darlbas virziena galvenais uzdevums ir:
o efekivas, uz rezufitiem virzitas, politikas @inoSana un ievieSana Labgbas
ministrijas kompetences j@s.

1.2. Izmamas Labklajibas ministrijas darbiba 2007.gad

Ministrijas struktuilas parmainas prskata perioal galvenokirt noteica veicamo
funkciju paplaSiasaras gan strukirvieribu ietvaros, gan insiitija kopuna, ka ai funkciju
pardale institicijas ietvaros:

1. Ar 2007.gada 2.jaravi FinanSu vatbas departamentgnqeidots par FinanSu un afibas
departamentu, veicot funkcijumlali starp departamenta nd@la un stiprinot stragiskas
planoSanas un politikas koorditijas funkciju. Invegtiju parraudZbas funkcijas frdalita
no Atfistibas programmu koordinijas nod$as uz BudZeta notla attieGgi mainot $s
noddas nosaukumu uz Budzeta un inva@gt nodda, savukrt Attistbas programmu
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koordiracijas noda parveidota par Soalas politikas pinoSanas un asiibas nodh,
defingjot &s noddas lomu un atbilibu socilas politikas pinoSaml ministrijas ietvaros.

2. Ar 2007.gada 1l.afir reorganizta Socilo pakalpojumu un sogias patdzibas
departamenta Sadd pakalpojumu noda, uz kuras dzes izveidotas divas noda:
Socklas apfipes nodl un Sodilas rehabiliicijas nod#. Socilas apfipes nodm
nodarbojas ar saiias apfipes instiicijas un &m alternatvo socilas apfipes formu
politikas veidoSanu, kas ir Sat pakalpojumu un soglias patdzibas departamenta viens
no prioriarajiem pagkumiem. Sodlas rehabiliicijas nod#s uzmaibas lok ir socilas
rehabiliticijas pakalpojumu politikas orgagsana daaam nerka grugm.

3. Labklajibas ministrija ir atbiltha un koordia dzimumu idztiegbas un invatu
vienlidzigu iesgju horizongélo politiku un to integéSanu citu nozaru politis, ka ail
koordire sochlas iedauSanas politiku valst Turklat ar 2007.gada 2@upija Ministru
kabineta noteikumiem Nr.419 Aiiba, kada Eiropas Saviabas struldrfondu un
Kohézijas fonda vatba iesaisitas instificijas nodroSina phoSanas dokumentu
sagatavoSanu un 3o fondu ievieSanu” Lapkhs ministrijai uzdots koordéh vienlidzigu
iesgju horizontlo politiku dzimumu 1idztiegbas, invalidiites un novecosas
jautajumos Eiropas Savi@pas strukirfondu un KoRzijas fonda jora. Lai veiktu ieprieks
minétas funkcijas, ar 2007.gada dliju izveidots Sodcilas ieKauSanas politikas
departaments, ¢ia no funkcigm papjemot no Eiropas un juridisko lietu departamenta un
daa no Sodlo pakalpojumu un sodlias paidzibas departamentaaniin, ka Sodilas
ieklauSanas politikas departameizieeides pamatbija af pieaugod horizontlo politiku
noZime Eiropas Saviaba. Tas ir politikas, kuru rarkus nevar sasniegt ar vienas iesis
parzina esoSiem resursiem vai vienas nozares politikagares, bet tikai, iegtem
sadarbojoties. #las politikas Eiropas Savigm isteno ar t.s. dilo stratgiju, kas ietver
koordirgjoSas iesides kompetericesoSus pakumus konk&tu probEmu risiraSanai un
aicina citu nozaru ministrijas atétes par dzimumuidiztiesbas un invatlu vienidzgu
iesfEju principiem, k ai novecoSa#s aspektu.

4. Lai paplaSiatu metodisk darba veikSanu ar padloas iestdem, ar 2007.gada 1iljju
Gramatvedbas nodk farveidota par Gamatvedbas departamentu.

1.3. Padotba esods iesades

Labklajtbas ministrijas paddia ir 40 tiedis valsts prvaldes iedides, t.sk. 4 valsts
agenfiras. Labkdjibas ministrija ir valsts kapita ddu turetaja valsts sabiedra ar ierobezotu
atbildibu ,Samgtera nams”, kuram uztita Labkhjibas ministrijas saimniecisko vajatia
nodroSiaSana un das Labkijibas ministrijas valjuma esoSo nekustamapaSumu
apsaimniekoSana.

Nodarbinatibas valsts gentira isteno valsts politiku bezdarba ma&anas un
bezdarbnieku, darba meéfdju un bezdarba riskam pgkito personu atbalsta jamin sniedz
atbalstu karjeras astibas iz\&lé. Nodarbiratibas valsts genfira resistre bezdarbniekus;
informé bezdarbniekus un darba mgkjus par bivajam darba viegm un konsul
profesionalas piengrotibas jauijumos; organiz unisteno akivos nodarbiatibas paskumus
(apnacibas kvalifikicijas celSanai, gkvalifikacijai, algotos pagaidu darbus, u.c.
pakalpojumus); veic Eiropas Savibas strukirfondu ot I[imepa starpniekinstiicijas
funkcijas, sniedz grupu un individids bezmaksas karjeras konsdifas, inforng par
profesipm un izgitibas iespjam, nowrte apnacibas spjas bezdarbniekiem, pirms i
lesaisis Nodarbiatibas valsts genfiras organiztajos akivajos nodarbitibas paskumos.
Nodarbiratibas valsts genfira pakalpojumus sniedzapalde, 27 rgionalajas filiales, 25
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sektoros un 3 klientu apkalpoSanas centros. Labatlt bezdarbnieku un darba natiu

iesgEjas savlaitgi sapemt kvalitatvakus pakalpojumus, kas paietu viniem pEc iesgjas
atrak integities darba tirg, 2007.gad reorganizta Profesioalas karjeras iz&les valsts
agenfira, pievienojot to Nodarbiibas valsts gentirai. Tadejadi Nodarbiratibas valsts
agentira papildus saviemidz Sim sniegtajiem pakalpojumiem bezdarba n&anas jora

konsult an par karjeras ja@jumiem.

Sochlo pakalpojumu parvalde pienem Emumus par valsts budzdiaansto socilo
pakalpojumu piddrSanu; kontrad sochklo pakalpojumu kvaliti un nowrté socklo
pakalpojumu sniedu atbilsitbu normatvajos aktos noteiktan prasbam (paSvaltbu,
nevalstisk un privata sektora so@lo pakalpojumu snie@u institicijas); uztur sodlo
pakalpojumu snied@u registru; sniedz metodisko pdkibu socilas paldzibas un soaio
pakalpojumu sniedfiem, ka af apsaimnieko un kontr®lvalsts un Eiropas Savidras
struktirfondu kdzeHKu lietoSanas likuiibu, izmakaSanas procesu izmaksas pamatot

Valsts ggentiira ,Socialas integracijas centrs” sniedz profesiailas rehabiliicijas
pakalpojumus, ada veida rapgjoties par soailas integhcijas veicimSanu cihgkiem ar
funkcioraliem trau@€jumiem. Sodila integ@cijas centra strukitvieribas — Jirmalas
profesionalaja vidusskod un Koledz RRC var iegt profesionlo izglitibu sikot no pamata,
beidzot ar 1limepa augstko profesioalo, ka ar parkvalificéties islaiagas programras
profesionalajai pilnveidei un 3lakizglitibai. Pirms racibam Socilas integacijas centra
speciilisti noverté invalidu profesioflo piengrotibu, nemot \&ra vinu intereses, $ms,
lepriekS iegto izglitibu un vesébas sivokli. Socklas integicijas centrs nodrosSina iar
socilas rehabilificijas pakalpojumus persam ar funkcioaliem trau@umiem, politiski
represtam persoam, Cernoblas atomelektrostacijas aijas seku likvié3anas dabniekiem
un Cernoblas atomelektrostacijas aijas rezulfita cietu&m persoam.

Valsts ggentira ,Tehnisko paliglidzeklu centrs” nowrteé personu funkciodias
spejas, iz\erteé vajadabu pec konkgta tehnisk paliglidzela, organiz ta pielagoSanu katrai
personai, atbilstoSi was funkcioalajiem trau¢jumiem, koordig tehnisko paglidzeKu
apriti - uzskaita tos, orgarizrindas pakalpojuma semsSanai, sgem atpakh lietotos
tehniskos patjlidzeus un @gc to remonta izsniedz akoti, kontrok paliglidzeKu kvalitati.
Tehnisko paplidzeKus iedzvotajiem izsniedz gan paZents, gan filiales Vidzemes rg@ona
(Valmiera), Latgales gfgona (Reézekne, Daugavpils), Zemgales giena (Dobele) un
Kurzemes rgiona (Kuldiga, Ventspils).

Valsts darba inspekcija kontrok darba viels esoSo darba difs nosagumu
ievéroSanu; kontra@ darba tiesisks attie@bas; veic darb notikuSo nelaimes ggdmu
izmekkSanu un vienotu ggstraciju, ka af piedahs arodsaslimSanas gpanu izmekEsars,
veic normadivajos aktos noteikto i@ktu, darba vigts esod darba apkojuma un persaia
individualo un kolekivo aizsardibas 1dzeHu atbilsibas uzraudbu, veic Eiropas Darba
drogbas un ves#bas aizsardbas g&enftiras nacioala kontaktpunkta funkcijas. Valsts darba
inspekcijai ir @rvalde un 7 rgionalas Valsts darba inspekcijas, kas izvietotas wialsts
teritorija.

Valsts sociilas apdroSiraSanas gentiira realiZ valsts prvaldes funkciju soaio
tiegbu nodroSiaSars - piekir valsts sodlas apdroSiaSanas pakalpojumus (pensijas,
pabalstus, atlizibas) un valsts sados pabalstus, & afi nodroSina to izmaksu; administr
valsts sodilas apdrosSiaSanas spedlios budzetus; adminigtrvalsts fondto pensiju sbmu;
veic socili apdroSirato personu un sadis apdroSiaSanas iemaksu giestraciju un uzskaiti;
konsult iedavotajus valsts soaias apdroSiaSanas pakalpojumu un valsts ataipabalstu
jautajumos; organiz un vada soalas apdroSiaSanas inforricijas sistmas dartbu; isteno
valsts pensiju spetajam budZetam nodoto valsts kafat ddu turtaja tiegbas un
pierakumus; administr socklas dro3bas joma noskgtos starpvalstuigumus atbilstosi tajos
noteiktajai kompetencei; nodroSina Eiropas Sabias sodilas dro3bas sbkmu koordiraciju
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atbilstoSi kompetenceiAgentira nodroSina klientu apkalpoSanu 45 klientuatikhes
apkalpoSanas vigt - 33 teritorilajas noddas, kuras ir izvietotas rajonu centros, 9 klientu
apkalpoSanas punktos igas pilsta: Boldeija, Plavniekos, Jugl rajonos — Daugavjil
Aizpute, Priekuk, Olaire, Salaspil, Kekava un 3 centralizto pakalpojumu nodas Riga,
neierobezojot klientu iesniegumu pensanu un uzgu sniegSanu tikaige klienta deklagtas
dzves vietas nodas

Invaliditates ekspetti veic Veseibas un darbsg@ju ekspertizes arstu valsts
komisija un &as 18 strulirvienibas, tai skait 12 visfrgja profila un 6 specialétas, kuras
izvietotas visos valsts gonos. Vesabas un darbsju eksperzes arstu valsts komisija
invaliditates ekspetti veic visu vecumu persam.

Sochlas apfipes pakalpojumus ingiitijas nodroSina 33 ilgstoSaschlas apripes
un sochlas rehabilitacijas institiicijas (bérnu socilas apfipes centrs (SAC) "Baldone”;
bernu SAC "Kalkini"; bérnu SAC "Liemja"; beérnu SAC "Ravnieki"; kernu SAC "Rga";
bérnu SAC "Teika"; redzes inviglu SAC "Jugla"; SAC "Aiziki"; SAC "Allazi"; SAC
"Dundaga"; SAC "Ezerkrasti"; SAC "lecava"; SACIgIl; SAC "Istra"; SAC Tle"; SAC
"Jelgava"; SAC "Kalnciems"; SAC "Kalupe"; SAC ,Kitag"; SAC "Kisi"; SAC "Litene";
SAC "Lukana"; SAC "Memele"; SAC "Ntaure"; SAC "Piltene”; SAC "Rauna”; SAC "R&
SAC "Ropazi"; SAC "Rja"; SAC "Saulstari"; SAC "Valka"; SAC "\@"; SAC "Ziedkalne")
- valsts tie8s arvaldes iegides, kas izvietotas \d/alsts teritorig. 2007.gad tika realizti 5
pilotprojekti, kuru rezulita valsts sodilas apfipes centros drojoSiem klientiem tika dota
iesgEja saemt puscka majas pakalpojumu, lai dotu ie§ps persoam ar smagiem gaga
rakstura traugjumiem atgriezties atpakpatsiviga dzves sad paSvaldba un turpnak dzvot
grupu dzvokli. 2007.gad tika veikti af SAC salirtoSanas darbi, lai pigjotu telpas
atbilstoSi klientu vajadbam, uzlaboti vides pieejaitou, ki afn nodroSiatu instificiju
atbilstbu ugunsdrabas pragam.
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2.Labklajibas ministrijas darbibas rezultti

2.1. 2007.gada prioriites un toistenoSana

Lai nodroSiatu pectedbu 2006.gadl iesaktajai nozaru politiku viribai, ka ai nemot

véra Labklajibas ministrijas dafbas virzienu noteiktos uzdevumus &am termham,
2007.gad izvirziti sekojosi priorigri veicamie uzdevumi:

e Invalidu situicijas uzlaboSana

e Gimenu ar [@rniem sitdcijas uzlaboSana

e Pensioaru materila stavokla uzlaboSana

¢ Minimalas neneSa darba algas paaugaisna

¢ Nelegilas nodarbiatibas maziaSana un darba aizsardas jomas atiba
e ledavotaju konkuktspejas darba tirg palielinaSana

e Dzimumu tdztiegsbas veiciaSana

Invalidu situacijas uzlaboSana

Sagatavojot atti@gu normaivo bazi, nodroSifata jauna valsts saidh pabalsta - pabalsta
invalidam, kuram nepiecieSama kopSana, ievieSailat sar 2008.gada 1.jaan,
(08.11.2007. likums ,Gramumi Valsts sodlo pabalstu likura”, Ministru kabineta
18.12.2007. noteikumi Nr.921 ,Noteikumi par pabalstvaida kopSanai apenu, @
parskatSanas &rtibu un pabalsta piggSanas un izmaksagrkibu”). Pabalstu invatlam,
kuram nepiecieSama kopSana, kiesl8 gadu vecumu gpsnieguSam invallam ar
smagiem funkciofliem trau€jumiem, pamatojoties uz Ve3ehs un darbsju
eksperizesarstu valsts komisijas &zienu, ja t& ir noteikts, ka invatlam nepiecieSama
ipaSa kopSana. aT apners ir 100 latu ranes. Likuma darlbas nodroSi#sanai,
Labklajibas ministrija izs#daja likumam pakrtoto normatvo aktu - 2007.gada
18.decembra Ministru kabineta noteikumus Nr.921 tgilami par pabalsta apamu
invalidam, kuram nepiecieSama kopSana, pabalstacrapmirskaiSanas krtibu un
pabalsta piddrSanas un izmaksasattibu”. 2007.gada 18.decembweikti groZjumi
Ministru kabineta 2003.gada 19.novembra noteikuiog50 ,Invaliditites ekspettes
kartiba Vesabas un darbsju ekspefizesarstu valsts komisij’, kas attietha uz augstk
mingto pabalstu apstiprina kéitjus, kas nosaka, kad personai ar invaltilinepiecieSama
ipaSa kopSana.

Parskata perioa Labklajibas ministrija izsidaja nhormaivo pamatojumu, lai nodrogitu
bérna invalida kopSanas pabalsta ajen paaugsti#sanu (Ministru kabineta 28.08.2007.
noteikumi Nr.576 ,Grogumi Ministru kabineta 13.12.2005. noteikumos NRQ94
.Noteikumi par lgrna invalda kopSanas pabalsta am @ parskaiSanas &rtibu un
pabalsta piddrSanas un izmaksagrkibu™). Sakot ar 2008.gada 1.jaas, bérna invaida
kopSanas pabalsta aprrs tiskarSots - paaugstits no 50 latiem @neg lidz 150 latiem
menes.

Lai maziratu rindu sodilas rehabilificijas pakalpojuma s&msanai, 2007.gadpiekirts
papildu finangjums 354 iikst. latu apjora.
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e Lai palielimtu pieejarbu profesioalas rehabiliicijas pakalpojumam, 2007.gad
piesaistot Eiropas Savidras strukirfondu lkdzelus, izveidoti 7 atbalsta punkti
profesionalas rehabiliicijas pagdkumu nodroSiaSanai invaldiem Latvijas rgionos —
Cirava, Kuldiga, Jelgad, Vieste, Barkaa, Rezekre un Daugavpil

e Eiropas Rgionalas atistibas fonda Naciatias programmas ,Sodlias apipes un soaias
rehabiliicijas institiciju infrastruktiras un apkojuma uzlaboSana” ietvaros, nodroSinot
valsts budzetaidzfinangjumu, 2007.gadl turpinata uzakta grupu naju un pusck maju
izveide 5 Latvijas r@ionos. Ar Eiropas Regonala atfisibas fonda, valsts budzetaigBs
domes, Ryas rajona padomes, RopaZzu novada domes un Allagas@a padomes
finansklu atbalstu 2007.gadtika izveidotas ,Pusda najas" socilas apfipes centros
LAllazi" (17 vietas) un ,Ropazi" (15 vietas)alkan divi grupu dzvokli ar specializtajam
darbncam (ko 24 vietas), Rya, Slimricas ieh 2. 2007.gadl socklas apfipes centros
LAllazi” un ,Ropazi” puscéa nijas pakalpojumi nodroSiti 24 klientiem, savuit grupu
majas pakalpojumus sama 12 Klienti.

e Lai uzlabotu ilgstoSas satis apfipes un rehabilicijas pakalpojuma pieejabu
persoam ar garga rakstura tragpumiem un § pakalpojuma kvaliti, t.sk., mazinot rindu
pakalpojuma sgemsSanai un piesaistot papildadzelus valsts soalas apfipes centru
remontiem 2007.gadpieirti papildus finanSuitizeli 478 fikst. latu apjora. Piekirta
finankjuma ietvaros 23 valsts sakis apfipes centros veikti pakumi, lai paaugstifitu
institiciju atbilstbu noteiktadm prasbam. Vides pieejaibas uzlaboSanai 2 valsts
socklas apfipes centros uzsdfiti lifti, 3 izveidotas uzbrauktuves vaipnu paélaji. Logu
nomana notikusi 2 valsts saalas apiipes centros. Siltumpiades sistmas sakrtoSana
(katlu majas rekonstrukcija, siltumtrasu rekonstrukcija, lkabomana) veikta 3 valsts
socilas apfipes centriem. Ogojamo telpu, sarito mezglu, virtuves un medis telpu,
ka aff velas mazgtuves telpu rekonstrukcija vai remonts veikts Ssteabkocilas apiipes
centros, InZeniertehniskdkiu rekonstrukcija veikta vienvalsts sodilas apiipes cen#,
viena - dzeram tdens aftriSanas iekrtas remonts, unév viena - ventilkcijas sistmas
izbuve. Tapat miretas aktivitates ietvaros 2007.gadriena valsts sodilas apfipes cen&
reno\ets rehabilificijas korpuss.

e Lai maziritu rindas tehnisko palidzeu saemsSanai persam ar funkcioaliem
traucjumiem 2007.gad piekirts papildu finangums 300 iikst. latu aprara. Rezultita
2007.gad ir izdevies maziat rindu tehnisko paglidzeu saiemsanai. 2006.gadinda
gaidja 7 548 personas, 2007.gad 7071 persona. Turkl 2007.gada 10.augdstika
atklata jauna valsts genfiras ,Tehnisko paglidzelu centrs” filale Ventspit, kas
nodroSina tehnisko pglidzelu pieejaribu tuvak personu diwes vieim — Ventspils
pilsétas un Ventspils rajona iedptajiem, ka afi citu tuvako rajonu iedmotajiem.

e lesaistot daadu ministriju, K afi invalidu intereses gostavoSo nevalstisko orgariziju
un citu sadarnbas partneru gustavjus, Labkhkjibas ministrija 2007.gadturpinaja darbu
pie likumprojekta ,Invalidiites likums” izstides. Ministru kabinets 2007.gada
11.decemlar akcepgja likumprojektu, kas nagits izskaiSanai Saeim Likumprojekts
balsts uz tis galvenajiem datbas virzieniem - invalidites profilaksi (atbalsta palsumi
cilvekiem ar prognogamu invalidifiti), invaliditates ekspeftes pilnveidoSanu (jaunas
invaliditates noteikSanas seshas ievieSana) un invalidtes ra@o seku maziasanu
(jauni atbalsta pakalpojumi cikiem, kuriem invalidiite jau noteikta). Viena no
likumprojekta litiskakajam novi@atém ir preverivais darbs invalidites riska nogrsanai.
Tas noamg, sakot ar 2011.gadu, progngamas invalidiites noteikSanu un atbilstosi tai -
valsts finandtus kompleksusarstniedbas, sodlas un profesioflas rehabiliicijas
pakalpojumus, kasep iesggjas paidzetu mazirat cilvekam risku kit par invaidu. Tapat
paredzts pilnveidot invalidiites noteikSanas séshu. Invalidiite tiks noteikta pc
starptautiski afitiem principiem, nemot \era cilvéeka paSaptpes, prvietoSaas,
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apnicibas, komunikcijas, orienicijas un citas spgas. Turkht noteiktos gagiumos
invaliditates ekspette vags notikt bez personasakbiatnes, pamatojoties uz metiesko
dokumeniciju, tadejadi padarot toatraku un cilekiem ertaku. Skot ar 2011.gadu
Veselbas un darbsju eksperzes arstu valsts komisiju paredis reorganizt par
Invaliditates ekspetzes parvaldi. Prognozjamas invalidiites un invalididtes ekspetti
veiks prvaldes arsti eksperti. Ekspemes veikSanai nepiecieSasn informacijas
sagatavoSanas proded piedalsiesarstnieGbas personas, satie darbinieki, psihologi,
izglitibas darbinieki (ja invalidite tiek noteikta &nam idz 18 gadu vecumam),
nodarbiratibas spealisti un citu nozaru spedisti. Rezul&ta tiks pilnveidota invalidites
noteikS8ana un harmorta administraa akta (par invalidites noteikSanu vai
atteikSanos noteikt invaliditi) pienemSana un izdoSana sagkar Administraiva procesa
likuma normam. Sagatavotais likumprojekts paredz gmakapenisku jaunu sogio
pakalpojumu ievieSanu cidkiem ar invaliditi. Viens no nommigakajiem jaunumiem is
no valsts budzZeta finagta asistenta pakalpojuma ievieSana imdiam ar smagiem
funkcioraliem trau&jumiem pakalpojumu ievieSana. Ar asistentagmbu persona doti
smagas vai smagas paks funkcioBSanas ierobeZzojumu iest S@ju veikt tadas
darlibasarpus najokla, kurasa nevar veikt patavigi invaliditates @&l - noKat vieta, kur
persona rcas, stida, smem pakalpojumus u.c.. Parétlz af atbalsts am gimerem,
kuras kErnam pirmo reizi tiek noteikta invalidile, saemot apmak&u psihologa un
socialo darbinieku konsuitijas. Rehabilicijas procesa efeitakai nodrosiasanai
katram cilekam ar invalidisti biis jaizstrada individualais rehabiligcijas pkns. Taj bus
janosaka atbilthie par rehabil#cijasistenoSanu, piegnotakie rehabiliicijas pakalpojumi
un toistenoSanasakiiba, ki an pasa cilgka pierakumi rehabilitcijas laila.

Gimenu ar bérniem situacijas uzlaboSana

Parskata gaal izstradati un piegemti groZjumi paterniites pabalsta apira
paaugstiaSanai. Saska ar 08.11.2007. Saempienemtajiem grogumiem likuna ,Par
materniites un slirfbas apdros@sanu”, kot ar 2009.gada 1.jaan, So pabalstu
paredzts piekirt 100% aprdra no personas vighas apdroSiaSanas iemaksu algas.

2007.gada laik izstradata norméiva baze jauna valsts satihs apdroSiaSanas pabalsta —
veaku pabalsta ievieSanai (Koncepcija par akec pabalstu, 08.11.2007. likums
,Grozijjumi likuma ,Par materniites un slirfbas apdrosasanu™, 08.11.2007. likums
,Grozijjumi Valsts sodilo pabalstu likura”, Ministru kabineta 18.12.2007. noteikumi
Nr.910 ,GroZjumi Ministru kabineta 28.07.1998. noteikumos NQA27\Vidgjas
apdroSiasanas iemaksu algas &fgnasSanas &rtiba un valsts soglias apdrosSiaSanas
pabalstu pidd§rSanas, agkinaSanas un izmaksagarkiba™). Minétais pabalsts ir ieviests
ar 2008.gada 1.jaax, ar to aizstjot bérna kopSanas pabalstu nodagtim persoam,
kuras kopj brnu vecum lidz vienam gadam. Pabalsta &psir noteikts atbilstoSi valsts
socilas apdroSiaSanas principiem — 70% no apm no personas valsts salas
apdroSiasanas iemaksu algas, bet ne #kazka 70% no valsts so@la nodroSiajuma
pabalsta divkrSa aprara. Par persam, kuras kopj Brnu vecuna Iidz vienam gadam un
sapgem veaku pabalstu no invalidites, materniites un slirfbas sped@a budZeta
I[idzeliem tiek veiktas valsts iemaksas pensiju apdadsinai un apdroSiSanai pret
bezdarbu. Vienlaikus ar grjpamiem likuma ,Par materniites un slirtbas
apdroSiasanu” Saeima pigma ar groZjumus likuna ,Par valsts soaio
apdroSiasanu”™ 08.11.2007. likumu ,Grggmi likuma “Par valsts soéalo
apdroSiasanu™, paredzot ar 2008.gada 1.janvieviest jaunu sodalas apdrosSiasanas
veidu — veaku apdroSiasanu, un saglapt esoSo soélas apdroSiaSanas iemaksu likmi
(33,09%). Ministru kabinets likmi vaku apdrosiasanai 2008.gad noteica 1,08%
apITera no personas i@kumiem.
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2007.gad valsts budzet piekirts finangjums atalgojuma da&ai nodroSiasanai no
valsts budzetaidzeliem, tiem paSvalthu socilajos dienestos vai ddiw/padornas

stradajoSiem sodilajiem darbiniekiem, kuri veic sado darbu argimerem ar tErniem

cetru neneSu garum (124,09 lati vienam soglajam darbiniekam gneg). Mérkdofaciju

sadali 2007.gadreguEja 2007.gada 19ipija Ministru kabineta apstiprittie noteikumi

Nr.400 ,Noteikumi par Labkijibas ministrijas valsts budzeta apakSprogrard04.00
“Valsts socilo pakalpojumu administBana, uzraudka un kontrole” paredias

apropricijas sadajumu pa paSvaitham un lartiba, Kida republikas pilstu un rajonu
paSvaldbam piekiramas valsts @rkdoticijas socilo darbinieku atalgojuma tgai

nodroSiaSanai un valsts saths apdrosSiaSanas obligtajam iemakam”. Valsts

meérkdotacijas piegirSana uzakta no 2007.gada 1.oktobra unpieirta 196 sodlajiem

darbiniekiem. Lai ar turpmiek tiktu nodroSiats valsts atbalsts satd darbinieku
atalgojuma dgjai nodroSinSanai no valsts budZetadzeliem, Labkhkjibas ministrija
izstradaja un 2008.gada 10.marMinistru kabined tika apstipriati noteikumi Nr.159
.Noteikumi par valsts @rkdofaciju apneru un nosagumiem socilo darbinieku amatalgu
paaugstiasanai’.

Pensioraru materi ala stavokla uzlaboSana

2007.gada tika pigéfita piemaksa pie vecuma pensijas LatvijzivojoSiem vecuma
pensijas sgmejiem, kuru kogjais apdroSiaSanas a¢s nav maaks par 30 gadiem un
kuriem piegirtas pensijas apéns nEnes negrsniedza 135 latu (ieskaitot pensiju vas t
dau, ko izmakg citas Latvijas institcijas, Eiropas Saviébas un Eiropas Ekonomikas
zonas dabvalstis un valstis, ar kaim nosEgti starptautiski igumi socilas dro3bas
joma), par apdroSiiBanas aZu, kas uzkits lidz 1995.gada 31.decembrim p@mts \éra
piekirot (parrekinot) pensiju. Noteikta piemaksa pie vecuma pessjatiem cilvekiem,
kuri stradajusi kaitigos darbos, ja wu apdroSiaSanas as nav maaks par 25 gadiem, un
pensijas aprrs nenes neprsniedza 135 latus. 2007.gapiemaksu pie vecuma pensijas
sapéma 373 507 personas, t.i. 80% no visiem vecumaijpsnsaémejiem. Piemaksas
vidgjais apngrs bija 6,88 latu.

Lai kompenstu pensioaru pirktsggjas samaziiBanos inficijas &] un nodroSiatu
pensiju ralo pieaugumu, pensijas (atkgd no to lieluma) regali tiek indekstas.
Indeksicijas rezulita 2007.gad pensijas, kuru apéns neprsniedza 135 latus
paaugstifjas viceji par 18,81 latiem (tai skaitvecuma pensijas — par 19,55 latiem).
Pensijas, kuru apens bija robeis no 1351dz 225 latiem paaugstjas vidkji par 16,11
latiem (tai skait vecuma pensijas — par 16,14 latiem).Indekas rezulita valsts pensijas
2007.gad paaugstigjas videji par 18,44 latiem. Invalidites pensijas 2007.gada
indekgiciju rezulata pieauga vidji par 15,62 latiem. Kofjie izdevumi 2007.gada
indeksicijai bija 44,9 milj.lati.

Pensiofriem, kas stdaja laika no 01.01.2000.1dlz 19.03.2002. visa 2007.gada gaium
izmaksija ietukto pensijas da. letugto pensijas da ieskaifja personas naditaja
Latvijas Republikas kratiestdes vai pasta nékinu sisemas kond. Katrs pensiodrs
visu apekinato naudu sgma viera reiZ. Saistba ar Siem likuma grammiem, kas
paredzja 2007.gada laik atmakat stradajoSiem pensiofiriem laika no 2000.gada
1l.janvara lidz 2002.gada 19.martam ieitg pensijas da, tika atmakata pensija 33,6
takst. persoam 19,74 milj. latu apm@ra.

Parskata gaal pie&kirta vecuma pensija no jauna tiem pensi@m, kuriem laika posm
no 1996.gada 1l.jaara dz 2005.gada ZIifijam bija priekSlaiggi piekirta vecuma
pensija un kurasidz vecuma pensijas pig&anai nepiecieSairvecuma sashiegSanai ir
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negartraukti  bijuSas obligti sockli apdroSiamas personas (darbapeémgji  vai
paSnodarbifitie), un kuem vecuma pensija métaja periodi no jauna nav pigdrta.

e Mainita minimalas vecuma pensijasapékinaSanas &rtiba uzkata pensijas kapifa
gadjuma, t.i, parrékinot vecuma pensiju, kas noteikta miaias pensijas apéna,
palielinaja izmakajamas pensijas apénu, iepriekS - af@kinato pensijas apamu, kas ir
mazks par mininalo pensijas apgru.

e No 2007.gada 1.jaava pensiofra raves gagjluma pardzivojuSajam lautam piegir un
izmaks vienreiZju pabalstu miruslaulata divu pensiju apr@ra. Tiegbas uz vienreio
pabalstu ir tad, ja mird@slaulata naves die@d pardzvojuSais laudtais arf ir pensijas
sa)€Mmgjs un pensiofira rave iesgjusies @c 2007.gada 1.jaava. 2007.gasl So pabalstu
sap€éma 6 611 personas.

¢ Noteikta iespja piecus gaduatrak pieprast vecuma pensiju persam, kuras s&dajusas
kaitigos darbos, ja uu kogEjais apdroSiaSanas as ir vismaz 25 gadi un kagios darbos
lidz 1995.gada 31.decembrim nadfti ne mazk ki 8 gadi un 4 renesi, K ai
Cernoblas atomelektrostacijas arijas seku likvigSanas dabniekiem. 2007.gad59 488
persoam (12,7% no vecuma pensijupsacja kopskaita) piddrta vecuma pensija ar
atvieglotiem noteikumiem.

e Palielimta apdroSiaSanas @&Za nozme pensijas apéna noteikSam persoam, kum@m
apdroSinsanas &¥s liekks par 40 gadiem. 2007.gadija 135 642 vecuma pensiju
saiémgji ar apdroSiaSanas azu virs 41 gada (29% no vecuma pensijmes®Eju
kopskaita).

Minim alas meneSa darba algas paaugstésana

e Sakot ar 2007.gada 1.jaAn minimala méneSa darba alga noteikta 120 latu agm
(2006.gad - 90 lati). Tiesisku pamatu minitas neneSa darba algas un miralis
stundas tarifa likmes apmu noteikSanai valstnosaka Ministru kabineta 2006.gada
17.oktobra noteikumi Nr.858 ,Noteikumi par miriln méneSa darba algu un minito
stundas tarifa likmi”.

e 2007.gad izstradats informatvais zhojums ,Par minimlas nEneSa darba algas
paaugstiasanu 2008.gad, saskaa ar kuru Nacioalaja trispugjas sadartbas pado@un
Ministru kabinel pienemts Emums par minirilas nmeEneSa darba algas noteikSanu
160 latu aprera 2008.gad. Fec lemuma pi@eemSanas izstdati un piegemti Ministru
kabineta 2007.gada 28.augusta noteikumi Nr.592elaotni par mininalo méneSa darba
algu un mininalo stundas tarifa likmi”.

Nelecalas nodarbinatibas maziraSana un darba aizsardkas jomas atistiba

e 2007.gad atklati 2846 enstadnieki, kas, ir par 61% vak ka iecegts. Ar 1018
atklatajiem énstiadniekiem viu darba degji nosledza darbaiumu, kas deva iemumu
pieaugumu valsts budzetakas ar atkhto nelegli nodarbirato legilu nodarbiaSanu
588826 latu apera. Darba attietbas netika turpi@tas ar 1828 atktajam nelegli
nodarbiratajam persoam, kas naida uz to, ka abasguma stdzEjpuses nav vajusas
vienoties par darbaiguma nosagumiem vai Kdai no pusm nav bijusi griba darba
attiedbas dibiat uz darbaiguma pamata. @sniegtais noteiktais atifhmo énstradnieku
skaits liecina par to, ka Valsts darba inspekgaijpreadzi identificgjusi nozares, kas ir
paaugstiats neleglas nodarbiasanas risks, unakaf par inspektoru pieredzi nekdgs
nodarbiratibas apkaroSan Par arkapumiem saigba ar neleglo nodarbiatibu darba
dewgjiem ko pieneroti 836 administravie naudas sodi par kgjp summu Ls 100 689,
kas ir par 58% lia@ka, saidzinot ar 2006.gadaditajiem.
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e Saskaa ar Valsts darba inspekcijas 2007.gada te® programmu umemot \Era
iepriek®jos gados notikuso nelaimes gadw darla statistikas an#ti, parskata perioa
veiktas upémumu inspi€Sanas kampes sekojods nozags:

- Pasts un telekomurtkiju nozag (kopa 70 uzaémumos);
- Tirgus uzraudibas jom (kopa 35 uz:émumos);

- Partikas un d2zrienu razoSan(kopa 70 uzémumos);

- Bavnieabas nozar (kopa 100 uzémumos);

- Transporta nozarkopa 100 unémumos);

- Veselbas un sodlaja apiipe (kopa 100 uzémumaos).

e Aktivizgjot darbu sabiedipas infornrdSara un izgitoSarm par darbinieku tiabu
aizsardmbu, Valsts darba inspekcija 2007.gadrganizja vairakas informaivas
kampaas, tai skait

“Darba ligums stida!”;

.Drosas darba vietas inicigf”;

~otop — [rslodze!” (Eiropas neglas ietvaros);

LAtpatini acis”.
Vecako darba inspektoru komiteja orgagja& informaivo un inspi€Sanas kampau
~Smagumu prvietoSana ar rakn” pasta un telekomurikiju nozaks, partikas un
dzerienu razoSanas g&mumos, lavnieaba un kokapstide, ka afi tirgus uzraudibas
joma. Parskata perioal ipaSa uzmaba pieérsta jaunatnes izijbSanai par darba
aizsardbas un darba tiesisko attibu jaugjumiem, izmantojot plasSu sabiedrisko
attiedbu instrumentu spektruzlsot ar semiariem un mediju attiebam, beidzot ar filmu
demonst&Sanu kino, daada veida konkursiem.

e 2007.gad Valsts darba inspekcija darba dgem un darbiniekiem orgari@m 587
konsultatvos pagkumus par aktiliem un interegoSiem darba draBas, darba tiesisko
attieabu, kstamo iekrtu un tirgus uzraudbhas jaudjumiem. Valsts darba inspekcijas
birojos sniegtas 16652 konsidijas un 22292 konsualtijas - pa konsultato @lruni.

e Saskaa ar Ministru kabineta 2004.gada 2.novemia@®jumu Nr.836 ,Pagkumu pkns
2005. — 2009.gadam Valsts darba inspekcijas adirafiisis sggjas paaugsti@sanai
saistba ar neleglas nodarbiatibas samaziisanu”, Valsts darba inspekcijai 2007.gad
papildus piekirtas amata vietas, un kopam2007.gad neledglas nodarbiatibas
samaziasanas jora tika noikoti 23 inspektori, kuri katrs sawegiona darbofis af ka
prioritatesistenoSanas koordinatori.

e 2007.gad norisirajas darbs pie Darba aizsarbas jomas astibas pamatnoatinu 2008.
— 2013.gadam un programmas izd&s, kas noteiks turgikos atistibas virzienus,
sasniedzamos @&kus un rezulitus darba aizsarttzas joma. Darba aizsardbhas jom
atklato traikumu un proldmu norSanai pamatnasdnes izvirzti ¢etri galvenie daribas
virzieni:

- darba aizsardbhas politikas pnoSanas pilnveidoSana, nodroSinot nepiecieSamo
zinatnisko un informcijas atbalstu, atgriezenisko saiti un afiecrea@éSanu uz
izmaipam darba vid,;

- valsts wuzraudbas un kontroles mahisma kapacites un efektiviites
paaugstiasana;

- prevenivas kultiras iedzvinaSana sabiefltra un uzémumos, paaugstinot
sabiedibas, bet japasi darba de&yu un nodarbiato zimaSanas un inforgtibu par
darba aizsardbas jaudjumiem;

- darba apgklu uzlaboSana ar likumdoSanas unnitiniciaivam, veicinot sodilo
dialogu, samazinot administteds pragbas uaeémumiem un motigjot darba
degjus un darbiniekus i@vot normaivo aktu pragas.

Pamatnogdnes izsludiatas Valsts sekratu saaksne 2007.gada 19ijij a.
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ledzivotaju konkur etspejas darba tirga palielinaSana

2007.gad veikti grozjumi Bezdarbnieku un darba metdju atbalsta likura, ieklaujot

jaunu prevenvo bezdarba samazganas pakumu - komersantu nodarhiio personu un
paSnodarbifito kvalifikacijas paaugsti@sana, prkvalifikacija un #lakizglitiba, tdejadi

radot normavu pamatojumu pakalpojuma ievieSanai jau ar 20@8Lga

2007.gad ieviesti vaigki jauni akivie nodarbiatibas pasgkumi, kas veicina atseks

iedzvotaju grupuatraku atgrieSanos darba tirgin uzlabo So cikkku konkugtspgju:

- Lai sniegtu iesgju persoam (bezdarbniekiem)de kerna kopSanas atliaajuma iedit
profesionalas zireSanas un prasmesa kafi veicimtu gimenes un darba des
lidzsvaroSanu,istenots pilotprojekts ,Profesiala apniciba, nodroSinot &nu
pieskaiSanu”, iesaistot 36 personacierna kopsanas atlinajuma.

- Lai sniegtu bezdarbniekiem — pergonar garga rakstura tragumiemipasu atbalstu
integiacijai darba tirgh un sabiedba istenots pakums ,Atbalsttais darbs”,
nodrosinot psihologa, ergoterapeita, slacpedagoga un darbaudzifja pakalpojuma
pieejamibu to socilo probkEmu risiraSanai, kuras ir saigds ar nodarbiitibas
jauajumiem. 2007.gadl pasikuma iesaisiti 16 bezdarbnieki ar gmas atistibas
trau&jumiem.

No 2007.gada 1.septembra Nodadhipas valsts gentirai pievienota Profesiatas
karjeras izeéles valsts genfira, idz ar to konsultaais un metodiskais darbs klienta
virziba darba tir@ var notikt ,vienas pieturasgantiras” principa ietvaros. Apvienojot 2
valsts @enfiras tika optimizti arn resursi darbam ar klientiem, nodroSinot karjeras
pakalpojumus 27 Nodarkitibas valsts genfiras regionalajas filialgs.

Dzimumu lidztiegbas veiciaSana

Lai veicimatu dzimumu idztiesbasistenoSanu, 2007.gadzstiadata un Ministru Kabinet
apstipririta Programma dzimumadiztiegbasistenoSanai 2007.-2010.gadam. Programm
pamai saglalati ricibas virzieni, kagstenoti iepriek§a periodi - Programra dzimumu
[idztiegbasistenoSanai 2005.-2006. gadam, papildinot tos aibes jomas pakumiem.
Kopa Programnma ir paredzti sesSi icibas virzieni:

- Sabiedibas izgitoSana par dzimumadztiesbu.

- Tie&s valsts prvaldes un citu spedlistu izglitoSana par dzimumadztiegbu.
- Dzimumu fdztiesbas politikagstenoSanas un uzradbas pilnveidoSana.

- ProbEmas aktualizSana par vardafibu gimere.

- Darba un priatas daves saskgoSanas iesfu uzlaboSana un papladgana

- Arvesetbu saistto davesveida paradumu apagana

Lai uzlabotu viendzigo tiegbu un iespju pientroSanu un izmantoSanu, koorgjot
dzimumu 1dztiegbas principa integ8anu visu nozaru politils, visa gada laik veikta
sadariiba ar nozaru ministlg nomirgtajam par dzimumu bztiegbas jaugjumiem
atbildigagm amatpersaim. 2007.gaa par dzimumu idztiesbas jaudjumiem atbildgu
personu nomiga af Labklajibas ministrijas paddias iestdes un ministrijas
departamenti. Atbilthas amatpersonas uzskalas par svagu instrumentu dzimumu
l[idztiegbas principa integSanai nozaru polités, jo pastvigi informacijas apmajai,
izmantojot vienu un to pasSu kaua, tiek veiciraita amatpersonu izpratne par sieviesSu
virieSu vienidzigu tiesbu un iespju nodroSiasanu dazdu nozaru politiks. Papildus,
iestides veidojas wsturiska atmia par dzimumuitiztiegbas jaudjumu risiraSanu, kam
batu janodroSina valsts govaldes istenoto politiku atbilsba dzimumu idztiegbas
principam ilgtermga.
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2.2. Rezultaivo raditaju izpilde

Parskata perioda rezultaie raditaji noteikti Ministru kabineta 2007.gada 17 dgr
noteikumos Nr.258 ,Noteikumi par ministriju un ciaentélo valsts iestzu programmu un
apakSprogrammu rezultadjiem iaditajiem 2007.gadam”.

Budzeta programmas ,PolitikasapbSana un ievieSanas uzraild? merki ir:
e sekntt personas avokla stabiliiti sociala riska situcija, veidojot efekivu ricibpolitiku
un tiesisko pamatu Laki{ibas ministrijas kompeteB@soSdjs jong;
e paaugstiat sabiedibas izpratnegrheni par sievieSu urinesu vienidzigam tiegbam;
e papildinat nozares politikas finaBgima iesgjas, piesaistot struitfondu finangjumu.

Si budZeta programma apkopo valstarvaldes funkciju virsvaibu politikas
veidoSaa un istenoSam Nemot \era, ka budzeta programma ,PolitikasapbSana un
ievieSanas uzraudm” tiek istenota, lai nodroSiu ministrijas cen@la apaéta darlbu, &s
istenoSanas nékteSanai izvirzti administraivi rezultaivie raditaji, kas nera ieguldjuma
apjomu nevis politikas izstdes uristenoSanas efektivti.

1.tabuk atspogioti programmas ,Politikas @hoSana un ievieSanas uzraiodv
darlabas pinotie un sasniegtie rezultaie raditaji.

1. tabula
Labkl ajibas ministrijas 2007.gada valsts pamatbudzeta progmmas ,Politikas
planoSana un ievieSanas uzraudba” rezultativo raditaju plans un izpilde

Programm 2007 Izpilde
” < .gadal
as/ apaks - Programmu un apakSprogrammu 2007.gadal faktiska pret
programm rezultativo raditaju nosaukums plans o planoto,
izpilde
as kods %
1 2 3 4 6

01.00.00 Politikas planoana un ievieSanas uzraudlza
lestiZzu skaits 1 1
Amata vietu skaits 177 166
t.sk. ata_léejs Iak_)ﬁlibas jaui_jumos > >
parstavhieaba Eiropas Savieba

01.01.00 Nozares vadba
lesBZzu skaits 1 1
Amata vietu skaits 140 139
t.sk. atgéejs Iapﬁg'libas jau;jumos 5 5
parstavhieaba Eiropas Savieha

01.04.00 Eiropas Kopienas iniciaivas "EQUAL"
ievieSana
Amata vietu skaits 8 7 92
Organiztas Uzraudmas komitejasesles 2 2 100
Sagatavoti un iesniegtijumi Eiropas Komisijai 5 6 120
NosEgti ligumi parEQUAL projektuistenoSanu,
nodroSirata figumu izpildes uzraudza (igumu 9 9 100
skaits)
Sagatavotas izdevumu dekieijas 4 4 100
Veiktas prbaudes projektistenosanas viat 8 9 112
Organiti informafivie un apracibu semiari 3 3 100
Izstradata un ieviest&E QUAL informacijas sistma 1 1 100
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01.05.00 Atbalsts Eiropas Reionalas atfistibas fonda
(ERAF) un Eiropas Sochla fonda (ESF)
projektu istenoSanai

Amata vietu skaits 17 16 94
Istenot|_E|r0pas Sadlia fonda atkitu projektu 3 3 100
konkursi

Istenotas Eiropas Sati fonda un Eiropas 7 7 100
Regionalas atistibas fonda grantu simas

Istenotas Eiropas Sati fonda un Eiropas 6 6 100

Regionalas atistibas fonda nacigias programmas

Sagatavoti pirmlimepa starpniekinstitcijas
zinojumi par Eiropas Savi@mas strukirfondu 2 2 100
Iidzfinangto pagkumu un aktiviiSu ievieSanu

Sagatavoti abjumi par konst&jamam

neatbilstbam Eiropas Saviabas strukirfondu 4 4 100
istenoSah
Istenoti infornacijas un publiciites paskumi:
izdoti bukleti (veidi) 1 0 0
sagatavotas publikijas naciomlajos 4 10 250
drukatajos un elektroniskajos plaSsaas fdzekos
Spedilie publicitates pagkumi 4 4 100
Prezendcijas materdli 1 2 200

PrioritaSu ietvarosistenotie pasumi un sasniegtie rezatt tiek analiZti parskata
sadda ,2.1. 2007.gada priotites un toistenoSana” un salda,2.3.Parskata gaal istenois
jauras politikas iniciaivas”.

2.3. RParskata perioda istenofas jaunas politikas iniciativas

Kopuni labklajibas nozar prioritaro pagkumu istenoSanai 2007.gadpapildus
pieirti 52,5 miljoni latu, kas frskata perioal deva iespju istenot vaiikus sabiedbai un
konkretam individu grugm noZmigus paskumus (skat. 2.tabulu). aPskata perioda
labklajibas nozar bija iesgjams palieliat valsts atbalstgimerem ar &rniem un invaidiem,
atisit atsevigus socilas rehabiliicijas pakalpojumus un profesias rehabilificijas
pakalpojumus, uzlabot ilgstoSas sb&s$ apiipes pakalpojuma pieejabu persoam ar gafga
rakstura traugumiem, nodroSiat tehnisko pablidzelu izsniegSanu ligkam personu
skaitam, sniegt valsts atbalstu profeglarsocila darba agimerem un tErniem attstibai un
levieSanai paSvaildas, istenot mininilas darba algas paaugsanu labldjibas nozar
stradajoSajiem, & al sniegt atbalstu Labéjibas ministrijas paddia esoSo institciju
administraivajai kapacitei.
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2.tabula

Labkl ajibas ministrijai 2007.gadh piekirtais finans&jums jauno politikas iniciativu
ievieSanai (fikst. latu)

2007.gada] 2007.gada

Priorit ara pasakuma (Jaunas politikas plans faktiska | Izpilde pret
iniciativas nosaukums) (takst. izpilde planoto, %
latu) (takst. latu)
2007.gad piekirtais finangjums  prioriaro | 52 544 52 495 100
pasikumuistenoSanai, tai skait
1. Valsts atbalsta palieiBanagimerem ar [Erniem| 45 961 45 961 100
un invaidiem
2. Socilas rehabilificijas pakalpojumu attiba 354 328 93
3. Profesionlas rehabiliscijas pakalpojuma 100 100 100
attistiba un i pieejanibas nodrosiEsana
4. llgstoSas sogias aphpes pakalpojuma 478 467 98
pieejanibas uzlaboSana pergom ar gafga
rakstura traugumiem
5. Personu ar funkciaem trau€umiem 300 300 100
integiacija sabiediba, nodroSinot wius ar
tehniskajiem paglidzeKiem
6. Valsts atbalsts profesiglda sockla darba ar 100 88 88

gimerem un lerniem atistibai un ievieSanal
paSvaldbas, k& afn socilo darbinieku
nodroSiaSana ar of Ilimepa profesioalo
augstko izglitibu socilaja darta

7. Darba un darba aizsatfbdas likumdoSanas 263 263 100
parkapumu un nelaimes ggdmu skaita, k af
nedeklagtas nodarbiatibas samazisana

8. Administraivas kapaciites stipriaSana, ta 4 988 4 988 100
skait:

8.1. Administralvas kapaciites stipriaSana (tikai 500 500 100
ieguldjumi infrastruktira un iesides afistiba);

8.2. Jaua darba samaksa t.sk. valsts atis 4 488 4 488 100

apdroSiasanas obligtas iemaksas

Papildus pid§rta finangjuma ietvaros 2007.gad palielimaits pabalsta apéns
transporta izdevumu kompesdsinai invaldiem, kuriem ir apdtinata parvietoSamas no 28
latiem uz 56 latiem, kai palielinats gimenes valsts pabalsta agns lidz 8 latiem par pirmo
bernu.

Prioritates ietvaros piddrtais finangjums socilas rehabiliicijas pakalpojumiem
nodroSinaja iesggju sniegt papildus saalas rehabilifcijas pakalpojumu:
e no prettiesiskm darlibam cietusSajiem &niem (papildus 125dsniem un 50 Brniem
dzvesviet);
e cilvéku tirdzniegbas upuriem (papildus 18 peraan;
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e pieaugusSajiem, kuriem izveidojusies atkarno narkotiskam, toksiskagm vai ciam
apreibino&m vielam (30 persoim);

e persolm ar funkcioaliem trau€jumiem (papildus 270 persam);

e politiski represtam persoam (papildus 200 persam);

e Cernoblas atomelektrostacijas aijas seku likviédanas dabniekiem unCernobias
atomelektrostacijas axijas rezuliita cietuiim persoam (papildus 200 persam).

Profesionlas rehabiliicijas attstibai papildu finang§uma ietvaros izsiidata izgktibas
programma EdinaSanas serviss" un iggita materili tehniska baze (virtuves iekrtas un
apfikojums) programmas readizjai, pilnveidotas apacibu metodesatmacibai-e-studigm
un izveidota e-studiju izgibas programma ,Noliktavas darbinieks".

Sochlas apfipes pakalpojumam piesatsipapildu finanSuitdzeMli, lai maziratu rindu
uz pakalpojumu, piesaistot jaunus pakalpojumu djad, ka af, lai pilditu Ministru
kabineta 12.12.2000 noteikumos Nr.431 ,Hitas pragas sodilas apfipes instiicijam”
ieklaus normas atti@ba uz prasbham sochlas apfipes instiicijam. Finangjuma ietvaros
atsevikos socilas apfipes centros phots veikt arbaves darbus, lai nodrogitu vides
pieejambu persoAam ar funkcioalas darbbas traugumiem (diavojamas telpas,
koplietoSanas un saaifs telpas (dusas telpas, tualeteg)ak nepiecieSamais agojums &
nodrosirasanai (lifti, paé€laji u.c.), ka an planots veikt remontdarbusdensapgdes un
kanaliZcijas un venticijas prathu nodroSiasanai.

Palielinats finangjums papildu tehnisko pallidzelu iegadei, kas mazis rindas pc
pakalpojuma pieaugumu

2007.gad piesaistot papildu finagmu bija iespja uzgkt socklo darbinieku,
kuriem ir vai kuri ieg@ist ot limepa profesioalo augsiko vai akadmisko izgitibu socila
darba jom un kuri paSvaltbu socilajos dienestos un paSvadd dongs/padomds veic
socilo darbu agimerem un [grniem, atalgojumaidizfinang€Sanu no valsts budzeta.

Labklajibas ministrijas paddias institiciju administratvas kapacites stipriasanai
piekirts papildus finangums infornacijas tehnolgiju infrastrukiiras uzlaboSanai un
uztugSanai, elektronisko dokumentu aizsabds nodroSi@sanai, iek§as kontroles sistmas
pilnveidoSanai, Ministru kabineta 20.12.2005. naieiu Nr.995 ,Noteikumi par tias
parvaldes iesizu iegdnu, darbinieku un amatpersonu un Ca&ag \eleéSanu komisijas un
Centalas zemes komisijas darbinieku darba samaksas urfikdaljas pakpém, ka af
lerednu pabalstiem un kompeigjam” izpildei, ka aif ieredpu garantiju nodroSiasanai valsts
agentiras (saskaa ar grozjumiem Civildienesta likurm). Amata vietu skaits palielits tikai
vienai Labkéijibas ministrijas paddias iestdei — Valsts darba inspekcijai, lai stigin tas
darlabu neleglas nodarbiatibas maziaSars.

2.4. Labklajibas ministrijas vadibas un darlabas uzlaboSanas sigimas
efektivas darhbibas nodroSirasSanai

2007.gad Labklajtbas ministrija, analigjot parskata perioda rezalus, pilnveidoja
Kvalitates vadbas sistmu, piemmemot atbilstoSuséimumus vatbas grupu saksnes un
parvaldibas @arskates sarksnes. leguldjumu Kvalitates vadbas sistmas uzlaboSansniedz
ministrija izveido&s Lidzsvarads vadbas kartes (Balanced Score card), kas tiek izmastot
stratgiska planoSam nosakot rarkus no sabiedbas, sadafbas partneru, orgaricijas
iek&jo procesu un ciltkresursu perspeiktas. Tika stidats af pie risku vatbas sisgtmas,
nodrosinot risku identifiégSanu un vaibu.
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2007.gad iekEjais audits ir izertejis Labklajibas ministrijas ielkgas kontroles
sisemu atbilstoSi darba pham: istenoti 28 auditi, t.sk., 5 kvadies auditi un 2 EQUAL
projektu 5% malkgumu arbaudes. idz gada beigm noségti 26 auditi jeb 93%.

2007.gad Valsts kontrole Labkiibas ministrijas sigtna veikusi tis rewvzijas un
sniegusi ieteikumus daitlas uzlaboSanai. aPskata periodl no 321 ievieSamajiem
ieteikumiemistenoti 259, kas sasta 80,7%.

Darlibas efektiviites nodroSiaSanai arskata gaal veikti vairaki nozimigi pagskumi:
uzlabota finanSu vada un kontrole paddias institicijas, pilnveidota gentiru darbbas
uzraudzba, veikti hutiski uzlabojumi informacijas tehnolg@iju parvaldiba, ka af socklo
pakalpojumu politikas izside, istenoSam un no\ertesSara.

Parbauzu rezulfiti un audita ieteikumu ievieSanas gai@j seciat, ka iek$ja
kontrole darbojas apmierinoSi. ABaeimas Aizsardlzas, iekslietu un korupcijas nerganas
komisija pozitvi novertgja Labkhjibas ministrijas izveidoto iek@® kontroles sigmu un
istenofis pretkorupcijas datbas atbilstoSi Korupcijas nessanas un apkaroSanas valsts
programmai 2000.-2008.gadam.
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3. Labklajibas ministrijas budzets, & izlietojums un izpildes
analize

3.1. Valsts budzeta finangums un ta izlietojums

Atbilstosi likumam ,Par valsts budzetu 2007.gadanaibklajibas ministrijas budzetu
2007.gad veidoja viena budzeta programma - ,PolitikasanpBanas un ievieSanas
uzraudzba’. Programma ietver 5 apakSprogrammas, nankul paredzta Labkkjibas
ministrijas darbas nodroSi#sanai, savuitt, 4 — Eiropas Saviébas strukirfondu
finangjumam (tai skait Eiropas Kopienas inicistas EQUAL istenoSanai). Budzeta
programmas finakguma ietvaros Lablkjibas ministrija nodrosija:

e ministrijas pamatfunkciju izpildi;

e Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL programmasstenoSanu, piesaistot Eiropas
Savienbas strukirfondu kidzeKlus;

e pagsikumu ievieSanu kapaates stipriaSanai nodarbiatibas un dzimumu
Iidztiegbas politikas izstde un ievieSaa iesaisttajam institicijam;

e darba tirgu ptijumu veikSanu.

Kopgjais budzetaitizeKu izlietojums 2007.gadun saidzinajums ar iepriek&§o gadu
atspoglots 3.tabu.

3.tabula
Labkl ajibas ministrijas valsts budzeta finangums (latos)
2007.gad
ALE FinanSu dzeki 200 . :
p.k. ’ (faktiska izpilde) | apstiprinats| faktiska
likum a izpilde
1. |Finansu resursi izdevumu 10825878 | 9184550 9141124
segSanai (kop)
1.1 | doicijas no visprejiem 10 453 122 9011732 9011732
ienémumiem
1.2. maksas pakalpojumi urtigasu i ) i
ienémumi
1.3. arvalstu finansu padlziba 372 756 172 818 129 392
2. Izdevumi (kopa) 10 602 071 9 184 550 9 098 33%
2.1. uztugSanas izdevumi (kap 10 379 465 9 106 350 9020 13%
2.1.1. | Kirtgjie izdevumi 7 204 382 5638878 5592102
t.sk. atalgojumi 2 260 882 2687787 2687604
2.1.2. [subgdijas un daicijas, tai skai
iemaksas starptautiskig 3159762 3457206| 3417 787
organizcijas
2.1.3. | prgjie uztuesanas izdevumi 15 321 10 266 10 246
2.2. izdevumi kapilieguldijumiem 222 606 78 200 78 200
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BudZeta programmas ,PolitikasapbSanas un ievieSanas uzrabdz finangjumu
veido divi iémumu avoti - ddicija no vis@rgjiem ienémumiem unarvalstu finanSu
palidziba. 2007.gadl budZzeta programmaspi@nmumi pknoti 9 184,6 ikst. latu apréra,
faktiski izpilditi 9 141,1 tikst. latu aprara, izpildot im@@mumu pinu par 99,5%.

2007.gad Labklajibas ministrijas programmas ,PolitikasapbSanas un ievieSanas
uzraudzba” valsts pamatbudzeta izdevumirpbti 9 184,6 iikst. latu apréra, faktiski izpilditi
9 098,3 iikst. latu aprara, izpildot izdevumu ginu par 99,1%.

2007.gad kopunt Eiropas Saviabas strukdrfondu aktiviaitem planoti 5524,2 iikst.
latu apnara, kas faktiski izpildts par 99,2% (5481,5ukst. latu apréra). Sadajuma pa
strukiirfondu veidiem izdevumu photais un faktiskais apjoms sd@adidi:

e Eiropas Sodila fonda aktiviitem izdevumu gns izpildts pilriba, tas ir - 682,3
tukst. latu;

e Eiropas Regionalas atistibas fonda aktiviitem izdevumu gins (323,01ikst. latu
apntera), faktiski izpildits par 99,2% (320,4ikst. latu aprara);

e Eiropas Kopienas iniciatai ,,EQUAL” izdevumi pénoti 4518,9 iikst. latu
apnera, faktiski izpilditi 4478,8 tikst. latu aprara, izdevumu @nu izpildot par
99,1%.

ApakSprogrammas ,Nozares vbhd” izdevumu gns izpildts par 98,8%.
ApakSprogrammas ietvaros nodradan Labkbjibas ministrijas dafba, kK afi turpinats
istenot 2004.gada Eiropas SaviEs parejas programmas Twinning projektu ,Arodvabak
un darba drabas sistmas #laka atistiba”.

ApakSprogrammas ,Eiropas Kopienas initsias EQUAL ievieSana” izdevumu3apls
izpildits par 99,2% (izdevumi fhoti 2100,2 tikst. latu aprara, faktiski apgiti 2082,9 fikst.
latu apndra). Parskata period turpinajas deviu Eiropas Kopienas inicidas EQUAL
(turpmak — EQUAL) projektuistenoSana. No 2005.gadadlijp 17dz 2007.gada 3@ipijam
EQUAL projekti istenoja 2.posma - ,Projektizstiadato darba programmu ievieSana”
aktivitates vienlaikus ar 3.posma - ,Reatilt apkopoSana, izpidana un ievieSana
nacioralaja politika” aktivitatem, kuras turpigjas lidz 2007.gada 31.decembrim.aibto
projektu aktiviiSu istenoSana veikta atbilstoSi nerglajiem fgumiem un prskata perioal
planotajam. EQUAL projektu ietvaros izatiats:

e Koncepcija nedzimjo un smagi 3dzirdigo spedilo izglitibas iestzu absolventu
integiacijai profesionlas izgitibas sistma, darba tirg, ka aif Koncepcija
nedzirdgo un smagi ¥dzirdigo dzirdes invatu integécijai valsts akiwas
nodarbiratibas un bezdarba sama&anas prevetmo pagkumu strukiiras, darba
tirga;

e Konceptdlie risinajumi  multidisciplinaras sociélas integhcijas sistmas
izveidoSanai dzirdes invidiem;

e Profesioalas pilnveides moddla izgiitibas paraugprogramma ,Infofgijas
sabiedibas pamatprasmes”;

e ledzvotaju motiveSanas un apfcibu administtSanas proceualas;

e Konceptdlie risinajumi personu ar gé&giem trau€jumiem un psihiskm slimibam
nodarbiratibas iespju sekngSanai Latvij;

o Konceptalie risinajumi patweruma mekétaju socilai un profesioalai
integiacijai;

e Rekomendcijas un konceptlie risinajumi izglittbas veicidSanai tehniskag
nozags un karjeras iZles sistmas pilnveidoSanai Lat\j
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e CAT metode K organizciju kultairas anakes instruments un rekomewgas par
uzpémejdarkibas atbalstu Latwj

e Rekomendcijas par dzimumu idiztiesbas principu iesroSanu pasSvaitu
atistibas pinosSanas dokumentos;

e Metodiskie mateali - ,SievieSu profesiodlas, persofgas un sodlas

kvalifikacijas paaugstd@sanas kompleldss metode”, ,Starpinstituciditais un

starpdiscipliarais sadaribbas modelis cileku tirdznie@bas upuru rehabilitijai un

integiacijai darba tir@”, ,Dzimumu lidztiesbas ekspeize”;

Mediciniskas, socilas un profesiofiias rehabilificijas pakalpojumu sigina;

Bérnu paliatvas apfipes (bio-psiho-socio-gaya atbalsta) pakalpojums;

Apmacibu programma paliatas apfipes komandas darbiniekiem;

Vairaku pakipju atbalsta sistna ieslod#o darba sfu uztugSanai,

paaugstiaSanai un bijuso ieslottp integeSanai darba tig un sabiedba, kas

satur daudzus apakSproduktus, gieam, ar bivibas atemSanas sodu notis

personu resocializijas koncepcija; soglas rehabiliicijas programma

ieslod4tajiem un bijuSajiem ieslodajiem ,Dzves skola 2”; ,Atbalsta

programma pedagogiem darbam iesipara viefs”; Petijjums ieslod#o un no

ieslodZjuma atbtvoto personu iz@fibas, nodarbitibas un soaias rehabiliicijas

pakalpojumu pieejarha; postpenitenaia paidziba socilas rehabiligcijas centros

un prokicijas programmas.

2007.gada 2.pusgadprojektu aktivistes pamat vérstas uz to, lai nodrositu
projektu ietvaros izsidato produktu un sasniegto reziit horizonglo un vertililo
integrciju, ka afn nodroSiatu publiciates un informSanas aktivites.

EQUAL tehniskis paldzibasistenoSanagrskata period veikta saska ar aktivigSu
planu, t.sk. organida EQUAL ievieSanas normaids kazes afisiSana, nodrosSata EQUAL
parraudbas sistmas un EQUAL projektu kontroles sistas dariba, EQUAL programmas
un projektu ievieSanas adminitana, pastigi sniegts metodisks atbalsts EQUAL
finangjuma saémejiem, ka an nodroSiata informeSana par EQUAL atbalstu, regil
aktualizta informacija par EQUAL programmu un projektu sasniegtajienulétiem majas
lapa www.Im.gov.IV/EQUAL. Rirskata periodgl tika nodroSiats EQUAL nacioalo tematikas
grupu darbs projektu rezatti prezerdSanai un rezuitu izvertéSanai, & afi lai veiciratu
rezulétu integ€Sanu politikas un norniaijos dokumentos.

ApakSprogrammas ,Atbalsts Eiropas grmalas atistbas fonda un Eiropas Sal
fonda projektustenoSanai” izdevumu pis izpildts par 99,2% (izdevumi fhoti 323,0 tikst.
latu apngra, faktiski apgiti 320,4 tikst. latu aprara). ApakSprogrammas ietvaros:

e projeké ,Informacija un publiciite” parskata perioad SIA "Komunikaciju

agenfira" veica daZdus publiciites pakalpojumus - orgagis \estuu konkurss
.Saviem spkiem, ar Eiropas naudu”, izthats pielikums ,ldejas laikai
sabiedibai” laikrakstam (as”, organigts semidrs resionalo laikrakstu
zurralistiem ,Eiropas nauda — Latvijas lalkbai”. SIA ,E-risinajumi" veica
majas lapas www.lm.gov.lv/sf uzte§anu un optimizciju. A/S ,Latvijas
neatkatga televizija” istenoja teleizijas kampau - izveidoja un laika periadno
2007.gada 1.oktobraidz 2007.gada 23.novembrimarpaidija LNT Kkarila
raidijuma , Tautas balss” 14 sizetus.

e projekd ,Atbalsts projektu atlas verteSara, programmu vagha un uzraudiba
iesaisttajam institicijam, af finanSu kontram un auditam” nodroSita pirma
I[Tmepa starpniekinstiicijas [@arzina esoso s Eiropas Soéla fonda nacioalo
programmu, fis Eiropas Rgonalas atistibas fonda nacia@to programmu, seSu
Eiropas Sodila fonda grantu shmu, vienas Eiropas Rm®nalas atistbas fonda
grantu semas un tis Eiropas Soaéla fonda atkiitu projektu iesniegumu konkursu
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istenoSana, t.sk. segtas adminisiist izmaksas, kas saists ar 16 amata vietu
uztueSanu. K galveriis istenoiis pirma limepa starpniekinstiicijas funkcijas
atZmgjamas sekojoSas: nodrostia Eiropas Savi@has strukirfondu uzraudibas
komitejas un vathas komiteju materiu izverteSanu un pira [Imepa
starpniekinstiicijas atzinumu sagatavoSana; nodratsinstrukéirfondu aktiviaSu
ievieSanas padtiga uzraudiba atbilstoSi @noSanas dokumentos un 1las aktos
noteiktajam, ieskaitot strultfondu projektu grogumu izdarSanu. Vienlaikus
nodroSirata funkciju izpilde, kas saigh ar sagatavosas darbiem 2007. —
2013.gada phoSanas perioda ievieSanasak#anai.

ApakSprogrammas ,Eiropas Sald fonda naciodlas programmas nodarhifibas
veicimSanai” izdevumu phs izpildts pilla apnera, ti. 682,3 itkst. latu aprora.
ApakSprogrammas ietvaros:

e Projeka ,Labklajibas ministrijas §tfjumi” istenoti 13 ptijjumi. Tajos padzinati
un vispuggi analiZta situicija Latvijas darba tirg, pientram, Etita darbasgka
profesionala un geogifiska mobilitate, darba apskli un riski Latvija, nereistréta
nodarbiratiba, Latvijas darba tirgus specifisk probémas, veikts darbaska
pieprajuma un piedvajuma noOWrtgjums, sniegtas prognozes par profesiju
grupam un nozam, kas tugkajos gados saskarsies ar darbkagrikumu. Tapat
divi petijumi veltiti, lai noskaidrotu augsko un profesiodlo macibu iesiZzu
absolventu profesiato darbibu psc macibu beigSanas, akan profesiolo un
augsiko izglitibas programmu atbiisiu darba tirgus prasam. Savulért citos
apskaita af nodoKu politikas un dzimumuidiztiegbas ietekme uz nodarlaiibu.
Projekts nogldzies 2007.gada. 26tjija.

e Projeka “Kapacitites stiprimSana nodarbitibas un dzimumu idiztiesbas
politikas izstade un ievieSaa iesaisttajam instificijam” pabeigta visprigo
macibu realizcija saskaa ar izsthAdatajiem cilekresursu atstibas piiniem
Labklajibas, Ekonomikas un Izgibas un ziatnes ministrigis. Projekts nostzies
2007.gada 28.febdui.

ApakSprogrammas ,Atmaksa valsts pamatbudfetr Eiropas Kopienas iniciaas
LEQUAL” finansgjumu” izdevumu pins izpildts par 99,1% (izdevumi fhoti 2418,7 iikst.
latu apnara, faktiski apgiti 2395,9 tikst. latu aprara). 2007.gada 12 emeSos atmaksa valsts
pamatbudZétveikta, pamatojoties uz EQUAL finatjama piepragumiem, kuri Labkijibas
ministrija un Valsts ka&sapstiprirati laika period no 01.01.20071dlz 31.12.2007.

3.2. Sadarhibas partneru finansto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenoto projektu sasniegtie rezuliti un lidzekiu
izmantojums

2007.gada pavasamnoskdzas Eiropas Savighas Rrejas programmas Twinning
projekta ,Arodves@bas un darba drdsas sistmas #laka atistiba” istenoSana. Projekta
merkis bija uzlabot dra®u un veseébas aizsardbu darla, ilgtermina parakot nelaimes
gadjumu darfa un arodsliribu samazisjumu Latvija. Projekta ietvaros sadabh ar Vacijas
un Somijas ekspertiem izatlats nacioalais ficibas péns par darba aizsaithas jaudjumiem,
atistita Valsts darba inspekcijas kapatgt ievieSot jaunus agtibu modéus un nozaru
pieeju, K& af uznémumu imen attistits socilais dialogs tieSi atti@ba uz darba aizsartizas
jautsjumiem. Projekta ievieSanuapaudZja projekta icibas komiteja, kuras dahieki
projekta ievieSanas gaitikas 5 reizes (2007.gadlivas reizes). Katrai projekta komponentei
(pavisam -4) izveidota darba grupa, kasadikeizi nenes un kontroéja komponentes
ievieSanas gaitu.
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Pamatojoties uz Eiropas Savieas Rrejas programmas Twinning projekta
LArodveseibas un darba dridas sistmas #laka atistiba” ieteikumiem un Eiropas
arodvesabas un darba drdgas straigiju 2007. -2013.gadam, Laldibas ministrija
izstradaja Darba aizsardbas jomas atttibas pamatnostines 2008. — 2013.gadam, kuru
merkis ir noteikt Latvijas darba aizsafas sistmas afistibas virzienus un veicamos
pasikumus, lai nodroSitu sekmigu darba aizsar@lzu reguéjoSo normat/o aktu ievieSanu
prak€ un tuvotos rarkim par droSas un vesbai nekaiigas darba vides nodrodsanu
visiem darbiniekiem.
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4. Persorals

4.1. Pamatinformacija

Labklajibas ministrijas strukitvieribas 2007.gaal vidgji stradaja 170 darbinieki, no
tiem - 125 valsts civildienesta &l un 45 darbinieki. Ministri strada vidgji 29 virieSi un
141 sieviete, tajskait:
vecuni no 20 — 29 gadiem 46 sievietes un fedi;
vecuni no 30 — 39 gadiem 51 sieviete uniBesi;
vecund no 40 — 49 gadiem 25 sievietes uri2edi;
vecund no 50 — 59 gadiem 16 sievietes uridedi;
vecuna no 60 — 69 gadiem 3 sievietes.

96% darbinieku ir akauniska vai ot limepa augstka profesionla izglitiba, taj
skaiti 65 jeb 38% darbinieku ir ndgstra gids. 14 darbinieki jeb 8% no ministrijas persian
paslaik macas kada augsikas izghtibas iestde bakalaura vai mjastra gida ieguvei.

74% darbinieku ministrdj strada vairak nela tris gadus, 19% - no vienadt tiis
gadiem, bet 7 %mak nelda vienu gadu. Karjeras veidoSanas &ap ministrif ir atkafigas
no konkgtaja bridi esoSa@m bfivajam darba vietm. Parasti ministrj notiek vertikila
karjeras izaugsme. 2007.gadugsikos amatos gycelti 18 ministrijas darbinieki, 6 no tiem
uz noteiktu laiku, proti, uz cita darbinieka promes laiku, savult 12 darbinieki uz
nenoteiktu laiku.

Labklajibas ministrijas persata mainbas imenis 2007.gad bija 12%. Darbinieku
mairiba galvenokrt notikusi vea@ko referentu un darbinieku vid ka iemeslu visbiez
minot neapmierinoSo atalgojumankeni un karjeras izaugsmes igsptrakumu.

2007.gad notika ikgadja ierednpu un darbinieku datbas un as rezulitu
noertéSana, kuras rezali tiek izmatoti, veicot struktd@tas izmahmas un uzlabojumus
ikdienas darba kvalite, papildinot amatu aprakstus, nosakaictbu vajadzbas un Enojot
karjeras izaugsmi. 64% ministrijas perslan saeémusi \ertéjumu ,B”, kas nozmg, ka
vairuma darbinieku amata p&kumu izpilde atsevigs jormas parsniedz pragas attietgaj
nozag, bet farejas jomas noris saskg@ ar &m, 25% saemusi \ertgjumi ,A”, kas noame
darba izpilde vids jomis parsniedz pragas attietgaja nozag, 10% - &rtgjumu ,C”, kas
noZzimé, ka darba izpilde norit saska ar pratham attieGgap nozag, savulart 1% -
vertegjumu ,D”, kas nozmg, ka darba izpilde tikai atseki#s jomas sasniedz prasas
attiedgaj noza€, darba izpilé nepiecieSami uzlabojumi.

4.2. Persoila izglitoSana un kvalifikacijas paaugstiraSana

Labklajibas ministrijas darbinieki katru gadu paaugstinaidevalifikaciju, papildinot
zinaSanas augaitajas macibu iestdes, Valsts adminisicijas skok, ka afi Eiropas Saviebas
organiZtajos semiaros u.c. mcibu programras. Darbinieki, kuri iesaigi Eiropas
Savienbas strukirfondu ievieSah, amata pieikumu veikSanai nepiecieSam ziraSanas
apdist af FinanSu ministrijas piedatajos apracibu kursos.
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Ministrijas persoala apnacibu vajadzbas tiek noteiktas individili, nemot \&ra
darbinieku eso$o iztibu, jau apgtas ziraSanas un veicainamata pieikumu izpildei
papildus nepiecieSas ziraSanas.

Eiropas Sodila fonda Nacioalas programmas ,Atbalsts kapatés stipriaSanai par
darba tirgus un dzimumadiztiegbas politikas ievieSanu atbilghjas institicijas, infornacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugasanai” projekta ,Kapadcites stipriaSana nodarbitibas
un dzimumu idztiesbas politikas izsaide un ievieSaa iesaisitajam instificijam” ietvaros
izstradats Labkkjibas ministrijas Cilekresursu atstibas pins, atbilstoSi kuram no 2005. -
2007. gadam uzlabotas darbinieku wrsfEs prasmes un iemas, &dejadi sekngjot darba
kvalitates un efektiviites pieaugumu nodarhifibas un dzimumuidiztiesbas politikas
[emumu pimemsanai un ievieSanai. Ministrijas Per@amodda veic Cilekresursu atstibas
plana aktualizciju atbilstoSi ikgadjas nowrteSanas protokolos apstipfiajam macibu
vajadabam.

Kvalifik acijas celSanas nakos Valsts adminisicijas skolas organétajos nacibu
kursos, Eiropas Savigras strulirfondu vado3s iestdes FinanSu ministrijas orgabiajos
semiraros Eiropas Savi@bas strukirfondu ievieSalm iesaisttajiem darbiniekiem
piedaijuSies 52 ministrijas darbinieki. Kvalifiicijas celSanas kursiwenhas atspodotas
3.pielikuma.

ZinaSanu papildiaSanai un pieredzes pilnveidoSanai izmantotas kkadijas
celSanas iegjas ar arvalsts, piedaloties pieredzes apmeas braucienos, senaos, nacibu
vizites un konferergs. 2007.ga@l 52 ministrijas darbinieki pied@lSies 89 arvalstu
pasikumos, kas saidt ar ziraSanu papildisSanu un pieredzes apanu. Kvalifikacijas
celSanas kurs@tnas un dabnieku skaits atspodpis 3.pielikun.

27
Labklajibas ministrijas 2007.gada publiskaigsgkats



5. Komunikacija ar sabiedrbu

5.1. Pagkumi, kas veikti sabiednbas informeéSanai un izgitoSanai

Lai paaugstiatu iedavotaju informétibu un veiciatu atbalstu veidotajai sadajai
politikai, Labkkjibas ministrija turpifja istenot noteikto komunicijas virabu — paaugstit
sabiedibas inforndtibas imeni par ministrijas veidoto valsts politiku darbsgcilas
aizsardmas un dzimumudztiesbas jonas.

Komunikacijas hitiskakas aktivitites 2007.gaal balstjas uz ministrijas izvirgajam
darba prioriitem. PlaSu rezonansi sabiguir izraigja LM prioritate uzlabotgimenu ar
berniem situciju, ievieSot jaunu valsts satis apdroSiaSanas pabalstu — vaa pabalstu,
atcdot pabalsta ,griestus” gilajoSiem veéakiem. Lai skaidrotu miéto ieceri, visa gada laik
istenotas dadlas inforndSanas aktiviites, kas plasu publiati izpelrijas gan nacioilajos,
gan regzionalajos medijos.

Tapat la iepriek€jos gados, ar 2007.gad pastipriita uzmafba piewérsta
neresistrétas nodarbiatibas maziaSanas jaajumiem. Ministrija veica dadas
komunikacijas aktiviites, ar rarki informét un izgitot darbanémgjus par vihu tiegbam, ka
arn skaidrot gan darba dgiem, gan darbaémgjiem iesgjamos sodilos riskus, stdajot bez
darbaiguma, saemot algu ,aploksE.

Parskata period sabiedibas uzmaibas centr bija jautjumi aff par invaidu situicijas
uzlaboSanu, phojot kitiski paaugstiat bérna invailda kopSanas pabalstu, pilnveidot
invaliditates noteikSanas séshu un noteikt jaunus atbalsta plasmus cihekiem ar
prognozjamu invalidi@iti, izstradajot invaliditates ,jumta” likumu.Nemot \&ra So socilas
drogbas e€ému aktualifti, minctie jaugjumi guva plasu publiciti gan nacioalajos, gan
regionalajos medijos.

Viens no latiskakajiem jausjumiem arskata period bija sabiedibas inforngSana par
Eiropas Savieibas strukirfondu izmantoSanu nodarhifbas veiciaSanai un soélajai
ileklauSanai. Saska ar Eiropas Soala fonda komunikcijas stratgija 2007.-2013.gadam
noteiktajiem uzdevumiem, 2007.gadeali£ta virkne Eiropas Savi@ma strukiirfondu
komunikacijas pagdkumu. Ka noazmigakie minami semiari regionalo laikrakstu zuralistiem
par strukiirfondu iegul@umu labkkjibas noza, organiztais \estuu konkurss par cilku
ieguvumiem, piedaloties Eiropas Sdaifonda projektos, kaf publictie veiksmes &sti par
pozitivam izmanam cilvéku dave, ko veiciajusi daiba Eiropas Soaia fonda projektos.

Tapat Eiropas Savi@bas strukirfondu komunilicijas stratgijas 2007.-2013.gadam
ietvaros turpifjas aizgékta sabiedibas inforngSana par Labk|ibas ministrijas pasitajiem
darba tirgus §iumiem. Balstoties uz Soé&pjumu rezulitiem, tika organiztas divas
prezenicijas medijiem par darba apkliem un riskiem Latvij, par nodarbifitibu veicinoSu
nodoKu un pabalstu siginu, ki an mediji iepazstinati ar nergistrétas nodarbiatibas
no\ertejumu.

2007.gad noskdzoties sodilo inovaciju programmai EQUAL programmai, plasu
sabiedibas interesi izraifa Sis programmas ne@gluma konference, kuras laildakbnieki
sprieda par 1s gados paveikto, iz&ginot un ievieSot diwé socilas inowacijas. Tas ietvaros
tika rikota atr EQUAL projektu izside.

Lai iedavotaji klatiene varctu iepazties ar Labkijibas ministrijas dafbu, 2007.gada
maija tika rfikotas atertas durvju dienas, k@s piedaijas gan jauniesi, pensiam, gan dazdas
intereSu grupas.
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Arvien pieaugot to iedgotaju skaitam, kuri inforraciju par LM realizto politiku
darba, sodilas aizsardibas un dzimumuidztiesbas jaudjumos iedist tieSi ministrijas
interneta mjas la@ http://www.Im.gov.ly visa gad laika tika saturiski pilnveidota. Tal, lai
padartu to draudmgaku lietoajiem, ka an sniegtu saprotaiku, pladku informaciju atbilstosi
dazdam iedavotaju grupm, 2007.gada nogaluzsikts darbs pie jaunas ministrijasajas
lapas izveides.

Lai par socilas politikas jomas aktuaditem uzziratu pec iesgjas vaigk cilveku,
regubri tiek aktualiZta af izveidof paSval@bu un nevalstisko orgarniiju kontaktu datu
baze. Tadgjadi par jauijumiem, kas ir btiski lielai sabiedibas déai, informacija tiek nostita
ne tikai masu medijiem, betiaadreatiem Sajos sektoros. Apkopojot kvantitats @ditajus,
redzams, ka 2007.gadkopuni izsititas 345 preses fees jeb paziojumi par ministrijas
aktualiitem, organiztas 8 preses konferences un 90 intervijas ar mjastamatpersam
un spedilistiem, ka aii sniegtas vaiik ka 330 atbildes uz zuafistu jaugjumiem.

5.2. Sadarhiba ar nevalstisko sektoru

Ari 2007.gad Labklajibas ministrija turpigja akivu sadartbu ar nevalstiskamn
organizcijam, istenojot kopgus projektus, izsidajot normatvos aktus un piedaloties darba
grupas, &dejadi sekngjot abu pusu infor@tibu, ka ai nevalstisk sektoraidzdaibu Emuma
pienemsanas procesos.

Aktiva sadarthba ar nevalstigkm organizcijam Labkkjibas ministrijai izveid@s pie
jaura Invaliditates likumprojekta izsides. & tapSad iesaistjas Invaidu lietu nacioala
padome, Latvijas Cikku ar ipagim vajadzbam sadaribas organiacija ,Sustento”, kura
parstav vairak neld 23 organiicijas, Latvijas Rehabilitijas profesiodlo organizciju
apvienba, Latvijas sievieSu inviau asocicija "Aspazija" un personu ar gga rakstura
trau&jumiem PaSaiz8vibas kusbas farstviji.

Tapat visa gada laikcieSa sadaiba ar nevalstisko sektoru un paswieddh norigja,
Labklajibas ministrijai uzakot darbu pie programmas izgles sodilas apfipes un soaias
rehabiliicijas pakalpojumu astbai 2008.-2013.gadam perdom ar gafga rakstura
trauc&jumiem. Lai apziatu ar socilo pakalpojumu sniegSanu said$ probémas un
ies@Ejamos risimjumus, tika izveidota plasa darba grupa.aTi@saisijas af profesiomlas
asocicijas un nevalstigls organiicijas - Latvijas profesidito socklo un socilas apfipes
darbinieku asoadcijas, Socilo darbinieku biedbas,, k& ai nevalstisko organiziju parstvji
- Latvijas Cilvweku ar ipaSam vajadbam sadaribas organiacija ,Sustento”, Latvijas
asocicijas ,Rapju kerns”, biediba ,Rigas pil§tas ,Ripju bérns””, biediba ,Gaismas stars”,
biediba ,Rigas SamarieSu apvid”, resursu centrs sievéet ,Marta”, religiska
organizcija ,PesiSanas armija”.

Ari izstadajot citus normawos aktus, kas skar salds apfipes un soalas
rehabiliicijas pakalpojumus, notiek pagiga sadariba ar nevalstiskam organizcijam,
kuras prstav konkm@tu meérka grupu intereses. apat dzimumu idztiesbu jaujumos
ministrija veiksnigi sadarbojas ar So jomuargtavosm nevalstiskagm organizcijam -
Latvijas Dzimumu idztiesbas apvietbu un resursu centrs siedet ,Marta”, kas sniedza
savu iegulgumu programmas dzimumudkztiegbasistenoSanai 2007.-2010.gadam tapSan

Ka vieni no litiskakajiem Labkéjibas ministrijas sadailtas partneriem ir Latvijas
Darba de@ju konfedeiicija un Latvijas Bivo arodbiedibu savieiba. Ipasi akiva sadartba
ar socilajiem partneriem 2007.gadzvertas, stidajot pie Darba aizsardlzas jomas astibas
pamatnogtdnem 2008.-2013.gadam un Darba likuma groniem.

Pasiviga sadaritbaipasi pensiju jad@umu apsprieSanministrijai ir izveidojusies ar
Latvijas Pensiofiru fedeaciju. Reguéri notiek tikSaas ar Latvijas Pensianu fedeacijas
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parstavjiem, kur tiek diskuttas daizdas aktélas probémas un mekti risinajumi pensiju
siseémas pilnveidoSanai.

Tapat kK iepriek€jos gados, ar2007.gad nevalstisks organiicijas iesaigtas
socilas ieHauSanas politikas veidoSanas praceaicinot darboties Saalias ieauSanas
politikas koordiracijas komitej. Komitejas sadva ir parstavji no tam nevalstiskm
organizcijam, kuras prstav nabadmas un soalas atstunibas riskam pdluto iedzvotaju
intereses. lesaitls NVO ir Latvijas Pensiamu fedefcija, Latvijas cieku ar ipagm
vajadabam sadartbas organiacija ,Sustento”, Latvijas Brnu fonds, Ciganu biedtba
,Gloss”, Livanu fonds ,Bali maja”, Krizes centrs ,Skalbes” un Salis integécijas centrs
~,Gaisma céa”.

Aktiva sadariba ar nevalstisko sektoru 2007.gawbtika EQUAL projektu ietvaros,
kuru istenoSah iesaisits ne tikai nevalstiskais sektors, bet\alsts iestdes, pasSvaithas un
uznemumi. Cetros projektos no deviem EQUAL finangjuma sagmgji jeb projektu vadosie
partneri ir nevalstisis organizcijas: Latvijas Informcijas un komunikcijas tehnolgijas
asocicija, Resursu centrs siewat ,Marta”, Latvijas Nedzirtho saviefba un Ernu
paliaivas apfipes biediba. Ka partneri EQUAL projektuistenoSam ir iesaisitas 25
nevalstisks organizcijas, no kuim 17 piedals projektuistenoSam kuru vadoSie partneri ir
valsts budzZeta iexdes un 8 iesaigtisas nevalstisko orgariziju vadtos EQUAL projektos.

Sadariiba ar nevalstisko sektomstenota arEQUAL tematiskajs grupgs ,EQUAL
integretas pieejas politikas vablas grupa” un ,Viefdas iespjas darba tirg”, ka an EQUAL
Uzraudzbas komitej.

Tapat notiek akiva sadariba ar nevalstiskain organiacijam Ministru Kabineta
noteikumu projektu izsides par Eiropas Savigmas strukirfondu aktivigSu ievieSanu un
Eiropas Savieibas strukirfondu 2007.-2013.gada guloSanas perioda projektlienteSanas
kriteriju izstrades proces 2007.gad visakivaka sadarliba iz\ertusies ar Latvijas Nedzitgo
savienbu, Latvijas Neredgo biedtbu, Latvijas PaSvatbu saviefbu, Latvijas Darba deyu
konfede&ciju un Latvijas Bfvo arodbiedibu savieibu.

5.3. Konsultativo padomju darbibas rezulfti

Invalidu lietu nacionala padome

Lai veicimtu sadaribu starp instiicijam un iesaigtu sabiedrisks organiicijas
lemumu pimemsaa, kas saigti ar invaidu integicijas veiciraSanu, Labldjibas ministrija
jau 1997.gadl izveidoja Invaidu lietu nacioalo padomi, kura piedas personu ar invaliditi
integiacijas politikas izs@dé. No 2004.gada 2%upija Invalidu lietu nacioalas padomes
sasiivs noteikts ar Ministru kabineta noteikumiem. Nd5@wvalidu lietu nacioalas padomes
nolikums”.

2007.gad notikuSascetras Invaldu lietu nacioalas padomesésles, kuiis izskaiti
jautajumi par:

e medianisko un sodilo rehabiliiciju un ieaujoso izgitibu;

e Ministru kabineta ikojuma projekta, kas atbalsta ANO konvencijas ,parsonu ar
invaliditati tiestham” parakstSanu, gaitu (Invadlu lietu nacioala padome na@ma
atbalsit konvencijas parak&anu);

e vienotu universla pakalpojuma modeli sabiedrisko pakalpojumu nézaun
izstradajamiem principiem personu ar invalight atbalstam (noteikti 16 galvenie
probmu jaugjumu bloki: pakalpojumu pieejaitma; finangjuma avoti; esoSo
pakalpojumu pilnveidoSana un jaunu pakalpojumaSath);
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e personu ar invaliditi automa®u stvvietu pieejaribu;

e Invaliditates un is izraigto seku maziiBanas politikas pamatnadhes 2005-
2015.gadam un toidibas pina paredzta likumprojekta ,Likums par invalidiiti”
izstradaSanas gaitu;

e koncepcijas ,VieaAdas iespjas visiem” zpojumu par paveikto invadu integécijas
joma 2006.gad;

e cilveku ar invalidiiti jautajumu ieKauSanu ministriju politiks, ka horizontlo
jautajumu;

e Invalidu un vihu draugu apvieibas ,Apeirons” veiktomonitoringu par valsts un
paSvaldbu interneta rjas lapu pieejambu cilvekiem, kuri lasa vieglajvalod.

2007.gada laik tika veikti pagkumi invalidu integécijas politikas popularigSanai
masu medijos, kan Padomes dartbas reguira atspogloSana Labkljibas ministrijas rijas

lapa.

Sochla darba specilistu sadarbibas padome

Sochla darba speélistu sadartbas padome izveidota ar Labjkbas ministrijas
2006.gada 28.augustakojumu Nr.128 ,Par sosgia darba spealistu sadaribas padomes
sasiivu”. Padomes izveides arkis ir veicirat profesionla socéla darba atstibu, socila
darba spealistu izghitoSanu un nodroSiSanu, vienlaikus nodroSinot sabidxds @rstvju
iesaistSanu soala darba politikas veidosan

2007.gad notika 4 padomesedes, kuiis izskaiti jautajumi par — sodilo darbinieku
un socilo pedagogu kvalifikcijam un kompeterian, metodiskam vadinijam, superwzijas
nodroSirasanu sodila darba spealistiem. Tika diskuts af par socila darba
specialiacijam- esoSo siticiju, normaivo reguéjumu, ka afi probEmam.
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6. Plani 2008.gadam

6.1. Prioritates

Pamatojoties uz viga termipa uzdevumiem, &kai Valdibas deklaicija defingtajiem
uzdevumiem, Labkitbas ministrija izvirgusi Sdas priorifites 2008.gadam:

e Uzlabot sodli mazaizsargto personu matedio situaciju, ar 2009.gadu paaugstinot valsts
socila nodroSiajuma pabalsta apgru invaiidiem (t.sk. invaddiem kops brnibas), veciem
cilvekiem un apgdnieku zauduSiem [@rniem; k& ai apneru piemaksai piegimenes
valsts pabalsta pagimu invaidu.

e Stiprinat valsts pensiju si8inas stabilidti ilgtermina, vienlaikus turpinot viribu uz
pietiekamam pensigm.

¢ Veicinat invalidu iesgju vienlidzibu, akivu integéciju un piekuvi tiesbu izmantoSanai,
Latvijai parakstot, uzkot ratifikacijas procesu ubstenojot ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiestbam.

e Sekntt personu ar gaga rakstura traggumiem socilas integacijas procesu, uzlabojot

ilgstoSas soalas apfipes un soaias rehabilificijas centru sniegto pakalpojumu kvatiit
un veicinot deinstitucionalizijas procesu.

e Veicinat prevenivas kultiras iedzvinaSanu sabiedpa un uzaeémumos, paaugstinot darba
dewju, nodarbiato un sabiedbas kopura zinaSanas un inforgtibu par darba
aizsardibas jaudjumiem un stiprinot Valsts darba inspekcijas kafafci

e Turpinat iesktas aktivitites nergistretas nodarbiatibas samazisara un elastdrabas
principu ievieSaa, veicot grojumus Darba likura un citas izmajas darba attig@bas
regukjosos normatajos aktos.

e Popularizt Darba likuma normu izmantoSanu, Kasj sieviegm un \irieSiem veiksimgak
saskaot darba urgimenes dwi.

e No 2009.gada 1.jaava paaugstifit minimalo méneSa darba algudz Ls 220 (49% no
FinanSu ministrijas progneéizs vickjas darba samaksas tautsaimibe008.gad).

e Sekntt darba nalkos no Latvijas emigjuso iedzvotaju atgrieSanos Latwij sniedzot
bezdarbniekiem — reemigrantiem konsaltatfinansialu atbalstu komercdatbas vai
pasnodarbiitibas uzskSanai un atbalstot tos citu akd nodarbiatibas paskumu un
prevenivo bezdarba samaa$anas pakumu ietvaros.

6.2. llgtermina saisibas

Labklajibas ministrijas ilgternpia saisibas un atmaksas pamatbudaetido - EQUAL
projektuistenoSana, Eiropas Savikeas strukirfondu adminisgSanas izmaksas, maksmi
Starptautiskajai darba orgafigai un makgumi par aizémumiem un kretdiem. Ko@
Labklajitbas ministrijas ilgtermia saistbu pkns 2008.gadam ir 1 218,&kst. latu apjora tai
skait:

32
Labklajibas ministrijas 2007.gada publiskaigsgkats



e Eiropas Kopienas inicitas EQUAL ievieSanai photi 587,9 tikst. latu, tai skait
atmaksa pamatbudzepar Eiropas Kopienas inicisas EQUAL finangjumu panoti
428,1 tikst. latu;

e Eiropas Réionalas atistbas fonda un Eiropas Salid fonda projektuistenoSanai
planoti 358,2 tikst. latu;

e Maksajumi Starptautiskajai darba orgaiigjai planoti 266,7 tikst. latu;

e Pasaules Bankai aizdevuma procentu nomaksa par ldjdlals ministrijas un
Kandavas pildas ar lauku teritoriju domes izmantoto aizdevuraa gar periodu no
2007.gada 15.novembrad 2008.gada 15.maijam, saskar 1997.gada 8.decembra
ligumu phnoti 5,7 tikst. latu.
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Labkl ajibas ministrijas struktiira
(uz 2007.gada 31.decembyi

Ministra birojs

Labklajibas ministrs

Valsts sekretara padomnieki, paligi, kvalitates

Valsts sekretars

Parlamentarais sekretars

Gramatvedibas
departaments

Personala
nodala

Komunikacjas
departaments

lek$éja audita
departaments

Parvaldibas audita
nodala

Finandu audita
nodala

vaditajs |
| Administrativais
departaments
Valsts sekretara vietnieks Valsts sekretara vietnieks Valsts sekretara vietnieks
Informacijas I I {
I tehnologiju l I | : | = | | |
nodala Eiropas un iala Socialas ieklausanas Flnanse . i
ridisko R | aporoenaca s policas atfistibas | | ES strukturfondu paka?:;'z::u B | Daa
M ] 1 departaments departaments
Dokumentu departaments departaments depalii=EN depar ) — socialas "
I parvaldibas nodala palidzibas
S}?rptautlsko Invalidu SocaIas Struktdrfondu departaments Darba attiecibu
igumu un vienltdzigu iti H politikas nodala - i3l di
Saimnieciska Juridiska nodala attiecibu H iespaju politikas mor?i?g::iaz - i ) ) soua(\ja ‘dlaloga
aimnieciska nodala . ola g Socialas apripes podea
nodro$inajuma - prognozu nodala EQUAL "
nodala | N aoanas i Darba aizsardzibas
Eiropas lietu Pensiju politikas Dzimumu i nodala | politikas
nodala nodala L Iidztiesbas | | Budzetaun y nodala
nodala investicijas Politikas
Pabal nodala Struktarfondu odala | _Parba tirgus attistibas|
g da lstu Socialas Socialas | ievieSanas nodala
oceld ieklausanas politikas nodala i
. politikas L{ planosanas un Socialas .
koordinacijas attistibas nodala rehabilitacijas Darb_a t|rgus
Finansésanas nodala nodala '—  monitoringa
politikas nodala nodala
Sociala darba
organizacijas un
—fsocialas palidzibas]
nodala

1.pielikums
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2.pielikums
Strukt @rvienibu funkciju sadalijums

Labklajibas ministrijas strukitvieribu funkcijas un uzdevumi:

Darba departaments

izstrada, parrauga un nodrté valsts politiku bezdarba samaz$anas, minirkias darba algas
noteikSanas, saiia dialoga afistibas, darba tiesisko attiéc un darba aizsartmas jonas;
izstrada politikas phnoSanas dokumentu un citu normaat aktu projektus bezdarba
samaziasanas, minimias darba algas noteikSanas, slactialoga atfistibas, darba tiesisko
attieabu un darba aizsaribas jonas;

nodroSina likumu, citu norm&o aktu un politikas ahoSanas dokumentu projektu athbst
Eiropas Savieibas un citu starptautisko tibs aktu pragam;

izstrada priekSlikumus Nacicilajai Lisabonas programmai bezdarba sani&znas,
bezdarbnieku, darba meldju un bezdarba riskam pgkito personu atbalsta jajumos, Kk
afi priekslikumus par akto nodarbidtibas paskumu un bezdarba samazdanas
prevenivo pagkumu organizSanu un finargsanu, priekslikumus karjerasiatitbas atbalsts
sisemas pilnveidoSax)

izstrada priekslikumus darba tiesisko attiba un sodila dialoga tiesisk reguEjuma
pilnveidoSanai;

koordirg valsts politikas izsadi, pilnveidoSanu uistenoSanu darba aizsaitolxs jona;

izstrada priekslikumus darbasga migfcijas politikas pilnveidoSanai.

Soculas apdroSi@Sanas departaments

izstrada un koordirg valsts politiku sodilas apdroSiaSanas un valsts sat pabalstu jora,
ka aff parrauga un nosfte tasistenoSanu;

izstrada politikas phknoSanas dokumentu un norivat aktu projektus sodias
apdroSiasanas finargsanas, valsts pensiju, s@lés apdroSiaSanas pabalstu, apdrag$anas
atidzibu sakai ar nelaimes gapimiem darla un arodslirbam, ki afn valsts sodilo
pabalstu jora;

koordire Eiropas Kopienas ti@isu aktu sodilas dro3bas koordiacijas jona pientrosSanu;
izstrada starpvalstu soglas dro3bas igumu projektus un vienosas par to piergrosanas
kartibu, ka art veic nostgto igumu izpildes prraudbu;

veic fondtto pensiju semas daribas arraudbu.

Sociilas iejauSanas politikas departaments

izstrada priekSlikumus valsts politikai saths atstunibas maziaSanas, dzimumu
Iidztiesbas un invatu vienidzigu iesgju joma;

koordire vienlidzigu iesgju horizonglo politiku dzimumu idztiegbas, invalidiites un
novecoSads jautijumos Eiropas Savi@nas strukirfondu un KolRzijas fonda jorg;

izvérté un sagatavo atzinumus par citu valsts un pafimaldnstificiju un ministrijas
struktirvienibu izstadatajiem politikas pinoSanas dokumentu, tibs aktu projektiem;
koordire un organiz zinojumu un informcijas sagatavoSanu par Latvijai saistoSo Eiropas
Saviefibas un citu starptautisko tibsl normu realizciju departamenta kompetences jom

Socwlo pakalpojumu un socilas pakdzbas departaments

izstrada priekSlikumus valsts politikai sadhs apfipes un soalas rehabiliicijas
pakalpojumu, soéla darba un soglas paidzibas jona;
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e veic socilo pakalpojumu jomasstenoSanas nékeSanu ministrijas padidda esoSas valsts
parvaldes iesides;

e Vveicina sodilas apfipes un soaias rehabilificijas pakalpojumuikla kvalitaivu atistibu,
izstradajot vienotas prabas sodilo pakalpojumu sniedpem;

e nodroSina likumu, citu norma aktu un politikas @hoSanas dokumentu projektu athbst
Eiropas Savieibas un citu starptautisko tibs aktu pragam.

Administrativais departaments

e izveido un uztur dokumentuipraldibas sistmu ministrif, atbild par lietu nodoSanu avi;

e atbild par informacijas tehnolgiju jautajumiem, izsteda un ievieS ministrijas
informatizcijas stratgiju;

e koordirg valsts iepirkumu procesu orgagsanu ministrg;

e izstrada darba aizsardaas paskumu phnu un koordig ta izpildi, ka af parrauga darba
aizsardimbas un ugunsdrdsas praghu ie\eroSanu ministrij;

e sadarlba ar valsts sabietu ar ierobeZotu atbiidu ,Samgtera nams” veic saimniecisko
nodroSirjumu ministrig;

e izskata juridisko un fizisko personu iesniegumussidribas par ministrijas vaigima esod
nekustara ipaSuma ja@jumiem, pamattzeHu norakstSanas un atsavifianas ja@umiem,
ka an citiem departamenta kompetéresosSiem jaajumiem.

Eiropas un juridisko lietu departaments

e izstrada priekslikumus valsts politikai dzimumaditiesbas jona un nodroSina ministrijas
veidofs politikas juridisko atbalstu;

e izstrada tiegbu aktu projektus un politikas goloSanas dokumentu projektus, fatenotu
integetu pieeju ar dzimumudztiegbu saisito jaugjumu risiraSanai;

e veic ministrijas izs@dato tiesbu aktu projektu juridisku i@ArteSanu, tai skait izverte to
atbilsttbu Latvijas Republikas starptautiskaj saistbam;

e koordirg Latvijas nositjas sagatavoSanu par Eiropas Sawas institicijas izskaimajiem
jauajumiem ministrijas kompetences j@s)

e organiZ un koordire ar Eiropas Padomes aktatim saisito uzdevumu izpildi ministrijas

kompetences jom

nodroSina Dzimumuidiztiegsbas padomes darbu.

Eiropas Saviefbas strukrfondu departaments

e nodroSina inforracijas ieguvi un izplaBanu atbiltgagm struktirvieribam par iespjamo
struktirfondu finangjumu un & izmantoSanas nosganiem nepiecieSamo nozares politikas
pagsikumu, atistibas programmu un projektu re@kanai;

e organiZz strukiirfondu piesaisti pamatojoSo politikas un prograadamas dokumentu un
normaivo aktu projektu izsadi;

e ES strukiirfondu pirma limena starpniekinstiicijas kompetetu ietvaros - nodroSina fondu
ievieSanas procesus atbilstoSi ES un Latvijas Réq@sbnoteiktajiem struktatas paldzibas
istenoSanas noteikumiem;

e Kopienas inicialvas EQUAL vadaas instificijas kompetences ietvaros— nodroSina kopienas
iniciativas EQUAL ievieSanas vazhs uzdevumu izpildi;

e koordire strukirfondu un Kopienas iniciatas EQUAL programmu un projektu ievieSanai
nepiecieSamo finansu resurswar@Sanu un izsida priekSlikumus likumam par valsts
budzetu.

FinanSu un at@sttbas departaments
e organiz labklajtbas nozares valsts budzeta s un prraudzbas procesu;
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organiZz un vada ministrijas viga termina darbbas stratgijas phnosanu, izsadi, ievieSanu
un aktualizSanu;

veic socilas politikas izstidei un noerteSanai nepiecieSais dazdu jomu anakes un
izstrada vidgja un ilgtermpa prognozes;

koordire sistematisku sociilas politikas unas atsevigo jomu monitoringu ministréj;
sagatavo priekSlikumus par nepiecieSamajizmanam ministrijas istenotaj politika,
balstoties uz soglas politikas arraudabas, nogrtéSanas un prognézanas rezultiem;
koordire Eiropas Kopienas, Eiropas Saviess pirmsstruktdfo fondu, Eiropas Saviépas
programmas ,Brejas 1dzeKi administraivas sgjas stipriraiSanai” un cituarvalstu divpusjo
finanSu paldzibas programmu sagatavoSanas un ievieSanas procesu;

izstrada politikas phnoSanas dokumentus un tlas aktu projektus, &kar informatvus un
metodiskus matedius.

Gramatvedbas departaments

nodroSina gimatvedbas uzskaiti ministrdj un sagatavo finanSuarskatus, kK ai veic
iesniegto finansSugrskatu anaki;

sagatavo labkjitbas ministra paddia esoSo valstsapovaldes iestZzu gada finanSuapskatu
un ceturkda parskatu kopsavilkumus un veic So &8t metodisko vathu gamatvedbas
organizcijas un uzskaites jayjjumos;

nodroSina ministrijai paredto valsts budZetaidzeKu izlietoSanu atbilstoSi gadsiteja
valsts budzeta likumapstipriratajai aproprcijai;

uzrauga nozares ingidiju valsts budzetaidzelu izlietojumu atbilstoSi apstipritajiem
finangSanas giniem un &MEs ietvertajai budzeta izdevumu ekonomiskajai kilkeaiijai;
veic visu izdevumu uzskaiti, savlage registrejot norckinus gamatvedbas rgistros;
nodroSina ministrijas bilakcesod nekustara ipaSuma un kustai® mantas sgmsanas,
parvietoSanas un iz&jSanas dafbu rezistraciju gramatvedbas uzskait

lekseja audita departaments

veic ministrijas un paddias iestzu sistmu, atseviku projektu un kvalites vadbas
sisemas iek8jos auditus;

sagatavo rakstveidangjumu par katru veikto auditu uragbaudi, k& af uzrauga apstiprito
audita ieteikumdstenosanu;

konsult par iekgjas kontroles un riskagpvaldibas jaugjumiem.

Komunikdacijas departaments

nodroSina sabietvas inforndSanu par ministrijas izglato un realizto darba, soalas
aizsardibas un dzimumudztiegbas politiku un veicina dialogu ar sabigxr;

izstrada ministrijas sabiedrisko attidmu straggiju un nodroSinaasistenoSanu;

izstrada ministrijas €la veidoSanas ieteikumus un koominun organiz paskumus
ministrijas €la veidoSanai;

nodroSina ministrijas Internetaajas lapas saturisko viengabal®n, mateilu redigéSanu
un kopgas saturiskas koncepcijas uzganu.

Persornila nodga

define ministrijas persaila politiku un izstdda ministrijas persoila atfistibas straggiju;
nodroSina persaa planosanu, atlasi, piemsanu dagbun veicina persata ievadSanu
darlz;

nodroSina persaia atistibu atbilstoSi ikgagjiem apnacibu paniem;

nodroSina Fizisko personu datu aizsa@vds likuma iegroSanu nodas darh.
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3.pielikums

Kvalifik acijas celSanas kursu@mas un daibnieku skaits

(Labkl ajibas ministrijas darbinieki)

Kvalifik acijas celSanas kursa@ama

Dalibnieku
skaits

Evaluation and Monitoring of EU Structural Funds

2

"Viena iepirkuma gdziens" un iepirkums no 100@dz 10 000 Ls- aktlie
probemjaujumi un to risirjumi

=

Administraivais process iestié

Administraivais process ie@le un administratvo parkapumu lietvedba

Aktualie tiegbu jautijumi ES fondu vatba un apgug

Anglu valoda

Apmaciba persoglam, kas st&tda ar patéruma mekétajiem

I—\\IQ.)HH

Arodveseibas datu fizes unalmacibas programmas

H

Biznesa vaibas sistma "Apvarsnis” - Algas

Bullying and harassment at work

Darba drofha mipnieaba

Dokumentu prvaldiba

DroSas darba vietas iniciaa

Eiropas Savieias aktalie jautajumi

Eiropas Savieibas pamatnoaiines

Elektroniskie dokumenti

ES socilais fonds

ES struktuglo fondu projektu vaitba

Frartu valoda

RN RRRIANRRR| P

Health risk management of occupational exposugedeictromagnetic fields

lek&ja audita pamatkurss

N

lesniegumu likums

=

lesgejas veakiem ar [@rniem invaidiem iekauties sabiedboa

Internal audit: Professional Standards and Prddiispects

InteresSu konflikts

IntereSu konfliktu un korupcijas nessana, profesiaitas etikas ieveroSana

Invesiciju projektu izmaksu - ieguvumu anzsg

ITIL pamati IT pakalpojumu grvaldibai

Komercdaritbas atbalsta programmas iagie un administiSana

Korupcijas nogrSana

Labas jarvaldibas princips tieSajparvalde

Leémumu pimemSanas kvantitetis metodes

Nacioralo intereSu defisSana un #rstavéeSana ES insficijas, Acquis
piengroSana

RN R

Noziegumu upuri - Xk kompenst kaitgjumu

Organizcijas vadba

Organizcijas vadba un motivcija

Pakalpojumu iepirkums 0 akilds probémas un perspeikias

Persoala audits

Persoala vadbas audits

Persoalvadiba

Politikas ietekmes n@vtéSana

GN[NN| PP (P
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Preparing for the European Social fund 2007 - 2013

Projektu vatha

Rezulitu un rezultawvo raditaju sisema

Sarunu veSana ES

Socila darba aktualites

Spanu valoda

Ugunsdrotba un aizsardba

Valsts iepirkuma proceuas ES

Valsts firvaldes iekrtas likums

Valsts arvaldes iekrtas likums: lek§jie normalvie akti

Valsts varas defgSana un sabietras tdzdaiba

Workplace health promotion organized within projédevelopment of 3
European work - related health report and establkstt of mechanisms fg
dissemination and co-operation in the new membatestand candidaf
countries - WORKHEALTH 2"

-

e

RliolkPIRIRIRIRIA N RIN

Workshop "Financial control 2007 - 2013; The Newuieements and how f{

meet them"

Arvalstis apgito kvalifik acijas celSanas kursu@mas un daibnieku

skaits
(Labklajibas ministrijas darbinieki)

Kvalifik acijas celSanas kursa@ama Dalibnieku
skaits

EQUALun ES struktrfondi 19
Dzimumu idztiesba 11
Nodarbiratiba un darba draia 28
Sockla apdroSiasana 8

Socilie pakalpojumi, soa@la atstumiba un invalidiite 19
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4.pielikums

2006.gad labklajibas nozag istenotie Eiropas Sodila fonda un
Eiropas Regionalas atfistibas fonda idzfinansgtie projekti

ERAF ietvarosistenoti sekojoSi projekti:

1.prioritates ,Lidzsvarotas atttibas veiciaSana” 1.4.pakuma ,lzgltibas, vesébas un soaias
infrastruktiras afisttba” ietvaros:

e Nacioralas programmas ,Soglas apfipes un sodalas rehabilicijas institiciju
infrastruktiras un apgkojuma uzlaboSana” (1.4.6.1.apakSakiiwé) projekti:

- ,Socialo pakalpojumu infrastrukitas un pakalpojumu a&tiSana klientu rehabilitijai,
integiacijai sabiediba un darba tirg Kurzemes rgiona”. ProjektaistenoSanai 2007.gad
apditi 94 920 lati.

- ,Socialo pakalpojumu infrastruktas un pakalpojumu atiSana klientu rehabiitijai,
integiacijai sabiediba un darba tirg Rigas rgiona” ievieSana. ProjektastenoSanai
2007.gad apditi 294 523 lati.

e Grantu shma ,Alternaivo sochlas apfipes un soalas rehabilificijas pakalpojumu
atisttba” (1.4.6.2.apakSaktivte). Tas ietvaros 2007. gadurpiraja istenoties 5 projekti, no
tiem 4 projektustenoSana ncjusies. Grantu $mas projektdstenoSanai 2007.gadpditi
217 858 lati.

e Nacioralas programmas ,Darba tirgus politikas ievieSanaditirgju infrastruktiras un
tehnolgiska nodroSiajuma pilnveidoSana” (1.4.8.aktigie) projekti:

- ,Nodarbiratibas valsts gentiras darba apstlu nodrosSiaSana atbilstoSi veicanam
funkcijam un informacijas apmajas operativittes uzlaboSana”. ProjekistenoSanai
2007.gad apditi 267 370 lati.

- ,Profesioralas karjeras iz¥es valsts genfiras infrastrukiras uzlaboSana un
informacijas sistmas afistiba”. ProjektastenoSanai 2007.gadpditi 12 200 lati.

ESF ietvarosistenoti sekojoSi projekti:

3.prioritates  ,Cilvekresursu atsttba un nodarbitibas veiciaSana” 3.1.pakuma
,Nodarbiratibas veiciaSana” ietvaros:

e Nacioralas programmas ,Atbalsts akb nodarbiatibas pagkumu ievieSanai” projekts
.Bezdarbnieku prkvalifikacija un lakizglitiba” (3.1.2.1.apakSaktite). Projekta
istenoSanai 2007.gadpditi 988 962 lati.

e Atklats projektu iesniegumu konkurss ,Darba prakSu viendroSiaSana jaunieSiem
bezdarbniekiem” (3.1.2.2.apakSaktitd). Ta ietvaros 2007.gad turpiraja istenoties 57
projekti, no tiem 50 projektdstenoSana ir nogjusies un lauzti 2igumi par projektu
istenoSanu. ProjekigtenoSanai 2007.gadpditi 2 362 825 lati.

e Naciorilas programmas ,Atbalsts akb nodarbiatibas paskumu ievieSanai” projekts
LApmacibas bezdarbnieku un darba n&Ku konkugtsggjas nodrosiasanai”
(3.1.2.3.apaksaktivite). ProjektastenoSanai 2007.gadpditi 1 390 649 lati.

e Nacioralas programmas ,Atbalsts kapaités stiprimSanai par darba tirgus un dzimumu
Iidztiegbas politikas ievieSanu athilghjas institicijas, infornicijas izplaiSanai un izpratnes
paaugstiasanai” (3.1.4.aktivitte) projekti:
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- ,Kapacitates stipriaSana nodarbitibas un dzimumuidiztiegbas politikas izsade un
ievieSan iesaisttajam institicijam”. ProjektaistenoSanai 2007.gadpditi 17 138 lati.

- ,Nodarbiratibas valsts genfiras kapaciites stipridaSana un sadaitas partneru
veicimSana”. ProjektastenoSanai 2007.gadpditi 29 554 lati.

- ,Profesiorilas Kkarjeras iztéles valsts genfiras profesioflas orienicijas sistmas
pilnveidoSana”. ProjektsstenoSanai 2007.gadpditi 60 952 lati.

- ,Darba dro¥has sistmas un darba attidmu uzraudibas pilnveidoSana”. Projekta
istenoSanai 2007.gadpditi 137 617 lati.

- ,Latvijas Brivo arodbiedibu savieibas kapacites stipriaSana”. ProjektastenoSanai
2007.gad apditi 81 710 lati.

- Latvijas Darba de®ju konfede#cijas kapacites stipriaSana”. ProjektastenoSanai
2007.gad apditi 175 784 lati.

- lLatvijas paSvaltbu un Latvijas PaSvaldu saviefbas kapacites stipriaSana”.
ProjektaistenoSanai 2007.gadpditi 23 886 lati.

Nacioralas programmas ,Darba tirgustgumi” (3.1.5.1.apaksSaktivite) projekti:
.Labklajibas ministrijas §tfjumi”. ProjektaistenoSanai 2007.gadpditi 665 187 lati.

- ,Nodarbiratibas valsts genfiras gtijumi”. ProjektaistenoSanai 2007.gaagpditi 714
lati.

Atklats projektu iesniegumu konkurss ,Atbalsts darbagutr @tijumu veikSanai’
(3.1.5.2.apaksaktivite), kura ietvaros 2007.gadurpinaja istenoties 12 projekti. Mita

konkursa ietvaros visu projektistenoSana ir nagjusies. 2007.gadprojektu istenoSanai
apditi 110 019 lati.

Grantu shma ,Fetifjumu veikSana par sati atstumto grupu iesggpam darba tirg”
(3.1.5.3.apaksaktivite). 2007.gasl mingtas grantu sémas ietvaros turpija istenoties 31
projekts, no tiem 14 projekfigstenoSana ir nagjusies un & ar lauzts 1igums par projekta
istenoSanu. Grantu &nas projektastenoSanai 2007.gadpgditi 685 640 lati.

3.prioritates ,Cilvekresursu atstiba un nodarbiitibas veiciasana” 3.3.pakuma ,Socilas
atstumibas maziaSana” ietvaros:

Grantu sbhma ,Motivacijas programmas satis atstunibas riska grugm”
(3.3.1.1.apaksaktivite). 2007.gaal grantu shmas apsaimniekas — Sabiedbas
integiacijas fonds — nostiza 20 igumus par 2005.gada grantiEsias projektu iesniegumu
konkursa ietvaros apstipato projektuistenoSanu. Grantu &has ,Motivacijas programmas
socilas atstumbas riska grugm” ietvaros 2007. gadtika istenoti 105 projekti, no tiem 29
projektuistenoSana tika pabeigta un lauztsguins par projektastenoSanu. Grantu &hnhas
projektuistenoSanai 2007.gadpditi 2 584 739 lati.

Nacioralas programmas ,Atbalsts akb nodarbiatibas paskumu ievieSanai” projekts
»LApmacibu nodroSiASana so@ias atstumbas riska grugm, ielaujot IKT atbalstu
invalidiem” (3.3.1.2.apaksaktivte). ProjektastenoSanai 2007.gadpditi 826 223 lati.

Atklats projektu iesniegumu konkurss ,Sulzal darba vietu nodroSiSana soaias
atstumtbas riska grupgm” (3.3.2.aktiviite). Konkursa ietvaros 2007.gadturpinaja
istenoties 13 projekti, no tiem 9 projekistenoSana ir nogusies. Kopum projektu
istenoSanai 2007.gadpditi 1 482 324 lati.
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e Grantu shma ,Konsultcijas un apriciba komercdadtbas un pasSnodarkitibas
uzekSanai” (3.3.3.aktivitte). 2007.gadl grantu sbhmas apsaimniekas — Sabiedbas
integracijas fonds — nostlza 10 igumus par 2005. gada granti&msias projektu iesniegumu
konkursa ietvaros apstipéto projektuistenoSanu. Migtas grantu sémas ietvaros 2007.
gad tika istenoti 53 projekti, no tiem 18 projekigtenoSana ir nagjusies un lauzts 1
I[igums par projektastenoSanu. Grantu &has projektustenoSanai 2007.gacpditi 1 667
507 lati.

e Grantu sbhma ,Socila darba spealistu apnicibas” (3.3.4.aktiviite). Skemas ietvaros
2007. gad turpinaja istenoties 21 projekts, no tiem 5 projekstenoSana ir nagjusies un
lauzts 1 igums par projektastenoSanu. Grantu &hnas projektuistenoSanai 2007.gad
apditi 429 477 lati.

e Grantu shma ,Profesioalas rehabilificijas programmu atitba un ievieSana’
(3.3.5.1.apaksaktivdte). 2007.gaal minctas grantu sémas ietvaros tikastenoti 14 projekti,
no tiem nosigusies 1 projektastenoSana. Grantu &has projektuistenoSanai 2007.gad
apditi 1 670 299 lati.

e Grantu shma ,Socilas rehabiliicijas programmu izside un ievieSana’
(3.3.5.2.apaksaktivite). 2007.gadl mingtas grantu sémas ietvaros turpija istenoties 54
projekti, no tiem 24 projektistenoSana ir nogusies. Grantu $imas projektustenosSanai
2007.gad apditi 2 293 168 lati.

Tehniskas paldzbas ietvarosistenoti sekojoSi projekti:
5.prioritates , Tehnisk palidziba” 5.1.paskuma ,Atbalsts programmas vikai” ietvaros:

e Nacioralas programmas ,Atbalsts programmas W&’ projekts ,Atbalsts projektu atlas
verteSara, programmu vaha un uzraudiba iesaisitajam institicijam, af finanSu kontram
un auditam” (5.1.1.aktivite). ProjektaistenoSanai 2007.gacpditi 287 603 lati. Projekta
ietvaros pinoto aktiviaSuistenoSana ir pabeigta.

5.prioritates ,, Tehnisk palidziba” 5.2.paskuma ,Citi tehnisks paldzibas pagkumi” ietvaros:

e Nacioralas programmas ,Citi tehnigk paldzibas paskumi” projekts ,Infornacija un
publicitate” (5.2.2.aktiviite). ProjektaistenoSanai 2007.gadchpditi 32 749 lati. Projekta
ietvaros pinoto aktiviaSuistenoSana ir pabeigta.
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5.pielikums

EQUAL programmas un projektu istenoSana

2007.gad turpinajas 2005.gadl uzsikta devipu Eiropas Kopienas inicidas EQUAL
projektu istenoSana atbilstoSi nagtajiem igumiem starp LabkJibas ministriju un EQUAL
finangjuma saemgjiem. EQUAL finangjuma saemgji ir iesniegusi progresa mjumus,
EQUAL finangjuma piepragumus un Noslguma zhojumus paristenoSanas laik- 2005. -
2007.gados veiktain projektu aktiviitém, sasniegtajiem rezattem un veikto attieci@mo
izmaksu summu.

EQUAL programm Latvijai 2004.-2006.gadam apstipitais kog@jais attieciamais
finangjums ir EUR 10 701 046. Valsts budZeta ilgtaraisaistbas 2004.-2008.gadiem
planotais attieciamais finangjums kop@ ir 7544,32 itkst. lati, no & EQUAL projektu
finangjums — 6919,08ukst. lati un EQUAL tehnisis paldzibas finangums — 625,24 ikst.
lati.

EQUAL finangjuma piepragumos par izdevumu periodu no 01.01.2004dz |
31.12.2007. ielauti izdevumi 7416,32ukst latu aprara jeb 98,6% no programmas kop
finangjuma.

EQUAL izdevumu deklacijas ieauti idz 31.12.2007. Valsts kasapstipriritie
EQUAL finangjuma piepragumi 9921,48 ikst. EUR apréra jeb 92,7% no programmas
finangjuma.

EQUAL projektu ietvaros mekdas jaunas nodarkitibas iespjas vaikam sabiedibas
grupm, kuram nepiecieSama pdliba, lai vagtu iekauties darba tirg ka ai veiktas aktiviites
darbam ar sabietiu, lai kliedtu aizspriedumus par ciiiem ar invalidisti, patwruma
mekletajiem, cilveku tirdznieGbas upuriem un @ projektu ndrka grugm. Sadajuma pa
prioritatém un projektiem sasniegtie reziitir sekojosi:

| priorit ate — Darba sggju veicinasana.

1. EQUAL projekts ,Inval 1du nodarbinatibas veiciraSana”

Isteno: Valsts genfira ,Socilas integécijas centrs” ar partneriem

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 1 320 000. EQUAL finagsima piepragumos par perioduidz
2007.gada 31.decembrim lekti attieciamie izdevumi 1320,0Gikst. lati jeb 100% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas lidz 31.12.2007. idruti izdevumi 1827,58ukst.
EUR jeb 97% apgra.

Projekta rezultati:
Atbalsts struktiiram un sisemam
e |zstradata profesioalas piengrotibas noteikSanas un darba &majumu kartiba, t.sk.
- apkopojums par invadus intereg§osam un invaidiem piedvatajam profesipm;
- apkopota inforracija par invaidiem pieejaram izglitibas programam un profesioalas
izglitibas iestdem;
- parskats par citu valstu pieredzi par profasij kuras stada cilveki ar daadu invaliditti
un par medimiskapgm kontrindikicijam darba veikSanai;
- izstradati priekSlikumi MK noteikumu Nr.527 par medmeskagm kontrindikacijam
veicamajam darbam aktualtijai;
- izstradats profesiju aprakstu katalogs ar 500 profesijakgtiem;
e |zstradata metodika invatu ar psihiskm saslimSa&m profesioalajai apnacibai;
e |zstradatas inovaitvas profesioflas rehabilificijas metodes dasibar invaidiem, t.sk.:
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- izstradati macibu metozu, izgtibas programmu apraksti un i#ghas programma
Lviesnicu serviss — Istabene”, kas izmantojami profedayn rehabiliticija;

- izveidota ziaSanu katuves najas lapa;

- izstradata inovatvu sociilo funkcioreSanas sfju atjaunoSanas vai uzlaboSanas metodika,
t.sk. socila darba un audzasanas darba modelis;

- izstradata pedagoguatakizglitibas programma darbam ar inidéém;

- sadariba ar SIA Tilde izstidata programma tekstagveidoSanai skgs forna;

e |zstradatas un apstipriitas 12islaiagas profesioalas rehabilificijas programmas invaiem
ar zemu izgtibas vai profesiaiio iemayu limeni;

e |zstradats pakalpojumu gcteabas modelis un poteratas invalidiites aginas diagnostikas
sisemas modelis, ar énki noverst invalidiates iesiSanos;

e |zveidota informawva sisema lai veiciatu gan invaidu, gan darba deé motivaciju
iesaisities meditniskas, socilas un profesioflas rehabiliicijas pakalpojumu progranés,
ka an invalidu nodarbiatibas veiciaSanas pakumos un veikta informata kampaa un
petijumi par infornaiciju par cihekiem ar invalidigti Latvijas masu medijos;

e |zstradats Socilas integécijas centra atbalsta punktdkla izveidoSanas projekts, lai
iesaisttu invalidus rehabiliicijas paskumos.

Atbalsts persoram

e 476 invaldiem veikta profesiarlas piengrotibas noteikSana, ir aizpitds dailbnieku
anketas par katru projekiesaisito daibnieku;

e 12 invaidi ar psihiskm saslimSaim apguvusi modatas apnacibas programmu 200 stundu
apjond ,Klientu, pacientu rgistreSana”. Pilotprojekts veikts no 05.02.200@dz130.03.2007.

Produkti

Mediciniskas, socilas un profesiofiias rehabilificijas pakalpojumu sigina.

2. EQUAL projekts ,Apm aciba datoru un interneta lietoSara Latvijas bezdarbniekiem”
Isteno: Latvijas Inforricijas un komunikcijas tehnolgijas asodicija ar partneriem
ProjektaistenoSanas laiks: 11.2005 — 06.2007

Projekta finangums: Ls 712 864. EQUAL finagpma piepragumos par periodu idz
2007.gada 31.decembrim lekti attieciamie izdevumi 712,8Gikst. lati jeb 100% no
kopsummas. EQUAL izdevumu dekldaijas lidz 31.12.2007. idruti izdevumi 1022,73akst.
EUR jeb 100% ap#@ra.

Projekta rezultati:

Atbalsts struktaram un sisemam

e |zstradata 8 stundu aphatibu programma datora un interneta pamatprasmju apguv
sagatavoti mcibu materili latvieSu un krievu valog kursu dabniekiem un pasniedgem,
izstradati zinaSanu un iemgu parbaudes mateiii;

e Regionos apziati un apnaciti 160 pasniedgi bezdarbnieku un darba meéidju apnacibu
veikSanai;

e |zstradata e-apracibas vides izmantoSanas koncepcijagli@a optinala e-apnacibas vide,
ieviesta e-apatibas koncepcija,

e Apzinatas apmcibu vajadzbas un izs&dati e-apnacibas kursi;

e Apzinati 284 bezmaksas Interneta pieejas punkti, pavid&bn Infornicija ievietota projekta
majas lag www.latvijapasaule.l+ sad#a Digitala karte;

e Noorganizti 7 seminari paSvaldbu parstavjiem Prelos, Ludz, Ventspii, Liepaja, Valmien,
Altksre un Talsos par izveidotan apnacibu programram un rezulitiem;

e Noorganizti 6 semirari darba degjiem Prelos, Ventspil, Liepaja, Valmied, Cesis un
Jelgaw par IKT pielietoSanu ugmejdarkiba un jaunu darba vietu ra&gnu novados;

: 44
Labklajibas ministrijas 2007.gada publiskaisgkats



e |zveidoti 5 reionalie kompetetiu centri e-kursu un web atbalsta akésit veikSanai,
projekta rezulttu apkopoSanai un izpiganai, réionalo semiriru sagatavoSanai Ples,
Valmiera, Liepaja, Ventspit un Rga, t.sk izveidots centra nolikums.

Atbalsts persoram

e Veiktas 8010 bezdarbnieku un darba matl apnicibas @c 8 stundu apacibu
programmas datora un interneta pamatprasmju agguvei

e 50 invaidi pabeiguSi IKT aprcibu un apracibu darbam izveidotajos gm®nalajos
kompetegu centros;

e 6 lakakie no apmacibu beiguSajiem invadiem, kuri izteikuSi elmi stradat, uzgkusi darbu
regionalajos kompetetu centros Ventspil Liepaja, Prelos un Valmiez;

e 300 Bezdarbnieki, darba meidji un invalidi, kas izteikusi &mi turpinat IKT apguvi,
pabeigusi 32 stundualtnacibas kursu, kas ir padimats datorzifbu kurss visbieik
pielietojamo programmu apguvei.

Produkti

e Profesioalas pilnveides modala izgltibas paraugprogramma ,Infofigijas sabiedbas
pamatprasmes”;

e ledavotaju motiveSanas un apicibu administéSanas proceuas.

3. EQUAL projekts ,Jauni risin ajumi bijuso ieslodzto nodarbinatibas veiciraSanai”
Isteno: Valsts prdizijas dienests ar partneriem.

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 1 405 608. EQUAL finaBgima piepragumos par periodudz
2007.gada 31.decembrim lakiti attiecimmie izdevumi 1393,06ikst. lati jeb 99% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas lidz 31.12.2007. idruti izdevumi 1721,30ikst.
EUR jeb 86% ap#ra.

Projekta rezultati:

Atbalsts struktiiram un sisemam

e Veikts Etijums ,leslodzto un no ieslodizuma atbtvoto personu iz@libas, nodarbigtibas
un socilas rehabilifcijas pakalpojumu pieejala”;

e Tiek izstadatas 3 koncepcijas: ,lzgiba cietumos”, ,leslodro nodarbiatibas koncepcija”
un ,leslodito personu resocializijas koncepcija”. To projekti iesniegti TM, nodoti
saskaoSanai ministrijm. Izglitibas koncepcija izsludita Valsts sekratu sanaksnt;

e |zstradata ieslod#o/ no ieslodjuma atbivoto personu riska un vajathz nowErteSanas
metodika;

e |zstradata metodika, kas paredz profesitas apnacibas programmas izlr atkafba no
darba tirgus pieprgsma, nacibu iesizu piedivajuma, cietuma resursiem un citiem
faktoriem;

e Cetas ieslodfuma vieis (irotavas, Valmieras, Jguciema un Gwvas cietumos)
nodroSirta iesgja iedit vispargjo izglittbu un profesioflo apnacibu;

e NotikuSi 7 semiari 118 @rstavjiem cetros rgionos inforngjot par produkciju, ko cietumi
izgatavo Solid un sptu piedivat nakotné, par cietuma produkcijas paBSanas
ekonomiskajiem aspektiem, par pagpmu veikSanas dtibu, ka af organiztas 40 tikSafs
reizes ar pasvaltbu izpilddirektoriem un vado3amn amatpersam;

e |zveidoti 3 sodilas rehabiligcijas centri ar 50 klientu viain no ieslodguma atbtvoto
personu atbalstam;

e Sagatavots ,SRC un profesidas izgiitibas iestdes sadafbas modelis bijuSo ieslotda
izglitibas ie@Sanas veici@sanai”;

e Sagatavota sailas rehabiliicijas programma ieslotiajiem un bijuSajiem ieslodajiem
,Dzives skola 2”. Sagatavots metodiskais maleprogrammas ,Dxes skola 2” vatfiajiem
DVD formata. Pabeigta programmastenoiiju apnaciba;
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e Paaugstiata cietumu soalo rehabilicijas centru un Valsts prabijas dienesta darbinieku
kvalifikacija;

e Projekta izveiddts sistmas turpiaSanai nosfigti 4 higumi ar sodilas rehabiliicijas
pakalpojumu sniedziem bijuSajiem iesloditajiem (Valmieras dome, Liams dome,
»<Akrona”, ,Zilais krusts”);

e Sagatavoti un izdoti informaie bukleti par ieslodtajiem pieejamiem un projekta ietvaros
piedavatajiem pakalpojumiem, &ai par pieejamo cietumu produkciju un pakalpojumiem,
iesgEjam veikt pastijumus.

Atbalsts persoram

e 819 ieslod#ajiem un no ieslodmuma atbtvotam persoBam veikts riska un vajadlau
NOVErtgjums;

e Socilo rehabilificiju izgajuSas 400 ieslodtas personas;

e profesionilo izghtibu dazdas specialidtés ieguvusi 125 klienti ieslogimma viets;

e 42 pagkumos 1678 ieslodtze ir informéti par iesgjam saiemt socilas rehabilicijas
pakalpojumus ieslodmma viets un @c atbivosaras no ieslodguma;

e 200 no ieslodguma atbtvotas personas ir sgamusas atbalstu sati rehabilicijas centra
ietvaros, t.sk. nosfjtas vienoSars par SRC pakalpojuma izmantoSanu, 62% personu
pabeigusi programmu atbilstoSi individuizstradatajiem socilas rehabiliicijas pkniem,
sniegtas sodéla darbinieka un psihologa konsidijas 10268 stundu apjan 301 SRC
klienti oficiali registrejuSies NVA K bezdarbnieki.

Produkti

Vairaku pakipju atbalsta sisStna ieslod#o darba sgiu uztugSanai, paaugstsanai un bijuso

ieslodito integeSanai darba tirgun sabiedba.

4. EQUAL projekts ,Personu ar garigiem traucegjumiem un psihiskam slimibam
integracija darba tirg @”

Isteno: VSIA ,Rgas psihiatrijas un narkaigas centrs” ar partneriem

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 385 659. EQUAL finaggima piepragumos par periodudz
2007.gada 31.decembrim leldti attiecimmie izdevumi 385,66ukst. lati jeb 100% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas lidz 31.12.2007. idluti izdevumi 538,24akst.
EUR jeb 98% apgra.

Projekta rezultati:

Atbalsts struktiiram un sisemam

e Veikta personu ar gmjiem trau€jumiem un psihiskm slimibam aptauja, sagatavots
starp\ertejums,

o veikts projekd stradajoSo pacientu navrtejums, aprobti novertéSanas instrumenti,
sagatavots mbjums par pacientu néktcSanu darba procgsinstrumentu izmantoSanas
iesgejam.

e Sagatavots starptautiskeksperta W. Ratzel-Kirzdorfer gbfja) zinojums par Latvijas
situaciju pacientu nodarbitibas joma un atistibas iespjam;

e Sagatavots mbjums par brnu un pusaudZu ar ggiis vesabas proldmam nodarbiatibas
iesgejam;

e Sagatavots mbjums par diagn@n un psihisks vesabas sivokliem un to ietekmi uz
pacientu nodarbitibas iespjam;

e Sagatavojis starptautiskeksperta prof. M. Wolfersdorf @¢ija) zinojums par gagas
veseibas sistmu Latvifa, tas atistibas iespjam un iesizu lomu S&j sisEma;

e Sagatavoti ierosiumi likumdoSanas izmaim attieGba uz nerkgrupas nodarbitibas
jauajumiem — iespja st@dat mazku stundu skaitu, noteiktos afisios, profesioalu
uzraudzba u.c.
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Atbalsts persoram

e 256 persoam ar gafga rakstura tra@umiem projekd bija nodroSiats darbs psihiatrigis
iestides un ambulatais noddas (vienlaikus stidaja 75 pacienti);

e NotikuSi 7 semiari (Strertos, Aknst, Vecpiebalg, Ainazos, Daugavpil Riga, Jelgad) 75
pacientiem ar Nodarbitibas valsts genfiras, Karjeras izles valsts gentiras, lektoru
(darba likumdoSana, tidms, CV rakssana u.c.) dabu;

e NotikuSi 5 semiari darba degjiem — Stredos, Aknste, Ainazos, Vecpiebaly Jelgad
(dalibnieku skaits - 50), lai iepatinatu ar pacientu darbu projekta ietvaros;

e 30 persoam ar psihiskiem un uzvéghs traugumiem semiaru ietvaros sniegtas satm
darbinieku konsuidicijas, sniegts atbalsts darba n@gkinos, d& atradusi darbu ép
semirara beigim.

Produkti

Konceptulie risinajumi personu ar gagiem trau€jumiem un psihiskm slimibam

nodarbiratibas iespju sekngSanai Latvij.

Il priorit ate — Vieradas iesgjas sievie€m un virieSiem.

1. EQUAL projekts ,Klus as rokas”

Isteno: Latvijas Nedzifdo saviefba ar partneriem.

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2005. — 07.2007.

Projekta finangums: Ls 241 079. EQUAL finaggima piepragumos par periodudz
2007.gada 31.decembrim lekti attiecimmie izdevumi 241,08ikst. lati jeb 100% no
kopsummas. EQUAL izdevumu dekldaijas lidz 31.12.2007. idluti izdevumi 346,2 likst.
EUR jeb 100% ap#@ra.

Projekta rezultati:

Atbalsts struktiiram un sisemam

e |zstradata koncepcija nedzitdo un smagi ¥dzirdigo spedilo izglitibas iestzu absolventu
integiacijai profesionlas izgitibas sistma, darba tirg;

e |zstradata koncepcija nedzitdo un smagi ajdzirdigo dzirdes invatu integfcijai valsts
aktivas nodarbiatibas un bezdarba samaidanas prevetmo pagkumu strukiiras, darba
tirga;

e Konceptdalie risinajumi multidisciplinaras socilas integacijas sisEmas izveidoSanai dzirdes
invalidiem;

e |zstradata datu Bze par sievieSu — dzirdes imdl stivokli Latvijas sabiedba, pieejama
LNS ngjas lag www.Ins.lv;

e |zdota rokasgimata darba dejiem par nedzirdyo darbinieku adaptiju darbaviei;

e |zstradats nedzir@giem adapits apnacibu komplekts (programma+ metodiskie materi
sakotngjas datorprasgs;

e |zveidots nedzirtjiem adapits informatvais bloks par nodarbitibas jaudgjumiem;

e |zstradats sistmapraksts un metodiskie matdiri nedzirdgiem projektu (pakumu)
realiZtajiem;

e Nedzirdgo motiacijas integécijai sabiedriska dzve, nodarbiatibas aktiviates
veicimaSanas pakumu modui;

e lzveidots atbalstaikls dzirdes invablem, t.sk. nosigti 4 sadartbas igumi (Valmieras
pilsétas un rajona, Ventspils pitss un Rzeknes pilstas donem) par projekta produkta
.Nedzirdigo gimenpu atbalsta mody integgjoSo paskumu programmu veidoSanas
metodika” ievieSanu sadaka ar pasvaltbu sociliem dienestiem;

e Paaugstiata projeks iesaistto organizciju kapaciste.

Atbalsts persoram
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e 166 sievietes — dzirdes inwdks ieguvuss jaunas un paaugsijosas ziraSanas
datorprasrés, projektu vatba un 7 tematiskag nometas;

e ~1000 nedzirthas sievietes inforétas par projekta aktidtem un rezulitiem masu
informatvajos paskumos (motidcijas semiaros, lekcigs, mutvardu zurralos, tematiskajos
pagikumos), dejadi aptverot iesgjama LNS rezionalo biedibu nerkagrupu.

Produkti

Risimajumi nedzirdgo un smagi §dzirdigo dzirdes invatlu socilai un profesioalai

integiacijal.

2. EQUAL projekts ,Atv értu darba tirgu sievietem”

Isteno: Resursu centrs sie@i®t,Marta” ar partneriem.

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 1 232 959. EQUAL finaggma piepragumos par perioduidz
2007.gada 31.decembrim lekti attieciamie izdevumi 1228,23ikst. lati jeb 99,6% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas idz 31.12.2007. idkuti izdevumi 1539,98ukst.
EUR jeb 88% ap#@ra.

Projekta rezultati

Atbalsts struktiiram un sisemam

e PaplaSiatas karjeras iales un izaugsmes iegps sieviegm, t.sk. izveidoti studiju dp
kuros iesaistoties sievietes nostiprina pasapan paaugstina profesigas ziraSanas;

e Atbalsita darba ungimenes dwes fidzsvaroSana, t.sk. nodrodin aukliSu dienesta
pakalpojumi 5 viets — Rga, Jelgad, Saulkrastos, Ligja un Rezekre. AukliSu dienesta
pakalpojumus ir izmantojusi 41 sieviete, iZdfti 2 pilotprojekti darba deyjiem darba un
gimenes dwes idzsvaroSanas paaimu ievieSanai — SIA ,Zieglera nmabive” un a/s
,2Olainfarm” u.c. paskumi;

e |zstradats modelis cilgku tirdzniegbas upuru rehabifitijai un reintegicijai darba tirg,
t.sk:
darbojas interakéa majas lapa www.cilvektirdznieciba.lv, notikuSas Zimnalas nometnes
sievieem — bezdarbniegtn un maznodroSitam sievietm par ciheku tirdzniegbas riskiem,
notikusi 4 informawvie tirgi ,lzvélies legilu darbu” (Rga, Daugavpi, Liepaja, CEsis),
izstradati 16 individialie rehabiliicijas pkni upuriem u.c. pagumi;

e Organizti informativie pagkumi, t.sk. izveidots buklets par projekta Rieikto 3 @tijumu
rezuléitiem, izveidoti informawie materéli — bukleti, atkhtnes, TV info video ruttis, radio
dzingls; publikcijas pres par projekta aktiviitém; izvietota informacija majas lag,
notikuSas divas Starptautiskvierado iesgju dienas Latvy;

e Lai seknttu dzimumu idztiegbu veicinoSu dmumu pimem3anu un integtas dzimumu
Iidztiegbas pieejagstenoSanu, iesniegti 2 stampzjumi Saeimai un MK par sievieSu tibs
nodroSirjumu;

e Informgjot likumde\gju par likumu dartbu prakg un iesakot risiljumus sitdcijas
uzlaboSanai, sagatavoti un iesniegti priekslikumnbrmaivo aktu grogumiem;

e lesniegti ekspertu komeint Naciorala stratgiska ietvardokumenta 2007.-2013.gada
perioda projektam. Sagatavoti un iesniegti dzimuitztiesbas politikas ekspertu komarit
un iestades NAP priorirajiem virzieniem.

Atbalsts persoram

e Studiju apu nodaritbas (kopskai 68) ir piedajusas 1183 dabnieces;

e Prakses firmu apacibu grups (kopskad 19) 6 pil€tas (Riga, Jelgava, Lieja, Rezekne,
Daugavpils, €sis) piedajusas un sertifikitus saeémusas 192 ddinieces.

e 952 sievietes s@muSas bezmaksas konsulat ekspertu — starpprofesigln servisa
speciilistu konsulacijas gan kitieng, gan paalruni;
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16 no ciheku tirdznieg@bas cietuSas sievietesn8musSas rehabilicijas pakalpojumus,
speciilistu konsulicijas, ieguvuSas matalo atbalsta grantu, 5 iesajas studiju ajos.

Produkti

Metodiskais matefls ,SievieSu profesiailas, persorgas un sodlas kvalifikacijas
paaugstiaSanas komplelismetode”;

~Starpinstitucioalais un starpdisciplirais sadaritbas modelis cileku tirdznieGbas upuru
rehabiliicijai un integécijai darba tirg”;

Metodiskais mateiis ,Dzimumu idztiesbas ekspeize”.

3. EQUAL projekts ,Profesiju segregacijas celonu mazinasana”

Isteno: Sabiednas integicijas fonds ar partneriem

ProjektaistenoSanas laiks: 02.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 905 000. EQUAL finaggima piepragumos par periodu idiz
2007.gada 31.decembrim lekti attieciamie izdevumi 904,94akst. lati jeb 100% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas lidz 31.12.2007. idluti izdevumi 1263,12ukst.
EUR jeb 98% ap#ra.

Projekta rezultati:
Atbalsts struktaram un sisemam

Veikti petijjumi par profesiju segrégijas &loniem un stereotipiem. Ir izgiatas
rekomendcijas, lai noerstu profesiju segregiju no dzimumu aspekta;

6 Latvijas unémumos veikta organiziju kultiras anake, kuras dati un rezatt bija par
pamatu izstrdatajam nacibu kursam tehnisko nozaruggmumu persofivaditajiem;
Sagatavots mbjums par eksakto priekSmetuactbu gamatu iz\ertéeSanu no dzimumu
l[idztiesbas aspekta. Sagatavoti un izftlat 300 informaivi CD skologjiem
.Dzimumlidztiesba eksaktajos acibu priekSmetos”;

Veikta 3 LLU un 3 Ventspils augstskolu studiju pragpmu anake, lai noteiktu to
pienmerotibu abu dzimumu persam un veiktu nepiecieSain korekcijas;

Veikts starptautisks SalzinoSs ptijums par dzimumu specifiskajiem standartiem siavies
uzaemgjdarhbas izgitiba;

Izstradats un realizts integEtas pieejas atbalsta modelis sievieSupamgjdartibas
veicinmaSanai perspektajas tehniskajs nozags. Atbalsta programmas reziit ir nodibirati
12 jauni uneémumi. Ir izstadats zinojums par moda veiksngm un neveiksem;

IzanaliZti 4 paSvalibu atistibas straigijas dokumenti no profesiju segémgas aspekta,
izveidotas rekomeradijas ekonomisko seku mazganai;

Izstradatas rekomenitijas par sievieSu wzmejdarkibas veiciaSanu perspektajas nozags;
Ir izstradatas 18 nodaibas Karjeras veidoSanas pamatu kursam 9. un 13u kkoténiem,
ka af metodiskie naidijumi $0 programmu pasniegem. Ss programmas ir iespiestas
poligrafiski ka karjeras rokasgmatas;

notikuSas publiciites aktiviites, t.sk. izdoti infor@osi un izgitojosi bukleti, plakti, CD,
radta EQUAL projekta rajas lapa http://equal.lsfi.lv un n@jas lapawww.iespejas.ly
isfilmas, preses rizles, publilicijas un sizeti masu medijos, u.c. inf@osi un prezerncijas
matertli.

Atbalsts persoram

192 sievietes apguvuSas jaunasaZamas un paaugsijnsas profesioalo kvalifikaciju
elektronikas, elektrotehnikas, metdanas, ugEmgjdarbibas kursos, kursos sievist ,Esi,
kas \elies hit!”;

16 sievietes Integta atbalsta moda ietvaros sggmusas pared@ros atbalsta pakalpojumus —
semirarus, konsuklcijas, kursus, mentoringu un 12 nonpam ir nodibirgjusas savus
uzpémumus;
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e ~1760 skaini ir tikuSies ar perspekto nozaru ugeémumu vadajiem, ankegti, piedaijusies
vasaras urenu prakss darla pie perspekvo nozaru ugémumu vadkajiem, izveidojusi
individualus karjeras porties.

Produkti

e Rekomendcijas un konceptlie risinajumi izglitibas veiciaSanai tehniskag nozags un
karjeras izgles sistmas pilnveidoSanai Latwij

e CAT metode k organizciju kultiras anakes instruments;

e Rekomendcijas par ugémejdarkibas atbalstu Latwj

e Rekomendcijas par dzimumu itlztiegbas principu iesroSanu paSvaiu atistibas
planoSanas dokumentos.

4. EQUAL projekts ,Psihosociala, medianiska un garnga atbalsta sistma neizirstéjami
slimam bernam un vina gimenei pirms un pec bérna naves, lai paidzetu lidzsvarot gimenes
un darba davi, reintegrgjoties sabiediba un darba tirga”

Isteno: Brnu paliatvas apfiipes biediba ar partneriem

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 227 915. EQUAL finaBgima piepragumos par periodu idiz
2007.gada 31.decembrim lekti attieciamie izdevumi 227,91aokst. lati jeb 100% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas idz 31.12.2007. idkuti izdevumi 312,43ukst.
EUR jeb 96% apgra.

Projekta rezultati

Atbalsts struktaram un sisemam

e |zstradata macibu programma ,Brnu paliatva apiipe”, kura apstipriita Rigas Stradia
Universigtes gcdiploma izgitibas fakulites kursu dekaata;

e |zveidotas divas molds profesiodlu komandas Ventspilun Livanos pakalpojumu
sniegSanaidrnu paliatvaja apipg;

e Izstradata dokumentu pakete jaunajam pakalpojumangrhB paliaiva apiipe”.

Atbalsts persoram

e Paliaivas apnpes pakalpojumu atbilstoSi a@pes pinam saémuSas 17gimenes ar
nedziediami slimu kernu;

e Atbalstu sroSanas procésatbilstoSi metodiskajam aprakstam un Zquha kalendra
datiem sacémusSas gimenes, pc kerna raves;

e Apmaciti 14 spedilisti bérnu paliatvaja apipe, izsniegts Rjas Stradia Universifites
pecdiploma izgitibas fakulites kursu sertifiits.

Produkti

e B&rnu paliatvas apiipes (bio-psiho-sociogaya atbalsta) pakalpojums

e Apmacibu programma paliatas apiipes komandas darbiniekiem

[l priorit ate — Atbalsts patwruma meklétajiem

EQUAL projekts ,Soli pa solim”

Isteno: Pilsofbas un migicijas lietu @rvalde ar partneriem

ProjektaistenoSanas laiks: 02.2005. — 12.2007.

Projekta finangums: Ls 376 037. EQUAL finaBgpma piepragumos par periodu idiz
2007.gada 31.decembrim Jlelati attiecimmie izdevumi 375,04ukst. lati jeb 99,7% no
kopsummas. EQUAL izdevumu deldaijas idz 31.12.2007. idmuti izdevumi 484,19ukst.
EUR jeb 90% apgra.

Projekta rezultati:
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Atbalsts struktiiram un sisemam

e Veikti paskumi Latvijas likumdoSanas sask&anai ar ES ti@su aktiem izmitiaSanas un
pat\veruma procedru jomas, iz\ertéta naciofla likumdoSana, t.sk.:

- izstradati ieksjie normaivie akti, priekSlikumi grogumiem Patéruma likuma, MK
noteikumu projekti u.c.;

- Sagatavots un konsultehja padong apstipriraits ,Zinojums Par nepiecieSamajiem
groZjumiem nacioalaja likumdoSaa attiedba uz patéruma mekétaja tiegbam stiadat
un piedaities socilaja un profesioalaja integfcija”

e |zstradati moddi patveruma mekétaju socilai un profesioalai integiacijai un apstipriati
Konsultatvaja padong. Apkopotais mateils sakirtots gimag un izdots;

e |zveidots sadafibas ikls pateruma mekétaju jautajumu risireSanai, kuk iesaisitas valsts
iesdes, paSvaithas un nevalstisks organiicijas (Konsultava padome pa@ruma
jautajumos);

e Veikti sabiedfbas inforngSanas pakumi, t.sk. semiari, TV raidijumi, publikacijas pres,
semirarnometnes, diskusijas, vadijas, TV ziu siZzeti, semifri skolcniem un studentiem,
konferences (kopskai66);

e izdota ,Rokasgimata darbam ar paruma mekétajiem” valsts, paSvaidbu amatpers@am
un NVO prstavjiem par kultiras atgirtbam un darba specifiku ar paruma mekttajiem;

e Istenots projektu konkurss sknilem par patsruma mekdtaju integiacijas iespjam Latvija.
5 projektu konkursu uzvatdji - Aizkraukles vakara vidusskola, Jelgavasdgpasgimnazija,
DraudZga aicimjuma Liemjas pilstas 5. vidusskola, RoZupes pamatskola, $topovada
Dienas centrs ,SaurieSi” reatja projektus par patvuma jauijumiem un kuliras
at&irtbam;

e |zstradata stratgija persomla/ darbinieku apacibai, kas s&da ar patéruma melkétajiem.
Izstradata apnacibu programma un mateli. Realizti 7 apnacibu semiari;

e |zstradats un Latvijas siticijai pielagots Prasmju audits. Matals izplaiSanai ieraksts CD;

e |zstradats 36 stundu eksperimaid macibu kurss soaia darba studentiem, kuratoriem un
veikta apnaciba;

e Noorganizta ziratniska konference: “Imigrantu integ@cijas aspekti Latvijas sadi
ekonomiskaj vide”.

Atbalsts persoram

e Pilotprojeka patwruma melkétaju socilai un profesioalai integfcijai un prasmju audita
piemeroSanai pasSvaitla piedatjusas 5 personas (no Satijas, kuam piekirts alternatvais
statuss);

e Persoala/ darbinieku apacibu pagkumos par pagruma jauijumiem piedajusas 88
personas;

e Sabiedibas inforrgSanas pakumos (semidros, izgitojoss sesiis u.c.) par pagruma
jauajumiem piedajuSies ~ 1360 d#bnieki (potendilie darbinieki, pasSvalbu ie€dni un
politiki, studenti, skani u.c.).

Produkti

Konceptuilie risinajumi patveruma mekétaju socklai un profesioalai integicijai.

EQUAL tehniska pahdzba.

Isteno: LabMKljibas ministrija

ProjektaistenoSanas laiks: 01.2004. — 09.2008.

Projekta finangums: Koggjais finangjums Ls 625244, t.sk. projekta attiemimas izmaksas —
Ls 601659. EQUAL finarguma piepragumos par perioduidlz 2007.gada 31.decembrim
ieklauti attieciamie izdevumi 551,70akst. lati jeb 91,7% no kopsummas. EQUAL izdevumu
deklagacijas lidz 31.12.2007. idkuti izdevumi 756,751kst. EUR jeb 88% ap@na.
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Projekta rezultati:

Organizta EQUAL ievieSanas normais kazes afistiSana.

NodroSirita EQUAL marraudabas sistmas dariba, t.sk: organitas Uzraudibas komitejas
sedes 2 reizes gadsagatavoti EQUAL gadskigjie ievieSanas mojumi par 2004., 2005. un
2006.gadu, nodrositea EQUAL infornacijas sistmas izveide un uztégana.

NodroSirita EQUAL projektu kontroles si&nas dariba, t.sk: visiem projektiem veiktas EK
Regulas Nr.448 4. 8apbaudes un EK Regulas Nr.448 10&kaudes un veiktaapbauzu
ieteikumu izpildes uzraudza.

NodroSirita EQUAL programmas un projektu ievieSanas admisiaha, t.sk.: sagatavotas
10 EQUAL izdevumu deklacijas, organizta EQUAL finangjuma piepragumu saemsana
un parbaude, veikta EQUAL programmas ievieSanu nodr@ininangSanas dokumentu
sagatavoSana.

NodroSirita pasivigas nowrteSanas sistmas dariba, t.sk. sagatavoti 2005., 2006. un
2007.gada EQUAL programmas un projeidienoSanas nékeésanas ziojumi.

Pasivigi sniegts konsultats un metodisks atbalsts EQUAL fingnsna saemgejiem, t.sk.
organizti informafivi un darba semini.

NodroSirita nacio@lo tematikas grupu daila, t.sk: organitas tematisko grupuedes,
sedes notikusi EQUAL projektu starprezaiti un rezulitu prezerdSana un izérteSana.
NodroSirata informeSana par EQUAL atbalstu, finajisma izlietojumu un sasniegtajiem
rezul@atiem, t.sk. organitas ikgadjas konferences un 2007.gada programmasegosia
konference.

2008.gad EQUAL programmas ietvaros turasies programmas n@gluma aktivitites,

t.sk. sabiedbas inforngSanas paiumi, programmas ikga&b un nowrteSanas ziojumu
izstrade, projektu nosbuma zhojumu iz\erteéSana, gala makgimu veikSana un nagjuma
deklakcijas sagatavoSana.
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