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Godatais lastaj!

Viens no afistibas un iedotaju labklajibas garantiem ir valsts salds dro3bas

sisEma. Lai gan 2008.gada nogabzimgjas valsts ekonomigls atistibas lejupste, socilas
drogbas un darba attigmu jona ir izdeviesistenot virkni nommigu pagkumu.

Socilas politikas afistiba Latvija 2008. gad verojami daves kvaliites notugsanas
risinajumi, kas saisti gan ar sodias apdroSiaSanas un valsts pabalstu politiku, gan @jusp
elasigi regset uz @rmainam darba tirg.

2008.gad Labklajtbas ministrija ir turpigjusi konsekventu vifibu uz pietiekamu
pensiju nodroSi#Bu iedzvotajiem. Ir palielirita piemaksa pie vecuma pensijag, &1
paplasiats piemaksas samgju loks.

Rapgjoties pargimenes labKljibu, ka ai iesgjam apvienot darba ugimenes dwi,
parskata period ir izdevies uzakt divu jaunu pakalpojumistenoSanu - vaku pabalsta un
pabalsta invatlam, kuram nepiecieSama kopSana,ganu un izmaksu.

Rea¢gjot uz @rmainam darba tirg, cilvekiem bezdarba sificija ir sniegta iesfja
iesaisities savai kvalifigcijai, darba pieredzei un zisaram atbilstoSos pakumos. Ir
uzsikta idu jaunu akvo nodarbiatibas paskumu istenoSana & apnicibas pie darba
dewgja, darba izraginajumi, atbalsts komercdaittas vai pasSnodarkitibas uzskSanai,
komersantu nodarbito personu rgonalas mobilitites veiciaSana, K aif kompleksie
atbalsta pakumi, kas aptver plagu bezdarbnieku loku.

Domajot par darbayémgju drogbu darba viet, 2008.gad pilnveidota normavo aktu
sisEma darba aizsarttzas jona, tadéjadi motivejot darba degjus pie\erst lielaku uzmaibu
darba aizsardbas paskumu ie\eroSanai.

2008.gad, parakstot ANO konvenciju ,Par personu ar invaiilitiessbam”, Latvija
ir pievienojusies 126 pasaules vaist tadejadi apliecinot ar starptautiskaj limen valsts
gatavbu atat personu ar invaliditi vienlidzibu likuma priek8 un tiesbas uz vism
cilvektiesham un pamathwibam.
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Noskguna velos uzs¥rt, ka pagjuSap gadi ir sekmgi pabeigta ES struitfondu
2004.—2006.gada pioSanas perioda apguve, nodroSinot fismmsa apguvi no nozarei
piekirta apjoma 100% apeéna. Domajot par socilas jomas aisfibas iespjam rakotrg,

uzsikta ES strukirfondu 2007.— 2013.gadaapbSanas periodstenoSana, kadib noZmigs
atbalsts soalas politikasistenoSanai turpakajos gados.

L

Labklajibas ministrs  U.Augulis
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1. Labklajibas ministrijas darbibas visgarigs raksturojums

1.1. Labklajibas ministrijas statuss, darlibas nerkis un darbibas virzieni

Labklajibas ministrija ir valsts ti@S parvaldes iestde, kas izsfida valsts politiku
darba (darba tiesisko attiba, mininalas darba algas, darba aizsabds, bezdarba
maziraSanas), soaias aizsardibas (sodilas apdroSiaSanas, valsts satd pabalstu, valsts
socialo pakalpojumu (soala apfipe, socila rehabilicija, profesioala rehabilitcija,
tehniskie pablidzeNi), socila darba, soa@las paldzibas), dzimumuitiztiesbas un soaias
ieklauSanas un personu ar invalitivienlidzigu iesgju jomas. Ministrija nodroSina politikas
istenoSanu padiba esoSds valsts prvaldes iesidés un valsts kapitsabiedrtba, kura
ministrija ir valsts kapitla ddu turctaja. 2008.gaa Labklajtbas ministrija pilgia pirma
limepa starpniekinstiicijas un atbil@gas iesides funkcijas Eiropas Savidas (turprak —ES)
struktirfondu (Eiropas Sogla fonda (turpmak — ESF) un Eiropas R@nalas atistibas fonda
(turpmak — ERAF)) finansto aktivitaSu ievieSanas vauohi.

Labklajtbas ministrijas virsgrkis ir stabili£t personas 8vokli (t.sk. materilo)
socila riska sit@cija, samaziat sockla riska iesiSaras iesgju, veicinot godgas darba
tiesiskas attiegbas, vesefjus un droSus darba afidus, dzimumuidztiesbu, &dgjadi radot
iesgejas ikvienam indivdam pasSam nodrodinpietiekamu dves kvalifiti konkréta situacija
un sekngjot nef@rtrauktu visas sabietras labkijibas pieaugumu.

Labklajtbas ministrijas dafbas stratgija 2007. — 2009.gadam (aktualia 2008. —
2010.gadam) noteiktetri darbbas virzieni, kas nodroSina virsmgaistenoSanu:

1. lerikuma zaudjuma un papildus izdevumu kompégana iedwotajiem sockla
riska iesiSaras gadjuma. Darlibas virziena galvenie uzdevumi ir:
* nodroSinat ienakumu atvietojumu aizejot pensjjdarbnesgas laila, invaliditates,
maternitites, slimbas un bezdarba gguma;
* nodroSint valsts sodilas apdroSiaSanas sistmas funkcioaSanu un aistibu.

2. Finansilais atbalsts noteikin iedZvotaju grupam. Darlibas virziena galvenais
uzdevums ir uzlabot mateld stvokli gimerem ar (&rniem, persoam ar
invaliditati, veciem laudm, apgdniekus zauguSiem Igrniem, Cernoblas
Atomelektrostacijas avijas seku likvidicijas daibniekiem.

3. Pagkumi socilo tiesbu nodrosSiaSanai uristenoSanai. Datbas virziena galvenie
uzdevumi ir:
e paaugstiat darbaspka konkugtsgeju un kvaliti, mazirat bezdarbui;
e nodroSirat nodarbiato tiesbu aizsardibu uz tiesisku, droSu un vesmi nekaigu
darba vidi un mazit neleglo nodarbiatibu;
* nodroSinat profesionli sniegtus un kvalitatus socilos pakalpojumus un sabd
palidzibu.

4. Nozares vatha. Darlibas virziena galvenais uzdevums ir efeks, uz rezulitiem

virzitas, politikas mnoSana un ievieSana Labjgbas ministrijas kompetences
jomas.
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1.2. Izmamas Labklajibas ministrijas darbiba 2008.gad

Parskata period Labklajibas ministrijas unas padoibas iestzu darbs liedl méra
saistjas ar iek§jo normaivo aktu sakrtoSanu, politikas ghoSanas dokumentu un tiesisk
pamata izsfidi esoSo pakalpojumu optinaizjai vai jaunu pakalpojumu ievieSanai. 2008 yad
Labklajibas ministrija izs&idaja un Ministru kabinets apstipéija divus politikas ginoSanas
dokumentus, nosakot darba aizs@lds jomas amtibas prioriites vicjam termpam:

» Darba aizsardbas jomas atttibas pamatnoatines 2008.-2013.gadam (atbastar
Ministru kabineta 17.04.2008kojumu Nr.213);

* Darba aizsardbas jomas amtibas programma 2008.-2010.gadam (attialsar
Ministru kabineta 04.11.2008kojumu Nr.684).

Labklajtbas ministrijas un padiiias iestzu darbu btiski ietekngja 2008.gada otraj
pusg valdiba piepemtie Emumi par valsts Ppvaldes izdevumu samazBanu un resursu
efekivaku izmantoSanu. & rezuléta ministrija un visis s padoibas iestdes veikta
strukfiras optimizcija un reorganicija. Lai nodroSiatu nozares frvaldibu ierobezat
finangjuma un ciheku resursu apsklos, ar 2009.gada 1.jamv labklajibas nozar
samazigatas 535 amata vietas.

2008.gad izmaias veiktas ar Labklajibas ministrijas strukita (Labklajibas
ministrijas strukiira un departamentu dablas apraksts atspdgts 1. un 2.pielikurm), ka an
notika hitiskas izmaias persofla sasiva, tai skaif af augsikaja ministrijas vaba. Pildot
valdibas Emumu, samazitas 25 amata vietas un veikta stiwks reorganicija, likvidgjot
noddas vadtaju vietnieku amatus, goveidojot tos par veako referentu amatiemadepdi
samazinot institcijas videja l[imepa vadba iesaisita persoila skaitu. Papildus minamiar
Sadi parskata perioda veiktie pagkumi:

 Sekmgi pabeigta ES strukifondu 2004.—-2006.gada aploSanas perioda apguve
nodrosinot finang§uma apguvi no nozarei piggta apjoma 100% apena.

* NodroSirita ES strukirfondu finansto aktivitaSu ievieSanas uzikSana 2007.— 2013.gada
planoSanas periag veicot sekmgu akrediicijas procesu un akredjot Labklajibas
ministriju ka ES strukiirfondu 2007.— 2013.gadaaplbSanas perioda atbifgb iesidi.

* Sekmgi uzskts darbs, lai apgu ES strukirfondu 2007.—2013.gadaaploSanas periad
nozarei ateléto finangjumu. Saj laika labklajibas nozares projektiem no ES fondiem
planots ateélet 114,8 miljonus latu (no tiem: ESF — 101,1 mitd un ERAF — 13,7 mil].
latu). 2008.ga@inozak ir uzsakta 6 ESF un 2 ERAF projekiatenoSana.

e 2008.gada laik Labklajibas ministrija ar labiem rezattem ir aizvadjusi divus argjus
Kvalitates vadbas sistmas, kas sertifita atbilstosi 1ISO 9001:2000 standartam,
uzraudzbas auditus, demongjot vispareju sisemas progresu, darbinieku infoéttbu par
kvalitates sistmu kopuna un katra darbinieka individilo lomu strukiirvieribas darb un
organizcija kopuna.

» Parakdta genetlvienoSamas starp Labkljibas ministriju, Latvijas Vesgdas un soaias
apripes darbinieku arodbiethu, Latvijas Valsts iedku, paSvaltbu, uzmeémumu un
finanSu darbinieku arodbiethu un Latvijas arstniedbas un aptpes darbinieku
arodsavietbu (06.02.2008. Nr. LM 01-0701/3-200&}enetlvienoSaias attiecas uzam
Labklajibas ministrijas paddia esoS&im socklas apfipes un rehabilicijas institicijam,
kuras ir izveidotas iepriekS§ métas arodorganixijas. Lidz ar geneblvienoSamas
paraksiSanu, savu §u zaudja institicijas nostgtie darba kopgumi, atsevikas darba
ligumu normas & ai iekEjie normatvie akti un darba deya rikojumi, kas pregji
genealvienoSalas nornam pasliktina darbinieku tiesiskoasbkili.
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1.3. Padotba esods iesades

Labklajtbas ministrijas paddia ir 40 tiedis valsts prvaldes iegides, t.sk. 4 valsts
agentiras. Labkijibas ministrija ir valsts kapita ddu turctaja valsts sabiedva ar ierobezotu
atbildibu ,Samgtera nams”, kuram uz#ita Labkkjibas ministrijas saimniecisko vajatm
nodroSiasana un das Labkijibas ministrijas valjuma esoSo nekustamapasSumu
apsaimniekoSana.

Nodarbinatibas valsts gentara (NVA) 1steno valsts politiku bezdarba
samazifSanas un bezdarbnieku un darba w@tekl atbalsta jora, ka afn sniedz atbalstu
karjeras atstibas izéle. NVA registre bezdarbniekus; inforen bezdarbniekus un darba
mekletajus par bivajam darba vietm; organiZ unisteno alkivos nodarbiatibas paskumus
(apmacibas kvalifikicijas celSanai, gkvalifikacijai, algotos pagaidu darbus, u.c.
pakalpojumus); kompetences ietvaros veic ES stridtidu adminis@&Sanu, sniedz grupu un
individualas bezmaksas karjeras konsaifas, tidejadi palidzot bezdarbniekiem un darba
mekletajiem orientties profesioflas piengrotibas un prkvalifikacijas jaujumos; inforng
par profes@m un izgitibas iespjam, no\erte apnacibas spjas bezdarbniekiem, pirmsmvi
iesaisis NVA organiztajos akivajos nodarbiatibas pagkumos. 2008.gadnotika kitiskas
izmainas NVA persoalsastva un strukiira — februiri darbu uzdka jauns Nodarbiitibas
valsts genfiras direktors. Lai optimitu funkcijas un izpildu Ministru kabinetadmumu
(2008.gada 23.septembrades protokols Nr.68 43.8) par darbinieku skaita aarasanu,
parskata perioa veiktas struktutlas izmanas un virkne optimicijas paskumu, amata vietu
skaitu NVA samazinot par 58. Vienlaikuarpkata perioa veikti vairaki pasikumi, NVA
sniegto pakalpojumu papla8anai un to pieejafipas plaskam Kklientu lokam
nodroSirasanai.

e Uzsakta jaunu alwvo nodarbiatibas paskumu istenoSana, nodroSinot pi&s
pakalpojuma pieejatbu NVA klientiem - apracibas pie darba déa darba
izmeginajumi, atbalsts un komercdalias vai pasnodarkitibas uzskSara, komersantu
nodarbiraito personu rgonalas mobiliites veiciaSana, & an kompleksie atbalsta
paskumi.

e Uzsakta pakalpojumu sniegSana divu ESF projektu ietyamodroSinot pagkumu
pieejambu lielakai merkgrupai:

— projeké ,Bezdarbnieku un darba mekiju apnaciba Latvip” tika nodroSiata
profesiorala apniciba, prkvalifikacija, kvalifikacijas paaugst@sana un
profesioralas  kvalifikacijas ekamena lKrtoSana;, & af konkugtsggjas
paaugstiaSanas pakumi (darba mekiSanas metozu apguve, psihpsiais atbalsts)
un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un fanapguve (ieskaitot valsts
valodas, sveSvalodu, datorprasmes projektuibeadi.c.; specifisku pakalpojumu
shiegSana arkgrupu bezdarbniekiem apicibu laika).

— projek& ,Pasikumi noteikim personu grupm” tika nodroSiats valsts idzfinangtas
darba vietas, & afn specifisku pakalpojumu sniegSana bezdarbniekienrjeia
noteikta invalidigte (ergoterapeita, surdotulka pakalpojumu nod&dsina), adejdi
veicinot nerka grupu bezdarbnieku konkispeju un ielartoSanos pastiga darta pie
darba degja.

e Uzsakta projektuistenoSana, kasérsta uz NVA infrastruktras uzlaboSanu, vienlags
stiprinot NVA ka uz klientiem ¥érstas darba tirgus indiitijas kapaciti:

— ESF projekts ,Nodarbitibas valsts genfiras kapacites pilnveide”;
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— ERAF projekts ,Nodarbigtibas valsts genfiras pakalpojumu pieejabas uzlaboSana
un darba ap3sklu nodroSiasana atbilstoSi veicana funkcijam”.

e 2008.gad noskdzas ES strukirfondu 2004.-2006.gada prograr®éanas perioda
2.limepa starpniekinstitcijas adminis@to projektuistenoSana, nodroSinot atmaksu valsts
pamatbudzat par ESF finargumu 44,9 miljonu latu ap@ma, un uzgkta ES
strukfirfondu 2007.-2013.gada aploSanas perioda projekfistenoSana un uzrauta.
2008.gad noskgti 6 ESF igumi ar ES strukirfonda finan§juma saemgjiem par
projektu ievieSanu.

* NVA Latvijas Darba desju konfedefcijas un Valsts kancelejas ik gadugkotaja
Efektivas prvaldibas gada balvValsts jarvaldes kategorj saxema galveno balvu par
karjeras pakalpojumu sniegSanu bezdarbniekiem,adarbkétajiem un ciem bezdarba
riskam pakauétm persoam. Efekivas prvaldibas gada balvas arkis ir apzirat labas
parvaldibas piendrus, iz\ertgjot darlibas efektiviites rezulitus un to ietekmi uz
organizcijas attstibu.

Sochlo pakalpojumu parvalde (SPP) koordire valsts sodilas apfipes un soaias
rehabiliicijas pakalpojumu sniegSanu; orga&nizadministratvos pagkumus, kas
nepiecieSami, lai nodro&itu finanSu vatbas procesu saths apfipes un soalas
rehabiliicijas jona; kontrok socilo pakalpojumu sniegSanu regalSo normawo aktu
ievéroSanu, k aim socklo pakalpojumu kvaliiti un socilo pakalpojumu snie@pu atbilstbu
normatvo aktu pragam (ne tikai valsts sogliajas instificijas un igumorganiicijas, bet ar
paSvaldbu un sabiedrisk sektora so@lo pakalpojumu sniedu institicijas) un
administralvi soda sodilo pakalpojumu snie@ps par izdatajiem @rkapumiem; analiz un
no\erte socklo pakalpojumu un sodlias paldzibas afistbu un sniedz priekSlikumus valsts
socilo pakalpojumu un soglas paldzibas politikas pilnveidoSanai; uztur s&oi
pakalpojumu sniedju registru; sniedz metodisko pdlibu socilas paldzibas un soaio
pakalpojumu sniedgiem. Lai izpilditu valdbas Emumu (Ministru kabineta 2008.gada
23.septembra édes protokols Nr.68 43.8) par darbinieku skaita aamSanu, Sodio
pakalpojumu prvalde samaziatas 5 amata vietas.aRkata period Socklo pakalpojumu
parvalde sekrrgi realiZja ES strukirfondu 2004.-2006.gada aoloSanas perioda finagtes
ERAF un ESF grantu smas projektus, kuru ietvaros 2008.gad
* izveidotas specialétas darbiicas cihekiem ar ipa&im vajadzbam LimbazZu rajona

pansioata ,Urga”, darba terapijas un rehahiliijas centk ,Viki” un pansioata
~Peterupe”;

e apnaciti 295 socila darba spealisti (pavisam projektu realizijas rezulita — 1033
socila darba spealisti (987 spedilisti péc apnacibas turpija vai uzgka darbu soaias
rehabiliicijas, sodilas apfipes vai sod@la darba jorn));

* sniegta profesidita rehabiliicija 1 541 invaldiem darbsgjas vecura (pavisam projektu
realizicijas rezulita atbalstu sgemusSas 5 895 personas).

Sochlas integracijas valsts gentira (SIVA) sniedz sodlas rehabiliicijas
pakalpojumus un profesialas rehabiliicijas pakalpojumus invaliem, fida veida ripgjoties
par socilas integacijas veicimSanu cilekiem ar funkciogliem trau@€umiem. SIVA
struktirvieribas — Jirmalas profesioilaja vidusskoi un KoledZ RRC var ie@t profesionlo
izglittbu €ikot no pamata, beidzot ar imepna augstko profesioalo, ka af parkvalificéties
islaiagas programras profesioalajai pilnveidei un ilakizglitibai. Pirms racibam SIVA
no\erte invalidu profesioalo pienerotibu, nemot \&ra vinu intereses, gas, ieprieks iegto
izglittbu un vesa@bas sivokli. Lai nodroSiatu Socilas integécijas valsts genfiras budZeta
IidzeHu ekonomisku un efektu izlietoSanu un pilnveidotu profes@ds un sodilas
rehabilicijas pakalpojumu sniegSanu klientiem, veikta agss funkciju un struktas
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optimizacija, pardalitas darba funkcijas, izZgta funkciju dubisaras, un, izpildot Ministru
kabineta ¢mumu (2008.gada 23.septembedes protokols Nr.68 43.8) par darbinieku skaita
samazifSanu, samazitas 21 amata vietas. 2008.gadstadats (apstipriats Ministru
kabineti 2009.gada maa} jauns SIVA sniegto publisko pakalpojumu catis, kuf ieklauti

arn jauni pakalpojuma veidi umemts \&ra ai pievienoss \ertibas likmes pieaugums.

2008.gad noskdzas ES strukirfondu 2004. — 2006.gadaapbSanas perioda projektu
istenoSana & rezuléta Latvijas reionos izveidoti 9 atbalsta punkti, kuri nodrosSina
pakalpojumu sgemSanu tuak dzves vietai.

Valsts agsentira ,Tehnisko paliglidzeku centrs” (TPC) nowrte personu
funkcioralas sgjas, iz\erte vinu vajadizbas @c konkgta veida tehnisk paliglidzeKa,
nodroSina attiegas personas ar tehniskajiem jgéldzeliem, organiz ta pielagoSanu katrai
personai atbilstoSi was funkcio@alajiem traugjumiem, koordig tehnisko paglidzelu apriti
- uzskaita tos, orgardzrindas pakalpojuma samsSanai, sgem atpakh lietotos tehniskos
paliglidzeKus un @c to remonta izsniedz akoti, kontrok paliglidzeKu kvalitati. 2008.gad
TPC ar sawm filialem Vidzemes rgiona (Valmiera), Latgales ggona (Reézekne,
Daugavpils), Zemgales gmna (Dobele) un Kurzemes gmna (Kuldiga) nodroSiaja 23 280
tehnisko pablidzelu vieribu piedidi, bet TPC rind esoSo personu skaits bija 2 693.

2008.gad veikta TPC strukirvieribu reorganizcija, parskattas un optimiztas to
funkcijas. Lai izpildtu valdbas Emumu (Ministru kabineta 2008.gada 23.septemboes
protokols Nr.68 43.8) par darbinieku skaita sam@anu, TPC samazitas 7 amata vietas,
ka aif gada nogal likvidéta Ventspils tehnisko pallidzeku izsniegSanas nolia
pakalpojumu attiegaj teritorija nodrosinot, veicot izbraukumus noaoit noddam.

Valsts darba inspekcija(VDI) kontrok darba tiesisko attidlou un darba aizsarthas
normatvo aktu pragu iewroSanu; veic datbnotikuso nelaimes ggdmu izmekéSanu un
vienotu reistraciju, ka afn piedalis arodsaslimSanas gaonu izmekéESara; kontrok darba
vietas esoSo darba agojumu, ka af persoala individualo un kolekivo aizsardibas 1dzelu
un kstamo vielu izmantoSanu atbilstoSi norat aktu pragam; veic Eiropas Darba
drogbas un vesdbas aizsardbas gentiras naciodla kontaktpunkta funkcijas. I2vtgjot
VDI struktiru un reionalo valsts darba inspekciju teritaldo sadaifjumu, uz gada beign
struktugli reorganiZta gan VDI prvalde, gan rgonalas VDI. Ar 2008.gada Zijiju
teritoriali apvienotas rgionalas inspekcijas, - no 7 izveidojot 5, likag mazie biroji.
Reorganizcijas rezulita samaziatas 20 amata vietas. 2008.gadDI galvenokirt istenoja
paskumus, kas &sti uz to, lai veiciatu neleglas nodarbiatibas maziaSanu un letlo
nelaimes gagumu darla skaita maziasanu:

* veikti apsekojumi tajos wZmumos, kuru saimniecigkdariba ir paaugstita neleglas
nodarbiratibas riska nozas, tika pilnveidota sadaitba ar ciim valsts instiicijam un
masu inforndSanas ilzeliem, veicirata darba deyju un darbinieku darba tiesisko
attiedbu noforngSana atbilstoSi normiab aktu pragam, ki ai konsultciju darba
pilnveidoSana.

* veiktas inspieSanas kampgs tajos ugemumos, kuru saimniecigkdarliba ir nozags ar
paaugstiatu nelaimes gagumu un arodslimbu risku - Wivniedbas nozay, SiSanas un
tekstilizstadajumu razoSanas ygzmumos, friztavas un skaistumkopSanas salonos.

Uzsikta 2 ES strukirfondu kidzfinangto projektuistenoSana:

e ESF projekts ,Darba tiesisko attiba un darba draBas sisgtmas uzraudbas
pilnveidoSana”, kura @rkis ir uzlabot darba tirgus indiitijas, kasisteno valsts politiku
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darba tiesisko atti®ou un darba aizsartbas joma, sniegto pakalpojumu kvaiti un
parikt pilnigaku darba degju, darbinieku un sabiettras infornatibu.

* ERAF projekts ,Valsts darba inspekcijas inforiwmatcentra izveide un darba afidu
nodroSirasana atbilstoSi veicantan funkcijam”, kura nerkis ir izveidot modernu un uz
klientiem \erstu VDI infrastrukiru.

2008.gad VDI turpinaja iesikto un izsludiaja konkursu par labas prakses balvu
konkursam ,Zeltgivere 2008”. Unemumiem bija jiesniedz inovavi risinajumi darba vides
risku nowrteSara sav uzpemunia. Par Lalis prakses balvas iegiju tika atata akciju
sabiediba ,Latvenergo”.

Valsts sociilas apdroSiraSanas gentira (VSAA) isteno valsts politiku sodlas
apdroSiasanas un valsts satm pabalstu jora - pie¥kir valsts sodilas apdrosSiaSanas
pakalpojumus (pensijas, pabalstusidatbas) un valsts sados pabalstus,&ail nodroSina to
izmaksu; administr valsts sodlas apdroSiaSanas spegios budzetus; administrvalsts
fondeto pensiju sBmu; veic sodli apdroSiraito personu un soilas apdroSiaSanas iemaksu
registraciju un uzskaiti; konsudtiedzvotajus valsts soa@ias apdroSiaSanas pakalpojumu un
valsts sodilo pabalstu jadjumos; organiz un vada soalas apdroSiaSanas inforricijas
sisemas daribu; isteno valsts pensiju spélejam budzetam nodoto valsts kafat ddu
turetaja tiesbas un pieikumus; administr socilas dro3¥bas jona noskgtos starpvalstu
ligumus atbilstoSi tajos noteiktajai kompetencei; roétha ES soélas dro3bas sbmu
koordiraciju atbilstoSi kompetencei. 2008.gad Valsts sodilas apdroSiaSanas genfira
veikti optimizcijas paskumi, samazinot 115 amata vietas. VSAA galvenie evadhi
2008.gad saistti ar darhlibas pieigoSanu atbilstoSi norm&b aktu izmapam, kas noteica
prasbu ieviest jaunus pakalpojumu veidus vai veikt iaraa esoSajos. KopumVSAA
realizja 24 normawvo aktu izmaisas, no kudm batiskakas bija saigtas ar bezdarbnieka
pabalsta piddrSanas un izmaksas nof§amiem un bezdarbnieka pabalsta izmaksas
aptugSanu slinbas pabalsta samSanas laik Uzskta divu jaunu pakalpojumistenoSana -
veaku pabalsta un pabalsta inkddm, kuram nepiecieSama kopSana,gigdna un izmaksa.

Veseibas un darbs@ju ekspertizes arstu valsts komisija (VDEAVK)
individualizeti izverté personas fizisko vai psihisko &p ierobezojuma paldpi un iesgjas
integieties sabiedba. VDEAVK invaliditates ekspetzi veic visu vecumu persam, tau pec
pensijas vecuma sasniegSanas personu izrnikkl gadjuma, ja attieggas personas psihisko
un fizisko spju ierobezojums nav saitd ar vecuma izrai®jam parmainam organisra.
2008.gad VDEAVK veikta atsevigu funkciju centralicija (gamatvedba, finanSu vaiba,
darba aizsardba, persodla vadba, saimniecisk darliba, iepirkumi), & rezul&ta
samaziatas 17 amata vietas. Invaligliés ekspettes optimizcijai ar 2008.gada 2.jaax
veikta VDEAVK un tas struktirvieribu centraliicija, kuras rezulita 18 strukfirvieribas
zauctja juridisko patstvibu un ir Valsts komisijas notts, kuras veic invalidites ekspetti.

Sochlas apfipes pakalpojumus ingiitijas kareniem un bez veiku dadibas
palikuSiem IBrniem vecumd lidz 2 gadiem un dniem ar gaigas un fiziskis atistibas
traugjumiem kdz 4 gadu vecumam,étmiem invaidiem ar smagiem g@as atistibas
traucjumiem no 4 idz 18 gadiem, pilngagam persoAm ar smagiem g#ga rakstura
traugjumiem (1. un 2.grupas invdi), kuriem nav nepiecieSama atragarspecializta
arstnie@bas iestde un kuru vesébas sivoklis neapdraud apkicjos ka af invalidiem ar
redzes traugumiem nodroSina 33 ilgstoSaocialas apripes un sodilas rehabilitacijas
institacijas (SAC) - bérnu SAC ,Baldone"; brnu SAC ,Kalkini"; bernu SAC ,Liemja";
bérnu SAC ,Ravnieki"; kernu SAC ,Rga"; kernu SAC ,Teika"; redzes invalu SAC
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~Jugla”; SAC ,Aizviki"; SAC ,Allazi"; SAC ,Dundaga"; SAC ,Ezerkrasti"SAC ,lecava";
SAC ,lgi"; SAC ,lIstra"; SAC ,Jle"; SAC ,Jelgava"; SAC ,Kalnciems"; SAC ,KalupeSAC
.Krastini"; SAC ,KiSi"; SAC ,Litene"; SAC ,Lulana"; SAC ,Memele"; SAC ,Ntaure";
SAC ,Piltene”; SAC ,Rauna”; SAC ,Ré"; SAC ,Ropazi"; SAC ,Rijja"; SAC ,Saulstari”;
SAC ,Valka"; SAC ,Ve&ii"; SAC ,Ziedkalne”. 2008.gadl visiem socilas apfipes centriem,
iznpemot, SAC ,Kalkini”, tika grozti nolikumi (kopa 32 Ministru kabineta noteikumi).
2008.gad socilas apfipes centros k@psamaziatas 267 amata vietas. 2008.gadtenoti
vairaki butiski pagikumi socilas apfipes centru saktoSanai atbilstoSi highas un
ugunsdrogas pragam:

¢ SAC ugunsdra®as sivokla uzlaboSanas pdsimi;

e SAC ,llgi” rekonstrukcijas pabeigSana;

* uzskta Kuldigas rajona Gudeniekos bifuBérnudarzaekas renogcija un piefigoSana
ugunsgeka cietus SAC ,Resi” vajadzibam;
* veikti renovicijas darbi 13 SAC.
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2. Labklajibas ministrijas darbibas rezultti un budzeta
inform acija

Sadda sniegta informcija par Labkijibas ministrijas izvir#o prioritaSu istenoSanu

2008.gad, darhbas stratgija izvirzito darbbas virzienuistenoSanu, & af informacija par
budZeta prioritro pagkumu ievieSanai pié#rto papildus finang§umu un & izlietojumu.

2.1.

Prioritates 2008.gadam un t@stenoSana

NodrosSinot pcteabu, iepriek8jos gados izsfidato, nozaru politiku virtbai unnemot

véra Labklajibas ministrijas dafibas virzieniem noteiktos uzdevumus &am termham,
2008.gad tika izvirzti sekojoSipriorit ari veicamie uzdevumi(prioritates):

VI.

VII.

VIII.

Sekntt darba naikos no Latvijas emigjuSo iedzvotaju atgrieSanos Latvij sniedzot
bezdarbniekiem — reemigrantiem konsaltafinansilu atbalstu komercdatbas vai
pasSnodarbiatibas uzskSanai un atbalstot tos citu ald nodarbiatibas pagkumu un
prevenivo bezdarba samazganas pakumu ietvaros.

Turpinat iesaktas aktivitites nergistrétas nodarbiatibas samazisara un elastdrabas
principu ievieSahl, veicot grojumus Darba likura un citas izmajas darba tiesigs
attieabas reguwjoSos normatajos aktos.

Veicinat prevenivas kultiras iedzvinaSanu sabiedba un uzaeémumos, paaugstinot darba
dewju, nodarbiato un sabiedbas kopura zinaSanas un inforgtibu par darba
aizsardibas jaudjumiem un stiprinot Valsts darba inspekcijas kafasci

No 2009.gada 1.jaava paaugstiit minimalo méneSa darba alguadz 220 latiem (49%
no FinanSu ministrijas prognézs videjas darba samaksas tautsaimrbe@008.gad).

Stiprinat valsts pensiju sistnas stabiliti ilgtermina, vienlaikus veidojot rezerves fondu
un turpinot virzbu uz pietiekarmm pensigm.

Uzlabot sodili mazaizsargto personu matetio situaciju, ar 2009.gadu paaugstinot
valsts sodla nodroSiajuma pabalsta apgru invalidiem (t.sk. persam ar invalidifti
kops fernibas), veciem cilskiem un apgdnieku zaudusSiem lgrniem; ka afn apneru
piemaksai piggimenes valsts pabalsta pariu invaidu.

Sekntt personu ar gaga rakstura tra@umiem socilas integicijas procesu, uzlabojot
ilgstoSas sodalas apfipes un sodalas rehabiliicijas centru sniegto pakalpojumu
kvalitati un veicinot deinstitucionaléizijas procesu.

Veicinat personu ar invaliditi iesgeju vienlidzibu, akivu integéciju un pieKuvi tiesbu
izmantoSanai, Latvijai parakstot, @kst ratifikacijas procesu unstenojot Apvienoto
Naciju organizcijas Konvenciju par personu ar invalidittiestbam.

Popularizt Darba likuma normu izmantoSanu, kdsuj sievieem un JrieSiem
veiksmgak saskaot darba urgimenes dwi.
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2008.gad ieviests jauns aktais nodarbiatibas pagkums — konsuiicijas un finangils

atbalsts komercdaitias un pasnodarhkitibas uzskSanai. Konsuiiciju pakalpojums
biznesa gina izstadei sniegts 93 bezdarbniekiem. 20akd biznesa pinu istenoSanai
pieirts finansils atbalsts. Visi 20 atbaith biznesa pinu iesniedgji ir registréjusies
ka komersanti vai pasnodarfatas personas un uiSi biznesa pahuistenoSanu.

ESF 1dzelu piesaistei apuit tika virziti ,Noteikumi par daribas programmas
,Cilvekresursi un nodarbitiba” papildirajuma apakSaktiviti ,Atbalsts apnacibam
un konsulicijam pasSnodarbitibas un ugemeéjdartibas uzskSanai™, kura viena no
meérka grupam bija reemigranti. Kompetén pardales rezulita atbildibu par aktivigti
uznémas Ekonomikas ministrija.

2008.gad apjomgs darbs tika ieguits likumprojekta ,,Grogumi Darba likuna”

izstrade. GroZjumu mnerkis — maziat nergistréto nodarbiatibu, veicirat elasigaku

darba laika formu ievieSanu, atvieglot darba tlasiattieGbu izbeigSafs procedru,

ka afi preci£t citus darbinieku un darba dgw pierakumus un tietbas. Gada nogal
diemzZl nav izdevies paikt vienoSanos ar @in iesaisitajam instificijam par mirgto
grozjumu veikS8anu Darba likuin tadefadi darbs pie saskatas grogumu virzbas
apstiprirnSanai tiks turpiats af 2009.gad.

Mazinot nergistreto nodarbiatibu valst, veikti vaiaki paskumi, kas @rsti ne tikai
uz normatvas khzes safrtoSanu, bet aruz informacijas apritesatruma un kvalites
pilnveidoSanu un jaunu aktigguistenoSanu:

- Lai izveidotu informalvo bazi nereistrétas nodarbiatibas apziaSanai, tika
ierosirats izveidot vienotu nodarbito personu rgstru, par ko inforrats af
Ministru kabinets. Lai efekti izmantotu valsts grvaldes resursus, Lalakibas
ministrija ierosiaja jaunu rgistru neveidot, bet pilnveidot jau eas3nfornacijas
sisemas Valsts igemumu dienedt un VDI, tai skaif uzlabojot ar informacijas
apmanasatrumu.

- Ministru kabinets un Naciaifa trispugja sadaribas padome atbaigt Labkhkjibas
ministrijas ierosiajumu ieviest nodarbiita apliedbas nergistrétas nodarbiatibas
riska nozags (bivnieaba, mezsaimnieba un tirdznietba). Rezulita, izstradajot
attieagos tiesbu aktus, ieviestas nodarbio aplieGbas hivobjektos
nodarbiratajiem, k& ai noteikta lrtiba attietha uz ielaSanu bivlaukumos, kas
liedz kavlaukunt ieklat nepiederodm persoAm un persoiim, kas ir nodarbiitas
nelegli (29.01.2008. grogumi Ministru kabineta 25.02.2003. noteikumos Nr.92
.Darba aizsardibas pragbas, veicot tvdarbus”). Savukt savstarpju diskusiju
rezulita ar Ekonomikas ministriju ap8ita iesgja atteikties no ieceres ieviest
nodarbirato apliegbas tirdznietba.

- Viens no ierosigjlumiem jau iepriekS mitajos groiumos Darba likura ietver
pierakumu darba dejam nodroSiat darba iguma kopijas pieejatbu
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strukitirvieriba, kura darbinieks tiek nodarbits. Tadgjadi tiks nodroSiata tikpat
efekiva neleglas nodarbiatibas kontrole, & nodarbiata aplieGbas ievieSanas
gadjuma. Darba likuna ietver norma tiks attiecifita uz vidm nozaém.

Parskata period, veicot grozjumus Latvijas Administravo parkapumu kodeks
(17.04.2008.), noteikti ba#gi sodi par grkapumiem darba ti@bu, t.sk., nergistretas
nodarbiratibas un darba aizsaithas jonas.

Valsts darba inspekcija 2008.gadeica 4 554 darba dgu merkapsekojumus un
konstagja 1 623 nelegi nodarbiritas personas. Visa gada gadutiarba degji un visa
sabiediba tika inforngta par jautjumiem, kas sai#ti ar nergistrétas nodarbiatibas
samaziasanu.

Pienemts jauns tiesiskais regims VDI darhbai (19.06.2008. Valsts darba
inspekcijas likums, ska ar 10.07.2008.), nosakot inspekcijas tiesisko ustat
funkcijas, uzdevumus un dabas Krtibu. Saidzinot ar iepriekdo:

- jaunais likums paredz VDI tigsas pilnba vai ddgji apturet uzgemumu daritbu, ja
tiek parkapti darba aizsardkas un darba ti#su normaivie akti, ka afn paredz, ka
VDI uzraudibai un kontrolei bs pakauti af privatpersonai piederoSieitsobjekti
buvdarbu veikSanas laik

- VDI atslogota no ftstamo iekrtu tehnislids uzraudas un wpniecisko
spridziraSanas darbu @uju izsniegSanas (19.06.2008. Valsts darba ingpskc
likums), un izgitibas iestdes atbilgbas ekspluatijas dro%¥bas pradam
no\erteSanas, adejadi paaugstinot VDI uzraudlzas un kontroles kapadiit darba
aizsardzbas un darba tidsu joras.

Piepemts tiesiskais regejums ESF idzelu piesaistei VDI kapadites stipriaSanai
un ,prevenivas kultiras” iediavinaSanai sabiedoa, ka af darba de®u un
nodarbirato izghtoSanai un apatibai par darba aizsardas jaugjumiem (Ministru
kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.107 ,Noteikumir pearlibas programmas
,Cilvekresursi un nodarbitiba” papildirajuma apaksSaktivitti ,Darba attietbu un
darba drothas normavo aktu uzraudibas pilnveidoSana™ un Ministru kabineta
04.03.2008. noteikumi Nr.152 ,Noteikumi par deods programmas ,Ciekresursi un
nodarbiratiba” papildirajuma apakSaktiviti ,Darba attietbu un darba draBas
normaivo aktu praktiska pieamoSana noz&s un uaémumaos’™).

Piepemts jauns tiesiskais re@jms attietha uz kompeterdm instificijam un
kompetentiem spedistiem darba aizsardlzas jaudjumos (Ministru kabineta
08.09.2008. noteikumi Nr.723 ,Noteikumi par pgl@sn kompeteram instificijam un
kompetentiem spedlistiem darba aizsar@lzas jaudjumos un kompetences
noverteSanas &rtibu”). Ta merkis ir uzlabot darba aizsarit|es pakalpojumu kvaiiti,
paaugstiat kompetento spedistu zinaSanas un kvalifigciju, lai uzlabotu darba
aizsardmas pratu ieveroSanu ugémumos un ,prevemas kultiras” iedavinasanu.
Safkdzinot ar iepriek§o regukjumu, precigtas pragas kompetento institiju
izverteSanai, lai, pidg§rot kompetertts instificijas statusu, vatu parliecinaties par to
piedavato pakalpojumu kvaliti.

Labkl ajibas ministrijas 2008.gada publiskais prskats



15

* Piepemts jauns tiesiskais regims attietha uz nodarbiato aizsardibu darba vieis,
kuras nodarbiatie saskaras ar kance&gm vielam. Noteikti riska nogrteSanas un
noversanas pamatprincipi, ak ai kancerogno vielu saraksts, Kkar ietvertas
kancerognas un mutainas vielas, to riska #zes un arodekspadjas robezertibas
(Ministru kabineta 29.09.2008. noteikumi Nr.803 jba aizsardibas pragas,
saskaroties ar kancem@@gm vielam darba viets”).

* Noteikti diferenéti un bargki sodi par grkapumiem darba aizsartbas jona, tadgjadi
motivgjot darba de®us pievrst lielaku uzmafbu darba aizsar@lzas paskumu
ievéroSanai un droSas darba vides nodmsanai (17.04.2008. Grgami Latvijas
Administraivo parkapumu kodeks).

o Sakot ar 2008.gada 1.jaAn minimala méneSa darba alga noteikta 160 latu apm
(2007.gad - 120 lati). Tiesisku pamatu minétas nenesa darba algas un miriiss
stundas tarifa likmes apm noteikSanai valstnosaka Ministru kabineta 28.08.2007
noteikumi Nr.592 ,Noteikumi par minialo méneSa darba algu un minifo stundas
tarifa likmi”.

» Tiesisko pamatu miniahas neneSa darba algas un mirilis stundas tarifa likmes
apneru noteikSanai 2009.gad nosaka Ministru kabineta 23.09.2008. Nr.791
,Noteikumi par mininalo méneSa darba algu un minito stundas tarifa likmi”
saskaa ar kuriem no 2009.gada 1.jam& minimala méneSa darba alga noteikta 180
latu apngra.

* PaplasSiats indeksjamo pensiju loks:

- no 135 uz 150 latiem paauggti® valsts pensijas a@ns, idz kuram pensijas
indeks divas reizes gad(28.02.2008. grajmi likuma ,Par valsts pengim”,
speka ar 05.03.2008.) - 2008.gadvalsts pensijas, kuru agns 2008.gaal
nemrsniedza 150 latus,apskaitas 1.apii, nemot \era faktisko pagrinpa cenu
indeksu, un 1.oktolbrnemot \era faktisko pagrina cenu indeksu un 50 procentus
no apdroSiaSanas iemaksu algasik@pieauguma procentiem. Valsts pensijas, kuru
apners parsniedza 150 latus, bet rapniedza pieckSu valsts soala
nodroSiajuma pabalstu (225 latus)anskattas reizi gaa 1.oktobl, nemot \&ra
faktisko pagrina cenu indeksu;

- 2008.gada 1.apr valsts pensijas, kuru agns ne@arsniedza 150 latus (anam
87% no visiem pensiju samgjiem), tika indekstas,nemot \&ra faktisko patrina
cenu indeksu (par 6 @neSu periodu) — 1,1068. Indék§as rezulita pensijas
palielinajas vidkji par Ls 11,50;

- 2008.gada 1.oktobwalsts pensijas, kuru agns nefarsniedza 150 latus (anam
76% no visiem pensiju samgjiem), tika indekstas,nemot \&ra faktisko pagrina
cenu indeksu (par 6 aneSu periodu) un 50% no apdra&anas iemaksu algas
reala pieauguma procentiem — 1,1731. Indekgs rezulita pensijas palieliijas
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vidgji par 18,31 latiem. Savakt, valsts pensijas, kasaggniedza 150 latus, bet
nefarsniedza piecksu valsts soéla nodrosSiajuma pabalstu - 225 latus (apram
21% no visiem pensiju samgjiem), tika indekstas,nemot \&ra faktisko pagrina
cenu indeksu (par 12 aneSu periodu) — 1,1574. Indékgas rezulita pensijas
palielinajas vidkji par 25,55 latiem.

Politiski represtajam persoam, kuru apdroSiEsanas aZs nav maaks par 30 gadiem,
lidzigi ka tas paSreiz ir noteikt<Cernoblas Atomelektrostacijas anjas seku
likvideSanas dabniekiem, lis iesggja pieprast vecuma pensiju 5 gadus pirms likiim
noteiké pensijas vecuma sasniegSanas (19.06.2008ijgrozlikuma ,Par valsts
pensipgm” (speka ar 01.07.2008.)).

Palieliraita piemaksa pie vecuma pensijas un papitsipiemaksas gamgju loks - no
01.06.2008. piemaksa noteikta 40 &awot (iepriek§jo 19 sarimu vie&) apnera par
vienu apdroSiaSanas &¥a gadu, kas uzikis hidz 31.12.1995. un to neatkgir no
apdroSiasanas &¢a piegira, ja vecuma pensijas apre neprsniedza 225 latus.
Tadgjadi paaugstigjas ierakumi gan pensiaariem ar lielu apdroSasanas g#u (30 un
vairak gadu), gan persam, kuru apdroSiiSanas &¥s bija mazks par 30 gadiem
(10.04.2008. grajumi likuma ,Par valsts pengim”, speka ar 01.06.2008., Ministru
kabineta 18.03.2008. noteikumi Nr.190 - gjomi Ministru kabineta 22.11.2005.
noteikumos Nr.891 par ikeneSa piemaksu pie vecuma pensijas).

No 01.01.2009. piemaksa paligiia uz 70 saftiem un & tiek pie¥irta gan vecuma,
gan invalidiites pensiju sgmgjiem neatkaigi no apdroSiaSanas &¥a un pensijas
apnera (19.06.2008. grepmi likuma ,Par valsts pengim”, speka ar 01.01.2009.,
Ministru kabineta 16.12.2008. noteikumi Nr.1024 tbikumi par ikneneSa piemaksu
pie vecuma un invalidites pensijas”).

Pagarinta iesgja doties pensij priekSlaiggi I1dz 2011.gada 31.decembrim (2 gadus
pirms likuma noteiké pensijas vecuma — 62 gadiem, ja apd@nas s ir 30 un
vairak gadu).

03.12.2008. Ministru kabingpienemta koncepcija ,Par valsts salas apdroSiaSanas
finanSu resursu govaldiSanu idz 2012.gadam”, kas paredz st@s apdrosSiaSanas
budZeta wvo lidzeKu uzkaSanu i@kotnes vajadibam, ieguldot tos Valsts kasun
sapjemot papildus igEmumus gan no termmnoguldjumiem, gan no ikdienas kontu
atlikumiem.

Ar 01.01.2009. no 50 uz 75 latiemenes paaugstiats valsts soala nodroSiajuma
pabalsta ap#rs invaidiem kopS brnibas un piemaksas psmenes valsts pabalsta par
beérnu invaidu apnars. Lai gan Labkijibas ministrija jauno politikas iniciau ietvaros
piepraga papildu finang§umu valsts sod@la nodroSinjuma pabalsta apima
paaugstiaSanai viam iedavotaju grumm, kas tiefgas S0 pabalstu samt,
priekslikums sasprings ekonomisks situicijas | netika atbalsts.
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Lai elastgak un klientam (persa@m ar garga rakstura tra@umiem) pieejarak
organiZtu grupu mjas (divokla) pakalpojumu, gprskata perioa veikti vairaki
groZijumi pastivoSag normatvaja baze:

- nodroSinot iesgjas paSvaltbam, kuru teritorii nav izveidots un netiekstenots
grupu najas (davokla) pakalpojums, pirkt méto socilo pakalpojumu no cim
paSvaldbam (Ministru kabineta 03.03.2008. noteikumi Nr.145 groZjumi
13.07.1999 noteikumos Nr.250 zKiba, kada veicami paSvalidbu savstar§jie
norekini par izgitibas iestZu vai socilas apfipes iestZu sniegtajiem
pakalpojumiem”);

- precizgjot lemuma pi@aemsanas #dtibu un iesniedzamos dokumentus, lai valsts
finansta ilgstoSas soélas apfipes un sodaias rehabiliicijas institicija dzivojoSa
persona vatu saiemt pakalpojumu grupu aj& (dzvokli). Satdzinot ar iepriek§o
normaitvo reguEjumu pasvaltbam netika nodrosSits nepiecieSamais infoftijas
apjoms &mumu par grupu dzokla pakalpojumu pigdrSanu pi@emSanai un
atbilstoSu pakalpojumu @oSanai (Ministru kabineta 20.11.2008. noteikumi
Nr.952 — grogumi Ministru kabineta 21.04.2008 noteikumos Nr.28Bocialo
pakalpojumu un soglias paldzibas saemSanasdtiba”).

2008.gada laika izgidata un 2009.gadaakuma piepemta ,Socilas apfipes un
socilas rehabiliicijas pakalpojumu astibas programma  2009.- 2013.gadam
perso@am ar gafga rakstura trawgumiem”. Programra ietvertie uzdevumi Vit uz

to, lai nodroSiatu personu ar gaga rakstura traggumiem vajadibam atbilstoSu,
efekfivu un kvalitatvu socilas apfipes un sodalas rehabilificijas pakalpojumu
attisibu divos virzienos:

- valsts sodlas apfipes centru dartbas sakrtoSana un soglas apfipes

pakalpojuma kvalites paaugsti$ana;

- alternalvas socilas apfipes pakalpojumu asiiba (esoSo pakalpojumu
pilnveidoSana un jaunu izveidoSana) pasinakl

Programmas pakumu realizcijai 2012. un 2013.gadbas nepiecieSami i@vojami
papildus idzeKi no valsts budzeta.

2008.gad istenoti vaifiki nozmigi pagkumi socklas apfipes centru saktoSanai:
higienas pragu atbilstbas nodroSi#ganai, & af atsevi§os centru remontdariaku
slikta tehnisk stavokla uzlaboSanai:

- SAC ugunsdrabas sivokla uzlaboSanas pasimi;

- SAC ,lligi” rekonstrukcijas pabeigSana,

- uzskta Kuldigas rajona Gudeniekos bifusbérnudirza ¢kas renoscija un
pielagoSana ugunsgka cietud SAC "Rezi” vajadzbam;

- veikti renowacijas darbi 13 SAC.
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18.07.2008 paraksa Apvienoto Niciju organizcijas Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam.

Lidz ar konvencijas parakSanu atbilstoSi tai ir veikts atatvijas Republikas tigésu

aktu izwertejums, kas gada nogalesniegts Valsts Kancelejlr defirétas ar sekojoSas

turpmakas darhbas:

- lidz 01.05.2009. Valsts kancelejtiks iesniegts Ribas pins Konvencijas
istenoSanai,

- lidz 01.11.2009. Valsts kanceletiks iesniegts likumprojekts "Par Apvienoto
Naciju Organizcijas Konvenciju "Par personu ar invaliittiestbam™.

Lai populariztu ideju - gc iesgjas veiksmigi saskaot darba un gimenes dvi
Labklajibas ministrijas vatha un atbildgie spedilisti organiZjusi un iesaisjusies
sekojods aktiviates:

- Labklajibas ministrijas organéta diskusip ,Darbs ungimene - laiks abiem" ar
nozaru ministriju, soa@lo partneru un medijuidzdatbu. Diskusijas rerkis —
diskugt par jauniem prieksSlikumiem darba gimenes dwes sask@Sanas iesju
uzlaboSanai un stiprih starpsektaiiu sadaribu;

- LTV 1 raidijuma ,Eirobusin$” par €mam ,Gimenei draudigs uzemums” un
,Darba tirgus segrexgija”;

- Intervija laikrakstam "Neatkaga Riga Avize" par Rgas Domesémumu ségt
bernu darzu grupas vecumgrupai no 0-3 gadiem;

- Intervija Latvijas Radio par dzimumu diskrinsicijas gagumiem darba tirg un
personu tieham aizsivét savas tiebas;

- Informacijas sagatavosarun intervijas sniegSanLatvijas Neatkagas televzijas
raidijumam "Tautas Balss" parigniecu un jauno veiku iesggjam darba tirg;

- Reagjot uz publiskaj telpa izskargjuSiem viedokem par nepiecieSaiu
reformet berna kopSanas pabalsta apjomu @mb kopSanas atlinajuma ilgumu,
sagatavots ministres viedekraksts medijiem, kam sekoja \&kias publikicijas
drukatajos medijos);

- Informacijas sagatavosan laikrakstam ,Diena”, kas atspofpia vaigkas
publikacijas (,Tiegbas stidat un apfipét bérnu” par iespjam stiadat elasigu
darba laiku, ,ViS pelna, wa stada ar cilvekiem” par dzimumdiskrimigciju un
darba samaksas kigbam atkarba no dzimuma.)
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2.2. Darlabas virzienuistenoSanas noét éjums un sasniegtie rezufti

2008.gad Labklajibas ministrija kop ar padabas iestdem turpiraja istenot dartbas
straggija 2007.—2009.gadam (aktuadia 2008. — 2010.gadam) nospraustos uzdevumus,
stradajot ¢etros dartbas virzienos. 2008.gads bija stggias otrais pinoSanas cikla gads un
ministrija, istenojot valtbas atbal3tas jauras politikas iniciatvas un piegirto valsts budzeta
apropriciju ietvaros, turpiaja virzibu uz izvirato politikas un daribas rezulitu sasniegSanu.

Darbibas virziens tiek finaés no valsts spetla socklas apdroSiaSanas budzeta.
Stra€gijas pbEnoSanas cikla pirmajos divos gados konsekventi i#tanota programmai
izvirzito merku - nodrosSiat ienakumu atvietojumu sogla riska iesiSaras gadjuma un
parakt sochklas apdroSiaSanas sistas stabilidti ilgtermina - un politikas rezuitu
sasniegSana.

Stratgijas pknoSanas cikl pieauga soéli aizsardgito personu skaits, sadi
apdrosSiato personuipatsvaram darbg§piga vecuma iedwotaju skaiti 2008.gada beis
sasnhiedzot 76%. Turllir paplasiats af socilas apdroSiaSanas pakalpojumuadts: akot ar
2008.gada 1.jarwi ieviests jauns valsts satis apdroSiaSanas pabalsts — & pabalsts.
Bez tam, lai nodroSitu socilas apdroSiaSanas d¥a neprtraukiibu, no valsts pamatbudZeta
un socilas apdrosiaSanas spedlia budzZeta pensijai un bezdarba fasham tiek apdroSktas
personas, kuras kopgimu lidz pusotra gada vecumam, un matateg pabalsta saamgji.
2008.gad izstradata normaiva baze, lai veiktu so@las apdroSiaSanas iemaksas iapar
paterniites pabalsta samgjiem pensiju apdroSiE$anai un apdroSiSanai pret bezdarbuak
arn lai veiktu valsts iemaksas invalidies apdroSi#sanai invalidiites riska iesSaras
gadjuma personai atrodoties mategids, paternittes vai larna kopSanas atlinajuma.

2008.gad iemakumu atvietojuma imenis, personai sasniedzot noteiktu vecumu,
sashiedza 57,6%. Vienlaikus tika turilm pensiofiru materila stavokla uzlaboSana,
paplasinot indelkgamo pensiju loku, palielinot piemaksu pie vecuneagjas un paplasinot
piemaksas sgmgju loku.

Istenojot sabalaatas sodilas apdrosSiaSanas sismas funkcioa$anu, tika nodrosiia
stabila sodilas apdroSiaSanas spesla budZeta rezerve. itlzeQu parpalikums sodlas
apdroSinsanas spedlia budzei 2008.gad sasniedza 1,4% no iekSzemes kopprodukta un ir
paredzta socilas apdroSiaSanas budZeta o fidzeHu uzkaSana akotnes vajadibam,
ieguldot tos Valsts kasun saemot papildus igEmumus gan no termmoguldjumiem, gan no
ikdienas kontu atlikumiem.

Darhibas virziens tiek finass no valsts pamatbudzeta programmasaumarkis ir
nodroSirat valsts atbalstu noteiktam personu lokam at&@sidaves sitdcijas. Darbbas
virziens ir finansu ietilpgs un & istenoSana sti@tijas darbbas period varctu bit apgntinata.
Lai gan 2007. un 2008.gadr izdeviesistenot atsevidis jaunus pagkumus vai ar palielinat
atsevigus socilos pabalstus,atlepdi virzoties uz daritbas virziena rrka un politikas
rezulita sasniegSanu, 2009.gath 2010.gadlta istenoSana pihapjonda var nelat iesgEjama.
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Straggijas pirmajos divos gados ir veikti @g&simi, lai palieliritu valsts atbalstu
perso@m ar smagu invaliditi un tadgjadi celtu to dzves kvalititi. Sakot ar 2007.gadu
divkarSi palielirats pabalsts transporta izdevumu kompéamai persaam ar invalidigti,
kuram ir apgftinata parvietoSaas (no Ls 28 uz Ls 56), ar 2008.gadu ieviests jakmsnesa
pabalsts 100 latu amgma invalidiem ar smagiem funkciahem trau€umiem, Kkuri
parsniegusi 18 gadu vecumu un kuriem nepiecieSgrasa kopSana,iskarsa apnera no 50
latiem uz 150 latiem palielats pabalsta apéns par IBrna invaida ar smagiem funkciahem
traugjumiem kopSanu.

2008.gad, ddgji 1stenojot jauno politikas iniciatu, izstdats normaitvais regugjums,
lai ar 2009.gada 1.jaak no 50 latiem uz 75 latiem &nes paaugstiatu valsts sodia
nodrosSirajuma pabalsta apgru invaiidiem kopsS brnibas un piemaksas pgmenes valsts
pabalsta pardnu invaidu apngru. V&l vienai nerka grupai -Cernoblas Atomelektrostacijas
avarijas seku likviéSanas dabniekiem, kuriem noteikta invalidite saistba ar dzdaibu
avarijas seku likviésars, un mirud Cernoblas Atomelektrostacijas anjas seku likviésanas
dalibniekagimenei - ar 2009.gadu valsts pabalsta asniek paaugstits no 45 latiem uz 60
latiem.

Tomer valsts budzeta ierobezoto iegpde] atsevigu valsts soaio pabalstu apgri ir
nepietiekami un nesniedz pietiekamu valsts atbadstueraikumu samazifiSanos saiss
situacijas. Ar 2007.gada 1.jaax palielinats gimenes valsts pabalsta agns (no 6 idz 8
latiem par pirmo &rnu), ta&u tas jopram nav pietiekams papildu izdevumu segSanai
gimerem saka# ar lerna audzidSanu un izgtoSanu. 2008.gadneizdewds istenot ieceri
paaugstiat pabalsta invatlam, kuram nepiecieSama kopSana, @pmmo 100 latiem uz 150
latiem nEnes.

Darlibas virziens tiekistenots ar 16 valsts pamatbudZeta programmu firggnsea
atbalstu.

Viens no dartbas virziena ietvaros defitajiem nerkiem ir. ar sodilajiem
pakalpojumiem uzlabot personu ar funkéiloem trau€jumiem iespjas atgriezties sabieitha
(izglitibas iestde, darba tirg), ka af nodroSiat dzves kvaliites nepazemi$anos
perso@am, kuras nesp sevi patsivigi apiipet, kam attietgi defirgts politikas rezulits -
noteikbm iedZvotaju grupam mazimts socilas atstumbas risks. Politikas rezath
sasniegSana tiek sekgn istenota attigba uz lErniem, Kkuri cietuSi no vardaifmas, un
berniem, kuriem ir bijusi atkaba no psihoaktam vielam. Piepragums [Ec rehabilificijas
pakalpojuma migtajiem LErniem pieaug un a®leta finangjuma ietvaros 2008.gadpat ir
vérojama pénoto @aditaju parpilde. Eso8 finangjuma ietvaros 2008.gada o@apus ir
ileviests jauns sagias rehabiliicijas instificijas kursa veids — padmata socihla
rehabilicija berniem gadumos, kad par vardaitu pret IBrnu uzgkts kriminalprocess — un
kurss sniegts 34&miem. Pakpeniski, lai atistitu socilas rehabilificijas jomu & planots
Stratgija, tiek ieviesti jauni pakalpojumu veidi un paplass nerka grupu loks. Lai
nodroSiratu savlai@gu socilas rehabiliicijas pakalpojumu s@msSanu, jauno politikas
iniciativu ietvaros 2007. un 2008.gados tika pieftsasn 2007.gadddgji sapemts papildus
finangjums.

Tomér atsevigam nerka grugm - persoAm ar funkcioaliem trau&jumiem,
Cernoblas Atomelektrostacijas seku likéanas dabniekiem - socilas rehabiliicijas
pakalpojuma nodroSiSana ltiski atpaliek no gnofa, pieprajums [Ec valsts budzeta
apmakstas socilas rehabiligcijas institicijas, kas ietver armedianiskas rehabilificijas
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elementus, pieaug ar katru gadu (no 5 981 pemsd@007.gada beig idz 8 561 persam
2008.gada beksg) un ir nesararigi liels pret valsts budZzetpieejamo finangumu Sim
pakalpojumam.

Apjomigu ieguldjumu efektiviites atdevi apliecina shagijas mana tehnisko
paliglidzeHu nodroSiasanas jora— vickjais gaidSanas ilgums, lai samtu valsts apmaksu
paliglidzekli, ir samazigjies no 11 raineSiem 2007.ga&aduz 2 neneSiem 2008.gad Mingto
rezultatvo raditaju batiski izdevies uzlabot tikai pateicoties Laljkbas ministrijas veiktajai
iek&jo resursu prdalei, vienreizji novirzot valsts so@lo pabalstu izmaksai fhotos
lidzeKus 1 251 711 latu apars tehnisko pablidzeku nodrosSiasanai.

Problenatiska paliek cita nosprauispolitikas rezulita sasniegSana — salais apiipes
pakalpojumi instiicijas pknoSanas cikla periaddiem£l nav KuvusSi pieejaraki. Socklas
apripes pakalpojuma gsamsanai rina gaidSanas laiks 2008.gadbija tads pats k 2006.gad
un sasniedza 24 aneSus. Jaunu vietu izveidoSana ilgsdsoSocilas apiipes pakalpojuma
sajemSanai prasppti apjonigus finanSu resursu ieg@gdmus. Nepietiekama finagisima |
nav izdevies pat sakot nevienu ilgstass socilas apfipes iestdi ta, lai @ pilniba atbilstu
tiegbu aktos noteiktam prasbam. 2008.gaal veikti pagkumi 13 socilas apipes iestdes
infrastrukiras sakrtoSanai, lai nosrstu awrijas situicijas, piendram, siltumapgdes,
elektroapgdes,udensapgdes sistmas rekonstrukcijas, jumtu seguma remontiasenijas
kapitalais remonts. lepriekSmi#to pagkumu rezulita dzves kvalifite ir uzlabota 1950
iemitniekiem.

2008.gad Labklajibas ministrija uzska izstadi pie ,Sociklas apfipes un soaias
rehabilicijas pakalpojumu agtibas programmas 2009.- 2013.gadam péarsoar gaiga
rakstura traugjumiem”. Programma paredz pasmus, lai nodroSitu personu ar gaga
rakstura traugjumiem vajadbam atbilstoSu, efektu un kvalitatvu socilas apfipes un
socklas rehabiliicijas pakalpojumu attibu, salértojot valsts sodlas apfipes centru
darlibu, paaugstinot saidhs apifipes pakalpojuma kvaiditi un atistot alternawvas socilas
apripes pakalpojumus pasSvads. Programmas palsumu realizcijai 2012. un 2013.gad
bts nepiecieSami i€vojami papildusidzeli no valsts budzeta un Sathrpasiv risks, ka to
nodrosirasana finansSu un ekonomiskkizes sitdcija varetu bit apgntinata.

Lai veicimatu personu ar gaga rakstura traggumiem atgrieSanos paisiga dzveé un
lai atbalsitu pasvalibas instiicijam alternaivo pakalpojumu veidosSan 2007.gad tika
pienemts normavais regutjums attietba uz dienas centru, grupuajuo (dzvok]u) un puscka
maju izveidoSanas un uz@fanas idzfinangSanu no valsts. alepadi ar valsts
lidzfinangjuma atbalstu sogias rehabilificijas process nordgs veiksmgak un gan 2007.,
gan 2008.gatlpatsiviga dZivé grupu naja atgriezs vaiak klientu ka bija plnots (atbilstosi
70 un 33 personas).

Darlibas virziena ietvaros tietstenoti pagkumi, kas atvieglo cileku, kas zaugjusi
darbu, nokiSanu atpaKadarba tirg. Ka viens no attiegajiem nerkiem defirets - maziat
bezdarba imeni, istenojot akvos nodarbiatibas pagkumus un bezdarba samaBanas
preventvos paskumus.

Straggijas cikla pirmajos divos gados ir ieviesti jaurasggkumi noteikim personu
grupam, ir uzgkta nodarbiato, bezdarba riskam plutu personu gukvalifikacija un
kvalifikacijas paaugstiigana, ir pilnveidota karjeras stibas atbalsta si@ha. 2008.gai&lno
registretajiem bezdarbniekiem darltika iekartoti 33%, t.i. katrs treSais bezdarbnieks, un
tomer tas ir par 25 procentpunktiem nakiza 2007.gad, kad Sis #ditajs sasniedza 56%. To
var skaidrot ar tfitisku bezdarbnieku skaita palieldanos un hvo darba vietu skaita
samazifasanos 2008.gada otigpus. Veiksmgi ieviestos nodarbitibas politikas rezudtus
diemzl ietekngja pasaud un valst sakusies finanSu un ekonomiskrize.
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Par seknygi istenoto politiku liecina arcits politikas rezultavais @&ditajs — darba
dewgju, kas sadarbojas ar NVA, skaita pieaugums (2@@&.g 12%, bet 2008.- 28,3%). Un
planofa raditaja izpilde, kas pare@dm darba desju skaita pieaugumu, kas sadarbojas ar NVA
2008.gad palielinat 2008.gad par 14 procentpunktiem ir sasniegta, neskatote$orsto
raZzoSanas procesu saSaafanu, optimizciju un razoSanas objektuégBanu gada nogal
darba de®ju skaits, kas sadarbojas ar NVA 2008.gada ietvianoalielinajies par 28,3%). Tas
liecina par darba deu uztigbas lutisku pieaugumu Labkjibas ministrijai un NVA k
sadarlibas partneriem.

ESF projektu ietvaros 2007.gaduzskti un 2008.gaa turpinati paskumi, kas
merkéti, lai veicinatu sochlas atstumbas riskam pdluto bezdarbnieku konkdispeju un
nodarbiratibu. To rezulita péc iesaisiSaras akivajos nodarbiftibas paskumos bezdarba
probkmu atrisirija 2007.gad - 48% un 2008.gad- 30% (bija pinots 50%, neizpilde
skaidrojama ar lwo darba vietu skaita sarukumu) sb@s atstumibas riskam pdlugs
personas.

PlanoSanas periad labi rezuliti sasniegti karjeras konsadiju nodroSiasSara
bezdarbniekiem, darba meétdjiem un bezdarba riskam pakiem persoam, jaatazmé gan,
ka 2008.gaa, pieaugot bezdarbam, pieauga preprajums Ec pakalpojuma un lai to
nodroSiratu priekSroka tika dota grupu kondidijam, kaslava ieKaut pagskuma lielaku
klientu skaitu.

Planotie rezultawvie raditaji par bezdarbnieku un darba mekju iesaisti akivajos
nodarbiratibas paskumos un konkuwtspejas paskumos ir izpildti ar uzviju — 61,6%
(2008.gad planots 40,2%) no bezdarbniekiem, kas sshnekartojas darla, bija iesaisti
aktivajos nodarbiftibas padkumos, savuirt iesgEju paaugstiat savu konkugtspeju sapéma
katrs desmitais NVA klients.

Darlibas virziena ietvaros tiekstenoti ar darba tiesisko attidlou un darba
aizsardzbas padkumi ar nerki atfistit tiesiski sakrtotu, droSu un vesdai nekaitgu darba
vidi uzpémumos, idejadi samazinot neggstréto nodarbiatibu un veicinot uzémumu
konkumtsgejas paaugstasanos.

Galvenais aditajs, kas raksturo darba aplsfu joma 1stenodis politikas rezultativiti
un tiek izmantots aistarpvalstu sadizinajumos, ir letlo nelaimes gagumu skaits uz 100 000
nodarbiratajiem. Mirgtais @ditajs stratgijas istenoSanas periadgvarstjas no 5,3 (2006. un
2007.gad) lidz 3,9 ledli nelaimes gagjumi uz 100 000 nodarbitajiem 2008.ga&l un Sis
raditajs lauj Latvijai tuvoties ES valstu vhm menim (~2,5 letlie nelaimes gagumi uz
100 000 nodarbiitajiem). Letlo nelaimes gagumu skaita samaziganos var skaidrot ar
ekonomislés aktivitites bremzsanos, japasi tida nozag ka bavniedba, bet tas ir tikai viens
no faktoriem. Loti batisku ieguldjumu siticijas uzlaboSan ir sniegusi Valsts darba
inspekcija Darba aizsarthas jomas attibas programmas 2008. — 2010.gadam ietvaros
istenojot jauno kontroles un uzraulois pieeju ar vaikam uz konkgtu nozari orierétam
inspiccSanas kampam. Valsts darba inspekcija iersusi paaugstita riska nozas darba
dewju un nodarbiato uzmafbu uz darba aizsarthas jaudjumu noZmi, ka af veicirgjusi
darba vides saktoSanu Sajs nozags, tai ska@i bivnieaba. Darlibas rezultavais aditajs —
apsekoto uggmumu skaitaipatsvars kofja bistamo nozaru ugmumu skad — 2008.gaal
parsniedza pginoto par 22,6 procentpunktiem. 2007.gatlkka veiktas 4 ugemumu
inspiccSanas kampes, apsekojot 340 ggmumus, bet savuakt 2008.gad - 5 un apsekoti
1092 uzmémumi, @arsvas tie, kuros stidajoSie saldzinoSi bieZk cieS nelaimes gadmos
darta vai ir paKauti riska faktoriem, kuru ilgstoSa ied#sh var izraig arodsaslimSanas
(SaSanas un tekstilizeitlajumu razoSanas nozaredjvhiedbas nozares wzmumi, ka an
frizeétavas un skaistumkopSanas saloni).
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Vienlaikus tika inforndta sabiedba par darba aggtliem, organizjot darba degjiem
semirarus un konsuliicijas, kK af veicot plaSu izskaidroSanas darbu masu medijd@33.8ad
Valsts darba inspekcija noorgagje 28 semiarus, bet Valsts darba inspekcijas amatpersonas
ka lektori piedaijas 100 semisiros, kurus organga citas valsts un pasvali iestides vai
darba de®ji un kuru programra bija ieKauti Valsts darba inspekcijas kompetencesusf
jautajumi. No Valsts darba inspekcijas orgadtgjiem semiariem 12 bija saisha ar darba
tiesisko attietbu jaugjumiem, 16 — par darba aizsafdas jaugjumiem, Valsts darba
inspekcijas aktivittes un dartba nacioalajos un rgionalajos medijos tika atspogptas 1408
reizes.

Ceturtais Strafgija nospraustais daiflias virziens- nozares politikas phoSana un
istenoSanas uzrautha - veic atbalsta funkciju ieprieks rata tris politikas virzienu efekyai,
uz rezuliitiem virztai, politikas pinoSanai un ievieSanai Lalakbas ministrijas kompetences
jomas.

Labklajitbas ministrijai & resora prvaldniekam rarki, sasniedzamie rezatt, ka an
finangjums tiek piinots budZeta programamPolitikas penoSana un ievieSanas uzraiidy .
Programmas gk ir:

» sekntt personas 8vokla stabiliiti sochkla riska sitdcija, veidojot efekivu
ricibpolitiku un tiesisko pamatu Lalagibas ministrijas kompeted@soSds jonas;

* paaugstiat sabiedibas izpratnedmeni par sievieSu urinesu vienidzigam tiegbam;

» papildirat nozares politikas finaggima iesgjas, piesaistot struitfondu finangjumu.

2008.gadam photie rezultawvie raditaji apstiprirati ar 2008.gada 17.decembra
Ministru kabineta ojumu Nr. 808 ,Par rezuitu un to rezultavo raditaju planu
2008.gadam.Nemot \ra, ka budZeta programma ,PolitikasapbSana un ievieSanas
uzraudzba” tiekistenota, lai nodroSiitu ministrijas centila apaéta darbibu, &s istenoSanas
no\erteSanai izvirzti administralvi rezultatvie raditaji, kas nera ieguldjuma apjomu nevis
politikas izstades uristenoSanas efektiati. Programmas ,Politikas hoSana un ievieSanas
uzraudzba” darbhbas pinotie un sasniegtie rezultaie raditaji atspoguoti 1.tabuk.

1.tabula

Labkl ajtbas ministrijas 2008.gada valsts pamatbudZeta progmmas ,Politikas
planoSana un ievieSanas uzrauda” rezultativo raditaju izpilde

1 2 3 4 6

01.00.00 Politikas planoSana un ievieSanas uzraudlza
Amata vietu skaits 177 155 88
Politikas rezultats un ta rezultativais raditajs:
Paaugstifis mininala darba alga:

minimalas darba algas af@rs % no viéjas darba 40 40,2 101
samaksas par iepriedfé gadu

01.01.00 Nozares vadba

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
Uzlabota darbu izpildes kvalie Labkgjibas
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ministrija:

sagatavoti Ministru kabineta akcgjaimu normatwo

aktu projekti, par kuriem gsamts Valsts kancelejas
Juridiska departamenta atzinums bez iebildumiem par
juridisko tehniku (%)

84,7 91,85 108

Piegemti Ministru kabinetagimumi par mininalas
darba algas ap#ru rakoSaj gadi:

sagatavoto Ministru kabineta protokoiumu par

minimalas darba algas paaugsianu projektu skaits L L 100

Planoti unistenoti pagkumi dzimumuidztiesbas
veicinaSanai:

izstradato unistenoto Programmu dzimumu

IidztiesbasistenoSanai 2007.—2010.gadam skaits L L 100

01.04.00 Eiropas Kopienas iniciaivasEQUAL ievieSana

Darbibas rezultats un ta rezultativie raditaiji:

leviesta EQUAL programma:

sagatavoto un iesniegtmajumu EK skaits 6 6 100

sagatavoto izdevumu deldaiju skaits 3 3 100

organizto Uzraudzbas komitejasézu skaits 1 1 100

01.05.00 Atbalsts Eiropas Resionalas atfistibas fonda
(ERAF) un Eiropas Sochla fonda (ESF) projektu
istenoSanai

Darbibas rezultats un ta rezultativais raditajs:

Sagatavoto pirmlimepa starpniekinstiicijas
zinojumu par ES struktfondu idzfinangto 2 2 100
pagikumu un aktiviiSu ievieSanu skaits

01.09.00 | Tehniska pafidziba Eiropas Resionalas attistibas
fonda (ERAF), Eiropas Socila fonda (ESF)
projektu 1stenoSanai (2007.—2013.)

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

Veikto ierobeZoto projektu iesniegumu atlasu un

projektu iesniegumudrteSanas aktivitSu skaits kod, 13 11 85
tai skait:

ESF ierobeZotajiem projektiem 9 8 89
ERAF ierobeZotajiem projektiem 4 3 75
Sagatavoto atbiidas iesides zhojumu par ES

struktirfondu kdzfinangto pagkumu un aktivigSu 3 3 100

ievieSanu skaits

Atbilstosi likumam ,Par valsts budzetu 2008.gaddmabklajibas ministrijas budzeta
programma ,Politikas phoSanas un ievieSanas uzrabd? ietver 5 apakSprogrammas, no
kuram 1 paredzgta Labkkjibas ministrijas daibas nodroSi#sanai, savult, 4 — Eiropas
Savienbas strukirfondu finangjumam (tai skait Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL
istenoSanai). BudzZeta programmas figamaa ietvaros Labkjibas ministrija nodroSija:

* ministrijas pamatfunkciju izpildi;
« Eiropas Kopienas iniciatasEQUAL programmagstenoSanu, piesaistot Eiropas
Savienbas strukirfondu idzeKus.

Kopgjais budzetaitizeKu izlietojums 2008.gadun saidzinagjums ar iepriek§o gadu
atspoglots 2.tabud.

Budzeta programmas ,PolitikasapbSanas un ievieSanas uzrabdz finang€jumu
veido do#cija no vispargjiem iepemumiem. 2008.gadbudzeta programmasg@numi penoti
4 357,2 tkst. latu aprara, faktiski izpildits 4 289,2 iikst. latu aprara, izpildot iep@mumu
planu par 98%.
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Labkl ajibas ministrijas valsts budZeta finangums (latos)

2.tabula

1. FinanSu resursi izdevumu 9141 124 4357164 | 4357 164
segSanai (kop)

1.1. dotacijas no visprgjiem 9011732 4357 164 | 4357 164
iepémumiem

1.2. maksas pakalpojumi un citi
pasu i@emumi )

1.3. arvalstu finansu padiziba 129 392 - -

2. Izdevumi (kopa) 9 098 335 4357 164 | 4289 252

2.1. uztukSanas izdevumi (kap 9020 135 4312614 | 4254810

2.1.1. Kartgjie izdevumi 5592 102 3752967 | 3706 320
t.sk. atalgojumi 2 687 604 2181511 | 2155208

2.1.2. Subgdijas, doicijas un
soclie pabalsti, tai skait 3417 787 562956 | 542 819
iemaksas starptautiskiaj
organiAcijas

2.1.3. pargjie uztl_JEsanas_lzdevuml 10 246 5691 5671
(procentu izdevumi)

2.2. izdevumi 78 200 35 550 34 442
kapitalieguldijumiem

2008.gad kopunia Eiropas Saviebas strukirfondu aktiviaitem planoti 948,2 tikst.

latu apngra, faktiski izpildits 896,6 tikst. latu aprara, kas saadija 95%. Sad@uma pa
struktirfondu veidiem izdevumu fhotais un faktiskais apjoms sa@takdi:

Eiropas Reionalas atistibas fonda un Eiropas Seld fonda aktiviitem
izdevumu pins 116,3 iikst. latu aprara, faktiski izpilditi 114,8 tikst. latu,
izdevumu pinu izpildot par 98,7%;

Eiropas Kopienas iniciatai EQUAL izdevumi pnoti 563,2 tikst. latu aprara,
faktiski izpildits 542,2 @kst. latu, izdevumu phu izpildot par 96,3%;

Tehnisk palidziba Eiropas Rgonalas atistibas fonda un Eiropas Sala fonda
projektu istenoSanai photi 268,9 tikst. latu aprara, faktiski izpilditi 239,6

tukst. latu, izdevumu phu izpildot par 89,1%.

ApakSprogrammas ,Nozares vhd” izdevumu gins izpildts par 99,5% (izdevumi
planoti 3 408,7 ikst. latu aprara, faktiski izpildits 3 392,6 ikst. latu aprara).
ApakSprogrammas ietvaros nodragalLabkkjibas ministrijas administraé darlaba.

ApakSprogrammas ,Eiropas Kopienas inisias EQUAL ievieSana” izdevumu fhs
izpildits par 99% (izdevumi photi 135,1 iikst. latu aprara, faktiski izpildits 134 tikst. latu
apnera). Ar 2007.gada 31l.decembri neddas EQUAL projektu @dgjais — 3.posms
.Rezultatu apkopoSana, izpidana un ievieSana nacib@a politika”, kura aktivitaites
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galvenolrt bija \erstas uz to, lai nodrositu projektu ietvaros izstdato produktu un
sasniegto rezuitu horizonglo un vertikalo integiaciju, ka af nodroSiatu publicitites un
informéSanas aktiviites. Rrskata perioal sagatavotsEQUAL gadslrtejais ievieSanas
zinojums par 2007.gadualan sagatavots un notts Eiropas KomisijaeQUAL programmas
un projektu istenoSanas 2008.gada Bad&Sanas ziojums. EQUAL tehniskis paidzbas
istenoSam nodroSiata EQUAL parraudZbas sistmas unEQUAL projektu kontroles sistas
darlaba, k& aif EQUAL programmas ievieSanas admirisana.

ApakSprogrammas ,Atmaksa valsts pamatbudZetr Eiropas Kopienasiciativas
EQUAL finangjumu” izdevumu pins izpildts par 95,3% (izdevumi fhoti 428,1 tikst. latu
apnera, faktiski izpildits 408 tikst. latu aprara). 2008.gada 12 emeSos veikta atmaksa valsts
pamatbudzat pamatojoties uzEQUAL finangjuma piepragumiem, kuri Labkéjibas
ministrija un Valsts kasapstiprirati laika period no 01.01.20081diz 31.12.2008.

ApakSprogramra ,Atbalsts Eiropas Rgonalas atistibas fonda un Eiropas Selc
fonda projektuistenoSanai” frskata period nodroSiata Labkhkjibas ministrijas & pirma
limena starpniekinstiicijas pieakumu izpilde, t.sk., nodroSita daiba strukiirfondu
uzraudzbas komitej un vadbas komitejs.

ApakSprogrammas , Tehnigkpalidziba Eiropas Rgonalas atistibas fonda, Eiropas
Sochla fonda projektuistenoSanai (2007.-2013.)" izdevumuans izpildts par 89,1%
(izdevumi phnoti 268,9 itikst. latu aprara, faktiski izpildits 239,6 ikst. latu aprara).
Parskata perioal nodroSiiata Labkhjibas ministrijas & atbildigas iesides pieakumu izpilde,
t.sk 1stenoti 2007.-2013.gada strakbndu vadbai nepiecieSamie palsumi — izstadatas
normatvajos aktos noteiks iek&jas procedras, uzskta normaiva reguEjuma ES
struktirfondu aktiviaSuistenoSanai 2007.-2013.gadarquSanas periodam izatie.

2.3. Farskata perioda istenofis jaunas politikas iniciativas

Kopuni labklajibas nozar prioritaro pagkumu istenoSanai 2008.gadpapildus

pieirti 17,9 miljoni latu, kas prskata perioa deva iespju istenot vaiikus sabiedbai un
konkretam individu grugm noZmigus paskumus (skat. 3.tabulu). aPskata period
labklajibas nozar bija iesgjams palieliat valsts atbalstu persam ar invalidigti, uzlabot
ilgstoSas sodlas apfipes pakalpojuma pieejabu persoAm ar gafga rakstura tragumiem,
istenot mininalas darba algas paaugssanu labkjibas nozar striadajoSajiem, K ai sniegt
atbalstu viszeak atalgotajiem labkjibas nozar stradajoSajiem.

3.tabula

Labkl ajibas ministrijai 2008.gadh piekirtais finans&jums jauno politikas iniciativu
ievieSanai

1. Socilas apfipes centra Jgi” ugunsggka | 1 006 730 1006 730 100
cietuSo 1. un 2. ata renovcijai
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. Darba samaksas paauga§anai valsts ti@é§| 2 189 650 2 189 650 100
parvaldes iestdés nodarbiatajiem, t.sk.:

. Arstniegdbas  personu darba samaksad 112 512 1112512 100
palielinaSanai

. Minimalas neneSa darba algas paaugafenai| 3 965 224 3965 224 100
no 120 latiem uz 160 latiem ar 2008.gada
1.janari

. Bérna invaida kopSanas pabalsta am| 2 749 422 2 732 469 99
paaugstiaSanai no 50 latiemidz 150 latiem
menes

. Invalida kopSanas pabalsta (100 latu apm g 936 352 6 847 921 99
menes) ievieSanai ar 2008.gada 1.janv

Papildus pidgrta finansgjuma ietvaros 2008.gadpalielinats invaida kopSanas
pabalsts érniem no 50 latiem uz 150 latiemémeg, ka ai uzsikta jauna pabalststenoSana
— invalida kopSanas pabalsts pe@onkas vegkas par 18 gadiem, nosakot pabalsta@&pm
100 lati nenes.

Prioritates ietvaros piddrtais finangjums nodroSiaja iesgju veikt Socilas apfipes
centra ,lgi” ugunsggka cietuso 1. un 2. &fa renovciju, tadepdi radot iespju piedavat
socklas apfipes pakalpojumam ligku cilveku skaitu.

Divu prioritaSu ietvaros bija iegja palielirat darba samaksu - lakkibas nozar
stradajoSajam arstnie@bas persoilam, ka af tiem socilas apfipes centra darbiniekiem,
kuriem darba samaksa ir &linoSi zema.

2.4. Sadarhibas partneru finansto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros istenotie projekti

Lai piesaisttu nozarei papildusidzeus samaziita finangjuma apstklos un
veicimatu privato partneru piesaistes i&gps nozak, Labkhjibas ministrija, atsaucoties uz
Latvijas Invesitciju un atistbas @&enfiras izsludiato Nonggijas valdbas divpugja finansu
instrumenta prioriites ,Reionalas politikas un ekonomisko aktig&u attstba” programmas
Lvalsts un priatas partneibas (VPP) aistibas veiciaSana Latvij” apakSprojektu konkursu,
sagatavoja un 2008.gada 13.novemlesniedza pieteikumu ,FinanSu un ekonoraisk
pamatojuma izside VPP projektam ,Jaunieku bivniedba, esos&s infrastrukiiras
salartoSana un apsaimniekoSana Skas apfipes cen& ,KiSi™ (turpmak — apakSprojekts).
ApaksSprojekta rerkis ir iegat dokumendlu anaizi un pamatojumu (finanSu un ekonomisko
pamatojumu) valsts un pétas partnetbas projektam.

ApakSprojekta rezudta tiks izpetita SAC 'KiSi" infrastrukftira, iz\ertéts eku un
komunikaciju tehniskais @tvoklis, veikti apgkini esoSo eéku un vides infrastrukras
salartoSanai. & ka SAC "KiSi" teritorija ir nepiecieSafms komunikicijas jaunu pakalpojumu
sniegSanagku bivei un zeme ir valstgpasSum, tad vienlaitgi tiks veikti nepiecieSamie
izpetes darbi un apkini 2 jaunuéku korpusu bvei, ku@s turpnak vartu izvietot 130
klientus (katé cka 65 personas). ApakSprojakparedzto darbu veikSanai darbu vejs tiks
izvélets atkhta konkursa #&tiba. Darba veigja uzdevums ir veikt finanSu un ekonondsk
pamatojuma izsidi VPPistenoSanai ilgstoSas salas apfipes pakalpojumu joi konkieti -
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socilas apfipes centramKisi", tai skai veicot nepiecieSamo 1) inzeniertehniskcetgkas
nepiecieSama skl projekta izst&dei, 2) skéu projekta izs@di SAC "KiSi" infrastruktiras
salartoSanai un jaunweku bovei SAC teritorip, 3) veikt Labkijibas ministrijas, VSIA
"Samgtera nams”, Soslio pakalpojumu prvaldes un SACKISi" darbinieku (aptuveni 26)
apmacibu iepirkumu, juridiskajos, finansu un inzeniertishajos jaudjumos saigba ar VPP
projektaistenoSanas pralam un aspektiem.

ApaksSprojekta ievieSanai grlotas izmaksas sast tikai no programra noteiktagm
attieciramajm izmakam un &s sastda 208 129 EUR, tai skait valsts finangums 10%

apnera, t.i., 20 813 EUR apama un finanSu instrumentadzfinangjums 90% aprra, t.i.,
187 316 EUR.

Pec apaksSprojektastenosSanas, ja finansu un ekonomisiEmatojur tiks saemts
sledziens par VPP motke piengroSanas izdagumu SAC KiSi” jaunu éku bavnieabai un
esoas infrastrukiiras sakrtoSanai un apsaimniekoSanai, Lapidas ministrija, laiistenotu
VPP projekta, uz&ks VPP dokumeatijas izstadi.

Atbalsta gaguma Labklajibas ministrijai s iesgja izvertet privata partnera
piesaistes iegjas socilas apnipes pakalpojuma snieg$armpaksSprojekts tiks realkéts 10
menesu perioal
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3. Labklajibas ministrijas vadibas un darlibas uzlaboSanas
sisttmas efekivas darldbas nodroSiraSanai

2008.gad Labklajibas ministrija turpifja darbu pie Kvalittes vadbas sistmas
pilnveidoSanas. Liela uzmdra tika velita kvaliates vadbas, stragiskas pknoSanas un
darlibas pinoSanas funkciju savst&jpi integeSanai. Tika uzikts darbs pie hierarhiska
stratgiskas peEnoSanas moda izstides, kas s@veklautu visas s iepriekSmiatas funkcijas
un nodroSiatu parredzamu un caurgigu pknoSanas, k af skaidru un pastigu
uzraudzbas metozu un aktiasu defirtSanu gan ministrijai gan padloas iestdem.

Ka parskata perioda sasniegunirigjami (1) visrejas atbalsta un vaolas procesu
merisanas integSana 2009. gada darbami, visam atbalsta un valdas procesu gram tika
noteikti procesu @ijumi un paratli gada darba jaha paredztas atbilstoSo funkciju atttibas
aktivitates. (2) Nopietna idzsvarois vadbas karSu (Balanced ScorecardirsgaiSanas
procesa uzkSana, rarkus defirgjot atbilstoSi politikas pinoSanas dokumentiem (ja tas ir
iesgejams) un uzdevumus attigajam gadam integot gada darba pha, ka ai (3) iekEjo
un argjo auditu neatbilsbu nowrSana un ieteikumu visaptveroSa ddeSana, K rezultta
veiktas izmajas gan esoSajos procesoargpadati 39 procesi), gan izveidojot jaunus (12
jauni procesi).

Parskata perioa ministrijas vatbu un daribas efektivifti vérteja gan iek§jie, gan
argjie auditori.

Ar labiem rezulitiem ir aizvaditi divi Kvalitates vadbas sistmas, kas sertifita
atbilstoSi 1ISO 9001:2000, uzraddas auditi, demongjot darbinieku informatibu par
kvalitates sistmu kopuma un katra darbinieka individio lomu strukirvienibas darb un
organizcija kopuna.

Tika parbaudta un no¥rtéta af ministrijas un padabas institiciju ieksja kontrole,
riska vadba un kopja parvaldiba. Liekkaja dda audi€to sisEmu konstaita nepiecieSarba
iekjo kontroli pilnveidot.

Lai maziratu riskus ministrijas frvaldiba, ierosirats noteikt vienotu persata
politiku un komunikicijas straggiju, uzlabot darbinieku zi@sanas par ti@lsu aktu izstdi,
riska @rvaldibu un lietvedbas sistmu.

Lai saglalatu ministrijas mateglos resursus, ir noteikti tergij kados puzlabo
materilo veértibu uzskaite, gpreciZ telpu nomas unres igumus, jsakirto ipasumi un
janostiprina ipasumtie®as. Virkne ieteikumu attieciti uz finanSu vatbas uzlaboSanu
padotbas iestdes, lai noérstu neatbilgbas pamaitizeu uzskait, iepirkumu procedras,
ligumu skgSarm un uzraudiba, dienesta transpoitizeHu izmantoSaim gramatvedbas
uzskai€. Trijos no 11 audétajiem socilas apfipes centriem konsg&is paaugstifts riska
limenis miktajas jonas.

Ta ka pilniba ieviestu iek8jo auditu ieteikumuipatsvars idz Sim ir bijis
neapmierinossngparsniedz 60%), tad prskata perioa tam tika piegrstaipasa uzmaba -
paskaidrojuma piepragna, dienesta izmeklna, soda piefroSana.

Valsts kontrole labkiitbas nozares sisha veikusi tis revzijas (2007.gada finansu
parskata sagatavoSanas pailesz valsts budzeta izdevumu afgna par da satiksmes
negadjuma cietudis personas sado un profesioalo rehabili&ciju, tehnisko paglidzelu
izsniegSanu un pensiju un pabalstu izmaksu; bentsk®d pabalsta piggSana un
aprkinasana).
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lek&ja audita departaments paSreiz uzrauga Valsts kestr@d26 ieteikumus
ministrijai un padabas iestdem. 183 ieteikumijgb 81%) ir ieviesti, 25 ieteikumujéb 11%)
levieSana ir uzkta. 17 ieteikumi jeb 7,6%) nav ieviesti un to ievieSanas tendiir
2009.gads. Viengdb 0,4%) ieteikums ir zaugjis aktualitti.
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4. Persorals

4.1. Pamatinformacija

Labklajtbas ministrig 2008.gad vidgjais persoala vieribu skaits bija 178, naarmn

133 valsts civildienesta igaini un 45 darbinieki. Ministri vidgji tika nodarbirati 29 virieSi
un 149 sievietes, tapkait:

e vecuni no 20 — 29 gadiem 48 sievietes un irdegi;

e vecuni no 30 — 39 gadiem 52 sievietes un 1&g,

e vecuni no 40 — 49 gadiem 27 sievietes uriegi;

e vecuns no 50 — 59 gadiem 20 sievietes uridesi;

e vecuni no 60 — 69 gadiem 2 sievietes.

97% darbiniekiem ir akaniska vai ot limepa augstka profesionla izglitiba, taj
skaifa 68 jeb 44% darbiniekiem ir mestra gads. 5 darbinieki jeb 3% paslaikaoas kada
augsiikas izglitibas iestde bakalaura vai mastra gada ieguvei.

52% darbinieku sfida vairak nela tris gadus, 29% - no vienalt tis gadiem, bet 19%
mazk nelkd vienu gadu. Karjeras veidoSanas &gap ministrip ir atkafgas no konlataja
bridi esoSam biivajam darba vietm. Parasti ministrj notiek vertilala karjeras izaugsme.
2008.gad augsikos amatos gcelti 20 ministrijas darbinieki, 6 no tiem uz niste laiku,
proti, uz cita darbinieka promines laiku, savultt 14 darbinieki uz nenoteiktu laiku.

Labklajibas ministrijas persafa mainbas imenis 2008.gad bija 21%. Darbinieku
mainiba galveno#rt notikusi saigba ar darbinieku/iggdnu parcelSanu nozares ietvaros un
Labklajtbas ministrijas strukitas izmaiu rezulita, kas veikta saigta ar ierobezotajiem
finanSu tdzeKiem ekonomisks kiizes laik.

2008.gad notika ikgadja ierednu un darbinieku dafbas un s rezulitu
noerteSana, kuras rezali tiek izmatoti, veicot struktatas izmahas un uzlabojumus
ikdienas darba kvalite, papildinot amatu aprakstus, nosakadictbu vajadzbas un gnojot
karjeras izaugsmi. 71% ministrijas perslan saemusi \ertgjumu ,B”, kas nozmg, ka
vairuma darbinieku amata piakumu izpilde atsevi&s jormas parsniedz pragas attietgaja
nozag, bet f@arejas jomas noris saska ar &m, 21% saemusi \ertgjumi ,A”, kas noame
darba izpilde viss jonas parsniedz pragas attietgaj nozak, 8% - \ertgjumu ,C”, kas
noZimg, ka darba izpilde norit saskaar prasham attieGgaja nozae.

4.2. Persoila izghitoSana un kvalifikacijas paaugstiraSana

Labklajtbas ministrijas darbinieki katru gadu paaugstinaidevalifikaciju, papildinot
zinaSanas augaiajas macibu iestides, Valsts adminisicijas skok, ka aif ES organiztajos
semiraros u.c. mcibu programras.

Ministrijas persodla apnacibu vajadzbas tiek noteiktas individili, nemot \&ra
darbinieku esoSo iziibu, jau apgtas ziraSanas un veicainamata pieikumu izpildei
papildus nepiecieSain ziraSanas.

Kvalifik acijas celSanas nakos daZdos nacibu kursos piedglSies 65 ministrijas
darbinieki. Visapmekiakie bija kursi, kas saidt ar ptijjumu izmantoSanu politikas
veidoSaa, sarunu veSanu Eiropas Savik#n Politikas ietekmes ne@weSanas ex-post
metodolgija, Invaliditates noteikSanas tendences EiroNormatvo aktu ex-ante ietekmes
izvertejums: normawo aktu projektu anatiju aizpildiSanas &rtiba.
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ZinaSanu papildiaSanai un pieredzes pilnveidoSanai izmantotas kikadijas
celSanas iegjas ar arvalsts, piedaloties pieredzes apmeas braucienos, senaos, nacibu
vizites un konferergs. 2008.ga&l 48 ministrijas darbinieki piedg@liSies 67 arvalstu
paskumos, kas saigi ar zimaSanu papildiaSanu un pieredzes ag@nu. Galveis
kvalifikacijas kursu &mas bija - EQUAL un ES strukirfondi, dzimumu idztiesba,
nodarbiratiba un darba dr@Sa, socila apdroSiaSana, sodalie pakalpojumi, soaia
atstumtba un invalidigte.
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5. Komunikacija ar sabiedrbu

5.1. Pagkumi, kas veikti sabiedibas informeéSanai un izgitoSanai

Lai nodroSiiatu neprtrauktu un visaptveroSu infoffuijas plismu par Labldjibas
ministrijas veidotagm politikam darba, soélas aizsardibas un dzimumuidztiesbas jonas,
2008.gad sabiediba ar mediju starpnigau tika reguiri informéta par aktual#tem nozag.

Labklajtbas ministrijas veidas politikas aptver plasu jajamu loku, kas vistiegkaja
veida attiecirami uz katru Latvijas iedzotaju. Komunikacijas hitiskakas aktiviates balgjas
galvenolirt uz ministrijas izvirtajam darba prioriittm 2008.gadam un tika saists ar
uzdevumu izpildi konkatu darbbas ngrku sasniegSanai.

Tapat la iepriek&jos gados, ar2008.gad pastipririta uzmaifba pieérsta aktaliem
darba un darba aizsatbas jaugjumiem. Lai skaidrotu tos, Labi{ibas ministrija regari
istenoja dazdas inforngSanas aktivittes, t.sk., organéa ekspertu diskusiju par grjzmiem
Darba likuna, gatavoja atbildes uz zulstu jauBjumiem, organigja intervijas ar
speciilistiem, gatavoja publicijas laikrakstiem.

Viena no Labkijibas ministrijas prioritem 2008.gad bija valsts pensiju si@nas
stabilitates stiprimSana ilgtermia, palielinot piemaksu pie vecuma pensijas un papsago
sajemeju loku. Nemot \era Sis €mas aktualiti, mingtie jaugjumi guva plasu publiciti gan
nacioralajos, gan rgionalajos medijos.

Tapat rskata period sabiedibas uzmaibas cen& bija jaugjumi par pabalsta un
piemaksu palielisSanu persam ar invaliditi. Informgjot par tiem, tika gatavotas preses
relizes, k an atbildes uz zumlistu jaugjumiem.

Vienlaikus komuniKcijas aktiviites bija saistas ar parak#b Apvienoto Niciju
organizcijas Konvenciju par personu ar invaliit tiestbam. Ta ka Sis dokuments skar
ievérojamas sabietlvtas grupas intereses, ministrijasjas la@ sabiediba tika aiciata
izteikties par to, kdiem pagkumiem ppievers uzmaiba,istenojot konvencijas &nkus.

Viens no latiskiem jauijumiem parskata period bija sabiedibas inforngSana par
Eiropas Savieibas strukirfondu izmantoSanu nodarkifbas veiciaSanai un soélajai
ieklauSanai.

Saskaa ar Eiropas Sogla fonda komunikcijas straggija 2007.-2013.gadam
noteiktajiem uzdevumiem, 2008.gadealiZztas vaikas ES strukirfondu komunilicijas
aktivitates. Ka noZmigaka aktivitate minama semaima organizSana rgionalo laikrakstu
Zurnalistiem par strukirfondu ieguldjumu labkkjibas noza, ka afn uzsktais darbs pie
jaunas ES strulitfondu interneta @jas lapas izveides.apat izveidota veiksiiga sadariba
ar Latvijas telewziju, uzsikot sizetu par ES struktfondu ieguldjumu nozares astiba izveidi
un parraidi raidjuma ,Abi labi”.

Tapat ES strukirfondu komunilgcijas straggijas 2007.-2013.gadam ietvaros
turpinajas aiz@kta sabiedibas inforngSana par Labk|ibas ministrijas atbalgb ES projektu
istenoSanu, lals prakses piedniem, jaunajm programmam un to istenoSanai pi&g§to
finansjumu.

Savukirt, atskatoties uz Eiropas kopienas inicias EQUAL realiZtas programmas
rezul@tiem, laikraksi ,Neatkafga Rita Avize Latvijai” tika sagatavoti un pubdt pielikumi
par socilo ieklauSanu un cikku ar invaliditi izglitibas un darba iespam.

Labkl ajibas ministrijas 2008.gada publiskais prskats



34

Lai iedzvotaji klatieng varctu iepazties ar Labkijibas ministrijas dafbu, 2008.gada
septembrnotika Valsts prvaldes Atérto durvju dienas, k@s piedaijas jauniesi, pensiaini,
ka af citas intereSu grupas.

Veicinot sabiedbas inforngtibu par darba, saidias aizsardibas un dzimumu
Iidztiesbas jaudjumiem, Labkéjibas ministrig kopsS 2008.gada apa izveidota jauna,
vienkarSak lietojama un saturiski batjika interneta mjas lapa. Lai pad@&u to nusdiengu,
lietotajam draudmu, saprotamu un interakt, & piecava virkni jauniragjumu.

Ka viens no ltiskakajiem uzlabojumiem ir inforactijas sagrugSana atbilstoSi
dazdam intereSu grugm, proti, izveidotas jaunas sdds gimerem, senioriem, darba
mekletajiem, darbiniekiem, darba de&iem un persoam ar invalidiati, kuras ir pieejama
attieagajai grupai interegosa informacija.

Tapat Labkhijibas ministrijas interneta ajas laf@ informacija par ministriju un as
institiciju piechvatajiem pakalpojumiem ir pieejamaiavieglap valods, kura ir vieghk
saprotama, piednam, cihekiem ar intelektalas atistibas traugjumiem, cilvekiem, kuriem
latvieSu valoda nav dzimtaloda, un citiem interesentiem.

Savukirt, lai veiciratu viedoKu apmaipu ar Labkéjibas ministrijas interneta @jas
lapas lietadjiem, jaunag majas lap@ piedivatas vaiekas interakivas sazhas iespjas. Ikviens
interesents var paust savu viedokli par aktyautajumu un piedaties diskusi vai aptau,
elektroniski aizpildot anketu akan var no&tit jaujumu ministrijai.

Regubiri tiek aktualiZta paSvaltbu un nevalstisko orgariiziju kontaktu datu #re,
tadejadi nodroSinot iesgjas plagdkam cilveku lokam uzziat par aktuald@tém socklas
politikas joma. Informacija par jaudjumiem, kas ir btiski lielai sabiedibas d#ai, tiek
noditita ne tikai masu medijiem, bet adre&tiem Sajos segmentos.

Apkopojot kvantitatvos @aditajus, 2008.gasl kopunt izsititas 297 preses fees jeb
pazinojumi par ministrijas aktualtem, sagatavotas 14 pubikjas par aktaliem sociliem
jautajumiem, organiztas 2 preses konferences un 2 ekspertu diskudifis,intervijas ar
ministrijas amatpersam un spedilistiem, ka af sagatavotas vak ka 440 atbildes uz
Zurnalistu jaugjumiem.

5.2. Sadarhiba ar nevalstisko sektoru

2008.gad Labklajibas ministrija turpidja akivu sadartbu ar nevalstiskam
organizcijam, istenojot kopgus projektus, izsidajot normatvos aktus un darbojoties darba
grupas, &dgjadi sekngjot abu pusu infor@tibu, ka ai nevalstisk sektoraidzdatbu Emuma
pienemsanas procesos.

Ka batiskakie sadartbas partneri nodarkitibas joma jamin Latvijas Darba dejju
konfedetcija (LDDK) un Latvijas Bivo arodbiedibu saviefba (LBAS). 2008.gadl abas
socklo partneru organixijas tika akivi iesaisitas normavo aktu izstides un pilnveides
proced. Ipasi ppiemin sadariba Darba likuma un Darba aizsaitus likuma grogumu
izstrade, ka aif Darba aizsardbas jomas amtibas programmas 2008.-2010.gadam agstr

Papildus jau migtajam socilo partneru organicijam darba aizsardlzas normavo
aktu izstade batiska bija sadafiba ar Rgas Stradia universilites aenfiru "Darba droas
un vides vesd@bas instiiits”, kas piedajas visas normaivo aktu izstides darba grs, ka an
jau miretas darba aizsar@lzas programmas sagatavasan
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2008.gad, izstadajot Ministru kabineta noteikumus par darba aizsdraz pragam,
saskaroties ar kancer@@m vielam darba viets, veiksmiga sadariba notikusi arar Latvijas
Kimijas un farmcijas uzaémgju asociciju.

Sadariba ar Latvijas Darba aizsarthas spealistu asociciju 2008.gad tika
izstradati kompetento spegiistu darba aizsardzas joma sertifikacijas kri€riji un pasi
sertifikacijas jaufijumi (vairak ka 300), kas aiZ&ka jaunu posmu kompetento spdisiu
kvalifikacijas nowrtesars.

Savukirt darba tiesisko atti®ou jorra papildus abm socilo partneru organicijam
(LDDK un LBAS) 2008.gad darba tiegou normatvo aktu izstide un pilnveidoSam akfvi
iesaistjas af Latvijas Tirgo&iju asocicijas parstavji, bet jauijumos, kas skar vietdzigas
attieksmes principa i€voSanu - resursu centrs siegrat,Marta”.

CieSa sadafba ar LDDK un LBAS 2008.gadnotika gada nogal uzskto ES
struktirfondu projektuistenoSanas ietvaros, kuraabsocilo partneru organicijai ir uzticets
ieviest ESF projektus ,Darba attibo un darba draBas normavo aktu praktiska
piengroSana noz&s un unaeémumos”.

Minimalas nmeneSa darba algas un bezdarba saragaimas politikas izstde tiek
istenota sadatba ar LDDK un LBAS, Kk afi ar Latvijas PaSvailbu savietbu (LPS),
savukirt Profesiju klasifikatora aktuak®anas procés papildus abm socilo partneru
organizcijam (LDDK un LBAS) un LPS tika iesaiga Latvijas Amatnietbas kamera.

Tapat sadaria ar LDDK un LBAS notiek darba tirgus afzals un monitoringa joan
bet ar LDDK notiek konsuiBaras par bezdarbnieku un darba nakl apnacibu virzienu
noteikSanu.

Socilas ieauSanas jom 2008.gad uzsikta jauna veida sadalda ar personas ar
invaliditati parstavo&m, ka afn dzimumu idztiesbas un sievieSu tigsu aizsivibas jomas
organizcijam. Reguidri organiftas savstagjas sadksmes, kuis apziati dazdi aktuali
jauajumi gan ciheku ar invalidiiti, gan dzimumu itztiesbas joma, tadgjadi veicinot
savstarpju informacijas apmaju un vienlaikus stiprinot Labijibas ministrijas un
nevalstisko organiciju sadaribu.

Viens no latiskakajiem uzdevumiem, kas tika uk$s 2008.gadl, lai uzlabotu cileku
ar invaliditati dzives kvalititi, ir Apvienoto Naciju Organizcijas konvencijas par personu ar
invaliditati tiesbam sagatavo3ana ratifigijai. S uzdevumasteno3anai, tika izveidota darba
grupa, iekaujot taj afn nevalstisks organiZcijas un sodilos partnerus, lai iArtétu tiegbu
aktu atbilstbu konvencijai un izsidatu konvencijagstenoSanagaibas pinu.

Labklajtbas ministrii ir izveidota Sodilas ieHauSanas politikas koordidjas
komiteja, kud ir ieklautas daaas nabadbas un sodalas atstumibas riskam pdluto
iedZvotaju grupu [arstavoss nevalstisks organizcijas. Komitej tiek diskugts par aktalam
nabadmas un soalas atstunibas proldmam Latvija, identificctas prioriites sodilas
ieklauSanas politikas atibai, vienlaikus tiek veicita komitejas loceki informétiba par
socklas ieHauSanas jaajumiem - lalas prakses piedniem socilas iedauSanas jom
statistikas datiem saths aizsardibas un soalas ieKausanas jom Sis komitejas darbs ir
labs veids k stiprimt sadaribu ar iesaistajam instificijam, tai skaii ar nevalstiskam
organizcijam, socilas iejauSanas jaéfumu risiraSars.

Socilo pakalpojumu jora 2008.gad veiksmgi turpinata sadartba ar nevalstisko
sektoru. Rrn veiksmgi organiztas prrunas ar Latvijas Cikku ar ipa&im vajadzbam
sadaritbas organizciju "Sustento”, izsfidajot tiesbu aktus, kas regeilvalsts lernu socilas
apripes centru darbu.
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Tapat organiztas diskusijas, izstdajot Programmas saidias apfipes un soalas
rehabilicijas pakalpojumu atfibai persoAm ar gafga rakstura tragumiem 2009.-
2013.gadam projektu.

Sochla darba spealistu sadaribas padomekontekst notikusi sadariba ar Cileku
aripad&m vajadzbam sadaribas organiacija ,Sustento”, Latvijas Profesialo sockla darba
speciilistu asociciju, Latvijas PaSvalthu saviefbu, Socilo darbinieku biedbu un
Supervizoru apviabu. Af izstradajot citus normawvos aktus, kas skar salds rehabilificijas
pakalpojumus, §n bijusi veiksniga un paglviga sadariia ar nevalstiskam organizcijam.

5.3. Konsultativo padomju darbibas rezulfti
Invalidu lietu nacionala padome

Labklajibas ministrija jau 1997.gadzveidoja Invaidu lietu nacioalo padomi, kurai
ir batiska loma personu ar invalidit integracijas politikas izs&tide un istenoSam ka an
sadarlibas starp valsts ingittijam un sabiedriskam organizcijam stipriraSara. No
2004.gada 29%ija Invalidu lietu nacioalas padomes sasts noteikts ar Ministru kabineta
noteikumiem. Nr.561 ,Invatiu lietu nacioalas padomes nolikums”.

2008.gad notikuSascetras Invadu lietu nacioalas padomeséesles, kufis izskaiti
jautajumi par:

* ieklaujoSas izgtibas nodroSi#sanu, neatkdgi no skoénu vesabas sivokla,
attistibas imepa un daves vietas;

« VA ,Kultdras informicijas sistmasistenoto Latvijas valsts un Bila un Melindas
Geitsu fondaitzfinangto pasvaltbu publisko bibliotku atistibas projektu , TreSais
teva ctls”;

» koncepcijas ,Vieadas iespjas visiem” zhojumu par paveikto personu ar invalidit
integiacijas jorra 2007.gad;

» Latvijas sportistu sasniegumiem ParalimpigkagEles Pekina;

* Apvienoto Niciju organiacijas konvencijas Par personu ar invafitlittiesibam
parakstSanas gaitu un Lald§ibas ministrijas a@lako ricibu, lai sagatavotos
konvencijas ratifikcijai;

« EQUAL programmas ietvarosstenotajos projektos izattatajam rekomendcijam
nozaru ministrgm personu ar invaliditi vienlidzigu iesgju joma;

» Invaliditates likumprojekta virtbas gaitu Saei#n

* VA “Tehnisko paiglidzeu centrs” informaciju par sit@ciju ar tehniskajiem
paliglidzeKiem;

* Veselbas ministrijas Ministru kabineta noteikumu projekt'Noteikumi par
obligatajam prasbam arstniedbas iestdem un to strukirviernibam”.

2008.gada laik tika veikti pagkumi personu ar invaliditi integracijas politikas
populariZSanai masu medijosalkai Padomes datbas regura atspogloSana Labkijibas
ministrijas majas laf.

Sochla darba specilistu sadarbibas padome

Sochla darba speélistu sadaribas padome izveidota ar Labjkbas ministrijas
2006.gada 28.augustzkojumu Nr.128 ,Par soaia darba spealistu sadaribas padomes
sasiivu”. Padomes izveides arkis ir veicinat profesionala socila darba atstibu, socila
darba spealistu izglitoSanu un nodroSiSanu, vienlaikus nodroSinot sabidxhs @rstvju
iesaistSanu soala darba politikas veidosan
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2008.gad notika 3 Sodila darba spealistu sadaribas padomesdes, kufis izskatja
Sadus jaufjumus - koncepcijas ,Par ieg§am palielirat garanéta minimala ienakumu
pabalstu” apsprieSana; supeija - esod sitlacija un probémas ievieSan pasSvaldbas;
Sochla dienesta undrintiesas kompetences darar riskagimerem; Socilo pakalpojumu un
socklas patdzibas likuma nepiecieSamo gipemu apsprieSana; satais darbs ar kopienuak
jauna iespja sochla darba izgtiba un praks; socila darbinieka loma vi€jfo iedavotaju
(sabiedibas) organi@Sara socklajam aktivitatem.
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6. Plani 2009.gadam

6.1. Prioritates

Mainigagm darba tirgus tendedBm un ekonomiskajai sifigijai atbilstoSu
pakalpojumu nodrosi$ana bezdarbniekiem, darba n@dflem un bezdarba riskam
pakautagm persoam.

Valsts sodilas apdroSiaSanas (t.sk. pensiju indekgas) un valsts soglio pabalstu
sisemas afistiba ekonomisks krizes apgiklos.

Valsts sodilo pakalpojumu sigtmas pilnveidoSana ekonomiskkiizes apgiklos.

Efektvaku un elasgaku iesgju darba tiesiskas attietbas nodroSiaSana
darbiniekiem un darba d&iem.

Personu ar invaliditi vienlidzigu iesgju politikas pilnveidoSana, lai mazitu
invaliditates iesiSarss risku un invalidites izraigtas sekas.

Kontroles mehnisma izveide soaias apdroSiaSanas pakalpojumu nepamatotas
sapemsSanas n@vsanai.

6.2. llgtermina saisibas

Labklajtbas ministrijas ilgtermpia saistbas un atmaksas pamatbudzeteido —

mak@jumi starptautiskaps institicijas, tehnisk paiidziba un makgjumi par aizémumiem un
kreditiem. Ko Labklajtbas ministrijas ilgtermia saisou pkns 2009.gadam ir 737,8Kst.
latu apjona, tai skaig:

maks@jumi starptautiskap institicijas phanoti 4,3 tikst. latu;
tehnisk palidziba planoti 730,5 tikst. latu;

Pasaules Bankai aizdevuma procentu nomaksa djaiké ministrijas un Kandavas
pilsétas ar lauku teritoriju domes izmantoto aizdevura@a ghar periodu no 2007.gada
15.novembraitlz 2008.gada 15.maijam, saskaar 1997.gada 8.decembrayumu
Nr.66A001 pénoti 3 fikst. latu.

Labkl ajibas ministrijas 2008.gada publiskais prskats



39

Pielikumi
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Labkl ajibas ministrijas struktiira
(uz 2008.gada 31.decembri)
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2.pielikums
Strukt arvienibu funkciju sadalfjums

Sociilo pakalpojumu un sogilas pakdzbas departaments

izstrada priekSlikumus valsts politikai sadhs apfipes un soaias rehabiliicijas
pakalpojumu, soéla darba un soglas paidzibas jona;

nodroSina likumu, citu normat aktu un politikas phoSanas dokumentu projektu athiist
Eiropas Savieibas un citu starptautisko tibsl aktu pragam;

izvérte un sagatavo atzinumus par ministrijas stiokeribu un valsts un pasvahl
institaciju izstradatajiem politikas pinoSanas dokumentu un files aktu projektiem;
veicina sodilas apfipes un soalas rehabiliicijas pakalpojumuikla kvalitatvu atistibu,
izstradajot vienotas prabas sodilo pakalpojumu snie@gem.

Sociulas ieldauSanas politikas departaments

izstrada priekSlikumus valsts politikai sadds atstunibas maziaSanas, dzimumu
Iidztiegbas un personu ar invalidit vienlidzigu iesgju joma;

koordire vienlidzigu iesgju horizontlo politiku dzimumu idztiesbas, invalidiites un
novecoSa#s jautijumos Eiropas Savi@pas strukirfondu un Kolgzijas fonda jorg;

izvérte un sagatavo atzinumus par citu valsts un pafimaldnstificiju un ministrijas
strukfirvieribu izstadatajiem politikas pinoSanas dokumentu, tibs aktu projektiem;
koordire un organiz zipojumu un infornacijas sagatavoSanu par Latvijai saistoSo Eiropas
Savienbas un citu starptautisko ties normu realizciju departamenta kompetences fom

Darba departaments

» izstrada politikas pinoSanas dokumentu, tibs aktu un citu valsts apvaldes aktu
projektus bezdarba samazdanas, minilas darba algas, sati dialoga afistibas,
darba tiesisko atti®ou un darba aizsarthas jonas;

» piedaks nodarbiatibas politikas un programmu izaiiSars, ka ai karjeras atstibas
atbalsta sismas pilnveidoSamn

* veic darba tirgus attibas un darba tiesisko attiba un darba apaitlu kontroles un
uzraudzbas valsts budzeta programmu sigmtko pEnoSanu attiaba uz valsts budzeta
piepraguma sastdiSanu, veic rezultato raditaju kontroli un anaki;

» izstrada priekSlikumus darba tiesisko attiba un sodila dialoga tiesisk reguEjuma
pilnveidoSanai;

» koordire valsts politikas izsaidaSanu, pilnveidoSanu uistenoSanu darba aizsaitols
joma;

* izstrada priekSlikumus darbaska migicijas politikas pilnveidoSanai;

e nodroSina likumu, citu norm@&ab aktu un politikas phoSanas dokumentu projektu
atbilstbu Eiropas Savi@has un citu starptautisko tibs aktu pragam.

Socizlas apdroSi@Sanas departaments

izstrada un koordirg valsts politiku sodilas apdroSiaSanas un valsts sat pabalstu jora,
ka aff parrauga un nogrte tasistenosSanu;

izstrada polittkas phlnoSanas dokumentu un norivat aktu projektus sodias
apdroSiasanas finargsanas, valsts pensiju, s@lés apdroSiaSanas pabalstu, apdradanas
atidzibu sakai ar nelaimes gapimiem darla un arodsliribam, ka af valsts sodilo
pabalstu jora;

koordire Eiropas Kopienas ti@su aktu sodilas dro3bas koordiacijas jona pientroSanu;
izstrada starpvalstu soglas dro3bas fgumu projektus un vienosas par to piergroSanas
kartibu, ka aif veic nostgto ligumu izpildes prraudbu;
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» veic fondto pensiju sBmas daribas farraudzbu.

Eiropas Saviefbas strukzrfondu departaments

* nodroSina inforracijas ieguvi un izplasanu atbiltgagm strukfirvieribam par iespjamo
struktirfondu finangjumu un & izmantoSanas nosgmmiem nepiecieSamo nozares politikas
pasikumu, atistitbas programmu un projektu re@anai;

e organiz struktirfondu piesaisti pamatojoSo politikas un prograagamas dokumentu un
normaitvo aktu projektu izsadi;

» ES strukiirfondu pirn& limepa starpniekinstiicijas kompete¢u ietvaros - nodroSina fondu
ievieSanas procesus atbilstoSi ES un Latvijas Réqasbnoteiktajiem struktatas paildzibas
istenoSanas noteikumiem;

» Kopienas iniciavasEQUAL vadoas instificijas kompetences ietvaros— nodroSina kopienas
iniciativasEQUAL ievieSanas vatdas uzdevumu izpildi;

» koordire struktirfondu un Kopienas iniciatas EQUAL programmu un projektu ievieSanai
nepiecieSamo finansu resurswar@Sanu un izsida priekslikumus likumam par valsts
budzetu.

FinanSu un atstitbas departaments

» organiz labklajibas nozares valsts budzZeta izd#ts un prraudabas procesu;

e organiZz un vada ministrijas viga termina darlibas straigijas penoSanu, izstdi, ievieSanu
un aktualizSanu;

» veic socilas politikas izstidei un no¥rteSanai nepiecieSaan dazdu jomu anakes un
izstrada vidgja un ilgtermpa prognozes;

» koordirg sistenatisku socilas politikas unas atseviko jomu monitoringu ministréj;

» sagatavo priekSlikumus par nepiecieSamajizmanam ministrijas istenotaj politika,
balstoties uz soglas politikas arraudZbas, no@rtéSanas un prognéanas rezuitiem;

» koordire Eiropas Kopienas, Eiropas Saviess pirmsstruktato fondu, Eiropas Savi@npas
programmas ,Brejas 1dzeKli administraivas sgjas stipriraSanai” un cituarvalstu divpusjo
finanSu paldzibas programmu sagatavoSanas un ievieSanas procesu;

» izstrada politikas pknoSanas dokumentus un tlas aktu projektus, &af informatvus un
metodiskus matedius;

» koordire un organiz nepiecieSamos palsumus riska prvaldibas un kvalites vadbas
sisemu izveidei, ievieSanai, uz&ganai un pilnveidoSanai ministjjka afn koordire un
metodiski vada kvalites sistmu ievieSanu un uzteganu ministrijas padiifa esoSas
iestides.

Eiropas un juridisko lietu departaments

* izstrada priekslikumus valsts politikai dzimumadktiegbas joma un nodroSina ministrijas
veidofs politikas juridisko atbalstu;

» izstrada tiegbu aktu projektus un politikas grloSanas dokumentu projektus, iatenotu
integEetu pieeju ar dzimumudztiesbu saisito jaugjumu risiraSanai;

* veic ministrijas izs@dato tiegbu aktu projektu juridisku iZArteSanu, tai skait izverte to
atbilsttbu Latvijas Republikas starptautiskay saistbam;

» koordire Latvijas nostjas sagatavosanu par Eiropas Sabias institicijas izskaimajiem
jauagjumiem ministrijas kompetences jas)

* organiz un koordirz ar Eiropas Padomes aktitiém saisito uzdevumu izpildi ministrijas

kompetences jom

nodroSina Dzimumudiztiesbas padomes darbu.
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Administrativais departaments

izveido un uztur dokumentuigvaldibas sistmu ministrig, atbild par lietu nodoSanu avh;
atbild par informacijas tehnolgiju jautajumiem, izstida un ievieS ministrijas
informatizcijas stratgiju;

koordirg valsts iepirkumu procesu orgagganu ministri;

izstrada darba aizsardhas paskumu pknu un koordig ta izpildi, ka af parrauga darba
aizsardmas un ugunsdrdias pragu ieveroSanu ministrg;

sadarliba ar valsts sabiethu ar ierobeZotu atbiitlu ,Sam@tera nams” veic saimniecisko
nodroSimjumu ministrig;

izskata juridisko un fizisko personu iesniegumusiidribas par ministrijas vaiima eso
nekustara ipaSuma jaajumiem, pamattzeu norakstSanas un atsavianas ja@umiem,
ka ai citiem departamenta kompetéresosSiem jaaumiem.

lekSeja audita departaments

koordire un metodiski vada padbas iestzu iekEja audita strultrvienibu darbbu;

veic ministrijas un paddtas iestzu sistmu, atsevigu projektu un kvalites vadbas
sisemas iek8jos auditus;

sagatavo rakstveidamjumu par katru veikto auditu uranbaudi, K af uzrauga apstiprito
audita ieteikumdstenosSanu;

konsult par iek$jas kontroles un riskaapvaldibas jaudjumiem.

Komunikdacijas departaments

nodroSina sabietvas inforngSanu par ministrijas iz@mlato un realizto darba, soélas
aizsardmas un dzimumudztiesbas politiku un veicina dialogu ar sabigxr,

izstrada ministrijas sabiedrisko attidmu straggiju un nodroSinaas istenoSanu;

izstrada ministrijas €la veidoSanas ieteikumus un koo®inun organiz paskumus
ministrijas €la veidoSanai;

nodroSina ministrijas Internetaapas lapas saturisko viengabalién, materlu redigéSanu
un kopgas saturiskas koncepcijas uzganu.

Gramatvedbas departaments

nodroSina gimatvedbas uzskaiti ministdj un sagatavo finanSuagskatus, K ai veic
iesniegto finansSugsskatu anati;

sagatavo labkjibas ministra paddia esoSo valstsaovaldes iestzu gada finanSuagpskatu
un ceturkga parskatu kopsavilkumus un veic So &8t metodisko vathu gamatvedbas
organizcijas un uzskaites jaajtimos;

nodroSina ministrijai paredito valsts budZetaidzeKu izlietoSanu atbilstoSi gadsicja
valsts budzeta likumapstipriratajai apropricijai;

uzrauga nozares ingidiju valsts budzetaidzelu izlietojumu atbilstoSi apstiprimajiem
finangSanas gniem un &mes ietvertajai budzeta izdevumu ekonomiskajai kikeatijai;
veic visu izdevumu uzskaiti, savlage registréjot norckinus gamatvedbas rgistros;
nodroSina ministrijas bilakcesod nekustard ipaSuma un kustai® mantas sgemsanas,
parvietoSanas un iz&}Sanas dafbu rezistraciju gramatvedbas uzskait
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Persorzlvadibas departaments

e izstrada argjo un iek®jo tiegbu aktu projektus persaiwadibas joma un pilnveido
ministrijas persoflvadibas procesus;

* metodiski vada ministrijas padbi eso&s iestides persailvadibas jona;

» koordire ministrijas persoila atlases, jauno i&gdnu un darbinieku (turpak —
darbinieku) darhb ievadSanas un ministrijas darbinieku un pabas iestZzu vadtaju
darlibas unis rezuliitu nowrteSanas procesu;

* izstrada unisteno ministrijas darbinieku profesias pilnveidoSass stratgiju;

* koordire ministrijas darbinieku amata aprakstu sagatavoSamu reguiru to
aktualizZSanu, k& aff veido un reguiri aktualiZ persomla personu lietas.

* veic personas datu uzskaiti Per@landatu laze, ka af nodroSina persata datu
kvantitaivo un kvalitatvo anaizi.
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3.pielikums

2008.gad labklajibas nozag istenotie Eiropas Sodila fonda un
Eiropas Regionalas attistibas fonda idzfinansétie projekti

| 2004.-2006.gada programm@sanas periods

ERAF ietvarosrstenoti &di projekti:

1.prioritates ,Lidzsvarotas attibas veiciaSana” 1.4.pakuma ,lzgltibas, vesé&bas un
socilas infrastrukiiras atistba” ietvaros:

 Grantu shma ,Alternaivo socilas apfipes un soalas rehabiliicijas pakalpojumu
attistba” (1.4.6.2.apaksaktivte). 2008.gagl apditi 475 008 latiistenojot vienu projektu.

ESF ietvarosistenoti &di projekti:

3.prioritates  ,Cilvekresursu  atsiba un nodarbitibas veiciasana” 3.1.pakuma
.Nodarbiratibas veiciaSana” ietvaros:

* Nacioralas programmas ,Atbalsts akb nodarbidtibas paskumu ievieSanai’ projekts
.Bezdarbnieku prkvalifikacija un alakizglitiba” (3.1.2.1.apakSaktizte). 2008.gadl
apditi 312 947 lati.

* Atklats projektu iesniegumu konkurss ,Darba prakSu vietdroSiaSana jaunieSiem
bezdarbniekiem” (3.1.2.2.apakSaktit@). Ta ietvaros 2008.gadturpinaja istenoties 7
projekti, visu projektdstenoSana ir noxjusies. 2008.gadapditi 257 049 lati.

* Nacioralas programmas ,Atbalsts akb nodarbidtibas paskumu ievieSanai’ projekts
LApmacibas bezdarbnieku un darba nwku konkugtspsjas nodroSiasanal”
(3.1.2.3.apakSaktivdte). 2008.gaal apditi 331 644 lati.

 Grantu shma ,Fetijumu veikSana par sati atstumto grupu iespam darba tirg”
(3.1.5.3.apaksaktivdte). 2008.gasl mingtas grantu sémas ietvaros turpija istenoties 3
projekti, visu projektustenoSana ir nagjusies. Grantu $imas ietvaros 2008.gacpditi
63 114 lati.

3.prioritates ,Cilvekresursu atstiba un nodarbiitibas veiciasana” 3.3.pakuma ,Socihlas
atstumibas maziasana” ietvaros:

« Grantu shma ,Motivacijas programmas satis atstunibas riska grugm”
(3.3.1.1.apaksaktivdte). 2008.gasl mingtas grantu sémas ietvaros turpija istenoties
63 projekti, visu projektdstenoSana ir nagjusies. Grantu €mas ietvaros 2008.gad
apditi 847 945 lati.

* Atklats projektu iesniegumu konkurss ,Sul@al darba vietu nodroSiSana soaéias
atstumibas riska grugm” (3.3.2.aktiviite). Mincta konkursa ietvaros 2008.gad
turpinaja istenoties 4 projekti, visu projekiatenoSana ir noxjusies. 2008.gadapditi
52 868 lati.

 Grantu shma ,Konsultcijas un apriciba komercdafibas un pasSnodarlatibas
uzsikSanai” (3.3.3.aktivitte). 2008.gaal grantu shmas ietvaros turpija istenoties 35
projekti, visu projektdstenoSana ir no&jusies. 2008.gadcapditi 486 499 lati.

* Grantu shma ,Socila darba spealistu apnacibas” (3.3.4.aktiviite). 2008.gaal grantu
shemas ietvaros turpija istenoties 18 projekti, visu projekistenosSana ir nagjusies.
Grantu simas ietvaros 2008.ga@pditi 258 230 lati.
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Grantu sbma ,Profesioralas rehabiliicijas programmu asgfiba un ievieSana”
(3.3.5.1.apaksaktivdte). 2008. gad minctas grantu sémas ietvaros turpija istenoties
25 projekti, visu projektdstenoSana ir noxjusies. Grantu $mas ietvaros 2008.gad
apditi 1 042 679 lati .

Grantu shma ,Socilas rehabiliicijas programmu izside un ievieSana”
(3.3.5.2.apaksaktivte). 2008. gagl mingtas grantu sémas ietvaros turpija istenoties
25 projekti, visu projektdstenoSana ir noxjusies. Grantu $mas ietvaros 2008.gad
apditi 499 340 lati.

5.prioritates ,, Tehnisk palidziba” 5.1.pasdkuma ,Atbalsts programmas Vihai” ietvaros:

Nacioralas programmas ,Atbalsts programmas i’ projekts ,Atbalsts projektu
atlag, verteSara, programmu vadba un uzraudiba iesaisttajam institicijam, af finansu
kontrokm un auditam” (5.1.1.aktidte). ProjektastenoSanai 2008.gacpditi 114 838
lati. Projekta ietvaros photo aktivieSuistenoSana pabeigta.

2007.-2013.gada jaho3anas periods

ESF ietvarosistenoti &di projekti:

1.3. prioritites ,Nodarbiatibas veiciaSana un vesgda darlda” pasaskums 1.3.1. ,Nodarbitiba”
ietvaros:

1)

2)

1.3.1.1.aktiviite ,Darbsgjas vecuma iedzotaju konkugtspsjas paaugstiasana darba
tirga, t.sk., nodarbisto parkvalifikacija un akivie nodarbiatibas paskumi’:

lerobezotas projektu iesniegumu atlases projekBezdarbnieku un darba métdju
apmniaciba Latvig” (1.3.1.1.3.apakSaktivite). ProjektaistenoSana uzkta 2008.gaal un
apditi 1 052 035 lati.

1.3.1.3.aktiviite ,Darba attietbu un darba draBas normavo aktu praktiska
piengroSana un uzrautlzas pilnveidoSana”:

lerobezotas projektu iesniegumu atlases projektar® tiesisko attigbu un darba
drogbas sistmas uzraudbas pilnveidoSana’ (1.3.1.3.1.apakSakiit@). Projekta
istenoSana uzkta 2008.gaslun apgti 121 289 Iati.

lerobeZotas projektu iesniegumu atlases projeki@rha attietou un darba draBas
normaivo aktu praktiska pieamoSana nozas un unémumos”
(1.3.1.3.2.apaksSaktivte). Divu projekta istenoSana uzkta 2008.ga@l un apgti
138 687 lati.

lerobezotas projektu iesniegumu atlases projek@pé€itites stiprimSana darba tirgus
institacijas” (1.3.1.4.aktiviites) projekts ,Kapacites stipriaSana darba tirgus
institicijam”. ProjektaistenoSana uzkta 2008.gaalun apgti 66 002 lati.

1.4. prioriites ,Socilas ieauSanas veici$ana” pagkums 1.4.1. ,Soalas ieHausSana”:

1)

1.4.1.1.aktiviite ,ledZvotaju ekonomisks aktiviates stimutSana”

lerobeZotas projektu iesniegumu atlases projekthaglsitas nodarbiatibas paskumi
merkgrupu bezdarbniekiem” (1.4.1.1.2.apakSakitell. ProjektaistenoSana uzkta
2008.gad un apgti 5 217 lati.

ERAF ietvarosrstenoti &di projekti:

3.1.prioriaites ,Infrastrukiira cilveka kapitila nostipriiSanai” paskuma 3.1.4. nodarbitibas
un socilo pakalpojumu infrastrukita” ietvaros:

1)

3.1.4.2. aktiviiite ,Darba tirgus institciju infrastruktiras pilnveidoSana”:
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» lerobezotas projektu iesniegumu atlases projekt&¥ANpakalpojumu pieejambas
uzlaboSana un darba agidt nodroSiaSana atbilstoSi veican@ funkcijam”. Projekta
istenoSana uzkta 2008.gaal un apgti 30 380 lati.

* lerobezotas projektu iesniegumu atlases projekt®l, Wformaftiva centra izveide un
darba apaklu nodrosSiasana atbilstoSi veican@n funkciam”. Projekta istenoSana
uzsikta 2008.gaalun apgti 22 036 lati.

Tehniskas paldzibas ietvarosistenoti sekojosi projekti:

1.6. prioriites ,Tehnisk palidzba” 1.6.1. paskuma ,Atbalsts daribas programmas
,Cilvekresursi un nodarbitiba” vadbai”, 2.4. prioriites ,Tehnisk palidziba” 2.4.1. pazgkuma

»Atbalsts darfbas programmas ,Wzmg¢jdarkiba un ino¥cijas” vadbai”, 3.7. prioritites

.1ehniska palidzba ERAF ievieSanai” 3.7.1. pgama ,Atbalsts dafibas programmas
.Infrastruktira un pakalpojumi” vadbai” un 3.8. prioriites ,Tehnisk palidziba KF ietvaros”

3.8.1. paskuma ,Atbalsts Kohzijas fonda vatbai” ietvaros:

* ES fondu projekts "Eiropas Savibas strukirfondu adminis@&Sana Labkdjibas ministrii
2007. — 2013. gadagroSanas periad(2008. — 2010.gads)”. ProjekistenoSanai 2008.gad
apgiti 167 893 lati. Projekta ietvaros aploto aktiviaSu istenoSana turpiis 2009. un
2010.gad.

5.prioritates ,, Tehnisk palidziba” 5.1.paskuma ,Atbalsts programmas Vidai” ietvaros:

* Nacioralas programmas ,Atbalsts programmas &’ projekts ,Atbalsts projektu atlas
verteSara, programmu vagha un uzraudiba iesaisttajam institicijam, af finansu kontram
un auditam” (5.1.1.aktivite). ProjektaistenoSanai 2008.gadhpditi 114 838 lati. Projekta
ietvaros pinoto aktiviaiSuistenoSana ir pabeigta.
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4.pielikums

EQUAL programmas un projektu istenoSana

Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL projekti savu dafibu beidza 2007.gada decemmbr
2008.gad iesniedzot tikai gala zojumus un finarguma piepragumus. 2008.gadtika veikti
programmas 8gSanas pagumi, kas nosigsies 2009.gaxd

2008.gad sagatavots un apstipiits Eiropas Kopienas iniciatas EQUAL gadslkirtejais
ievieSanas miojums par 2007.gadu, .@bjums par Intedtas pieejas stragijas Eiropas
Kopienas iniciavas EQUAL programmai Latvijai 2004.-2006.gadam izpildi” WWEQUAL
programmas un projektistenoSanas 2008.gada Bd&Sanas ziojums (zihojuma sagatavajs -
neatkatgs nowrtetajs SIA "Latvijas- Lielbriinijas kopunémums "Zygon Baltic Consulting”),
ka aff uzskta programmas nagjuma zihojuma sagatavoSana. 2008.gaitta istenotsEQUAL
paskumu komunilécijas phns Labkijibas ministri, tai skaii publiccta informacija par
EQUAL projektu rezulitiem.

EQUAL projektu finangjuma piepragumos par izdevumu periodu no 01.01.20Gdz |
31.12.2008. ielauti projektu izdevumi 6 864 614 latu agnnjeb 99,7% ndEQUAL projektiem
piesaistta finangjuma latos.

EQUAL izdevumu deklacijas, t.sk. nosiguma deklatcija ieklauti idz 31.12.2008.
Valsts kas apstipriraitie EQUAL projektu finangjuma piepragumi 9 841 543 EUR apéna, kas
veido 99,97% n&QUAL programm projektiem apstiprifta finangjuma EUR.
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5.pielikums

Inform acija par horizontalas politikas ,Vienlidzigas iesjgjas"
nodroSinasana ES struktirfondu ietvaros

2007.-2013.gada ES straktondu pknoSanas periadLabklajibas ministrija ir atbiltha
par vientdzigu iesgju horizontlo politiku dzimumu idztiesbas, invalidiites un novecosas
jausjlumos. ES strukirfondu darlbas programmu ,Cikkresursi un nodarbitiba”,
,Uznémgjdartiba un inowcijas” un ,Infrastrukira un pakalpojumi” aktiviiSu ievieSanas
normaivas lazes izstides gaid tika analizta vienidzigu iesgju horizontilas politikas
(turpmak — HP VI) ietekme uz attiéggo atbalstmo aktiviati un atbilstosSi anatei HP VI
dzimumu 1dztiegbas, novecosas un invalidiites aspekts ir ietverts TaMinistru kabineta
noteikumos par aktiviS8uistenoSanukprojektu \erteSanas kririjs.

2008.gad Labklajtbas ministrija uztka tehnisks paidzibas projekta ,Eiropas
Savienbas strukirfondu adminis@#Sana 2007.-2013.gada apbSanas periad (2008.-
2010.gads)” aktivittes ,Horizonglas politikas koordiaSanas funkciju nodrosigana”
istenoSanu, kuras ietvaros tika:

e apnaciti desmit lektori, kas las lekcijas ES strukitfondu vadba iesaisttajam
institicijam, projektu iesniedgiem un \ertetajiem visa Latvijas teritorip par vientdzigu
iesf®ju horizontlas prioritates integéSanu ES struktfondu idzfinangtajos projektos;

* izstradata rokasgimata (pieejama &pas laf: http://sf.Im.gov.lv/esly ES strukiirfondu
projektu iesniedgiem, vertétajiem un ES strukirfondu vadba iesaisito institiciju
darbiniekiem ,Ka nodrosSiat vienlidzigas iespjas ES strukirfondu lkdzfinangtajos
projektos?”, kur ir sniegta detatia informacija un praktiski ieteikumi projektu
iesniedzjiem un \ertetajiem, ka nodrosiat vienlidzigas iespjas, neatkagi no dzimuma,
vecuma un invalidittes ES strukirfondu dzfinangtajas aktiviates;

* nodroSirati 10 informatvi semirari ES strukiirfondu atbildgo iesiZzu, sadarias iestzu
un vado8s iesides prstavjiem, ES strukirfondu resionalo informacijas centru
darbiniekiem aktivaSu projektu iesnie@iem unistenofjiem (kopa tika apnacitas 77
amatpersonas un 411 projektu iesngidm istenogji).

2009.gad Labklajtbas ministrija gino apkopot kvalitatus datus un rezakus, kuriem
ir tieSa ietekme uz HP VI ievieSanua lafi labas prakses piednus ESF idzfinanstajas
aktivitates, lai populariztu vienkdzigu iesgju pamatprincipus un veiksgakos risirgjumus HP
VI ievieSara nodarbinatibas, izgitibas, sodilo pakalpojumu un cis jonas.
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