01.08.2011.
Atskaite par
Labklajibas ministrijas POLITIKAS PRIORITASU 2010.-2014.gadam*
rstenoSanu 2010. un 2011.g&d

Prioritate: DARBA TIRGUS STABILIZESANA UN KRIZES SEKU MAZINASANA, IZMANTOJOT ELASTDRO3BAS PIEEJU

Inform acija par paveikto 2010.ganl

29.06. un 28.12. piemti grozijumi MK 10.03.2008. noteikumos Nr.166 "Noteikumi pa aktivo nodarbinatibas pagkumu un preventivo bezdarba samaziaSanas paskumu
organizeSanas un finangSanas lartibu un paskumu istenotju izveles principiem” (noteikumi Nr. 603, sgka no 10.07.2010.; noteikumi Nr.1223,&kp no 12.01.2011.) pilnveidojg
pagikumu nosagumus:

1) nodroSiata jaunieSu-bezdarbnieku gz jaunos konkatspejas pagdkumos un ir pilnveidoti jau esoSie piami, tadgjadi veicinot jaunieSu-bezdarbnieku gasgu integéciju Latvijas darba
tirga (pilnveidotie un no jauna iz&diatie pagkumi jaunieSiem-bezdarbniekiepDarba vieta jaunietim”, ,Darbnicas jaunieSiem”, , Atbalsts jaunieSu #vpratigajam darbam};

2) atbilstosi Koncepcijai par mikrogzmumu atbalsta pakumiem (apstipriata ar MK 30.10.20091k. Nr.748) nodroSiata iesggja bezdarbniekiem, kas iesaspasikumos komercdarbas vai
pasnodarbiatibas uzakSanaj Nodarbiratibas valsts genfira (turpmik — NVA) iesniegt ar pasu, nevis tikai sadatia ar NVA, izstadatus biznesa phus, idgjadi sniedzot iesgu mingtaja
pagikumi iesaisities plaikam bezdarbnieku lokam un veicinot mikrgemumu atistibu valst;

3) ir izpildits 2010.gada 2G@ijja SapraSais memoranda starp Eiropas Satenun Latvijas Republiku tre$apildirsjuma D sadi ,Strukturalie jauijumi un reformas” ietvertais attigss uz
efekivas akivas darba tirgus politikastenoSanu, ievieSot agnibu kupona sismu bezdarbnieku apraibas, gikot jau ar 2011.gada 1.ceturksni.

Merktiecigi 1stenota ar LM 12.04.2010ikojumu Nr.40 apstipriita ,Stratégija parejai no istermipa krizes sekas mazinoSiem aikias darba tirgus politikas paskumiem uz
tradicion alajiem aktivas darba tirgus politikas pasikumiem”.

Saskaa ar 2009.gasl LM izstradato koncepciju par iegpam stipriritt NVA kapacititi, ESF projekta "Bezdarbnieku un darba na&li apniciba — 3.Erta" ietvaros 2010.gaddarba prakse
NVA bija iesaisti 82 jaunieSi - bezdarbnieki kas fdzdarbdjs af darba tirgus pieprgsma un piedvajuma saigoSanas veiciisars, t.sk., sniedza konsattijas Darba inforracijas kabinet
(sniedza patlzibu infornicijas ie@iSara par vakantam darba vietm un bezdarbnieku prasmju un iemasafigoSanu ar darba d&u prasbam), iepazstimja klientus ar CV/vakatu poréla
esoSo datu dzi un cieim interneta vid pieejamaim vakartu datu laizém, konsulgja par bfvajam darba vietm Latvijas unarvalstu darba tirg, izplatja informaciju par NVA piedivatajiem
pagikumiem un nosagimiem daibai pagkumos.

21./22.09. Rga notika pieredzes apme ar @rs@vjiem no Austrijas Federatis Republikas Darba, satd un pagrétaju aizsardibas lietu ministrijas. bBkanmid divpusja vizite pknota
28./29.04.2011., lai spriestu pamu ,Darba tirgus piepr&isima un piedvajuma saigoSanas pakalpojumu@tiSana”.

Aprili nosEgts igums ar NVA par projektlM azizglitibas paakumi nodarbin atam persoram”, 2010.gad pasikumos paredzot iesaistidz 2000 persam.
2010.gad apntcibas reili iesaisijas 5155 nodarbitie, 2011.gag planots iesaist aptuveni 4600 nodarkitos, bet projeld kopuns (Iidz 2013.gadam) @hots iesaist 20 200 personas.

Lidz 30.09.2011. phots iesniegt MKInformativo zipojumu par priekSlikumiem elastdroSibas principu stiprinaSanai darba tiesiskajis attieabas tautsaimnietas konkugtspsjas
paaugstiaSanai, labgligas investiju vides aftstSanai un turpiakai nodarbiatibas veiciaSanai. Paskums iekauts ar Valdibas fcibas piina projeki.

Vienlaikus atamgjams, ka 25.03. gjas sggka grozijumi Darba likum a (04.03.2010. likums ,Gragmi Darba likuna”), ar kuriem veikti paskumi darba tiesisko attigtou elastbas uzlaboSan
iznemot - nav atcelta pram darba desjam zipot NVA par katru darbinieku skaita sama&&anas gagumu. LM atlartoti virza &idu priekSlikumu akamajos grogumos Darba likura, kas
29.12.2010. iesniegti Valsts kancélej

Lai preciztu tiesisko reg@jumu attietba uz darbasgka nodroSiaSanas pakalpojumu sniegSanu, t.sk., paredzot g@izasodroSiaSanas pakalpojumu sniegl darbinieku tiesisko aizsarithz
un nosakot tigbas un piefkumus darbasika nodroSiaSanas pakalpojumu snigjem, & darbiniekiem un darbaska nodroSiaSanas pakalpojumu gangjam (pagaidu darbagantiru
regukjums) Valsts kancel@j29.12.2010. iesnieggrozijumi Darba likum a un 11.01.2011. Grozijumi Latvijas Administrat 1ivo park apumu kodeksa.

Istenots,Pasakumu plans neresistretas nodarbinatibas maziraSanai 2010.-2013.gadam(LM kompetences ietvaros):
1) 04.03. gtjas sggka grozjumi Darba likuna, kas paredz:
a) darba desjam pierakumu darbaigumu stgt rakstveid pirms darba uzgSanas;
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b) prezumpciju, ka darbinieks nodarfis tis neneSus un wiam ir noigts nornalais darba laiks un miniaa meneSa darba alga gauna, ja darba deijs nenodroSina darbaglma
noskgSanu rakstveiun darba deyjs vai darbinieks nevar pidit citu darba tiesisko attigmu pasivéSanas ilgumu, nedto darba laiku un darba samaksu.
01.01.2011. sjas sggka groZjumi likuma ,Par valsts soalo apdroSiasanu”, kas nosaka, ka, ja nav igams noteikt periodu, kardarba degjs ir nodarbiajis personu, nenc&lizot darba,
uzémuma, graudni@bas vai prvadijuma ligumu, nodoku administécija no darba defa piedzen soalas apdroSiaSanas iemaksas par EmesSu periodu;

2) 30.01. gsijas sggka grozjumi likuma ,Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmakskalgeriod no 2009.gadaidz 2012.gadam”, strojot 8.pantu, kas noteica, ka darba &s\katru darba
némeju registré Valsts imemumu dienegt triju darba dienu laik pec tam, kad persona ir ieguvusi vai maisi darbapéméja statusu. Vienlaikus 07.09.2010. genti MK noteikumi Nr.827
.Noteikumi par valsts soglas apdroSiaSanas obligto iemaksu veigju registraciju un zhojumiem par valsts sadis apdroSiaSanas obligtajam iemakam un iedzvotaju ierskuma nodokli”,
kuri paredz, ka darba dgs katru darbagmgju registré Valsts imemumu dienegtne \Elak ka vienu dienu pirms persona akdarbu;

3) 01.01.2011. sjas sggka groZjumi Latvijas Administraivo parkapumu kodeks, kas paredz noteikt sodu par:
a) informavas deklasicijas par darbaémejiem, kura tiek iesniegta par pergom kuras uzsk darbu, neiesniegSanu nodioknormaivajos aktos noteiktajtermipa, uzlikt naudas sodu
fiziskajam un juridiskaim persoam 100 Ls apréra par katru informavaja deklagcija neiekauto personu;
b) informavas deklaicijas, izzemot deklaiciju par skaidi naud veiktajiem dafjumiem, informaivo deklakciju par uzk&jumu ierikumiem un informavo deklagciju par darbal
némgjiem, kura tiek iesniegta par pergaom kas uzak darbu, neiesniegSanu nodokormaivajos aktos noteiktajtermina, uzlikt naudas sodu fiziskan un juridiskagm persoam 10 Ls apréra;

4) 04.08. LM organi#ta safiksme ar nozaru, kés ir augsts neggstrétas nodarbiatibas risks, darba dew organizcijam un arodbiedbam par iespjamiem risirijumiem darbinieku
identificeSanai darba vief kura parikta vienoSaas ieviest darbinieku apligzas. Grogumus phnots iesniegt & priekSlikumu Saeim pirms oté lagjuma pie likumprojekta "Gragmi Darba
likuma", kurS Valsts kancelgjizskatSanai MK iesniegts 31.01.2011.;

5) 04.08. LM organigta samksme ar iesaigthjam institicijam par iespjanibu noteikt pragbu atbilstoSajos normabjos aktos, liedzot darba dgiem no valsts sgemamos labumu
(struktirfondus, ddicijas u.c.) gaguma, ja valsts kontroles insiitijas konstad, ka darba desjs darbiniekus nodarbina néistreti, kura pariikta vienoSafis integgt attiedgo pagkumu
~Pasikumu pina Enu ekonomikas apkaroSanai un tgms konkurences nodroiganai 2010.-2013.gadam”.

Turpinajas darbs pi&eS direktivu normu parpemsanad_atvijas normavwajos aktos:

Ar 04.03.grozijumiem Darba likum a, kas sijas sggka 25.03.2010., fmemtas tietbu normas, kas izriet no Dir@kas 2009/52/EK, ar ko nosaka miniws standartus sankeim un paskumiem
pret darba degjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiegtes, kuri dabvalsts uzturas nelikuigi. 11.01.2011. Valsts kancelejesniegti grogumi afi Kriminallikuma, Biediibu un
nodibirgjumu likuma un Latvijas Administravo parkapumu kodeka.

Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darhgeatiram japarpem nacioalajos tiesbu aktosidz 2011.gada 5.decembrim. 29.12.2010. Valsts kajdekniegti attietgi groZjumi Darba likuna un
11.01.2011. — grammi Latvijas Administratvo parkapumu kodeka.

Direktiva 2010/18/ES, ar kisteno farskaito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamagwhu par vegku atvdinajumu un atck Direktivu 96/34/EK, gparnpem nacioalajos
tiesbu aktosidz 2012.gada 8.martam. Norit darbs pie dired normu izptes.

Direktiva 2009/161/ES, ar kastenojot Padomes Dirakti 98/24/EK, izveido darbavieipielaujamo indikawvo iedarlibas robez&tibu treSo sarakstu un groza Komisijas Direkt2000/39/EK,
japarpem nacioalajos tiesbu aktosidz 2011.gada 18.decembrim. Norit darbs piegi@spo grozjumu redakciju izs&ides.

23.11. Valsts kancekejesniegts jauna%oncepcijas par minimalas meneSa darba algas noteikSanu turprkajiem gadiem" projekts. Koncepciju paredis izskait NTSP 03.02.2011z6kc.

Top ,Darba aizsardzibas jomas atistibas phns 2011.-2013.gadam™ izsludirats 02.12. VSS. Turpis saskaoSana.

Inform acija par paveikto 2011.ganl

05.01. ar LM tkojumu Nr.1 apstipriaita aktualizeta ,Strat &gija parejai no 1stermina krizes sekas mazinoSiem aias darba tirgus politikas pasikumiem uz tradicionalajiem aktivas
darba tirgus politikas pasakumiem”.

Saskaa ar Straggiju veiktie groZjumi MK 25.01.2011. noteikumos Nr.75 Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pagakumu un preventivo bezdarba samaziaSanas paskumu
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organize$anas un finangSanas lartibu un pasikumu istenofaju izveles principiem” (21.06. Nr.482, gfas sigka 01.07.2011.) nosaka, ka stipendija bezdarbniekiandaibu pagkuma
~Apmaciba praktisko darba iema iegiSanai un uzt@Sanai, ja darba déjs ir paSvaltha” samaziata no 100 uz 80 latiem, lai papeniski nostgtu pagkumu dz 2011.gada beign.

Lidzdatba Latvijas nacionalas reformu programmas ,ES 2020” straggijas istenoSanaiizstrade, planojot pagkumus un icibas virzienus sificijas darba tirg uzlaboSanai, lai mazitu
struktuiéla bezdarba riska ieganos un nodroSitu latiku darba prasmju un kvalifikiju atbilstbu darba tirgus prasm, ki af sasniegtu 2020.gadam noteikto nodaifibas narki 75%
apnera (Programma apstiprita MK 26.04.2011.).

Informat ivais zipojums ,Par aktivas darba tirgus politikas pasikumu istenoSanu, pilnveidoSanu un f@rraudzibu” izskaits MK sdé 22.02 (prot. Nr.11, 48). Zinojums satur pagkumu
efektivitates anaki, apraksta stragiju parejai noistermpa kiizes sekas mazinoSiem uz tradi@ie@m pagkumiem, ieZmé apnicibu jomas un prioritros virzienus 2011.gadka afi paada la
planots pilnveidot uzraudhau, lai maziatu neleglo nodarbiatibu bezdarbnieka statusu ieguvuso personii vid

Grozijumi MK 25.01.2011. noteikumos Nr.75,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas paakumu un preventivo bezdarba samaziaSanas paskumu organizeSanas un finangSanas
kartibu un pasakumu istenotju izveles principiem” (s@jas sggka 01.07.2011.).

Paskuma “Darba vieta jaunietim”

= afjauts piedaties diem jaunieSiem bezdarbniekiem, kuru bezdarba igyunsasniedzis vismaztrus bijusSo seSu &nesu viei. Tadgjadi nodroSiiata iesgja lielakam jaunieSu bezdarbniek
skaitam pieteikties dddai pagkuma;

= darba degjiem jaunietis gnodarbina devius nénesus, neviskieprieks -idz seSiem @neSiem;

= finanses dkst lietot ar tadam poZcijam ka darba vietu pi@lgoSana jaunieSiem bezdarbniekiem ar invalidétbilstoSi ergoterapeita atzinumam, izdevumuSaeg par surdotulku, asisten
ergoterapeitu un citu spatistu pakalpojumiem pakuma iesaisitajiem jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaiitijtizdevumu segSana paidu vesdbas @rbauzu veikSanu palsumos
iesaisttajiem bezdarbniekiem, kuras pare@s normatajos aktos par obligajam veselbas arbaudm.

Nemot \era NVA iepriekEjo pieredzi paskumuistenoSas, groZjumi paredz iesgju finanSu idzeKus izmantot nelaimes gguimu apdroSiaSanai ar paskuma ,Atbalsts jaunieSu bivpratigajam
darbam”.

Turpmak NVA istenoto paakumu ietvarokarjeras konsulicijas paredztas k fakultatva iesgja, t.i., bezdarbniekam, darba métkjJam un bezdarba riskam gaktajai personai pirms iesaistes

pagikuma ir tiegbas saemt karjeras konsaktiju. Sadi grozjumi nodrosina to, ka karjeras kongifas tiek sniegtasiin persoam, kuras pasaag uzskas par nepieciedaam, tadgjadi sniedzot
papildu atbalstu efeitakai daibai Agentirasistenotajos pagumos.

Lai veicimatu efekivaku bezdarbnieku un darba meju apnicibu, tiek piedvata iesgja iesaisties par vienu vai diviem emeSiemgarakas apnacibu programmas - tiek palielirits

pielaujamais apiatibu stundu skaits treskvalifikacijas imenpa profesionlas tlakizglitibas program@am, &dgjadi apnicibas vags veikt programiis, kuru nacibu stundu skaits ir 960, 1120 viai

1280 (960 racibu stundu apaciba ilgst seSus emeSus, 1120 — septis, 1280 — astwis).

Lai nodroSiatu to, ka pagkumos,Pasakumi komercdaribas vai pasnodarbiitibas uzgkSanai” un ,Darba vieta jaunietim” varctu piedaities liekks bezdarbnieku skaits, ir gitizatlases
kriteriji, nosakot, ka pagkuma var piedaities jebkursS bezdarbnieks, kas vai nu NVA orgatoipagkumu ietvaros vairpus tiem ir apguvis profesialas izglittbas programmas.

Lai nodrosiatu to, ka bezdarbnieku un darba ned{u neformilas izgltibas programmu apacibu ietvarosvaristenot transpofizeKu vai traktortehnikas vagju apnicibu atbilstoSi vidjam
tirgus ceam, noteikumi papildiati ar traktortehnikas vathju un transporizeKu vadtaju apricibai piengrojamo apracibu kupona metodi, transpadrelu vadtaju apnicibai nosakot
apmacibu kuponu 350 latu, bet traktortehnikaswajd apnacibai — 450 (A, B kategorija) vai 750 (C, E, F, Gdgarija) latu @rtiba.

lepriekSmiZizgltibas programmizmaksu 10%itizmakgjuma viet bezdarba riskam piutajai personaiimaksi 30% fdzmakgjums.

ESF projekta ,Nodarbiitibas valsts genfiras kapaciites pilnveide” ietvaros Sogad norit darbs pierketakas pieejas nodroSiaSanas da#idam bezdarbnieku grupam, sniedzot wiiem
karjeras konsudtijas. lidz 01.10. ir pareds izstadat 3 jaunas metodikas:

- IntereSu izptes metodika (piedmojama augstskolu un koledZu studentiem, pieaugusajn stidajoSiem pirmspensijas vecuma klientiem);
- Metodika riska grupu noteik3anai (t.sk. ieteiku@ijeras konsultantiem, kas ol izprast noteikis riska grupas vajatms);

- Motivacijas izfgtes metodika (piedntojama pusaudziem, jaunieSiem un pieauguSajieneeg moskaidrot individélo vai grupas darba motigiju).
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MK 19.07. €d¢ atbalsits (prot. Nr.44 17.8§)nformat ivais zipojums "Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atakSanu 2012.gad", kurS satur arkritérijus bezdarbnieku iesaistei algotaj
pagaidu sabiedriskajos darbos.

2.pusgad planots iesniegt MKgrozijumus Bezdarbnieku un darba mekgtaju atbalsta likuma, lai veiciritu cie$iku sasaisti starp darba tirgus politikas un @asi paldzibas sisgimas
kritérijiem bezdarbnieku atbalstam un iesaistei akiSé&nas pakumos.

Ar Saeina 16.06. pimemtajiemgrozijumiem Darba likum a atcelta pra®a darba desfam zinot NVA par katru darbinieku skaita sama&anas gagumu.

MK 22.02. €dé atbalsiti un Saeimi 16.06. pi@emti (izsludirati 06.07.)grozijumi Darba likum a un Latvijas Administrat ivo park apumu kodeksa, lai reguétu darbasgka nodroSiaSanas
pakalpojumu sniegSanu, t.sk., paredzot dafk@smodroSiaSanas pakalpojumu sniegjiz darbinieku tiesisko aizsaihzi un nosakot tiélsas un pieikumus darbasika nodroSiaSanas
pakalpojumu sniedam, & darbiniekiem un darbaska nodroSiaSanas pakalpojumugamejam (pagaidu darbasantiru reguEjums).

01.01.2011. sfas sgka grozijumi Latvijas Administrat ivo park apumu kodeksa, kas paredz noteikt sodu par:

a) informatvas deklaficijas par darbaeémgjiem, kura tiek iesniegta par persom kuras uzsk darbu, neiesniegSanu nodioknormaivajos aktos noteiktajtermipa, uzlikt naudas sodu fiziskan
un juridiskafim persoAm 100 Ls apréra par katru informavaja deklagcija neiekauto personu;

b) informatvas dekla&cijas, imemot deklaiciju par skaidi naudi veiktajiem dafjumiem, informailvo deklagciju par uzkgjumu ierikumiem un informavo deklagciju par darbayemgjiem,
kura tiek iesniegta par pergon, kas uzak darbu, neiesniegSanu nodokormaivajos aktos noteiktajtermina, uzlikt naudas sodu fiziskan un juridiskagm persoam 10 Ls aprora.

04.08.2010. LM organéta saiaksme ar nozaru, kis ir augsts neggstrétas nodarbiatibas risks, darba de&w organizcijam un arodbiedbam par iespjamiem risirijumiem darbinieku
identificeSanai darba vief kura parikta vienoSafs ieviest darbinieku apligzas. Grogumus phnots iesniegt & priekSlikumu Saeim pirms oté lagjuma pie likumprojekta "Grapmi Darba
likuma".

NTSP DLTSA 04.02.2011&de nolemts atbalgt priekSlikumugrozijumiem Darba likuma, paredzot, ka Darba likuimoteiktais reg@jums par darba apligiam attiecirims uz visiem darb
dewgjiem un darbiniekiem, izzmot tos, kuri palauti Valsts un pasvaibu institiciju amatpersonu un darbiniekutdtibas likuma reg@lumam un LM sagatavot redakciju gfpaniem Darba
likuma un saskaot to ar sodilajiem partneriem — LBAS un LDDK. Saigr norit darbs pie iegfamo grozjumu redakciju izstides.

MK 22.02.2011. &de atbalstti grozijumi Latvijas Administrat ivo park apumu kodeksa, kas paredz prediz likuma 175%panta (Kontroles, uzrautas vai izmekiSanas funkcijas realijpp3o
valsts vai paSvalblas institiciju amatpersonu likurgo prasbu neizpildSana) sankciju nosakot, ka par kontroles, uzradzvai izmekiSanas funkcijas realipSo valsts vai paSvalobs
institiciju amatpersonu likurgo pratbu savlaitgu neizpildSanu — uzliek naudas sodu fiziskajai personai wstpersonai no 25dz 150 Ls, bet juridiskajai personai — no 5dzI1500 Ls.
GroZjumi pienemti Saeira 16.06.2011.

Ar MK 20.04.2011.ikojumu Nr.171 apstipriits ,Darba aizsardzibas jomas attstibas pkns 2011.-2013.gadamun uzgkta & istenoSana. Bha ietvaros:
1) lai pilnveidotu tiesisko reggjumu, 2011.gaal planots noteikt jaunas prdms nodarbifito aizsardiai pret kritieniem no augstuma, pé&not jaunus MK noteikumusilan aktualizt pragbas
kompetento instifciju un kompetento speiistu darba aizsardlzas jausjumos iz\ertéSanai, atvieglojot un sginot kompetento institiju izvértéSanas procesu;

2) 27.05. veikti grogumi NTSP DLTSA nolikuna, paredzot, ka DLTSA turpik apstipriris darba aizsarglzas pratas paskaidrojoSos dokumentus — prakses standafii$.gad planots
apstiprirat pirmos piecus prakses standartusadaih nozagm, kas atvieglos darba dgiem darba aizsardlzas pragbu izpratni un piegroSanu.

3) VDI kapacistes un daribas efektiviites paaugstisanai tiekistenots ERAF projekts , VDI informafas sistmas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana’relzuléita 2012.gad tiks
ieviesti 16 e-pakalpojumi,akan gada lailk planotas 6 tematigis @mrbaudes, pastipriti apmekEgjot bistamiko nozaru ugémumus un kontr@jot aktualakos probémjaujumus un darba vide
riskus.

4) Sabiedibas, bet japaSi darba deju un darbinieku ziiSanu un inforrétibas imepa par darba aizsaries jaudjumiem paaugstiasanai tiek veikti deidi pagsikumi LDDK un LBASistenoto
ESF projektu ,Darba attiélou un darba draBas normato aktu praktiska pieanoSana nozas un uaémumos” ietvaros (veiktas ageibas, izstidati informatvie materili, veidoti radio un TV
raidijumi, u.c.). 07.06.2010. n@gta trispugja liguma starp LM, VSAA un RSUgentiru ,Darba drothas un vides veséls instiits” ietvaros instiitsisteno prevemos paskumus, izmantojof
Darba negagmu spedila budzeta finarggumu — 2011.gad@lplanots izstidat apneram 15 daZdus informaivos matefilus, ka afn organizt 5 semifarus darba aizsartzas spedlistiem.

MK ar16.03.2011.1kojumu Nr.111 atbalga"Koncepciju par minim alas meneSa darba algas noteikSanu turprkajiem gadiem".

MK pienemti noteikumi ,Minim alas meneSa darba algas noteikSanas unapskatiSanas lartiba” (17.05.2011. Nr.390), kuri paredz, kd2 01.06. LM sadaiba ar EM un FM izstida
priekslikumus miniralas nmeneSa darba algas apram un ievieSanas datumam un iesniedz iz5&kaai NTSP.
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Informat ivais zinojums ,Priekslikumi par minim alas meneSa darba algas aprru 2012.gadi” iesniegts izskaanai NTSP 07.07.2011edg, kura nenotika. Jagjums iekauts skaBanai
augusta &le.

Prioritate: VIRZIBA UZ ILGTERMI NA STABILU VALSTS SOCHLAS APDROSIN{SANAS SISTEMU

Inform acija par paveikto 2010.ganl

17.11. ar MK tkojumu Nr.674 apstipriita ,Koncepcija par socialas apdroSinaSanas siggmas stabilitati ilgtermi na”.
KoncepcijagstenoSanai jau piemti grozijumi :

likuma "Par valsts pensiam", likum a "Par valsts socalo apdrosinaSanu”, Valsts fondeto pensiju likuma, likuma "Par oblig ato sochlo apdroSinaSanu pret nelaimes gagumiem darba
un arodslimibam", Likum a par budZetu un finanSu vadbu (atbalsiti MK 25.11.2010 un Saeifr20.12.2010.). Ar Siem grgamiem tiek ieviestasaslas izmajas:

e ar 01.01.2011.3viet uz 1. un 2.imena pensiju kapitia uzskaiti un uzkiSanu, vadoties no faktiski veikiaj iemakam;

+ ar 01.01.2012. gtraukt piemaksu pie vecuma un invaliits pensim pieirSanu jaunpiddrtajam pensiim;

« ar 01.01.2012. atteikties no peasijar atvieglotiem noteikumiem par darbu skm&itigos un sevi§ smagos darba ajag&los vai kaiigos un smagos darba agos (jaunpiekirtajam);
» 2011.-2013.gatliesalct pensiju un atbizibu par darbsfju zaudjumu indekaciju;

* no 2012.gada 1.jaaxe viena speéla budzeta defita finangSanai dikst veikt bezprocentu aizmumu no cita sogias apdroSiaSanas speglia budzeta lwo lidzeKu atlikuma.

Inform acija par paveikto 2011.ganl

05.04.2011. &le MK atbalsija grozijumus likuma ,Par maternit ates un slintbas apdroSiraSanu”, ar kuriem tiks noteikts matergiies un paterrites pabalsta apis Ec 2012.gadg
(saglalats 80% aprera), ungrozijumus likuma ,Par valsts pensiam”, ar kuriem tiks noteikta pensiggaris vecuma un miniga apdrosSiasSanas aa palieliiSana ar 2016.gadu, piemaks
pie vecuma un invalidites pensiim un veé@ku pabalsta izmaksas avota peuz pamatbudzetu no 2014.gada 1jaav

Pienemti MK 17.05.2011. noteikumi Nr.384 ,Kartiba, kada persona veic valsts soglias apdroSimaSanas iemaksas pensiju apdroSasanai”, ar kuriem dota iega personai pasai twpratigi
veikt valsts sodlas apdrosSiaSanas iemaksas pensiju apdraSamai, ja darba déjs par laikposmu no 2011.gada 1.jaravpar S0 personu nav veicis likantPar valsts sogio apdroSiasanu”
noteikés obligitas iemaksas, kuras darba dewn bija jveic.

Prioritate: MERKETAKA SOCULA AIZSARDZIBA

Inform acija par paveikto 2010.gatl

AtbilstoSi Socilas dro3bas tkla stratgijai valsts fdzfinan€ pasvalabu oblidgiti maksijamos sodlas paldzibas pabalstus pabalstu garanteta minimala ienakumu l[imena nodroSinaSanai un
dzivokla pabalstu

22.12.2009. Ministru kabinets norgal LM iesniegtos priekslikumus (griiamus MK 03.11.2009. noteikumos Nr.1251) ungpiea Emumu, ka netiks noteikti papildus kuitji paSvaldbam, lai
pieprastu un saemtu valsts budzetadzeKus divokla pabalsta nodrogiganai. 2010.gadnotika reguira valsts budzetadzfinangjuma izmaksa g pamatotiem paSvalou piepragumiem
50% apnara no iepriek8ja menes paSvalibas izlietotajiemibdzeKiem gararita minimalo ienrakumu (GMI) imepa pabalstam un 20% apra no iepriek8ja méneg pasvaldbas izlietotajiem
ITdzeKiem davok]a pabalstam, pasSvalidm neuzstdot nelkidus papildus krérijus lidzfinangjuma saemsSanai.

Veiktas 11parbaudes paSvaldbu sochlajos dienestos novertéjot GMI un dZvokla pabalsta pigfrSanas un apkinaSanas atbilshu normaivajiem aktiem. 2 gaghmos pieprags aptuét
[idzfinangjuma pie&irSanu. lemesls — nornTaajiem aktiem neatbilstoSa darbinieku kvaliftia, kuras d| paSvalitbas sodilais dienests nav ticis gistréts Socilo pakalpojumu sniediu
registra, un atbilstoSi - nav tigégs sniegt pakalpojumus paSvilds iedavotajiem.

Noturetasmetodiskas saraksmesar visu paSvalithu socilajiem dienestiem par satiis paldzibas jauijumiem. Niko%s samksmes ginotas 2011.gada felana un mari.

Reizi nenes sagatavota opefiat informacija par sodilas paldzibas jaudgjumiem, &dgjadi nodroSinot regaru pasvaltbu uzraudibu.

Valdibas fcibas pfina projeki ieklauts paskums ,lzlemt par Socialas dro3bas tikla strategijas darbibas turpinaSanu pec 2011.gada”(Straggija noteikts is darbbas periods —idz
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2011.gada beign).

Stra€gija tika spedili radita ar nofiku kompleksi reget uz ekonomisks kiizes izraitajam selim sabiediba, kas izpauas strauji palielinoties bezdarbam undiguma aprériem (par tficigam
atzto personu gimenu) skaitam). T ka paSlaik prognozais reistréta bezdarbaimenis 2011.gadtoner ir relafvi augsts — gaalvidgji 14%, ka an nav paredi#s, ka vagtu ipaSi sarukt pal
tricigam atZto personu gimenu) skaits, taditliz 2011.gada valsts budZeta projekta iZSkati MK valdbai kbitu jaizlemj par nepiecieSailu turpirt arkartas paskumu kompleksu sodlias
dro3bas atjaunoSanaép 2008./2009.gada sakonomisks kiizes.

Lidz 2011 jinijam pknots sagatavot priekSlikumus un risku &rigdar valstsibizfinangjumu obliditajiem paSvaltbu socilas patdzibas pabalstiem 2012. un turgkajos gados.

Pasaules Bankas eksperti uzskatasik@nes valsts pabalstamdbiit merketakam. LM izsthdaja 3 iespjamos pabalsta atibas scefrijus, kas tika prezeésti ikgadejas saruis ar LPS.

Nemot era MK 19.11.2010. &les protokoEmumu, ar kurusimenes valsts pabalstam paréttz valsts budZetadzeKi 2011.gad tika samaziati par 11,2 milj. Ls, un uzdevumu Lalkbas
ministrijai sagatavot priekSlikumus izmpam gimenes valsts pabalsta sisé, sagatavotgkoncepcija par gimenes valsts pabalsta sisiu laika perioda no 2011.gadailz 2012.gadam;
kura ieklauti 6 izmanu iesg@jamie varianti. Koncepcijas projektuaplots apspriest NTSP 03.02.201&d&un iesniegt Valsts kancedefidz 15.02.2011. NTSP Satis drosbas apakSpadom
neatbalsta izmaasgimenes valsts pabalsta gi@Sanas nosajcmos. Koncepcijas izskdtana MK & pasikums iekauta ar Valdibas tcibas pina projeki.

D

01.04. sijas sgka MK 30.03.2010. noteikumi Nr.299 ,Noteikumi par gimenes vai atsevi§i dzivojoSas personas atganu par tracigu”, nosakot, ka noteikumials sggka lidz 2011.gads
31.decembrim. Noteikumi pagafija periodu, uz &du pie&ir tricigasgimenes (personas) statusu: uz 6 vai Ehesiem idzSirgjo attiedgi 3 vai 6 neneSu viei. Pagarinot periodu, uzalu
piekirams tiicigasgimenes (personas) statuss, atbilstoSi pagmperiods, uzadu piegirams GMI pabalsts.

2010.gad GMI | imenis netika @arskaits. Tas ar2011.gad paliek 40 Ls ap@ra pieaugusSai personai un 45 Ls apérbernam.

Ar 2011.gada 1.jarwvi stajas sgka 21.12.2010. grogumi MK noteikumos Nr.299, ar kuriem, atbilstoSi MK 19.11.2010des émumam saisba ar 2011.gada valsts budZéstenojamiem
fiskalas konsolidcijas pagkumiem

- ierakumu robeza ficigas personas statusaiegnai 2011. un 2012. gatika noteikta zermka - 90 Ls (noteikumi paredz 50 % no mialas neneSa darba algasdt ar to 2011.gadrobezai
bija jabat 100 Ls);

- tika pagariats noteikumu daibas termj$ lidz 2012.gadam (ieskaitot);

- tika skaidri noteiktas sailé dienesta tiabas [@arvertét personas atbilfiu tricigasgimenes (personas) statusam, ja uzlabgijagnes (personas) matéi situacija;

- atcelts nosapims pargimenes (personas) viea automoblaipasun atraSaas laiku, konem \era vertgjot pretendenta atbilétu tificigas personas statusam, u.c.

1

Publiskas Privatas Partnabas principa ietvaros iz&tfatais projekts ,FinanSu un ekonomiska pamatojuma izstrade VPP projektam ,Jaunu eku biivnieaba, esods infrastrukt aras
sakartoSana un apsaimniekoSana sosias apnipes centa , KiSi"™ prezentts FinanSu ministrijai. @ ievieSana atlikta sakaar neiespjanibu ieguldt nepiecieSamos finanSu resursus no va
puses.

Projekta @laka virziba ir aptuéta uz nenoteiktu laiku, jo saskaar Deklakcijas par Valda Dombrovska Vi Ministru kabineta iecéto darbbu 12.15.apakSpunktu, parétzveikt sarunas a
starptautiskajiem aizdéjiem par publisks un privatas partneibas projektdstenoSanas iesjmibu visgr.

Ists

Tika 1stenots LM apstiprigtais Pl ans valsts finangto socalas apnipes un sodilas rehabilitacijas pakalpojumu optimizacijai samazinata finansgjuma apstaklos 2010. — 2012. gadam’
Lidz 2011.gada afia beigm paredzts aktualizt planu, precizjot esoSos un nosakot jaunus uzdevumus.

2010.gad saskaa ar 18.12.2009. na&gtajiem valsts frvaldes delgéto uzdevumu veikSanagglmiem nodroSifta uzraudziba par Latvijas Nedzirdigo saviefibas (LNS), Latvijas Neredigo
biedribas (LNB) un Latvijas Bernu fonda (LBF) sniegtajiem valsts finangtajiem pakalpojumiem (LNS, LNB - tiflotehnikas un surdotehnikas pakaipoi; LBF - socila rehabilitcija
berniem, kuri cietusi no vardaitbas).

Sadariiba ar LNS, LNB un LBF, regati izvertgjot piecivajuma atbilstbu piepragumam @Ec pakalpojumiem, veikti graumi nosEgtajos fgumos, lai sek@tu pakalpojumu pieejariu.

Lai pilnveidotu valsts frvaldes delgsto funkciju izpildes uzraudbu, veikta kompleks parbaude par def&to funkciju izpildi, nodroSinot tehniskos pglidzekus. 2011.gadl komplekas
parbaudes ginots turpint.

2011.gada pirmajpusgad planotas diskusijas par iegpm delegét nevalstiskajam sektoram surdotulka pakalpojuniegSanu (Invalidites likuma 12.pants).
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Inform acija par paveikto 2011.ganl

Febrart un mari notikuSasmetodiskas sarmksmesar visu paSvaldhu socilajiem dienestiem, ks cita starp izskatti problemjaugjumi par dienestu datbam socilas pafdzibas piegirSanas
proces un iespjamapm izmaham socilas paldzibas pabalstu signa.

Reizi nenes sagatavota opefiaé informacija par sodlas paldzbas jaudgjumiem, &dgjadi nodroSinot regdru pasSvaltbu uzraudibu.

Jinija Koalicijas partiju Sadafbas padomes darba grupai par Eiropas S#asnstrukirfondu un Kolezijas fonda jadjumiem nostitaja LM sagatavotaj informativaja zipojuma par
Sochlas droSbas tikla strategijas darbibu ierosirats, sikot no 2012.gada St@&fijas pagkumos vairs neidrut valsts budZeta atbalstu pasuaith GMI pabalsta un dwokla pabalsta
nodroSiasSanai. Tiek gnots, ka MK Emumu par Soalas drodbas 1kla straggijas darbbu 2012.gadl piepems 2011.gada rudesaisiba ar 2012.gada budzetu.

15.02. Valsts kancelgjiesniegta,Koncepcija par gimenes valsts pabalsta siesmu laika perioda no 2011.gadailz 2012.gadam; kura ieklauti 6 izmaiu iesgjamie varianti. Koncepcija
talaka virzba aptugta, jo rasts risifjums gimenes valsts pabalsta fin@&anai no valsts budZeta @011.gada 2.pusgad

Koncepcija tiek btiski parstradata (pabalsta si&tnas maia no 2012.gada) un toaplots Valsts kancel@jesniegtidz 22.08. (saska ar MK 12.07.20111k. Nr.309).

Ar 2011.gada 1.jarwvi stajas sgka 21.12.2010grozijumi MK noteikumos Nr.299, ar kuriem, atbilstoSi MK 19.11.2010des émumam saisba ar 2011.gada valsts budZé@stenojamiem
fiskalas konsolidcijas pagkumiem

- ierakumu robeza ficigas personas statusaiegnai 2011. un 2012. gatika noteikta zermka - 90 Ls (noteikumi paredz 50 % no mialas neneSa darba algasdt ar to 2011.gadrobezai
bija jabat 100 Ls);

- tika pagariats noteikumu dafbas termj$ fidz 2012.gadam;

- tika skaidri noteiktas sailé dienesta tiabas [@arvertét personas atbilfiu tricigasgimenes (personas) statusam, ja uzlabgijagnes (personas) mat#éi situacija,;

- atcelts nosajums pargimenes (personas) vigga automobjaipaSuna atraSaas laiku, konem \era Vertéjot pretendenta atbilgtu tiicigas personas statusam, u.c.

Nemot &ra LM un Valsts kontroles fil&as, paSvaltbu un iedvotaju sidzibas noaditas socilas paidzibas sisimas funkciogSanas prolimas, & an valsts budZeta konsofidijai noteiktos
uzdevumus, paSvalou socilas paidzibas pabalstu si&na no 2012.gada pginotas reformas sniedzot paSvaidam lielaku brivibu un atbilébu efekivako sociilas paidzibas atbalsta m&hismu
un izmaksas veidu noteik3aunn aizsijot GMI pabalstu ar citiem paSvaklli socilas paldzibas pabalstiem

Izstradati attieagi grozijumi Socialo pakalpojumu un sochlas pakdzibas likuma, kurus pirms oficilas &lakas virabas tdz 19.08. ginots saskgot ar LPS un nevalstiskapn organizcijam -
Latvijas Lielo pil€tu asociciju, Latvijas Profesiofio socklo un apfipes darbinieku asduiiju, Socilo darbinieku biedbu.

Ar LM 18.05.2011. ikojumu Nr.34 2011.-2013.gadam aktuatz,Plans valsts finangto socalas aprapes un sodilas rehabilitacijas pakalpojumu optimizacijai samazinata finansgjuma
apstaklos 2010. — 2012. gadam”, nosakot jmaunus uzdevumus.

Lai pilnveidotu delg¢eto valsts grvaldes delgeto funkciju izpildes uzraudbu, jau 2010.gad uzsiktas komplekss Erbaudes par degéto funkciju izpildi. 2011.ga@ veikta kompleksa
parbaude Latvijas Bernu fondi (turpmik — LBF). Rirbaudes rezuita sagatavots gbjums ar ieteikumiem turpsikas darbbas pilnveidei, nodroSinot satis rehabilifcijas pakalpojumus n
vardarlibas cietuSajiemdoniem.

Vienlaikus, 18.12.2009. nagjto valsts prvaldes delgéto uzdevumu veikSanaggumu (ar Latvijas Nedzifido savieibu un Latvijas Neredgo biedfbu par tiflotehnikas un surdotehnik

pakalpojumu nodroSa$anu un ar LBF par satiis rehabiliacijas pakalpojumu nodrogifanu lerniem, kuri cietuSi no vardaitbas) ietvarosiegulari tiek izv ert éts piepragjums pec mirgtajiem
pakalpojumierrun iesgejas pakalpojumu sniegSanaiun, vajadias gaguma, tiek veikti grozjumi noskgtajos fgumos, lai sek@tu valsts finan&o pakalpojumu pieejarbu.

1%

15

as

2011.gadailija veiktie grozijumi Invalidit ates likuma (likuma 13.pants) defe surdotulka pakalpojuma sniegSanas funkciju Lasvijedzirdgo saviefbai. Tadejadi 07.07.2011. VSS
izsludirits MK noteikumu projekts ,Nosacijumi un kartiba, kada Latvijas Nedzirdigo savieriba sniedz no valsts budzeta apmaktu surdotulka pakalpojumu profesionalas
pamatizghtibas, profesioralas videjas izghtibas un augsikas izghtibas programmas apguvei’

Pakalpojumsasak sniegt ar 01.09.2011.
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Prioritate: BERNA PILNVERTIGAI ATTISTIBAI LABV ELIGA VIDE - GIMENE

Inform acija par paveikto 2010.gatl

Izstradati un Valsts larnu tiesbu aizsardibas inspekcijas (VBTAI) Gjas laf ievietotimetodiskie ieteikumi bari ntiesam:
— metodiskie ieteikumi frinptiesam un paSvaltbu socilajiem dienestiem parabintiesas un soala darba spealista darbam agimeni un citu speadlistu sadartbu;
— par MK 22.12.2009. noteikumu Nr.1536 ,Papusimenes apipes samaksasaitibu un apraru” pieméroSanu aizbildibas gagumos. Papildus inforatija barintiesam (t.sk. mirgtaja
jautajuma) sniegta brintiesu priekSadétaju zinaSanu pilnveides sendros;
— par terna ievietoSanu audgimerg, par lietu rgistru un lietu rgistracijas Zuralu iekartoSanu;
— par apfipes un aizggibas tietbu ahemsSanu un atjauno3anu;
— par laukito ataSanu par adoptajiem;
— par Emumu un 8des protokolu izsidi;
— par institiciju informéSanu par #rigtiesas piaemtajiem émumiem;
ka ai
metodiskie ieteikumi spedilistiem, kuri risina b &rnu tiesibu jautajumus, par grniem, kuru vegki aizbraukusi uzrzenem.

Noorganizti 99 izglitojoSi pasikumi valsts, paSvaibu un nevalstisko organiaiju specilistiem kErnu tiesbu aizsardibas joma; semirars bérnu arpusgimenes apiipes iesizu vaditajiem
par k&rnu tiesbu ieweroSanas padinato parbauzu procesu (41 dhhieks); iedzvotajiem, valsts un paSvalldu iestizu un citu instiliciju specilistiem kernu tiegbu aizsardibas un brintiesu
darlibas jom sniegtas 619Bonsultacijas.

Tiesbu aktu Tmen princips, ka bBrnu var ievietot brnu apfipes iestdz tikai tad, ja nav iesilama via apfipes nodroSiisana pie aizbilgh vai audzgimerg, ir jau nostipriats Barintiesu likuna
(speka no 01.01.2007.). VBTAI, veicotapbaudes gandnu apiipes iestdés gan Brintiesas (prioritari tajas, kur idz Sim konsta&ts \ajaks darbs vai kiis gairbaudes nav bijusSas #gu laiku)
akceng jauajumu par to, vai Ernaarpusgsimenes aprpes veids ir iz8l&ts visatbilstoskais kErna interesm.

2010.gad bija pbenotasparbaudes 106 bari ntiesas, veiktas 115; frbaudtas 2978 brintiesu lietve@a esods lietas. Brbauzu lailé barintiesam sniegta metodigkpalidziba atsevios krintiesas
darlabas jaudjumos, tostarp par nepiecieS@om bez vegku gadibas palikuSu &nu arpussimenes apipi prioritari nodroSirat gimeniski vidg, ja vien tas &rna vesabas sivokla vai citu litisku
apstk|u dg] ir iesgEjams.

Veiktas 309 brnu tiegbu ie\eroSanas frbaudes un 63 personas ligiarbaudesarpusgimenes apiipes iestides (kopa parbaudtas 1026 brnu personas lietas).

AudZugimenu apmacibu programmu apguvusas 116 jaunas augihvenes.

Uz 01.01.2011audZugimenes statusspieirts ko 515 audZgimerem, no &m 359 audZgimerges ievietoti 866 berni (156 audzgimeres nav ievietoti brni: 37 gimenes uz laiku &nus
neuziem, bet 11$imenes gaida, kad ievietoddu kErnu). Saidzindjumam: 01.01.2010. - 416 audZmenes, kuis bija ievietoti 672 &rni.

LM un VBTAI funkciju optimizeSanas rezuita barintiesu darbibas uzraudabas un audzgimenu kustibas veiciaSanas funkcijanodota VBTAI, kas jauidlz tam veica frbaudes pardina
tiesbu ieveroSanu brnu apipes iestdes. Tadgjadi tagad VBTAI ir iespja kompleksi veikt uzraudlu par to, vai &rni apiipes iestde tieEim tiek ievietoti tikai dg], ka nav izdevies atra
pienmeérotu audzgimeni.

Apmekktas 155 audztimenu dZvesvietas, sniegti ieteikumi auddmerem un paSvalfibu darbiniekiem bez veku gadibas palikuSo &nu tiesbu un intereSu nodrogiganai.

~

5

LM un VBTAI lidzdarbojas IEMprojekta ,Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sisema”, kas ersts uz instiiciju savstarpjo sadarbu un informacijas apmaju, lai maziatu
iesgejamos riskus un vardaitas sekasdonu tiegsbu aizsardiba. Projekts pnots tdz 2012.gadam.

Valsts programmas krna un gimenes siivokla uzlaboSanai 2010.gadam ietvarosrgani£tas un vadas spediistu apnacibas par vardarbasgimere aspektiem un starpsekitw sadarkbu.
PiedatjuSies 1 090 spedlisti, taja skait, 547 sodilie darbinieki, 335 brintiesu darbinieki, 141 policijas darbinieki, 28 tiesistmas darbinieki un 39 iztjibas darbinieki.

VBTAI aktivit ates bérnu tiesbu aizsardibas jaudjumos 2010.gad nodrosSiati 38 informalvie seminri, 60 radods darbficas, 77 konsultato dienu izbraukumi, 40 fokusgrupu diskusijas
bernu drodbas dienas,&an 5 Bernu un pusaudZu uzilzas &lruna akcijas.

Valsts programmaséma ungimenes givokla uzlaboSanai 2010.gadam ietvaros nodatSinaidlaiks¢etru rekimu klipu, lai sekrtu audZgimenu kusibas afistibu, izvietoSanai Latvija

Teleuvzijas 1.kagla laika posma no S.g. 06.081dlz 06.09., k aff izveidotas fis sociilas rekimas videofilmas par adopcijas jajuimiem.
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Organigta 22.09.2010. publiskdiskusija par pamatnasiiu projeks “Gimenes valsts politikas pamatrames 2011. — 2017.gadam” jaltajiem jaugjumiem..

Lai veicimatu vecku izpratni un atbiltbu par lernu drosbu, VBTAI ir izveidojusi pagivigo darba grupu parému dro3bu, kuras dabnieki ir Labkijibas ministrija, lzgtibas un ziatnes
ministrija, Vesalbas ministrija, Valsts ugunsgkibas un dglbSanas dienests, Valsts policijasriiu likumgarkapumu profilakses nodia, Neatliekaras medigniskds paidzibas dienests, Valst
izglitibas satura centra IntereSu ifiglas unilakizglitibas departaments, VSIA gBhu Kliniska universitites slimica” un Rgas Stradia universiite.

Inform acija par paveikto 2011.ganl

VBTAI ne retk ka divas reizes gadveic bernu tiesibu ieveroSanas un personas lietu frbaudes kernu arpusgimenes apfipes iessides, pamatojoties uzaobaudes rezultiem inspekcija
vajadabas gaguma iesaisis katra individala gadjuma risiraSara, sadariba ar Wirintiesam, socilajiem dienestiem. 2011.pusgadeiktas 44 brnu tiesbu iewroSanas frbaudes &nu
arpugtimenes apipes iestdés un sodlas apiipes centros, 30ebnu personas lietuapbaudes, kopumizskaitas 687 brnu personas lietas.

VBTAI organizja 30konsultativas dienas paSvalibas, kuru ietvaros sniedza kongidijas 202 spedélistiem un 49 iedwotajiem par [&rnu tiesbu un intereSu aizsardias jaugjumiem.

Noorganiztas 173 samaksmes, tikSaras, darba grupas un diskusijasvalsts, paSvaithu un nevalstisko organiciju specilistiem kernu tiesbu aizsardibas jona; semirars bernu
arpusgimenes apiipes iesiizu vaditajiem par t&rnu tiesbu ieveroSanas padinato parbauzu procesu (44 dbhieki); iedZvotajiem, valsts un pasvailou iesizu un citu instiiciju specilistiem
bérnu tiesbu aizsardibas joma sniegtas 146Ronsultacijas.

VBTAI veikusi 42 parbaudes harintiesas, parbaudot 713 friptiesu lietvedba eso&s lietas. Tostarp,gobaudot lietas pardnu ievietoSanu ilgstoSas salés apfipes un sodalas rehabiliicijas
iestides, ipasi \ertets apsiklis, vai iz\ertéta iesgja nodrosiat gimeniskas apipes iespju bernam.

Apmacitas 36 potencialas audZigimenes apniciti 20 audZugimenu paSpaidzibas grupu vadtaji no visiem Latvijas rgioniem.

Sniegtas 1100sihologa konsulficijas, nodroSiata 14audzugimenu atbalsta grupu darbiba visos Latvijas réionos.

Turpinas LM un VBTAI dalba IEM projeki ,Nepilngadgo personu atbalsta infoaeijas sistma”, kas ¥rsts uz instiiciju savstarpjo sadarbu un infornacijas apmaju, lai maziatu
iesgejamos riskus un vardaittas sekasdnu tiegsbu aizsardiba. Projekts mnots tdz 2012.gadam.

VBTAI nodrosin ajusi 45 rado8s darbiicas lerniem, 9 radaoss darbficas, 5 izgtojoSus semisirus un 3 apiacibas spedlistiem. Ka afi 4 rezionalas konferences garetmiem, gan speglistiem
un 2 Bernu un pusaudZu uzilzas lrupa akcijas un 4 semin audZgimenu ziraSanu pilnveidoSanai.

Prioritate: VIRZIBA UZ PERSONU AR INVALIDITATI CILV EKTIESIBU UN PAMATBRIVIBU IEVEROSANU UN INVALIDITATES IZRAISITO SEKU MAZINASANU

Inform acija par paveikto 2010.ganl

20.05. Saeimpiepemtsinvalidit ates likums, kas sijas sggka ar 2011.gada 1.jaaxi

Invaliditates likuma ievieSanaiienemti $idi MK noteikumi :
1) "Invaliditati apliecinoSa dokumenta paraugsizZisniegSanas un uzskaitestiba" (MK 21.12.2010. not. Nr.1169)
2) "Atbalsta mjokla piekgoSanai persam ar invalidititi sspemSanas nosgaemi un saemsanas &tiba" (MK 21.12.2010. not. Nr.1170)

3) "Noteikumi par personai ar progrigemu invalidi&iti prioritari sniedzamo invalidites riska mazi@sanai paredito pakalpojumu veidiem, apjomu,gansanas nosgemiem un saemsanas
kartibu" (MK 28.12.2010. not. Nr.1207)

4) "Psihologa pakalpojuma persoriaizl 18 gadiem, kurai pirmreig noteikta invalidiite un kura do gimerg, ka af tas likumiskajam prstavim apjoms un pakalpojumagamsanas dtiba"
(MK 28.12.2010. not. Nr.1208)

5) "Prognozjamas invalidiites, invalidiftes un darbsgju zaudjuma noteikSanas Kéitiji, termini un kartiba" (MK 28.12.2010. not. Nr.1209)

6) "GroZjumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikan\y.166 "Noteikumi par akto nodarbiatibas paskumu un prevefto bezdarba samazi$anas pakumu organizSanas ur
finans€Sanas &rtibu un paskumuistenodju izveles principiem" (MK 28.12.2010. not. Nr.1223)

7) ,,GroZijumi Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteiis Nr.1066 ,Noteikumi par datias programmas ,Cidkresursi un nodarbittiba” papildirsjuma 1.4.1.1.1.apakSaktigit
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LKompleksi atbalsta pakumi iedavotaju integeSanai darba tig”” (MK 28.12.2010. not. Nr.1224)

Vel planoti MK noteikumi par daadam nerka gru@gm dongtiem asistentu un surdotulku pakalpojumiem un tuozi citos esoSajos noteikumos, lai tie tehniskiksagtu ar Invaliditites likumu.

28.01. ratifieta ANO Konvencija ,Par personu ar invalidit ati tiesibam”. ANO Geneélsekretarita konvencijas ratifikcijas dokumenti depa@ti 01.03., konvencija §jas sjgka 31.03.

Saskaa ar ANO Konvencijas ,Par personu ar invaligiitiesbam” istenoSanas palsumu pEnu 2010.-2012.gadam” (apstipita ar Ministru kabineta 2009.gada 12.oktolkajumu Nr.693)
uzgiktsistenot vaiikus pasakumus Konvencijas ievieSanai

1) ar 01.03. LM ikojumu izveidota darba grupa ,Civillikumamenes tietbu ddas aktualizcijas nepiecieSathas iz\ErteéSanai”, kuras uzdevums ir iavet nepiecieSafbu aktualizt Civillikuma
gimenes tietbu ddu un 18.08.2010. pigmts Emums par grafumu normaivajos aktos izsiides nepiecieSaiou. Par pigemto Emumu 19.09.2010. inforéta TM.

2) ar 01.03. LM tkojumu izveidota darba grupa diskriragijas noérSanas likuma izsides nepiecieSaivas iz\erteSanai, kuras uzdevums &tet nepiecieSaiivu visus ar diskrimificiju saisttos
jauajumus regudt viera likuma un 21.10.2010. pieemts Emums par nepiecieSabu veikt grozjumus Invalidiites likund, nosakot diskrimiicijas aizliegumu uz invalidites pamata. Pasums
ieklauts Valdbas fcibas pina projekd ar termiu likumprojekta atbalsfanai MK — 2012.gada beigas.

3) 28.10.2010. pieemti ,GrozZjumi Patrétaju tiesbu aizsardibas likuna” (speka ar 01.01.2011.), kas nosaka viddigas attieksmes principu pret perswonar invalidiati patgrétaju tiesbu
joma;
4) ar 29.03. LM ikojumu izveidota darba grupa ,Vides pieejaas cil\ekiem ar funkciolliem trau@jumiem probémjaugjumu risiraSanai”. Darba grupas dahieki — g@rstavji no ministrijam,

Latvijas PaSvalthu savieibas, Invaldu un viu draugu apvieibas "Apeirons”, Latvijas Invadu biedfbas, Latvijas Neredgo biedtbas, Resursu centra @kiem ar gaigiem trau€jumiem
"Zelda", Latvijas Nedzirtjo savieibas, Latvijas aso@tijas "Ripju berns" un Latvijas Ciléku aripadim vajadzbam sadartbas organiacijas. 2011.ga@ldarba grupa turpina darbu.

5) nozaru ministriju, sogio partneru, biedbu, kas prstav personu ar invaliditi intereses infor@Sana par ANO Konvendij,Par personu ar invaliditi tiesham” noteiktagm saistbam.

Attiecigas nerka grupas tika infor@tas, piedaloties augdt minctajas darba grugs, darba grip ANO Konvencijas ,Par personu ar invalidittiesbam” istenoSanas pamatnadiju izstiadei

2013.-2019.gadam” (skat. zek), dazadas NVO ikotaps saaksmes un semifiros, LM organiztajas regudrajas saaksnes ar personu ar invalidii intereses frstavoSagm organizcijam un

ILNP saraksnes (saaksmju protokoli atrodami LM internetaajas lap@). Bez darba grugn, informicija par jaudjumiem, kas saigti ar ANO Konvencif noteikto saigbu istenoSanu, sniegt
vél papildus 22 daidas sa@ksmes un semiaros.

03.06. ratifiets ANO Konvencijas ,Par personu ar invaliditati tiesibam” Fakultat ivas protokols

Ar 01.03. LM fkojumu izveidotadarba grupa ANO Konvencijas ,Par personu ar invaliditati tiesibam” istenoSanas pamatnoatnu izstradei 2013.-2019.gadam”uzgikta priekslikumu
apkoposana. Darba gaipiedalis @rstavji no ministriam, Tiegbsarga biroja, ®jas domes, LDDK, LBAS, LPS, Inddu un viu draugu apvieibas ,Apeirons”, Latvijas Cilgku aripasm
vajadibam sadarthas organiacijas ,Sustento”, biedbas ,Rgas pilstas ,Ripju kerns™, Latvijas SievieSu invadlu asodicijas ,,Aspazija”’, Resursu centra dgkiem ar gafgiem trau€jumiem
LZelda”, biediibas ,lzgitibas iniciaivu centrs”, Latvijas Nedziido savieibas, sabiedrigls organizcijas cilvekiem ar intelektalas atistbas traugjumiem ,Saule”, biedbas ,Latvijas Kugba
par neatkagu davi”, Latvijas Invalidu biedtbas un Latvijas Neretgo biedfbas. Darba grupai 2010.gaMija jaapkopo protdmjaugjumi, kas attiecas uz Konveripoteikto saisbu izpildi.
ProbEmu apkopojums tika ievietots LM ajas laf, dodot sabiedbai iesgju sniegt priekSlikumus profiinjaugjumu papildiraSanai. Tika izplata preses retde par pamatnaaipu izstadi un
probémjaugjumiem, kuri apskami majas lagi. Sabiedibas atsauba bija neliela — tika iesniegti tikai 2 priekslikii ProbEmjaugjumi apkopoti gabgag variant un gikta to anake, kas
turpinasies darba grupas $d&smes 2011.gaal

V)

Aktivi 1stenotasadarbiba ar NVO, lai nodroSiatu personu ar invaliditi iesaisiSanu aistibas pinoSanas dokumentu un tibs aktu projektu izside:

personu ar invaliditi intereses frstivoSo biedibu parstvji piedalijas Invalidiites likumprojekta un tam patoto MK noteikumu projektu izside (skat. augsk), ka am augstk mingtajas darba
grupas, kuras izveidotas, lai nodrodto ANO Konvencijas ,Par personu ar invalidittiesbam” istenoSanas paleumu pina 2010.-2012.gadam attigo uzdevumu izpildi un darba gapNO

Konvencijas ,Par personu ar invalidittiestbam” istenoSanas pamatnadiju izstadei 2013.-2019.gadam”. Diskusijas ar personu aalidiati parstavoSo nevalstisko orgariigiju parstvjiem

par Invalidiites likumprojektu un tam pakotajiem normavajiem aktiem notika a4 NVO rkotajos semisiros, 2 LM tikSaas ar NVO, Kk af Saeimas Soglo un darba lietu komisijasdes,

kuras piedaljas NVO. Visakivaka sadariba notika ar Latvijas Cikku aripasm vajadzbam sadaribas organiaciju ,Sustento”, Invaldu un viu draugu apvieibu ,Apeirons”, Resursu centr
cilvekiem ar gaigiem trau€jumiem ,Zelda”, Latvijas Nedzifidjo savieibu, biedtbu ,Latvijas Kusiba par neatk&gu davi” un Latvijas Neredio biedibu.

Inform acija par paveikto 2011.ganl

Turpinas darbs pie Invalidites likuni noteikto jauno pakalpojumu ievieSanas, kas nateedkaa ar Ministru kabinetarkartas €dé 28.03. skato jaugjumu par valsts budZetates izdevumiem
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2012.-2014.gadam un paredwalidit ates likuma paredzeto pasakumu ievieSanas atlikSanuMK prot.Nr.19. 2.8, 17.punkts).

2011.gad pienemti &idi MK noteikumi :
1) "Noteikumi par individalo rehabiliicijas pinu personai ar progngamu invalidi&ti un personai ar invaliditi" (MK 04.01.2011. not. Nr.9),
2) jauns "Vesébas un darbsiju eksperizesarstu valsts komisijas nolikums" (MK 26.04.2011..nt.315),

3) tehniski grogumi MK 31.03.2009. noteikumos Nr.279 ,Noteikumirpirtibu, kida personas se@m socilas rehabiliicijas pakalpojumus sddis rehabilifcijas institicijas, un pragam
socklas rehabilificijas pakalpojumu sniedgem”, lai tie saskagtu ar Invalidiites likumu (MK 17.05.2011. not. Nr.375).

Vel planoti MK noteikumi par daadam nerka gru@m dongtiem asistentu un surdotulku pakalpojumiem un tuozi citos esoSajos noteikumos, lai tie tehniskiksagtu ar Invaliditites likumu:

1) "Nosagjumi un lartiba, kada Latvijas Nedzir@go saviefba sniedz no valsts budzeta apmatkssurdotulka pakalpojumu profesibiis pamatizgtibas, profesicsias vicjas izghtibas un
augstkas izglitibas programmas apguvei” (izsluatir07.07.2011. VSS)

2) jauni noteikumi par profesiatis rehabiliicijas pakalpojumiem (MK 10.02.2009. noteikumu NO1XKartiba, Kida personas s@m profesioalas rehabilifcijas pakalpojumus” viet
izsludirati 07.07.2011. VSS)

MK noteikumi par konkEto pakalpojumu tiek izsidati atbilstoSi valsts budzeta iegpm, izstides proces (lai vienotos par &amiéko pakalpojuma ievieSanas modeli) notiek diskusijas
konsultcijas ar attietgapm sabiedriskam organiacijam.

NotikuSasdarba grupas ANO Konvencijas ,Par personu ar invalditati tiestbam” istenoSanas pamatnogtipu izstradei 2013.-2019.gadam’tris sanaksmes (02.02. — izgtiba, 14.04. -
vesetba, 29.06. — diskrimicija un tiesbu aizsardiba), kur paakta vienoSafis par pamatnoatines ieaujamajiem prokimjaugjumiem. Darba grupplaSi @rstavétas nevalstisis organiicijas.

Diskusijas ar personu ar invaliditati parstavoSo nevalstisko organiaciju parstavjiem par aktdliem personu ar invaliditi vienlidzigu iesgju jautijumiem, K an par ANO Konvencijas pa
personu ar invaliditi tiestbam ievieSanu notikuSas Invdl lietu nacioflas padomesgzu ietvaros (03.03. un 29.06.).

Prioritate: LABKLAJIBAS NOZARES POLITIKU ATBALSTOSA — PAPILDINOSA UN MRKTIECIGA EIROPAS SAVIENBAS STRUKTURFONDU APGUVE

Inform acija par paveikto 2010.gatl

LM parzina esoSo ES fondu aktiggu istenoSanai darba, sakd pakalpojumu un sogliias paldzibas un vientlzigu iesgju jomas 2010.gada valsts budZdiija pieejami64,24 miljoni latu
(ieskaitot ar MK 16.02.2010. (prot. Nr.9 40 §), M#8.02.2010. (prot. Nr.10 74. 8) un 08.06.2010. t{dp.30 52.8) pigemtajiem &mumiem piekirto finangjumu). Bitiskakie LM veikumi, lai
nodroSiatu finanSu atbalsta pieejalu:

— Sagatavots un MK 16.02.201@&ds izskaits informatvais zihojums ,Par papildu finagguma nodroSiaSanu alivo nodarbiatibas pagkumuistenoSanai”, uz&pamata pigemts Emums
(MK 16.02.2010. prot. Nr.9, 40.8) par papildu fisgjomu LM parzina esoSa@m darbbas programmas ,Ciekresursi un nodarbitiba” aktivititém akivo nodarbiftibas paskumu
istenoSanai 2010.gad

— Sadarfba ar RAPLM un FM, saemot starptautisko aizdegju saskaojumu, nodroSiata Socilas dro3bas ikla stratgijas pagkuma ,Darba prakt@Sanas ar stipendijistenoSana’
finangSana, palielinot valsts budzeta apragiju par 13,1 milj. latu 2010.gadun saemot afauju uziemties saisbas 4,6 milj. latu apana, lai nodroSiatu parejoSo saisbu izpildi
2011.gad, istenojot paskumu darlbas programmas ,Cibkresursi un nodarbitiba” papildirijuma 1.3.1.5.aktivittes ,Vie€jo nodarbiiatibas veiciaSanas pakumu pknu ievieSanas
atbalsts” pirnas kartas projekta ietvaros (MK 27.04.201€k.rNr.238).

— Lai nodroSiatu pieirta finangjuma pieejartbu un apguvi, sagatavoti un MK apsti@tins darlibas programmas ,Cigkresursi un nodarbitiba” papildirgjuma grozjumi, 1 darfibas
programmas ,Infrastruita un pakalpojumi” papild@uma grozjums, 3 ES fondu aktivdBu istenoSanas noteikumi (par 1.3.1.1.3.apakSaktét ,Bezdarbnieku un darba metiju
apnaciba” 3.kartu — MK 23.02.2010. not. Nr.181, par 3.1.4.1.1k&ativitati ,Infrastruktiras pilnveidoSana un zimiski tehnisks Ezes nodroSi@sana darbsu un funkciorlo
traucjumu iz\érteSanai” MK 16.03.2010. not. Nr.258, par 1.4.1. &kt ates ,Socilas rehabilifcijas un instilicijam alternaivu socélas apfipes pakalpojumu atiba resionos” 2.krtu —
MK 21.06.2010. not. Nr.540), MK apstipéith 42 MK noteikumu grogumu projekti, iz\rtéti 86 groZjumi ES fondu projektos.

2010.gad nodroSiiata rezultatu sasniegSan atbilstoSi pinoSanas dokumentiem, nozarean@m un atbilstoSi pieejamajam un a&mgam finangjumam. Uz 31.12.2010. nodro&ta atbalsta

r

sniegSana 17Qikst. persoam, t.i. izrakuma EBditaji sasniegti 114% ap@na pret nozares phu lidz 31.12.2010. un 103% apra pret pknoSanas dokumentos noteikt@rig 1idz 31.12.2013
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AtbilstoSi MK noteikumiem par aktiviSuistenoSanu, nodrogits rskata period planotais atbalsts si&nham un infrastrukirai.

2010.gad nodroSiata ES fondu finanSu apguveatbilstoSi pinotajam un atbilstoSi pieejamajam valsts budzetnjumam:

— ESF nodrosSiati maksijumi, t.sk. atmaksas pamatbud¢88,25 milj. latu aprera, kas ir 109% pret MK noteikto phu atmakdm 2010.gad (35 milj. latu) un 249% pret Sapradan

memorand ar EK/SVF noteikto finanSu apguvesnig (15,35 milj.);
— ERAF nodrosiati makgjumi, t.sk. atmaksas pamatbudzé,60 milj. latu apréra, kas ir 104% pret MK noteikto iu atmakam 2010.gad (2,50 milj. latu) un 214% pret Sapragar

memorand noteikto finanSu apguvesenki (1,22 milj.).

Inform acija par paveikto 2011.ganl

LM parzina esoSo ES fondu aktigguistenoSanai darba, sald pakalpojumu un soglias paidzibas un vientzigu iesgju jomas 2011.gada valsts budZetieejams51 miljons latu (ieskaitot ar
MK 12.04.2010. (prot.Nr.24 11.8) un MK 14.06.20{drot. Nr.36 22.8) pigemtajiem Emumiem piekirto finansjumu). Batiskakie LM veikumi, lai nodroSiatu finanSu atbalsta pieejabu:

e Sagatavots LM ziojums par akvas darba tirgus politikas paleumu istenoSanai 2011.-2013.gada pegigehpildu nepiecieSamo finagismu (konceptali atbalsits 17.02.2011
Koalicijas partiju Sadaibas padomes ES fondu darba gjupz k& pamata pigemts Emums (MK 12.04.2011. prot. Nr.24, 11.8) par papilidansjuma piegirSanu LM girzina esods
1.3.1.5.aktivisites ,Vietjo nodarbiatibas veiciaSanas pakumu pknu ievieSanas atbalsts” piamkartasistenoSanai 2011.gagVMK 14.04.2010.7k. Nr.153);

e Veikta 7,22 milj. latu prdale (MK 14.06.2011. prot.Nr.36, 22.8) no EMrzina esods 1.3.1.1.4.apakSaktigtes ,Atbalsts nodarbiito apniicibam komersantu konkatsggjas
veicimaSanai - atbalsts komersantu indiviiwrganiZtam apnacibam” uz LM parzina esoSo 1.3.1.1.3.apakSaktitit,Bezdarbnieku un darba mekdju apniciba”, finangjumu novirzot
bezdarbnieku un darba metdju apnicibai Ec darba degju pieprajuma Latvijas tautsaimnidzas afistbai prioriéras nozags (MK 05.07.2011.1k. Nr.296).

Lai nodroSiatu pieirta finansjuma pieejartbu un apguvi, sagatavoti un MK apstif@tin3 darbibas programmas ,Ciekresursi un nodarbitiba” papildirajuma grozjumi, vienas ES fondu
aktivitatesistenoSanas noteikumi (par 1.4.1.2.4.apakSakidgt’Socilas rehabiliicijas un instiicijam alternaitvu socklas apiipes pakalpojumu asiiba rezionos” otias kirtas otro apak$ktu —
MK 12.04.2011. not. Nr.292), 22 MK noteikumu gijomu projekti, k ar izvértéti 34 groZzjumi ES fondu projektos.

Parskata period nodroSiata rezultatu sasniegSanaatbilstoSi pinoSanas dokumentiem, nozaresn@m un atbilstoSi pieejamajam un apgam finangjumam. Uz 31.03.201Xuz atskaites
sagatavoSanasidr aktialaka infornmicija nav pieejama) nodrodita atbalsta sniegSana 19&kst. persoam, t.i. izrikuma &ditaji sasniegti 91% apana pret nozares phu uz 31.12.2011. up
120% aprara pret phinoSanas dokumentos noteikt@riyi 17dz 31.12.2013. AtbilstoSi MK noteikumiem par akfigu istenoSanu, nodro$its arskata period planotais atbalsts si&nam un

infrastrukarai.

2011.gada 1.pusgaeodrosiata ES fondu finanSu apguveatbilstoSi pinotajam un atbilstoSi pieejamajam valsts budzetnfEjumam:

— ESF nodrosiati maksijumi, t.sk. atmaksas pamatbud¥2f,94 mil. latu aprera, kas ir 177% pret MK noteikto fiu atmaksm 2011.gada 1.pusgadl2,38 milj. latu), 65% pret MK noteiktp
planu atmakam 2011.gad (33,9 milj. latu) un 131% pret Sapra8amemoranalar EK/SVF noteikto finanSu apguvesnig (16,8 milj.) 2011.gagt

- ERAF nodroSiati makgijumi, t.sk. atmaksas pamatbud?8{96 milj. latu aprara, kas ir 111% pret MK noteikto phu atmakasm 2011.gada 1.pusgad0,86 milj. latu), 39% pret MK noteikto
planu atmakam 2011.gadl (2,50 milj. latu) un 72% pret Sapraamemorang noteikto finanSu apguvesenii (1,33 milj. latu) 2011.gad

* LM 18.12.2009. tkojums Nr.155 ,Par LabEjihas ministrijas politikas priogittm 2010.-2013.gadam” un 01.12.2018ojums Nr.101 ,Par LabR|ibas ministrijas politikas priotitem 2010.-2014.gadam”

** Pamat ITdz 01.07.2011. Atseuigem pagkumiem —1dz 01.08.2011.

No nozaru struRirvienibu sniegts inforracijas sagatavoja
Z.Uzulina
FAD Socilas politikas pinoSanas un asiibas nodks
eksperte pinoSanas jaajumos, t. 67021507
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