FROFESTONALAS ORIENTACIJAS KONCEFCIJA
LATVIJAS REPUBLTIKA.

Frofesion&ala orientdcija ir sabiedribas, valsts mérktie—

ciga darbiba jaunatnes sagatavo$ani profesijas izvElel, ilevé-

rojot personibas Ipatnibas ki ari gitudciju darba tirgi;

palIdzIbassniegsana Jaumatnei un pPleaugu3ajiem profesijas
izvele un iekartosana darbi.
Republikas profesionflés orienticijas sistémai Jjasekm&

ledzivotaju tiesibu realizdeciju uz darbu un profesijas izveli,

1zglitibu un profesionilo sagatavotibu, veselibas aizsardzibu.

Saskapd ar UNESCO rekomendiciju par tehnisko un profesi-
ondle izglitibu, kuru pienéma Generdlds konferences IS. segi—
ja [Parize UNESCO, I974.g. I9. novembri], un konvenciju Nr.I42
pér profesiondlo orientdciju un profesionélo sagatavossnu cil-
Qéku resursu attiétibas Jjoma, kuru pienéma Starptautiskas Dar-
ba Organizacijas generilaji konferencé (Zendva, I975.g. 4.j0-
nija), profesionilo orientdciju jdapliko k3 nepartrauktu pro-
cesu un svarigu izglitibas elementu, kas varsts ug to, lai-pa-
lidzétu cilvékiem pareizi izvélétieé izglitibas veidu un pro-
fesionalas darbibas lauku. |

Profesioniléas orientdcijas mérkis ir nodrosinat katram
iespéjas:

- apzindt savas intereses un sp&jas, iemdcities izvirzit re-
alus mérkus profesiondlis darbibas lauka:

~ apgit &iem mérkiem athilstoso apmiclbu kursu;




- pienemt optimdlus l&mumus attiecibé uz gavu profesiju [ka
sakotnsja, t3 ari ndkamajés profesiondlas pasnoteik3anas
stadijas], kas nodrozinatu apmierinosu profesion&lo darbi-
bu}

- atvieglot pareju no apmacibas uz darbu un otradi jebkura

Pk o

sagatavosanas 1iImenl val prolesilonalas pasnotetkdanas—sta
dija.
Katra IR iedzivotdaja nodrodinisana ar minétajam iesp&jam
laus atrisinat 5&dus uzdevumus:
- paaugstinat stradnieku un speciglistu sagatavosanas 1imeni,

un to kvalifik3aciju;

- -~ pilnveidot abiturientu uznemsanu macibu iegtadés un iekar-

toganu darba;

~ veicinat darba resursu sadali saskand ar cilvéka indivi-
dudlam Ipatnibidm un sabledribas ekonomiskam un soci&lam
prasibam. _

Profesiondla orlpnta013a ir jaapluko k& pakalpoaumu vie-
nots komplekss, kas sevli ietver: prof831onalo informiaciju,
arodkonsultésanu, profesiondlo atlasi un pasdkumus jaunatnes
adaptacijai darbam.

Profesiondld informicija - pasdkumu komplekss, lal iepa-
Z15t1;;511;;;;;;;::;;};;;;é;éos ar misdienigiem raZoéanas'

veidiem, prasibam péc kvalificétiem specidlistiem, profesiju

‘saturu un attistibas perspektivam, specialitdsu apglsanas for-

mam un noteikumiem.
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Arodkonsulticija - mérktiecigs process, kas virzits
uz individa profesionfilo interedu un motIvu izpdti un veidoia-
nu, ievérojot vina veselibas stavokli un personibas Ipatnibas,

lai sekmdtu vina sagatavotIbu apzinfitai profesijas izvélei.

Profesiondld atlase - cilvBka profesionidlis piemérotibas

noteiksana, ievérojot vipa veselibas un psihofiziologisko
Ipatnibu atbilstIbu konkr&tds profesijas prasibam.

Profesionala adaptécijé ~ pasakumu sistéma, kas sekmé
strédggggém;;ggggggggigggatnhepiecieéamo socidlo un profesiona-
lo Ipa&ibu veidodanu un attistibu.

Valsts profesiondlss orienticijas sistémas darbibas
objekts ir éédas iedzIvotiju kategorijas:

- visparizglitojoso macibu iestizu audzékni (ipaéi S.un I2
klasu);

— profesiondli izglitojoZo iestdzu audzékni;

- augstskolu studenti;

- pieaugusie iedzivotdji ( t. sk. bezdarbnieki, kurus re-

£istréjis Nodarbinatibas Valsts dienests), - kuriem
nepieciefama arodkonsultativa palidziba sakaria ar par-

kvalificé3anos, darba vietas mainu;

— personas, kuras ierobeZo vinu veselibas staivoklis.

PROFESTONALAS ORIENTACIJAS ORGANIZATORISKA
- STRUKTURA UN VADIBAS STSTEMA.
Organizatorisko un metodisko vadibu realigzé profesiond-
18s orientcijas Padome, kuru izveido LR Ministru Kabinets at-

bilsto3i ieinteresato ministriju priekslikumien.
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Padom3 tiek iek]auti LabklajIbas ministrijas ua Tzgli-
tibas, kultliras un zinitnes ministrijas, ki ari citu ieintere-

séto ministriju parstavji un uznéméji, arodbiedrIbu parstivji,

Zinéjniskie_daﬁbiniéka, kufi—if—ieinﬁereséti—nadarbtnﬁtiDas,

socidlis nodrosinisanas, vispéréjés un profesionilis apmicibas

Jautsajumos. o o

Fadomes uzdevumi:

— profesiondlds orientdcijas pamatvirzienu izstrade;

- likumprojektu izstréde; _

- zin&tniski metodiska, ihformécijas un kadru nodrofindju-
ma veicinisana; B

- darba pileredzes izplatisana dofajé virzieni;

- regulara informdcijas un rekomendiciju publicé&sana pro-
fesiondléds orienticijas sistémas pilnveido3anas jautaju-

mos.

Funkeiju sadalijums.

Labkl8jibas ministrijas Darba departaments piedalds profe-
siondlas oriéntéoijas sistémas darbi ar Latvijas profesion&las
karjeras izvdles centra un Nodarbinétibas valsts dienesta

starpniecibu.

LATVIJAS PROFESIONALAS KARJERAS IZVELES CENTRS ir republi-~

~ kas profesionslas orientadcijas sistémas galvenais struktiirele-

ments un risina 33dus Jautiajumus:
= palidz izveléties profesiju skoléniem, veic arod-
konsultéSanu, izmantojot misdienigas profesionflds pie-

merotibas noteiksanasg metodes;
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- veic arodkonsulticijas bezdarbniekiem vai personam, ku-
~ras vElas mainit darbu, lai risinitu jautdjumus, kas
saistiti ar profesijas mainu, parkvalificé&anos vai adﬁp—
tdciju jaunid darba viet::

~ pledalss to personu profesionilis rehabilitfcijas jauta-

. . T -
1 IR &y
Jumu—risinasani,

1—darbIbu—ierobefo veselTbas stavok=

lis;

~ sniedz metodisku palidzibu skolim un citim micibu iesti-
dém profesiondlas orienticijas zinatniski pamatotu meto-
Zu un formu ieviesani;

- sekm@ misdienigu profesiondlis atlases metoZu un lIdzek-
Ju ieviedanu, komplekt&jot uzpémumu un iestazu personf—
lu;

- igstradda jaunas gzindtniski praktiskas metodes un
profesionslas piemérotibas kritérijus,

- lepazistina ar progresIvam profesiondlas orientdcijas un
arodkonsultédanas formsdm, 'un ievied tas praksé;

~ piedalds profesiondlis orienticijas dienestu kadru saga—

tavoéana nodarbinatibas un izglitIbas sisté&ma.

NODARBINATIBAS VALSTS DIENESTS piedalsas prof631onalas orien-
tdcijas sistémag darblba un veic 53dus uzdevumus:

- informacijas par vakantajiem amatiem gistematizdcija,

‘apkopoéana>un izplatisana;

— bezdarbnieku un darba mekl&tdju nosttisana (nepieciesa-
mibas gadijumos) uz Latvijas profesionilds karjeras izvéles cen-
tru padzilinatai arodkonsulté&sanai:

- darba resursu snalize un perspektivo prasibu prognozésa-
na; '
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- bezdarbnieku parkvalificé&sanas un apmicibas sistémas or-
ganizacija, ievBrojot IR soéiélﬁs.uh ekonomiskés atfisfibas
perspektivas.

| IZGLITIBAS, KULTURAS UN ZINATNES ministrija veicina pro-

feaiondlds orientdcijas sistémas darbiIbu micIbu iestiddss, iz-

virzot atbildigos parstivjus visparéjas, profesionilis un augs-—

~ takas izglitibas departamentos kopdjas un saskanotas ricibas

izveidei. To realiz& Republikiniskais Arodinformacijas Centrs
un macibu iestdZu profesiondlids orientdcijas kabineti vai atse-
viski speciilisti.

‘Skéléni, atrodoties savas attistibas daéédos lImenos,
vairakkart saskaras ar izglitibas un profesionilis izvéles

problémam, kad nepieciesams izskirties par:

dazadiem vidusskolu veidiem:
- vidgjas izglitibas ieglsanu vai profesionilo apmacibu;
— macibu turpinidsanu vai darbu;

nakamas profesijas vai darba izvéli.

Tade]l profesionild orientidcija ir micIbu-audzinidfanas
procesa organiska sastdvdala.Tai jasekmé individudld attiztiba,
patstaviba,personibas briedums, t.i.Ipasibas, kuras nepieciesa-
mas profesijas izvale.

REPUBLIKANISKAIS ARODINFORMACIJAS CENTRS veic visparéju
metodisku vadibu, apkopo un izplata informiciju par micIbu i@—

stadem un uzpemsanas noteikumiem tajas.
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Galvenie profesionilas orientdcijas darba virzieni sko-
l3s ir 3sa4i:

~ vidusskolas programmu piem&roZans tam, 1ai nodrodinitu

skolénu labiku sagatavodanu darbam;

- sistematisksd kursa "Profesijas izvéle"ieviesana devito

klasu skolé&riu mégibu_progxammQ;Kuysafsa%ufs—virzits—uz—tu Zind=

anu un iemanu attistibu,kas sekmé l&mumu plenem&anu profesio-
nalas pasnoteiksanss joma; | -

— "profesionilss parbaudes" organizacija (mieIbu-darba
prakse valsts un privatuznémumos,plada zinidtniski-tehniskas
Jaunrades pulecinu izvéle u.t.t.).

Lai organizétu sistemitisku profesiondlas orientdcijas
darbu macibu iestadss, nepieciedams pakipeniski ieviest micIbu
iestddés tadu 3tata vietu ki "arddkonsultaﬁts" vai "atbildigaig
par profesiondlo orientficiju”, kas veiktu individudlu un grup-
veida darbu ar skoléniem, konsultétu vinus, vinu vecdkus un pe-
dagogiskos darbiniekus.

Speciflistu sagatavosani nepieciesams izstradat mérk-
programmu, maksimdli izmantojot Latvijas Universitates, Latvi-
jas pedagogisko augstskolu un Latvijas profesiondlas karjeras
izvéles centrsa iespéjas.

Pozitivas parmainas profesiondlas orienticijas darba
attIstiba LR var sekmét profesionilas orientdcijas teritoriilo
centru, macibu - metodisko centru u.c. izﬁeidoéana ar viet&jo
padvaldibu palidzibu. 5is iniciativas attistiganai Latvijas
profesionfil&s karjeras izveles centrs sniedz metodisku atbals-

tu.
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FROFESIONALAS ORIENTACIJAS SISTEMAS ATTISTIBA
UN TAS FINANSTSANA.

Latvijas Republika profesiondlas orienticijas sists-—
mas atthtlba javeic pakapeniski, ievérojot finansi#lis iespé-
jas.SistEmas izveidosanas pasakumi ietver:

—~ Latvijas profesionidlis karjeras izvéles centra srod-

konsultdciju kabinetu teritorisls tikls izveide (sadarbibi ar
Valsts nodarbindtIibasg dienestu);

— 8istEmas teritoriilid tikla kompjuterizécija un ne-
bieciesami tehnisks apgade ; |

— profesiondlés orientdcijas un arodkonsultaciju zi-
natniski-metodiskis bazes izvelde;

~profesiju registra izveidoSana un datu bankas ne-
partraukta pilnveidoZana par visam micibu iestddsm un kursiem
un tajos apglstamajam specialitétém un profesijam:

- speciilistu vai atbildigo par profesiondlo orienti—
ciju un arodkonéultantu Stata amatu ievieZans skolas;

- minéto specidlistu sagétaﬁoéana macibu iestédés,'
NodarbinatIbas valsts dienestd un Latvijas profesionilas kar-
Jjeras igvéles centrs;

- telpu jautdjuma risinigana visos profesionilis

orient&cijas sistémas posmos.




o
Valsts profesiondlas orientdcijas sistémas dar-
bIbu {finansé no. valsts  budfeta. Finansé&&ana no citiem
avotiem tiek veikta saskand ar izstradatim un apstiprinatam
programmam un ligumiem. Savstarpgjis attiecibas starp uznsmu-
miem, organizdcijim, firmam, apvienibam tiek realiz&tas sl&dzot

tiedos lIgumus, pamatojoties uz savstarpsio ieinteresstIbu at—

bilsto5i nolikumiem un statftiem.

Pielikumi: I.Struktiiras, starp kurim notiek sadarbibs un koor-
dindcija profesiondlis orientdcijas realizé3ani.
2.Profesionilds pa3noteikisnis soli(varianti).

5.Profesiondlés orientdcijas integrsjosd loma.
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