Ģimenes albums

Mamma. 51 gads, pēc izglītības pārtikas tehnoloģe. Strādāja par sekretāri-lietvedi PSRS laikā dibinātā zivju apstrādes uzņēmumā, kurš bankrotēja. Pašreiz to ir pārpirkuši zviedru investori, lai modernizētu un uzsāktu datoru detaļu ražošanas uzņēmējdarbību. Kamēr jaunie uzņēmuma vadītāji veic rūpīgu personāla atlasi, iepriekš nodarbinātie atsevišķu amatu pārstāvji vēl tajā var strādāt. Zviedru uzņēmēji nākotnē izvirza saviem darbiniekiem tādas prasības, kā prasme strādāt ar datoru, rīkoties ar biroja tehniku, svešvalodu zināšanas – obligātas angļu valodas prasmes, vēlamas zināšanas arī zviedru valodā. Atsevišķās amatu pozīcijās nepieciešamas arī iemaņas uzņēmējdarbībā. Šobrīd saņem minimālo darba algu, no kuras tiek veiktas arī sociālās apdrošināšanas iemaksas. Drīzumā var kļūt par bezdarbnieci.

Tētis. 55 gadi, 1977.gadā ieguvis vidējo profesionālo inženiertehnisko izglītību. Strādāja VEF rūpnīcā, kura tika likvidēta, par vecāko speciālistu. Šobrīd veic neregulārus gadījuma darbus jeb „haltūras”, saņemot algu “aploksnē”. Iepriekšējā darba pieredze un prasmes nav atbilstošas, lai varētu strādāt kādā uzņēmumā ar mūsdienu tehnoloģijām. Patstāvīgu darba algu nesaņem, neveic sociālās apdrošināšanas iemaksas, vairs nesaņem arī bezdarbnieku pabalstu.

Dēls. 23 gadi, 2002.gadā ieguvis bakalaura grādu Rīgas Tehniskajā universitātē, datorspeciālists. Ļoti vēlas nākotnē veikt pētnieciski zinātnisko darbu tehnoloģiju attīstības jomā. Kvalitatīvas nepieciešamās zināšanas iegūt iespējams tikai ārvalstu universitātēs, tādās valstīs kā, piemēram, Francija, Lielbritānija vai Holande, kur mācību procesā tiek nodrošinātas modernas tehnoloģijas un ir iespējams veikt laboratoriskus eksperimentus. Tomēr izglītība studentiem, kuri nav ES pilsoņi ir ļoti dārga un šādu līdzekļu dēlam nav. Arī kredīta saņemšanas iespējas patreizējā situācijā ir pārāk ierobežotas, bet stipendijas šādā specialitātē arī vēl nav bijušas pieejamas.

Meita. 20 gadi, otro gadu nelegāli strādā Īrijā par oficianti kādā restorānā.  

Dēla draudzene. 23 gadi, ieguvusi bakalaura grādu Latvijas Lauksaimniecības universitātē. Studiju laikā strādājusi universitātē par laboranti, bet zemā atalgojuma dēļ šo darbu pametusi. Nākotnē vēlas nodarboties ar kādu no lauksaimniecības kultūrām, izveidojot savu saimniecību netālu no Jelgavas. Šobrīd ir bezdarbniece. Netiek pieņemta labāk atalgotā darbā, jo trūkst profesionālo iemaņu – praktiskās pieredzes. Saņem bezdarbnieka pabalstu. Viņa vēlētos arī bērnu, bet pašreizējā situācijā tas nav finansiāli iespējams, jo potenciālie vecāki paši nespētu nodrošināt viņa uzturēšanu un audzināšanu, pat izmantojot valsts piešķirto bērna piedzimšanas pabalstu.

Vecmāmiņa. 82 gadi, 20 dzīves gadus strādājusi pati savā mājsaimniecībā un pārdevusi zivis, kuras agrāk zvejojis vīrs – zvejnieks. Vēlāk - zivju apstrādes cehā par zivju apstrādātāju. Šobrīd saņem vecuma pensiju Ls 55 mēnesī. Vēlas balsot pret ES, jo baidās no dzīves dārdzības paaugstināšanās. 
Kaimiņš. 33 gadi, 1994.gadā pārtraucis ekonomikas studijas augstskolā, jo autoavārijas rezultātā kļuvis par kustību invalīdu un šobrīd pārvietojas ratiņkrēslā. Saņem invaliditātes pensiju Ls 30 mēnesī. Neskatoties uz veselības stāvokli, viņš cenšas pilnvērtīgi integrēties sabiedrībā un vēlas atgriezties darba tirgū. Tomēr nevar atrast darbu, jo darba devēji nevēlas viņu nodarbināt, jo viņam nav pabeigta augstākā izglītība. Darba devēji arī baidās, ka viņš varētu pārāk daudz slimot, tādēļ priekšroku dod cilvēkiem, kuriem nav invaliditātes, jo uzskata tos par ekonomiski izdevīgākiem. 

Kādas izmaiņas sagaida šo ģimeni un viņiem tuvos cilvēkus pēc Latvijas pievienošanās ES?

Mamma:

a) iespējas, ko ES piedāvā – mūžizglītības iespējas, apmācība un kvalifikācijas uzlabošana atbilstoši darba tirgus prasībām (īpašu uzmanību pievēršot informācijas tehnoloģijām, svešvalodu apguvei, uzņēmējdarbībai). 

b) rezultāts – iespēja turpināt darbu savā iepriekšējā darba vietā, pastāvīgi pilnveidojot un attīstot savas prasmes. Nākotnē iespējama karjeras izaugsme, saņemot augstāku atalgojumu un papildinot savu pensiju kapitālu, lai vēlāk saņemtu lielāku vecuma pensiju.

a) Tētis:

b) iespējas, ko ES piedāvā - mūžizglītības iespējas, apmācība un kvalifikācijas uzlabošana atbilstoši darba tirgus prasībām (īpašu uzmanību pievēršot informācijas tehnoloģijām, svešvalodu apguvei, uzņēmējdarbībai). 

c) rezultāts – iespēja pēc pārkvalifikācijas vai zināšanu un prasmju uzlabošanas saņemt darbu uzņēmumā, kurā jau pašreiz strādā viņa sieva un tiks ražotas dažādas datortehnoloģijas detaļas. Saņems regulāru atalgojumu, papildinās savu pensijas kapitālu un vēlāk saņems augstāku vecuma pensiju. Palielināsies arī valsts nodokļu maksātāju skaits, kas algas nemaksās “aploksnēs”, kā to parasti dara darba devēji, kuri nodarbina cilvēkus gadījumdarbos. Būs nodrošināts arī pret dažādiem riskiem. 

Dēls:

a) iespējas, ko ES piedāvā – vienlīdzīgas iespējas studēt un strādāt ārvalstīs, saņemot par to līdzvērtīgu atalgojumu kā ES pilsoņi. 

b) rezultāts – iespēja studēt jebkurā ES dalībvalsts universitātē un pēc tam arī strādāt jebkurā ES dalībvalstī. Pēc izglītības iegūšanas iespēja atgriezties Latvijā, lai turpinātu darbu šeit un izmantotu iegūtās zināšanas valsts attīstībā. Pēc pievienošanās ES Latvijai daļa struktūrfondu līdzekļu tiks veltīti zinātnes un pētniecības attīstībai, lai nodrošinātu speciālistiem iespējas pilnveidot zināšanas, attīstītu un modernizētu materiāltehnisko bāzi.

Meita:

a) iespējas, ko ES piedāvā – studijas ārvalstīs, brīvā darbaspēka kustība, pensiju periodu summēšana, sociālās drošības shēmu koordinācija, lai nezaudētu sociālās drošības garantijas

b) rezultāts – iespējams legāli strādāt jebkurā ES valstī, kurā viņa vēlēsies visā savas dzīves laikā. Nostrādātie darba gadi tiks summēti un ņemti vērā, nākotnē aprēķinot vecuma pensiju, pretēji pašreizējai situācijai. Sociālās drošības garantijas kā jebkuram ES pilsonim. 

Dēla draudzene:

a) iespējas, ko ES piedāvā – strādāt lauksaimniecībā, piemēram, nodarbojoties ar kādas netradicionālas augu kultūras audzēšanu; prakses vietas jauniešiem pie darba devējiem; pārkvalifikācijas kursi; iespējas saņemt atbalstu, lai izveidotu savu saimniecību; iespēja nākotnē apvienot darbu ar bērna audzināšanu, kā arī saņemt īpašu atbalstu, lai atvieglotu atgriešanos darba tirgū pēc bērna kopšanas atvaļinājuma.

b) rezultāts – iespēja atrast darbu vai uzsākt patstāvīgu biznesu; no bezdarbnieces kļūt par nodarbinātu personu, kas veic sociālās apdrošināšanas iemaksas un krāj savu pensiju kapitālu. Arī, izšķiroties par bērniņu nākotnē, saņem lielāku maternitātes pabalstu. Tā vietā, lai tērētu valsts līdzekļus, kļūstot par nodokļu maksātāju, valstij ir iespējams šo naudu novirzīt, piemēram, ģimenes valsts pabalsta paaugstināšanai.

Vecmāmiņa:

a) iespējas, ko ES piedāvā – tiešā veidā pensionāru dzīvi ES neietekmēs, bet uzlabojumi saistīti ar valsts kopējo ekonomisko attīstību un iedzīvotāju labklājības līmeņa paaugstināšanos.

b) rezultāts – uzreiz nepalielināsies vecuma pensiju apmērs. Tomēr, ja mamma saglabās savu darba vietu, tad viņas veiktās sociālās iemaksas papildinās sociālo budžetu. Ja tētis vairs nesaņems algu aploksnēs par gadījuma darbiem un iegūs darbu uzņēmumā, kurā strādā mamma, tad arī viņš sāks maksāt naudu sociālajā budžetā. Ja dēla draudzene vairs nebūs bezdarbniece, kas patērē valsts naudu, bet nodarbinātā, kas maksā nodokļus, tad arī viņa papildinās sociālo budžetu. Tādējādi mēs varam palīdzēt vecmāmiņai, jo katra papildus veiktā iemaksa ir solis tuvāk viņas pensijas paaugstināšanai, izmantojot pensiju indeksāciju. 

Kaimiņš:

a) iespējas, ko ES piedāvā – veicināt invalīdu, integrāciju sabiedrībā, attīstot dažādas alternatīvās sociālo pakalpojumu formas – dienas centri, kur iespējams apgūt dažādas profesionālas un sadzīviskas iemaņas, subsidētās darba vietas invalīdiem utml..

b) rezultāts – iespēja iegūt subsidēto darba vietu un kļūt par nodarbinātu personu, kas tāpat kā cilvēki, kuriem nav piešķirta invaliditāte, var strādāt. Tāpat šim cilvēkam papildus ir iespēja arī kļūt no pabalsta saņēmēju par nodokļu maksātāju, tādējādi veicinot līdzekļu palielināšanu dažādu sociālo jautājumu risināšanai un jaunu programmu izveidei, palīdzot citiem, kuri paši nav pietiekami veseli, lai strādātu.

