Pārskata par ES ietekmi uz nodarbinātību un sociālo drošību Latvijā kopsavilkums
Pārskata mērķis ir sniegt nodarbinātības, darba tirgus, sociālās drošības, sociālās palīdzības jomu izvērtējumu par paredzamajām izmaiņām pēc Latvijas iestāšanās Eiropas Savienībā.

Nodarbinātība/darbs

· Šobrīd Latvija jau ir uzsākusi nodarbinātības plānošanu atbilstoši Eiropas stratēģijas pamatprincipiem, ceturto gadu izstrādājot Nacionālo nodarbinātības plānu un ietverot tajā arī ES nodarbinātības stratēģijas pamatprincipus - darbspējas pilnveidošanu, uzņēmējdarbības attīstību, vienādu iespēju politikas nodrošināšanu, uzņēmumu un to darbinieku pielāgošanās spēju veicināšanu.

· Cilvēku kustības brīvība nodrošina apvienotās Eiropas iedzīvotājam tiesības iebraukt citā ES dalībvalstī, apmesties uz pastāvīgu dzīvi, pieteikties darbā un strādāt pēc tādiem pašiem noteikumiem, kā minētās dalībvalsts pastāvīgajiem iedzīvotājiem.
· Piemērojot brīvu darbaspēka kustību, darbiniekiem ES ir daudz lielākas iespējas atrast sev piemērotu darba vietu un labākus ienākumus atbilstoši savai kvalifikācijai un izglītībai. Arī darba devēju iespējas meklēt darbaspēku kļūst plašākas.

· Viens no eiroskeptiķu argumentiem ir nekvalificēta darbaspēka un bēgļu ieplūšanas draudi Latvijā. Taču ne ekonomiskās attīstības līmenis, ne bēgļu pārvietošanās ceļi, ne arī citu ES dalībvalstu pieredze šādu argumentu nepierāda.

· Tautsaimniecības eksperti prognozē darbaspēka izmaksu atšķirību pakāpenisku izlīdzināšanos, pietuvinoties ES līmeņa algām, jo viena no ES prioritātēm ir nodarbinātības veicināšana un izglītības attīstība, kas nodrošina iespēju saņemt augsti apmaksātu atalgojumu. 

· Latvijas iedzīvotāji jau šobrīd ikdienā strādā pēc tādiem pašiem darba noteikumiem kā ES dalībvalstu iedzīvotāji. Arī lielu daļu darba aizsardzības prasības no ES Latvija pārņēmusi, tās iekļaujot Darba aizsardzības likumā. 

Sociālā drošība
· Eiropas Savienība nenosaka sociālās drošības sistēmas uzbūvi un neparedz, ka ES dalībvalstīm sociālās drošības sistēmām jābūt vienādām. Sociālās drošības sistēma dalībvalstīs netiek aizstāta ar vienotu “Eiropas sistēmu”.
· Latvijas pensiju sistēma jau tagad pilnībā atbilst tām vadlīnijām, ko pensiju reformām izvirza Eiropas Savienība. Katra cilvēka pensijas apmēram ir jāatspoguļo individuālās iemaksas un pensionēšanās vecums. 

· Lai palielinātos pensijas, ir nepieciešams radīt jaunas darbavietas un palielināt darba algu. Pašreizējās attīstības tendences rāda, ka abi šie priekšnoteikumi uzlabojas. 

· Latvijai kā ES dalībvalstij, pieturoties pie standartiem, ko ievēro ES dalībvalstis, un pieaugot IKP apjomam, arī valsts budžetā būs jāparedz un, svarīgākais, būs iespējams paredzēt krietni lielākus līdzekļus pabalstiem ģimenēm ar bērniem. 

· Eiropas Savienība pieņēmusi sociālās drošības sistēmu koordinēšanas noteikumus par sociālās drošības shēmu attiecināšanu uz darba ņēmējiem, pašnodarbinātajiem un viņu ģimenes locekļiem, kuri pārvietojas ES teritorijā. Noteikumu mērķis ir nodrošināt, lai ES robežu šķērsojošie darba ņēmēji no sociālās drošības viedokļa nebūtu sliktākā situācijā kā tad, ja viņi būtu palikuši savā dzimtenē.

· Pensiju piešķir nevis tikai viena, bet katra no ES dalībvalstīm atbilstoši cilvēka uzkrātajiem apdrošināšanas periodiem šajā valstī. Nosakot tiesības uz pensiju, periodi, kas uzkrāti vairākās valstīs, ir summējami.

· Kļūstot par ES dalībvalsti, pensijas izmaksu nedrīkstēs apturēt, pārtraukt un pensijas apmēru nedrīkstēs samazināt tādēļ, ka cilvēks dzīvo citā valstī.
Sociālā palīdzība un sociālie pakalpojumi

· Pēc pievienošanās ES šobrīd Latvijā sniegtie sociālie pakalpojumi pilnveidosies straujāk un uzlabosies to kvalitāte, kā arī palielināsies pakalpojumu klāsts. Tas saistīts ar konkurences pieaugumu pakalpojumu sniegšanā, jo ES finansiālais atbalsts ir iespēja sabiedriskajām organizācijām realizēt idejas, ko pašreiz visbiežāk ierobežo tieši finanšu trūkums. 
· Ar ES struktūrfondu palīdzību organizācijām tiek piedāvāta iespēja gan pilnveidot infrastruktūru, gan arī izglītot un apmācīt speciālistus, kas nepieciešami kāda pakalpojuma sniegšanai, lai tās varētu aktīvi līdzdarboties kā pakalpojumu sniedzējas.
· Pilnveidojot Latvijas nacionālās politikas saskaņā ar ES politikas pamatprincipiem, uzlabosies arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju situācija Latvijā un mazināsies nabadzība, kas savukārt veicinās daļas finanšu līdzekļu novirzīšanu citu sociālo pakalpojumu vai programmu realizēšanai.

· Paredzams, ka pēc iestāšanās Eiropas Savienībā Latvijā straujāk attīstīties un pilnveidosies kompleksas programmas, lai tieši sociāli atstumtos cilvēkus, kas ir izolēti no sabiedrības un atrodas bez darba, varētu no jauna integrēt sabiedrībā un iesaistīt darba tirgū.
· Pēc Latvijas pievienošanās ES palielināsies iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte un iespējas sociāli atstumtajām iedzīvotāju grupām iesaistīties darba tirgū. Arvien vairāk cilvēku varēs sākt paši nopelnīt pietiekoši daudz, lai varētu sevi uzturēt. Līdz ar to samazināsies to cilvēku skaits, kas ir atkarīgi no sociālās palīdzības pabalstiem.
Eiropas Sociālais fonds

· Tiklīdz Latvijas pilsoņi referendumā teiks „jā” Eiropas Savienībai, Latvijai sociālo problēmu risināšanai Eiropas Savienība trīs gadu laikā piedāvās vairāk nekā 113 milj. eiro jeb 75 milj. latu no Eiropas Sociālā fonda (ESF).
· Eiropas Savienība šī fonda ietvaros piedāvās Latvijai 32,5 milj. latu nodarbinātības veicināšanai. Tās uzlabošanai plānots paaugstināt kvalifikāciju bezdarbniekiem un jau nodarbinātajiem cilvēkiem pieprasītajās profesijās, piedāvāt darba prakses un subsidētās pirmās darba vietas jauniešiem, apmācīt cilvēkus uzņēmējdarbības uzsākšanai, kā arī attīstīt darba meklētāju apmācību programmas.

· Lai cilvēks varētu aktīvi iesaistīties darba tirgū, viņam nepieciešama atbilstoša tirgus prasībām izglītība, zināšanas un prasmes. Šobrīd daudz cilvēku – jaunieši, pirmspensijas vecuma cilvēki - atrodas bezdarbnieku rindās vai arī strādā maz atalgotu darbu tieši nepieciešamās izglītības un kvalifikācijas trūkuma dēļ. Tāpēc, lai uzlabotu izglītības un tālākizglītības sistēmu, Latvija no Eiropas varēs saņemt vairāk kā 28,9 milj. latu. 

· Savukārt trešais virziens, kam Latvija paredzējusi novirzīt Eiropas Sociālā fonda līdzekļus, ir sociālās atstumtības mazināšana. Šim mērķim domāti 13,6 milj. latu, lai veicinātu invalīdu integrāciju sabiedrībā, izveidojot dienas centrus, kuros viņi varēs pēc īpašām programmām mācīties dažādus nepieciešamos arodus, tāpat tālāk tiks attīstītas subsidētās darba vietas invalīdiem. Pēdējā gada laikā Latvijā strauji palielinājies subsidēto darba vietu invalīdiem skaits, bet ar Eiropas Savienības atbalstu šis process notiks vēl raitāk.
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