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Ievads

Iedzīvotāju dzīves līmeni un valsts labklājību vienlīdz būtiski ietekmē ne tikai ekonomiskās attīstības tendences, bet arī sociālā attīstība. 

Būtisks priekšnosacījums, lai uzlabotu iedzīvotāju dzīves apstākļus, ir dot cilvēkam iespēju strādāt un saņemt par to cilvēka cienīgu atalgojumu, vienlaikus paaugstinot arī viņa sociālo drošību. 

Lai izveidotu šodien pastāvošo sociālās politikas sistēmu, līdzīgi kā katra no Eiropas Savienības (ES) dalībvalstīm, arī Latvija ir izgājusi atšķirīgu attīstības ceļu, ievērojot kultūrvēsturiskās atšķirības, ģeogrāfisko izvietojumu, iedzīvotāju daudzumu, demogrāfisko situāciju, ekonomiskās attīstības pakāpi, finanšu resursu pieejamību un daudzumu. 

Laikā, kad daudz spriežam par Latvijas iestāšanās Eiropas Savienībā pozitīvajiem un negatīvajiem aspektiem, par šī nozīmīgā soļa ietekmi uz katra cilvēka dzīvi, ir jānorāda, ka sociālo politiku Eiropas Savienība neregulē tiešā veidā, bet atstāj pašas dalībvalsts kompetencē. Tomēr iestāšanās Eiropas Savienībā katra Latvijas iedzīvotāja sociālās drošības līmeni ietekmēs netieši, uzlabojoties mūsu valsts ekonomiskai attīstībai.

Viens no visvairāk diskutētajiem un uzdotajiem jautājumiem ir - kā manīsies cilvēku labklājība, ja Latvija teiks „jā” Eiropas Savienībai? Diezgan bieži izskan atbilde, ka nekas nemainīsies - paliks tā, kā ir. Tomēr tā ir tikai šķietama patiesība.

Tiešām Eiropas Savienība no savas puses neuzliek uzdevumu, lai nākamajā gadā, atverot acis kā Eiropas Savienības dalībvalstij, pabalsti un pensijas būtu palielinājušies vairākas reizes. Eiropas Savienība pirmām kārtām nosaka, ka jebkuram Latvijas, tajā brīdī, jau Eiropas Savienības pilsonim ir vienādas tiesības. Tas nozīmē, ka cilvēks gan Latvijā, gan Vācijā, gan citās Eiropas Savienības valstīs ir vienlīdz sociāli aizsargāts. 

Lai varētu straujāk risināt sociālos jautājumus un uzlabot iedzīvotāju labklājību, Latvijā ir jābūt pilnvērtīgai nodarbinātībai, kurā iesaistās darbinieki ar augstu kvalifikāciju un izglītību. 

Šobrīd Latvijā esošā tendence parāda, ka bezdarbnieku rindās ir cilvēki, kuru zināšanas un iemaņas neatbilst tirgus prasībām. Vairāk kā 20% no esošajiem bezdarbniekiem ir jaunieši vecumā no 15 līdz 24 gadiem, bet otra lielākā grupa ir ilgstošie bezdarbnieki. Taču mūsdienu pasaulē iedzīvotāju attīstība un labklājība ir aizvien vairāk atkarīga no zināšanām un izglītības, jo darba tirgus pieprasa augsti kvalificētus un izglītotus darbiniekus, kas spēj lietot jaunās informācijas tehnoloģijas. Šī spēja jebkurā tautsaimniecības nozarē ir ietekmīgs faktors tālākai valsts ekonomikas attīstībai un nodarbinātībai. 

Tiklīdz Latvijas pilsoņi referendumā teiks „jā” Eiropas Savienībai, Latvijai sociālo problēmu risināšanai Eiropas Savienība trīs gadu laikā piedāvās vairāk nekā 113 milj. eiro jeb 75 milj. latu no Eiropas Sociālā fonda (ESF).
Eiropas Sociālais fonds ir viens no četriem Eiropas Savienības piedāvātajiem struktūrfondiem, kurš atšķirībā no pārējiem ir vērsts tieši uz cilvēkresursu attīstību jeb tiešajiem ieguldījumiem cilvēkos. Ar šī fonda finansējuma palīdzību tiks sniegts nozīmīgs ieguldījums nodarbinātības veicināšanai, izglītības un tālākizglītības attīstībai, kā arī sociālo atšķirību starp cilvēkiem un reģioniem mazināšanai Latvijā. 

Tā ietvaros Eiropas Savienība finansē līdz pat 75% no dažādām aktivitātēm, kuru mērķis ir veidot jaunas darba vietas, palīdzēt cilvēkiem atgūt darba spējas un iekļauties darba tirgū, kā arī pilnveidot izglītības sistēmu, lai cilvēki pēc izglītības iegūšanas būtu gatavi sākt strādāt un organizēt dažādas apmācības kursus, lai cilvēki, kuru prasmes un iemaņas nav atbilstošas darba tirgus prasībām, tās varētu iegūt.

Taču pārējā finansējuma daļa – 25%, Latvijai jāatrod pašai, tādējādi stimulējot mūs ne tikai saņemt, bet pašiem būt gataviem darboties un pilnveidoties. 

Eiropas Sociālā fonda līdzekļi paredzēti, lai palīdzētu cilvēkiem kļūt neatkarīgiem no valsts sociālās palīdzības, tā lai viņi paši varētu rūpēties par sevi, iesaistoties darba tirgū. Šāda palīdzība nepieciešama bezdarbniekiem, īpaši jauniešiem, pirmspensijas vecuma strādājošiem, sociāli atstumtām iedzīvotāju grupām – invalīdiem, vientuļajām māmiņām, no ieslodzījuma atbrīvotajiem un psihotropo vielu atkarībā esošiem cilvēkiem. 

Eiropas Savienība šī fonda ietvaros piedāvās Latvijai 32,5 milj. latu nodarbinātības veicināšanai. Tās uzlabošanai plānots paaugstināt kvalifikāciju bezdarbniekiem un jau nodarbinātajiem cilvēkiem pieprasītajās profesijās, piedāvāt darba prakses un subsidētās pirmās darba vietas jauniešiem, apmācīt cilvēkus uzņēmējdarbības uzsākšanai, kā arī attīstīt darba meklētāju apmācību programmas.

Lai cilvēks varētu aktīvi iesaistīties darba tirgū, viņam nepieciešama tirgus prasībām atbilstoša izglītība, zināšanas un prasmes. Šobrīd daudz cilvēku – jaunieši, pirmspensijas vecuma cilvēki - atrodas bezdarbnieku rindās vai arī strādā maz atalgotu darbu tieši nepieciešamās izglītības un kvalifikācijas trūkuma dēļ. Tāpēc, lai uzlabotu izglītības un tālākizglītības sistēmu, Latvija no Eiropas varēs saņemt vairāk kā 28,9 milj. latu. 

Savukārt, trešais virziens, kam Latvija paredzējusi novirzīt Eiropas Sociālā fonda līdzekļus, ir sociālās atstumtības mazināšana. Šim mērķim domāti 13,6 milj. latu - lai veicinātu invalīdu integrāciju sabiedrībā, izveidojot dienas centrus, kuros viņi varēs pēc īpašām programmām mācīties dažādus nepieciešamos arodus. Tāpat kā līdz šim tiks attīstītas subsidētās darba vietas invalīdiem. Pēdējā gada laikā Latvijā strauji palielinājies subsidēto darba vietu skaits invalīdiem, bet ar Eiropas Savienības atbalstu šis process norisināsies vēl raitāk.

Šī fonda atbalsts domāts arī pirmspensijas vecuma cilvēkiem, vecākiem pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma, psihotropo vielu atkarībā esošiem cilvēkiem, palīdzot viņiem iekārtoties darbā, iegūt nepieciešamo izglītību vai paaugstināt kvalifikāciju tā, lai spētu iesaistīties darba tirgū un nodrošinātu sev iztikas līdzekļus. Palielinoties iedzīvotāju ekonomiskajai aktivitātei un iespējām sociāli atstumtajām iedzīvotāju grupām iesaistīties darba tirgū un sākt pašām nopelnīt pietiekoši daudz, lai varētu sevi uzturēt, samazināsies to cilvēku skaits, kas ir atkarīgi no valsts un pašvaldības sniegtās sociālās palīdzības.

Taču jāatceras, ka šie līdzekļi Latvijai būs pieejami tikai tādā gadījumā, ja mēs nobalsosim par iestāšanos Eiropas Savienībā. Šī ir lieliska iespēja, kā pēc iespējas ātrāk varam attīstīt ne tikai katra cilvēka sociālo drošību, bet arī vairot valsts kopējo labklājību. 

Lai palīdzētu Latvijas iedzīvotājiem saprast, kā Eiropas Savienība nodarbinātības un sociālās drošības politika ietekmēs viņu dzīvi un sniegtu ieskatu Eiropas Savienības piedāvātajās iespējās, Labklājības ministrijas speciālisti veikuši sociālās drošības un nodarbinātības jomas pārskatu. 

Tālākajās darba sadaļās tiks sniegts nodarbinātības un darba tirgus, sociālās drošības, tai skaitā arī sociālās palīdzības, jomu izvērtējums par paredzamajām izmaiņām pēc Latvijas iestāšanās ES. Šis ir pirmais tika apjomīgs pārskats, kas palīdzēs iedzīvotājiem saprast, kas pēc iestāšanās ES sagaida katru no mums. 

1. Nodarbinātība un darba tirgus Eiropas Savienības paplašināšanās kontekstā

Pirms referenduma par Latvijas iestāšanos Eiropas Savienībā iedzīvotāji grib zināt, kā mainīsies darba dzīve pēc iestāšanās ES. Kāda būs valsts nodarbinātības politika
? Vai mainīsies Latvijas darba likumdošana?

Jau šobrīd visa Latvijas likumdošana, kas regulē darba jomu, ir saskaņota ar Eiropas Savienības prasībām, līdz ar to darba tiesībās un darba aizsardzībā ir pārņemta Eiropas Savienības pieredze. 

1.1. Nodarbinātība

Bezdarbs Eiropas Savienībā tāpat kā Latvijā ir kļuvis par vienu no svarīgākajām politiskajām, sociālajām un ekonomiskajām problēmām. Bezdarba
 pieauguma tendence vērojama ES pat ekonomiskās izaugsmes brīžos. Šo parādību skaidro dažādi. Tomēr galvenie iemesli gan Latvijā, gan ES ir bezdarbnieku iemaņu un prasmju neatbilstība darba tirgus prasībām, ņemot vērā pāreju uz informācijas sabiedrību.

Vai pēc iestāšanās ES izmainīsies Latvijas nodarbinātības politika?

Eiropas Savienība kopējās nodarbinātības stratēģijā izvirzījusi ambiciozus mērķus - paaugstināt līdz 67 % (t.sk., sievietēm līdz 57 %) kopējo nodarbinātības līmeni līdz 2005.gadam, savukārt, kā ilgtermiņa mērķi - 2010.gadam sasniegt kopējo nodarbinātības līmeni 70 % (t.sk., sievietēm - 60 % un pirmspensijas vecuma cilvēkiem - 50 %).

ES nodarbinātības stratēģijas ieviešanai dalībvalstīs tiek pieņemtas kopējas nodarbinātības vadlīnijas un situācijas novērtēšanas kritēriji. ES dalībvalstis izstrādā nacionālo nodarbinātības plānu
, kas kandidātvalstīm nav obligāts, taču no iestāšanās brīža kļūst par neatņemamu valsts kopējās politikas sastāvdaļu. Atbilstoši Latvijas situācijai nacionālajā nodarbinātības plānā tiek noteikti mērķi un aktivitātes ES nodarbinātības vadlīnijās noteikto mērķu sasniegšanai.

Līdz šim Latvijā, risinot bezdarba problēmas, galvenokārt finanšu trūkums ierobežoja īstenot aktīvos nodarbinātības pasākumus un citus nodarbinātības plānā iekļautos jautājumus. Tomēr arī šādos apstākļos Nodarbinātības valsts dienests
 diezgan sekmīgi uzsācis jaunu aktīvās nodarbinātības pasākumu ieviešanu, piemēram, jauniešu darba praksi pie darba devēja, kā arī subsidēto darba vietu invalīdiem un pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem izveidi. 

Šobrīd Latvija jau ir uzsākusi nodarbinātības plānošanu atbilstoši Eiropas stratēģijas pamatprincipiem, ceturto gadu izstrādājot Nacionālo nodarbinātības plānu un ietverot tajā arī ES nodarbinātības stratēģijas pamatprincipus - darbspējas pilnveidošanu, uzņēmējdarbības attīstību, vienādu iespēju nodrošināšanu, uzņēmumu un to darbinieku pielāgošanās spēju veicināšanu.

Nodarbinātības veicināšanai Latvijas valsts institūcijas, privātuzņēmumi, nevalstiskās vai sabiedriskās organizācijas, pašvaldības no Eiropas Savienības varēs saņemt finansiālu atbalstu, lai paaugstinātu kvalifikāciju darba meklētājiem un jau nodarbinātajiem cilvēkiem darba tirgū pieprasītajās profesijās, piedāvātu darba prakses un subsidētās
 pirmās darba vietas jauniešiem, apmācītu cilvēkus uzņēmējdarbības uzsākšanai, kā arī attīstītu darba meklētāju apmācību programmas, kas mazinātu bezdarbu.

1.2. Brīva darbaspēka kustība

Viena no Eiropas Savienības vienotā tirgus pamatbrīvībām ir brīva personu kustība, kas paredz cilvēka došanos uz citu valsti, lai tur strādātu.

Vai pēc iestāšanās ES cilvēks varēs strādāt jebkurā ES dalībvalstī?

Kustības brīvība nodrošina apvienotās Eiropas iedzīvotājam tiesības iebraukt citā ES dalībvalstī, apmesties tur uz pastāvīgu dzīvi, pieteikties darbā un strādāt saskaņā ar tādiem pašiem noteikumiem, kā minētās dalībvalsts pastāvīgajiem iedzīvotājiem.

Svarīgākais princips, kuru piemēro visiem strādājošajiem citās valstīs, ir nediskriminācija, t.i., pēc iebraukšanas citā dalībvalstī strādājošiem un viņu ģimenes locekļiem ir tādas pašas tiesības uz darba apstākļiem, darba samaksu un citiem sociālajiem jautājumiem kā šīs dalībvalsts iedzīvotājiem. 

Arī darba meklētājs sešus mēnešus varēs brīvi meklēt sev darbu kādā citā ES dalībvalstī, savukārt, strādājošajiem šāds uzturēšanās ilguma ierobežojums nav noteikts. Piemērojot brīvu darbaspēka kustību, darbiniekiem Eiropas Savienībā ir daudz lielākas iespējas atrast sev piemērotu darba vietu un labākus ienākumus atbilstoši savai kvalifikācijai un izglītībai. Arī darba devēju iespējas meklēt atbilstošu darbaspēku kļūst plašākas.

Vai Latvijas iedzīvotāji citās ES dalībvalstīs varēs strādāt jebkurā profesijā?

Īpaši nosacījumi attiecas uz tiem darbiniekiem, kuri pārstāv tā dēvētās “reglamentētās” profesijas - ārsti, zobārsti, farmaceiti, vecmātes, vispārējās aprūpes medicīnas māsas, veterinārārsti, arhitekti un 

advokāti. Šīm profesijām ES ir saskaņots mācību ilgums, programmas un savstarpēji atzīti profesionālās izglītības diplomi. Latvijā jau stājies spēkā Izglītības un zinātnes ministrijas izstrādātais likums, kas nosaka profesionālās kvalifikācijas atzīšanu un pielīdzināšanu Eiropas prasībām. Vienīgie ierobežojumi darbā citās ES dalībvalstīs ir amati, kas saistīti ar valsts interesēm un valsts aizsardzību, piemēram, policija, nodokļu dienesti utt..

Lielāka iespēja iegūt darbu ir darbiniekiem ar labām svešvalodu zināšanām, augstu profesionālo kvalifikāciju, iegūto profesionālās izglītības diplomu un darba pieredzi. Darbam ES dalībvalstīs tiks atzīta Latvijā iegūtā kvalifikācija, tajā skaitā PSRS laikā iegūtie diplomi. Tādēļ nepamatotas ir daudzu vecākās paaudzes iedzīvotāju bažas par iegūto diplomu nederīgumu. Arī darba devēji Latvijā atzīs citās ES dalībvalstīs iegūtos diplomus.

Kurās ES valstīs Latvijas iedzīvotāji varēs strādāt? 

Uzreiz pēc iestāšanās ES Latvijas pilsoņiem būs atvērta pieeja darba tirgum piecās valstīs – Dānijā, Īrijā, Zviedrijā, Lielbritānijā un Nīderlandē. Pārējās 10 dalībvalstis (Austrija, Vācija, Francija, Itālija, Spānija, Grieķija, Beļģija, Portugāle, Somija un Luksemburga) var noteikt pārejas periodu
 līdz septiņiem gadiem, pirms Latvijas un citu jauno dalībvalstu pilsoņi varēs pilnīgi brīvi izvēlēties citu ES dalībvalsti, kurā strādāt. 

Kamēr būs spēkā pārejas periods, Austrija un Vācija var ieviest pārejas periodu atsevišķu pakalpojumu veidu sniegšanai (piemēram, celtniecība, sociālais darbs u.c.). Nostāju par savu politiku uz jaunajām ES dalībvalstīm izteiks katra dalībvalsts divu gadu laikā pēc jauno valstu pievienošanās dienas. Tomēr minētie pārejas periodi ir nosacīts brīdis pārdomām par to, vai Latvijas iedzīvotājiem ir vēlme doties darba meklējumos ārpus Latvijas robežām.

	Piemēram, persona X vēlas doties uz Lielbritānijā darba meklējumos. Ir vairākas iespējas – var pieteikties darbā sev interesējošos uzņēmumos, atbildēt uz darba sludinājumiem, kas publicēti Lielbritānijas presē, izmantot EURES tīkla starpniecību, ar EURES konsultanta palīdzību ievietojot savu piedāvājumu kaut vai visās 17 valstīs; izmantot darbā iekārtošanās dienestus - Darba centrus Lielbritānijā uz vietas.

Informāciju par darba un dzīves apstākļiem persona X noskaidrojusi EURES mājas lapā, turpat uzzinājusi arī adreses dzīvesvietas sameklēšanai, algas lielumu un citus interesējošos jautājumus.

Stājoties darbā, darba devējs noslēdz darba līgumu un nodrošina tieši tādas pašas tiesības kā vietējiem darbiniekiem. Ja rodas nesaskaņas ar darba devēju, var meklēt palīdzību valsts institūcijās.




Informāciju par vakantajām darba vietām, dzīves un darba apstākļiem, ar darbu saistīto likumdošanu, informāciju darba devējiem jau šobrīd iespējams atrast ES dalībvalstu, Norvēģijas, Lihtenšteinas, Islandes un Šveices nodarbinātības valsts dienestu tīkla (EURES) interneta mājas lapās. Arī Latvija gatavojas pievienoties minētajam nodarbinātības dienestu tīklam, nodrošinot 

iespēju Latvijas iedzīvotājiem gūt nepieciešamo informāciju par citām ES dalībvalstīm, savukārt citi Eiropas iedzīvotāji – par iespējām strādāt vai kļūt par darba devēju Latvijā. 

Vai pēc iestāšanās ES Latvijā ieplūdīs „lētais darbaspēks” - bēgļi, bet Latvijas speciālisti dosies peļņā uz ārvalstīm?

ES dalībvalstīm, arī Latvijai, ir iespējas veikt drošības pasākumus, ja tiek apdraudēts attiecīgās valsts darba tirgus, nosakot ierobežojumus citu valstu darbaspēka ieplūšanai. Viens no eiroskeptiķu argumentiem ir nekvalificēta darbaspēka un bēgļu ieplūšanas draudi Latvijā. Taču ne valsts ekonomiskās attīstības līmenis, ne bēgļu pārvietošanās ceļi, ne arī citu ES dalībvalstu pieredze šādu argumentu nepierāda.

Arī citas valstis pirms iestāšanās ES bija uztraukušās par kvalificēto darbinieku masveida došanos ārpus valsts robežām. Taču šādas bažas neapstiprinājās, jo pēc pāris gadiem daudzi atgriezās atpakaļ jau ar pieredzi un jaunām zināšanām, nesot ieguldījumu kopējā valsts attīstībā.

Vai atšķirsies darbaspēka izmaksas Latvijā un citās ES dalībvalstīs?

Eiropas Savienības dalībvalstīs un kandidātvalstīs ir dažādas darbaspēka izmaksas. Kopumā kandidātvalstīs darbaspēka izmaksas ir par aptuveni 10% zemākas nekā dalībvalstīs, taču šī atšķirība samazinās, pateicoties valstu pakāpeniskai tirdzniecības integrācijai. 

Izmaksu atšķirība šobrīd uzskatāma par pievilcīgu faktoru ārvalstu investīciju pieplūdumam, tomēr tas nepierāda plaši izplatīto apgalvojumu par Latvijas lēto darbaspēku. Zemas darba izmaksas veido nevis darbinieku algas, bet gan darba ražīgums. Proti, darbaspēka zemas izmaksas tiek asociētas ar zemu darba ražīgumu (Latvijā līdzīgi kā pārējās kandidātvalstīs tas atrodas zem minimālā ES līmeņa). Tautsaimniecības eksperti prognozē šāda veida atšķirību pakāpenisku izlīdzināšanos, pietuvinoties ES līmeņa algām, savukārt investīciju ienākšanas veicināšanai būs nepieciešami citi mehānismi.

1.3. Darba tiesiskās attiecības un sociālais dialogs

Vai mainīsies darba dienas ilgums? Vai būs garāks atvaļinājums? Vai Eiropas Savienībā maksā prēmijas? Vai darbdienas laikā paredzēta atpūta? Uz visiem šiem jautājumiem var atbildēt viennozīmīgi - iestāšanās Eiropas Savienībā neietekmēs darba tiesiskās attiecības
, jo Latvija jau ir pārņēmusi visas ES prasības attiecībā uz darba un atpūtas laiku, darbu uz noteiktu laiku, darba līgumā iekļaujamām ziņām, jauniešu darba aizsardzību, darbinieku aizsardzību darba devēja 

maksātnespējas, kolektīvās atlaišanas un darbavietas strukturālo pārmaiņu (piemēram, īpašnieka maiņa vai reorganizācija) gadījumā, kā arī attiecībā uz dzimumu līdztiesības un diskriminācijas novēršanas jautājumiem. 

Visi minētie noteikumi ir iekļauti Darba likumā, kas stājies spēkā 2002.gada jūnijā. Tas nozīmē, ka jau ilgāk nekā gadu Latvijas iedzīvotāji strādā pēc tādiem pašiem darba ikdienas noteikumi kā ES dalībvalstu iedzīvotāji.

Vai pēc iestāšanās ES darba līgumi vispār tiks slēgti uz kādu laiku?

Latvijā prakse liecina, ka darba devēji labprāt slēdz līgumus uz noteiktu laiku. Taču Darba likums paredz jauno darba līgumu
 slēgšanu pamatā uz nenoteiktu laiku, tāpēc pakāpeniski gaidāmas situācijas izmaiņas stabila darba virzienā.

Darbinieku labākai aizsardzībai ES darba likumdošana veicina darba līguma slēgšanu uz nenoteiktu laiku. Tas veicinātu darba tiesisko attiecību stabilitāti. Var būt arī izņēmuma gadījumi, kad veicamā darba specifikas dēļ nevar noslēgt darba līgumu uz nenoteiktu laiku, piemēram, sezonas rakstura darbi.

Darba līgumu jautājums sevī ietver arī citu aspektu – vai darba līgums vispār tiek slēgts? Šajā ziņā Eiropas Savienībai ir strikta nostāja – darba līgums ir nepieciešams, jo darbiniekam ir jābūt aizsargātam un arī darba devējam jābūt garantijām, ka darbinieks izpildīs to darbu, kuru uzņēmies.

Vai Eiropas Savienība uzstāj uz dialoga veicināšanu starp darbiniekiem un darba devējiem?

Eiropas Savienība veicina dialogu starp darbiniekiem un darba devējiem, lai abas darba tirgū iesaistītās puses būtu informētas par saviem pienākumiem un tiesībām, ievērojot darba likumdošanu. Valsts darba inspekcijas
 speciālisti uzrauga likumdošanas izpildi un sniedz konsultācijas darba jomā.  

Dialogs starp darba devējiem un darbiniekiem paredz to, ka darba devējam pirms būtisku lēmumu pieņemšanas ir jāinformē savu darbinieku pilnvaroti pārstāvji (arodbiedrības un ievēlētie pārstāvji) un jāveic ar viņiem konsultācijas par iespējami labākajiem problēmas risinājumiem.

ES dalībvalstis uzskata darbinieku informēšanu par svarīgu priekšnoteikumu labām darba attiecībām, tāpēc viena no direktīvām nosaka ziņu minimumu, kas jāietver darba līgumā. Tas 

nepieciešams, lai nodrošinātu darbinieka pilnu informētību par veicamo darbu, darba vietu, darba samaksu, atvaļinājumiem un citu atpūtas laiku, darba laiku un citiem tikpat svarīgiem jautājumiem.

Liela daļa darba tiesību un darba aizsardzības jautājumu ES direktīvās ir tikai ieskicēti kā minimālais līmenis, atstājot iespēju konkrētā uzņēmuma, nozares, sektora vai pat dalībvalsts darbiniekiem (arodbiedrībām) vienoties par papildus jautājumiem ar darba devējiem, tādējādi valstij atstājot vairāk šķīrējtiesneša lomu un pārāk neiejaucoties notiekošajos procesos ar administratīvām metodēm.

Vai Latvijā kā ES dalībvalstī palielināsies arodbiedrību un darba devēju organizāciju loma?

ES lēmumu pieņemšanas procesā sociālajiem partneriem
 – arodbiedrībām un darba devēju organizācijām - ir svarīga loma, jo Eiropas līmeņa arodbiedrību un darba devēju organizāciju savienība piedalās likumdošanas procesā.

Latvijā ekonomisko aktīvo iedzīvotāju apvienošanās arodbiedrībās vai uzņēmēju/darba devēju organizācijās ir attīstības stadijā. 

Šobrīd arodbiedrībās apvienojusies mazāk nekā 1/3 strādājošo, savukārt, darba devēju organizācijas ietver lielākoties lielos uzņēmumus, nevis Latvijā dominējošo mazo un vidējo uzņēmumus. Savukārt, atsevišķās ES dalībvalstīs apvienošanās sasniedz pat 90%, bet koplīgumi
 attiecas uz visiem darbiniekiem.

Latvijā valsts no savas puses likumdošanā ir atstājusi vietu organizāciju iniciatīvai koplīgumu un citu vienošanos slēgšanai, kā arī atbalsta sabiedrisko organizāciju iesaistīšanos lēmumu pieņemšanas procesā, radot iespēju izteikt viedokli, piedalīties darba grupās tiesību aktu un citu dokumentu projektu izstrādē. 

Vai Eiropas Savienība pievērš uzmanību diskriminācijas darba tirgū mazināšanai?

Īpašu vērību ES pievērš jebkādas nevienādas jeb nevienlīdzīgas attieksmes izskaušanai
 attiecībā uz darbiniekiem – gan pieņemot darbā (darba sludinājumi, darba intervijas, darba līguma noslēgšanas nosacījumi), gan pašā darba procesā (darba apstākļi, darba samaksa un karjeras iespējas). Sākot ar klasisko izpratni par sieviešu un vīriešu vienlīdzību un beidzot ar iespējamo diskrimināciju pēc citiem aspektiem - vecums, ģimenes stāvoklis, rase, seksuālā orientācija u.c..

Latvija jau šobrīd pievērš lielu uzmanību minēto jautājumu risinājumam, gan pilnveidojot likumdošanu (piemēram, Darba likumā iekļautās normas, kas apgrūtina diskriminācijas iespējas darba vietā, uzdodot pierādīšanas pienākumu darba devējam), gan informējot sabiedrību par diskrimināciju un veidiem, kā to novērst). ES ietvaros darbojas īpašas diskriminācijas novēršanas pasākumu programmas, ar kuru atbalstu ieinteresētās dalībvalstis var gūt atbalstu iepriekš minēto pasākumu finansēšanai.

Kā Eiropas Savienība aizsargā darbinieku uzņēmuma maksātnespējas gadījumā? 

Atbilstoši ES nostādnēm Latvijā ir izveidota un darbojas darbinieku prasījumu aizsardzības sistēma darba devēja maksātnespējas gadījumā - ir nodibināta īpaša valsts aģentūra “Maksātnespējas administrācija” ar garantiju fondu. Šīs institūcijas uzdevums ir nodrošināt darbiniekam pienākošā atalgojuma un citu sociālo garantiju izmaksu gadījumos, ja darba devējs kļūst maksātnespējīgs. Aģentūra ir tā, kas darbinieka vietā vēršas pēc parāda piedziņas pie maksātnespējīgā darba devēja. Garantiju fonds darba devējam ir vienīgie papildus izdevumi darba tiesiskajās attiecībās. Sākot ar 2003.gada 1.janvāri, katrs darba devējs ir pakļauts obligātai iemaksu veikšanai garantiju fondā. Brīdī, kad iestājās maksātnespēja, no garantiju fonda var veikt nepieciešamās izmaksas darba ņēmējam.

Tomēr nepieciešams vēlreiz uzsvērt, ka visu minēto jautājumu sekmīgs risinājums - uzlabotas darba tiesiskās attiecības ir iespējamas tikai tad, ja darba devējs un darbinieks, Valsts darba inspekcija un sabiedrība kopumā – izprot jautājuma nozīmīgumu un cenšas ievērot tiesību aktos noteikto. 

ES institūciju un citu dalībvalstu uzdevums ir veikt pārraudzību, lai neviena no dalībvalstīm neradītu situācijas ar tādiem noteikumiem, kuri ir zemāki par noteikto minimālo standartu. Aplūkojot citu ES dalībvalstu iepriekšējo pieredzi, var redzēt arī arodbiedrību vietu notiekošo procesu vērošanā un valstu valdību kritikā.

1.4. Darba drošība un veselība darba vietā

Eiropas Savienības darba aizsardzības
 direktīvas nosaka tikai minimālo prasību līmeni
, bet labākās darba aizsardzības attīstīšana ir katras dalībvalsts lēmums. Līdz ar to darba aizsardzības līmenis atšķiras pašās dalībvalstīs, piemēram, Skandināvijas valstīs, un tas atšķiras no Spānijas, Portugāles, Grieķijas.

Latvijai jau šobrīd pārņēmusi lielu daļu darba aizsardzības prasības no Eiropas Savienības tiesību aktiem, tās iekļaujot Darba aizsardzības likumā, kas stājies spēkā 2002.gada 1.janvārī. Likumā ir ietverta ES darba aizsardzības pamatideja – darbinieku apdraudošo darba vides risku savlaicīga atklāšana un novēršana, nevis cīņa ar negatīvajām sekām. 

Savukārt, lai darba devēji varētu pielāgoties jaunajiem darba aizsardzības noteikumiem, dažām ES prasībām, piemēram, darba vietu un ar datoru aprīkotu darba vietu pielāgošanai ir paredzēts pārejas 

laiks, proti, šīs prasības darba devējiem jāsāk pildīt vēlāk, nevis uzreiz pēc noteikumu stāšanās spēkā.   

ES darba aizsardzības jomā regulē tikai tās tautsaimniecības jomas, kuras varētu būt bīstamākās darbinieka drošībai un veselībai, kā arī nosaka vispārējos principus visām tautsaimniecības nozarēm, nodrošinot pienācīga līmeņa aizsardzību. Regulējamās jomas ir darbs būvniecībā, zvejniecībā, informātikā, smagumu celšanā un pārvietošanā, darba bioloģiskajās laboratorijās un ar ķīmiskām vielām.

Latvijai, pārņemot jaunas ES darba drošības prasības, nepieciešams par tām informēt darbiniekus, darba devējus, kā arī Valsts darba inspekciju. Ar Eiropas Savienības finansiālu atbalstu jau vairākus gadus regulāri notiek informatīvie pasākumi un izdoti informatīvie materiāli par darba aizsardzību.

Šobrīd Latvijā ir izveidots un aktīvi darbojas Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras
 nacionālais kontaktpunkts, kas izplata darba devējiem un darbiniekiem noderīgu informāciju ar interneta mājas lapas (www.ohsa.lv) palīdzību.

Papildus uzmanība darba aizsardzības jomā nodrošinās mazāku nelaimes gadījumu skaitu un veselības uzlabošanos. Darba devēja izpratnē tas ir apmierināts un vesels darbinieks, paaugstināts darba ražīgums un novērsti pamatlīdzekļu, materiālu un darba aprīkojuma bojājumi. 

Latvijas uzņēmumiem pēc iestāšanās ES būs iespēja uzlabot uzņēmumu darba vidi ar ES strukturālo fondu finansējuma palīdzību.

1.5. Eiropas Sociālā fonda atbalsts Latvijas darba tirgum

Pēc iestāšanās ES Latvijai būs iespējas saņemt līdzekļus no struktūrfondiem, tai skaitā no Eiropas Sociālā fonda, kas domāts īpaši darba tirgus un cilvēkresursu attīstībai. Lielākā daļa šī fonda līdzekļu paredzēti nodarbinātības veicināšanai, radot jaunas darba vietas, paaugstinot darba kvalitāti un darba ražīgumu, lai cilvēks varētu strādāt un saņemt pienācīgu atalgojumu, tādējādi atbrīvojot sevi no valsts vai pašvaldības sociālās palīdzības saņemšanas.
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Latvijā esošā tendence parāda, ka daudzu bezdarbnieku zināšanas un iemaņas neatbilst tirgus prasībām. Vairāk kā 20% no esošajiem bezdarbniekiem ir jaunieši vecumā no 15 līdz 24 gadiem, bet otra lielākā grupa ir cilvēki, kuri jau ilgāku laiku ir bez darba. Taču mūsdienu pasaulē iedzīvotāju attīstība un labklājība ir aizvien vairāk atkarīga no zināšanām un izglītības, jo darba 

tirgus pieprasa augsti kvalificētus un izglītotus darbiniekus, kas spēj lietot jaunās informācijas tehnoloģijas. Šī spēja jebkurā tautsaimniecības nozarē ir ietekmīgs faktors tālākai valsts ekonomikas attīstībai un nodarbinātībai.  

Eiropas Sociālais fonds piedāvā finansiālos līdzekļus, lai Latvijā varētu mazināt nabadzību, pēc iespējas vairāk iesaistot bezdarbniekus darba tirgū. Bet cilvēkiem, kuriem nav nepieciešamā izglītība, zināšanās vai prasmes, kas tiek pieprasītas darba tirgū, rast iespēju viņus apmācīt vai pārkvalificēt.

No Eiropas Sociālā fonda līdzekļiem Latvija nodarbinātības veicināšanai paredzējusi lietot naudu šādiem mērķiem - bezdarbnieku apmācībai un pārkvalifikācijai pieprasītākajās profesijās, darba praksei un subsidētajām pirmajām darba vietām jauniešiem, profesionālajai orientācijai, darba meklētāju apmācību programmām, prasmju, zināšanu uzlabošanai un kvalifikācijas paaugstināšanai strādājošajiem, īpaši mazajos un vidējos uzņēmumos, biznesa vadības zinībās, valodu apmācībai, informācijas tehnoloģijām.

2. Sociālās drošības sistēmas izvērtējums, iestājoties 

Eiropas Savienībā
Eiropas Savienība nenosaka sociālās drošības sistēmas
 uzbūvi un neparedz, ka ES dalībvalstīm sociālās drošības sistēmām jābūt vienādām. Sociālās drošības sistēma dalībvalstīs netiek aizstāta ar vienotu “Eiropas sistēmu”.

 ES dalībvalsts statusā Latvijai vairāk uzmanības būs jāpievērš uzmanību ne tikai likumdošanai, bet arī tās praktiskajai piemērošanai. Iestāšanās ES katra Latvijas iedzīvotāja sociālās drošības līmeni mainīs netiešā veidā, uzlabojoties kopējam valsts ekonomiskās attīstības stāvoklim. 

Latvijai pēc neatkarības atjaunošanas tirgus ekonomikas apstākļos, parādoties jaunām sociāli ekonomiskām problēmām, bija nepieciešama mūsdienīga sociālās drošības sistēma, kas sevī ietvertu gan pensiju
 jomu, gan cilvēku aizsardzību un atbalstu dažādās sociālā riska un krīzes situācijās.

Veidojot savu modeli, arī Latvija saskārās ar tām pašām problēmām, kuru risinājumus meklē arī Eiropas valstis. Pārņemot pozitīvo Eiropas pieredzi, Latvijā izveidotā sistēma ietver visas tradicionālās nozares
, tāpēc tā ir arī starptautiski salīdzināma. Daudzi tās elementi ir identiski Eiropas valstīs pastāvošajām sistēmām.

Arī Latvijā ir ieviests vienlīdzīgas attieksmes princips sociālās drošības jomā. Tas nozīmē, ka nav atšķirīgu nosacījumu saņemt sociālās drošības sistēmas pakalpojumus un iespējas atkarībā no dzimuma vai nodarbinātības veida. 

2.1. Pensijas un pabalsti

Jāņem vērā, ka katrai dalībvalstij ir tiesības pašai noteikt pensionēšanās vecumu, pensijas lielumu, kā arī pensijas aprēķināšanas nosacījumus un metodes. Latvijā arī pēc iestāšanās ES pensijas tiks piešķirtas un aprēķinātas saskaņā ar 1995.gadā pieņemto likumu “Par valsts pensijām”.

Tomēr, neskatoties uz to, ka pensiju politika ir nacionālā līmeņa politika, ES ir uzsākusi kopēju darbu dalībvalstu pensiju modernizēšanā, lai veicinātu pensiju sistēmu ilgtermiņa pastāvēšanu, prognozējamību un stabilitāti.
Vai pēc iestāšanās Eiropas Savienībā pensijas palielināsies? 

Eiropā, pieaugot vecu ļaužu īpatsvaram, diskutē par pensiju sistēmu uzlabošanu, lai tās spētu funkcionēt un nodrošinātu tiesības uz pensiju arī nākotnes pensionāriem, kas patlaban veic sociālās iemaksas. ES valstis sadarbosies savu pensiju sistēmu pilnveidošanā, lai novērstu nepilnības un izmantotu labāko pieredzi. 

Latvijai šobrīd ir zināmas priekšrocības salīdzinājumā ar “vecajām” ES dalībvalstīm, jo Latvijas pensiju sistēma jau tagad pilnībā atbilst tām vadlīnijām, ko pensiju reformām izvirza Eiropas Savienība. Tas nozīmē, ka esošajai pensiju sistēmai ir jāsaglabā līdzsvars starp tiesībām un pienākumiem. Katra cilvēka pensijas apmēram ir jāatspoguļo individuālās iemaksas un pensionēšanās vecums, nodrošinot pensiju sistēmas caurskatāmību un darbības rezultātu iespējamu prognozēšanu.

Pensiju sistēmai jābūt spējīgai elastīgi reaģēt uz ekonomiskajām un demogrāfiskajām svārstībām, kā arī jānodrošina paaudžu solidaritātes
 godīgums – demogrāfiskās novecošanās slogs sadalāms vienlīdzīgi starp ekonomiski aktīvo paaudzi
 un pensionāru paaudzi. Pastāvot daudzlīmeņu pensiju sistēmai, ir jānodrošina pensiju līmenis, kas ļautu cilvēkam saglabāt finansiālu neatkarību un iespēju robežās saglabāt dzīves līmeni, kāds sasniegts darba mūžā. 

Tomēr jānorāda, ka nelabvēlīgās demogrāfiskās situācijas dēļ Latvijā sociālās drošības sistēmas uzturēšanai pienācīgā līmenī nepieciešamas lielas izmaksas. Atbilstoši ES politikas deklarētajiem pamatprincipiem ekonomisko izaugsmi nav pieļaujams sasniegt, upurējot sociālo progresu.

Pašreizējā pensionāru neapmierinātība ar savu pensijas lielumu nav saistīta ar pensiju sistēmu, bet ar naudas daudzumu šajā sistēmā. Tieši tāpēc ir svarīgi apzināties tos pozitīvos faktorus, ko varēs sniegt Latvijas dalība ES, lai panāktu lielāku produktivitātes pieaugumu un lielāku ekonomisko stabilitāti.

Šobrīd Latvijas iekšzemes kopprodukts (IKP) uz vienu iedzīvotāju ir trīs reizes zemāks par ES vidējo līmeni un zemākais to desmit kandidātvalstu vidū, kas gatavojas pievienoties Eiropas Savienībai 2004.gadā. Tomēr pēdējo gadu laikā no desmit ES kandidātvalstīm tieši Latvija ir uzrādījusi visstraujāko IKP pieaugumu. Turklāt speciālisti prognozē, ka tik straujš IKP pieaugums saglabāsies vēl vismaz divus gadus, bet vēlāk – ne tik intensīvs.  

Lai arī bezdarba līmenis valstī ir samazinājies, tomēr tas joprojām ir salīdzinoši augsts. Patlaban nodarbinātības līmenis Latvijā ir sasniedzis 60% no visiem valsts iedzīvotājiem. Lai arī šie rādītāji 

atpaliek no ES vidējiem, tomēr sieviešu un gados vecāko strādājošo nodarbinātība pat pārspēj ES vidējos rādītājus. 

Lai palielinātos pensijas, ir nepieciešams radīt jaunas darbavietas un palielināt darba algu. Pašreizējās attīstības tendences rāda, ka abi šie priekšnoteikumi uzlabojas.

Vai ir aprēķināts, kādas būs pensijas pēc iestāšanās Eiropas Savienībā?
Gan Starptautiskā Valūtas fonda, gan vietējo ekspertu aprēķini liecina, ka, iestājoties ES, notiks stabila ekonomiskā attīstība (IKP pieaugums par 4-6% gadā) un visai neliela inflācija (3-3,5% gadā). Ir dažādas spekulatīvas teorijas par to, cik gadu laikā Latvija sasniegs ES vispārējo dzīves līmeni. 

Izmantojot prognozes par IKP pieaugumu un vidējās darba algas pieaugumu, var attīstīt arī scenārijus par to, kādi būtu pensijas apmēru pieaugumi dažādos variantos pie abiem nosacījumiem – iestājas vai palikšanas ārpus ES. Prognozes liecina, ka Latvijas pievienošanās ES var garantēt pensijas pieaugumu nākotnē, tomēr var teikt, ka pensijas būs mazākas, ja Latvija neiestāsies ES.

Vai pēc iestāšanās Eiropas Savienībā palielināsies arī sociālie pabalsti?

Latvijas iestāšanās Eiropas Savienībā ļauj cerēt arī uz ievērojamāku valsts sociālo pabalstu
 palielināšanu, kurus maksājam dažādās dzīves situācijās, kad cilvēkam rodas papildus izdevumi vai viņš pats saviem spēkiem nespēj pārvarēt konkrētas dzīves grūtības.

Īpaši jāaplūko pabalsti, kas domāti bērniem un ģimenēm. Vairāku gadu garumā ir notikusi diskusija par šo pabalstu pietiekamību un spēju efektīgi pildīt šo pabalstu maksāšanas mērķi. Šo pabalstu mērķis nav uzturēt bērnu vai ģimeni, bet gan tikai sniegt atbalstu. 

Taču, neraugoties uz šo pabalstu niecīgo līmeni, Latvijā tomēr tas pirms dažiem gadiem gandrīz atbilda Eiropas Padomes dokumentos noteiktajām rekomendācijām. Tās nosaka, ka valstij šis atbalsts ģimenēm ar bērniem pabalstu un nodokļu atvieglojumu veidā jāsniedz 1,5 % apmērā no iekšzemes kopprodukta. 

Latvijai kā ES dalībvalstij, pieturoties pie standartiem, ko ievēro ES dalībvalstis, un pieaugot IKP apjomam, arī valsts budžetā būs jāparedz un, svarīgākais, būs iespējams paredzēt krietni lielākus līdzekļus pabalstiem ģimenēm ar bērniem. 

Vai pensionāriem pasliktināsies dzīves līmenis, ja valstī paaugstināsies pakalpojumu un preču cenas?

Lai gan pārejas procesi ceļā uz iestāšanos ES veicinās mazliet lielāku inflāciju
, nekā paliekot ārpus tās, tomēr jāapšauba viedoklis par iespējamo pensionāru dzīves līmeņa pasliktināšanos preču un pakalpojumu cenu paaugstināšanās dēļ.

Jau tagad, lai nodrošinātu pensiju pret iespējamo pirktspējas krišanos, Latvijas pensiju sistēmā ir iestrādāts zināms aizsargmehānisms. Tā ir indeksācija, kuru kopš 2002.gada rudens veic, izmantojot ne tikai patēriņu cenu jeb inflācijas indeksu, bet vērā ņemot arī daļu no algas pieauguma.

Ir jāņem vērā, ka nav iespējams tikai cenu kāpums. Pieauguma process nav atraujams no kopējiem procesiem Latvijas tautsaimniecībā, kurus ietekmēs iestāšanās ES. Iepriekšējā pieredze citās ES dalībvalstīs liecina, ka pieaug ne tikai cenas, bet arī algas. Par labu dalībai ES minama arī iespējamā ēnu ekonomikas īpatsvara samazināšanās. Uzlabojoties nodokļu maksāšanai, ievērojami varētu pieaugt arī sociālās apdrošināšanas
 budžeta ieņēmumi, kas ir pensiju izmaksas avots. Proti, “Eiropas naudu” nebūs iespējams izmaksāt “aploksnēs”.

Pēdējā gada ieņēmumu palielināšanas sociālajā budžetā jau tagad ir pierādījums tam, ka tiek sakārtota darba tiesisko attiecību vide, modernākas kļuvušas nodokļu administrācijas darbības metodes, cilvēki sākuši izprast savas sociālās drošības saistību ar izdarītajām iemaksām un nomaksātajiem nodokļiem. Kļūstot par ES dalībvalsti, aizvien grūtāk būs izvairīties no nodokļu nomaksas un slēpt patiesos ienākumus.
2.1. Sociālās drošības sistēmu koordinēšana

Līdz ar iestāšanos Eiropas Savienībā svarīgākais ieguvums sociālās drošības jomā Latvijas iedzīvotājam, kura darba mūžs ir vai būs pagājis ne tikai Latvijā, bet arī citās ES valstīs, būs tas, ka viņa iegūtās sociālās tiesības nezudīs. ES nodrošina šo tiesību saglabāšanu neatkarīgi no viņa atrašanās vietas.

Pašreiz Latvijai ir noslēgti sociālās drošības līgumi tikai ar Lietuvu, Igauniju, Ukrainu un Somiju. Tas nozīmē, ka šodien tikai ar šīm valstīm ir atrisināti jautājumi par savstarpējo nodarbinātības periodu atzīšanu. Savukārt nākotnē, Latvijai kļūstot par ES dalībvalsti, tas būs atrisināts visā ES teritorijā.

Tas ir sarežģīts koordinācijas mehānisms, kurā jāiesaistās dalībvalstu sociālās drošības administrācijām, lai cilvēks bez bažām varētu doties strādāt un dzīvot uz kādu citu dalībvalsti, saglabājot garantijas. Cilvēki nedotos strādāt uz citām valstīm, ja šāds solis atstātu negatīvas sekas uz viņa tiesībām saņemt sociālās drošības pakalpojumus. 

Vai, palielinoties migrācijai, cilvēki būs sociāli aizsargāti?

Lai atsevišķas nacionālās tiesību normas ir neizdevīgas migrējošam darbaspēkam, Eiropas Savienība pieņēmusi sociālās drošības sistēmu koordinēšanas noteikumus par sociālās drošības shēmu attiecināšanu uz darba ņēmējiem, pašnodarbinātajiem un viņu ģimenes locekļiem, kuri pārvietojas ES teritorijā. Noteikumu mērķis ir nodrošināt, lai ES robežu šķērsojošie darba ņēmēji no sociālās drošības viedokļa nebūtu sliktākā situācijā kā tad, ja viņi būtu palikuši savā dzimtenē.

Dalībvalstīm ir dota brīva izvēle izlemt, kuri cilvēki ir sociāli jāapdrošina, kādi pabalsti un pēc kādiem noteikumiem jāpiešķir, kādai jābūt sociālās apdrošināšanas iemaksu likmei, kā aprēķināmi pabalsti un uz cik ilgu laiku tie piešķirami. ES noteikumi neietekmē dažādo nacionālo sociālās drošības shēmu atšķirīgās iezīmes.

Kuros gadījumos nepieciešama koordinācija - nodrošināt sociālās drošības tiesību saglabāšanu?

Parasti netiek pieprasīta starptautiska koordinācija, ja cilvēks visu savu aktīvo dzīvi ir strādājis vai dzīvojis tikai vienā valstī. Starptautiskos noteikumus nepieciešams piemērot tikai tad, ja cilvēks pirms pensionēšanās strādājis vai dzīvojis vairākās valstīs, vai arī pārceļas uz dzīvi pēc pensionēšanās uz kādu citu ES dalībvalsti.

Viens no svarīgākajiem pensiju shēmu koordinācijas pamatprincipiem ir periodu summēšana. Summēšanas princips nozīmē, ka, nosakot tiesības uz pensiju, periodi, kas uzkrāti vairākās valstīs, ir summējami. Šis princips ir nepieciešams, jo vairums valstu prasa ilgākus laika periodus (apdrošināšanas, darba vai rezidences), kas ir uzkrāti tieši šajā valstī, lai varētu saņemt pensiju. 

Cilvēki ar starptautisku profesionālo karjeru (piemēram, migrējošie darba ņēmēji) parasti nav pietiekami ilgi iesaistīti dažādu valstu pensiju sistēmās, lai saņemtu pensiju. Bez starptautiskās koordinācijas šiem cilvēkiem vispār nevarētu rasties tiesības uz pensiju, neņemot vērā ilggadēju iemaksu veikšanas periodus dažādās valstīs.

Tātad tiks pieņemts, ka konkrētais cilvēks ir uzkrājis pensijas piešķiršanai nepieciešamos periodus attiecīgajā valstī. Bet svarīgi atzīmēt, ka summēšanu šajā gadījumā var piemērot tikai tiesību noteikšanai uz pakalpojumu, nevis pensijas apmēra aprēķināšanai. 

Tikai tad, ja saskaņā ar attiecīgās valsts likumdošanu rodas tiesības uz pensiju (ar summēšanu, kā tika paskaidrots iepriekš, vai bez tās), var runāt par pensijas aprēķināšanu. Pensiju piešķir nevis tikai viena, bet katra no valstīm atbilstoši cilvēka uzkrātajiem apdrošināšanas periodiem šajā valstī. 

	Piemēram, atbilstoši Latvijas likumdošanai cilvēkam X ir tiesības uz valsts pensiju tad, ja viņa darba stāžs Latvijā ir ne mazāk kā 10 gadi. Pašreiz cilvēks, nostrādājot 4 gadus Latvijā un 7 gadus Īrijā, nevar pretendēt uz vecuma pensiju nevienā no šīm valstīm. Pēc iestāšanās ES, cilvēkam X, pieprasot pensiju Latvijā, tiesību noteikšanai tiks ņemti vērā ne tikai 4 Latvijā nostrādātie gadi, bet arī 7 Īrijā nostrādātie. Tomēr Latvija piešķirs pensiju tikai par četriem gadiem, kamēr Īrijas pienākums būs piešķirt pensiju par 7 tur nostrādātajiem gadiem.


Pensionēšanās vecuma atšķirības dažādās valstīs rada problēmas. Tieši šeit vēlreiz būtu jāuzsver, ka ES noteikumu uzdevums ir koordinēt dažādās sociālās drošības sistēmas, bet ne vienveidot tās. Tāpēc atšķirības pensionēšanās vecumā saglabājas.

Ar pensiju “eksportu” jāsaprot, ka pensijas izmaksu nedrīkst apturēt, pārtraukt un pensijas apmēru nedrīkst samazināt tādēļ, ka cilvēks dzīvo citā valstī. Svarīgs jautājums - kā šis eksports tiek īstenots? Ieinteresētajiem cilvēkiem jāizvēlas visērtākais risinājums. Izmaksas var veikt tieši ārzemēs dzīvojošajai personai vai ieskaitīt bankas kontā kompetentās institūcijas (kura ir piešķīrusi pensiju) valstī. Eiropas Savienībā joprojām notiek diskusija par to, kam jāsedz pārveduma izdevumi - vai tie jāuzņemas institūcijai vai ieinteresētajai personai.

3. Sociālie pakalpojumi un sociālā palīdzība pēc Latvijas 

pievienošanās ES
Sociālās palīdzības
 mērķis ir ar materiālu atbalstu vai derīgu padomu aktivizēt personas iekšējos resursus un dot tai iespēju integrēties sabiedrības dzīvē. Būtiska sociālās palīdzības sistēmas sastāvdaļa ir dažādu sociālās palīdzības institūciju sniegtie pakalpojumi kā, piemēram, sociālās aprūpes pakalpojumi
 cilvēka dzīvesvietā, aprūpe ilgstošās sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās, sociālās rehabilitācijas pakalpojumi cilvēka dzīvesvietā, profesionālās rehabilitācijas pakalpojumi, kā arī nodrošināšana ar tehniskajiem palīglīdzekļiem.

Iestāšanās gadījumā ES Latvijas sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomu ietekmēs tikai pastarpināti - tā ir atstāta katras ES dalībvalsts pārziņā. 

3.1. Sociālie pakalpojumi

Vai būs kādas izmaiņas sociālo pakalpojumu saņemšanā pēc iestāšanās ES?

Lai veicinātu cilvēku pilnvērtīgu iesaistīšanos sabiedrībā, Latvija lielu uzmanību pievērš sociālās rehabilitācijas
 pakalpojumu sniegšanai un attīstīšanai. Sociālā rehabilitācija, uzlabojot dzīves kvalitāti, veicina veiksmīgāku to cilvēku integrāciju sabiedrībā, kas pakļauti kaut kādām sociālās atstumtības
 riskam vai arī jau atrodas šādā situācijā. 

Šobrīd arvien vairāk sociālie pakalpojumi tiek nodrošināti cilvēkam dzīvesvietā vai pēc iespējas tai tuvāk. Taču, ja dzīvesvietā šādi sociālie pakalpojumi cilvēkam nav pieejami, tos var saņemt sociālās aprūpes iestādēs. Speciālisti prognozē, ka nākotnē alternatīvās sociālās aprūpes attīstība mazinās nepieciešamību pēc ilgstošas institucionālās aprūpes pakalpojumiem. 

Pēc pievienošanās ES Latvijā sociālie pakalpojumi pilnveidosies straujāk un uzlabosies to kvalitāte, kā arī palielināsies pakalpojumu klāsts. Tas saistīts ar konkurences pieaugumu pakalpojumu sniegšanā, jo ES finansiālais atbalsts ir iespēja sabiedriskajām organizācijām realizēt idejas, ko pašreiz visbiežāk ierobežo tieši finanšu trūkums. Ar ES struktūrfondu palīdzību organizācijām tiek piedāvāta iespēja gan pilnveidot infrastruktūru, 

gan arī izglītot un apmācīt speciālistus, kas nepieciešami kāda pakalpojuma sniegšanai, lai tās varētu aktīvi līdzdarboties kā pakalpojumu sniedzējas. 

Palielinoties konkurencei un pakalpojumu piedāvātāju lokam, cilvēkiem un institūcijām būs iespējams iegādāties savām nepieciešamībām piemērotākos sociālos pakalpojumus par izdevīgākām cenām.

Īpaša uzmanība šajā jomā tiks pievērsta dažādiem sociālajiem pakalpojumiem, kas vērsti uz sociālo darbu ar ģimeni, izglītojot šim mērķim atbilstošus sociālos darbiniekus. Pašreiz tieši ģimenes ar bērniem ir viena no galvenajām sociālās atstumtības riskam pakļautajām grupām. Ņemot vērā nabadzības atražošanas tendenci jeb nabadzības pārmantojamību no paaudzes paaudzē, šī riska grupa ir būtiska ne tikai šobrīd, bet arī tālākai valsts attīstībai nākotnē. 

Lai novērstu šo situāciju, ir būtiski strādāt ar bērniem, kuri atrodas sociāli nelabvēlīgā vidē, kā arī savlaicīgi konstatēt pastāvošo problēmu, lai nepieciešamības gadījumā veiktu preventīvus pasākumus tās novēršanai. Tāpat sociālie darbinieki palīdzēs ģimenēm vai konkrētām personām noteikt, atrisināt vai mazināt sociālās problēmas, aktīvi iesaistot šajā procesā pašas ģimenes rīcībā esošos resursus.

	Piemēram, sabiedriskā organizācija X saņem struktūrfondu līdzekļus, attīsta sev nepieciešamo infrastruktūru, lai nodrošinātu ikdienas darbā nepieciešamās komunikācijas, telpas utml., apmāca plaša profila sociālā darba speciālistus, kuriem ir nepieciešamās iemaņas darbam ar sociāli nelabvēlīgajām ģimenēm un piedāvā pašvaldībai šādu pakalpojumu.

Jau šobrīd pētījumi apliecina, ka pašvaldībās, kurās aktīvi darbojas sociālie darbinieki, samazinās izdevumi sociālajai palīdzībai. Tas skaidrojams ar to, ka šie cilvēki spēj noteikt problēmas, ar kurām ģimene varētu sastapties nākotnē, un cenšas tās jau laikus novērst. Tāpat, sniedzot atbalstu, kvalificēts speciālists vienlaikus var sniegt padomus ģimenes apgādniekiem, kā labāk atrast darbu. Var sazināties ar skolu, kurā mācās bērni no šādas ģimenes, vai attiecīgās pašvaldības sociālas palīdzības dienestu, lai ziņotu, ka pašreizējā situācijā bērnam būtu nepieciešams papildus atbalsts – brīvpusdienas vai nodrošinājums ar mācību līdzekļiem. 

Tādejādi, vienlaikus nodarbojoties ar vairāku problēmu risināšanu, sociālais darbinieks nodrošina, lai minētā ģimene netiktu pakļauta ilgtermiņa problēmām un nabadzībai, bet varētu pārvarēt radušās grūtības un tālāk iztikt bez palīdzības no malas.


3.2. Sociālā palīdzība

Viena no galvenajām sociālās palīdzības filozofijām Eiropas Savienībā ir atbalsts cilvēkiem, lai veicinātu viņu pašpalīdzības iespējas un pilnvērtīgu iesaistīšanos sabiedrībā, mazinot atkarību no sociālās palīdzības.

Neskatoties uz dažādu sociālās rehabilitācijas pakalpojumu piedāvājumu un programmu veiksmīgu realizāciju, katrā sabiedrībā vienmēr ir cilvēki, kuri nevar pilnvērtīgi integrēties sabiedrībā un 

kuriem nepieciešams saņemt sociālo palīdzību, piemēram, redzes vai kustību invalīdi. Lai gan ar sociālās rehabilitācijas palīdzību nav iespējams pilnībā novērst šī invalīda problēmas, tomēr pastāv iespēja mazināt sociālās palīdzības apjomu vai padarīt elastīgāku tās veidu. 
Kāda būs Eiropas Savienības ietekme uz sociālo palīdzību?

Pēc Latvijas pievienošanās ES palielināsies iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte un iespējas sociāli atstumtajām iedzīvotāju grupām iesaistīties darba tirgū. Arvien vairāk cilvēku varēs sākt paši nopelnīt pietiekoši daudz, lai varētu sevi uzturēt. Līdz ar to samazināsies to cilvēku skaits, kas ir atkarīgi no sociālās palīdzības pabalstiem.
3.3. Sociālā iekļaušana

Sociālās iekļaušanas veicināšanas galvenais mērķis ir novērst un izskaust nabadzību un veicināt visu cilvēku integrāciju un līdzdarbību ekonomiskajā un sociālajā dzīvē. Tas nozīmē, ka valstī, izstrādājot jebkuru nacionālo nozares politiku, speciālistiem ir jāizvērtē šīs politikas ietekme uz sociālās atstumtības riskam pakļautajām iedzīvotāju grupām, kā arī nepieciešamības gadījumā jāparedz īpaši pasākumi, kas veicinātu šo iedzīvotāju grupu integrāciju sabiedrībā.

Līdz iestāšanās brīdim Latvija, līdzīgi kā pārējās kandidātvalstis, ir izstrādājusi politiski deklaratīvu dokumentu Kopējās iekļaušanas memorandu. Tajā iekļauti pasākumi, kurus valsts apņemas veikt dažādās valsts politikas jomās, lai mazinātu nabadzību un sociālo atstumtību. Latvija, tāpat kā citas ES valstis, apzinājušās, ka nepieciešams cīnīties ar nabadzības veidojošajiem cēloņiem, nevis ar sekām.

	Piemēram, izstrādājot valstī kādu politisku dokumentu nodarbinātības veicināšanai, kas paredz jaunu darba vietu izveidi, īpaša uzmanība tiek pievērsta personu ar invaliditāti nodarbinātības veicināšanai. 

Invalīdi bieži sastopas ar darba devēju aizspriedumiem, kuri nevēlas nodarbināt šos cilvēkus, jo bieži vien tiek uzskatīts, ka viņu zināšanu līmenis ir zemāks un viņi biežāk slimo. Tādēļ ir jādomā kā īpaši veicināt invalīdu iesaistīšanu darba tirgū, piemēram, paredzot subsidēto darba vietu izveidi.

Piešķirot daļu līdzekļu darba vietas aprīkošanai un atalgojumam, kā arī paredzot papildus samaksu personas ar invaliditāti darbaudzinātājam, darba devēji tiek motivēti pieņemt šos cilvēkus darbā un viņi vairs nav sociāli atstumti.                       


Pēc iestāšanās Eiropas Savienībā Latvijā varētu straujāk attīstīties un pilnveidoties kompleksas programmas, lai sociāli atstumtos cilvēkus, kas ir izolēti no sabiedrības un atrodas bez darba, varētu no jauna integrēt sabiedrībā un iesaistīt darba tirgū. Cilvēks, ja viņš vairs nav sociāli atstumts, viņš spēj daļēji pasargāt arī no šīs problēmas savus tuviniekus.   

	Piemēram, personai X ir 57 gadi un pirms 30 gadiem iegūtā augstākā izglītība tiek uzskatīta par neatbilstošu, jo viņai nav nepieciešamo iemaņu darbā ar datoru, nav angļu valodas zināšanu, kā arī zināšanu par uzņēmējdarbību. Minēto iemeslu dēļ uzņēmuma vadītājs pirms 3 gadiem atlaida viņu no darba. Jau ilgu laiku persona nevar atrast sev jaunu darba vietu un tādēļ viņai nav arī pietiekamu ikdienā nepieciešamo iztikas līdzekļu – ir uzkrāts liels parāds par dzīvokļa īri un komunālajiem maksājumiem; nav iespējams iegādāties pilnvērtīgu pārtiku un apmeklēt ārstus, lai uzlabotu savu slikto veselību. 

X aizgādniecībā ir arī 2 bērni, kuriem tiek apdraudētas iespējas iegūt izglītību, jo nav iespējams nopirkt nepieciešamās grāmatas, transporta biļetes utml.. Lai palīdzētu šādam cilvēkam „tikt uz kājām”, nepietiek sniegt atsevišķu sociālās palīdzības pakalpojumu, piemēram, pabalstu. 

X sākotnēji ir jāpiemeklē atbilstoša uzturēšanās vieta, iespējams, nepieciešama īslaicīga uzturēšanās sociālajā namā, tad jāpalīdz iekārtoties bezdarbnieku apmācības kursā, lai apgūtu zināšanas un praktiskās iemaņas, kuras ir pieprasītas darba tirgū, lai pēc tam būtu vieglāk atrast darbu. Vienlaikus ir jānodrošina iespēja X bērniem apmeklēt skolu, sagādājot nepieciešamos mācību materiālus, nodrošinot transporta izmantošanas iespējas un tamlīdzīgi. 

Ir paredzams, ka pēc iestāšanās ES varētu tikt attīstītas un pilnveidotas šādas kompleksas programmas.


3.3. Eiropas Sociālā fonda plānotais ieguldījums sociālo pakalpojumu un palīdzības jomā

Latvija pēc pievienošanās ES varēs saņemt finansiālu atbalstu no Eiropas sociālā fonda, lai veicinātu invalīdu integrāciju sabiedrībā, izveidojot dienas centrus, kuros viņi varēs pēc īpašām programmām mācīties dažādus nepieciešamos arodus, un tālāk attīstītu subsidētās darba vietas invalīdiem, kā arī citus sociālos pakalpojumus. Tieši šim fondam ir īpaša nozīme sociālās atstumtības mazināšanā. Daļa fonda naudas tiks izmantota, lai cilvēks regulāri varētu atjaunot un pilnveidot zināšanas atbilstoši darba tirgus pieprasījumam. Līdz ar to cilvēks nezaudē darbu, jo viņa profesionālā kvalifikācija ir atbilstoša darba tirgum. Sociālais fonds finansēs arī dažādas programmas un pakalpojumus, lai palīdzētu cilvēkiem, kas pakļauti sociālās atstumtības riskam. 

Ar ES līdzekļu palīdzību Latvija plāno izveidot īpašas rehabilitācijas programmas tādām mērķa grupām kā, cilvēkiem, kas cieš no atkarības no psihotropajām vielām, vai personām, kas atbrīvotas no ieslodzījuma vietām, un citām sociāli atstumto cilvēku grupām. Šo komplekso rehabilitācijas programmu mērķis ir palīdzēt atgūt minētajiem cilvēkiem sociālās iemaņas un ikdienas dzīves organizēšanai nepieciešamās prasmes, veicinot pilnvērtīgu iekļaušanos sabiedrībā.

Pilnveidojot Latvijas nacionālās politikas saskaņā ar ES politiku pamatprincipiem, uzlabosies arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju situācija Latvijā un mazināsies nabadzība, kas, savukārt, veicinās daļas finanšu līdzekļu novirzīšanu citu sociālo pakalpojumu vai programmu realizēšanai.
Terminu skaidrojums

· Bezdarbs – objektīva sociālā parādība, kad cilvēks spēj un vēlas strādāt, bet nevar atrast darbu.
· Darba aizsardzība ( darba drošība un veselības aizsardzība) galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu sociālo, ekonomisko, tehnisko, sanitāri higiēnisko, ārstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasākumu veikšanai.

· Darba koplīgums – darbinieku un darba devēja vienošanās par noteikumiem, kas regulē darba tiesisko attiecību saturu, īpaši darba samaksas un darba aizsardzības organizāciju, darba tiesisko attiecību nodibināšanu un izbeigšanu, darbinieku kvalifikācijas celšanu, arī darba kārtības, darbinieku darba un sociālās aizsardzības un citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītus jautājumus.

· Darba līgums – rakstveida vienošanās starp darba devēju un darbinieku, saskaņā ar kuru darbinieks apņemas veikt noteiktu darbu, pakļaujoties darba kārtības noteikumiem vai darba dēvēja rīkojumiem, bet darba devējs apņemas nodrošināt darba samaksu, darba apstākļus, kas paredzēti normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai pusēm vienojoties, kā arī sociāli apdrošināt darbinieku.

· Darba tiesiskās attiecības - darbinieka un darba devēja savstarpējās darba attiecības, kas tiek dibinātas ar darba līgumu.

· Diskriminācija – jebkura atšķirība, izslēgšana, ierobežojums vai priekšrocība, kas balstās uz tādiem pamatiem kā rase, ādas krāsa, valoda, nacionālā vai etniskā piederība, dzimums, sociālais vai mantiskais stāvoklis, invaliditāte, reliģiskā piederība, politiskā vai cita pārliecība, seksuālā orientācija, vecums u.c..

· Eiropas Darba drošības un veselības aģentūra – ES specializētā aģentūra darba drošības un veselības aizsardzības jautājumos (atrodas Bilbao, Spānijā) ar uzdevumu attīstīt, analizēt un izplatīt informāciju, kas palīdzētu uzlabot darba drošību un veselību ES dalībvalstīs.

· Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji – cilvēki, kas strādā un arī tie, kas nestrādā, bet ir darbspējas vecumā.

· Ilgstošais bezdarbnieks – cilvēks, kas jau ilgāku laiku nevar atrast darbu.

· Inflācija – cenu vispārējā līmeņa celšanās.

· Minimālais prasību līmenis – ES noteiktais obligātais minimālo prasību līmenis, lai nodrošinātu darbiniekiem drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi.
· Nacionālais nodarbinātības plāns – politisks dokuments, kurā, pamatojoties uz ES vadlīnijām, ik gadus tiek izvirzītas prioritātes nodarbinātības veicināšanai. 
· Nodarbinātības politika – valsts sociālās politikas sastāvdaļa, kas vērsta uz tādu valsts mēroga jautājumu risināšanu kā bezdarbs, darba aizsardzība, aktīva piedalīšanās darba tirgū, darba tiesiskās attiecības, darba drošība.

· Nodarbinātības valsts dienests - Labklājības ministrijas pārziņā esošā bezpeļņas organizācija valsts akciju sabiedrība, kura realizē valsts politiku bezdarba samazināšanā.  
· Paaudžu solidaritātes princips - vecuma pensiju finansēšana ar tiešiem pārskaitījumiem no strādājošās paaudzes ienākumiem.
· Pārejas periods – laika posms, kurā atsevišķas ES dalībvalstis var pielietot dažādus līdzekļus vai noteikt dažādus ierobežojumus pret jauno dalībvalsti, lai sagatavotu savu darba tirgu jauna darbaspēka uzņemšanai
· Pensija – sociāls pakalpojums regulāru naudas izmaksu veidā, ko valdība veic personām noteikta sociālā riska iestāšanās gadījumā piešķir pensiju, parasti ir: vecums, invaliditāte un apgādnieka nāve.

· Sociālā apdrošināšana – viena no sociālās drošības jomām, kas sociālās apdrošināšanas iemaksu veicējam daļēji kompensē līdzšinējos ienākumus, ja viņš tos zaudējis aiziedams pensijā, zaudēdams darbu, iegūdams invaliditāti, zaudēdams apgādnieku, saslimdams, dodamies pirmsdzemdību un pēcdzemdību atvaļinājumā, kā arī ciezdams nelaimes gadījumā vai iegūdams arodslimību.

· Sociālās aprūpes pakalpojumi – palīdzība personai nodrošināt tās pamatvajadzības, kuras persona daļēji vai pilnībā nevar nodrošināt pati.

· Sociālā atstumtība – ir process, kurā indivīdi vai grupas pilnībā vai daļēji izslēgti no iekļaušanās sabiedrībā, kurā tie dzīvo.

· Sociālā palīdzība - pasākumu kopums ar mērķi nodrošināt to iedzīvotāju sociālo aizsardzību, kuri nonākuši trūkumā vai citā sociālā riska situācijā un uz kuriem nav attiecināti citi sociālās apdrošināšanas pasākumi. Sociālās palīdzības mērķis ir uzlabot personas ekonomisko un sociālo stāvokli, veicināt iesaistīšanos sabiedrības dzīvē un mazināt sociālās atstumtības risku.

· Sociālā rehabilitācija – ir vērsta uz personas sociālās funkcionēšanas spēju atjaunošanu vai stabilizēšanu, lai nodrošinātu sociālā statusa atgūšanu un integrāciju sabiedrībā. 

· Sociālais dialogs – sabiedrības interešu līdzsvarošanas modelis, kas nodrošina sociālo stabilitāti; konsultāciju mehānisms, kurā piedalās valdība, darba devēju un arodbiedrību organizācijas. Konsultācijas ar valsts institūciju piedalīšanos dēvē par trīspusējām konsultācijām.

· Sociālās drošības sistēma – ar likumu noteiktu pasākumu kopums, kas nodrošina personas sociālo aizsardzību.

· Subsidētās darba vietas – darba vietas, kuru izveidei un pastāvēšanai daļu finansējumu nodrošina valsts vai pašvaldība.

· Tradicionālās sociālās drošības nozares – slimības un maternitātes pabalsti, invaliditātes pabalsti, vecuma pabalsti, apgādnieka zaudējuma pabalsti, pabalsti sakarā ar nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām, apbedīšanas pabalsti, bezdarbnieka pabalsti un ģimenes pabalsti. Sociālās drošības sistēmā sociālie pabalsti atbilst noteiktiem sociāliem riskiem un šo pabalstu mērķis ir novērst sociālo risku, lai atjaunotu situāciju, kāda bija pirms sociālā riska iestāšanās vai arī, lai kompensētu ienākumu zaudējumu, kas radies sociālā riska rezultātā.

· Valsts darba inspekcija - Labklājības ministrijas pārraudzībā esoša institūcija, kas realizē valsts uzraudzību un kontroli pār darba, darba aizsardzības, bīstamo iekārtu tehniskās uzraudzības un nodarbinātības likumdošanas un normatīvo aktu ievērošanu.
· Valsts sociālie pabalsti – atbalsta sistēma atsevišķām iedzīvotāju grupām ar ienākumu samazināšanos saistītās situācijās, kurās nav paredzētas izmaksas no sociālās apdrošināšanas sistēmas.

Likumdošana sociālās drošības un nodarbinātības jomā

Darbs/nodarbinātība
	26.09.2002
	
	likums 
	Darba strīdu likums

	09.05.2002
	
	likums 
	Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums

	20.12.2001
	
	likums 
	Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā

	13.12.2001
	
	likums 
	Valsts darba inspekcijas likums

	20.06.2001
	
	likums 
	Darba likums

	20.06.2001
	
	likums 
	Darba aizsardzības likums

	29.04.1999
	
	likums 
	Darba devēju organizāciju un to apvienību likums

	19.10.1995
	
	likums 
	Par Latvijas Republikas un Ukrainas līgumu par tiesisko palīdzību un tiesiskajām attiecībām civilajās, ģimenes, darba un krimināllietās

	15.07.2003
	393
	noteikumi 
	Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumos Nr.205 "Kārtība, kādā tiek izsniegtas atļaujas bērnu – izpildītāju – nodarbināšanai kultūras, mākslas, sporta un reklāmas pasākumos, kā arī atļaujā ietveramie ierobežojumi"

	17.06.2003
	309
	noteikumi 
	Aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtība un aktīvo nodarbinātības pasākumu realizētāju izvēles principi

	04.02.2003
	66
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret darba vides trokšņa radīto risku

	09.12.2002
	527
	noteikumi 
	Noteikumi par Saprašanās memorandu starp Latvijas Republiku un Eiropas Kopienu par Latvijas dalību Kopienas nodarbinātības veicināšanas aktivitātēs

	29.10.2002
	481
	noteikumi 
	Notiesāto personu nodarbināšanas kārtība brīvības atņemšanas iestādēs

	30.07.2002
	332
	noteikumi 
	Noteikumi par mērķdotācijas sadalījumu republikas pilsētu un rajonu pašvaldībām pašvaldību izglītības iestādēs piecgadīgo un sešgadīgo bērnu apmācībā nodarbināto pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām

	28.05.2002
	206
	noteikumi 
	Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo apmācību

	28.05.2002
	205
	noteikumi 
	Kārtība, kādā tiek izsniegtas atļaujas bērnu – izpildītāju – nodarbināšanai kultūras, mākslas, sporta un reklāmas pasākumos, kā arī atļaujā ietveramie ierobežojumi

	08.01.2002
	10
	noteikumi 
	Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem

	27.11.2001
	494
	noteikumi 
	Noteikumi par darbiem, kas saistīti ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai un kuros nodarbinātās personas tiek pakļautas obligātajām veselības pārbaudēm

	28.03.2000
	116
	noteikumi 
	Ārvalstnieku un bezvalstnieku nodarbināšanas kārtība Latvijā

	27.06.1995
	170
	noteikumi 
	Noteikumi par iemaksām nodarbinātības fondā

	22.07.2003
	413
	noteikumi 
	Kārtība, kādā nosakāma un pārskatāma minimālā mēneša darba alga

	10.06.2003
	300
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības darbā sprādzienbīstamā vidē

	25.02.2003
	92
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības, veicot būvdarbus




	04.02.2003
	66
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret darba vides trokšņa radīto risku

	27.12.2002
	580
	noteikumi 
	Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi

	23.12.2002
	556
	noteikumi 
	Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība

	09.12.2002
	526
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības, lietojot darba aprīkojumu un strādājot augstumā

	29.10.2002
	482
	noteikumi 
	Noteikumi par Centrālās vēlēšanu komisijas darbinieku darba samaksu

	03.09.2002
	400
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības drošības zīmju lietošanā

	03.09.2002
	399
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar ķīmiskajām vielām darba vietās

	20.08.2002
	373
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības darbā ar azbestu

	20.08.2002
	372
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus

	06.08.2002
	353
	noteikumi 
	Noteikumi par darbiem jomās, kurās darba līgums parasti netiek slēgts uz nenoteiktu laiku

	06.08.2002
	344
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības, pārvietojot smagumus

	06.08.2002
	343
	noteikumi 
	Darba aizsardzības prasības, strādājot ar displeju


ES tiesību akti Latvijas tiesību sistēmā 
· 77/187/EEC (grozīta ar 98/50/EC) par dalībvalstu likumu tuvināšanu, kas attiecas uz darbinieku aizsardzību uzņēmumu, biznesa organizāciju vai tās daļu īpašnieka maiņas gadījumā; 

· 91/383/EEC kas papildina pasākumus, kuru mērķis ir veicināt uzlabojumus drošībā un veselībā darbā attiecībā uz darbiniekiem, kas pieņemti darbā uz noteiktu laiku vai arī īslaicīgā darbā; 

· 91/533/EEC par darba devēju pienākumu informēt darbiniekus par nosacījumiem, kas tiks piemēroti darba līgumiem vai darba attiecībām; 

· 93/104/EC par atsevišķiem aspektiem attiecībā uz darba laika organizāciju; 

· 94/33/EC par jauniešu darba aizsardzību; 

· 96/71/EC par darbinieku pārsūtīšanu pakalpojumu nodrošināšanas ietvaros; 

· 97/81/EC par vienošanos, ko noslēgušas starptautiskās darba devēju, darbinieku un ierēdņu organizācijas attiecībā uz nepilnu darba laiku; 

· 98/59/EC par dalībvalstu likumu tuvināšanu attiecībā uz kolektīvo atlaišanu no darba; 

· 1999/70/EC par darba līgumiem, kas noslēgti uz noteiktu laiku;

· 94/45/EC par Eiropas darbinieku padomēm;

· 80/987/EEC par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā;

· 99/70/EC par noteiktu darba laiku;

· 2001/23/EC par uzņēmumu pāreju;

· 83/104/EC par darba laiku;

· 86/613/EEC par pašnodarbinātajiem;

· 75/117/EEC par vienlīdzīgu samaksu;

· 76/207/EEC par pieeju darbam, apmācībām, darba apstākļiem;

· 96/34/EC par bērna kopšanas atvaļinājumu;

· 97/80/EC par pierādīšanas pienākumu;

· 92/85/EEC par veselību un drošību attiecībā uz grūtniecēm.

ES tiesību akti darba drošības jomā Latvija

· Padomes 1989.gada 12.jūnija Direktīva 89/391/EEC – Par pasākumiem, kas ieviešami, lai uzlabotu darbinieku darba drošību un veselības aizsardzību;

· Padomes 1989.gada 30.novembra Direktīva 89/654/EEC – Par darba vietu drošības un veselības prasību minimumu strādājošajiem;

· Padomes 1989.gada 30.novembra Direktīva 89/655/EEC – Par minimālām drošības un veselības prasībām par darbinieku izmantotajām darba iekārtām darbā;

· Padomes 1989.gada 30.novembra Direktīva 89/656/EEC – Par drošības un veselības aizsardzības minimālajām prasībām strādniekiem, lietojot individuāls aizsardzības līdzekļus darba vietās;

· Padomes 1990.gada 29.maija Direktīva 90/269/EEC – Par minimālajām veselības un drošības prasībām kravu apstrādē ar rokām, pastāvot īpašam riskam darbiniekiem gūt muguras traumas;

· Padomes 1990.gada 29.maija Direktīva 90/270/EEC – Par minimālajām drošības un veselības prasībām darbā ar displeju ierīcēm;

· Padomes 1992.gada 24.jūnija Direktīva 92/57/EEC – Par minimālo prasību ieviešanu veselības aizsardzībā pagaidu vai pārvietojamās būvēs;

· Padomes 1992.gada 24.jūnija Direktīva 92/58/EEC – Par minimālajām prasībām darba drošības un/vai veselības aizsardzības zīmju izvietošanai darba vietās;

· Padomes 1992.gada 3.novembra Direktīva 92/91/EEC – Par prasību minimumu to darbinieku drošības un veselības aizsardzības uzlabošanai, kas strādā minerālu ieguvē ar urbšanas metodi;

· Padomes 1992.gada 3.decembra Direktīva 92/104/EEC – Par minimālajām prasībām drošības un veselības aizsardzības uzlabošanai strādniekiem, kuri strādā virszemes un apakšzemes minerālu ieguves rūpniecības nozarēs;

· Padomes 1993.gada 23.novembra Direktīva 93/103/EEC – Par drošības un veselības prasībām darbos uz zvejas kuģiem;

· Padomes 1992.gada 31.marta Direktīva 92/29/EEC – Par minimālajām drošības un veselības aizsardzības prasībām medicīniskās palīdzības uzlabošanai uz kuģiem;

· Padomes 1991.gada 29.maija Direktīva 91/322/EEC – Par orientējošo robežvērtību ieviešanu;

· Padomes 1978.gada 29.jūnija Direktīva 78/610/EEC – Par to dalībvalstu normatīvo un administratīvo aktu tuvināšanu, kas reglamentē vinilhlorīda monomēra iedarbībai pakļauto darbinieku veselības aizsardzību;

· Padomes 1996.gada 18.decembra Direktīva 96/94/EC – Par indikatīvo robežvērtību noteikšanu;

· Padomes 1986.gada 12.maija Direktīva 86/188/EEC – Par darbinieku aizsardzību pret risku, kas saistīts ar troksni darbā;

· Padomes 1990.gada 28.jūnija Direktīva 90/394/EEC – Par darbinieku aizsardzību no kancerogēnu iedarbības darbā;

· Padomes 1990.gada 26.novembra Direktīva 90/679/EEC – Par darbinieku aizsardzību no riska, kas saistīts ar bioloģisko aģentu ietekmi darbā; 

· Padomes 1993.gada 12.oktobra Direktīva 93/88/EEC – Par darbinieku aizsardzību pret risku, kas rodas darba vietā saskaroties ar bioloģiskām vielām;

· Padomes 1998.gada 7.aprīļa Direktīva 98/24/EC – Par darbinieku aizsardzību pret risku, kas rodas darba vietā saskaroties ar ķīmiskām vielām;

· Padomes 1992.gada 19.oktobra Direktīva 92/85/EEC – Par pasākumu ieviešanu, kas mudinātu uzlabot veselības aizsardzību un darba drošību grūtniecēm un sievietēm, kas nesen dzemdējušas vai ir zīdītājas;

· Padomes 1993.gada 23.novembra Direktīva 93/104/EC – Par noteiktiem darba laika organizācijas aspektiem;

· 23. Padomes 1991.gada 25.jūnija Direktīva 91/383/EEC – Direktīva, kas papildina pasākumus, kuru mērķis ir veicināt uzlabojumus daba drošībā un veselības aizsardzībā attiecībā uz darbiniekiem, kas pieņemti darbā uz noteiktu laiku vai arī īslaicīgā darbā.

Sociālā apdrošināšana
	02.11.1995
	
	likums
	Par valsts pensijām

	31.10.2002
	
	likums
	Valsts sociālo pabalstu likums

	18.01.2001
	
	likums
	Par valsts speciālo pabalstu Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu bērniem

	27.05.2003
	272
	noteikumi
	Noteikumi par valsts fondēto pensiju shēmas darbību

	30.04.2003
	188
	rīkojums
	Par darba grupu valsts pensiju politikas izvērtēšanai un aktualizācijai

	11.03.2003
	106
	noteikumi
	Mūža pensijas apdrošināšanas tipveida noteikumi

	27.12.2002
	603
	noteikumi
	Noteikumi par 2003.gadā vecuma pensijas aprēķināšanai piemērojamajiem plānotajiem vecuma pensijas izmaksas laikposmiem

	27.12.2002
	601
	noteikumi
	Kārtība, kādā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem sedzami izdevumi politiski represēto personu pensijām

	10.09.2002
	196
	rīkojums
	Par indeksu noteikšanu valsts pensiju un atlīdzību indeksācijai

	16.07.2002
	304
	noteikumi
	Valsts pensiju, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu apmēra pārskatīšanas kārtība

	26.03.2002
	134
	noteikumi
	Latvijas Republikā piešķirto valsts pensiju izmaksas kārtība personām, kuras izbrauc uz pastāvīgu dzīvi ārvalstīs

	14.03.2000
	99
	noteikumi
	Valsts pensiju, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu apmēra pārskatīšanas kārtība

	17.02.2000
	
	likums
	Valsts fondēto pensiju likums

	02.03.1999
	75
	noteikumi
	Kārtība, kādā valsts pamatbudžeta līdzekļi ieskaitāmi valsts pensiju speciālajā budžetā apgādnieka zaudējuma pensiju izmaksām

	25.01.2000
	32
	noteikumi
	Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai un bezdarbnieka pabalsta un apbedīšanas pabalsta piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība

	08.12.1998
	448
	noteikumi
	Noteikumi par pabalsta piešķiršanu Latvijas 1918.-1920.gada atbrīvošanas cīņu dalībniekiem

	29.07.2003
	430
	noteikumi
	Noteikumi par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību

	08.07.2003
	381
	noteikumi
	Noteikumi par bērna piedzimšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību

	08.07.2003
	380
	noteikumi
	Noteikumi par pabalsta aizbildnim par bērna uzturēšanu apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību

	01.07.2003
	355
	noteikumi
	Noteikumi par ģimenes valsts pabalsta un piemaksas pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta un piemaksas piešķiršanas un izmaksas kārtību

	01.07.2003
	354
	noteikumi
	Noteikumi par pabalsta apmēru transporta izdevumu kompensēšanai invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās, pabalsta apmēra pārskatīšanas kārtību un pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību

	01.07.2003
	349
	noteikumi
	Noteikumi par bērna kopšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību


Sociālā palīdzība
	31.10.2002
	
	likums
	Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums

	25.02.2003
	97
	noteikumi
	Kārtība, kādā ģimene vai atsevišķi dzīvojoša persona atzīstama par trūcīgu

	04.11.2002
	502
	noteikumi
	Kārtība, kādā novērtējami maznodrošinātas personas ienākumi un materiālais stāvoklis

	27.05.2003
	275
	noteikumi
	Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu samaksas kārtība un kārtība, kādā pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pašvaldības budžeta

	27.05.2003
	274
	noteikumi
	Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus, un prasības profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem

	29.04.2003
	246
	noteikumi
	Kārtība, kādā no psihoaktīvām vielām atkarīgie bērni saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus, un prasības sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem

	15.04.2003
	168
	noteikumi
	Kārtība, kādā personas sociālās rehabilitācijas institūcijās par valsts budžeta līdzekļiem saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus

	25.02.2003
	95
	noteikumi
	Noteikumi par garantēto minimālo ienākumu līmeni un pabalsta apmēru garantētā minimālā ienākumu līmeņa nodrošināšanai

	25.02.2003
	96
	noteikumi
	"Kārtība, kādā piešķirams, aprēķināms un izmaksājams pabalsts garantētā minimālā ienākumu līmeņu nodrošināšanai"

	29.10.1992
	
	likums
	Par invalīdu medicīnisko un sociālo aizsardzību

	27.05.2003
	278  
	noteikumi
	Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības saņemšanas kārtība

	27.05.2003
	285 
	noteikumi
	Kārtība, kādā personas saņem tehniskos palīglīdzekļus

	03.06.2003
	291
	noteikumi
	Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem

	15.04.2003
	175
	noteikumi
	"Noteikumi par no valsts budžeta līdzekļiem finansējamo tehnisko palīglīdzekļu sarakstu"

	21.12.1999
	413
	noteikumi
	"Noteikumi par valsts sociālo pabalstu ČAES avārijas seku likvidēšanas dalībniekam un mirušā ČAES avārijas seku likvidēšanas dalībnieka ģimenei"

	29.09.1999
	
	likums
	"ČAES avārijas seku likvidēšanas dalībnieku un ČAES avārijas rezultātā cietušo personu sociālās aizsardzības likums"

	16.07.1996
	263
	noteikumi
	"Invaliditātes ekspertīzes kārtība Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijā"

	07.11.1995
	313
	rīkojums
	"Par invaliditātes noteikšanu Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu komisijā"



	15.07.1997
	250
	noteikumi
	"Noteikumi par kredīta procentu segšanu invalīdiem, kuri saņēmuši kredītu mājokļa pielāgošanai"

	15.05.2003
	59
	rīkojums
	"Kārtība, kādā invalīdiem ar apgrūtinātu pārvietošanos paredzētie vieglie automobiļi netiek aplikti ar muitas nodokli, PNV un akcīzes nodokli"

	03.07.1998
	164
	rīkojums
	"Par kārtību, kādā invalīdiem nosaka medicīniskās indikācijas speciāli pielāgoto vieglo automobiļu iegādei un pabalsta transporta izdevumu kompensēšanai saņemšanai”

	13.09.2000
	260
	rīkojums
	"Par kārtību, kādā BOVSIA "Tehnisko palīglīdzekļu centrs" nodrošina personas ar tehniskajiem palīglīdzekļiem"

	06.11.1998
	273
	rīkojums
	"Par invalīda apliecību izsniegšanas un uzskaites kārtību"

	21.09.1995
	
	likums
	Par sociālo drošību

	08.06.1999
	208
	noteikumi
	"Kārtība, kādā bērnam, kurš cietis no prettiesiskām darbībām, sniedzama nepieciešamā palīdzība"
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�Nodarbinātības politika – valsts sociālās politikas sastāvdaļa, kas vērsta uz tādu valsts mēroga jautājumu risināšanu kā bezdarbs, darba aizsardzība, aktīva piedalīšanās darba tirgū, darba tiesiskās attiecības, darba drošība.


� Bezdarbs – objektīva sociālā parādība, kad cilvēks spēj un vēlas strādāt, bet nevar atrast darbu.


� Nacionālais nodarbinātības plāns – politisks dokuments, kurā, pamatojoties uz ES vadlīnijām, ik gadus tiek izvirzītas prioritātes nodarbinātības veicināšanai. 


�Nodarbinātības valsts dienests - Labklājības ministrijas pārziņā esošā bezpeļņas organizācija valsts akciju sabiedrība, kura realizē valsts politiku bezdarba samazināšanā.  


�Subsidētās darba vietas – darba vietas, kuru izveidei un pastāvēšanai daļu finansējumu nodrošina valsts vai pašvaldība.


� Pārejas periods – laika posms, kurā atsevišķas ES dalībvalstis var pielietot dažādus līdzekļus vai noteikt dažādus ierobežojumus pret jauno dalībvalsti, lai sagatavotu savu darba tirgu jauna darbaspēka uzņemšanai


� Darba tiesiskās attiecības - darbinieka un darba devēja savstarpējās darba attiecības, kas tiek dibinātas ar darba līgumu.


� Darba līgums – rakstveida vienošanās starp darba devēju un darbinieku, saskaņā ar kuru darbinieks apņemas veikt noteiktu darbu, pakļaujoties darba kārtības noteikumiem vai darba dēvēja rīkojumiem, bet darba devējs apņemas nodrošināt darba samaksu, darba apstākļus, kas paredzēti normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai pusēm vienojoties, kā arī sociāli apdrošināt darbinieku.


� Valsts darba inspekcija - Labklājības ministrijas pārraudzībā esoša institūcija, kas realizē valsts uzraudzību un kontroli pār darba, darba aizsardzības, bīstamo iekārtu tehniskās uzraudzības un nodarbinātības likumdošanas un normatīvo aktu ievērošanu.


� Sociālais dialogs – sabiedrības interešu līdzsvarošanas modelis, kas nodrošina sociālo stabilitāti; konsultāciju mehānisms, kurā piedalās valdība, darba devēju un arodbiedrību organizācijas. Konsultācijas ar valsts institūciju piedalīšanos dēvē par trīspusējām konsultācijām.


� Darba koplīgums – darbinieku un darba devēja vienošanās par noteikumiem, kas regulē darba tiesisko attiecību saturu, īpaši darba samaksas un darba aizsardzības organizāciju, darba tiesisko attiecību nodibināšanu un izbeigšanu, darbinieku kvalifikācijas celšanu, arī darba kārtības, darbinieku darba un sociālās aizsardzības un citus ar darba tiesiskajām attiecībām saistītus jautājumus.


� Diskriminācija – jebkura atšķirība, izslēgšana, ierobežojums vai priekšrocība, kas balstās uz tādiem pamatiem kā rase, ādas krāsa, valoda, nacionālā vai etniskā piederība, dzimums, sociālais vai mantiskais stāvoklis, invaliditāte, reliģiskā piederība, politiskā vai cita pārliecība, seksuālā orientācija, vecums u.c..


� Darba aizsardzības ( darba drošība un veselības aizsardzība) galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu sociālo, ekonomisko, tehnisko, sanitāri higiēnisko, ārstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasākumu veikšanai.


� Minimālais prasību līmenis – ES noteiktais obligātais minimālo prasību līmenis, lai nodrošinātu darbiniekiem drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi. 


� Eiropas Darba drošības un veselības aģentūra – ES specializētā aģentūra darba drošības un veselības aizsardzības jautājumos (atrodas Bilbao, Spānijā) ar uzdevumu attīstīt, analizēt un izplatīt informāciju, kas palīdzētu uzlabot darba drošību un veselību ES dalībvalstīs.





� Sociālās drošības sistēma – ar likumu noteiktu pasākumu kopums, kas nodrošina personas sociālo aizsardzību.


� Pensija – sociāls pakalpojums regulāru naudas izmaksu veidā, ko valdība veic personām noteikta sociālā riska iestāšanās gadījumā piešķir pensiju, parasti ir: vecums, invaliditāte un apgādnieka nāve.


� Tradicionālās sociālās drošības nozares – slimības un maternitātes pabalsti, invaliditātes pabalsti, vecuma pabalsti, apgādnieka zaudējuma pabalsti, pabalsti sakarā ar nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām, apbedīšanas pabalsti, bezdarbnieka pabalsti un ģimenes pabalsti. Sociālās drošības sistēmā sociālie pabalsti atbilst noteiktiem sociāliem riskiem un šo pabalstu mērķis ir novērst sociālo risku, lai atjaunotu situāciju, kāda bija pirms sociālā riska iestāšanās vai arī, lai kompensētu ienākumu zaudējumu, kas radies sociālā riska rezultātā.


�Paaudžu solidaritātes princips - vecuma pensiju finansēšana ar tiešiem pārskaitījumiem no strādājošās paaudzes ienākumiem.


�Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji – cilvēki, kas strādā un arī tie, kas nestrādā, bet ir darbspējas vecumā.  


� Valsts sociālie pabalsti – atbalsta sistēma atsevišķām iedzīvotāju grupām ar ienākumu samazināšanos saistītās situācijās, kurās nav paredzētas izmaksas no sociālās apdrošināšanas sistēmas.


� Inflācija – cenu vispārējā līmeņa celšanās. 


� Sociālā apdrošināšana - viena no sociālās drošības jomām, kas sociālās apdrošināšanas iemaksu veicējam daļēji kompensē līdzšinējos ienākumus, ja viņš tos zaudējis aiziedams pensijā, zaudēdams darbu, iegūdams invaliditāti, zaudēdams apgādnieku, saslimdams, dodamies pirmsdzemdību un pēcdzemdību atvaļinājumā, kā arī ciezdams nelaimes gadījumā vai iegūdams arodslimību.


� Sociālā palīdzība - pasākumu kopums ar mērķi nodrošināt to iedzīvotāju sociālo aizsardzību, kuri nonākuši trūkumā vai citā sociālā riska situācijā un uz kuriem nav attiecināti citi sociālās apdrošināšanas pasākumi. Sociālās palīdzības mērķis ir uzlabot personas ekonomisko un sociālo stāvokli, veicināt iesaistīšanos sabiedrības dzīvē un mazināt sociālās atstumtības risku.


� Sociālās aprūpes pakalpojumi – palīdzība personai nodrošināt tās pamatvajadzības, kuras persona daļēji vai pilnībā nevar nodrošināt pati.


� Sociālā rehabilitācija – ir vērsta uz personas sociālās funkcionēšanas spēju atjaunošanu vai stabilizēšanu, lai nodrošinātu sociālā statusa atgūšanu un integrāciju sabiedrībā. 


� Sociālā atstumtība – ir process, kurā indivīdi vai grupas pilnībā vai daļēji izslēgti no iekļaušanās sabiedrībā, kurā tie dzīvo.
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