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Priekšvārds
Cienījamais lasītāj!


            Sociālās aprūpes centrs „Iļģi” (turpmāk – Centrs) 2008.gada pārskatā īsumā ir apkopojis informāciju par atskaites gadā paveikto. 

SAC ,,Iļģi,, ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša iestāde, kas sniedz sociālās un rehabilitācijas pakalpojumus 310 pilngadīgām personām,  pirmās un otrās grupas invalīdiem ar garīga rakstura traucējumiem. 
Šajā gadā turpinājām īstenot valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (I un II grupas invalīdi). 2004.gada 9.novembrī tika veiksmīgi uzsākts darbs pie Eiropas reģionālās attīstības fonda Nacionālās programmas projekta „Sociālo pakalpojumu infrastruktūras un pakalpojumu attīstīšana klientu rehabilitācijai, integrācijai sabiedrībā un darba tirgū Kurzemes reģionā”.
Līgums tika noslēgts starp  Centrālo finanšu un līgumu aģentūra,  Labklājības ministriju, un Sociālās aprūpes centru „Iļģi” kā struktūrfonda finansējuma saņēmēju. Šis līgums nosaka kārtību projekta ieviešanā un vērsts uz SAC ,,Iļģi,, turpmāko attīstību, infrastruktūras sakārtošanu un sniegto sociālo pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu.  Projekta mērķis bija pilnveidot esošo sociālā aprūpes centra infrastruktūru un izveidot “pusceļa māju”, kas ir  posms starp aprūpes centru un grupu dzīvokļiem.

 2006.gadā veiktā rehabilitācijas programma deva iespēju cilvēkiem ar garīga rakstura traucējumiem uzsākt patstāvīgu dzīvi ārpus institūcijas  grupu dzīvokļos Liepājā, Kuldīgas 34. SAC ,,Iļģi,, teritorijā tika atvērta pusceļa māja pils ēkas trešajā stāvā 27 klientiem. 2007.gada 31.oktobrī tika nobeigts projekts Nacionālās programmas projekta „Sociālo pakalpojumu infrastruktūras un pakalpojumu attīstīšana klientu rehabilitācijai, integrācijai sabiedrībā un darba tirgū Kurzemes reģionā”,

 Šeit ir radīta bāze  dzīvot pēc iespējas patstāvīgāk un pilnveidot sadzīviskās  iemaņas, piemēram, ēst gatavošanu, savu personīgo apģērbu kopšanu un mazgāšanu un palīgdarbu veikšanu.  Specializētās darbnīcas ir izveidotas kokapstrādes, rokdarbu, ziedu dizaina, dārznieka darba iemaņu apgūšanai. Šīs darbnīcas ir pamats, lai integrācija sabiedrībā notiktu pēc iespējas veiksmīgāk. Ekspluatācijā  nodotā  mazgātuve  un pirts telpa , kā arī lifts un ēdamtelpa pēc  rekonstrukcijas ir pilnībā savas funkcijas attaisnojušas un pierādījušas pirmajā gadā. . Tas būtiski uzlabo pakalpojuma kvalitāti. Kā arī darbiniekiem ir labāki darba apstākļi un vieglāk un kvalitatīvāk strādāt. 

2008.gadā ir uzsākts  renovācijas darbs pie 1.un 2.stāva renovācijas pils ēkā. Šie stāvi 2006. gadā bija cietuši ugunsgrēkā. 2007.gada beigās tika strādāts pie projekta izstrādes. 2008.gadā notika konkurss par renovācijas veikšanu. Konkursā pieteicās četras firmas. Ar visizdevīgāko piedāvājumu uzvarēja SIA ,,Būve,,. 2008.gada decembrī praktiski tika būvdarbi nobeigti. 2009. gada janvārī tika  apstiprināts  pieņemšanas nodošanas akts  un ēka nodota ekspluatācijā. 
                              Darba kolektīvs ir optimistisks un cer uz visu labāko. Vēlamies ātrāk  sakārtot savus darba un klientu dzīves apstākļus. 
Centra direktore
 Dace Zagrebina

1. Sociālās aprūpes centra „Iļģi’’ juridiskais statuss, struktūra, 
galvenie uzdevumi un prioritātes
1.1.
juridiskais statuss un struktūra

Centrs „Iļģi” ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Centrs ir sociālās aprūpes iestāde pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (I un II grupas invalīdi).
Centra juridiskā adrese:

„Iļģi” Grobiņas pagasts

Liepājas rajons

LV – 3430

Centra pilns nosaukums ir Sociālās aprūpes centrs „Iļģi”, kura darbību reglamentē Ministru kabineta noteikumi Nr.649 „Sociālās aprūpes centra „Iļģi” nolikums”. 

Centru vada centra direktors, kuru pieņem darbā un atlaiž no darba Labklājības ministrs. Centra direktors veic Valsts pārvaldes iestādes likumā noteiktās tiešās pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas. 

Centra direktoram ir vietnieks, Centrā ir piecas struktūrvienības 
1. Aprūpes nodaļa.
Aprūpes nodaļu vada nodaļas vadītājs. Nodaļas uzdevums ir nodrošināt klientu sociālo un veselības aprūpi, rehabilitāciju, kā arī nodrošina sadzīves apstākļus atbilstoši klientu individuālajām vajadzībām un veselības stāvoklim. 

2. Grāmatvedības un uzskaites nodaļa.
Nodaļas uzdevums ir organizēt Centra grāmatvedības un statistisko uzskaiti, sastādīt grāmatvedības reģistrus, atskaites, ceturkšņu un gada finansu pārskatus atbilstoši normatīvo aktu prasībām, veikt budžeta izpildes analīzi un plānošanu.

3. Personāla daļa.
Personāla daļa kārto un uztur darbinieku uzskaites sistēmu, t.sk.  sagatavo rīkojumus, līgumus u.c. dokumentāciju. 

4. Pārtikas bloks.
Nodaļas uzdevums ir nodrošināt pārtikas produktu sagādi un ēdināšanu trīs reizes dienā, ievērojot normatīvo aktu prasības.

5. Apkalpojošā un saimniecības daļa.
 Nodaļas kompetencē ir nodrošināt Centra ēku, būvju, elektromehānisko iekārtu, tehnisko komunikāciju darbību atbilstoši darba drošības, ugunsdrošības un citu normatīvo aktu prasībām. Nodrošināt Centrā ūdensapgādes, apkures, kanalizācijas, autotransporta un veļas mazgāšanas pakalpojumus, veikt remontdarbus un apkārtnes labiekārtošanas darbus.  
1.2.
galvenie uzdevumi un prioritātes

Centra darbības mērķis ir nodrošināt Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā noteikto ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūciju pakalpojumu izpildi. 
 Nodrošināt pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem mājokli, sociālo, medicīnisko un garīgo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības, tai skaitā nodrošināt klientu ar:

· atrašanos piemērotās telpās, atbilstoši katra individuālam funkcionālam stāvoklim;

· neatliekamo medicīnisko palīdzību jebkurā diennakts laikā;

· nepieciešamiem tehniskiem palīglīdzekļiem;

· apģērbu, apaviem, higiēnas piederumiem;

· ēdināšanu trīs reizes dienā.

· nodrošināt klientu sociālo rehabilitāciju, lai atjaunotu vai uzlabotu viņu sociālās funkcionēšanas spējas.

1.3.   2008.gadā notikušās būtiskākās pārmaiņas
· Ieejas mezgla sakārtošana; 
· Aukstā ūdens vada remonts;

· Trotuāra labiekārtošana;

· Aktu zāles remonts;

· Garāžas spēka un apgaismojuma tīklu renovācija;

· Pagraba telpu remonts;

· Logu un durvju nomaiņa  vienam stāvam.

Esam pilnīgi iekārtojuši aktu zāli tā , ka varam arī sniegt pakalpojumu dažādu kursu  un semināru rīkošanā. 

2. Sociālās aprūpes centra „Iļģi’’ darbības rezultāti un to izvērtējums.
2.1. programmu rezultatīvo rādītāju izpildes analīze un valsts 
budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes izvērtējums 

     Izvērtējot plānā noteiktos rezultatīvos rādītājus programmā  ,,Sociālā palīdzība,, , varam veikt analīzi.  Nav pilnībā izpildīti rādītāji par štatu vietām, starpība sastāda 18 štata vietas. Sakarā ar ugunsgrēka sekām nav pilns klientu skaits, tāpēc arī nav pilns štatu skaits.
	 Institūcijas darbinieku skaits un apstiprinātās amata vienības uz 01.01.2009.g.
	

	Profesiju nosaukumi saskaņā ar profesiju klasifikatoru 
	Kods
	Apstiprinātās amata vienības - skaits 
	Reālais slodzes aizpildījums
	Personu skaits, kuras strādā šajos amatos

	Institūcijas darbinieku skaits - kopā
	10011
	156,00
	138,00
	138

	tajā skaitā   - administratīvais personāls 5) – kopā
	100111
	9,00
	9,00
	9

	 - veselības aprūpes  darbinieki – kopā:
	100112
	20,00
	17,00
	17

	no tiem          · ārsti   (kods 2221)
	1001121
	1,00
	1,00
	1

	· ārstu palīgi (kods 2221 02)
	1001122
	0,00
	0,00
	0

	· ergoterapeiti (kods 3226 09)
	1001125
	0,00
	0,00
	0

	·  fizioterapeiti ( kods 3226 02)
	1001126
	0,00
	0,00
	0

	· fizioterapeita asistenti (kods 3226 11)
	1001127
	0,00
	0,00
	0

	· māsas ( kods 3231)
	1001123
	10,00
	9,00
	9

	· citi veselības  darbinieki 
	1001124
	9,00
	7,00
	7

	               - sociālie darbinieki (kods 2446)
	100114
	3,00
	3,00
	3

	               - sociālie aprūpētāji  (kods 3461 01)
	100115
	13,00
	12,00
	12

	               - sociālie rehabilitētāji (kods 3461 02)
	100117
	6,00
	5,00
	5

	               - aprūpētāji  (kods 5133 03)
	100118
	48,00
	44,00
	44

	               - pārējie darbinieki 
	100116
	57,00
	48,00
	48


2.2. pasākumi pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai un to rezultāti
2008.gada prioritāšu izpildes gaita:
1. Atbilstoši finansiālām iespējām censties nodrošināt institūcijas atbilstību visām MK noteikumu Nr.291 "Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem" noteiktajām prasībām, 
tai skaitā esam īstenojuši:
1.1. finansiālo resursu plānveidīgu un racionālu izlietošanu, lai nodrošinātu klientu pamatvajadzību apmierināšanu (ēdienu, apģērbu, medikamentus, siltumu, drošību u.c.),
2. Sociālās rehabilitācijas pasākumi klientiem 2007.gadā:
2.1.  Pašaprūpes un komunikācijas iemaņu pilnveidošana:
Atbilstoši klientu funkcionālam stāvoklim, sociālā darba speciālisti kopā ar mediķiem māca klientiem ievērot personisko higiēnu, veselības un drošības izpratni, saskarsmi ar apkārtējiem, sava dzimuma īpatnību apzināšanos. 
2.2. Sadzīves prasmju attīstīšana:
Individuāls un grupveida darbs ar klientu, lai mācītu personiskās naudas izlietošanu un plānošanu. Savas apkārtējās vides uzkopšanu, apģērba kopšanu un labošanu. Ēdiena gatavošanu, dārznieka, sētnieka, apkopēja darba iemaņu apgūšanu.
2.3. Pasākumi, kas vērsti uz klienta integrēšanos sabiedrībā, motivācijas celšanu, dzīvot pēc iespējas patstāvīgāk.
Aktīvi iesaistījām klientus pašaprūpes procesā. Tika radīta iespēja klientiem nodarboties ar dārzkopību, floristiku, pilnveidojām radošās, mākslinieciskās nodarbības. Liela priekšrocība ir jaunatvērtām darbnīcām, kurās tiek apgūtas iemaņas galdniecības darbos. Sadarbībā ar Cīravas arodskolu, 3 Centra klienti tika iesaistīti ES fonda sociālās rehabilitācijas projekta apmācību programmā - 2 klienti ieguva galdnieka palīga kvalifikāciju, 1 kliente  pavāra sertifikāciju. Šis projekts veicina klientu motivāciju mainīt savu līdzšinējo dzīves uztveri, saskatīt iespēju savai tālākai izaugsmei, mācībām un pārmaiņām. Klientiem tiek piedāvātas dažādas aktivitātes gan Centrā uz vietas, gan arī ārpus tā, tādējādi veicinot viņu spēju pilnveidošanu, attīstību un integrācijas iespējas sabiedrībā.

Pēc Cīravas skolas beigšanas praksi  strādāja Grobiņas PB. Strādāja gan ceptuvē, gan veikalā.

Atbilstoši klientu vajadzībām, tika nodrošināti arī medicīniskās aprūpes pasākumi. Visi aprūpes Centra klienti reģistrēti pie ģimenes ārsta pēc teritoriālā principa un atrodas uzskaitē Liepājas psihoneiroloģiskās slimnīcas ambulatorajā nodaļā. Klientiem tiek regulāri veiktas profilaktiskās apskates – flurogrāfija, laboratorijas izmeklējumi, ginekologa apskates, terapeitiskā izmeklēšana, veikta klientu potēšana pret gripu, kuru apmaksu veic Kurzemes slimokase. Šizofrēnijas, astmas, glaukomas, cukura diabēta un onkoloģiskie pacienti nodrošināti ar kompensējamo zāļu sarakstā iekļautajiem medikamentiem atbilstoši LM un VM attiecīgajiem rīkojumiem. Sadarbībā ar Kuldīgas tehnisko palīglīdzekļu centru, klienti tiek nodrošināti ar tehniskiem palīglīdzekļiem atbilstoši viņu individuālajām vajadzībām. Klientiem, vajadzības gadījumā, tiek izgatavoti ortopēdiskie apavi, iegādātas brilles un veikta zobu protezēšana. Veselības problēmu gadījumos, klienti tiek ārstēti ne tikai reģionālajās slimnīcās, kas ir Liepājā, Aizputē un Priekulē, bet vesti ārstēties arī uz Strenču psihoneiroloģisko slimnīcu un Rīgas onkoloģisko centru. 

2.3. iekšējās kontroles sistēmas efektivitāte, plānotie uzlabojumi un  pasākumi, kas veikti iekšējā audita ieteikumu īstenošanai 
2008..gadā kontrolējošās institūcijas veikušas pārbaudes Centrā par noteikto normatīvo aktu prasību izpildi:
· Sociālo pakalpojumu pārvalde - pakalpojumu kvalitātes kontrole; 

· Sociālo pakalpojumu pārvalde – finansiāli saimnieciskās darbības revīzija; 
· Valsts sanitārā inspekcija – atbilstība higiēnas prasībām; 

· VUGD – ugunsdrošības pārbaude; 

· Pārtikas veterinārais dienests; 
· Valsts kontrole finansiālā revīzija.
3. Finansējums un tā izlietojums


3.1. informācija par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu 

Aprūpes centrā tekošajam naudas līdzekļu izlietojumam ir septiņi prioritārie virzieni, tie ir: klientu ēdināšana, medikamentu iegāde, kurināmās gāzes iegāde, darbinieku atalgojums un nodokļi, maksa par elektrību, maksa par degvielu, saimniecības preču iegāde. 
Pārtikas, medikamentu un saimniecības preču iegādei 2008. gadam tika veiktas iepirkuma procedūras saskaņā ar likumu "Par iepirkumu valsts vai pašvaldību vajadzībām" un noslēgti piegāžu līgumi, kas atbilst minētā likuma prasībām. 

	Izdevumi  - 2008.gadā  (jāsakrīt ar faktisko izdevumu pārskatu - atbilstoši ekonomisko kategoriju klasifikācijas kodiem)
	Kods
	Summa (Ls)

	Institūcijas vajadzībām izlietoto līdzekļu kopapjoms (bez kapitālieguldījumiem)
	08011
	1247259

	no tiem - ēdināšanai (2363 kods)
	080111
	133399

	     - zāļu iegādei (2341 kods)
	080112
	22827

	     - sanitāri higiēniskai apkopšanai izmantojamo materiālu iegādei (2350 kods)
	080118
	0

	     - mīkstā inventāra iegādei (2361 kods)
	080113
	72046

	     - kārtējā remonta un iestāžu  uzturēšanas materiālu iegādei  (2350 kods), izņemot sanitāri higiēniskos materiālus
	080114
	45178

	     - biroja preces un inventārs  (2310 kods)
	080117
	2389

	     - pārējām vajadzībām izlietotie līdzekļi:
	080116
	971420

	no tiem: - atalgojums (1100 kods)
	  0801161
	580311

	     - darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (1200 kods)
	  0801162
	146008

	     - izdevumi komunālajiem pakalpojumiem (2220 kods) 
	  0801163
	0

	     - izdevumi par kurināmā un enerģētisko materiālu iegādi (2320 kods)
	  0801165
	56303

	     - pārējie izdevumi - kopā:
	  0801164
	188798

	    no tiem: - pārējie remontdarbu un iestādes uzturēšanas pakalpojumi (2249)
	    08011641
	184263

	     - pārējie iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības
	    08011642
	4535

	nodrošināšanu saistītie pakalpojumi (2239)
	 
	 

	     - pārējie specifiskas lietošanas materiāli un inventārs (2389 kods)
	    08011643
	0

	Kapitālie izdevumi kopā
	08012
	14611

	no tiem: - pamatlīdzekļu iegādei kopā (5000 kods)
	080121
	14611

	             - kapitālo izdevumu transferti, mērķdotācijas (9000 kods)
	 080122
	0


3.2.  informācija par Eiropas reģionālās attīstības fonda nacionālās programmas projekta līdzekļu izlietojumu 

ERAF nacionālās programmas projekts "Sociālo pakalpojumu infrastruktūras un pakalpojumu attīstīšana klientu rehabilitācijai, integrācijai sabiedrībā un darba tirgū Kurzemes reģionā" finansējums uzsākts 2004.gada 9.novembrī un veiksmīgi, bez iebildumiem no uzraudzības iestādēm esam realizējuši celtniecības darbus. Bet darbs ar klientiem turpinās un klientu

integrācija sabiedrībā, sadarbībā ar Liepājas pašvaldību. 
Projekts ir nobeigts un Eiropas līdzekļi ir veiksmīgi apgūti.
4. Personāls, personāla izglītošana un 
kvalifikācijas paaugstināšana

Centrā darbojas pastāvīgā kvalifikācijas komisija, kura, balstoties uz MK noteikumiem, nosaka katram darbiniekam viņa veicamajam darbam atbilstošu kvalifikācijas kategoriju un amatalgu, ievērojot darbinieka izglītību un profesionālo pieredzi. Lai optimāli apmierinātu klientu vajadzības, atbilstoši 2003. gada 3. jūnija noteikumiem Nr.291 "Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem" 2.4 punkta prasībām, notika plānveidīga kvalifikācijas celšana aprūpes nodaļas darbiniekiem, kuri strādā ar klientiem. Centrā darbojas pastāvīgā kvalifikācijas komisija, kura, balstoties uz MK noteikumiem, nosaka katram darbiniekam viņa veicamajam darbam atbilstošu kvalifikācijas kategoriju un amatalgu, ievērojot darbinieka izglītību un profesionālo pieredzi. Personāla sastāvs, atbilstoši veicamajiem darba pienākumiem, ir sadalīts piecās struktūrvienībās:

· aprūpes nodaļa, 

· pārtikas bloks;

· apkalpojošā un saimniecības daļa;

· administratīvā  daļa.

Lai optimāli apmierinātu klientu vajadzības, atbilstoši 2003. gada 3. jūnija noteikumiem Nr.291 "Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem" notika kvalifikācijas celšana aprūpes nodaļas darbiniekiem, kuri strādā ar klientiem.
Direktore ieguvusi Baltijas Starptautiskā akadēmijā ,, Profesionālās Augstākās izglītības Maģistra grādu uzņēmējdarbības vadībā un administrēšanā’’.

Noklausījusies un ieguvusi sertifikātu  profesionālās pilnveides izglītības programmā 20 P 861 06; "Ugunsdrošība un aizsardzība" ,SIA "Komplekss Citadele" 10.03.08. Liepāja.

Direktora vietniece mācās RTU iegūstot ekonomista diplomu. Gala aizstāvēšana 2009.gada janvārī.

Galvenais inženieris: 

· saņēmis apliecību  par profesionālās pilnveides izglītības ieguvi Sērija PP Nr. 006-2267 "Civilā aizsardzība. Civilās aizsardzības zināšanu programma- pašvaldību, iestāžu un komersantu atbildīgo speciālistu sagatavošanai" SIA " Komplekss Citadele'06.11.2008.;
· Profesionālās pilnveides izglītības programma 20 P 861 06; "Ugunsdrošība un aizsardzība" .Sērija PA Nr. 026517  SIA "Komplekss Citadele", 07.05.07. Liepāja.

· Atestāts- atbildīgais speciālists automātiskās darbības gāzes apkures katliem , kuru periodisko un avārijas apkopi veic servisfirma. APLIECĪBA Nr. 20070025-L, AS "Latvijas Gāze" 27.03.2007.

· Izziņa par dalību seminārā "Likumības, kārtības un drošības nodrošināšana valsts ilgstošas soc. aprūpes un rehabilitācijas institūcijā" 2008.g. 26. novembrī SPP
Saimniecības daļas vadītājs ir ieguvis sertifikātu:

· Apliecība Nr. 20030067-L, par gāzes iekārtu ekspluatācijas atbildīgo speciālistu. Apliecība derīga 5 gadus. 12.09.2008. 

Aprūpes nodaļas vadītāja veselības jautājumos ieguvusi- profesionālo bakalaura grādu veselības aprūpē un medicīnas māsas kvalifikāciju. Sērija PD E , Nr. 0314. Rīgā, 2008. gada 18. jūnijā. Reģistrācijas Nr. 390. RĪGAS STRADIŅA UNIVERSITĀTE.

Medicīnas māsas un sociālās darbinieces ir piedalījušies semināros un kursos: 

· Seminārs- Klientu uzvedības traucējumi un agresivitāte Sociālas aprūpes centros. 13.03 08;

· LPMC Kursi- Izproti dusmas, nepieļauj vardarbību! LĢPSVA "Papardes zieds", 14.03.08; 

· Soc. darba konference-" Sociālā darba aktualitātes".11.04.08. LP akadēmija, Liepāja;

· Sertifikāts- "Sociālā darba veicēju profesionālā kompetence", Liepājā, 2008. gada 10. jūnijā.

·  Kursi "Dementu pacientu aprūpe".02.06.08. Rīgas medicīnas koledža. Rīga.(no-02.06.08.-03.06.08.).

· Lekcija- Atkarība, tās veidošanās process. Līdzatkarība. Liepājas Medicīnas koledža, Liepāja. 03.06.08.

· Lekcija- Veselības un slimības psiholoģiskie aspekti pacientu aprūpē. 04.03.08., Liepājas Medicīnas koledža, Liepāja.

· Seminārs "Rehabilitācijas process valsts ilgstošas soc. aprūpes un rehabilitācijas institūcijā"2008. g. 28. augustā SPP ( 8 st.)

· Seminārs "Likumības, kārtības un drošības nodrošināšana valsts ilgstošas sociālās aprūpes un rehabilitācijas institūcijā" SPP 2008. gada 26. novembrī.

·  Seminārs "Rehabilitātes specifika un pamatproblēmas personām ar mobilitātes traucējumiem".01.12.2008., "Campus Apmācība" Sertifikāts Nr. 0960/08

Aprūpētājas  ir ieguvušas sertifikātu pēc semināra :

· "Aprūpe klientiem ar agresijas izpausmēm"12.11.2008., "Campus Apmācība"  Nr. 0741/08

Galvenā grāmatvede  mācās Rīgas Tehniskā universitāte, Liepājas filiāle. Ekonomikas inženierzinātņu nod. 3.kurss. Kvalif. darba aizstāvēšana 2009. gada 14. janvārī.

Grāmatvedes:

· Baltijas Starptautiskā akadēmija, ”Tiesību zinātnes”,3.kurss,izziņa Nr.179 
· Biznesa augstskola Turība, bizness un grāmatvedība,2.kurss izglītības programma "Finanses un grāmatvedība"2008./2009.m.g.;
Virtuves darbinieki:

· Noklausījušies 5 stundu semināru „Minimālās higiēnas prasības pārtikas uzņēmumā,,.

PVD Liepājā, 28.02.08.

Elektriķis:

· Latvenergo mācību un energopētniecības centrs, kurss 'Minimālais zināšanu apjoms 0,4-20 kV gaisvadu elektropārvades līniju elektromontieriem"( 160 st.) Apliecības Nr. 50EGE-01/7; Licences Nr. LEK- 2083-99;

· APLIECĪBA  par profesionālās pilnveides izglītības ieguvi Sērija PP Nr. 006-2268 "Civilā aizsardzība. Civilās aizsardzības zināšanu programma- pašvaldību, iestāžu un komersantu atbildīgo speciālistu sagatavošanai" 
Pagājušā gadā Centra darbinieki braukuši pieredzes apmaiņas braucienos uz citām sociālās aprūpes institūcijām. 
5. Prognozes un plāni nākamajam gadam
    Turpinot  iepriekšminēto projektu, kurā bija  piesaistīti  ES līdzekļi, iecerēta lielāka uzmanība uz infrastruktūras sakārtošanu. Bet primārais mērķis ir vērsts uz klientu integrāciju sabiedrībā un iekļaušanos darba tirgū. Šo mērķi ir jāizpilda pilnībā un šeit tiks iesaistīti visi nepieciešamie resursi, gan  finansiālie , gan cilvēkresursi. Projekta izpildes beigu termiņš bija 2007.gada 31.oktobris. Projekta laikā veiktās aktivitātes būs ieguvums gan darbiniekiem, gan klientiem. Bet pati projekta darbība neapstājas tā turpinās iespēju robežās.

Pilnībā iekārtot un veikt pakalpojumu  renovētos divos stāvos, kas tika atjaunoti pēc ugunsgrēka. 

Vīzijas ir lielas, bet pašlaik sakarā ar ierobežotiem līdzekļiem  iekārtojums būs atbilstošs finansēm.

         Finanšu līdzekļi saistībā ar inflāciju valstī vairs nespēj segt tās ieceres, kas bija sākotnēji paredzētas. 

          Plānots pieteikties uz projektu, kas skar siltumenerģijas taupīšanu. Tas būtu  - ēku siltināšana, logu nomaiņa u.t.t. Šo darbību rezultātā tiktu ieekonomēti  finansu līdzekļi, ko izlietojam  apkures apmaksai, tos varētu novirzīt citur.   Ir jāpiesaista papildus  līdzekļi arī sadarbojoties ar dažādām organizācijām.    Rūpīgi jāizanalizē finanšu līdzekļu piesaiste, jo  prasmīgi to neizmantojot var gala rezultātā ciest visa  iestādes darbība  un plānotais gala mērķis nebūs kvalitatīvs un pilnveidots.

          Sociālo pakalpojumu sniedzēju uzdevumus nepieciešams pilnveidot, ņemot vērā šādas atziņas:


1. sociālās inovācijas ir tikpat svarīgas kā tehnoloģiskās un kapitālās;

2. jāinvestē pirmkārt personāla sagatavošanā un apmācībā;

3. darbinieku aktivitātes koordinācija ir jānodrošina ar komunikācijas līdzekļiem, kā  arī veicinot savstarpēju psiholoģisku saprašanos;

4. kolektīva problēmas nepieciešams risināt ar kopējām pūlēm , veidojot  kooperatīva  darba stilu

5. nepieciešams visnotaļ attīstīt darbinieku motivāciju;

6. iestādes attīstības ilgtermiņa mērķu konkretizāciju;

7. noteikt prioritātes iestādē;

8. galvenais lai būtu īstermiņa plānošana un netiktu ieviests haotiskuma princips;

9. veikt savu un kolektīva darba analīzi un censties iekļauties darba laikā, lai neciestu darba kolektīvs.

Plānot  iestādes attīstību,   pamatojot ar skaitļiem, izstrādāt detalizēti saistībā ar valsts un arī Labklājības ministrijas sniegtajām prioritātēm. Bet, sastādot budžetu turpmākiem gadiem, ir jārēķinās ar dažādiem faktoriem, kas ietekmē valsts budžetu. Šobrīd vērojot Labklājības ministrijas veiktās darbībās un izmaiņas labklājības veicināšanas politikā ir redzams, ka ir tendence uzlabot stāvokli SAC un klientiem ir iespējams sniegt kvalitatīvākus pakalpojumus.  Tātad arī uz priekšu turpināsim  darbu pamatojoties uz LM stratēģisko plānu.

Darbs jāturpina  klientu atlasīšanai, izvērtēšanai un apmācībai dzīvošanai pusceļu mājā. Šī pasākuma galvenā prioritāte  ir dzīves prasmju apmācību programmu pilnveidošana un aktualizēšana tieši šai mērķa auditorijai. 


Plānots veicināt un atbalstīt sociālā darba speciālistu un klientu izglītības iegūšanu   kā arī kvalifikācijas celšanu, iesaistoties vairākos ES fonda finansētos projektos. 


Turpināsim un nodrošināsim atbalstu jau iesāktajam darbam, strādājot pie jauniem projektiem, lai uzlabotu sociālā pakalpojuma kvalitāti un infrastruktūras attīstību. Meklēsim iespēju pieteikties ES projektiem.





































