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1. Pamatinformācija

         Sociālās aprūpes centra „Jelgava” (turpmāk SAC „Jelgava”) publiskais gada pārskats par 2008.gadu sniedz ziņas par iestādes darbu šajā gadā, iezīmē plānus un ieceres turpmākajam laikam.

1.1. Iestādes juridiskais statuss un izveidošanas gads

         SAC “Jelgava” vecā ēka tika celta 1900.gadā kā bērnu patversme “Ozoli”. Pēc Otrā Pasaules kara līdz 1970.gadam mūsu iestāde bija veco ļaužu pansionāts, kuru 1973. un 1974.gados pārveidoja par psihoneiroloģisko pansionātu “Jelgava”. 1997.gadā iestādi pārveidoja par Specializēto valsts sociālās aprūpes centru “Jelgava”. No 2004.gada 7.augusta Specializētais valsts sociālās aprūpes centrs “Jelgava” tika nosaukts par Sociālās aprūpes centru „Jelgava”

          SAC „Jelgava” ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem). 

         2004.gada 3.augustā izdotajos Ministru kabineta noteikumos Nr.670 „Sociālās aprūpes centra „Jelgava” nolikums”  ir noteiktas iestādes funkcijas, uzdevumi un tiesības, struktūra un amatpersonu kompetence.

         SAC „Jelgava” vada direktors, kurš veic Valsts pārvaldes likumā noteiktās tiešās pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas.

         SAC „Jelgava” ir izveidotas struktūrvienības, tās ir noteiktas iestādes reglamentā. SAC „Jelgava” ir šādas struktūrvienības, kuru darbība tiek noteikta struktūrvienību nolikumos.

Personāla nodaļa;

Grāmatvedības un uzskaites nodaļa; 
Rehabilitācijas nodaļa;

1.aprūpes nodaļa;

2.aprūpes nodaļa;

3.aprūpes nodaļa;

Pusceļa māja;

Medicīnas aprūpes nodaļa;

Ēdināšanas nodaļa.

Inženiertehniskā nodaļa;

Saimniecības nodaļa.

1.2. Politikas jomas un darbības virzieni, par kuriem iestāde ir atbildīga

Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas pakalpojums – 

Pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem, kurām nav nepieciešama atrašanās specializētā ārstniecības iestādē un kuru stāvoklis neapdraud apkārtējos, ja nepieciešamā pakalpojuma apjoms pārsniedz aprūpes mājās, dienas aprūpes centrā vai grupu mājā (dzīvoklī) noteikto sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu apjomu. (Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums – 28.pants 4.daļa). 
1.3. Izmaiņas iestādes darbībā pārskata gada laikā

2008.gadā SAC „Jelgava” alternatīvās sociālās aprūpes formā -  Pusceļa māja -  pakalpojumu uzsāka saņemt 12 klienti, no kuriem 8 tika sagatavoti dzīvei un sāka saņemt pakalpojumu Grupu dzīvokļos. Diemžēl Pusceļa mājas 3 klienti nespēja apgūt patstāvīgai dzīvei nepieciešamās iemaņas un atgriezās aprūpes nodaļās.
2. Iestādes darbības rezultāti

2.1. 2008.gada galvenās prioritātes un to īstenošana

SAC „Jelgava” galvenās prioritātes 2008.gadā:

2.1.1. alternatīvās aprūpes formas – Pusceļa mājas darbības turpināšana un uzlabošana

Sociālā aprūpes centra „Jelgava” Pusceļa mājā uzturēties var 12 klienti, ar kuriem strādā sociālā darba speciālisti:

· sociālais darbinieks, 

· 4 sociālie aprūpētāji,

·  2 aprūpētāji ( pasniedz nodarbības rokdarbos un šūšanā), kā arī pieaicinātie speciālisti, mediķi, psihologs u.c. pēc nepieciešamības.

Pusceļa mājā dzīvojošiem klientiem sociālā darba speciālisti attīsta dažādas  prasmes un iemaņas, tiek īstenota dzīves prasmju apmācības programma, kurā ir iekļautas apmācības tēmas, kas būs nepieciešamas dzīvojot patstāvīgu dzīvi ārpus ilgstošas aprūpes institūcijas Grupu dzīvoklī  Jelgavas pilsētā .

2.1.2. nākamo klientu sagatavošana dzīvei Pusceļa mājā 

SAC „Jelgava” sociālā darba speciālisti novērtēja klientus un ar 12 no tiem sāka intensīvu sagatavošanas darbu dzīvei Pusceļa mājā. Līdz 2008.gada 31.decembrim Pusceļa mājas pakalpojumu ir saņēmuši 30 klienti.
2.1.3. sadarbības turpināšana ar ārzemju partneriem klientu integrācijas jomā

 Pieci klienti piedalījās starptautiskajās aprūpes centru sporta sacensībās Nova Elčkā, Polijā, tādējādi gūstot nenovērtējamu sociālās dzīves pieredzi ārpus mūsu valsts robežām

2.1.4. darbinieku tālākizglītības un profesionālās izaugsmes sekmēšana

Turpinājās iestādes vadības pozitīvā un atbalstošā politika attiecība uz personāla izglītošanās procesu. Tika piešķirti mācību atvaļinājumi, organizēti komandējumi uz semināriem un kursiem, organizētas darbinieku apmācības uz vietas Sociālajā aprūpes centrā „Jelgava”

2.2. Budžeta programmu un apakšprogrammu rezultatīvo rādītāju izpildes analīze

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance)

(latos)

	Nr.p.k.
	
	Gada sākumā
	Gada beigās

	1.
	Aktīvi
	1134612
	986622

	1.1.
	Ilgtermiņa ieguldījumi
	1018282
	968233

	1.2.
	Apgrozāmie līdzekļi
	116330
	18389

	2.
	Pasīvi
	1134612
	986622

	2.1.
	Pašu kapitāls
	1038525
	885448

	2.2.
	Kreditori
	96087
	101174


Pārskats par ziedojumiem un dāvinājumiem

(latos)
	Nr.p.k.
	Ziedotāju (dāvinātāju) nosaukums
	Naudā
	Natūrā
	Piezīmes (ziedojuma mērķis, krājumu, pakalpojumu nosaukums)

	
	
	
	krājumi
	pakalpojumi
	pamatlīdzekļi
	

	1
	
	
	
	
	
	

	
	Kopā 
	
	0
	0
	0
	


2.3. Informācija par pakalpojumiem

         SAC “Jelgava” ir ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcija, kura nodrošina mājokli, sociālo aprūpi un sociālo rehabilitāciju pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem.

Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi pašu ieņēmumi

(latos)
	Nr.p.k.
	Maksas pakalpojumu veids
	Plāns
	Naudas plūsma
	Izpilde pēc uzkrāšanas principa

	1
	Maksa par personu uzturēšanos  soc. aprūpes iestādēs 
	152895
	152790
	152790

	2
	Ieņēmumi par komunālajiem pakalpojumiem
	1628
	1628
	1500

	3
	Citi ieņēmumi par maksas pakalpojumiem
	1974
	1974
	1974

	4
	Citi iepriekš neklasificētie maksas pakalpojumi
	503
	503
	721

	
	Kopā
	157000
	156895
	156985


2.4. Uzlabojumi pakalpojumu pieejamības un kvalitātes nodrošināšanā

       2008.gadā SAC „Jelgava”:

Paveikti plānotie un nepieciešamie remontdarbi klientu sadzīves apstākļu uzlabošanai:

· Kosmētiskais remonts 1.nodaļas 13 klientu istabās - veikta griestu, sienu krāsošana 805,4 m2 platībā.

· Kosmētiskais remonts 1.nodaļas vannas istabā - veikta griestu, starpsienu montāža 23,27 m2 platībā. Uzklātas flīzes 27.76 m2 platībā.

· Grīdas seguma maiņa 1.nodaļas klientu istabās – nomainīta grīdas virsma un ieklāts jauns linoleja segums 251,10 m2 platībā.

· Grīdas seguma nomaiņa 2.nodaļas slēgtajā gaitenī – nomainīta grīdas virsma un ieklāts jauns linoleja segums 159,54 m2 platībā.

· Jaunu aizskaru stieņu uzstādīšana klientu istabās – uzstādīti aizskaru stieņi 19 klientu istabās.

· Izveidotas četras jaunas klientu istabas 2.nodaļā – veikta griestu, sienu krāsošana 189,12 m2 platībā. Nomainīta grīdas virsma un ieklāts jauns linoleja segums 76 m2 platībā.

· Karantīnas telpas kosmētiskais remonts – veikta sienu, griestu un grīdas krāsošana 58,58 m2 platībā. Nomainīta grīdas virsma 9,88 m2 platībā.

· Kosmētiskais remonts procedūru kabinetā – veikta sienu griestu krāsošana 45,75 m2 platībā.

· Mēbeļu izgatavošana klientu vajadzībām – izgatavoti 26 drēbju skapji iebūvējamo skapju vietā .

· Kosmētiskais remonts zāļu istabā – veikta sienu, griestu krāsošana 46 m2 platībā.

· Grīdas seguma maiņa 3.nodaļas gaitenī – veikta grīdas virsmas nomaiņa un ieklāts jauns linoleja segums 164,4 m2 platībā.

· Izveidota jauna klientu istaba 3. nodaļā – veikta starpsienas izbūve ar durvju aili 7,4 m2 platībā. Veikta sienu, griestu krāsošana 45,8 m2 platībā.

· Materiālu noliktavas kosmētiskais remonts – veikta iekārto griestu montāža 20,92 m2 platībā. Veikta sienu krāsošana 49,25 m2 platībā. Nomainīta grīdas virsma, ieklāts jauns linoleja segums 20,92 m2 platībā.

· Stādu izstādīšana – teritorijas labiekārtošanai iestādītas 6 ābelītes, viena sudrabegle un izstādīti 912 puķu stādi.

· Labiekārtota upes krasta teritorija – uzbērta melnzeme, iesēta zālīte 200 m2 platībā. Uzstādīts dārza sols.

· Apgaismes ķermeņa nomaiņa 1.un 2.nodaļas klientu istabās – uzstādīti jauni apgaismes ķermeņi 20 klientu istabās.

· Lietus ūdens novadīšanas sistēmas sakārtošana klientu dzīvojamai mājai.

· Cauruļu sistēmas pārbūve sūkņu mājā, lai nodrošinātu dzeramā ūdens kvalitāti klientu vajadzībām.

· Darbnīcas iekārtošana remontatslēdznieku darba nodrošināšanai – uzstādīti darbgaldi, elektroiekārtas.    

Realizētie pasākumi ugunsdrošības stāvokļa uzlabošanā iestādē:
· Ugunsdzēsības sūkņa iegāde – iegādāts ugunsdzēsības sūknis, ūdens nodrošināšanai, ugunsgrēka gadījumam.

· Bēniņu koka konstrukciju apstrāde ar pretuguns sastāvu – veikta pretuguns sastāva apstrāde koka konstrukcijām jaunā un vecā korpusa bēniņos 1298 m2 platībā.  

· Ventilācijas telpas izbūve bēniņu telpā – veikta starpsienu izbūve 7 m2 platībā.

· Sakaru līdzekļu iegāde – iegādātas rācijas, sakaru nodrošināšanai, veiksmīgākai klientu evakuācijai ugunsgrēka gadījumos.

· Noslēgts līgums ar VSIA „Ģintermuiža” par klientu izmitināšanu avārijas gadījumā.

· Notiek nepieciešamo ugunsdzēšamo aparātu atjaunošana un papildināšana. Septembrī pārbaudīti visi 26 ugunsdzēsības aparāti. Veikta arī ugunsdzēšamo krānu un to aprīkojuma pārbaude, pārbaudīta ūdenssūkņu darbība.

· Video novērošanas iekārtas uzstādīšana un atjaunošana SAC „Jelgava” dzīvojamās mājās un teritorijā.

· Martā tika veikta automātiskas ugunsdzēsības signalizācijas darbības pārbaude, trauksmes pogu un dūmu detektoru faktiskais stāvoklis.

· Janvārī viens darbinieks apmeklēja LM rīkotu semināru par CA( civilās aizsardzības) plāna izstrādāšanu. 

· Martā izstrādāts un ar VUGD saskaņots CA (civilās aizsardzības) plāns.

· Izveidota CA operatīvā grupa un izstrādāts tās nolikums.

· Maijā tika izstrādāta jaunā ugunsdrošības instrukcija, pamatojoties uz 2008.gada 05.februāra grozījumiem MK noteikumos Nr.60.

· Aprūpes centra darbiniekiem un klientiem notika atkārtotas teorētiskās apmācības ugunsdrošībā.

Sociālais darbs ar klientiem un viņu integrācija sabiedrībā.

SAC „Jelgava” klientu aktivitātes 2008.gadā.

· Sociālie darbinieki, kopā ar katru klientu, divas reizes gadā veic rehabilitācijas plānu izstrādi, sadarbojoties ar psihologu, sociālajiem aprūpētājiem un citiem speciālistiem. 

· Sociālie aprūpētāji, izvērtējot katra klienta spējas un resursus, strādā pie plānoto rehabilitācijas procesu īstenošanas. Notiekošās aktivitātes regulāri tiek atspoguļotas klientu kartēs.

· 2008.gadā sniegts atbalsts klientiem Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē, Jelgavas specializētajā VDEĀK, Valsts nodarbinātības aģentūrā, VSAA Jelgavas filiālē, Jelgavas domes Konversijas pārvaldē. 

· Atbalstot tādā mērā, lai pēc iespējas klients pats iesaistītos savas problēmas izpratnē un atrisināšanā, saglabājot savas dzīves kvalitāti.

· 2008.gadā turpinās iesāktās tradīcijas klientu brīvā laika organizēšanā. Katru mēnesi tiek atzīmētas klientu dzimšanas dienas, sagatavoti ielūgumi svinībām. Klienti labprāt apmeklē diskotēkas, kuras organizē katru ceturtdienu. Lielu atsaucību izpelnījās pasākums „Nāc un dziedi!”, katrs dalībnieks bija sagatavojis savu priekšnesumu. Dramatiskā pulciņa kolektīvs gada laikā sagatavojis svētku programmas veltītas Valentīna dienai, Lieldienām, Jāņu vakaram, Viesu dienai, Ziemassvētkiem, īpašu cirka izrādi Jaungadam.

· 2008.gadā organizēts konkurss „Zīmē uz asfalta!”, pavasarī sagaidītas putnu dienas, ikmēneša tematiskās pēcpusdienas „Pie tējas tases”, sporta diena, joku diena.

· Koncertus aprūpes centrā snieguši: Ž.Siksna, Jelgavas ukraiņu kopienas ansamblis „Džerelo”, Jelgavas pensionēto skolotāju ansamblis „Zemgales virši”, čigānu ansamblis „Romengu gloss”, garīgās mūzikas orķestris no Zviedrijas, deju kopas „Dālderis”, „Diždancis”, „Ozolnieki”, „Laipa”, „Rudens roze”, G. Kalniņš un Gospeļu koris, Alsungas mūzikas skolas ģitāras klases audzēkņi, Mārupes sākumskolas audzēkņi. 

· SAC„Jelgava” klienti snieguši koncertu SAC „Iecava”, piedalījušies svētku gājienā Jelgavas pilsētas svētkos, pašdarbības festivālā SAC „Iļģi”, SAC „Ķīši” organizētajā dziesmu festivālā „Jaukā vasara, hei!”, aprūpes centru klientu darbu izstādē Labklājības ministrijā.

· Tika noformētas klientu fotoizstādes: „Ledus skulptūras”, „Dabasskati”, „Iepazīsti Jelgavu”.

· SAC „Jelgava” klienti apmeklējuši Dievkalpojumus Jelgavas baznīcās, mūzikas stundas Ģ. Eliasa vēstures un mākslas muzejā Jelgavā, Rīgas Cirka izrādes, devušies ekskursijā pa Jelgavas pili un apmeklējuši Smilšu skulptūru festivālu, Rīgas Zooloģisko dārzu, Bauskas kantorī mūzikas festivālu, Ragaciema pludmali, Salaspils botānisko dārzu.

· Pateicoties grupas „Prāta vētra” piedāvātajām brīvbiļetēm Jelgavas rajona jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem, 10 SAC „Jelgava” klientiem bija iespēja apmeklēt grupas koncertu Jelgavas Pils salā.

· Jelgavas kultūras namā klienti apmeklējuši Nacionālā teātra viesizrādi „Minhauzena precības’, Elizabetes un Roberto koncertu, Jelgavas Alunāna teātra izrādi „Atjautīgā aukle”.

· Aprūpes centrā klientiem ir iespēja piedalīties fizkultūras nodarbībās, Bībeles studiju pulciņā, dziedāšanas pulciņā, deju kopas nodarbībās, iesaistīties lasītāju kluba aktivitātēs, apmeklēt nodarbības lasīt un rakstītprasmju uzlabošanai, rokdarbu pulciņu, brīvajā laikā spēlēt galda tenisu, novusu.

· Astoņiem klientiem bija iespēja piedalīties smilšu terapijas un porcelāna apgleznošanas nodarbībās Rīgas Lietišķās Mākslas un dizaina muzejā.

· Desmit klienti reizi nedēļā apmeklē zīmēšanas nodarbības radošo domu un darbu centrā „Svētelis”.

· Sadarbojoties ar sabiedrisko organizāciju „Zvaigzne”, rokdarbu pulciņa dalībnieki Lieldienās un Ziemassvētkos piedalījās labdarības akcijā „Dāsnums mūžam neizsmeļams”.

· Aprūpes centrā darbojas bibliotēka, kuras grāmatu klāsts tiek nemitīgi papildināts, (2008.gada nogalē saņemtas grāmatas no Labklājības ministrijas darbiniekiem, akcijas „No sirds uz sirdi ietvaros”). Klientiem ir iespēja lasīt jaunākos preses izdevumus gan latviešu, gan krievu valodā.

· Aprūpes centrā darbojas klientu padome, kuras lielākais panākums 2008.gadā, saņemot iestādes administrācijas un arodbiedrības atbalstu, veiksmīgi noorganizētā ilgstoši strādājošo darbinieku godināšana.

· Reizi ceturksnī tiek organizētas klientu kopsapulces, kurās apspriesti klientiem svarīgi jautājumi.

· 2008.gadā Latvijas pilsonību ieguva 11 aprūpes centra klienti, kurus svinīgi sveikt bija ieradušies pārstāvji no Naturalizācijas pārvaldes.

· Sadarbībā ar Valgundes pagasta padomi, klienti piedalījās akcijā „Gaismas tilti” un dekorēja tiltu pār Iecavas upi.

· Katru gadu septembra trešajā sestdienā, tika organizēta viesu diena, aicinot klientu tuviniekus, draugus. Viesiem bija iespēja noskatīties pašdarbības koncertu, rokdarbu un foto izstādes, pārrunāt dažādus jautājumus ar darbiniekiem, apskatīt telpas, nobaudīt tasi tējas.

· Izveidojusies laba sadarbība ar dažādu konfesiju pārstāvjiem: reizi mēnesī Katoļu draudze rīko svētbrīdi aprūpes centra kapelā, Vasarsvētku draudzes jauniešu ansamblis reizi ceturksnī sniedz koncertus, regulāri svētbrīžus organizē Pareizticīgo draudze. 

· Pieci klienti piedalījās starptautiskajās aprūpes centru sporta sacensībās Nova Elčkā, Polijā. Deviņpadsmit klienti piedalījās sporta spēlēs SAC „Iecava”, kopā ar SAC „Ziedkalne” klientiem. Desmit klienti , katru pirmdienu un ceturtdienu, kopā ar Jelgavas invalīdu sporta un rehabilitācijas kluba „Cerība” dalībniekiem apmeklē sporta nodarbības Jelgavas 4.pamatskolā. 2008.gada jūlijā SAC „Jelgava” un Psihoneiroloģiskās slimnīcas „Ģintermuiža” klientu kopējā komanda piedalījās starptautiskajā sporta un mākslas dienā Šauļos. Iegūta otrā vieta ceļojošā kausa izcīņā SAC „Dundaga”.
· Sociālās aprūpes centrā katram klientam ir dota iespēja attīstīt savas spējas un talantus, taču ne visi to vēlas. Sociālās aprūpes centra starpprofesionāļu komanda palīdz katram klientam saglabāt un uzlabot dzīves kvalitāti.

Tiek pilnveidots sociālais darbs ar klientiem un viņu integrāciju sabiedrībā arī „Pusceļa mājā” (turpmāk PC):

· Katru ceturksni notiek starpprofesionāļu komandas kopsapulces, lai izvērtētu klientu gatavību dzīvei Grupu dzīvoklī. Klienti iesniedz iesniegumus par vēlmi uzsākt dzīvi Pusceļa mājā. Lai izvērtētu jauno klientu piemērotību patstāvīgai dzīvei, darba grupas kopsapulces notiek pēc nepieciešamības visa gada garumā.

·  2008.gadā 8 mūsu klienti ir veiksmīgi apguvuši dzīves prasmju apmācības programmu un pārcēlušies dzīvot uz Grupu dzīvokļiem Jelgavā. 3 klienti ir atgriezušies atpakaļ nodaļās, jo šiem klientiem nebija pietiekošas motivācijas programmas apgūšanai. 

· Pusceļa mājā dzīvo 12 klienti. Šeit dzīvo klienti no mūsu aprūpes centra, un no citiem aprūpes centriem. Pusceļa mājā dzīvo klienti, kas ir izteikuši vēlēšanos iemācīties dzīvot patstāvīgi un integrēties sabiedrībā. 

· Visa gada garumā regulāri klienti piedalās nodarbībās dzīves prasmju apguvei. Tajā ietilpst: ēdienu gatavošana, cilvēka motivācija un vajadzības, telpu uzkopšana un apģērbu mazgāšana, saskarsme un komunikācija, darbs un nodarbinātība, cilvēktiesības, kvalitatīva brīvā laika pavadīšana, veselības izpratne, savas personības un individualitātes apzināšana, konfliktsituāciju risināšana, lasīt-rakstīt prasmes, grupas ietekme uz sevi un citiem, budžeta plānošana, dokumentu noformēšana. Katra sociālā aprūpētāja atbild par noteiktām tēmām. 

· Visu gadu mūsu klienti veiksmīgi integrējas sabiedrībā. Sākumā visi mūsu klienti strādāja algotu darbu, bet ar ekonomiskās situācijas pasliktināšanos valstī, darba attiecībās palika 3 klienti. 

· Mūsu klienti apmeklē ne tikai pasākumus aprūpes centrā, bet arī Jelgavā un ārpus tās. Pavasarī 3 klienti brauca velotūrē uz Tērveti, vasarā 7 klienti brauca ekskursijā uz Rundāles pili, 2 klienti piedalījās sacensībās Polijā; piedalījās dažādos pilsētas svētkos, kā arī apmeklēja Kantrī festivālu Bauskā. Rudenī apmeklēja koncertus LLU un Jelgavas kultūras namā. 5 klienti piedalījās galda spēļu turnīrā, visi klienti noskatījās filmu „Rīgas sargi”, kuru demonstrēja Valgundes kultūras namā, piedalījās Lāčplēša dienai veltītajos pasākumos. Vairums no klientiem piedalījās Ziemassvētku un Jaungada pasākumos- ņēma gan dalību, gan apmeklēja tos. 

· Visa gada garumā sociālā darba speciālisti palīdzēja klientiem risināt viņu personīgās un sociālās problēmas, kā arī aizstāvēja klientu intereses. Bija pārrunās ar darba devējiem, gan ar dažādu institūciju pārstāvjiem. Sociālā darba speciālistiem ir izveidojies labs kontakts ar klientiem, jo esam kā viena ģimene. 

· Reizi ceturksnī notiek kopīga klientu un darbinieku sapulce, kurā izskata visus aktuālos jautājumus, piemēram, iekšējās kārtības noteikumus, par dežūrām virtuvē, u.t.t.

· Rosinām un atbalstām klientus uzņemties atbildību par viņu pieņemtajiem lēmumiem, pašam līdzdarbojoties visos notiekošajos procesos. 

· 2 PC klienti ir apguvuši 24 mēnešu apmācības kursu, iegūstot profesiju – pavāra palīgs;

· 1 PC kliente Lielplatones Speciālajā internātskolā apgūst prasmes un iemaņas pavāra palīga specialitātē.

· 1 klientam, kurš dzīvoja Pusceļa mājā, vairāku tiesas procesu rezultātā, ir atjaunota rīcībspēja.

· Notiek cieša sadarbība ar Jelgavas pašvaldības Grupu dzīvokļu klientiem un darbiniekiem, Jelgavas Sociālo lietu pārvaldi un citu sociālo aprūpes centru Pusceļa mājām. Ir notikuši pieredzes apmaiņas pasākumi. 

Sociālās aprūpes centrā „Jelgava” darbojas zobārstniecības kabinets. Klienti zobu ārstēšanu veic aprūpes centrā. Divas reizes gadā kabinetā tiek pārbaudīta sterilitāte un vienu reizi gadā tiek pārbaudīts dzīvsudraba daudzums gaisā. Ar SIA „Lautus” noslēgts līgums par medicīnas atkritumu regulāru izvešanu. 

2008. gada 30.jūnijā izsniegts sertifikāts Nr. A-2454, kas ārstniecības iestāžu reģistrā reģistrēts ar Nr.0900-54501, par to, ka ambulatorā daļa ar psihiatra kabinetu ir novērtēta un atzīta par atbilstošu MK 2002.gada 19. februāra noteikumiem Nr.77 ”Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to struktūrvienībām”, un tai ir atļauts nodarboties ar ārstniecību atbilstošajās jomās. 2008. gadā klienti turpināja saņemt kompensējamo zāļu sarakstā iekļautos medikamentus. 

Lai nodrošinātu operatīvāku atskaišu iesniegšanu un sazināšanos ar Valsts Kasi (VK) , izveidota interneta pieeja interneta apakšsistēmai E-Kase. Tādejādi tiek nodrošināta maksājumu veikšana un VK pakalpojumi, neejot uz Valsts kases Jelgavas NC.

Noslēgts līgums ar Valsts Ieņēmumu dienestu (VID) par elektronisko dokumentu parakstīšanu ar elektronisko parakstu, izmantojot VID elektroniskās deklarēšanas sistēmas pakalpojumus. Tas dod iespēju ātri un ērti iesniegt nodokļu pārskatus elektroniskā veidā. Tāpēc netiek pieļautas pārrakstīšanās un aprēķina kļūdas, jo notiek automātiska dokumentu pareizības pārbaude.

Lai nodrošinātos pret dažādiem nelaimes gadījumiem, esam apdrošinājuši aprūpes centra ēkas un īpašumu pret uguns risku, dabas stihisko postu, šķidruma vai tvaika noplūdes risku, trešo personu ļaunprātīgas rīcības gadījumiem un sadursmes risku. 
Sociālajam aprūpes centram „Jelgava” 2008.gadam piešķirtos iestādes uzturēšanai un kārtējo izdevumu segšanai paredzētos līdzekļus galvenokārt izlietojām turpinot iesāktos kosmētisko remontu darbus nodaļu istabiņās, koridoros un vannas istabās. Veikti arī veļas mašīnu un citas tehnikas remonti un apkopes darbi, iegādāti medikamenti, pārtikas preces un inventārs. Segti arī izdevumi par komunālajiem pakalpojumiem. 

	N. p. k.
	Pasākums
	Ls

	1.
	Bēniņu koka konstrukciju apstrāde ar pretuguns sastāvu
	4787

	2.
	1.stāva vannas istabas remonts
	6848

	3.
	1. un 2.stāva dzīvojamo telpu remonts
	43532

	4.
	Apdrošinātas aprūpes centra ēkas un īpašumi pret uguns risku, dabas stihisko postu, šķidruma vai tvaika noplūdes risku, trešo personu ļaunprātīgas rīcības gadījumiem un sadursmes risku, lai nodrošinātos pret dažādiem nelaimes gadījumiem
	2435

	5.
	Ventilācijas sistēmas sakārtošana un siltumnesēja nomaiņa
	1000

	6.
	Digitālās video novērošanas sistēmas papildināšana ar datu saglabāšanu 
	952

	
	Kopā:
	59554


2.5. Informācija par pārskata gadā īstenotajām jaunajām politikas iniciatīvām

2008.gadā centram nav piešķirti budžeta līdzekļi jaunu politikas iniciatīvu īstenošanai.
2.6. Pārskats par iestādes vadības un darbības uzlabošanas sistēmām efektīvas darbības nodrošināšanai

2008.gadā Sociālās aprūpes centrs iekšējās darbības, kontroles sistēmas, iespējamo korupcijas risku novēršanas, iekšējā audita uzlabošanai izstrādāja 49 iekšējos normatīvos aktus, kuri tika aizsūtīti saskaņošanai uz Sociālo pakalpojumu pārvaldi. 18 no šiem normatīvajiem aktiem tika saņemti atpakaļ ar SPP saskaņojumu 

Sociālajā pakalpojumu pārvaldē saskaņotie SAC „Jelgava” iekšējie normatīvie akti

	Nr.p.k.
	Iekšējā normatīvā akta nosaukums
	Saskaņošanas datums SPP

	1.
	Štatu saraksta un aprēķina kārtējam gadam saskaņošanas un grozīšanas kārtība 


	24.07.2008. Nr.2-21/962



	2.
	Budžeta pieprasījuma projekta sagatavošanas kārtība


	24.07.2008. Nr.2-21/965



	3.
	Finansēšanas plānu kārtējam gadam sagatavošanas un grozīšanas kārtība 


	24.07.2008. Nr.2-21/966



	4.
	Publisko iepirkumu veikšanas kārtība


	05.09.2009. Nr.2-21/1353



	5.
	SAC „Jelgava” darbinieku Ētikas kodekss 


	05.09.2008. Nr.2-21/1354



	6.
	SAC „Jelgava“ Ētikas komisijas nolikums


	05.09.2008. Nr.2-21/1355



	7.
	Valsts budžeta izpildes analīzes sagatavošanas un iesniegšanas kārtība


	24.10.2008. Nr.2-21/1661



	8.
	SAC „Jelgava” grāmatvedības uzskaites organizācijas kārtība


	01.11.2008 Nr.2-21/1752



	9.
	Inventarizācijas norises kārtība SAC “Jelgava”


	01.11.2008. Nr.2-21/1754



	10.
	Pamatlīdzekļu un krājumu norakstīšanas kārtība SAC „Jelgava”
	01.11.2008 – Nr.2-21/1755



	11.
	SAC “Jelgava” Sociālās aprūpes padomes nolikums 


	01.11.2009. Nr.2-21/1758



	12.
	Avansa izsniegšanas un avansa norēķinu atskaišu sagatavošanas kārtība SAC „Jelgava”


	14.11.2008. Nr. 2-21/1895



	13.
	SAC „Jelgava” darba kārtības noteikumi 


	14.11.2008. Nr.2-21/1905



	14.
	Ekonomisko klasifikācijas kodu plāns un tā piemērošanas kārtība SAC „Jelgava”


	20.11.2008. Nr.2-21/1929



	16.
	Darba samaksas noteikšanas, aprēķināšanas un uzskaites kārtība SAC „Jelgava”


	20.11.2008. Nr.2-21/1930



	17.
	Reprezentācijas pasākumu limiti un reprezentācijas izdevumu uzskaites kārtība SAC „Jelgava”


	02.12.2008. Nr.2-21/2073



	18.
	Dienesta transportlīdzekļu un saziņas līdzekļu izmantošanas kārtība SAC „Jelgava”


	10.12.2008. Nr.2-21/2135



	19.
	Valsts budžeta programmu, apakšprogrammu un pasākuma tāmju sastādīšanas un apstiprināšanas kārtība 


	22.12.2008. Nr.2-21/2248




Sociālajā pakalpojumu pārvaldē saskaņošanai iesniegtie SAC „Jelgava” iekšējie normatīvie akti

	Nr.p.k.
	Iekšējā normatīvā akta nosaukums
	Iesniegšanas datums SPP

	1.
	Kārtībā, kādā SAC „Jelgava” nodrošina ugunsdrošības pasākumus
	28.07.2008. 


	2.
	SAC „Jelgava” informācijas sistēmu drošības noteikumi
	28.07.2008. 


	3.
	Darba samaksas kārtība
	08.08.2008. 


	4.
	SAC „Jelgava” dokumentu uzkrāšanas uzskaites un saglabāšanas noteikumi


	08.08.2008. 


	5.
	Lietvedības un informācijas apmaiņas kārtība
	08.08.2008. 


	6.
	Iekšējās kārtības noteikumi klientiem un klientu apmeklēšanas kārtība
	20.08.2008.

	7.
	Kārtība, kādā klienti tiek iesaistīti darba terapijā
	20.08.2008.



	8.
	Kārtība, kādā institūcijā iesniedz un izskata iesniegumus
	20.08.2008.



	9.
	Kārtība, kādā nodrošina ar klientu saistītas informācijas iegūšanu, lietošanu un glabāšanu, atbilstoši ierobežotas pieejamības informācijas statusam/klientu dokumentu aprites kārtība


	20.08.2008.



	10.
	Kārtība, kādā tiek nodrošināta apģērba, veļas, apavu, mīkstā inventāra uzskaite, lietošana un higiēna


	20.08.2008.



	11.
	Par dežūrējošā personāla skaitu un rīcību nakts stundās, brīvdienās
	20.08.2008.



	12.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” darbinieki rīkojas, konstatējot klientu iekšējo noteikumu pārkāpumus, tai skaitā alkohola lietošanas gadījumos


	20.08.2008.



	13.
	Kārtība, kādā klienti tiek nogādāti skolas apmeklējumam, citiem apmeklējumiem


	20.08.2008.



	14.
	Kārtība, kādā klientu nodrošina ar tehniskajiem palīglīdzekļiem
	03.09.2008.



	15.
	Klientu izolācijas kārtība, ja tā uzvedība kļūst bīstama klientiem un apkārtējiem


	03.09.2008.

	16.
	Pirmās palīdzības un neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanas kārtība


	03.09.2008.

	17.
	Klientu uzņemšanas kārtība un sociālās aprūpes un/vai sociālās rehabilitācijas procesa norises kārtība (t.sk. klienta izvērtēšana, pakalpojuma apjoma plānošana, procesa dokumentēšana, novērtēšana u.c.)


	05.09.2008.

	18.
	Klientu pensijas un kabatas naudas izmaksas, izlietošanas un uzskaites kārtība


	05.09.2008.

	19.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” klients atstāj teritoriju


	05.09.2008.

	20.
	Par rīcību krīzes situācijās – vardarbības gadījumā pret klientu, pret personālu, citām personām/ bīstamu infekcijas slimību un masveida saslimšanas gadījumos/ klientu patvaļīgas aiziešanas no SAC „Jelgava” gadījumos


	05.09.2008.

	21.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” informē SPP par sociālās aprūpes centra plānoto komunikāciju un sabiedrisko attiecību jomā paveikto (t.sk. krīžu situācijās paveikto), sadarbību ar plašsaziņas līdzekļiem


	05.09.2008.

	22.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” organizē civilās aizsardzības pasākumus


	08.09.2008.

	23.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” nodrošina darba drošības (aizsardzības) pasākumus


	08.09.2008.

	24.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” nodrošina elektrodrošības pasākumus/ lifta darbības drošības pasākumus


	08.09.2008.

	25.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” marķē, uzskaita, uzglabā un pārvadā bīstamos atkritumus


	08.09.2008.

	26.
	Kārtība, kādā SAC „Jelgava” darbinieki izmanto iestādes lietošanā esošos dienesta transportlīdzekļus


	08.09.2008.

	27.
	Kārtība par SAC „Jelgava” saziņas līdzekļu izmantošanu
	10.09.2008.



	28.
	SAC „Jelgava” komandējumu, darba braucienu un saimniecisko izdevumu, avansa norēķinu atlīdzināšanas kārtība


	10.09.2008.



	29.
	Darbinieku tiesisko attiecību nodibināšanas un izbeigšanas kārtība SAC „Jelgava”
	03.10.2008.

	30.
	SAC „Jelgava” personāla apmācības kārtība


	14.10.2008.

	31.
	Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība


	14.10.2008.


3. Budžeta informācija

Valsts budžeta finansējumu un tā izlietojumu skatīt Pielikumā.

4. Personāls

          2008.gadā iestādē bija noteiktas 147,5 amata vietas. Faktiskais vidējo darbinieku skaits bija 148 darbinieki. 2008.gadā darba attiecības tika uzsāktas ar 19 darbiniekiem, izbeigtas ar 16 darbiniekiem. Gada nogalē tika novērota tendence darbiniekiem nepārtraukt darba attiecības pēc viņu iniciatīvas.

         SAC „Jelgava” 2 sociālajiem darbiniekiem ir pirmā līmeņa profesionālā augstākā sociālā darba izglītība, abi turpina iegūt otrā līmeņa profesionālā augstākā sociālā darba izglītību. 

         2008.gadā kvalifikācijas pilnveides kursus sociālajā darbā 528 stundu apjomā ir izgājuši 52 darbinieki, t.sk.., 2 sociālie darbinieki (56 stundas), 10 sociālie aprūpētāji (152 stundas), 40 aprūpētāji (320 stundas).

Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana:

· Direktors G.Žilinskis 2008.gada 23.aprīlī apmeklēja profesionālās pilnveides 8 stundu semināru „Kā pareizi veidot sarunas ar sociālā darba speciālista klientu”, 2008.gada 26.novembrī piedalījās 5 stundu seminārā „Likumības, kārtības un drošības nodrošināšana valsts ilgstošas sociālās aprūpes un rehabilitācijas institūcijā ”. 2008.gada 5.decembrī piedalījās 8 stundu seminārā „Stresa menedžments”. Piedalās arī ar psihiatriju saistītos semināros un konferencēs, kas palīdz izprast klientus un labāk veikt dažādus rehabilitācijas pasākumus. Ir ārsta psihiatra sertifikāts. 

· Direktors G.Žilinskis no 28.aprīļa līdz 1.maijam piedalījās starptautiskā pieredzes apmaiņas konferencē Lietuvā. Pieredzes apmaiņas tikšanos organizēja Lietuvas Republikas asociācija „Piesardzīgā aizbildniecība”. Tikšanās laikā kopā ar lietuviešu, igauņu, poļu un čehu kolēģiem pārrunāja jautājumus par klientu alternatīvo aprūpi, iespēju dzīvot pastāvīgi, par dažādām aktualitātēm u.c. jautājumiem. 
· Tiek veicināta arī darbinieku vēlme iegūt un papildināt izglītību dažādās mācību iestādēs:

· SAC „Jelgava” 1 darbinieks mācās SDSPA „Attīstība” 2.līmeņa profesionālās augstākās izglītības maģistra studiju programmā „Sociālais darbs”.

· 3 darbinieki mācās SDSPA „Attīstība” 2.līmeņa profesionālās augstākās izglītības bakalaura studiju programmā „Sociālais darbs”.

· 2 darbinieki mācās P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžā – studiju programmā „Sociālā aprūpe”

· 2 darbinieki mācās Psiholoģijas Augstskolā–studiju programmā „Sociālais darbs”.

· 2 darbinieki mācās Alberta koledžā–studiju programmā „Iestāžu darba organizācija un vadība”.

· 2008.gadā P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžu pabeidza 5 darbinieki.

· 2008.gadā Grāmatvedības un finanšu koledžu pabeidza 1 grāmatvedības darbinieks.

· 2008.gadā 1 darbinieks LLU ieguvis profesionālo augstāko izglītību – darba aizsardzības vecākā speciālista kvalifikācija.
· 2008.gada 6.decembrī SAC „Jelgava” notika PVD rīkotais seminārs „Minimālās higiēnas prasības pārtikas uzņēmumā”, piedalījās 29 darbinieki.

· Darbinieki ir apmeklējuši dažādus Latvijas Pašvaldību mācību centra, Reģionālā apmācību centra, SDSPA ”Attīstība”, SIA „Rajos” SIA „Eirovest”, Pieaugušo izglītības centra un citus seminārus un kursus. 
· Grāmatvedības un uzskaites nodaļas vadītāja piedalījās arī Labklājības Ministrijas un SPP rīkotajos semināros Labklājības ministrijā un SAC „Liepāja” par grāmatvedības uzskaites jaunumiem, 2008.gada pārskata sagatavošanu.

· Saskaņā ar MK 2003.gada 03.jūnija noteikumiem Nr.291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”, darbiniekiem jānodrošina regulāra kvalifikācijas celšana, tāpēc 2008.gada aprīlī aprūpes centrā uz vietas noorganizēts SIA „Pašvaldības konsultāciju centra” izbraukuma seminārs „Kā pareizi veidot sarunas ar sociālā darba speciālista klientu”, kuru apmeklēja visi aprūpētāji un sociālie aprūpētāji. Kopā piedalījās 62 darbinieki.

5. Komunikācija ar sabiedrību

         Aizvadot gadu Latvijas 90 gadu jubilejas zīmē, SAC „Jelgava” klienti iesaistījās  akcijā „Gaismas tilti”, kopā ar Valgundes pagasta iedzīvotājiem.  

          Turpinot iepriekšējo gadu tradīcijas, 2008.gadā  SAC „Jelgava” klienti ar saviem rokdarbiem iesaistījās Sabiedrības integrācijas biroja un Jelgavas biedrību organizētajā labdarības akcijā „Dāsnums mūžam neizsmeļams”, kas risinājās tirdzniecības centrā „Pilsētas pasāža. ” 

         Klienti piedalās Jelgavas invalīdu sporta un rehabilitācijas kluba „Cerība” organizētajās sporta un brīvā laika  aktivitātēs. 

         Atzīmējot Jelgavas radošo Domu un Darbu centra „Svētelis” pastāvēšanas četru gadu jubileju, SAC „Jelgava” klienti piedalījās īpašā foto sesijā. 

         Bieži viesi sociālās aprūpes centrā ir Jelgavas Romas Katoļu, Vasarsvētku, Sv. Sīmaņa un Sv. Annas Pareizticīgo draudžu pārstāvji, kuri sniedz garīgu atbalstu klientiem. 

         Laba sadarbība izveidojusies ar Jelgavas pilsētas pašvaldības aģentūru „Kultūra”, Ģ.Eliasa Jelgavas Vēstures un mākslas muzeju. Klienti labprāt izmanto iespēju bez maksas apmeklēt teātra izrādes un citus pasākumus Jelgavas pilsētā. 

6. Plāni 2009.gadam  

            Esam formulējuši SAC „Jelgava” prioritātes 2009.gadam:

6.1. alternatīvās aprūpes formas – Pusceļa mājas darbības turpināšana un uzlabošana
6.2. mazināt klientu pārapdzīvotību istabiņās, izveidojot jaunas, atbilstoši Ministru kabineta noteikumu Nr.431 „Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijām” prasībām

6.3. veicināt darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanu, optimizējot apmācības procesu uz vietas aprūpes centrā. 

Direktors                                                                                         G.Žilinskis
Pielikums

Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums

Naudas plūsma (latos)

	Nr.

p.k.
	Finanšu līdzekļi
	2007.gada (faktiskā izpilde)
	2008.gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā) 
	990453
	1108594
	1108489

	1.1
	dotācijas 
	875327
	951594
	951594

	1.2
	maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	115126
	157000
	156895

	1.3
	ārvalstu finanšu palīdzība
	
	
	

	2.
	Izdevumi (kopā)
	998803
	1108594
	1108489

	2.1
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	987120
	1097572
	1097467

	2.1.1
	subsīdijas un dotācijas,

tai skaitā iemaksas 

starptautiskajās organizācijās
	11044
	9255
	9255

	2.1.2
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	976076
	1088317
	1088212

	2.2
	izdevumi kapitālieguldījumiem
	11683
	11022
	11022

	2.2.1
	kapitālās iegādes
	11683
	11022
	11022
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