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I. Iestādes juridiskais statuss un struktūra.

         1. Iestādes juridiskais statuss.

       Sociālās aprūpes centrs ‘’Kalnciems’’ ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem), programma "Valsts sociālie pakalpojumi", apakšprogramma "Aprūpe valsts sociālās aprūpes institūcijās". 

       Centra saīsinātais nosaukums ir SAC ‘’Kalnciems’’
       Centra juridiskā adrese: Kalnciema iela 93, Rīga, LV-1046

       2. Iestādes struktūra un darba organizācija
        Sociālās aprūpes centra ‘’Kalnciems’’ reglaments nosaka centra struktūru un darba organizāciju, direktora, direktora vietnieka, kā arī centra darbinieku tiesības, pienākumus un atbildību.     
        Centru vada direktors. Centra direktors veic Valsts pārvaldes iekārtas likumā noteiktās tiešās pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas. Direktoram tieši pakļauti direktora vietnieks, galvenais grāmatvedis un struktūrvienību vadītāji.
       Centra darbinieku sadalījums pa amatiem:

[image: image1]
     Direktora vietnieks vienlaikus ir centra Aprūpes struktūrvienības vadītājs. Direktora vietnieks var dot tiešus rīkojumus ikvienam savas struktūrvienības darbiniekam, kuri nodrošina šo rīkojumu izpildi. Direktora prombūtnes laikā direktora vietnieks pilda direktora pienākumus.

       Centra struktūrvienību vadītāji vada savas struktūrvienības darbu. Struktūrvienības vadītājs dod tiešus rīkojumus ikvienam savas struktūrvienības darbiniekam.

        Ja uzdevuma izpilde ir vairāku struktūrvienību kompetencē, galīgo lēmumu pieņem struktūrvienību vadītājiem savstarpēji vienojoties. Ja pastāv viedokļu atšķirība, galīgo lēmumu pieņem direktors.

        Centra darbinieku kompetenci nosaka Darba likums, centra un struktūrvienību reglamenti, darbinieku amatu apraksti, darba tiesiskās attiecības reglamentējošie normatīvie akti, darba līgums.

     Centra darbinieku samaksu nosaka 2005.gada 20.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.995. ‘’Noteikumi par tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņu, darbinieku un amatpersonu un Centrālās vēlēšanu komisijas un Centrālās zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistēmu un kvalifikācijas pakāpēm, kā arī ierēdņu pabalstiem un kompensāciju’’.

     Centra darbinieku atalgojums:

[image: image2.emf]Štata vienību īpatsvars

Pārtikas bloka 

personāls -

 13,0%



Apkalpojošais un 

saimnieciskais 

personāls-  17,8%

Aprūpes 

personāls - 62,1%

Administratīvā 

vadība - 7,1%



1

2

3

4


        Darba kārtību un uzvedības noteikumus centrā nosaka iekšējās kārtības noteikumi: SAC ‘’Kalnciems’’ Darba kārtība, Darbinieku iekšējās kārtības noteikumi, Klientu iekšējās kārtības noteikumi, Ētikas kodekss.

        Centrā ir trīs struktūrvienības. Centra struktūrvienības ir izveidotas pamatojoties uz direktora rīkojumu. Struktūrvienību darbības mērķus, uzdevumus un organizatorisko struktūru nosaka attiecīgās struktūrvienības reglaments, kas ir izstrādāts saskaņā ar centra reglamentu.  
       Aprūpes struktūrvienībā  ir divas nodaļas:

· sociālā aprūpe

· veselības aprūpe

       Struktūrvienības darbinieki ir profesionāļi, kas ir ieguvuši sociālā darba izglītību un medicīnas darba izglītību, kā arī specializējušies, izgājuši atbilstošus savam ieņemajamam amatam kursus.  

      Sociālās aprūpes nodaļas darbības mērķis ir nodrošināt pieņemamu dzīves kvalitāti klientiem, kas garīgo un fizisko traucējumu dēļ to nevar izdarīt paši saviem spēkiem, panākt klientu sociālo problēmu praktisku risinājumu un veicināt viņu dzīves kvalitātes uzlabošanos, iekļaušanos sabiedrības dzīvē, pašpalīdzības spējas.
      Veselības aprūpes nodaļas darbības mērķis ir veikt pasākumu kompleksu, kas vērsts uz klientu veselības stāvokļa nodrošināšanu un uzturēšanu, nodrošinot primāro un sekundāro veselības aprūpi – profilaksi, diagnostiku, ārstēšanu, medicīnisko rehabilitāciju, ambulatoro aprūpi, stacionāro terapiju, speciālistu konsultācijas. 
      Saimnieciski-tehniskajā struktūrvienībā ir divas nodaļas: 

· apkalpošanas 

· saimnieciski-tehniskā
     Apkalpošanas nodaļas darbības mērķis ir nodrošināt klientiem labvēlīgus dzīves apstākļus, sniedzot dažādus servisa pakalpojumus: veļas mazgāšana un gludināšana, telpu uzkopšana, šuvējas un friziera pakalpojumi.

     Saimnieciski-tehniskās nodaļas darbības mērķis ir apsaimniekot un labiekārtot esošo valsts nekustamo īpašumu un teritoriju, kā arī uzturēt darba kārtībā centra lietošanā esošās iekārtas, dažādas sadzīves elektroierīces, transportlīdzekļus un citus mehānismus.

        Ēdināšanas struktūrvienības darbības mērķis ir nodrošināt klientus ar kvalitatīvu un veselīgu uzturu. Galvenie struktūrvienības uzdevumi:

· ēdināšanas procesā pielietojamo produktu iegāde, uzglabāšana un apstrāde atbilstoši normatīvajiem aktiem;
· nodrošināt ēdienu sagatavošanas un izdalīšanas procesu;
· sekot ēdienu kvalitātei. 
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II        Iestādes galvenie uzdevumi un prioritātes. 
        Centra darbības virsmērķis – īstenot valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un rehabilitācijas jomā pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem, stabilizēt klienta stāvokli esošajā situācijā, veicināt godīgas darba tiesiskās attiecības, drošus darba apstākļus, sekmēt nepārtrauktu centra attīstības procesu. Darbības mērķis ilgtermiņā – nodrošināt sociālo un veselības aprūpi, sociālo rehabilitāciju un sociālo garantiju izpildi dzīves kvalitātes un labklājības uzlabošanai. Centra darbības īstermiņa mērķi ir virzieni, kas sastāda centra perspektīvo attīstību: sociālā un veselības aprūpe, izglītojošais un apmācību darbs, saimnieciskā darbība.   

     Iestādes galvenie uzdevumi:

1. nodrošināt pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (pirmās un otrās grupas invalīdiem)  mājokli un sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības;

2. nodrošināt klientu sociālo rehabilitāciju, lai atjaunotu vai uzlabotu viņu sociālās funkcionēšanas spējas;

3. pirmās un neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšana jebkurā diennakts laikā, primārās un sekundārās veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana centra klientiem;
4. apsaimniekot un labiekārtot esošo valsts nekustāmo īpašumu, risināt jautājumus, kas saistās ar tā uzturēšanu, ekspluatāciju, kā arī veikt saimniecisko darbību, kas nav pretrunā ar esošajiem normatīvajiem aktiem;
5. centra infrastruktūras uzturēšanas pasākumi, informācijas tehnoloģiju uzturēšana un pielietošana centra darbības efektivitātes nodrošināšanai;
6. valsts piešķirtā finansējuma taupīgs un mērķtiecīgs izlietojums, papildus finansējuma līdzekļu piesaistes iespēja;
7. profesionālu darbinieku iesaistīšana pakalpojumu sniegšanā ar racionālu darba uzdevumu sadali starp tiem, regulāru kvalifikācijas celšanu darbiniekiem, kas strādā ar klientiem;
8. sadarboties ar dažādām valstiskām un nevalstiskām organizācijām, ar ārvalstu un starptautiskajām organizācijām, piedalīties sadarbības programmās un projektos.

Iestādes prioritātes:

1. analizējot pašreizējās un perspektīvās centra iespējas, mērķtiecīgi plānot un uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitāti sociālās aprūpes un rehabilitācijas sfērā;

2. darbinieku profesionālo prasmju un kompetences līmeņa paaugstināšana, lai nodrošinātu profesionālu, kvalitatīvu un ētikas normām atbilstošu pakalpojumu sniegšanu;
3. darba aizsardzības prasībām atbilstošas darba vides nodrošināšana;

4. iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošana – funkciju izpildes organizēšanas kontrole, darba rezultātu, finanšu plūsmas kontrole un izvērtēšana.

III. Iestādes darbības rezultāti un to izvērtējums.

          Lai nodrošinātu kvalitatīvu un ētikas normām atbilstošu pakalpojumu, tika veicināta profesionālu darbinieku iesaiste pakalpojumu sniegšanā ar racionālu darba uzdevumu sadali, profesionālo prasmju un kompetences līmeņa paaugstināšana. 
        2008. gadā sociālos pakalpojumus saņēma 55 klienti ar smagiem garīga rakstura traucējumiem. Centra klientiem, viņu garīgās attīstības līmeņa dēļ ir grūti pašiem novērtēt savas problēmas un meklēt risinājumu to novēršanai, tādēļ pārsvarā mūsu darbība vērsta uz aprūpi, klientu novērošanu, palīdzību dažādu darbu veikšanā, atbalstu dažādās dzīves situācijās. Iesaistīšana dažādās aktivitātēs un rehabilitācijas pasākumos notiek individuāli, un to izvērtē centra rehabilitācijas komanda savās sesijās. Sociālās rehabilitācijas pasākumi tiek pilnveidoti un paplašināti, ar mērķi attīstīt klientiem jaunas iemaņas, rast spēju darboties sev atbilstošā vidē un iegūt jaunu pieredzi. 
       2008. gada 31.decembrī aprūpes centrā dzīvoja 55 klienti, no tiem:

Vīrieši – 42                                                              
Sievietes – 13                                                          
                           I grupas invalīdi – 43

                           II grupas invalīdi – 12

                                                                  Rīcībspējīgas personas – 8

                                                                  Rīcībnespējīgas personas – 47

Klientu vidējais vecums – 27,9 gadi, no tiem:
no 18 līdz 30 gadiem – 45
no 31 līdz 50 gadiem – 10
Gada laikā iestājās 3 klienti, no tiem:

no citām sociālās aprūpes iestādēm – 1
no psihiatriskās ārstniecības iestādēm – 2
     Rezultatīvie rādītāji 2008. gadā bija sekojoši:
	Rādītājs
	Plāns 
	Izpilde 

	Štatu vietu skaits
	42,25
	41,25

	Vietu skaits
	55
	55

	Gultu dienu aizpildījums
	19800
	19543

	Izdevumi uz vienu aprūpējamo gadā
	5280
	5278


     Pārskata gada aktivitātes:
· centra 2008. gada darba plāna izstrāde un apstiprināšana;
· darbības procesu regulējošu aprakstu izstrāde - gada laikā izstrādāti 39 iekšējie normatīvie akti;
· centra štatu saraksta aktualizācija, darba samaksas noteikšana atbilstoši MK noteikumiem Nr. 995;
· darbinieku skaita un kompetences noteikšana, kas nepieciešama efektīvai centra darbībai;
· prioritāšu izpilde: minimālās algas paaugstinājums un atalgojuma palielinājums medicīnas un sociālajiem darbiniekiem;
· centra darbinieku darbības rezultātu izvērtēšana un kvalifikācijas pakāpju noteikšana;
· valsts pasūtījuma izpildīšana saskaņā ar esošo likumdošanu, preču piegādes, pakalpojumu sniegšanas kontrole atbilstoši noslēgtajiem līgumiem;
· regulāra darbinieku informēšana par iestādes mērķiem, uzdevumiem, aktualitātēm un darbinieku uzdevumu sadali, rīcībspējīgo klientu informēšana par svarīgākajiem jautājumiem;
· ar centra darbību saistīto risku noteikšana un izvērtēšana, drošas darba vides radīšana, iekšējo un ārējo bīstamības avotu apzināšana un pasākumu plānošana, lai novērstu katastrofu gadījumos izraisīto seku iespējamo kaitējumu cilvēkiem, īpašumam, videi;
· civilās aizsardzības plāna izstrādāšana un saskaņošana ar VUGD;

· civilās aizsardzības organizatoriskās struktūras izveidošana;
· centra CAOG (civilās aizsardzības operatīvā grupa) nolikuma izveide;
· evakuācijas plānu aktualizēšana un pārstrādāšana;
· darba vietas, darba veidu pārbaude un tajā esošo darba vides riska faktoru noteikšana un novērtēšana;
· darba vides riska faktoru parametru indikatīvo mērījumu veikšana centra telpās;
· noslēgts līgums ar SIA ‘’Lautus’’ par bīstamo atkritumu izvešanu;
· avārijas un evakuācijas apgaismojuma ierīkošana centra telpās: elektroinstalācijas izbūve, montāža un pieslēgšana;
· zibens aizsardzības uztvērēja uzstādīšana;
· divu ugunsdrošu ārdurvju uzstādīšana  (evakuācijas durvis);
· divu jaunu iekšdurvju uzstādīšana, priekšnama sienu, kāpņu telpas sienu apdare ar dekoratīviem elementiem;
· relaksācijas kabineta (baltās istabas) atjaunošanas un uzlabošanas darbu veikšana;
· ēdnīcas remontdarbu veikšana : sienu krāsošana, elektrokontaktu nomaiņa un 5 elektrisko vadu savienojuma kārbu ugunsdrošības pārbaude;
· bēniņu 8 logu remontdarbi un krāsošana;
· invalīdu transporta nobrauktuves izbūvēšana, margu pievienošana, ratiņu riteņu aizsargbarjeras izveide atbilstoši esošajiem būvnormatīviem.

· nepieciešamo tehnisko palīglīdzekļu iegāde un pasūtīšana centra klientiem valsts aģentūrā ‘’Tehnisko palīglīdzekļu centrs’’: jaunu ratiņkrēslu iegāde; ratiņkrēsla remonts; ortopēdisko apavu izgatavošana; rollatora iegāde; uzstādīti atbalsta un platleņķa rokturi sanitārajās telpās;
· sadarbība ar dažādām organizācijām kvalitatīvai centra darbības nodrošināšanai – noslēgts līgums ar ‘’Paaudžu solidaritātes fondu’’ par bezatlīdzības medikamentu piegādi;

· kultūras un sporta pasākumu organizēšana centra klientiem - iemaņu nostiprināšana, integrācijas iespējas;

· pasākumi darbinieku veselības stāvokļa kontrolei un uzlabošanai - noslēgts līgums ar SIA ‘’Dzirciema poliklīnika’’, veiktas veselības pārbaudes centra darbiniekiem.
     Pārskata gadā centra darbību vērtējam pozitīvi. Kā Centra sasniegumu uzskatam ugunsdrošības pasākumu 100% izpilde atbilstoši Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta Rīgas pilsētas pārvaldes priekšrakstā noteiktajām prasībām.

IV. Pasākumi, kas veikti vadības audita ieteikumu realizācijai

     Vadoties pēc pārbaužu secinājumiem, klientu aprūpes kvalitāte ir izvērtēta kā atbilstoša izvirzītajām prasībām. Ņemot vērā veiktajos auditos un pārbaudēs konstatētos faktus un ieteikumus, centrā regulāri tiek aktualizētas izstrādātās instrukcijas, kārtības un rīcības plāni, kas ļauj nodrošināt efektīvu centra darbību,
pietiekami ātri reaģējot uz dažādām izmaiņām valsts politikā un likumdošanā. 
         Pārskata gadā centra darbību pārbaudīja sekojošie dienesti:

1) Pārtikas un veterinārais dienests  – kārtējās pārbaudes (4 reizes)

     Centram atvēlētā finansējuma ietvaros izpildījām PVD prasības:

· logu nomaiņa;
· kosmētisks remonts virtuves blokā;

· dzeramā ūdens monitorings;
· svaru kalibrēšana;
2) Veselības inspekcija 2008.gada 5.martā veica plānveida Centra pārbaudi. Pārkāpumi vai nepilnības nav konstatēti.
3) Valsts ugunsdrošības un glābšanas dienesta Rīgas pilsētas pārvalde Zemgales priekšpilsētas brigādes Ugunsdrošības uzraudzības sektors 2008.gada 24.janvārī veica iestādes ugunsdrošības komplekso pārbaudi. Uzdots veikt iespējamā riska novērtējumu un paredzēt ēkas aprīkošanu ar zibensaizsardzību. 
2008.gada 19.septembrī zibens aizsardzības sistēma tika nodota ekspluatācijā.
2008.gada 22.jūlijā veikta Centra darba vietas, darba veidu pārbaude un tajā esošo darba vides riska faktoru noteikšana un to novērtēšana.

4) Labklājības ministrijas Sociālo pakalpojumu pārvaldes Finanšu kontroles un iekšējā audita daļa 2008.gada oktobrī veica pārbaudi ar mērķi novērtēt Centra iekšējās kontroles mehānismu, kas nodrošina saimnieciskās darbības un finanšu vadības atbilstību normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Atzīts, ka Centra iekšējā kontrole pamatā ir pietiekoša finanšu izlietojumā, grāmatvedības datu organizācijā un uzskaitē. Grāmatvedības datu organizācija pamatā atbilst spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. Visi ieteikumi un priekšlikumi izpildīti.
V.  Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana.

       Pārskata gadā darbinieku profesionālās kvalifikācijas paaugstināšana notikusi atbilstoši prasībām sociālo pakalpojumu sniedzējiem.

      Visi centra darbinieki piedalījušies teorētiskajā un praktiskajā apmācībā ugunsdrošības un darba aizsardzības jautājumos.
	Nr.

p.k.
	Datums/

stundas
	Kursu organizētājs
	Kursu tēma
	Personāls

	1.
	19.02.2008.
5 kr.st.
	Labklājības ministrija
	Ugunsdrošības aktuālie jautājumi
	Direktore 

	2.
	27.02.2008.

8 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Aktualitātes Darba likuma normu piemērošanā
	Direktore
Direktores vietniece
Galvn.grāmatvede
Grāmatvede

	3.
	27.03.2008.

5 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Aktualitātes kvalitātes kontroles pārbaudēs.

Par budžeta finansējumu 2008.gadā un tā sadales principiem sociālās aprūpes centriem
	Direktore
Direktores vietniece
Galvn.grāmatvede

	4.
	29.05.2008.

5 kr.st.
	Labklājības ministrija
	Vienotas personāla politikas un personālvadības sistēmas izveide Labklājības ministrijas padotības iestādēm
	Direktore
Direktores vietniece


	5.
	18.06.2008.-19.06.2008.

16 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Izmainās ārējos normatīvajos dokumentos.

Klientu drošība
	Direktore


	6.
	19.09.2008.

8 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Sadarbība ar VSAA.

Par projektu piesaisti SAC darbības pilnveidošanai.

SAC uzdevumi cilvēktiesību aizsardzības jomā.
	Direktore


	7.
	25.09.2008.

5 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Ieskats drīzumā gaidāmajos grozījumos Darba likumā un Eiropas Savienības jauno darba tiesību direktīvu projektos
	Direktore
Direktores vietniece


	8.
	30.10.2008.

8 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Konference

‘’Sociālais darbs un sociālie pakalpojumi Latvijas Republikas 90.gadadienu sagaidot
	Direktore


	9.
	19.06.2008.

12 kr.st.
	Jauno psiholoģiju centrs
	Neirolingvistiskā programmēšana
	Direktore


	10.
	04.09.2008.

6 kr.st.
	Rīgas Stradiņa Universitāte
	Baltijas tūre: uz pierādījumiem bāzēta psihisko traucējumu mūsdienīga ārstēšana
	Direktore


	11.
	18.09.2008.

8 kr.st.
	Latvijas psihiatru asociācija
	Pacientu līdztiesības nozīme šizofrēnijas ārstēšanā
	Direktore


	12. 
	02.12.2008.

3 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Privātās publiskās partnerības iespējas.
	Direktore


	13.
	14.11.2008.

8 kr.st.
	Latvijas profesionālo sociālo darba speciālistu asociācija
	Konference

Sociālo darbinieku un psihologu profesionālās kompetences sadarbības kontekstā
	Direktore
Direktores vietniece
Soc.darbinieks

Soc.aprūpētāja (2)

	14.
	04.06.2008.

8 kr.st.
	Latvijas ģimenes plānošanas un seksuālās veselības asociācija ‘’Papardes zieds’’
	Cilvēku ar garīgās attīstības traucējumiem seksualitāte, reproduktīvā veselība un tiesības – tabu ?
	Direktores vietniece
Soc.darbinieks

Soc.aprūpētāja 

	15. 
	19.02.2008.

5 kr.st.
	Bērnu un ģimenes lietu ministrija
	Konference

‘’Dzīve pēc institucionālās aprūpes. Jauniešu sociālā iekļaušana un vienlīdzīgas iespējas: labās prakses noteikšana un veicināšana’’
	Soc.darbinieks

Soc.aprūpētāja

	16.
	28.08.2008.

8 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Rehabilitācijas process valsts ilgstošas sociālās aprūpes un rehabilitācijas institūcijā
	Direktores vietniece


	17.
	26.11.2008.

5 kr.st.
	Labklājības ministrija

Sociālo pakalpojumu pārvalde


	Likumības, kārtības un drošības nodrošināšana valsts ilgstošas sociālās aprūpes un rehabilitācijas institūcijā.
	Direktore
Direktores vietniece


	18.
	17.10.2008.

8 kr.st.
	Īpašu uzdevumu ministrija

Izglītības attīstības centrs
	Metodiskais atbalsts sociālās aprūpes iestāžu darbiniekiem, brīvā laika organizatoriem darbā ar savām mērķa grupām – sociālās atstumtības riska mazināšanai, aktīvas dzīves pozīcijas veidošanai.
	Direktores vietniece
Soc.darbinieks

Soc.aprūpētāja

	19.
	04.04.2008.

8 kr.st.
	Latvijas ergoterapeitu asociācija
	Dzirdes traucējumi un dzirdes zuduma kompensēšanas iespējas Latvijā’’
	Ergoterapeite

	20.
	05.05.2008.

15.kr.st.
	Latvijas ergoterapeitu asociācija
	The basics of Occupational Circumstances Assessment – Interview and Rating Scale 
	Ergoterapeite

	21.
	11.11.2008.

9 kr.st.
	Rīgas psihiatrijas un narkoloģijas centrs
	Psihosomatiskie traucējumi, aprūpe.
	Medmāsa (2)

	22.
	27.11.2008.

8 kr.st.
	Psihiatrijas Māsu apvienība
	Atkarības veidi.

Trauksme un fobijas


	Medmāsa (2)

	23. 
	11.02.2008.

30 kr.st.
	P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledža
	Neatliekamā palīdzība vitālo funkciju atjaunošanai


	Medmāsa 

	24.
	09.05.2008.
8 kr.st.
	Psihiatrijas māsu apvienība
	Atipiskā depresija: klīnika un ārstēšana
	Medmāsa

	25. 
	12.09.2008.

16 kr.st.
	BSAC ‘’Rīga’’
	Ievads Bobata konceptā bērniem
	Aprūpētājas (2)

	26. 
	07.05.2008.

24 kr.st.
	BSAC ‘’Rīga’’
	Bērnu attīstība agrīnā vecumā, to aprūpe.
	Aprūpētājas (2)


	27.
	05.12.2008.

8 kr.st.

05.12.2008.

8 kr.st.


	Izglītības iestāde

‘’Campus Apmācība’’

Izglītības iestāde

‘’Campus Apmācība’’


	Aprūpētāju profesionālo iemaņu pilnveidošana

Aprūpētāju profesionālo iemaņu pilnveidošana


	Aprūpētājas (6)


	28.
	02.12.2008.
8 kr.st.
	P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledža
	Konfliktregulējošā saskarsme
	Aprūpētājas (6)


	29.
	07.03.2008.

8 kr.st.
	Latvijas Arodslimību Ārstu biedrība
	Konference 

Saslimstība ar arodslimībām un nelaimes gadījumi darbā.

Hroniska noguruma sindroma
	Saimniecības vadītājs

	30.
	03.10.2008.

8 kr.st.
	Latvijas Arodslimību Ārstu biedrība
	Konference

Strādājošo obligātās veselības pārbaudes
	Saimniecības vadītājs

	31.
	05.12.2008.
	Latvijas Arodslimību Ārstu biedrība
	Drošas un veselībai nekaitīgas darba vietas.
	Saimniecības vadītājs

	32.
	21.05.2008.- 22.05.2008.

16 kr.st.
	Sociālo pakalpojumu pārvalde
SIA Grāmatvedis Revidents
	Aktuālākās  grāmatvedības problēmas un to risinājumi.

Pamatlīdzekļu uzskaites un uzkrājumu veidošanas pamatnostādnes.
	Galv.grāmatvede

	33.
	22.09.2008.
26.09.2008.
12 kr.st.
	SIA ‘’Finanšu Akadēmija’’
	Grāmatvedības uzskaite valsts budžeta iestādēs.
	Galv.grāmatvede


     Saimnieciski-tehniskās struktūrvienības vadītājs, atbildīgais par darba drošību, mācās pilna laika klātienes augstāko profesionālo studiju programmā ‘’Vides aizsardzība un ekspertīze’’, Latvijas Universitāte, Ķīmijas fakultāte.

        Sociālā darbiniece mācās 3.kursa Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskolā ‘’Attīstība’’ – iegūst otrā līmeņa profesionālo augstākā sociālā darba izglītību.

       Sociālā aprūpētāja 03.07.2008. P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžā  ieguva pirmā līmeņa profesionālās augstāko izglītību, sociālās aprūpētājas kvalifikāciju.
VI. Finansējums un tā izlietojums.

1.tabula

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance)

(latos)
	Nr.p.k.
	
	Gada sākumā
	Gada beigās

	1.
	Aktīvi
	137475
	122826

	1.1.
	ilgtermiņa ieguldījumi
	122900
	120579

	1.2.
	apgrozāmie līdzekļi
	14575
	 2247

	2.
	Pasīvi:
	137475
	122826

	2.1.
	pašu kapitāls
	113972
	100075

	2.2.
	kreditori
	23503
	22751


2.tabula

Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums

(latos)

	Nr.p.k.
	
	Iepriekšējā gadā 

(faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Ieņēmumi (kopā):
	262521
	291311
	291310

	1.1.
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	260982
	288833
	288833

	1.2.
	dotācija īpašiem mērķiem
	
	
	

	1.3
	maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	1539
	2478
	2477

	1.4.
	ārvalstu finansu palīdzība
	
	
	

	2.
	Izdevumi (kopā):
	262521
	291311
	291232

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā):
	261533
	290421
	290342

	2.1.1.
	atalgojumi
	145869
	168583
	168583

	2.1.2.
	Komandējumi
	1326
	5
	5

	2.1.3.
	subsīdijas un dotācijas
	4928
	4950
	4872

	2.1.4.
	pārējie uzturēšanas izdevumi
	109410
	116883
	116882

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā):
	988
	890
	890

	2.2.1.
	kapitālās iegādes
	988
	890
	890

	2.2.2.
	kapitālais remonts
	
	
	

	2.2.3.
	Investīcijas
	
	
	

	3.
	Nodarbinātība:
	
	
	

	3.1.
	faktiski nodarbināto skaits
	41
	42,25
	41,25

	3.2.
	vidējā darba alga
	3558
	3104
	4087


3.tabula
Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi pašu ieņēmumi
(latos)

	Nr.p.k.
	Maksas pakalpojumi un 

citi pašu ieņēmumi*
	Izcenojums
	Faktiskie ieņēmumi

	1.
	Ieņēmumi no semināru organizēšanas
	6,00
	126,00

	2.
	Ieņēmumi no ēdināšanas 
	0,60
	1468

	3.
	Maksa par personu uzturēšanos sociālās aprūpes iestādē
	
	883

	
	Kopā
	
	2477


4.tabula

Ministrijas pakļautībā un pārraudzībā esošo budžeta finansēto institūciju saņemto ziedojumu un dāvinājumu izlietojums

Naturālā veidā saņemtie ziedojumi un dāvinājumi naudas izteiksmē
(latos)

	Nr.p.k.
	
	

	1.
	Saņemts (kopā):
	

	1.1.
	Latvijas uzņēmējsabiedrības un privātās personas:
	1729

	1.1.2.
	Ārvalstu uzņēmējsabiedrības un privātās personas:
	

	
	
	

	2.
	Izlietots (kopā)(ēdināšana, mīkstais inventārs):
	1729

	2.1.
	Finansētie pasākumi (kopā)*:
	

	2.1.1.
	algu izmaksas
	

	2.1.2.
	komandējumi
	

	2.1.3.
	pamatlīdzekļu iegāde
	

	2.1.4.
	kapitālais remonts
	


VII.  Sociālās aprūpes centra ‘’Kalnciems’’ 2008.gada iepirkumi.
	Nr.

p.k.
	Iepirkuma priekšmets
	Iepirkuma mērķis
	Iepirkuma apjoms  (summa latos)

	Uzvarētājs
	Iepirkuma procedūras veids

	1.
	Pārtikas produktu piegāde
	SAC ‘Kalnciems’

klientu nodrošināšana ar pārtikas produktiem
	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 29 500
	Bauskas Klēts

Lemūrs VG

Rēzeknes gaļas kombināts

Forevers

Baltijas jūras produkti

Ruslans AG
	Cenu aptauja

LMSACK2007/4

	2.
	Degvielas iegāde – 95.markas benzīns.
	SAC ’Kalnciems’ lietošanā esošo automobiļu nodrošināšana ar degvielu.

	Apjoms – 6000 litri

2008.-2009.

Summa ~ 4 182
	SIA ‘’RusLatNafta’’
	Cenu aptauja

LMSACK2007/7

	3.
	Medikamentu un medicīnas preču piegāde
	SAC ‘Kalnciems’

klientu nodrošināšana ar medikamentiem un medicīnas precēm
	Apjoms – 

55 klientu apgāde ar medikamentiem un medicīnas precēm.

2008.gads

Summa 6 193 
	A/S 

‘’Recipe plus’’

SIA

‘’Jelgavfarm’’
	Cenu aptauja

LMSACK2007/6

	4.
	Veļas mazgāšanas pakalpojumi
	SAC ‘Kalnciems’ klientu veļas un apģērbu mazgāšana un tīrīšana.


	Apjoms – 

55 klienti.

2008.gads.

Summa ~ 2 500
	SIA 

‘’Sadzīves pakaplojumi’’
	Publisko iepirkumu likuma 2.pielikuma ‘’B’’ daļas pakalpojumi (zem 10000 latu)


	5.
	Saimniecības preču un sadzīves ķīmijas piegāde
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar sadzīves ķīmijas un saimniecības precēm


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 2 670

	SIA 

‘’Prāna Ko’’
	Cenu aptauja

LMSACK2008/1

	6.
	Logi
	Pasūtīšana, veco logu demontāža, logu montāža.


	Apjoms – 

5 logi

Summa  660


	SIA 

‘’SENA-L’’
	Cenu aptauja

LMSACK2008/2

	7.
	Zibens aizsardzības uztvērēja uzstādīšana
	SAC ’Kalnciems’ ēkas aprīkošana ar zibens aizsardzību
	Apjoms – saskaņā ar Ugunsdrošības notekumiem Nr.82 p.6.4.

Summa 1 125


	SIA 

‘’NIK Drošības Sistēmas’’
	Cenu aptauja

LMSACK2008/3

	Centralizētā iepirkuma 

‘’Par mīkstā inventāra, higiēnas preču, sadzīves ķīmijas, mazgāšanas un dezinfekcijas līdzekļu piegāde valsts sociālās aprūpes centriem’’ ietvaros iepirkumi



	1.
	Higiēnas preces

Iepirkuma 2-7.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar higiēnas precēm


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 264


	SIA 

‘’Selding’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	2.
	Higiēnas preces

Iepirkuma 2-6.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar higiēnas precēm


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 238
	SIA 

‘’Chemi Phar Group’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	3.
	Higiēnas preces

Iepirkuma 2-2.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar autiņbiksītēm


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 2 525
	AS

‘’Recipe Plus’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	4.
	Mīkstais inventārs

Iepirkuma 1-4.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar matračiem


	Apjoms – 

5 matrači.

Summa 200
	SIA 

‘’KORA&T’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	5.
	Mīkstais inventārs

Iepirkuma 1-1.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar dvieļiem


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 80
	SIA 

‘’Maggi’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	6.
	Mīkstais inventārs

Iepirkuma 1-2.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar gultas veļu.


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 280
	SIA 

‘’Maggi’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	7.
	Mīkstais inventārs

Iepirkuma 1-6.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar zeķēm un zeķbiksēm.


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 60
	SIA 

‘’Maggi’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.

	8.
	Mīkstais inventārs

Iepirkuma 1-7.daļa
	SAC  ’Kalnciems’ apgāde ar apakšveļu.


	Apjoms – saskaņā ar tehnisko specifikāciju.

2008.gads

Summa 250
	SIA 

‘’Maggi’’
	Centralizētais iepirkums.

Vispārīgā vienošanās.


VIII. Paredzamie notikumi, kas ietekmēs Centra tālāko darbību.
Galvenās aktivitātes nākošajā pārskata posmā saistās ar:

· Sociālās un medicīniskās aprūpes un rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanu centra klientiem- individuālas pieejas piemērošana, pasākumu plānošana un organizēšana, atspoguļošana klientu kartēs.

· Kultūras un sporta pasākumu organizēšana kā viena no klientu integrācijas iespējām.

· Nepieciešamo tehnisko palīglīdzekļu un ierīču iegādi centra klientiem

· Klientu dzīves apstākļu uzlabošana – divu dzīvojamo telpu kosmētiskais remonts un nepieciešamā aprīkojuma iegāde.

· Centra infrastruktūras uzturēšanas darbi- daļēji kosmētisks remonts virtuves blokā ar jaunu logu nomaiņu, citi kosmētiskie darbi vai uzlabojumu veikšana centra telpās atkarīgi no finansiālajām iespējām .

      Saistībā ar pašreizējo finansiāli-ekonomisko situāciju valstī visus mūsu rīcībā esošos resursus virzīsim tā, lai neciestu klientu aprūpe, gan sociālā, gan medicīniskā, lai segtu visas pakalpojumu izmaksas, transporta, iekārtu, inventāra remontus un tehnisko apkalpošanu.
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