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I. Iestādes vadītāja ziņojums
Sociālās aprūpes centrs „Kalupe” iepazīstina Jūs ar 2008. gada publisko pārskatu, kurā var iepazīties ar iestādes darbību 2008.gadā, sasniegtajiem rezultātiem, piešķirto finanšu līdzekļu izlietojumu un pasākumiem, kas uzlabo pakalpojumu kvalitāti SAC „Kalupe” klientiem.

Realizēta un nodrošināta Sociālās pakalpojumu un sociālas palīdzības likuma  noteikto funkciju izpilde .

Sociālās aprūpes centrs „Kalupe” ir Labklājības ministrijas pakļautībā esošās tiešās pārvaldes iestāde. Mūsu galvenais uzdevums ir nodrošināt iestādē dzīvojošos 207 pieaugušos klientus ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem ( I un II grupas invalīdi) ar mājokli un sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības, sociālo prasmju  un pašaprūpes iemaņu attīstīšanu, brīvā laika pavadīšanas iespējas un integrāciju sabiedrībā. Centra darbība ir vērsta uz to, lai īstenotu valsts politiku  ilgstošas sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar garīga rakstura traucējumiem.
2008. gadā Sociālās aprūpes centrs „Kalupe” turpina sniegt pakalpojumus kvalitātes uzlabošanai, lai nodrošinātu šo pakalpojumu atbilstību esošajām vajadzībām un spēkā esošajai likumdošanai, ņemot vērā darbinieku un klientu ieteikumus. Iestādei piešķirtie finanšu līdzekļi tiek izlietoti saskaņā ar finanšu plānā apstiprinātajiem izdevumu posteņiem.   

Pārskata gads bija īpašs, sarežģīts un nozīmīgs. Centra darbs tiek virzīts uz sniedzamā pakalpojuma kvalitātes pilnveidošanu un attīstību, nodrošinām kvalitatīvu klientu socializācijas procesu, dodam iespēju aprūpes centra klientiem veicināt  savu personības attīstību  un nodarbinātību, izmantojot  izveidoto Pusceļa mājas nodaļu, kur notiek  regulāra klientu apmācība datorklasē, galdniecības darbnīcā, sūšanas darbnīcā, rokdarbu un pinumu darbnīcā kā arī  mālu apstrādes darbnīcā. Mēs gribam vairāk dzirdēt no mūsu klientiem vārdus: „es grību būt patstāvīgs un brīvs, un palīdzēt citiem sasniegt šo vēlmi, un lai neviens nevar aptumšot mūsu domas par rītdienu.„
SAC direktore                               
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Sociālās aprūpes centrs „Kalupe” atrodas Daugavpils rajona Kalupes ciemā Kalupes ciemā 
Latgales reģionā, ģeogrāfiski izdevīgā vietā. Ļoti laba transporta satiksme ar Daugavpils pilsētu..
Tuvākās stacijas Vabole atrodas 10 km attālumā, Līksna 13 km un Nīcgale 12 km attālumā. 
Attālums līdz Rīgai – 210 km, attālums līdz Krāslavai – 50 km, attālums līdz  Preiļiem – 40 km, attālums līdz Rēzeknei - 60 km. 
II. Iestādes juridiskais statuss un struktūra

Sociālās aprūpes centrs “Kalupe” ir Labklājības ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Centrs īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem, pirmās un otrās grupas invalīdiem. Nodrošina klientiem mājokli, sociālo aprūpi, sociālo rehabilitāciju, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības, atjaunotu un uzlabotu sociālās funkcionēšanas spējas, īsteno citus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā un citos normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus. 

Aprūpes centra darbības prioritāte un galvenais uzdevums ir klientu sociālā un veselības aprūpe, sociālā rehabilitācija, labvēlīgu dzīves apstākļu radīšana, kā arī personu integrēšana sabiedrībā. 


Centra “Kalupe” darbību reglamentē 2004. gada 3. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 646 “Sociālās aprūpes centra “Kalupe” nolikums”. Centra darbība jāorganizē un jāvada saskaņā ar šo nolikumu. Izstrādāts un darbinieku kopsapulcē apstiprināts “Darba koplīgums”, apstiprināti “Iekšējie darba kārtības noteikumi”, kuros norāda galvenos veicamos uzdevumus un kārtību, kādā tiek pieņemti un atbrīvoti darbinieki, viņu pienākumi, tiesības, kā arī iekļauti jautājumi par darba aizsardzības un ugunsdrošības prasību ievērošanu aprūpes centrā. 


Saskaņā ar Labklājības ministrijas rīkojumu no 08.09.2004. Nr. 116 2004. gada 8. novembrī tika izstrādāts Sociālās aprūpes centra “Kalupe” reglaments, kurš tika saskaņots Labklājības ministrijā atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 75. panta pirmās daļas 1. punktu. 


Aprūpes centrā ir šādas struktūrvienības:

· Aprūpes personāla nodaļa,

· Pārtikas bloka nodaļa,

· Pārējā apkalpojošā un saimnieciskā nodaļa.

Direktoram ir tieši pakļauts direktora vietnieks, grāmatvedība, pārējā apkalpojošā un saimnieciskā nodaļa, pārtikas bloka nodaļas vadītājs, kā arī personāla inspektors. 
2.1. SAC „KALUPE” STRUKTURĀLĀ SHĒMA
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III. Informācija par pakalpojumiem
Sociālās aprūpes centrs „Kalupe” sniedz sekojošus pakalpojumus:

· Ēdināšana;

· Medicīnas pakalpojumi;

· Komunālie pakalpojumi (siltais un aukstais ūdens, kanalizācija, apkure);

· Autotransporta pakalpojumi;

· Pensijas.
SAC „Kalupe” klientu vajadzībām tiek izmantotas divas automašīnas vieglā pasažieru Reno Megane Kombi un mikroautobusiņš Reno Trafic. Automašīnas bieži tiek izmantotas klientu vešanai uz pilsētu pie speciālistu pārbaudēm. 
IV. Iestādes būtiskākie notikumi un tās darbības rezultāti
2008. gadā mūsu klientiem tiek sniegti kvalitatīvi pakalpojumi, tā kā mūsu iestādes galvenais darbības mērķis ir atbilstoši klientu individuālajām vajadzībām un kvalitātes prasībām, daudzveidīgu un efektīvu pakalpojumu attīstība. 
SAC “Kalupe” dzīvojamās istabiņās izvietoti no 1 līdz 2 un līdz 3 klientiem.

2008. gadā tika nodrošināta kvalitatīva klientu socializācija, dota iespēja aprūpes centra klientiem turpināt  veicināt savu personības attīstību un nodarbinātību izveidotajā  Pusceļa mājas nodaļā, ka arī strādājot galdniecības darbnīcā, datorklasē, šūšanas darbnīcā, rokdarbu pinumu, māla apstrādes darbnīcās. Liela uzmanība tika pievērsta kultūrmasu pasākumiem klientu vidū.


Aprūpes centrs turpina sekot, lai klienti saņemtu kvalitatīvus sociālos pakalpojumus dzīvei un attīstībai, kā arī veicam un turpinām veikt potenciālo klientu atlasi un sagatavošanai  grupu dzīvokļos Daugavpilī   izveidotājā Pusceļa mājas nodaļā..
Sociālās aprūpes centra „Kalupe” juridiskā adrese ir:

Sociālās aprūpes centrs „Kalupe”

Lielā iela 1,

c. Kalupe,

Daugavpils rajons,

LV – 5450 

Pusceļa mājā SAC „Kalupe” sniedz īslaicīgus sociālās rehabilitācijas pakalpojumus 22 klientiem ar garīga rakstura traucējumiem, kuriem nav nepieciešama atrašanās ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijā, lai apgūtu iemaņas patstāvīgai dzīvei vai dzīvei grupu mājā (dzīvoklī). Rehabilitācijas rezultātā patstāvīgā dzīvē aizgājuši 8 klienti), grupu dzīvokļos pakalpojumu saņem 6 klienti, 7 klienti atgriezušies) uz Pusceļa mājas nodaļu atpakaļ..

 Pusceļa mājā, vadot nodarbības, strādā sekojoši speciālisti:

1. ārsta palīgs – veselības apskate katru dienu,

2. četri sociālie darbinieki,

3. speciālisti ar pedagoģisko izglītību vada klūgu pinumu un māla apstrādes darbnīcas,

4. galdnieks māca kokapstrādes prasmes,

5. šūšanas iemaņām māca sociālā darbiniece,

6. ēdienu gatavošanu māca sociālās darbinieces,

7. datorzināšanu apguve – sociālā darbiniece,

8. psihologa konsultācijas notiek individuāli,

9. dažādu darbu veikšana teritorijas uzkopšanā, puķu un dekoratīvo koku stādīšanā – sociālie aprūpētāji,

10. klientu iepazīstināšana un apmācība notiek arī institūcijās (SAA, banka, pašvaldība, dažādi lielveikali, u.c.).

            Darbinieki Pusceļa mājas nodaļā strādā komandā, bet darbi sadalīti pēc klientu spējām, un veiksmes, veicot attiecīgo darbu. Klienti strādā brīvi, neuzspiežot viņiem citu gribu, tiek ievērots darba laiks, jo katrs individuāli var paveikt vienu un to pašu darbu attiecīgi dažādā laika posmā. Klientu veselības stāvokli uzrauga ārsta palīgs un psihiatrs. Veselības stāvoklis tiek atzīmēts klienta kartē. Klientiem tiek sniegta individuālā psihologa palīdzība. Klientu pašaprūpes darbā piedalās sociālie aprūpētāji, kuri uzrauga un pārzina personīgās vajadzības, telpu uzkopšanā un saimnieciskās darbības jomā, kā arī personīgās higiēnas apmācībā. Notiek kultūrmasu pasākumi, ko organizē sociālie darbinieki.

Klienti dzīvo istabā pa vienam,  gan pa divi. Klienti ir daudz apguvuši pašaprūpes apmācībā un patstāvīgās dzīves motivācijā. 
SAC „Kalupe” pusceļa mājā nodrošina: 

· klienta sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšanu, nosakot sasniedzamos mērķus un prognozējamo laiku to sasniegšanai, kā arī paredzot apgūt šādas sadzīves un pašaprūpes iemaņas:

· personiskās naudas izlietojuma plānošana;

· iepirkšanās un citu sadzīves iemaņu apgūšana;

· ēdiena gatavošana, dzīvojamo telpu un teritorijas uzkopšana;

· sava apģērba mazgāšana, gludināšana un apavu kopšana;

· izpratne par darba lomu cilvēka dzīvē, darba attiecībām un samaksu;

· spēja orientēties apkārtējā vidē;

· saskarsme ar līdzcilvēkiem; 

· rehabilitācijas procesa izvērtēšanu ne retāk kā reizi sešos mēnešos.

 Izbeidzot sociālās rehabilitācijas kursu pusceļa mājā, SAC „Kalupe” pusceļa māja sagatavo kopsavilkumu par sociālās rehabilitācijas plāna izpildes gaitu un sniedz atzinumu par klienta piemērotību patstāvīgai dzīvei vai dzīvei grupu mājā (dzīvoklī).  Pusceļa mājā izveido klienta lietu, kurā iekļauj vismaz šādus dokumentus:

· dokumentu, kas apliecina nepieciešamību klientam dzīvot pusceļa mājā;

· klienta sociālās rehabilitācijas plānu un tā īstenošanas aprakstu;

· atzinumu par klienta piemērotību patstāvīgai dzīvei vai dzīvei grupu mājā (dzīvoklī);

· sadarbības līgumu starp klientu un pakalpojuma sniedzēju;

· klienta parakstītu apliecinājumu par iepazīšanos ar iekšējās kārtības noteikumiem;

· klienta iesniegumu.

V. Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana

Aprūpes centrā ir sastādīts un apstiprināts darbinieku apmācības plāns kārtējam gadam, kurš paredz nodrošināt kvalitatīvu un atbilstošu pakalpojumu sniegšanu (semināru apmeklējumu, ko rīko Sociālo pakalpojumu pārvalde, kā arī piedāvāto kursu un kvalifikācijas paaugstināšanas apmeklējumus). 
Lai nodrošinātu kvalitatīvus pakalpojumus, institūcijas darbinieki regulāri paaugstina savu kvalifikāciju, patstāvīgi pilnveidojas, papildina zināšanas dažādos kursos, tādējādi attīstot arvien jaunas iespējas klientiem radoši sevi nodarbināt. 2008. gadā tika veikta darbinieku izvērtēšana, kura stimulē centra darbinieku darbu.
VI. Iekšējās kontroles sistēmas veiktie pasākumi

Tika veikti  tekošie remontdarbi guļam korpusos, kāpņu telpās un katlu mājā. Klientu pakalpojumu uzlabošanai ir iegādāti jauni datori, virtuvē - jauni galdi un krēsli. Ļoti daudz tika veikts centra labiekārtošanai, tika veikta apzaļumošana, puķu stādīšana, un košumkrūmu iegāde. 

Daudz darba tika veikts ūdens padeves trases nomaiņā. Ir saskaņota auditu un kārtējo monitoringu programma..

Regulāri tiek aktualizētas izmaiņas mājas lapā. 

2008. gadā mūsu institūcijā tika veiktas dažādas pārbaudes (norādītie trūkumi tika novērsti):

· Par sociālās rehabilitācijas procesa nodrošināšanu;

· Par valsts budžeta līdzekļu lietderīgu un likumīgu izlietošanu;

· Finanšu vadība SAC „Kalupe”;
· Par rīcībnespējīgo personu dzīves apstākļiem (Daugavpils bāriņtiesa, Kalupes bāriņtiesa);

· Sociālo pakalpojumu pārvalde veica sociālo pakalpojumu sniegšanas kvalitātes pārbaudi;

· Valsts sanitārā inspekcija – kārtējās pārbaudes;

· Valsts ugunsdrošības dienesta veica pārbaudi, atrastie trūkumi tika novērsti;
· Valsts kontroles pārbaude;

· Pārtikas un veterinārā dienesta pārbaude. 

VII. Veiktie pasākumi ugunsdrošības stāvokļa uzlabošanai


 Saskaņā ar normatīvo aktu prasībām un SAC „Kalupe” pasākumu plānu ugunsdrošības stāvokļa uzlabošanai 2008. gadam, SAC „Kalupe” 1. objekta pagrabā un veļas mazgātavā tiek uzstādīta ugunsgrēka atklāšanas un trauksmes signalizācijas sistēma un ugunsgrēka izziņošanas un evakuācijas vadības sistēma. Ugunsgrēka atklāšanas un trauksmes signalizācijas sistēmas pieņemšanas akts no 2008. gada 29. janvāra.
Ugunsgrēka izziņošanas un evakuācijas vadības sistēmas pieņemšanas akts no 2007. gada 30. jūlija.
    Tika veikta 2. objekta kāpņu telpu, 7. objekta palīgtelpu, 2. un 3. objekta kāpņu telpu durvju bloku koka konstrukcijas apstrāde ar ugunsdrošo krāsu PURO-TECH LS.

Ugunsdrošās apstrādes darbu noslēguma akts Nr. 29-1/2008 no 2008. gada 04. augusta.
   Tika veikta 1. un 2. objekta foajē, 2. objekta aprūpētāju istabu, 2.,6.,7. un administratīvā objekta rezerves durvju bloku koka konstrukciju apstrāde ar ugunsdrošo aizsarglīdzekļi KAFURS – 4M.

Ugunsdrošās apstrādes darbu noslēguma akts Nr. 29-2/ 2008 no 2008. gada 04. augusta.
 Tika veikti SAC „Kalupe” telpas vadu un kabeļu izolācijas pretestības fāzes nulles cilpas, zemētāju noplūdes pretestības un zemēšanas ķēdes esamības mērījumi. Tehniskā atskaites protokols Nr. 1,2,2a, 3 no 2008. gada 10. marta.
   Tika veikta SAC „Kalupe” dzīvojamo korpusu ventilācijas kanālu pārbaude un tīrīšana.

Akts Nr. 60 par SAC „Kalupe” dūmvadu un ventilācijas kanālu tehnisko stāvokli pārbaudi no 2008. gada 11. marta.
    Tika veikta SAC „Kalupe” ugunsdzēsības aparātu pārbaude, kuriem ir beidzies derīguma termiņš ( 41.gab).

    Tika veikta SAC „Kalupe” iekšējā ugunsdzēsības ūdensvada krānu darbspējas pārbaude.

Akts Nr. 21-02/2008 par SAC „Kalupe” iekšējā ugunsdzēsības ūdensvada krānu darbspējas pārbaudi no 2008. gada 20. februāra.
  Tika veikta SAC „Kalupe” 4. objekta smēķēšanas telpas degošo grīdu nomaiņa.

  2008. gadā 17. jūnijā SAC „Kalupe” tika veiktas praktiskās nodarbības darbinieku un klientu evakuācijai saskaņā ar izstrādātiem darbinieku un klientu rīcības plāniem un ugunsdrošības sacensības ( viktorīna, dažādie konkursi – „Burtu spēle”, „Veiklākais ūdens nesējs”, „Gatavība Nr.1”, „Labākais dzēsējs”, „Uguns cīnītājs”). Praktiskās nodarbības novadīja SAC „Kalupe” direktora vietniece V. Melāne, ugunsdrošības speciālists T. Saveļjeva, VUGD Daugavpils brigādes pārstāvis, Višķu posteņa komandieris E. Kerubins. 

Praktiskās nodarbības un ugunsdrošības sacensības bija nofilmētas ar videokameru, nofotografētas bildes, kuras ir izvietotas ugunsdrošības 1. stāva  stendā „Mēs rūpējamies par Jums un Jūsu drošību.”

Tika noformēts akts par SAC „Kalupe” darbinieku un klientu praktiskās nodarbības evakuāciju.
   Tika veikta katlu mājas bēniņu koka konstrukcijas apstrādi ar ugunsdrošiem aizsarglīdzekļiem.

Noslēguma akts Nr. 009 ugunsdrošības apstrādes darbu nodošanai no 2008. gada 20.oktobra.
VIII. SAC “Kalupe” informācija par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu

   Rezultatīvo rādītāju izpilde 2008. gadā ir sekojoša:
	
	Plāns
	Fakts

	Štatu vienību skaits
	95.5
	92.5

	Maksimālais vietu skaits
	175
	170

	Plānotais klientu dienu skaits
	63000
	62087

	Izdevumi uz 1 vietu gadā Ls 
	4461
	4592


Gada vidējais strādājošo skaits ir izpildīts par 96.9 %. Par cik ir vakantas štatu vienības, tad esošajiem strādājošajiem tiek veiktas piemaksas par papildus darba veikšanu. Klientu dienu plāns izpildīts par 98.6%. Klientu dienu plāns nav izpildīts, jo regulāri 2-3 aprūpējamie atrodas slimnīcā.

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance)
1. tabula

(latos)

	Nr. p.k.
	
	Gada beigās
	Gada sākumā

	1.
	Aktīvi:
	478871
	857779

	1.1.
	ilgtermiņa ieguldījumi
	452283
	791455

	1.2.
	apgrozāmie līdzekļi
	26588
	66324

	2.
	Pasīvi:
	478871
	857779

	2.1.
	pašu kapitāls
	424926
	802093

	2.2.
	kreditoru 
	13775
	10797


Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums

2. tabula
(latos)

	Nr. p.k.
	
	Iepriekšējā gadā (faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā



	
	
	
	Apstiprināts likumā
	Faktiskā izpilde

	1.
	Ieņēmumi (kopā):
	616926
	780813
	780757

	1.1.
	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	529799
	666623
	666623

	1.2.
	Dotācija īpašiem mērķiem
	
	
	

	1.3.
	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	87127
	114190
	114134

	1.4. 
	Ārvalstu finansu palīdzība
	
	
	

	2.
	Izdevumi (kopā):
	618743
	780813
	780757

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā):
	612243
	771534
	771478

	2.1.1.
	atalgojumi
	291340
	367187
	367187

	2.1.2.
	Komandējumi 
	9
	159
	159

	2.1.3. 
	Subsīdijas un dotācijas
	7732
	7811
	7811

	2.1.4.
	Pārējie uzturēšanas izdevumi 
	313162
	396377
	396321

	2.2.
	Izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā):
	6500
	9279
	9279

	2.2.1.
	Kapitālās iegādes
	6500
	9279
	9279

	2.2.2.
	Kapitālais remonts 
	
	
	

	2.2.3.
	Investīcijas 
	
	
	

	3.
	Nodarbinātība:
	
	
	

	3.1.
	Faktiskais nodarbināto skaits
	91.5
	
	92.5

	3.2.
	Vidējā darba alga 
	265.34
	
	330.80


Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi pašu ieņēmumi

3. tabula
(latos)

	Nr. p.k.
	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	Izcenojums
	Faktiskie ieņēmumi

	
	Ieņēmumi par budžeta iestāžu sniegtajiem maksas pakalpojumiem  un citiem pašu ieņēmumiem 
	
	114134


IX. Iestādes prioritātes

Mēs turpinām pievērst lielāku uzmanību darbinieku kvalifikācijas celšanai un izglītošanai, jo tikai izglītots personāls spēj nodrošināt kvalitatīvus aprūpes pakalpojumus, kā arī sniegt sociālās aprūpes pakalpojumus personām ar garīgās attīstības traucējumiem, vadoties pēc noteicošajiem LR Ministru kabineta noteikumiem un cietiem normatīvajiem aktiem.
 SAC „Kalupe” turpinās regulāri veikt apkārtnes un centra piederošo kapu uzkopšanu. 
Mūsu galvenās prioritātes nākamajam gadam ir:
1. klientu pakalpojumu pilnveidošana (plānots iegādāties dzīvojamo istabiņu aprīkojumu);

2. lielāku uzmanību pievērst klientu integrācijai sabiedrībā;
3. iespēju robežās meklēt sponsorus;
4. veikt darbinieku un to amatu novērtēšanu, saskaņā ar Ministru Kabineta noteikumiem;
5. aprūpes centra kvalitatīvākai izveidošanai turpināt darbu, kā arī sekot līdzi dzīves līmeņa izmaiņām un attīstībai;
6. paplašināt augļu dārzu; 
7. turpināt darbu  ugunsdrošības un darba aizsardzības pasākumiem. 

Turpināt darbu, sekot dzīves līmeņa izmaiņām un attīstībai  neskatoties uz ekonomisko krīzi  mūsu valstī, ar optimismu redzēt nākotnes redzējumu  mūsu institūcijā.



Kalupe
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