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Priekšvārds

Cienījamais lasītāj!


Bērnu sociālā aprūpes centra administrācija sagatavojusi 2008.gada publisko pārskatu atbilstoši 2006.gada 17.janvāra LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.44 „Noteikumi par gada publisko pārskatu saturu un to sagatavošanas kārtību”.

Gatavojot pārskatu par 2008.gadu 2009.gada jūnija vidū, kad kardināli mainījusies ekonomiskā situācija valstī, kad veikti budžeta grozījumi 2009.gada otrajam pusgadam, liekas mazsvarīgi. Veiktie pasākumi pagājušajā gadā zaudējuši aktualitāti. 2008.gads aizritējis iekšējo normatīvo aktu un civilās aizsardzības plāna izstrādes, saskaņošanas un pārstrādes zīmēs. Aktualitāti nav zaudējuši arī ugunsdrošības pasākumi. Īpaša uzmanība veltīta bērnu rehabilitācijas plānu izstrādei un noformēšanai atbilstoši LR LM Sociālo pakalpojumu pārvaldes prasībām. 
Ar cieņu,

Astra JANSONE

BSAC”LIEPĀJA” direktore

1. Iestādes juridiskais statuss un struktūra

Bērnu sociālās aprūpes centrs “Liepāja” ir Valsts sociālās aprūpes iestāde bez vecāku gādības palikušiem bērniem, bērniem – bāreņiem un bērniem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem, bērnu skaits iestādē 117 vecumā no 1 nedēļas līdz 18 gadu vecumam. 

Juridiskā adrese: Apšu iela 3a, Liepāja. Iestādes ēkas un teritorijas zeme pieder Liepājas pašvaldībai un reģistrēti Zemesgrāmatā uz Liepājas pilsētas vārda. 2002.gadā noslēgts telpu nomas līgums uz 10 gadiem par telpu un zemes izmantošanu Bērnu sociālās aprūpes centra “Liepāja” vajadzībām.

Ar 2004.gada 01.oktobri iestāde no Bērnu bāreņu aprūpes centra “Liepāja” pārdēvēta par Bērnu sociālās aprūpes centru “Liepāja”. Iestāde strādā uz Ministru kabineta 2004.gada 03.augustā izdotā Bērnu sociālās aprūpes centra “Liepāja” Nolikuma pamata un 2008.gada 28.jūlija MK noteikumiem Nr.595 „Grozījumi Ministru kabineta 2004.gada 3.augusta noteikumos Nr.640”Bērnu sociālās aprūpes centra „Liepāja” nolikums”. 2008.gadā izstrādāts iestādes reglaments, kurā atrunātie noteikumi var būt par pamatu darbinieku atbrīvošanai.

1.1. Telpas, to izvietojums

Iestādes darbs orientēts tā, lai sniegtu kvalitatīvu sociālās aprūpes pakalpojumu, bez tam, lai būtu arī medicīniskās, pedagoģiskās un sociālās habilitācijas un rehabilitācijas iespējas. Iestāde izvietota 3 pamatēkās: 

1) trīsstāvu ķieģeļu ēkā, kur atrodas bērnu dzīvojamās un guļamtelpas, palīgkabineti, virtuve, pārtikas noliktava, administrācijas telpas;

2) divstāvu ķieģeļu ēkā, kur tāpat atrodas telpas bērniem un palīgkabineti; 

3) saimniecības ēka ar veļas mazgātavu, katlu māju, garāžu, darba terapijas kompleksu, veļas noliktavu.

Saskaņā ar LR MK 2002.gada 12.decembra Noteikumiem Nr.14.2. “Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijām”, iestādes bērni dzīvo 11 grupās pa 10-12 bērniem. Katrai grupai ir pastāvīgās uzturēšanās telpa, 2 guļamistabas, vannas istaba un sanitārās telpas. Daļa grupu ir savstarpēji savienotas, daļa ir izolētas. Lai veiktu medicīnisko, pedagoģisko un sociālo rehabilitāciju un habilitāciju BSAC”Liepāja” ir sekojošas telpas, kurās strādā attiecīgie speciālisti:

2 logopēdu kabineti (2 logopēdi),

fizkultūras zāle (3 fizioterapeiti),

masāžas kabinets,

fizikālās terapijas kabinets,

darbmācības kabinets,

zāle muzikālām nodarbībām,

peldbaseins,

Montessori terapijas kabinets,

mācību klase,

konstruēšanas un datoru istaba,

“Baltā istaba” relaksācijai un sajūtu stimulācijai,

bumbiņu vannas telpa.

1.2. Struktūrvienības, to izvietojums un pakļautība


Iestādē kopumā strādā 145 fiziskās personas. Darbinieku skaits šķiet pārmērīgs, taču, lai nodrošinātu bērnu nepārtrauktu uzraudzību, medicīnisko aprūpi un iestādes saimniecisko darbību, darbinieku skaits ir apmierinošā daudzumā, vidēji 1,3 darbinieks uz vienu bērnu. Štatu vienību skaitu reglamentē 2000.gada Sociālo pakalpojumu pārvaldes izdotie „ Metodiskie norādījumi par pieļaujamo speciālistu skaitu bērnu sociālās aprūpes centros”. Štatu sarakstu apstiprina LR Labklājības ministrijas Sociālo pakalpojumu pārvaldē, kas arī ir iestādes naudas dalītājs un galvenais kontrolētājs.

BSAC ”Liepāja” ir sekojošas struktūrvienības, kas 2008.gadā nedaudz pārveidotas:

Administrācija,

Grāmatvedība,


Veselības un sociālās aprūpes nodaļa,


Rehabilitācijas un habilitācijas nodaļa,


Saimniecības nodaļa,


1.nodaļa,


2.nodaļa,


Karantīnas grupa.

Iestādi vada direktore, kura pakļauta LR Labklājības ministrijas Sociālo pakalpojumu pārvaldes direktorei. Katrai struktūrvienībai ir vadītāji, kas tieši pakļauti direktorei vai direktores vietniecei, un  psihologs, kurš strādā tiešā direktores pakļautībā. 

Katram amatam ir izstrādāti apraksti, kas atbilst Profesiju klasifikatora  un civildienesta ierēdņu amata aprakstu paraugiem.

2008.gadā pārstrādāti visu struktūrvienību nolikumi, izstrādātas 32 kārtības. Nolikumos noteikti katrā struktūrvienībā strādājošo darbinieku uzdevumi, pilnvaras, kā arī struktūrvienību vadītāju atbildība par veicamajām darbībām.

Iestādē vērojama samērā strikta varas hierarhija. Grupu personāls un saimnieciskais personāls strādā nošķirti no administratīvā personāla un struktūrvienību vadītājiem.

Informācija tiek novadīta no direktores struktūrvienību vadītājiem, pēc tam izpildītājiem.

2. Iestādes galvenie uzdevumi un prioritātes

2.1. Darba ar personālu organizēšana


Darbs ar personālu sākas pirms viņa oficiālās noformēšanas darbā. Darba meklējumos daudzi cilvēki griežas pie iestādes direktores, ja cilvēks šķiet simpātisks, galvenā māsa pieraksta viņa datus, telefonu. Tiek veidota it kā potenciālo darbinieku datu banka. 2008.gadā joprojām vērojams darbinieku deficīts. Vairākkārtīgi ievietoti sludinājumi Liepājas laikrakstā „Kurzemes Vārds”, taču potenciālie darba ņēmēji, uzzinot sociālā aprūpētāja vai aukles mēnešalgas summu  pēc nodokļu nomaksas, atsakās pieņemt šādu darbu. Reizēm direktore, redzot iespējamo darbinieku, atsaka darbu, jo tā vizuālais tēls liecina par pārmērīgu alkohola lietošanu. Pirmajā tikšanās reizē direktore izstāsta ļoti īsi veicamos darba uzdevumus, informē par darba specifiku un atbildību par bērnu dzīvības un veselības saglabāšanu. Bieži šī pirmā tikšanās nosaka darbinieka tālāko attieksmi pret veicamajiem amata pienākumiem, pret iestādi kopumā un lojalitāti pret administrāciju.


Organizācijas mērķis ir nodrošināt kvalitatīvu sociālās aprūpes pakalpojumu bez apgādības palikušiem bērniem un bērniem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem. Iestādes direktore ir atbildīga par organizācijas finansu un cilvēku  resursu koncentrēšanu, sadali un koordinēšanu, lai sasniegtu šo nosprausto mērķi. Ir izveidota organizācijas struktūra, kas palīdz darbiniekiem sadarboties kopējo mērķu īstenošanā. 

Iestādē ir:

1. specializētā darba dalīšana, tas nozīmē, ka konkrētā darba veikšana nodota konkrētam speciālistam, kas šo darbu var izpildīt labāk kā pārējie.

Tā, lai nodrošinātu bērnu medicīnisko aprūpi un fizisko rehabilitāciju, iestādē ir:

· medicīnas māsas, kuras veic injekcijas, dala zāles, veic pārsiešanas, izvērtē bērnu veselības stāvokli, sniedz neatliekamo medicīnisko palīdzību;

· fizioterapeiti nodarbojas ar kustību izstrādi bērniem un kontraktūru novēršanas profilakses pasākumiem, atbilstošu staigāšanas palīglīdzekļu izvēli un piemērotu apavu nodrošināšanu bērniem ar kustību traucējumiem;

· ir mediķi, kas ārstē saslimušos bērnus, novēro bērnu neiroloģisko stāvokli, nozīmē medikamentus un fizioprocedūras, lai nodrošinātu bērnu atveseļošanos akūtu slimību gadījumos vai kavētu slimības progresēšanu iedzimtu saslimšanu gadījumos.

Lai nodrošinātu  bērnu audzināšanu un izglītošanu, ir:

· rehabilitācijas un habilitācijas nodaļas vadītājs, kas organizē un koordinē pedagoģisko darbu starp audzināšanas speciālistiem un sociālajām aprūpētājām grupās;

· logopēdi, kas nodarbojas ar bērniem valodas attīstību un korekciju;

· muzikālās attīstības speciālists, kas nodarbojas ar muzikālās dzirdes attīstīšanu, ritma izjūtas un kustību koordinācijas izstrādāšanu, kā arī vienkārši jautro brīžu organizēšanu bērniem;

· darbmācības speciālisti, kas apmāca bērnus praktisko iemaņu apguvē, šūšanā, adīšanā, kokapstrādē un ēdiena gatavošanā.

Kopīgi šie speciālisti veido rehabilitācijas komandu, kura sanāk kopā divas reizes gadā, pārrunā bērnu vajadzības, izstrādā individuālos rehabilitācijas plānus katram bērnam, analizē bērnu attīstību, izvērtē nepieciešamos tālākos pasākumus individuālo mērķu sasniegšanai.


Lai nodrošinātu bērnu ēdināšanu, izveidots pārtikas bloks, kurā strādā diētas māsa, pavāri, virtuves strādnieces, trauku mazgātājas, pārtikas noliktavas pārzine.

Šāda specializētā darba dalīšana ir lielākā daļā struktūrvienību.      

2. Reizēm tiek izveidotas darba grupas konkrētu uzdevumu veikšanai. Tā piemēram, lai noorganizētu Ziemassvētku pasākumus, nākas apvienoties pedagoģiskajam un saimnieciskajam personālam.

Lai nodrošinātu likumu par “Valsts un pašvaldības pasūtījumu”, iestādē izveidota Valsts iepirkumu komisija, kurā ietilpst direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos, direktora vietniece, galvenā medicīnas māsa. Šī komisija lemj par izdevīgākā piegādātāja izvēli. Komisija darbā pieaicina arī speciālistus atbilstošu jautājumu lemšanā – kā pavāri, saimniecības māsas, produktu noliktavas pārzini vai kādu citu personu. Reizēm konsultējas pie speciālistiem ārpus iestādes, piemēram jauna datora vai medicīniskās aparatūras iegādei.

3. Vienlaicīgi varētu traktēt, ka iestādē ir darbības apvienošana nodaļās pēc teritoriālā principa. Bērni dzīvo grupiņās pa 10-12 katrā, katra grupiņa izvietota atsevišķās telpās. Trešajā ēkas stāvā izvietota I nodaļa, kas sastāv no 4 grupām, otrajā stāvā izveidota II nodaļa. Katrai šai nodaļai struktūrvienības vadītājs – atbildīgā  nodaļas medicīnas māsa, kas būtībā arī organizē šo darbu , seko veicamo uzdevumu pareizai izpildei.

4. Darbības apvienošana nodaļās pēc veicamajām darbībām, tā, piemēram, veļas mājā strādā četras veļas mazgātājas, šuvēja un mīkstā inventāra noliktavas pārzine, kuru galvenais uzdevums ir nodrošināt bērnus un personālu ar tīru apģērbu.  

2.2. Institūcijas prioritātes 2008.gadā
2008.gadā veikts kosmētiskais remonts logopēda kabinetā ar logu nomaiņu, izremontēta 1 grupas rotaļistaba, kā arī nomainīti logi 1.stāva procedūru istabā. Izlases kārtībā atjaunots sienu krāsojums 1.nodaļas grupās un koridorā, virtuves blokā. Nomainītas galdu virsmas virtuves blokā, aizstātas ar nerūsējošo tēraudu. Automazgāšanas procesa atvieglošanai iegādāts gaisa kompresors un automazgājamā ierīce. Pateicoties Zviedrijas organizācijas Gnesjo Hjalper ziedojumam, nopirkta jauna vieglā automašīna Chervolett Laceti. Lai atvieglotu darbiniekiem smaguma pārvietošanu, jo 1 netīrās veļas maiss sver ~ 10kg, iepirkti 3 veļas pārvadājamie ratiņi. Atjaunota biroja tehnika: nopirkti 2 monitori, 2 procesori, 3 printeri, kopējamais, faksa aparāts. Gada nogalē iegādātas 7 funkcionālās gultas smagi slimajiem bērniem.

Lai nodrošinātu ugunsdrošības stāvokļa tehnisko kvalitāti, veikti remontdarbi un izveidots ūdensvada otrais ievads, lai ugunsnelaimes gadījumā būtu iespēja saņemt ūdeni no 2 dažādiem avotiem. Iepirkta UVIS programma pārtikas blokam un ēdienkaršu sastādīšanai datorizēti, uzsākta darbinieku apmācība.

Nav izveidots sporta laukums par TV3 akcijā ziedoto naudu , jo saņemts piedāvājums no Rietumu Bankas Labdarības fonda par iespēju ziedot naudas līdzekļus bērnu kustību aktivitāšu laukuma izbūvei kopīgā Labklājības ministrijas organizētā projekta ietvaros sadarbībā ar BSAC”Baldone”, „Veģi”, SAC”Iecava” un „Ziedkalne”.    
3. Iestādes darbības rezultāti un to izvērtējums

3.1. Iemītnieku jeb klientu raksturojums


Iestādē bērni tiek ievietoti uz LR Labklājības ministrijas Sociālo pakalpojumu pārvaldes Norīkojuma pamata vai līguma starp BSAC “Liepāja” un attiecīgās pašvaldības pamata. Uz 2009.gada 1.janvāri iestādē dzīvoja 114 bērni, pārsvarā no Kurzemes. 2008.gadā palielinājies bērnu skaits no Ventspils. Tas saistīts ar labāku sadarbību ar Ventspils bāriņtiesu, jo pirms tam lielākā daļa Ventspils bērnu tika ievietoti BSAC ”Rīga”. 
Bērnu teritoriālais sadalījums

	Pašvaldības /rajoni/ pilsētas
	skaits

	Liepājas pilsēta
	37

	Liepājas rajons
	28

	Rīgas pilsēta
	1

	Rīgas rajons
	1

	Ventspils pilsēta
	8

	Ventspils rajons
	4

	Jelgavas pilsēta
	2

	Jelgavas rajons
	2

	Dobeles rajons
	3

	Talsu rajons
	2

	Tukuma rajons
	2

	Saldus pilsēta
	6

	Saldus rajons
	6

	Kuldīgas pilsēta
	5

	Kuldīgas rajons
	7

	Kopā:
	114 bērni


2008.gadā iestājušos bērnu teritoriālais sadalījums

	Pašvaldības /rajoni/ pilsētas
	skaits

	Liepājas pilsēta
	12

	Liepājas rajons
	10

	Ventspils rajons + pilsēta
	-

	Saldus rajons + pilsēta
	2

	Kuldīgas rajons + pilsēta
	3

	
	


3.2. Iemesli bērnu ievietošanai

2008.gadā iestādē iestājušies 27 bērni. Samazinājies zīdaiņu skaits, taču savukārt palielinājies bērnu skaits virs 4 gadu vecumam. Neskatoties uz jauno kopšanas pabalstu Ls.100, iestādē tiek ievietoti smagi slimie bērni no sociāli labvēlīgām ģimenēm, kā arī, protams, no sociāli nelabvēlīgām ģimenēm, kur vecākiem pārtrauktas aprūpes tiesības vai atņemtas aizgādības tiesības.

Iemesli bērnu ievietošanai bērnu iestādē
	
	Skaits

	Uz 2009.gada 1.janvāri bērnu iestādē faktiski dzīvoja – bērni kopā
	114

	No tiem: - bāreņi
	2

	              - bez vecāku gādības palikušie bērni:
	112

	                    · atņemtas bērnu aprūpes tiesības
	46

	                    · atņemtas bērnu aizgādības tiesības 
	18

	                    · pamestie bērni
	1

	                    · sociālie apstākļi      
	-

	                    · slimības dēļ 
	47

	                    · citi ievietošanas iemesli
	-


Iemesli bērnu ievietošanai bērnu iestādē 2008.gadā
	
	Skaits

	2008.gadā uzņemti bērni – kopā:
	27

	no tiem: - bāreņi
	1

	              - bez vecāku gādības palikušie bērni 
	26

	                       · atņemtas bērnu aprūpes tiesības          
	23

	                       · atņemtas bērnu aizgādības tiesības
	-

	                       · pamestie bērni
	-

	                       · slimības dēļ
	3

	                       · citi ievietošanas iemesli
	-


2008.gadā dzīvojošo bērnu sadalījums pa vecuma grupām

	vecums
	skaits

	0 – 1 gads
	16

	2 – 3 gadi
	15

	4 – 6 gadi
	18

	7 – 12 gadi
	36

	13 – 15 gadi
	14

	16 – 18 gadi
	15

	kopā: 114 bērni 

	
	


3.3. Bērnu veselība


Uz 2009.gada 1.janvāri iestādē bija 89 bērni invalīdi, no tiem   17% ar Dauna sindromu, 34% ar Bērnu cerebrālo trieku, 6 % ar autismu, 3 % ar alkohola fetopatiju, 8 % ar epilepsiju. 2008.gadā veiktas šādas konsultācijas un izmeklēšanas: psihiatrs 134 bērni, okulists  30, LOR  41, stomatologs 51, ginekologs 2, dermatovenerologs 4, kardiologs 6, nefrologs 1, plastikas ķirurgs 5, ftiziatrs 21, tehnisko palīglīdzekļu centrā 7 bērni, izgatavotas 2 ortozes, 1 korsete, Ehokardiogrāfija 12, ultrasonogrāfija 6, dzirdes centrā konsultēti 3 bērni, 17 bērni stacionēti Piejūras psihiatriskajā slimnīcā, 13 Liepājas reģionālajā slimnīcā, 4 VBKUS „Torņkalnā”. Uz medicīniski pedagoģisko komisiju nosūtīti 5 bērni, uz VDEĀK nosūtīti 28 bērni. Ārstēšanās stacionāros iestādes bērniem tiek nodrošināta gan akūtos, gan plānveida gadījumos. Problēmas sagādā kopēja nodrošināšana stacionārā, it sevišķi, ja tas ir Rīgā, kur personālam jādzīvo uz vietas, kā arī Liepājas reģionālajā slimnīcā. Pirmkārt ir problemātiski pierunāt darbinieku dežūrēt pie slimā bērna stacionārā, otrkārt jāatrod cilvēks, kurš strādās grupā pie bērniem kopēja vietā, treškārt rodas virsstundas, kas jāapmaksā dubultā apmērā un līdz ar to samazināsies algu fonds .
      Bērnu garīgā attīstība
	
	Skaits

	Uz 2009.gada 1.janvāri bērnu iestādē faktiski dzīvoja – bērni kopā:
	114

	No tiem: - garīgi veseli bērni 
	9

	              - bērni ar mācīšanas iemaņu traucējumiem  (aizturi)
	16

	              - bērni ar garīgo atpalicību (oligofrēniju)
	85

	                   no tiem: - viegla pakāpe (F70)
	-

	                                 - vidēja pakāpe (F71)
	3

	                                 - smaga pakāpe (F72)
	65

	                                 - dziļa pakāpe (F73)
	17

	              - bērni ar psihiskām slimībām 
	1

	              - pārējie
	3


      Somatiska rakstura traucējumi
	
	Skaits

	Bērni ar fiziskās attīstības traucējumiem
	65

	                - no tiem ar kustības traucējumiem
	62

	Bērni ar redzes traucējumiem
	70

	Bērni ar dzirdes traucējumiem
	6

	Bērni ar valodas attīstības traucējumiem
	97

	Bērni ar citiem somatiska rakstura traucējumiem
	27

	Dauna sindroms
	14

	Bērnu cerebrālā trieka
	59

	Autisms
	8

	Mikrocefālija
	9

	Hidrocefālija
	1

	Alkohola fetopātija
	4

	Muguras smadzeņu trūce
	4

	Epilepsija
	22

	Šizofrēnija
	1

	Iedzimta sirdskaite
	2

	Celiakija
	2




           Bērnu saslimstība 2008.gadā
	
	Skaits

	Bērni ar sirds asinsvadu slimībām
	6

	Bērni, kuri sastāv TBC uzskaitē 
	10

	Bērni, kuri inficēti ar STS – kopā:
	-

	                 no tiem : - ar sifilisu            
	-

	                                - ar citām STS 
	-

	Infekcijas slimības (gadījumi): 
	66

	                 no tām :  - akūtas zarnu trakta infekciju slimības  
	-

	                                - akūtas respiratoras slimības
	66

	                                - HIV
	-

	Elpošanas trakta slimības (gadījumi)
	55

	Gremošanas trakta slimības (gadījumi)
	-

	Onkoloģiskas slimības (gadījumi)
	1

	Traumas (gadījumi)
	1


3.4. Bērnu pārvietošana
2008.gadā izstājušies 29 bērni. Domāju, ka jauno adopcijas noteikumu, kuri ļauj veselus bērnus uz ārzemēm adoptēt tikai no 9 gadu vecuma, pieņemšana liegs iespēju daudziem bērniem augt ģimeniskā vidē un saņemt cilvēka cienīgu izglītību.
           Izstāšanās kopējie rādītāji 2008.gadā
	
	Skaits

	2008.gadā izstājušies bērni – kopā: 
	29

	tai skaitā :       - atgriezušies pie vecākiem
	4

	                       - adoptēti: 
	3

	                                     - Latvijā 
	3

	                       - nodoti aizbildnībā
	6

	                       - nodoti audzināšanā audžu ģimenēs 
	9

	                       - aizgājuši patstāvīgā dzīvē
	-

	                       - pārvietoti uz: 
	6

	                                     · pašvald. bērnu sociālās aprūpes iest. 
	-

	                                     · specializēt.bērnu soc.apr. centriem
	-

	                                     · uz citu aprūpes vai ārstniec.iestādi
	2

	                                     · specializētajām mācību iestādēm  
	-

	                                     · uz pieaugušo SAC
	4

	                       - miruši 
	1

	                       - citi iemesli
	-

	                       
	


4. Iekšējās kontroles sistēmas efektivitāte

4.1. Iekšējās kontroles sistēmas


2008.gadā pārstrādāti struktūrvienību nolikumi, kur detalizēti noteiktas struktūrvienību vadītājiem deleģētās pilnvaras, darbinieku pakļautība, veicamie uzdevumi. Struktūrvienību vadītāju kompetencē ietilpst savu padoto kontrole. Pārkāpumu gadījumos tiek rakstīti ziņojumi direktorei, kura pieņem lēmumu par attiecīgā darbinieka sodīšanu, izsakot aizrādījumu vai rājienu. Divas reizes gadā tiek veiktas inventarizācijas produktu, materiālu, mīkstā inventāra noliktavās, kā arī aptiekā un nodaļās. Regulāri notiek produktu un medikamentu izlietojuma kontrole.


2007.gada nogalē uzstādītā video novērošanas sistēma, kas pilnībā ļauj kontrolēt visu darbinieku pārvietošanos iestādes telpās un teritorijā, pierādījusi ka šāda novērošana ir nepieciešama. Videoierakstu analīze  ļauj novērst ikdienā pieļautās kļūdas.

4.2.Inspekciju u.c. kontroles institūciju 
veiktās pārbaudes 2008.gadā
	2008.gadā veiktās pārbaudes
	Pārbaužu skaits
	Institūcija, kura veica pārbaudi

	
	
	

	Lifta tehniskā pārbaude, elektriskās izolācijas pretestības pārbaude
	2
	Tehnisko ekspertu sabiedrība TUV Nord Baltik SIA

	Telpu ugunsdrošības sistēmu kompleksā pārbaude
	2
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta Liepājas brigāde 

	1. Objekta higiēniskais novērtējums.

2. Pārtikas produktu un pārtikas produktu apstrādes priekšmetu mikrobioloģijas izmeklējumi. 
	2
3
	Pārtikas un veterinārais dienests

	Mikrobioloģijas un higiēnisko izmeklējumu testēšana
	2
	Pārtikas un veterinārais dienests

	Teritorijas, ēku raksturojums 

1. Ūdens apgāde un kanalizācijas sistēma.

2. Ventilācija un apkures sistēma.

3. Telpu apgaismojums.

4. Personāla telpas.

5. Pārtikas aprites telpas.

6. Tehnoloģiskās, t.sk. aukstuma iekārtas.

7. Ražošanas inventārs, galda trauki, piederumi.

8. Pārtikas produktu pieņemšana.

9. Pārtikas produktu t.sk. gatavo ēdienu uzglabāšana.

10. Pārtikas produktu t.sk. ēdienu ražošana, realizācija.

11. Pārtikas produktu transportēšana. 

12. Higiēnas prasības personālam.

13. Tīrīšanas un dezinfekcijas pasākumi.

14. Produktu nekaitīguma un kvalitātes uzraudzība.   
	3
	Pārtikas un veterinārais dienests

	1. Objekta un tā telpu sastāva, aprīkojuma raksturojums.

2. Ūdensapgāde, kanalizācija, apkure un apgaismojums.

3. Prasības veļai un gultas piederumiem.

4. Nodrošinātas iespējas iemītnieku personīgās higiēnas ievērošanai.

5. Darbinieku personīgā higiēna.

6. Telpu, aprīkojuma un inventāra higiēniskais stāvoklis.

7. Obligāto veselības pārbaužu veikšana.

8. Profesionālo darbību ierobežojumu ievērošana.

9. Dezinsekcijas un deratizācijas pasākumu veikšana.

10. Infekcijas slimību reģistrācija.

11. Obligātā medicīniskā pārbaude uz galvas un drēbju utu apsēstību.   
	1
	Valsts sanitārā inspekcija



	Sociālās aprūpes pakalpojuma kvalitātes kontrole

	1
	LR LM Sociālo pakalpojumu pārvalde

	Finanšu vadības pārbaude
	1
	LR LM Sociālo pakalpojumu pārvalde

	1.Bērnu personas lietu pārbaude

2. Bērnu tiesību ievērošanas pārbaude


	1

1
	LR Bērnu  un ģimenes lietu ministrijas  Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija


5. Finansējums un tā izlietojums

5.1. Finanšu līdzekļu izlietojums

BSAC “Liepāja” 2008.gadā piešķirta dotācija no vispārējiem ieņēmumiem Ls 683415.00, plānotie pašu ieņēmumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem Ls 22800.00, kopā resursi izdevumu segšanai. 
Informācija par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance)

	Nr.p.k.
	
	2008.gada sākumā
	2008.gada beigās

	1.
	Aktīvi:
	534732
	457307

	1.1.
	Ilgtermiņa ieguldījumi
	399738
	317354

	1.2.
	Apgrozāmie līdzekļi
	134994
	139953

	2.
	Pasīvi:
	534732
	457307

	2.1.
	Pašu kapitāls
	442405
	399899

	2.2.
	Kreditori
	92327
	57408


Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	Nr.p.k.
	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	Izcenojums dienā
	Faktiskie 2008.g. ieņēmumi

	1.
	Darbinieku ēdināšana
	0.60
	4678

	2.
	Ieņēmumi no soc.rehabilitācijas pakalpojumiem
	MK noteikumi- dažādi
	5842

	3.
	Ieņēmumi no personu izm.ar soc.aprūpi
	7.88
	16296

	4.
	Citi ieņēmumi
	
	690

	
	                             KOPĀ:
	
	27506


Ministrijas pakļautībā un pārraudzībā esošo budžeta finansēto
institūciju saņemto ziedojumu un dāvinājumu izlietojumu
	Nr.p.k.
	
	2007.g.
	2008.g.

	1.
	Saņemts ( kopā )
	13837
	24126

	1.1.
	Ziedojumi un dāvinājumi, kas saņemti no juridiskām personām
	11811
	22724

	1.2.
	Ziedojumi un dāvinājumi, kas saņemti no privātām personām
	2026
	1402

	2.
	Izlietots ( kopā ):
	21200
	46

	2.1.
	Pamatlīdzekļu iegāde
	21200
	-

	
	
	
	


Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums

	Nr.p.k.
	
	Iepriekšējā gadā-2007.g.
	pārskata
	gadā-
2008.g.

	
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1. 
	Finanšu resursi izdevumu segšanai
	707242
	908820
	914326

	1.1.
	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	683415
	886820
	886820

	1.2.
	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	23827
	22000
	27506

	2.
	Izdevumi (kopā):
	720311
	909847
	909847

	2.1.
	Uzturēšanas izdevumi (kopā):
	711060
	904980
	904980

	2.1.1.
	Atalgojumi
	424532
	579694
	579694

	2.1.2.
	Komandējumi
	1300
	1109
	1109

	2.1.3.
	Subsīdijas un dotācijas
	5745
	6090
	6090

	2.1.4.
	Pārējie uzturēšanas izdevumi
	279483
	318087
	318087

	2.2.
	Izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā):
	9251
	4867
	4867

	2.2.1.
	Kapitālās iegādes
	
	4867
	4867

	2.2.2.
	Kapitālais remonts
	1500
	-
	-

	2.2.3.
	Maksas pakalpojumu naudas
	
	1027
	5506


Valsts speciālā budžeta līdzekļu izlietojums

	Nr.p.k.
	
	Iepriekšējā gadā-2007.g.
	pārskata
	gadā-2008.g.

	
	
	(faktiskā izpilde)
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Ieņēmumi (kopā):
	23827
	22000
	27506

	1.1.


	Sociālā 
rehabilitācija 
	
	523

	5842

	1.2.
	Soc.aprūpe
	
	16769
	16296

	1.3.
	Citi ieņēmumi
	
	5368
	5368

	2.
	Izdevumi (kopā):
	22800
	22000
	22000

	2.1.
	Uzturēšanās izdevumi (kopā):
	22800
	22000
	22000




Izdevumi 2008.gadā

	
	2008.gadā kopā (Ls)no pamatbudžeta

	Bērnu iestādes vajadzībām izlietoto līdzekļu kopapjoms (bez kapitālieguldījumiem) 
	864479

	no tiem: - ēdināšanai                                 
	55333

	              - medikamentu iegādei                
	5812

	              - mīkstā inventāra iegādei           
	3223

	              - kārtējo remonta darbu veikšanai 
	14162

	              - mācību līdzekļu iegādei
	

	              - kancelejas preces                        
	6537

	              - higiēnas preces un dezinfekcijas līdzekļi 
	1967

	              - pārējām vajadzībām izlietotie līdzekļi – kopā:
	722805

	                      no tiem: ·atalgojums 
	546089

	                                    ·sociālais nodoklis 
	115349

	                                    ·izdevumi apkurei, apgaismošanai un  

                                    enerģētisko materiālu iegādei               
	61367

	                                    ·pārējie izdevumi                   
	54640

	Izdevumi kapitālieguldījumiem kopā                         
	10030

	no tiem: - kapitālie izdevumi kopā                             
	10030


6. Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana
2008.gadā iestādē strādāja  3 cilvēki ar maģistra grādu- direktore, direktora vietniece un darbmācības speciāliste. Ar augstāko 22, ar vidējo speciālo 65, ar vidējo 39, ar nepabeigtu vidējo 9, 7 ar pamatskolas izglītību, 2 mācījās maģistratūrā,  5  mācījās augstākajās mācību iestādēs.  
2008.gada sākumā apstiprināto štata vienību skaits 152.75, gada beigās – 152.25. 2008.gadā pieņemti 27 darbinieki, atbrīvoti 24. 
2008.gadā iestādes darbinieki kopā apmeklējuši 2505 stundas dažādus seminārus un kursus. 
Notikušas nodarbības un lekcijas psiholoģijā- „Veiksmīgas sadarbības veidošana”- 1x nedēļā, 5 stundu seminārs „Minimālās higiēnas prasības pārtikas uzņēmumā”, seminārs soc.aprūpētājām  „Konfliksituāciju specifika un risināšana”, seminārs „Veselības aprūpes darbinieka personības kvalitāte”, „Efektīvas saskarsmes veidošana darbā ar pacientiem”.
7. 2009.gada prioritātes.
2009.gadā nav plānots iegādāties pamatlīdzekļus, jo finansējums mēnesī kārtējiem  izdevumiem: apkure, ūdens, elektrība, liftu apkope, gružu izvešana, saimniecības preču iegāde samazināta par trīs tūkstošiem,  taču maksa  par gāzi apkures periodā pieaugusi 1,697 reizes.

2009.gada janvārī no piešķirtajiem Ls 11 552, Ls 4 800 – gāze, Ls1800 – elektroenerģija, Ls 950 – aukstais ūdens un kanalizācija, apkopes līgumu apmaksai – Ls 1200.

Neskatoties uz minētām grūtībām, iestādes darbinieki pēc labākās sirdsapziņas cenšas veikt savus amata pienākumus un rūpēties par viņiem uzticētajiem valsts aprūpē esošajiem bērniem.   
















































