PAGE  
9

[image: image2.png]




LATVIJAS REPUBLIKAS LABKLĀJĪBAS MINISTRIJA

SOCIĀLĀS APRŪPES CENTRS “Valka”

Reģistrācijas nr. 90000458775  LV  4700  Indrānu iela –5  Valka  Latvija  tālr./fakss6 4781259
Gada publiskais pārskats

2008. gads.
1.Ievads  pārskatam.

        2008. gads Sociālās aprūpes centram „Valka” bija trīspadsmitais  darbības gads un ar jūlija mēnesi iegājām četrpadsmitajā gadā ( jāatzīmē, ka aprūpes centrs  sāka darboties 1995. gada 4. jūlijā ), kad turpinājām veikt ierastos darbus un uzsākām jaunus. SAC „Valka” 2005. gada 24. oktobrī ir reģistrēts Sociālo pakalpojumu sniedzēja reģistrā  ar nr.3, reģistrācijas kods 09401008531121010702. Sociālo pakalpojumu sniedzēja veids – ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcija. 

      Šajā gadā esam panākuši ievērojamu progresu savā darbībā, jo šajā gadā paveikts ļoti liels darba apjoms. Tajā pašā laikā mūsu princips – nesolīt to, ko nespējam pildīt. 

   Realizēta Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības  likumā noteikto  funkciju izpilde.

   Lietderīgi izmantojot budžeta līdzekļus, paveikti darbi  nodarbību telpu atremontēšanā un  labiekārtošanā, klientu istabu un  darbinieku telpu  labiekārtošanā.  

   Mūsu vērtības  ir 1. klienti- uzklausot klientus, pilnveidojam pakalpojumus. 

                               2. darbinieki- augsti kvalificētu darbinieku  komandas darbs. Galvenā uzmanība  tika veltīta kadru apmācībai, rīkojot seminārus gan uz vietas, gan sūtot uz republikā organizētajiem pasākumiem.
                              3. reputācija- godprātīga  institūcijas reputācija ir  viena no mūsu lielākām  vērtībām.

    Visā iepriekšējā laika posmā iestāde ir nodrošinājusi vienu no galvenajiem uzdevumiem- mērķtiecīgi realizēt valsts politiku sociālās aprūpes jomā. Šis dokuments lielā mērā atspoguļo tos būtiskos un izšķirošos soļus, kas jāveic, lai izpildītu  visus nepieciešamos  priekšnoteikumus  sociālās aprūpes jomā.
       Darbus aprūpes centra materiāli tehniskās bāzes nostiprināšanā veicām  ar mērķi nodrošināt, ka valsts budžeta līdzekļi  tiek izlietoti  atbilstoši MK noteikumiem  par programmu un apakšprogrammu  izpildi. 

 Gada pārskatā  atradīsiet  uzskaitījumu, kādas izmaiņas  notikušas mūsu iestādē, kādi ir sasniegumi, problēmas  un to iemesli. Visi rezultatīvie  rādītāji ir  noteikti atbilstoši  programmas un apakšprogrammas  mērķim. 

    SAC ”Valka ” ( turpmāk tekstā „Centrs”) atrodas Ziemeļvidzemē , Valkas rajonā. Valka ir unikāla vieta  ar valsts robežu  pilsētas centrā, ar neticami raibu vēsturi ( Cimzes skolotāju  seminārā mācījušies  vai visi ievērojamie 19. gadsimta Latvijas un Igaunijas  izglītības un kultūras darbinieki , te dibinātas  Latvijas partijas, Sarkanais Krusts, Nacionālais teātris un visbeidzot  1918. gada 15. novembrī  tiek nolemts  proklamēt Latvijas  neatkarību ), bagātīgu  kultūras dzīvi, sporta dzīvi, izglītības iespējām un  aktīviem cilvēkiem, rajonam cauri ved  Vissavienības  autotūrisma maršruti, Gauju iecienījuši ūdenstūristi.

        Direktore :                                         N.Baika
2. Iestādes  juridiskais  statuss  un  struktūra.

  1994.gada 20. jūlijā  ar Valkas rajona padomes  sēdes protokolu Nr.3p.8 ar 25. jūliju izveidots 

„ VALKAS  SPECIALIZĒTAIS  SOCIĀLĀS APRŪPES CENTRS ”

 kas atradās rajona padomes pakļautībā  līdz 1997. gada 24.septembrim. Nozīmē direktoru, kuram uzdod  sākt rekonstrukcijas  darbus  un kadru komplektēšanu. Rekonstrukcija  turpinās  līdz 1995. gada 30.06..

    1995. gada 4. jūlijā likvidē   Blomes psihoneiroloģisko pansionātu  un uz Valku pārved 63 klientus.

     1997. gada 23.jūlijā  iznāk MK rīkojums Nr. 377, kas nosaka, ka saskaņā ar likuma  „Par sociālo palīdzību ”6. un 10. pantu , izdarāma reorganizācija un iestādi nosauc :

LR LM Specializētais valsts sociālās aprūpes centrs „Valka ”

       Ar 1997. gada 24. septembri  centrs pāriet LR Labklājības Ministrijas pārziņā.

       2004. gada 3. augustā  izdoti  LR MK  noteikumi Nr.644  un centra  nosaukums tiek  atkal mainīts :

LR LM Sociālās aprūpes centrs „Valka ”

        Tiek apstiprināts iestādes  nolikums, pēc kura strādājam .Izstrādāti iestādes  un nodaļu ( struktūrvienību )  reglamenti.

        „Centram”  ir  administrācija un   trīs nodaļas ( struktūrvienības ):

                              Aprūpes personāla

                              Pārtikas bloka

                              Pārējā apkalpojošā un saimnieciskā personāla.

  Aprūpes personāla  nodaļas uzdevumi ir: nodrošināt  centrā dzīvojošām  personām kvalitatīvu  sociālo aprūpi, higiēnisko aprūpi, veselības aprūpi, ievērot  izstrādātā  tīrīšanas un dezinfekcijas režīma noteikumus.

  Pārtikas bloka nodaļas uzdevumi ir: nodrošināt  centrā dzīvojošās personas ar racionālu ēdināšanu, ņemot vērā  katras personas vecumu un veselības stāvokli, ievērot  izstrādāto  tīrīšanas un dezinfekcijas režīma noteikumus un Pārtikas un  veterinārā dienesta prasības.

 Pārējā  apkalpojošā un saimnieciskā personāla  nodaļas uzdevumi ir :

nodrošināt  to uzdevumu izpildi, ko nosaka Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likums, centra nolikums un centra reglaments, LM izdotie lēmumi u.c. normatīvie akti.

         „Centra” pakļautībā  nav citas iestādes.”.

3. Iestādes galvenie uzdevumi un prioritātes.

        „Centrs” īsteno  valsts politiku ilgstošas sociālās  aprūpes un sociālās  rehabilitācijas  jomā  attiecībā uz pilngadīgām personām ar smagiem  garīga  rakstura traucējumiem (1. un 2. grupas invalīdiem ).

          „Centrs” nodrošina  pilngadīgām personām  ar smagiem  garīga rakstura traucējumiem (1. un 2. grupas invalīdiem ):

 -mājokli un  sociālo  aprūpi, lai apmierinātu  viņu pamatvajadzības, radītu apstākļus kas  atbilstu  kā dzīvei ģimenē,

 -nodrošina šo personu  sociālo rehabilitāciju, lai atjaunotu vai uzlabotu    viņu sociālās funkcionēšanas spējas,

 -„Centra” administrācija  veic privāttiesiskus darījumus , kas nepieciešami centra darbības nodrošināšanai,

  - „Centrs” īsteno Sociālo pakalpojumu un Sociālās palīdzības likumā u.c. normatīvajos aktos  noteiktos uzdevumus .Darbs organizēts uz to, lai veiktu pasākumus, ko prasa LR MK 3. jūnija 2003. gadā  noteikumi Nr.291 un citi  normatīvie akti. 

    Darbs tiek organizēts atbilstoši plāniem : 

       1.Darba plāns tekošajam  gadam ( ietver visas darbības jomas).

       2.Darba aizsardzības pasākumu plāns.

       3.Darba aizsardzības pārraudzība (kontrole ).

       4.Darba vides iekšējās uzraudzības plāns.

       5.Darbinieku rīcības plāns gadījumos, kas saistīti ar klienta pazušanu.

       6.Rīcības plāns  iestādes darbības nodrošināšanai  ārkārtēju situāciju gadījumos.

       7.Korektīvās rīcības plāns dzeramā ūdens  nekaitīguma un kvalitātes prasību  nodrošināšanai.

       8.Darbinieku kvalifikācijas celšanas plāns.

       9.SAC”Valka”organizatoriskais pretkorupcijas pasākumu plāns.

      10. Sociālā dienesta darbiniecēm katrai, sociālam rehabilitētājam un darbu instruktoram papildus izstrādāti iknedēļas  darba plāni, uzrādot katru nedēļas dienu.

Prioritātes „Centra ” darbībā sekojošas :

1.  Klienta drošības garantija ( ugunsdrošība, vardarbības profilakse, nodarbinātības drošība , kvalitātes kontroles sistēma ).

2.  Klienta ideju atbalstīšana ( shematiski , klientam saprotamā veidā  ar zīmējumiem attēlots ceļš, kāds ejams klientam no ieceres vai sūdzības līdz tās realizācija).

3.  Kompetenti darbinieki ( administrācija un nodaļu vadītāji seko    līdzi, lai tiktu izpildītas Ministru kabinets  noteikumu Nr.291 no 3.jūnija 2003. gada  II daļas 2.4. punkta prasības  par regulāru kvalifikācijas celšanu  katru gadu darbiniekiem, kuri strādā ar klientiem.)

4. Iestādes darbības rezultāti un to izvērtējums.

Pārskata gadā notikušās būtiskās pārmaiņas.

          Pārskata gadā vadība nav mainījusies. „Centra” dzīvē ir notikušas ievērojamas pārmaiņas, kas  ietekmēja  mūsu attīstību pozitīvā virzienā.

Jāatzīmē, ka pārskata periodā izpildījām visus darba plānā saplānotos pasākumus, jo tiem pretim bija nodrošināts attiecīgs finansējums un lietderīgi izmantojot budžeta līdzekļus, paveikti darbi klientu nodarbību telpu atremontēšanā, klientu istabu un darbinieku telpu labiekārtošanā:

  atremontēti apkures katli, virtuvē nomainīti nolietojušies trauki, iegādātas un piestiprinātas atlikušajām 12 klientu istabām aizkaru stangas un pielikti jauni aizkari, atremontēta aktivitāšu istaba un nomainītas mēbeles, iekārtots kabinets sociālajam darbiniekam ar attiecīgām mēbelēm, virtuvē izflīzēts sakņu cehs un iegādāti 2 elektroniskie svari,  elektroniskie svari veļas mājā  veļas svēršanai, 3 darba vietām pie datoriem iegādāti biroja krēsli, veikta pār konstrukcija smēķētavā, iegādāta jauna veļas mazgājamā mašīna, veļas noliktavā pēc 13 gadiem  uz cementētās grīdas beidzot uzlikts linolejs, pārtikas blokā strādājošiem  atpūtas istabā atbilstoša mēbele, pārtikas bloka vadītājai nomainīts dators un monitors darbam ar AVS programmu,  jauni datori iegādāti speciālistam darba aizsardzības jautājumos un personāla inspektorei, kura vienlaicīgi veic lietveža pienākumus, 2. stāvā nomainīta sarūsējusi vanna klientu mazgāšanai,  novērsts risks ugunsdrošības jomā (sakārtota ugunsdrošība - ugunsdrošības prasību izpildei ierīkojām atbilstošas durvis), regulāri veicām autotransporta remontus, jo savu laiku nokalpojušās automašīnas bieži izgāja no ierindas, apdrošinājām ēkas un būves, klientiem sporta aktivitātēm iegādāts nepieciešamais aprīkojums, iegādāta vajadzīgā gultas veļa, apģērbi un apavi klientiem, visi darbinieki izgājuši apmācības pēc MK 291. noteikumu prasībām.

 2008. gadā iegādātais un paveiktais pozitīvi atsaucas uz finanšu rezultātiem 2009. gadam, kad finansējums tiek samazināts. Klientiem nodrošināti atbilstoši dzīves un sadzīves apstākļi. Darbinieki atbilstošā darba vidē motivēti veikt darbu ar lielāku atbildības sajūtu. Ja darbiniekiem  nodrošināti atbilstoši darba apstākļi, darbs ir kvalitatīvāks un no tā iegūst klienti
        Stimulējam iedzīvotājus iesaistīties remontdarbos un aprīkojuma nomaiņā, arī jaunatnākušie klienti sāk vairāk interesēties par sabiedrisko dzīvi , kas veicina integrāciju sabiedrībā pozitīvā virzienā, jaunieši apmeklē baznīcas un pasākumus kultūras namā, dodas kopīgās ekskursijās, nodarbojas ar rokdarbiem, katru rītu notiek rīta vingrošanas un apmācības deju soļiem. Arī no darbiniekiem, palielinoties atalgojumam, redz lielāku atdevi darbam, lielāku ieinteresētību  un darba kvalitātes uzlabošanos. Visas izmaiņas  bija nepieciešamas, lai kaut daļēji  izpildītu ES prasības, nodrošinot  aprūpējamiem atbilstošus dzīves un sadzīves apstākļus. 

     Jāatzīst, ka, ja šīs izmaiņas netiktu veiktas, iestāde neattīstītos, nepilnveidotos, zaudētu prestižu. 

 Programu rezultatīvo rādītāju  izpildes analīze un valsts budžeta līdzekļu  izlietojuma efektivitātes  izvērtējums  saskaņā ar Ministru kabinets  noteikumiem par resoru programmu un apakšprogrammu  rezultatīvajiem rādītājiem.

  Programma – valsts sociālie pakalpojumi, apakšprogramma-sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas  institūcija.

   Rezultatīvie rādītāji, atbilstoši iepriekš minētajam 2008.gadā  sekojoši:        

	Rādītājs


	Plāns
	Izpilde

	Štata vietu skaits
	59,25
	59,25

	Vietu skaits
	85
	85

	Gultu dienu aizpildījums
	30600
	29977

	Izdevumi uz vienu aprūpējamo gadā

 t.sk dotācija uz vienu klientu gadā
	4735
3946,87
	4729
3946,87


    2008. gadā  nav izpildītas gultu dienas, jo regulāri 3-4 klienti atrodas prombūtnē.    Izpildīts pašu ieņēmumu plāns.

    Budžeta līdzekļi tiek izmantoti tikai  apakšprogrammas mērķu izpildei.            

 Pasākumi, kas veikti pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai.

   Lai uzlabotu klientiem sniegto pakalpojumu kvalitāti, ar darbiniekiem (pakalpojumu sniedzējiem ) tiek organizēti sekojoši pasākumi, kuros tiek analizētas vietēja rakstura problēmas un izskatīti presē publicētie  gadījumi citās līdzīga rakstura iestādēs :   tās ir ikdienu  piecminūtes,  darbinieku un klientu  ikmēneša  sanāksmes , katru otrdienu  kopā sanāk  „komanda” uz  darba rezumēšanu, darbojas sociālās aprūpes padome, organizējam autoveikala izbraukumus  uz vietas pensiju un kabatas naudas izmaksu dienās, lai sociālajam dienestam būti vieglāk apmācīt klientus  iepirkties  veikalā, darbiniekiem notiek  apmācības gan uz vietas , gan republikas mērogā, atbalstam darbinieku specializāciju un kvalifikācijas celšanu, pieredzes apmaiņas braucienus.

  Pakalpojumu saņēmēji- aprūpējamie rezultātā saņem kvalitatīvus pakalpojumus, kurus sniedz apmierināti darbinieki.  Vēl jāveic darbi lai klientus izvietotu istabās, atbilstoši MK noteikumu Nr.542  „Grozījumi MK 2002.g. 12 decembra noteikumos Nr. 431 „Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijām” prasībām kvadratūras nodrošināšanā uz vienu klientu, kas tiks veikts  nākošajā atskaites periodā, atbrīvojot administrācijas telpu un veicot nelielu pārbūvi. Nav  telpu, lai uz vietas rīkotu kopīgus  darbinieku un aprūpējamo atpūtas vakarus. Šo jautājumu bez rezultātiem mēģinājām risināt kopš 1998. gada, rakstot VIP, lai izbūvētu  otru korpusu, taču  vienmēr tika  noraidīti, pamatojot ar naudas trūkumu valstī. 

    Iestādē darbojas  sociālās aprūpes padome, kas savā darbā vadījās pēc principa, lai nodrošinātu  pozitīvu saikni  starp klientiem un personālu, starp personālu un klientu piederīgajiem.
Notikušas četras sēdes. Izskatīti  jautājumi par vairāku aprūpes centra klientu  iekšējās kārtības noteikumu neievērošanu, jo atsevišķiem klientiem pastāv problēmas ar alkoholizāciju, uzklausīta centra vadība par ugunsdrošības pasākumiem un centrā paveiktajiem remontdarbiem un turpmākiem plāniem, pārrunāts par Valkas un Valmieras slimnīcu apvienošanu, kā tas ietekmēs medicīnisko palīdzību klientiem. Padome ne no klientiem ne darbiniekiem, ne klientu piederīgajiem šajā periodā nav saņēmusi ne priekšlikumus, ne sūdzības.
 Pasākumi , kas veikti  vadības audita un iekšējās kontroles ieteikumu realizācijai.

      Iestādē nav veidotas jaunas struktūrvienības. 2008.g. darbojās iepriekšējā gadā izveidotā iekšējās kontroles sistēma. Izstrādātā darba aizsardzības pārraudzības kontrole darbojas efektīvi, darbu uzlaboja tas, ka  strādā  speciālists darba aizsardzībā ar augstāko izglītību.

     Centrā notiek  inventarizācijas, to rezultātus atspoguļo aktos, ko savukārt  salīdzina  ar grāmatvedībā esošiem atlikumiem.

      Darbojas arī iekšējais audits, kas palīdz atklāt vājās vietas. 

       Nav iespējams  likvidēt paaugstināto dzelzs saturu ūdenī, kamēr netiks uzstādīta atdzelžošanas iekārta, kas maksā ap 3000 Ls, ko esošā finansējuma ietvaros izdarīt nevaram, jeb alternatīva- izveidot  jaunu urbumu –„spici”

      Darbojas SAC” Valka” defektu novērtēšanas komisija, kura pirms remontdarbu  uzsākšanas  izvērtē objekta stāvokli un nosaka, kas un kur nepieciešams, lai defektu vai trūkumu novērstu un cik aptuveni tas izmaksā.

 Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana .

      Lai sekmīgi izpildītu  iestādei  nospraustos mērķus, ir jābūt kompetentiem, izglītotiem darbiniekiem. 2008. gadā uz dažādiem kursiem, semināriem un mācībām izbraukuši visi darbinieki, kam tas jāveic atbilstoši MK noteikumu nr.291 no 03.06.2003.g.”Prasības  sociālo pakalpojumu sniedzējiem”.

  Kompetenti darbinieki nozīmē – lai viņiem būtu attiecīga izglītība, lai par darbu saņemtu MK noteikumos norādīto samaksu, lai būtu izvērtēti darba vides riski, kuriem darbinieks pakļauts un tie savlaicīgi tiktu novērsti, lai veikti visi pasākumi, kas novērstu vardarbības iespējas pret darbinieku ,darba drošība, tiek respektēti :  pieredze, padomu došana, atzinības izteikšana, sociālās garantijas un brīvā laika pavadīšanas iespējas.

 Informācija par valsts investīciju projektu.

VIP 2008. gadā netika iesniegts.
 Sabiedrisko attiecību veidošana un saikne ar sabiedrību.

Lai uzlabotu klientu sadzīves apstākļus, kā arī veicinātu saturīgu brīvā  laika pavadīšanu, veikti sekojoši pasākumi:

· Tika organizētas sporta spēles uz vietas , piedalījāmies rajona  un  Igaunijas republikas kopējos sporta svētkos, aicinājām  pie sevis rajona invalīdu  biedrības biedrus. 

· Klientu sadzīves iemaņu nostiprināšanai ar interesentiem notika apmācības kulinārijā, apmācības kā pareizi organizēt darbus dārzā,

· Kopīgi ar Strenču PNS  slimniekiem tiek organizēti kopīgi kultūras pasākumi, atzīmēti  dažādi svētki (  Lieldienas , Jāņu diena u.t.t.), notiek  zīmējumu un rokdarbu izstādes, klienti dodas uz pasākumiem kultūras namā un sadarbojas ar pensionāru klubu.

· Notiek klientu dzimšanas dienu atzīmēšana pie „tējas tases”.

·  Klienti pēc interesēm darbojas  palīgdarbos  virtuvē, katlu mājā, veļas mājā, ir iespēja iesaistīties dažādos interešu pulciņos, vasarā dodas ogot, sēņot, peldēties, uz Jūrmalu,  apmeklē dievkalpojumus pēc interesēm.

· Klienti darbu terapijas nolūkos ņem dalību pie  centra plānu realizācijas atbilstoši savām interesēm un spējām.

· Sekmīgi veicas  klientu grupas darbs, kas risina dažādus jautājumus, kas saistīti ar disciplīnu, aktivizēšanos, sanitāri higiēniskiem, savstarpējo attiecību u.c. pasākumiem.

Prognozes un plāni.

  Neskatoties uz visu iepriekš minēto, visas problēmas netika atrisinātas, it sevišķi tās, kuras milzušas gadiem: 
          1.kanalizācijas sistēma nolietojusies, plīst caurules, kuras jāmaina, rodas nepatīkama smaka un grīdas slapjas, kas savukārt rada dezinfekcijas līdzekļu , gaisa atsvaidzinātāju un ūdens pārtēriņu.
          2. Jānomaina pastaigu celiņu asfaltējums, kurš vietām izdrupis un ir grūti pa tādu pārvietoties.

          3. Neskatoties uz to, ka 2 reizes gadā tīra un dezinficē ūdenstorni, dzeramajā ūdenī konstatē paaugstinātu dzelzs saturu.

5. Informācija par būtiskiem riskiem un neskaidriem apstākļiem, ar kuriem iestāde saskaras. 

    Viens no šādiem riskiem ir finanšu risks, jo pie patreizējiem valsts neskaidrajiem ekonomiskajiem apstākļiem grūti prognozēt, kādus nepieciešamos pasākumus varēsim veikt, lai kaut daļēji mazinātu III. nodaļā minētos trūkumus, kuri vēl pastāv.

 Bez tam centra darba plānā ir ietverti otršķirīgi pasākumi infrastruktūras  uzturēšanai un uzlabošanai, kas atkarīgi no finansējuma, un ir sekas  finanšu riskam, kā piemēram periodiski no ierindas iziet abas veļas mazgājamās mašīnas, kuras tiek remontētas gan uz vietas, gan vestas uz Rīgu. Virtuvē savu laiku nokalpojusi elektriskā profesionālā cepešpanna un viens ledusskapis, veļas mājā kopš septiņdesmitajiem gadiem nav mainīti logi, tie ir satrunējuši un pašreiz iztiekam sapūšot ar montāžas putām, kas neļauj vēdināt un logus atvērt, radot nelabvēlīgus apstākļus darbiniekiem, tāpat lai vasarās sakoptu apkārtējo teritoriju, izmantojamie zāles pļāvēji strādā ar elektrību, plīst ir jāved uz remontu, tāpēc lietderīgi būtu iegādāties traktoriņu apkārtnes appļaušanai, kas ļautu ekonomēt finanšu līdzekļus. No šeit minētā varam secināt, ka no iepriekš aprakstītā  pastāv vēl saslimstības un traumu  riski ( nelabvēlīgi darba apstākļi veļas mājā un savu laiku nokalpojušie pastaigu celiņi).

      Pie būtiskiem riskiem varam minēt līgumu  laušanu ar piegādātājiem, ja savlaicīgi nespēsim norēķināties par produkciju vai otrādi- ja piegādātāji pārtrauks savu darbību.

       Kā vēl vienu no riskiem jāmin ugunsdrošības risks, jo 2009. gadā jāveic zibens aizsardzības un zemējuma ierīces un elektroinstalācijas izolācijas kārtējā pārbaude, kam  arī nepieciešams  finansējums.

       Centram nav rezerves elektroavota, ko vajag izmantot elektrības padeves pārtraukšanas gadījumā.

        Centram nolietojies ūdensvads, kas savukārt var radīt plīsumus un ūdens padeves  pārtraukuma  risku. Ar šādu situāciju jau saskārāmies 2009. gada janvārī, kad no ierindas neprognozēti izgāja dziļurbuma sūknis akā, kura nomaiņa mums prasīja 654,58 latus pilsētas domei un 72,02 Ls firmai „Indrāni V” par krāna izmantošanu, kas nebija plānots.

6. SAC „Valka” tika veikti arī sekojoši  pētniecības darbi un attīstības pasākumi

    Ņemot vērā pašreizējo ekonomisko situāciju no attīstības pasākumiem uz laiku esam spiesti atturēties. Bijām plānojuši izveidot stadionu ar sporta laukumu centra teritorijā. Vairākus gadus rakstījām projektus piebūves izbūvei pie dzīvojamās ēkas, lai  no otrā stāva izmitinātu mazkustīgos, taču šī iecere  valsts līmenī netika atbalstīta . Tāpēc turpināsim strādāt ar esošiem resursiem, cenšoties saglabāt apmācītos darbiniekus un maksimāli ekonomiski izmantot esošās rezerves, lai nepazaudētu  iestādes prestižu.

    Pētniecības darbi centrā veikti darbinieku kursa un diplomdarbu izstrādei:

· Izstrādāts : Seksuālo jautājumu izpratnes veidošanās cilvēkiem ar garīgās attīstības traucējumiem.

·  Izstrādāts: Darba laika organizēšanas efektivitāte darbiniekiem ar dažādu darba stāžu.

  Perspektīvā arī turpmāk  jāakcentē , kas veicams resursu  taupīgai izmantošanai. Nozīmīgākais  uzdevums  paliek - savas prioritātes  vērst  uz darbību, kā Eiropas  savienības dalībvalsts institūcijai, jāturpina ar administrēšanas sistēmas pilnveidošanu, kas nozīmē, ka jāpalielinās informācijas apritei un jāpalielina kontroles sistēmas spēja uzraudzīt finansējuma  nepieciešamības pamatojumu un izlietojuma atbilstību. Nozīmīgs uzdevums ir tādas stratēģijas izstrāde, kas nosaka aktuālākos, būtiskākos  uzdevumus.
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7. Informācija par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu











1. tabula

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance)











(latos)
	Nr. p.k.
	
	Gada beigās
	Gada sākumā

	1
	Aktīvi:
	196990
	222899

	1.1
	ilgtermiņa ieguldījumi
	182858
	188251

	1.2
	apgrozāmie līdzekļi
	14132
	34648

	2.
	Pasīvi:
	196990
	222899

	2.1
	pašu kapitāls
	179292
	208737

	2.2
	kreditori
	17698
	14162












2.tabula

Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums

 Naudas plūsma

      (latos)

	Nr.p

.k.
	
	Iepriekšējā gadā (faktiskā
izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	Apstiprināts

tāmē
	Faktiskā

izpilde

	1.
	Ieņēmumi (kopā):
	349335
	402484
	401955

	1.1
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	291765
	335484
	335484

	1.2.
	dotācija īpašiem mērķiem
	-
	-
	-

	1.3.
	maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	57570
	67000
	66471

	1.4.
	ārvalstu finansu palīdzība
	-
	-
	

	2.
	Izdevumi (kopā):
	349420
	402497
	401968

	2.1.
	Uzturēšanās izdevumi (kopā):
	338814
	398461
	397932

	2.1.1
	atalgojumi
	183058
	222116
	222116

	2.1.2
	komandējumi
	149
	181
	181

	2.1.3
	subsīdijas un dotācijas
	2315
	2536
	2536

	2.1.4
	pārējie uzturēšanās izdevumi
	153293
	173628
	173099

	2.2.
	Izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā) 
	10605
	4036
	4036

	2.2.1
	kapitālās iegādes
	10605
	4036
	4036

	2.2.2
	kapitālais remonts
	-
	
	

	2.2.3.
	investīcijas
	-
	
	

	3.
	Nodarbinātība:
	
	
	

	3.1.
	faktiskais nodarbināto skaits
	60
	60
	60

	3.2.
	vidējā darba alga gadā
	3090
	3702
	3702
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4. tabula

Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi pašu ieņēmumi

                        (latos)
	Nr. p. k.
	Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi pašu ieņēmumi
	Izcenojums
	Faktiskā izpilde

	1
	Maksā par uzturēšanās aprūpes iestādē-  (Ls./dienā) - vidēji
	2.19
	63932

	2
	Citi maksas pakalpojumi
	
	

	2.1
	Par auksto ūdeni (1 m3)
	0.53
	123

	2.2
	Ēdināšana (vidēji viena porcija) 
	0.35
	2637

	
	Kopā:
	
	66692


5. tabula

Ministrijas pakļautībā un pārraudzībā esošo budžeta finansēto institūciju saņemto ziedojumu un dāvinājumu izlietojums.

(Latos)

	Nr.p.k.
	
	

	1.
	Saņemts (kopā)
	

	1.1.
	Lielākie ziedotāji:
	

	
	
	

	1.1.1
	Latvijas uzņēmējsabiedrības un privātās pers.:
	

	
	Gulbenes DIB darbinieki (natūrā)
	275

	1.1.2
	Ārvalstu uzņēmējsabiedrības un privātās pers.
	

	
	
	

	2.
	Izlietots (kopā)
	-

	2.1
	finansētie pasākumi (kopā)
	-

	2.1.1
	algu izmaksas
	-

	2.1.2
	komandējumi
	-

	2.1.3
	pamatlīdzekļu iegāde
	-

	2.1.4
	kapitālais remonts
	-


Mūsu  adrese :

Indrānu iela 5  Valkā  LV 4701

Valkas rajons

Telefons/ fakss :

64781259  direktorei

Telefoni :

64781260 galvenajai grāmatvedei

64781352 direktores vietniekam

64781352 medicīniskais personāls

e-pasta adrese : valka@socpp.gov.lv
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