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Priekšvārds

Sociālās aprūpes centra “Veģi” galvenās prioritātes, šķiet, vislabāk raksturo Mātes Terēzes vārdi:

“Dzīves beigās mēs nevērtēsim par to,

Cik daudz diplomu mēs esam ieguvuši,

Cik daudz naudas esam sapelnījuši,

Cik, daudz lielu lietu padarījuši!
Mūs vērtēs pēc tā, kā esam kalpojuši cits citam:

Es biju izsalcis un Jūs esat mani pabarojuši,

Es biju kails un Jūs esat mani apģērbuši,

Es biju svešinieks un Jūs esat mani uzņēmuši.”


Sociālās aprūpes sniegšana ir kā misija, kura palīdz klientiem ar garīgās attīstības traucējumiem uzlabot viņu funkcionēšanas spējas tā, lai viņi gūtu panākumus un justos labi vidē, kurā viņi dzīvo. Visu cilvēku vienāda vērtība, jaunas idejas un individuāla pieeja katram klientam, ticība klienta spējām, palīdzība ar pozitīvu ievirzi un darbs ar sistemātisku pieeju, kas nodrošina klientam sekmes, ir mūsu aprūpes centra darbības pamatvadlīnijas.

Lai normalizētu klientu ar attīstības traucējumiem dzīves apstākļus, mēs to cenšamies īstenot vairākās jomās - mēs neapmierināmies tikai ar medicīnu un pedagoģiju, bet cenšamies veidot visaptverošu attieksmi pret viņu vajadzībām tā, lai sociālie un psiholoģiskie viedokļi kļūtu noteicošie.

Garīgās attīstības traucējumi tiek maksimāli kompensēti ar apmācībām un tehniskiem palīglīdzekļiem, apkārtējo vidi piemērojam tā, lai funkciju traucējumi mazinātos, lai klienti varētu tikt galā ar sevi tik labi, cik vien iespējams. Ja tiek īstenoti pietiekami treniņi un sociālie stimuli atvērtā sabiedrībā, mūsu klienti spēj daudz vairāk nekā domāja agrāk. Protams, vajadzīgi ne tikai stimuli un treniņi, bet arī sajūta, ka viņi var atpūsties, nesasprindzināties, ka viņus pieņem tādus, kādi viņi ir.

“Izārstēt” garīgās attīstības traucējumus nevar, tomēr padarīt cilvēcīgāku viņu dzīvi mēs varam.

Irēna Kauliņa

SAC “Veģi” direktore

1. Sociālās aprūpes centra “Veģi” juridiskais statuss, struktūra, galvenie uzdevumi un prioritātes

1.1. Iestādes juridiskais statuss un struktūra

Sociālās aprūpes centrs “Veģi” (turpmāk tekstā SAC “Veģi”) ir Labklājības Ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā, sniedzot sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus klientiem invalīdiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem.


SAC “Veģi” darbību regulē 2004.gada 03. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.665 “Sociālās aprūpes centra “Veģi” nolikums”.  

SAC “Veģi” darbība balstās uz:

· Satversmi;

· Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu;

· Darba likumu;

· Bērnu tiesību aizsardzības likumu un Konvenciju par bērna tiesībām;

· Likumu “Par bāriņtiesām un pagasttiesām”;

· Ministru kabineta 2003.gada 03.jūnija noteikumiem Nr.291 “Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”;

· Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431 “Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijām”;

· Saistošie Ministru kabineta noteikumi.

SAC “Veģi” vada centra direktors. Centra direktoru pieņem darbā un atbrīvo no darba Labklājības ministrs. Iestādē ir 4 līmeņu pakļautība: direktors, direktora vietnieki, struktūrvienību vadītāji, speciālisti un darbinieki.

(SAC “Veģi” struktūru skatīt pielikumā Nr.1.)

1.2. Iestādes galvenie uzdevumi un prioritātes


Balstoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.665 (Sociālās aprūpes centra “Veģi” nolikums) aprūpes centra “Veģi” galvenais mērķis 2008.gadā bija nodrošināt sociālo un medicīnisko aprūpi, audzināšanu, apmācību un sociālo rehabilitāciju klientiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem, ievērojot klientu pamatvajadzības un individuālās īpatnības.


Izvirzīto mērķu izpildei aprūpes centrs “Veģi” realizē galvenos uzdevumus:

· nodrošina klientiem mājokli, kas iekārtots ar klientu vajadzībām atbilstošu aprīkojumu un inventāru; 

· nodrošina klientiem sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības;

· veicina bērnu atgriešanos ģimenē vai nodošanu ģimenes tipa aprūpē;

· nodrošina bērnu un pieaugušo klientu audzināšanu, izglītošanu un sociālo rehabilitāciju, lai attīstītu un uzlabotu viņu sociālās funkcionēšanas spējas;

· nodrošina klientu psiholoģisko rehabilitāciju, atbilstoši klientu psiholoģiskajam stāvoklim;

· nodrošina klientiem iespēju saņemt nepieciešamo veselības aprūpi;

· nodrošina klientiem iespēju iesaistīties kultūras un sporta aktivitātēs, atbilstoši katra bērna un pieaugušā klienta attīstībai un veselības stāvoklim;

· apgādā klientus ar veļu, apģērbu, apaviem, personīgās higiēnas priekšmetiem;

· organizē racionālu ēdināšanu, ņemot vērā katra bērna un pieaugušā klienta vecumu un veselības stāvokli.

SAC “Veģi” 2008.gadā izvirzīja sekojošas prioritātes:

· ar informatīvām metodēm nodrošināt aprūpes centra saimnieciskās darbības situācijas uzlabošanu, piesaistot valsts un sabiedrības finansējumu;

· nodrošināt darbinieku izglītošanu un praktisko zināšanu apguvi profesionālās kvalifikācijas celšanai;

· realizēt projektus sociālo pakalpojumu kvalitātes uzlabošanā.

1.3. 2008.gadā notikušās būtiskākās pārmaiņas:

· paaugstināta darbinieku profesionālā kvalifikācija, piedaloties apmācības kursos un semināros;
· veikta sociālās rehabilitācijas darbinieku un speciālistu darba vides uzlabošana, metodisko materiālu un tehnisko palīglīdzekļu uzlabošana un papildināšana, bērnu nodaļai izveidojot katrai grupai nodarbības klasi, kas veicina efektīvāku darbinieku profesionālo atdevi bērnu apmācības un audzināšanas procesā. 
2. Sociālās aprūpes centra “Veģi “ darbības rezultāti un to izvērtējums

2.1. Programmu rezultatīvo rādītāju izpildes analīze un valsts budžeta līdzekļu izlietojumu efektivitātes izvērtējums


Rezultatīvo rādītāju mērķis ir parādīt iestādes lietderību un sabiedrībai gūstamo labumu. Tie atspoguļo SAC “Veģi”realizēto politiku, kuras darbības mērķis ir nodrošināt iespēju aizsargāt katra klienta sociāli ekonomiskās tiesības. Salīdzinot rezultatīvos rādītājus un, to izpildi pa gadiem, var precīzāk aprēķināt nepieciešamos resursus un tādējādi paaugstināt budžeta līdzekļu izlietojumu efektivitāti. 

1.tabula

Rezultatīvo rādītāju dinamika

	Rezultatīvie rādītāji
	Izpilde

2007.g.
	Plāns

2008.g.
	Izpilde

2008.g.

	Štata vienību skaits 
	131
	128.5
	128.5

	Maksimālais vietu skaits
	157
	150
	159

	Iestādes vietu aizpildījums
	55 892
	
	57 240

	Izdevumi ( bez investīcijām )

naudas plūsma / faktiskie izdevumi uz vienu klientu
	5202/5246
	XXX
	5863/5956

	Izdevumi ( bez investīcijām )

naudas plūsma/ faktiskie izdevumi
	816745/823583
	XXX
	932217/947016


Paskaidrojums:

1. Izdevumi uz vienu klientu ( bez investīcijām ) 2007.g. izpilde: 

                (vidējais klientu skaits 2007.gadā 157 )

                 1) pēc naudas plūsmas 816745/157=5202 Ls

                 2) faktiskie izdevumi 823583/157=5246 Ls

2. Izdevumi uz vienu klientu (bez investīcijām) 2008.g. izpilde:

                    ( vidējais klientu skaits 2008.gadā 159 )

                1) pēc naudas plūsmas 932217/159=5863 Ls

                2) faktiskie izdevumi 947016/159=5956 Ls

3. Izdevumi ( pārskats par pamatbudžeta ieņēmumiem un izdevumiem 2007.gads)

1) pēc naudas plūsmas (bez investīcijām) 816745 Ls

2) faktiski ( bez investīcijām) 823583Ls                 

4. Izdevumi ( pārskats par pamatbudžeta ieņēmumiem un izdevumiem 2008.gads)

                1) pēc naudas plūsmas ( bez investīcijām ) 932217 Ls

                2) fakts ( bez investīcijām) 947016 Ls

2.2. Pasākumi, kas veikti pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai, un to rezultāti


Lai uzlabotu sociālo pakalpojumu kvalitāti, sociālās aprūpes centra “Veģi” funkciju izpildi veido vairākās struktūrvienībās, kuru kopīga darbība nodrošina efektīvāku sociālo pakalpojumu sniegšanas procesu.

Sociālās aprūpes centrs “Veģi” ir iestāde, kurā darbojas sekojošas struktūrvienības:

· sociālā rehabilitācija un aprūpes struktūrvienība bērniem- kuras mērķis ir sociālās rehabilitācijas un aprūpes pakalpojumu sniegšana klientiem ar garīgās attīstības traucējumiem;

· sociālās rehabilitācijas un aprūpes struktūrvienība pieaugušajiem, kas izmantojot pedagoģiski- psiholoģiskās metodes veicina klientu personības veidošanos, spēju un prasmju attīstību;

· veselības aprūpes nodaļa, kuras uzdevums ir nodrošināt klientu veselības aprūpi, atbilstoši viņu vajadzībām un veselības stāvoklim.
Lai sekmīgi realizētu sociālo rehabilitāciju, klientu individuālo attīstību un veselības aprūpi, ir jāizpilda vairāki priekšnosacījumi pozitīvas fiziskās un emocionālās vides nodrošināšanai. 

Viena no prasībām, kas sociālās aprūpes centram “Veģi” jāpilda ir klientu izvietošana atbilstoši 2000.gada 12.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.431 “Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijām”. Iestādē bērni atrodas no 4-18 gadu vecumam, pieaugušie klienti no 18 gadu vecumam līdz mūža galam. Bērnu nodaļā klienti sagrupēti divās vecuma grupās:

· 1.vecuma grupa - uzturas klienti no 4-12 gadu vecumam;

· 2.vecuma grupa - klienti no 12-18 gadu vecumam, atsevišķi meitenes un zēni.

Bērnu nodaļā izveidotas 3 grupas. Grupā, kurā atrodas klienti līdz 7 gadu vecumam ir gan meitenes, gan zēni. Pārējās grupas ir sadalītas atsevišķi meiteņu un zēnu grupās. Klientu skaits grupās ir no10 līdz 12. 

Katru grupu veido:

1) guļamistabas- 2, kur katrā no telpām izvietotas 6 gultiņas;

skapis apģērbam un veļai;

naktsskapīši.

2) rotaļu telpa:

sētiņas (mazajās grupās);

skapis;

sekciju plaukti rotaļlietām;

mīkstās mēbeles;

3) nodarbību telpa:

sekciju plaukti rotaļlietām un didaktiskajiem materiāliem;

galdi un krēsli.

4) vannas istaba:

vanna;

dušas kabīne;

izlietnes.

5) sanitārā telpa:

sēdpodi- 4 (katram bērnam individuāli marķēts sēdpods);

bidē- 1 (meiteņu grupās);

izlietnes – 2; 

dušas kabīne.

6) bērnu ģērbtuve:

katram bērnam individuālais skapītis virsdrēbēm un apaviem.

7) personāla ģērbtuve:

aprīkota ar vairākiem skapjiem personāla personīgā un darba apģērba uzglabāšanai.

SAC “Veģi” visu grupu telpu izvietojums un aprīkojums ir līdzīgs, atšķirības ir atbilstošas klientu dzimumam, vecumam un vajadzībām.

Pieaugušo klientu nodaļa:

Pieaugušo nodaļā klienti sagrupēti trijās grupās:

· 1. grupa - uzturas sievietes;

· 2. grupa – uzturas vīrieši;

· 3. grupa – gulošie klienti.

Katru grupu veido:

1) guļamistabas-  kur katrā no telpām izvietotas 4 gultas;

skapis apģērbam un veļai;

naktsskapīši.

2) atpūtas telpa:

skapis;

sekciju plaukti(galda spēles, radio. televizors);

mīkstās mēbeles;

3) vannas istaba:

vanna;

dušas kabīne;

izlietnes.

4) sanitārā telpa:

sēdpodi- 4 (katram bērnam individuāli marķēts sēdpods);

bidē- 1 (meiteņu grupās);

izlietnes – 2;

dušas kabīne.

5)  ģērbtuve:

katram klientam individuālais skapītis virsdrēbēm un apaviem.

6) personāla ģērbtuve:

aprīkota ar vairākiem skapjiem personāla personīgā un darba apģērba uzglabāšanai.

Grupās, kurās izvietoti bērni un pieaugušie klienti ar kustību traucējumiem, rotaļu, atpūtas un nodarbību telpu aprīkojums ir atbilstošs klientiem - invalīdiem, kuri pārvietojas ratiņkrēslos un sanitārajās telpās ir papildus aprīkojums klientiem ar kustību traucējumiem.

2003.gadā projekta ietvaros tika uzstādīts panduss, tādējādi pielāgojot vidi klientiem ar kustību traucējumiem, kuri pārvietojas ratiņkrēslos. 2004.gadā aprūpes centra telpās saviem spēkiem demontēja nepiemērotā augstuma durvju sliekšņus, lai klientiem, kuri pārvietojas ratiņkrēslos būtu sniegta iespēja brīvi pārvietoties pa grupu telpām un atvieglots aprūpētāju darbs.

Sociālās rehabilitācijas struktūrvienība

Sociālās rehabilitācijas struktūrvienībās darbojas:

sociālie rehabilitētāji;

sociālie aprūpētāji;

aprūpētāji;

speciālisti bērnu audzināšanā;

darba audz.speciālisti (pieaugušajiem klientiem).

Sociālās rehabilitācijas struktūrvienības darbinieki, ievērojot klientu vēlmes, vajadzības un dienas režīmu, sastāda katra klienta individuālo attīstības plānu, kurā tiek ievērotas klientu individuālās attīstības un veselības aprūpes nodaļas speciālistu rekomendācijas klientiem. Plāns attīsta un pilnveido klienta pašnoteikšanās spējas, komunikatīvās un pašapkalpošanās prasmes, spējas pielāgoties sociālajai un fiziskajai videi, veicina klienta integrāciju sabiedrībā. Sociālās rehabilitācijas struktūrvienības darbinieki nodrošina klienta nepārtrauktu uzraudzību iestādē un ārpus tās.

Sociālās rehabilitācijas galvenie uzdevumi ir:

· pozitīvu emociju radīšana;

· pieredzes apgūšana vidē;

· sajūtu traucējumu korekcija;

· vispārēja redzes, dzirdes, taustes stimulācija;

· līdzsvara un koordinācijas attīstīšana;

· manuālo iemaņu pilnveidošana;

· kustību un runas centru saiknes stiprināšana;

· priekšstatu veidošana un paplašināšana;

· sociālo dzīves paradumu apgūšana;

· paškontroles un gribas spēju attīstīšana;

· rotaļu un spēļu sadarbības elementu apgūšana;

· pašapziņas un pašpaļāvības veidošana.

(Sociālo pakalpojumu funkcionālo modeli skatīt pielikumā nr.3.)

Sociālās rehabilitācijas struktūrvienības darbinieku darbu ar klientiem ļauj izvērtēt sekojoša dokumentācija, kas tiek veidota atbilstoši iestādes prasībām:

· klientu kartes;

· bērnu ikdienas raksturojumi;

· nodarbības grafiki;

· sociālo rehabilitētāju un aprūpētāju saziņas burtnīcas;

· veļas nodošanas un pieņemšanas burtnīca.

SAC “Veģi” klientiem tiek organizēti speciāli darba terapijas pasākumi, lai viņi apgūtu iemaņas, kas nepieciešamas ikdienas dzīvē un apgūtu pēc iespējas augstāku patstāvības līmeni. Lai veidotu un uzlabotu darba iemaņas, gados vecākie klienti tiek iesaistīti dažādās ikdienas aktivitātēs, piemēram, viņiem tiek uzticēti grupas dežuranta pienākumi.

Darbā ar klientiem īpaša uzmanība tiek veltīta saskarsmes iemaņu veidošanai, lai klienti apgūtu uzvedības normas uz ielas un sabiedriskās vietās - tiek organizētas ekskursijas, tālās pastaigas, dažādu pasākumu apmeklēšana. Īpašu uzmanību jāvelta sociālo iemaņu attīstīšanai un nostiprināšanai klientiem pienākošos valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta izlietojuma plānošanā un iepirkšanās procesa apgūšanā.

Sociālās aprūpes centrā “Veģi” ir izstrādāta un ar iekšējo rīkojumu apstiprināta kārtība, kādā tiek izvērtētas klientu iemaņas un prasmes klientam pienākošos pabalsta izlietojuma plānošanā un iepirkšanās iemaņu apgūšanā.

Ņemot vērā klienta veselības stāvokli, funkcionālos traucējumus, iemaņu un prasmju kopumu un to, vai pabalsta izlietojuma plānošana un iepirkšanās apgūšana vēlama grupā vai individuāli, tiek nozīmētas atbildīgās personas - sociālie rehabilitētāji. Klientiem ar īpaši smagu garīgu atpalicību pabalsta izlietojuma plānošanu veic pilnvarotās personas, kuras savas kompetences ietvaros izvērtē un nosaka attiecīgas preces iegādes nepieciešamību konkrētam klientam. 

Plānojot pirkumus tiek noteikti īstermiņa un ilgtermiņa mērķi.

Regulāri notiek pirkumu pārbaudes ar mērķi - vai pirkumi tiek atbilstoši izmantoti klienta individuālajām vajadzībām, kuras veic sociālā nodrošinājuma pabalsta izlietojuma komisija, kuras sastāvā ir sociālās rehabilitācijas struktrūrvienības vadītājs, galvenās grāmatvedes vietniece un sociālais darbinieks.

Lai sekmētu ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas iestādē dzīvojošo personu tiesību ievērošanu, sniedzamo sociālo pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu, kā arī konfliktu un iespējamo konfliktu novēršanu starp klientiem vai klientiem un personālu, aprūpes centrā ir izveidota sociālās aprūpes padome.

2008.gadā četras reizes notikušas sociālās padomes sēdes, kurās tika risināti jautājumi:

· kā uzlabot sociālo pakalpojumu kvalitāti, 

· organizēt klientu apmācību Sabiles vidusskolā, Valgales sakumskolā “C” līmeņa apmācībai,

·  iepazīstināja aprūpes centra klientus ar viņu tiesībām un pienākumiem,

· papildināts un labots aprūpes centra ētikas kodekss,

· izskatītas klientu vēlmes par vasaras nometnēm un ekskursijām. 

Sociālās rehabilitācijas struktūrvienības vadītājas divas reizes mēnesī organizē sapulces, kurās struktūrvienības darbinieki tiek iepazīstināti ar jaunāko informāciju. Uz sapulcēm tiek uzaicināti arī citu struktūrvienību speciālisti, kuri izsaka savus priekšlikumus par veiksmīgāku klienta apmācību un aprūpi.

Veselības aprūpes nodaļa

Veselības aprūpes nodaļas uzdevums ir nodrošināt klientu veselības aprūpi atbilstoši viņu vajadzībām un veselības stāvoklim, kuru realizē sekojošais medicīniskais personāls:

· ģimenes ārsts;

· psihiatrs;

· fizioterapeits;

· ergoterapeits;

· masiere;

· dežūrējošās medicīnas māsas.

Ģimenes ārsts aprūpes centrā strādā vienu dienu nedēļā, izvērtējot somatiskās saslimšanas. Akūtos saslimšanas gadījumos ģimenes ārsts tiek izsaukts vizītē uz aprūpes centru. Izvērtējot somātiskās saslimšanas ģimenes ārsts nozīmē papildus izmeklējumus, konsultācijas pie medicīnas nozares speciālistiem:

· bioķīmiskās analīzes;

· USG;

· EEG;

· duplerogrāfiju;

· kuņģa- zarnu trakta izmeklējumus;

· bronhoskopijas;

· stomatoloģiskie pakalpojumi u.c.

2008.gadā papildizmeklējumi veikti 428 klientiem.

Viens no aprūpes centra fizioterapeita pienākumiem ir apmācīt darbiniekus ikdienas darbam ar klientiem (pareizi sēdēt, staigāt, guldināt, mazgāt). Lai plānotu fizioterapijas tehnoloģijas, reizi gadā tiek veikta klientu izvērtēšana. Fizioterapeits vada masiera darbu, izvērtē klientu attīstības dinamiku un apkopo rezultātus. Fizioterapijas darbs tiek dokumentēts. 2008.gadā fizioterapeita pakalpojumu apjoms aprūpes centrā- 2625 gadījumi.


Aprūpes centrā klientiem pielieto:

· fizioneiroloģiskos vingrinājumus, balstoties uz motorās kontroles metodi (stabilitātes- mobilitātes modelis);

· Babota metodi;

· PNF metodi;

· ritmisko iniciāciju;

· stabilizāciju;

· posturālo drenāžu;

· dozēto staigāšanu;

· manuālās terapijas metodi;

· klasisko masāžu;

· pērļu vannas.

Lai plānotu rezultatīvu darbu, fizioterapeits vienam klientam velta 30-40minūtes, tādējādi dienā iespējams strādāt ar 5-6 klientiem. Fizioterapeits palīdz iekārtot klientiem drošu ergonomiski pareizu vidi.

Aprūpes centrs sadarbojas ar Tehniskās ortopēdijas centru SIA “PLATPIRS”, kas centra klientus apgādā ar ortozēm, ortopēdijas apaviem, palīgierīcēm (ratiem, rolatoriem). Ortozes izmanto 4 klienti, ortopēdiskos apavus- 27, bet palīgierīces- 22 klienti.

Aprūpes centrā strādā 5 medicīnas māsas, kurām ir māsu reģistrs. Lai paaugstinātu profesionālo kvalifikāciju, medicīnas māsas regulāri apmeklē “Pēcdiploma apmācības centra” kursus. 2 medicīnas māsas ir ieguvušas specializācijas sertifikātu psihiatrijā.

Medicīnas māsas veic ģimenes ārsta un neiropatologa, ķirurga, psihiatra u.c. nozīmētās manipulācijas:

· intravenozās infūzijas 

· intramuskulārās injekcijas 

· medikamentu izsniegšanu;

· pārsiešanas;

· brūču apstrādi;

· inhalācijas u.c.

Medicīnas māsas:

· veic ierakstus dokumentos, kuri pēc MK noteikumiem atrodas aprūpes centra medicīniskajā kabinetā;

· izvērtē ikdienas klientu fizisko un psihisko veselības stāvokli;

· nodrošina neatliekamo palīdzību dzīvībai bīstamos gadījumos;

· izvērtē klienta stāvokli, kad nepieciešama klienta izolēšana, fiksēšana, ja klients apdraud sevi pašu un apkārtējos;

· organizē klienta ievietošanu stacionārā, saskaņojot ar ģimenes ārstu.

Profilaktiskās apskates klientiem veic vienu reizi gadā. Aprūpes centrā profilaktiskās vakcinācijas tiek plānotas kopīgi ar ģimenes ārstu, kuras veic aprūpes centra medicīnas māsas. 

Profilaktiskā darba plāns

2.tabula

	Klientu vecums
	1 reizi gadā
	1 reizi 2 gados

	4-7 gadi
	Asins un urīnanalīzes
	

	4-15 gadi
	RM (Mantū reakcija)
	

	7-18 gadi
	
	Asins un urīnanalīzes

	15 gadi
	Ginekoloģiskā konsultācija meitenēm
	

	15-18 gadi
	
	Flurogrāfiskais vai rengenoloģiskais izmeklējums

	18 gadi
	Flurogrāfiskais vai rengenoloģiskais izmeklējums
	

	5- 18 gadi
	Acu ārsts
	

	20-35 gadi 
	Ginekoloģiskā konsultācija
	

	35-70
	Ginekoloģiskā konsultācija un onkocitoloģisko iztriepi
	

	50-70
	Fēču izmeklēšana uz sleptām asinīm
	

	50-69
	
	Krūts vēža skrinings

	50-69
	
	Prostatas specifiskā antigēns



Veselības aprūpes struktūrvienības darbs tiek saskaņots ar sociālās rehabilitācijas struktūrvienības darbu un darbojas kā palīgmehānisms, lai rastu aprūpes centra klientiem iespēju patstāvīgāk iekļauties sociālajā vidē.


2008.gadā plānotie pasākumi:

· profilaktiskais darbs;

· darbinieku kvalifikācijas kursi;

· projekts par paliatīvās aprūpes komandas veidošanu.

Sociālās rehabilitācijas un aprūpes struktūrvienība speciālistu darba organizācija

Speciālistu darba organizācijā strādā:

· sociālie darbinieki -2;

· speciālists bērnu darbmācībā;

· speciālists fiziskajā audzināšanā;

· vizuālās mākslas speciālists;

· speciālists bērnu muzikālajā audzināšanā;

· speciālists darba terapijā;

· speciālists bērnu audzināšanā.

 Speciālistu uzdevums ir ar pedagoģiskajām un psiholoģiskajām metodēm veicināt klientu attīstību (skatīt pielikumā nr.2) , jaunu prasmju veidošanu, garīgā līdzsvara stabilizēšanu. 

Struktūrvienības speciālisti realizē sekojošas funkcijas:

· veic psiholoģiski pedagoģisko palīdzību, kas veicina klienta sociālo integrāciju;

· attīsta klientos spēju un vēlēšanos iesaistīties dažādās saziņas situācijās, veidot elementāras saskarsmes un sadarbības spējas;

· veicina katra klienta personības harmonisku veidošanos un attīstību, individuālo dotumu attīstību atrodot savas spējas dažādās jomās;

· katra klienta iespēju robežās nodrošina praktiskajai dzīvei nepieciešamo elementāro zināšanu un prasmju apguvi, ievērojot garīgās attīstības traucējumu korekcijas un kompensēšanas iespējas;

· nodrošina valodas, alternatīvās komunikācijas un elementāro mācīšanās prasmju apguvi;

· veicina klientu pozitīvu attieksmi pret sevi un citiem;

· attīsta klientu elementārās paškontroles un pašdisciplīnas spējas;

· organizē kultūras, atpūtas, sporta un izglītojošos pasākumus aprūpes centrā, kā arī integratīvos pasākumus ārpus centra;

· nodrošina klientu interešu aizsardzību un bērnu tiesību ievērošanu, balstoties uz sociālā darba ētikas kodeksu;

· veicina sociālo kontaktu veidošanu un saglabāšanu starp klientiem un viņu radiniekiem, draugiem un ciemiņiem, pamatojoties uz iestādes iekšējās kārtības noteikumiem;

· palīdz risināt konfliktus starp klientiem un iestādes darbiniekiem, starp skolu un iestādi;

· veic ikdienas pierakstus par klientiem, apkopo un analizē informāciju par viņu vajadzībām un iespējām;

· veic nepieciešamo metodisko materiālu sagatavošanu.

Bērnu individuālās attīstības speciālisti kopā ar sociālajiem rehabilitētājiem reizi gadā izvērtē klientu attīstības līmeni, kurš tika izvērtēts 5 attīstības jomās pēc Tandem apmācību sistēmas. Izvērtējot klientu attīstības līmeni tiek izvirzīti turpmākās attīstības mērķi, pēc kuriem strādā bērnu individuālās attīstības speciālisti un grupu darbinieki. Reizi ceturksnī pēc noteiktajiem kritērijiem tiek izvērtēta attīstības dinamika. Pēc izvērtēšanas tiek sastādīts vienots nodarbību saraksts, kurā tiek ietverta sociālo rehabilitētāju un speciālistu kopējais darbs ar klientiem. Liela uzmanība tiek veltīta metodisko materiālu sagatavošanai darbam ar klientiem. Līdz ar to grupās tiek papildināti uzskates un izdales materiāli.

Lai sociālās aprūpes centrs “Veģi” nodrošinātu klientiem iespējami augstāku speciālās rehabilitācijas pakāpi, pirmsskolas sagatavošanas speciālists sagatavo bērnus apmācībai skolā pēc “C” līmeņa programmas.

2008.gadā pēc Izglītības un Zinātņu ministrijas apstiprinātas “C” līmeņa apmācības programmas Sabiles vidusskolā mācījās 24 aprūpes centra klienti un Rīgas Vājdzirdīgo skolā- 2 klients, Valdgāles sakumskolā 24 aprūpes centra klienti.

Speciālisti, sociālie rehabilitētāji organizē klientiem dažāda veida aktivitātes ar mērķi veicināt klientiem emocionālās sfēras attīstību un individuālo spēju izaugsmi. 

Integratīvie pasākumi klientiem 2008.gadā

Janvāris:

· 04.01. Koncerts “Balto ziemu gaidot”;

· 06.01. Zvaigžņu diena;

· 03.01.-11.01. Izstāde “Zvaigznes spīd”;

· 25.01. Diskotēka „Zvaigznītes dejo”.

Februāris:

· 02.02. Sveču diena;

· 11.02.-18.02. Zīmējumu izstāde “Sveces liesmiņa”;

· 14.02. Mīļumu diena;

· 14.02.-21.02. Sirsniņu diena;

· 29.02. Diskotēka.

Marts:

· 08.03. Zēnu sveicieni meitenēm astotajā martā;

· 16.03. Pūpolsvētdienas koncerts;

· 17.03. Zīmējumu izstāde “Zaķis garausis”;

· 21.03. Lieldienu zaķu izstāde;

· 23.03. Lieldienu pasākums; 

· 28.03.Diskotēka.

Aprīlis:

· 01.04. Joku diena;

· 11.04. Pasākums “Pretī pavasarim”;

· 14.04.-30.04. Zīmējumu izstāde “Kukainis mežā”;
· 15.04. Pavasara sakopšanas talka;

· 18.04. Pasākums “Kukaiņu diena”;
· 21.04.-30.04. Izstāde “Pavasara atmošanās”;
· 21.04.-30.04. Izstāde “Pavasaris rokdarbos”;
· 25.04. Diskotēka “Kukainis disko”.
Maijs:

· 11.05. Koncerts “Mīļai māmiņai”;
· 05.05.-31.05. Zīmējumu izstāde “Daba mostas”.

Jūnijs:

· 01.06. Bērnu aizsardzības dienai veltīts koncerts;

· 02.06. Pasākums “Saule mūsu pagalmā”;

· 03.06. Misija no Korejas ar labdarības koncertu;

· 09.06.-13.06. Izstāde „Ziedu buķete”;

· 16.06.-30.06. Zīmējumu izstāde „Vasaras prieki”;

· 18.06. „Mazā ģilde” ar ielīgošanas koncertu;

· 23.06. Līgo svētku pasākums.

Jūlijs:

· 03.07.Izlaidums Bulduros sociālajiem rehabilitētājiem veltīts klientu koncerts;

· 21.07.Izstāde „Ziedu buķete”|;

· 14.07.Zīmējuma izstāde „Varavīksne”;

· 31.07.Pasākums „Taurenīši dejo”;

· Diskotēka.

Augusts:

· 04.08.Grupu ekskursiju prezentācija;

· 18.08.Zīmējumu izstāde “Lidojošais taurenis”;

· 29.08.Sporta svētki „Vasaras olimpiāde”;

· 18.08.-29.08.Izstāde „Ciku, caku adatiņa”;

· Diskotēka.

Septembris:

· 01.09.Zinību diena „Burtiņu balle”;

· 04.09.Talka par sakoptu Latviju;

· 13.09.Zīmējumu izstāde “Miķeļdienas tirgus”;
· 19.09.Ražas izstāde „Rudens brīnumi”;
· 26.09.Rudens kross” Pretī zelta rudenim”;
· 30.09.Zīmējuma izstāde „Miķeļdienas tirgus”;
· Diskotēka.

Oktobris:

· 03.10. Skolotāju dienai veltīts koncerts;

· 06.10. Zīmējumu izstāde „Rudentiņš bagāts vīrs”;

· 17.10. Koncerts „Krāšņais lapkritis”,

· 24.10. Zīmēšanas kabineta atklāšana;

· 27.10. Rudens kross;

· 28.10. Ciemiņi no Beļģijas.

Novembris:

· 01.11. Ķirbju pārvērtības Latvijā – koncerts;

· 02.11. Zīmējumu izstāde „Helovīnu briesmonis”;

· 11.11. Lāčplēša dienai veltīts koncerts;

· 14.11. Darbinieku godināšanai klientu veltīts koncerts;

· 18.11. Salūts Veģu sētā;

· 19.11. Koncerts Latvijai 90;

· 28.11. Koncerts „Kora kari”.

Decembris:

· 04.12. Projekts „Soli pa solim gatavosim kopā”;
· 08.12. Zīmējuma izstāde „Ziemas pasaka”;
· 10.12. Sporta pasākums „Ziemas prieki”;
· 15.12. Ziemassvētku kartiņu gatavošana;
· 20.12. Ziemassvētku egle;
· 24.12. Grupu egles;
· 30.12. Karnevāls klientiem;
· 31.12. Jaungada sagaidīšana

SAC “Veģi” sadarbojas ar 25 bāriņtiesām. 2008.gada tika uzņemti 2 bērni. Miruši 3 pieaugušie klienti un pārcēlās uz citu sociālo aprūpes centru.
2.3. Pasākumi, kas veikti audita un iekšējas kontroles realizācijai

Valsts sanitārā inspekcija veica vairākas plānveida pārbaudes:

· par higiēnas prasību ievērošanu iestādē.

Pārtikas un veterinārais dienests regulāri kontrolē pārtikas bloka darbu un ēdiena sagatavošanas un sadales telpu atbilstību prasībām un normatīvajiem aktiem.

Sabiedrības veselības aģentūra pastāvīgi veic epidemioloģisko uzraudzību.

Valsts ugunsdrošības dienests veicis UD noteikumu ievērošanas kārtības pārbaudi, atbilstību normatīvo aktu ugunsdrošības prasībām.

Bērnu un ģimenes lietu ministrija veica gada sākumā atkārtotu pārbaudi par bērnu tiesību ievērošanu un gada beigās kārtējo pārbaudi pār bērnu tiesību ievērošanu un bērnu personas lietu normatīvajiem aktiem.

VID KRI Korupcijas novēršanas kontroles daļa veica pārbaudes izziņu valsts institūcijā.

Ventspils reģionālā vides pārvalde veica plānveida integrēto pārbaudi par notekūdeņu attīrīšanas nodrošinājumu atbilstoši normatīvajiem dokumentiem.

Bārņtiesas un pagasttiesa veica pārbaudi bārēņa vai bez vecāku gādības palikuša bērna audzināšanas un dzīves apstākļu apsekošanu.

Kurzemes reģionālā valsts darba inspekcija veica mērķa pārbaudi par instrukciju ievērošanu darba aizsardzībā atbilstoši Darba aizsardzības likumam.

Vadoties pēc pārbaužu secinājumiem, klientu aprūpes kvalitāte ir izvērtēta kā atbilstoša izvirzītajām prasībām. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu mērķis – nodrošināt dzīves apstākļus klientam atbilstoši tās vajadzībām, tiek realizēts ar pozitīvu dinamiku.

2008.gadā tika veikta iekšēja kontrole, lai izpētītu darba sistēmu un izplatītu pozitīvu pieredzi. Galvenie pārbaužu jautājumi bija sekojoši:

· grupu sanitārā stāvokļa pārbaude, lai sekotu, kā tiek ievērotas sanitāri-higiēniskās normas;

· ēdināšanas metodikas pārbaude, ēdiena normu ievērošana;

· atskaišu pārbaude, kā pilnvarotas personas izlieto līdzekļus klientu personisko vajadzību apmierināšanai;

· klientu personīgo mantu marķējuma pārbaude;

· kontrole un metodiskā palīdzība sociālajiem rehabilitētājiem – kā plānot individuālo pieeju darbā ar klientiem, darbā ar bērniem pielietojot attīstošas spēles;

· pastaigu organizēšanas svaigā gaisā pārbaudes, klientu kustību aktivitāšu organizēšana, klientu dažādu kustību sasaiste;

· kontrole par ekskursiju un pasākumu organizēšanu ar klientiem, drošības tehnikas ievērošana ekskursiju un pasākumu laikā.

Pārbaužu rezultāti tika analizēti, lai centra darbinieki varētu sniegt konkrētu metodisko palīdzību, lai uzlabotu un pilnveidotu sociālo darbu ar klientiem. 

Metodiskajās tēmās izvirzītie uzdevumi pakāpeniski tiek veikti un īstenoti, tāpēc 2008.gadā orientēsim audzināšanas un klientu attīstības procesus uz komandas darbu klientu rehabilitācijai.

2. Sociālās aprūpes centra “Veģi” finansējums un tā izlietojums 

3.1. Valsts budžeta līdzekļu izlietojums:

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance)

3.tabula

	Nr.p.k.
	
	Gada sākumā
	Gada beigās

	1.
	Aktīvi:
	354 747
	343 321

	1.1.
	ilgtermiņa ieguldījumi
	268 207
	323 165

	1.2.
	apgrozāmie līdzekļi
	86 540
	20 154

	2.
	Pasīvi:
	354 747
	343 321

	2.1.
	pašu kapitāls
	244 676
	249 539

	2.2.
	kreditori
	105 208
	100 706


Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums

4.tabula

	Nr.p.k.
	
	Iepriekšējā gada

(faktiskā izpilde)
	Pārskata gadā

	
	
	
	apstiprināts 

likumā
	faktiskā izpilde

	1.
	Ieņēmumi (kopā):
	823 670
	938 539
	946 187

	1.1.
	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	805 336
	916 639
	916 639

	1.2.
	Ārvalstu finanšu palīdzība
	XXX
	XXX
	XXX

	1.3.
	maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	14030
	21900
	23848

	1.4.
	Dotacija īpašiem mērķiem
	XXX
	XXX
	XXX

	2.
	 Izdevumi (kopā):
	837 115
	938 539
	955 577

	2.1.
	Uzturēšanas izdevumi (kopā):
	823 583
	932 217
	947 016

	2.1.1.
	Atalgojumi
	470 827
	539 309
	541 750

	2.1.2.
	Komandējumi
	1078
	808
	959

	2.1.3.
	Dotacijas iedzīvotajiem
	12406
	13394
	13282

	2.1.4.
	Pārējie uzturēšanas izdevumi
	238 874
	378 706
	391 025

	2.2.
	Izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā):
	13 532
	6322
	8561

	2.2.1.
	Kapitālās iegādes
	13532
	2079
	8561

	2.2.2.
	Kapitālais remonts
	XXX
	4243
	XXX

	2.2.3.
	Investīcijas
	XXX
	XXX
	XXX

	3.
	Nodarbinatība:
	
	
	

	3.1.
	Faktiskais nodarbināto skaits
	131
	XXX
	132

	3.2.
	Vidējā darba alga mēnesī
	299
	XXX
	283


Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi pašu ieņēmumi

5.tabula

	Nr.p./k.
	Maksas pakalpojumi un citi 

pašu ieņēmumi
	Izcenojums
	Faktiskie ieņēmumi

Ls

	1.
	Ieņēmumi no komunālajiem pakalpojumiem
	
	7221

	2.
	Ieņēmumi no ēdināšanas pakalpojumiem
	Ls 0,60 par 

1 porciju
	6848

	3.
	PĀRĒJIE IEŅĒMUMI
	-
	797

	4.
	Personu uzturēšana
	
	8982

	
	Kopā:
	
	23848


3.2. Saņemtie ziedojumi un dāvinajumi un to izlietojums

	Nr.p.k.
	Ziedotāju (dāvinātāju) nosaukums
	Naudā
	Natūrā
	Piezīmes (ziedojuma mērķis, krājumu, pakalpojumu nosaukums)

	
	
	
	krājumi
	pakalpojumi
	pamatlīdzekļi
	

	1
	Zviedrijas palīdzības misija
	
	20
	
	
	Apģerbi un apavi

	2
	Labā vēsts
	
	80.00
	
	
	Nakts skapīši 

	3
	Eiropas apavi
	
	12.40
	
	
	Apavi 

	4
	Binders SIA
	
	
	
	1412.91
	Logu konstrukcijas

	5
	Laima AS
	
	51.26
	
	
	konfektes

	6
	Ergo apdrošināšana
	
	33.68
	
	
	Mācību līdzekļi

	7
	VIKA WOOD
	2294.00
	
	
	
	

	8
	Mareks Fišmanis
	48.00
	
	
	
	

	9
	TV3 Latvija SIA
	1901.96
	
	
	
	

	10
	Pindstrup Latvija SIA
	25.00
	
	
	
	

	
	KOPĀ
	4268.96
	197.34
	
	1412.91
	


Natūrā saņemtie ziedojumi un dāvinājumi naudas izteiksmē

7.tabula
4.Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana

SAC ”Veģi” štatu sarakstu sastāda:

1. Finanšu un datu apstrādes personāls.

2. Personāla un lietvedības personāls.

3. Sociālās rehabilitācijas personāls.

4. Bērnu individuālās attīstības personāls.

5. Veselības aprūpes personāls.

6. Saimniecības personāls.

7. Pārtikas bloka personāls.

           Personāla apmācība tiek plānota uz katru nākošo gadu atbilstoši Ministru kabineta 2003.gada 03.jūnija noteikumiem Nr. 291 ”Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”.

           Personāla izglītošanas galvenais virziens – informācija par sociālo pakalpojumu mērķiem, uzdevumiem un funkcijām. Personāla kvalifikācijas celšanai ir ļoti nozīmīga loma klientu kvalitatīvu optimālo vajadzību pilnvērtīgai apmierināšanai.

           Iestāde sekmē darbinieku karjeras veidošanu, atbalstot izglītošanos augstākajās mācību iestādēs. P. Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžā izglītību iegūst pirmajā kursā 2 sociālie rehabilitētāji, Liepājas Pedagoģiskajā augstskolā – trešajā kursā – 2 speciālo skolu skolotāji sociālie rehabilitētāji, Rīgas Psiholoģijas augstskolā – trešajā kursā – 2 sociālie darbinieki, Jelgavas akademījā – trašajā kursā – uzņēmējdarbību apgūsts 2, trešajā kursā – 1 darbinieks - mājturības speciālists.
Iestādes speciālisti, nodaļu vadītāji, veselības aprūpes personāls pilnveido savas zināšanas apmeklējot kursus, seminārus, iepazīstas ar ārzemju un citu kolēģu darba pieredzi, kā arī dalās savā pieredzē ar citiem.
Apmācība un kvalifikācijas celšana nepieciešama arī saimniecības un pārtikas bloka personālam, jo tam jānodrošina aprūpes centra normāla funkcionēšana un apkalpošana, tāpēc aprūpes centrs visiem darbiniekiem katru gadu nodrošina regulāras apmācību un kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas.
Vadības personāls apmeklēja dažādus kursus un seminārus par aktuāliem darba un citiem aktuāliem jautājumiem:

· ”Saskarsmes un uzvedības kultūra”

· ”Valsts un pašvaldību iepirkumi”

· ”Darba aizsardzība” profesionālās pilnveides izglītības programma;

· kursi aprūpes centra darbiniekiem centrā “Vardarbība un tās veidi”;

· Talsu sieviešu un bērnu krīžu centrs organizē apmācību “Viens no ceļiem vardarbības mazināšanai Talsu rajona ģimenēs”;

· “Darba samaksa budžeta iestādēs”;

  Arī turpmāk darbinieki cels savu kvalifikāciju atbilstoši MK noteikumiem Nr. 291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”.

3. Pētījumi un izstrādātie projekti:

Sociālās aprūpes centrs “Veģi” sociālās rehabilitācijas ietvaros sekmēs klientu invalīdu integrāciju sabiedrībā, sagatavojot aprūpes centra klientus “C” līmeņa apmācības programmai.

Turpināsim realizēt darbu pie MK 2000.g.12.decembra noteikumu Nr.431 “Higiēnas prasības sociālās aprūpes institūcijām” un Nr.291 “Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem” ievērošanu un pilnīgu izpildi.

Aprūpes centra dzīvojamā ēka celta 1956.gadā, tās logi kopš 1956.gada nav mainīti. Ārējo vides faktoru iedarbībā tie ir nolietojušies un ir nepieciešama logu nomaiņa. Tehniskās apsekošanas laikā tika konstatēts, ka dzīvojamās ēkas logu vērtņu un palodžu tehniskais nolietojums ir 70%, bet normatīvais nolietojums pārsniedz 125%, tādēļ sociālās aprūpes centrs “Veģi” izstrādāja projektu ”SAC “Veģi” vides apstākļu uzlabošana - dzīvojamās ēkas logu nomaiņa”. 

Sociālais aprūpes centrs “Veģi” saviem spēkiem nomainīja 72 logus;

A/S Rietumu banka uzdāvināja naudu 6 logu nomaiņai;

Reģionālā un pašvaldības lietu ministrija atbalstija projektu 30 logu nomaiņu;

Līderisma Akadēmija realizēja projektu par ēdamzāles remontu un logu nomaiņu.

Centra dzīvojamās ēkas jumts ir ļoti kritiskā stāvoklī, daudzās telpās nokļūst mitrums, kas pasliktina mikroklimatu telpās, kurās dzīvo aprūpes centra klienti, tādēļ SAC “Veģi” 2006.gadā plāno izveidot projektu, kas paredzētu dzīvojamās ēkas jumta nomaiņu. Projekts neizdevās realizēt. 2007. gadā tika iedalīta nauda budžeta grozījumos jumta seguma iegādei un nomaiņai.

Lai uzlabotu sociālās rehabilitācijas kvalitāti, tika izstrādāts projekts “Vides pielāgošana klientiem ar kustību traucējumiem”. Projektu realizēja Līderisma akadēmija. Paši saviem spēkiem izveidojām nobrauktuvi (pandusu). 
2006.gadā realizējās sociālās aprūpes centra “Veģi” un bērnu paliatīvās aprūpes biedrības projekts “Psihosociāla, medicīniska un garīga atbalsta sistēma neārstējami slimam bērnam un viņa ģimenei pirms un pēc bērna nāves, lai palīdzētu līdzsvarot ģimenes un darba dzīvi, reintegrējoties sabiedrībā un darba tirgū”.
Remonts veikts četrās klientu istabiņās. Nomainīts grīdas segums, uzlikti piekaramie griesti, atjaunots sienas krāsojums un nomainīta elektro instalācija. Ēku un telpu uzturēšana tiek veikta atbilstoši minimālajām prasībām un higiēnas normām. Sakopta, estētiska vide klientiem un darbiniekiem.
Veikta remontmateriālu iegāde, tāmju norakstīšanas aktu sastādīšana. Materiāli iegādāti par Centra finansējumu minēto telpu remontam.

2008.gadā tiek nomainīts jumta segums visam centram. Centra jumta platība 2800 m2.

Veikts zēnu rotaļu istabas remonts un aprīkots ar nepieciešamām mēbelēm. Nomainīts grīdas segums, uzlikti griesti, nomainīta elektroinstalācija, atjaunots sienu krāsojums. Iegādāts atpūtas stūrītis (dīvāns, divi mīkstie krēsli), paklājs, divi skapji.

Veikts divu guļamistabu remonts bērnu nodaļā. Nomainīts grīdas segums, ielikti piekaramie griesti, atjaunots sienas krāsojums un nomainīta elektroinstalācija.
Veikts remonts vizuālās mākslas telpā. Nomainīts grīdas segums, ielikti piekaramie griesti, atjaunots sienas krāsojums, nomainīti trīs logi un elektroinstalācija.
Darbs ar klientiem prasa daudzpusīgas zināšanas un iemaņas, kas saistītas ar darba specifiku un daudzfunkcionalitāti. Lai nodrošinātu darbinieku kvalifikācijas celšanas sistēmu un patstāvīgu jaunu zināšanu apguvi, turpināsies Ziemeļvalstu starptautiskā projekta realizēšana- Beļģu apmācības programma darbiniekiem “Step by step”.

2008.gada decembrī uzsāka remontu aktu zālē par sponsoru līdzekļiem.
No iedalītā naudas budžeta tika nomainīti divi kurināmie katli.
PIELIKUMI

SAC “Veģi” strukturālā shēma

pielikums Nr.1











    

Attīstības jomu shēma bērniem un pusaudžiem

ar smagiem garīgās un fiziskās attīstības traucējumiem

Pielikums Nr.2

	ATTĪSTĪBAS JOMAS



Saimniecības strv.


Galvenais speciālists – saimniecības strv.vadītājs 1





Materiālās noliktavas pārzinis 1


Saimniecības māsa 1


Veļas mazg.operators 3.5


Šūšanas operators 0.5


Elektriķis 1


Remontatslēdznieks 4


Santehniķis 1


Sētnieks 1


Galdnieks 1


Traktora vadītājs 1


Auto vadītājs 1


Apkopējs 4


Sargs - dežurants 5





Pārtikas struktūrvienība


Šefpavārs 1





Pavāri 2


Virtuves strādnieki 4


Pavāra palīgi 2


Noliktavas pārzinis 1





Veselības aprūpes nodaļa


Galvenā medicīnas māsa 1





Medicīnas māsas 6


Masieris 1


Ergoterapeits 0.5


Fizioterapeits 0.5


Frizieris 1


Ārsts psihiatrs 1





Priekšstati par morāli,


PozitīvaS uzvedības veidošana,


Pašdisciplīnas spēja,


Tikumiskas pieredzes veidošana.





Paškontroles un gribas spēju attīstīšana,


Sadarbības prasmju veidošana,


Sociālās dzīves paradumi,


Sava”ES”identititātes veidošana,


Ēdiena gatavošana,


Telpu uzkopšana,


Apavu un apģērbu kopšana,


iepirkšanās








Soc. reh. un aprūpes strv.


soc.reh.un aprūpes strv. vadītājs pieaugušajiem 1





Sociālais darbinieks 1


Soc.rehabilitētāji 3


Soc.aprūpētāji 10


Aprūpētāji 31


Spec. fiz. audz. darbā 1


Speciālists darba terāpijā 1





Administratīvā struktūrvienība


Galvenais grāmatvedis 1


Galvenā grāmatveža vietnieks 1


Personala inspektors 1





Vecākais speciālists darba aizsardzības jautājumospeciālists 1





Direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos 1





DIREKTORS





Soh. Reh. un aprūpes strv.


Soc. reh. un aprūpes strv. vad. bērniem 1





Direktora vietnieks 1





Izziņas process





Motorika





Patstāvība, iemaņas





Valoda





Socializācijas process





Tikumiskā un dzimum- audzināšana





Smalkā motorika:


Manuālo iemaņu pilnveidošana,


Acs, roka koordinācijas pilnveidošana


Kustību un runas centru saiknes stiprināšana.





Neverbālā saskarsme:


Žesti,


Zīmes,


Simboli. 





Verbālā saskarsme:


Valodas sapratne,


Valodas lietošana,


Lasīšana,


Rakstīšana.





Ēšana,


Dzeršana,


Apģērbšanās,


Noģērbšanās,


Higiēna,


Ķermeņa kopšana








Taustes stimulācija,


Pieredzes apgūšana,


Priekšstati,


Uztveres traucējumu kompensācija,


Intelektuālo darbību prasmes,


Realitātes izjūtas attīstīšana.








Rupjā motorika:


Līdzsvara un kustību koordinācijas attīstīšana,


Sajūtu traucējumu korekcija kompensācija.





Sociālais darbinieks 1


Soc.rehabilitētāji 5


Soc.aprūpētāji 9


Aprūpētāji 15


Spec. fiz. audz. darbā 1


Spec. bērnu darbmācībā 1


Spec bērnu muzikālajā audz. 1
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