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Saistītās iniciatīvas

Pasākumos, kurus īsteno, lai sasniegtu Eiropas gada mērķus, var ietvert šādas 
Kopienas, valstu, reģionu vai vietēja līmeņa iniciatīvas:

a) pieredzes un labās prakses apmaiņa; 
b) zinātnisko pētījumu un izpētes veikšana un to rezultātu izplatīšana; 
c) konferences un pasākumi, ar kuriem veicina diskusijas un izpratni par tāda 
brīvprātīgā darba nozīmi un vērtību, kas stimulē pilsoņu iesaistīšanos, un 
novērtē brīvprātīgo un viņu organizāciju pūles; 
d) konkrētas iniciatīvas dalībvalstīs, kas paredzētas, lai sekmētu Eiropas gada 
mērķus, – šīm vajadzībām izmantos vismaz 25 % no kopējā budžeta; 
e) informatīvas un popularizējošas kampaņas, kurās izplata galvenās idejas. 



Izglītības un zinātnes ministrija 2010.gada 19.februārī 
organizēja publisku diskusiju „Plānojot Eiropas brīvprātīgā 
darba gadu, veicinot aktīvu pilsoniskumu (2011)”, kurā 
piedalījās 39 dalībnieki gan no valsts un pašvaldību 
institūcijām, gan no nevalstiskajām organizācijām.

Publiskās diskusijas „Plānojot Eiropas brīvprātīgā darba 
gadu, veicinot aktīvu pilsoniskumu (2011)” rezultāti



• Brīvprātīgā darba organizēšanas un īstenošanas iespējamā 
atbalsta sistēma, kas ietvertu konkrētas rekomendācijas 
nepieciešamajām izmaiņām valsts un pašvaldību politikā, 
attīstības plānošanas dokumentos un tiesību aktos.
• Brīvprātīgā darba esošās sistēmas Latvijā izpēte un analīze 
(tajā skaitā brīvprātīgā darba īstenošanā iesaistītās puses, tā 
ieguldījums tautsaimniecības attīstībā, brīvprātīgā darba 
pievienotā vērtība, dažādi brīvprātīgā darba ekonomiskie, sociālie 
un politiskie aspekti utt.)
• Brīvprātīgā darba popularizēšana (informatīvi pasākumi par 
brīvprātīgā darba iespējām, brīvprātīgā darba popularizēšanas 
pasākumi, brīvprātīgā darba atzīšanas instrumenti).
• Pasākumi, kas būtu veicami Eiropas brīvprātīgā darba gada, 
veicinot aktīvu pilsoniskumu (2011) ietvaros.

Publiskās diskusijas tēmas



Brīvprātīgā darba organizēšanas un īstenošanas iespējamā 
atbalsta sistēma 

Nepieciešams vienoties par brīvprātīgā darba būtību, jēdzienu un saturisko 
ietvaru.
•Nepieciešams sakārtot tiesisko bāzi, kas regulē brīvprātīga darba būtību un 
organizēšanas jautājumus.
•Ņemot vērā faktu, ka par brīvprātīgo darbu nav pieejama statistika, būtu 
nepieciešams veikt uzskaiti par veikto brīvprātīgo darbu, izveidojot reģistru.
•Nepieciešams attīstīt datu bāzi, kurā tiktu regulāri apkopota informācija par 
brīvprātīgā darba iespējām un piedāvājumu veikt brīvprātīgo darbu.
•Nepieciešams nodrošināt sabiedrības izpratni par brīvprātīgo darbu, 
palielināt brīvprātīgā darba prestižu 
•Brīvprātīgā darba atbalsta pasākumi no valsts un pašvaldību puses būtu 
definējami attīstības plānošanas dokumentos.

Balstoties uz diskusiju rezultātu, iespējamā brīvprātīgā darba organizēšanas un 
īstenošanas atbalsta sistēma varētu būt šāda (skat. nākamo slaidu)



(3) Brīvprātīgā darba 
devējs (organizētājs) - 
 Valsts, pašvaldību institūcijas, 
NVO

(5) Brīvprātīgā darba ņēmējs (brīvprātīgais)

(7) Brīvprātīgā darba atzīšana

(10) Izpēte un 
statistika par 
brīvprātīgo darbu

(4) Starpnieks, koordinators 
(ja attiecināms)

(8) BP, kas orientēts uz 
sabiedrisko labumu

(9) BP, kas orientēts uz 
personības attīstību, sniedzot 
zināšanas, veidojot prasmes, 
iemaņas, un attieksmes 
konkrētās jomās

(6) Brīvprātīgā 
darba veikšana

Brīvprātīgā darba (BP) organizēšanas un īstenošanas iespējamā atbalsta sistēma

Nosaka BP darba būtību, jēdzienu 
un saturisko ietvaru, pasaka, kas 
nav BP, definē BP darba mērķus

Nosaka BP ņēmēja tiesības, 
pienākumus, aizsardzību

Nosaka BP devēja tiesības, 
pienākumus, aizsardzību

(2) BP darba 
reģistrsNosaka BP darba reģistra 

izveidi, aktualizēšanu

Nosaka BP darba atzīšanas 
principus

Zināšanu, prasmju atzīšana

Sabiedriskā atzīšana, 
novērtējums, atzīšana darba 
tirgus un izglītības sistēmās

Atbalsta pasākumi, programmas, 
finansējums



Brīvprātīgā darba esošās sistēmas Latvijā izpēte un analīze

• Darba grupas, diskutējot par brīvprātīgā darba izpēti un analīzi, apliecināja 
nepieciešamību veikt situācijas analīzi (identificēti konkrēti jautājumi)
• Nepieciešams brīvprātīgā darba izpēti veikt sadarbībā ar augstskolām, 
piedāvājot konkrētas tēmas bakalaura un maģistra darbu izstrādei;
• Nepieciešams apzināt un apkopot pētījumus brīvprātīgā darba jomā.
• Nepieciešams veikt plaša mēroga aptaujas par brīvprātīgo darbu (starp 
darba devējiem un darba ņēmējiem).

Brīvprātīgā darba popularizēšana
Saistībā ar brīvprātīgā darba atzīšanu, diskusiju rezultātā tika piedāvātas 
šādas idejas, piemēram:
•nosakot Starptautisko brīvprātīgo dienu kā valstiski atzīmējamo dienu;
•izveidojot speciālu balvu, lai izteiktu atzinību brīvprātīgā darba veicējiem un 
organizatoriem;
•izveidojot vienotu brīvprātīgo apliecību sistēmu;
•paredzot brīvprātīgā darba laikā iegūto zināšanu, prasmju un kompetenču 
atzīšanas mehānismu, veicot grozījumus attiecīgajos normatīvajos aktos.



Brīvprātīgā darba popularizēšana

Veidot un uzturēt vienotu brīvprātīgā darba veicēju (devēju) reģistru, kā arī 
datu bāzi, kurā būtu apkopotas iespējas un piedāvājums veikt brīvprātīgo 
darbu. Gan reģistrs, gan datu bāze būtu jāpopularizē

Regulāri organizēt sociālas kampaņas

Organizēt seminārus un konferences, kā arī forumus par brīvprātīgo darbu

Apkopot un popularizēt pozitīvās pieredzes piemērus

Veikt sociālo aktivizēšanu



Pasākumi, kas būtu veicami Eiropas brīvprātīgā darba gada, 
veicinot aktīvu pilsoniskumu (2011), ietvaros

•Popularizēt brīvprātīgā darba esošās datu bāzes.
•Organizēt sociālās kampaņas:
•organizēt informatīvas kampaņas par brīvprātīgo darbu;
•veicināt brīvprātīgā darba atpazīstamību;
•veidot TV sižetus par brīvprātīgajām aktivitātēm;
•caur masu medijiem rādīt un stāstīt par labās prakses piemēriem.
•Organizēt brīvprātīgā darba devēju gājienu, konferenci vai forumu;
•Apbalvot cilvēkus, kas Latvijā brīvprātīgi veic darbu sabiedrības labā;
•Organizēt konkursus par brīvprātīgo darbu;
•Organizēt skolās projektu nedēļu, kuras tēma ir brīvprātīgais darbs;
•Veikt pētījumu par brīvprātīgo darbu Latvijā.
•Veikt pasākumus, kas veicina brīvprātīgā darba atzīšanu:
•panākt tiesisko brīvprātīgā darba atzīšanu, veicot grozījumus tiesību 
aktos;
•izveidot vienotu brīvprātīgo apliecību sistēmu.



Turpmākā sadarbība / 
laika grafiks



• 20.aprīlī – IZM piedalīsies sanāksmē, ko organizē Eiropas Komisija. Tajā tiks 
izskatīts jautājums par nacionālās darba programmas (aktivitāšu plāns) 
sagatavošanu, kā arī ES dalībvalstis prezentēs sākotnējās idejas, kuras varētu 
īstenot Eiropas gada ietvaros

• Līdz 30.aprīlim gaidām no visiem  idejas, priekšlikumus, komentējot publiskās 
diskusijas apkopojuma dokumentu vai iesūtot papildus idejas (evija.cudare@izm.gov.lv
)

• aprīlis – maijs diskusijas ar jaunatnes organizācijām, 2 apmācību semināri 
skolēnu pašpārvalžu līderiem (brivpratigais.lv), jauniešu ieteikumu apkopošana, 
izskatīšana MK Jaunatnes konsultatīvajā padomē, IZM Jaunatnes organizāciju 
konsultatīvajā komisijā

• jūnijs – jūlijs (provizoriski) darba programmas projekta sagatavošana, papildus 
konsultācijas, izskatīšana NVO un MK memoranda padomē. 3 jaunatnes 
organizāciju projekti par brīvprātīgā darba attīstību (līdz oktobrim)

• no augusta (provizoriski) Darba programmas iesniegšana EK apstiprināšanai, 
saskaņošana, procedūru izstrāde u.t.t., Eiropas gada programmas prezentācija

mailto:evija.cudare@izm.gov.lv
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