LR Labklājības ministrija

INFORMATĪVAIS ZIŅOJUMS 
PAR NACIONĀLĀ SOCIĀLĀS IEKĻAUŠANAS PLĀNA 2006.-2008.GADAM

ĪSTENOŠANAS GAITU 2006.GADĀ
Saskaņā ar Ministru kabineta 2006.gada 26.septembra sēdes protokola Nr. 49, 30.§ 4.punktā noteikto, Labklājības ministrija ir sagatavojusi informatīvo ziņojumu par Nacionālā sociālās iekļaušanas plāna 2006.-2008.gadam īstenošanu 2006.gadā (turpmāk – ziņojums).

Ziņojumā atspoguļoti Nacionālā sociālās iekļaušanas plānā 2006.-2008.gadam ietvertie uzdevumi un to rezultatīvie rādītāji un sniegta informācija par to izpildi 2006.gadā. 
Ziņojuma izstrādē piedalījās Bērnu un ģimenes lietu ministrija, Izglītības un zinātnes ministrija, Ekonomikas ministrija, Veselības ministrija, Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās lietās pārvaldes sekretariāts, Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts, Kultūras ministrija un Iekšlietu ministrija.     

Ziņojumā lietotie saīsinājumi:

	BM
	Bērnu un ģimenes lietu ministrija

	EM
	Ekonomikas ministrija

	EK
	Eiropas Komisija

	FM
	Finanšu ministrija

	IEM
	Iekšlietu ministrija

	ESF
	Eiropas Sociālais fonds

	EQUAL
	Eiropas Kopienas iniciatīva EQUAL

	IKT
	Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas

	IZM
	Izglītības un zinātnes ministrija

	ĪUMEPLS
	Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās pārvaldes lietās sekretariāts

	ĪUMSILS
	Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts

	KM
	Kultūras ministrija

	LM
	Labklājības ministrija

	MK
	Ministru kabinets

	NVO
	Nevalstiskās organizācijas

	PKIVA
	Profesionālās karjeras izvēles valsts aģentūra

	RAPLM
	Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija

	SIC
	Valsts aģentūra „Sociālās integrācijas centrs” 

	TM
	Tieslietu ministrija

	VIDM
	Vides ministrija

	VM
	Veselības ministrija

	VSS
	Valsts sekretāru sanāksme 


	Pasākums un rezultatīvais rādītājs
	Informācija par izpildi 2006.gadā

	1.uzdevums: uzlabot izglītības un nodarbinātības pakalpojumu pieejamību nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļautajiem bērniem un jauniešiem.

	1. Paaugstināt pedagoģiskā procesa efektivitāti pamatizglītības posmā, sekmējot no izglītības iestādēm atskaitīto izglītojamo un skolēnu ar zemām sekmēm samazināšanos.

	1.1. Paplašināt iespējas skolēniem ar zemu priekšzināšanu līmeni un mācīšanās grūtībām apgūt pedagoģiskās korekcijas un izlīdzinošās programmas (indikators: skolēnu skaits, kuri apgūst pedagoģiskās korekcijas un izlīdzinošās programmas) (IZM).
	Uzņemto skolēnu skaits pedagoģiskās korekcijas grupās – 266 audzēkņi.

Pedagoģiskās korekcijas programmas apgūst 4204 skolēni, sociālās korekcijas programmas – 70.

ESF 3.3.6.1.aktivitātes
 ietvaros pedagoģiskās korekcijas pasākumos tika iesaistīti 487 skolēni.

	1.2. Ieviest un apmaksāt skolotāja palīga pedagoģisko darbu atbalsta nodrošināšanai skolēniem (1.-6.kl.) ar mācīšanās grūtībām (indikators: no 2007.g.- 5 stundas nedēļā katrai klasei; no 2008.g.- 7 stundas nedēļā katrai klasei; no 2009.g.-10 stundas nedēļā katrai klasei; izveidotas 3 000 pedagoģiskās likmes) (IZM).
	-


	1.3. Pilnveidot metodiku darbam klasēs ar izglītojamiem, kuriem ir mācīšanās grūtības (IZM).
	Uzsākts darbs pie 10 speciālās izglītības mācību priekšmetu programmu izstrādes.

	1.4. Sniegt papildu konsultācijas mācību priekšmeta satura apguvei skolēniem (7.-9.kl.) ar zemiem mācību sasniegumiem, apmaksājot papildu pedagoģisko darbu 1 stundu nedēļā katrai klasei (indikators: 95% izglītojamo 9.klases nobeigumā iegūst apliecības par pamatizglītību) (IZM).
	-


	1.5. Nodrošināt izglītības iestādes ar datoriem un nodrošināt IKT lietošanas pamatprasmju apguvi izglītības iestāžu audzēkņiem (indikatori: datoru skaits uz 100 audzēkņiem izglītības iestādē; izglītības iestāžu audzēkņi, kuri apguvuši vispārējo obligāto informātikas kursu) (IZM
).
	Datoru skaits uz 100 audzēkņiem izglītības iestādē - 12,6.


	2. Veicināt iekļaujošas izglītības attīstību bērniem ar speciālām vajadzībām.

	2.1. Izveidot atbalsta sistēmu izglītojamo ar speciālām vajadzībām integrācijai vispārējās izglītības iestādēs, nodibinot Valsts speciālās izglītības centru konsultatīvi metodiskā darba nodrošināšanai (indikators: izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaits 4% (2007.g. – nodibinot centru) un 4,02% (2008.g. – pēc dibināšanas) no kopējā izglītojamo skaita vispārējās izglītības iestādēs; 32 pedagoģiski medicīniskās komisijas ir uzsākušas darbu speciālās izglītības atbalsta centros) (IZM).
	Vispārējās izglītības iestādēs integrēto skolēnu ar speciālām vajadzībām skaits sastāda 0,55% no kopējā skolēnu skaita vispārējās izglītības iestādēs.



	2.2. Pielāgot vispārējās izglītības iestādes izglītojamiem ar kustību traucējumiem (indikators: 18 speciālās izglītības iestādēs uzlabota mācību vide (telpas, kabineti, aprīkojums, iekārtas u.c.) izglītojamo darba un sadzīves prasmju attīstīšanai; 10 vispārējās izglītības iestādes pielāgotas izglītojamiem ar kustību traucējumiem) (IZM).
	2006.gadā netika pielāgotas
.



	2.3. Sagatavot pedagogus darbam ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem bērniem un jauniešiem, no valsts budžeta finansējot pedagogu tālākizglītību (indikators: pedagogi apmeklējuši tālākizglītības 36 stundu kursus reizi 3 gados) (IZM).
	· IZM budžeta apakšprogrammas „Pedagogu profesionālās meistarības pilnveidošana” ietvaros 2006.gadā viena no prioritārajām tēmām pedagogu profesionālās meistarības pilnveidei bija „Darba organizācija un metodika korekcijas klasēs un apvienotajās klasēs vispārizglītojošās izglītības iestāžu pedagogiem, kuri strādā šajās klasēs”. 
· 2006.gadā Daugavpils Universitāte, Latvijas Universitāte un Liepājas Pedagoģijas akadēmija organizēja kursus pedagogiem par jaunākām mācību metodēm skolēniem ar speciālām vajadzībām (kopā 72 stundas 75 speciālās izglītības un vispārējās izglītības skolas skolotājiem) un pedagogu profesionālās meistarības pilnveides kursus darba organizācijā un metodikā korekcijas klasēs (kopā 32 stundas 650 vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem).
· ESF 3.3.7. aktivitātes
 ietvaros notiek 410 pedagogu sagatavošana darbam ar personām ar speciālām vajadzībām.

	2.4. Sniegt nepieciešamās iemaņas un prasmes invalīdiem, tai skaitā invalīdiem līdz 24 gadu vecumam, lai viņi veiksmīgi integrētos darba tirgū, attīstot un pilnveidojot medicīniskās, sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sistēmu (indikatori: izstrādāta profesionālās piemērotības noteikšanas metodika un invalīdu ar psihiskām saslimšanām apmācības metodika; izstrādātas un ieviestas jaunas profesionālās rehabilitācijas metodes redzes invalīdiem; izstrādātas 10 īslaicīgas profesionālās rehabilitācijas programmas invalīdiem ar zemu izglītības vai profesionālo prasmju līmeni; izveidota informatīvā sistēma darba devēju un invalīdu motivēšanai iesaistīties rehabilitācijas programmās; izveidoti „Sociālās integrācijas centra” reģionu atbalsta punkti, kur nodrošināti pakalpojumi pēc iespējas tuvāk invalīda dzīves vietai) (LM).
	· Izpētot Eiropas valstu pieredzi, tika izveidota profesionālās piemērotības noteikšanas un darba izmēģināšanas sistēma Latvijā invalīdiem pirms profesijas iegūšanas, kā arī izstrādāta atbilstoša metodika, lai novērtētu katras personas individuālās spējas un piemērotību apgūt noteiktu izglītības programmu, paaugstināt darba spējas un sekmīgi integrēties darba tirgū;
· izpētītas  un ieviestas jaunas apmācības metodes, kas nodrošina kvalitatīvu mācību materiāla apguvi, IKT pielietošana un nodrošināta tehnoloģiju ieviešana redzes invalīdu apmācībai: projektu metode, moduļu metode, e-metode, surdotulkošana. Izstrādāts audzināšanas un sociālā darba mehānisma modelis, kas izmantojams profesionālajā rehabilitācijā un apzinātas izglītības programmas, kurās mācās cilvēki ar dažādu invaliditāti. Izveidoti 5 izglītības programmu apraksti un izstrādāti 18 mācību kursu apraksti. Notiek darbs pie inovatīvu sociālo funkcionēšanas spēju atjaunošanas vai uzlabošanas metodikas izstrādes: īstenots pētījums, veikta datu apstrāde un analīze. Notiek darbs pie pētniecisko rezultātu apraksta veidošanas.
· Izstrādāta metodika invalīdiem ar zemu profesionālo iemaņu vai zināšanu līmeni iekļaušanai darba tirgū un 10 īslaicīgās profesionālās rehabilitācijas programmas invalīdiem ar zemu izglītības vai profesionālo iemaņu līmeni:

1) Datoru lietošana – Informācijas ievadīšanas operators;
2) Datoru lietošana – Informācijas ievadīšanas operators, ECDL;
3) Viesnīcu serviss – Istabene;
4) Ēdināšanas serviss – Konditora palīgs;
5) Ēdināšanas serviss – Pavāra palīgs;
6) Remontatslēdznieks – Divriteņu remontatslēdznieks;
7) Būvdarbi – Apdares darbu strādnieks;
8) Biroja darba organizācija – Biroja palīgdarbinieks;
9) Klientu, pacientu reģistrēšana;
10) Virtuves strādnieks.

· Izveidota informatīva sistēma, lai veicinātu gan invalīdu, gan darba devēju motivāciju iesaistīties medicīniskās, sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu programmās, kā arī invalīdu nodarbinātības veicināšanas pasākumos, piemēram, sižeti Latvijas TV raidījumā „Kopā”, Radio raidījuma cikla „Es, Tu, Mēs kopā” raidījumi Latvijas radio1 (latviešu val., autore M.Paegle).
· Ir izstrādāts un apstiprināts SIC atbalsta punktu tīkla izveidošanas projekts, lai iesaistītu invalīdus rehabilitācijas pasākumos. Izveidoti 2 SIC atbalsta punkti - Jūrmalā un Cēsīs.  

	2.5. Pastiprināt kultūrizglītības lomu redzes invalīdu sociālās atstumtības mazināšanā, paplašinot atbalstu Latvijas Neredzīgo bibliotēkai, t.sk. tās pakalpojumu pieejamībai un daudzveidībai (indikators: apkalpoto redzes invalīdu – bērnu un jauniešu skaits) (KM).
	324

	2.6.Nodrošināt mērķdotācijas pašvaldību publiskajām bibliotēkām bezmaksas interneta un datoru izmantošanai (indikators: bērnu un jauniešu apmeklējumu skaits bibliotēkās) (KM).
	2 845 187

	3. Veicināt ieslodzīto jauniešu izglītības integrāciju valsts izglītības sistēmā un sekmēt ieslodzīto personu iekļaušanos sabiedrībā pēc soda izciešanas.

	3.1. Īstenot ESF nacionālās programmas
 “Pedagoģiskās korekcijas pasākumu īstenošana ieslodzījuma vietās” projektu “Ieslodzīto pedagoģiskās korekcijas programmu izstrāde, aprobācija un īstenošana” (indikatori: 8 ieslodzījuma vietās pielāgotas un aprīkotas telpas pedagoģiskās korekcijas programmu īstenošanai; apmācīti 75 pedagogi, kā arī 75 vienības priekšnieki, sociālie darbinieki u.c. speciālisti, izstrādātas un licencētas 2 pedagoģiskās korekcijas programmas, 1 pedagogu apmācības programma, 2 komplekti ar pedagoģiskās korekcijas metodiskajiem materiāliem, 2 sociālās rehabilitācijas apakšprogrammas, 1 ieslodzīto izglītībā iesaistīto speciālistu rokasgrāmata; pedagoģiskās korekcijas izglītības programmās 8 ieslodzījuma vietās iesaistīti 170 ieslodzītie) (TM).
	Projekta ieviešana uzsākta 2006.gada 1.oktobrī.

	3.2. Nodrošināt vispārējās izglītības pieejamību ieslodzītajiem (indikators: izstrādātas un īstenotas divas programmas “Ieslodzīto izglītības politikas pamatnostādņu 2006.-2010.gadam” ietvaros) (TM, IZM).
	· 2006.gadā tika apstiprinātas „Ieslodzīto izglītības politikas pamatnostādnes 2006. – 2010. gadam”
. 
· 2006.gadā tika uzsākts darbs pie programmas pamatnostādņu īstenošanai izstrādes.

	3.3. Izstrādāt papildu vispārējās izglītības programmas īstenošanai ieslodzījumu vietās (indikators: ieslodzījumu vietās apgūstamo vispārējās izglītības programmu skaits palielinās par 5 programmām) (IZM).
	2006./2007.m.g. apcietināto apmācībai ir licencēta 1 pedagoģiskās korekcijas pamatizglītības programma īstenošanai Brasas cietumā. Šajā mācību gadā tika licencēta arī sociālās korekcijas izglītības programma īstenošanai sociālās korekcijas izglītības iestādē „Strautiņi”.

	4. Attīstīt iekļaujošās izglītības principu pielietošanu vispārējās izglītības sistēmā attiecībā uz čigānu (romu) bērniem.

	4.1. Iekārtot 10 iekļaujošas pirmskolas grupas 5-6 gadīgiem bērniem un sagatavot skolotājus darbam šajās grupās, lai sagatavotu skolai bērnus pēc izstrādātas mācību metodikas „Čigānu (romu) bērns skolai gatavs” (indikators: čigānu (romu) bērnu skaits pirmskolas un pamatizglītības iestādēs; čigānu (romu) vecāku skaits, kas sekmē bērna mācīšanos skolā laika periodā no 2008. līdz 2010.gadam) (ĪUMSILS). 
	· 2006./2007.m.g. vispārizglītojošajās dienas skolās mācījās 1318 čigānu (romu) bērni (0,5% no visa skolēnu skaita). No tiem latviešu valodā mācās 15%, mazākumtautību skolās – 31%, poļu skolās – 0,531%.
· 2006.gadā pirmajā pusē tika izstrādāts valsts programmas „Čigāni (romi) Latvijā” 2007.-2009.gadam projekts, kurā ietverti arī vairāki pasākumi čigānu (romu) bērnu izglītības līmeņa paaugstināšanai, ka arī to iekļaušanai sabiedrībā. Saskaņā ar minēto programmu šos pasākumus paredzēts veikt laika periodā no 2007.- 2010.gadam.

	5. Paplašināt profesionālās izglītības pieejamību riska grupu jauniešiem.

	5.1.Nodrošināt atbalsta pasākumus jauniešiem no nabadzīgām ģimenēm un sociālā riska grupām, sedzot dienesta viesnīcu pakalpojumu izmaksas (indikators: 12 000 audzēkņu dzīvo dienesta viesnīcās) (IZM).
	-


	5.2.Uzlabot profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu sociālos apstākļus (indikatori: stipendijas apmērs palielināts vidēji līdz 20 latiem mēnesī; vidējais audzēkņu skaits gadā, kāds tiek plānots valsts budžeta finansētās grupās - 31 600) (IZM).
	Stipendijas apmērs nav plānots.
Kopējais audzēkņu skaits gadā budžeta finansētās grupās – 37 347.


	6. Veicināt skolēnu ieinteresētību izglītības iegūšanā un profesionālo zināšanu pilnveidošanā, kā arī informēt skolu jauniešus profesionālās karjeras jautājumos, kas ļautu pilnvērtīgi konkurēt darba tirgū un pareizi izvēlēties apgūstamo profesiju.

	6.1.Nodrošināt darba prasmju apguvi vasaras brīvlaikā skolēniem, kuri iegūst izglītību vispārējās, vidējās vai profesionālās vidējās izglītības iestādēs (indikators: pasākumā iesaistīto skolēnu skaits) (LM).
	11 583

	6.2.Sniegt skolēniem un jauniešiem profesionālās un izglītības izvēles konsultācijas un informāciju par karjeras un izglītības iespējām (indikatori: konsultēto skolēnu un jauniešu skaits; informatīvo pasākumu skaits; PKIVA mājas lapas apmeklētāju skaits) (LM).
	· Konsultēto skolēnu un jauniešu skaits – 33511;

· Informatīvo pasākumu skaits – 572 (tai skaitā, 50 informatīvas tikšanās jauniešu pasākumos);

· 50 tikšanās ar sadarbības partneriem un skolu jauniešiem EQUAL projekta ietvaros; 369 grupu informatīvās konsultācijas; 103 profesionālās orientācijas semināri;

· PKIVA mājas lapas apmeklētāju skaits – 2821 (vecumā no 0-30 g.)

· Nodrošināta iespēja skolēniem tikties ar perspektīvo nozaru uzņēmumu vadītājiem. Notika 5 tikšanās pasākumi no 07.12.05-16.02.06. Jelgavā, Ventspilī, Daugavpilī, Valmierā, Gulbenē. Pasākumos piedalījās 431 skolēns no 17 augstāk minēto pašvaldību skolām. 
· Īsfilmu u.c. informatīvo izdales materiālu par perspektīvo nozaru attīstību un piedāvātajām iespējām sievietēm demonstrēšanas televīzijā un izplatīšanas mācību iestādēs rezultātā Latvijas sabiedrības daļa informēta par iespējām un mehānismiem, kā mainīt esošo situāciju saistībā ar projektā minētajiem mērķiem. EQUAL projekta ietvaros regulāri tiek veikti publicitātes pasākumi (preses relīzes, raksti, mājas lapa, preses konferences u.c.).

· Ir iespiesti 850 projekta bukleti latviešu (550) un angļu (300) valodās, sagatavoti 3000 izdales materiāli skolēniem „Progresīvās profesijas” un lineāls (3000 gab.), iespiests plakāts „Vai tu zini visu par to?” (210 gab., no tiem 200 latviešu valodā, 7 angļu valodā un 3 spāņu valodā), izveidotas 500 projekta dokumentu mapes, saražoti 5 informatīvie klipi jauniešiem, 5000 CD ar informāciju par tehniskajām profesijām, to saturu, izglītības iespējam u.c.

	6.3.Stiprināt karjeras izglītības īstenošanas atbalsta institūcijas, lai nodrošinātu karjeras izglītības īstenošanas kvalitāti un veiktu Karjeras attīstības atbalsta sistēmā (KAAS)  iesaistīto valsts institūciju, sociālo partneru un sabiedrisko organizāciju sadarbības padomes (foruma) sekretariāta funkciju valstī (indikatori: uzlabota profesionālās izglītības attīstības aģentūras profesionālās orientācijas informācijas daļas kapacitāte; nodrošināta KAAS iesaistīto darbinieku sadarbības koordinācija) (IZM, LM).
	· Profesionālās izglītības attīstības aģentūras Profesionālās orientācijas informācijas daļa (POID) 2006.gadā, darbojoties 5 cilvēku sastāvā, turpināja īstenot valsts budžeta un ESF projektā ”Karjeras izglītības programmu nodrošinājums izglītības sistēmā” (KIPNIS) plānotos uzdevumus un Latvijas saistību izpildi EK informācijas un konsultāciju tīklā Euroguidance. 
· 2006.gada 21.martā MK akceptēja koncepciju „Karjeras attīstības atbalsta sistēmas pilnveidošana”
, kuru izstrādāja LM izveidota starpinstitucionāla darba grupa, kurā tika iesaistīti pārstāvji no visām profesionālās orientācijas un karjeras izglītības pakalpojumu sistēmā iesaistītajām institūcijām. Koncepcija izstrādāta, lai veicinātu karjeras konsultāciju un karjeras izglītības pakalpojumu sistēmas pilnveidošanu, nodrošinātu pakalpojumu attīstību, pakalpojumu kvalitāti un saņemšanas iespējas visa personas mūža garumā. Pildot koncepcijā funkciju KAAS iesaistīto institūciju sadarbības koordinēšanai, POID 2006.gada martā organizēja semināru, kuru vadīja eksperte no Īrijas, starpministriju darba grupai par dažādiem sadarbības aspektiem, principiem, modeļiem.
· Koncepcijā noteiktā mērķa nodrošināšanai veikta aptauja skolās 8. - 12.klašu audzēkņu nākotnes plānu izpētei, pētījums veikts no 2005.gada oktobra līdz 2006.gada martam. Aptaujāti 1000 skolēni 13 skolās (Jelgavas, Ventspils, Daugavpils, Valmieras, Gulbenes) sekojošā procentuālajā dalījumā - 70% meitenes, 30% zēni. 50% no aptaujātajiem latviešus plūsmas skolēni, 50% krievu plūsmas skolēni. „Pētījums par 8. un 11. klašu skolēnu profesionālajiem nodomiem un priekšstatiem par profesijām”, izpildīts 2006.gada aprīlī. Noris pētījuma prezentācija dažādu pašvaldību skolām, skolu valdēs, skolu direktoru sēdēs. Izmantojot individuālu un integrētu pieeju, izveidoti karjeras portfeļi.

· Sadarbībā ar Karjeras kursa ekspertiem izstrādātas 18 nodarbības Karjeras veidošanas pamatu kursam 9. un 12. klašu skolēniem, kā arī metodiskie norādījumi šo programmu pasniedzējiem. Liela uzmanība tika pievērsta tam, lai programmās netiešā veidā ar piemēru palīdzību uzsvērtu tehnisko nozaru profesiju un dzimumu līdztiesības aspektu nozīmību. Šīs programmas ir iespiestas poligrāfiski. 

· Ekspertu darba grupa ir izvērtējusi izstrādātās Karjeras veidošanas pamatu programmas. 27.12.2006 notika PKIVA darbinieku darba seminārs, kur visi karjeras konsultanti tika iepazīstināti ar izstrādātajām Karjeras kursa programmām, kā arī prezentēta pilotprojekta būtība. Nokomplektēta Karjeras veidošanas pamatu pasniedzēju grupa 5 Latvijas pašvaldībās: Jelgavā, Valmierā, Ventspilī, Daugavpilī un Gulbenē. Turpinās darbs pie skolēnu grupu komplektēšanas šajās pašvaldībās, notiek skolēnu iesniegumu saņemšana par pieteikšanos dalībai pilotprojektā.
· 2006.gada decembrī KIPNIS projekta ietvaros tika organizēta konference „Karjeras attīstības atbalsta sistēma: no profesionālās orientācijas uz karjeras izglītību un konsultēšanu mūža garumā” ar devīzi: Pozitīva valsts ekonomikas virzība un sabiedrības labklājība ir atkarīga no tā, cik veiksmīgi tās iedzīvotāji pašrealizēsies un veidos savu personīgo karjeru. Konferencē piedalījās, sniedza ziņojumus un diskutēja gan izglītības, gan nodarbinātības sektoru pārstāvji, tai skaitā, IZM, PIAA, LM, PKIVA, visu pakāpju un veidu izglītības iestāžu pārstāvji.
· Profesionālās izglītības iestādēs ESF apakšaktivitātes 3.2.7.2. „Profesionālās orientācijas un konsultēšanas pasākumi izglītības iestādēs” ietvaros tiek īstenoti 34 projekti, kuros notiek karjeras izglītības pasākumi profesionālās izglītības iestādēs, vispārējās izglītības iestādēs un tautsaimniecības uzņēmumos, tiek izstrādāti karjeras izglītībai domāti metodiskie materiāli un informācija par izglītības ieguves un darba iespējām izvēlētajā profesijā, kā arī īstenoti pasākumi pirmo kursu audzēkņu adaptācijai izglītības iestādē.

	7. Sekmēt jauniešu – bezdarbnieku un invalīdu-bezdarbnieku vecumā no 15 – 25 gadiem iekārtošanu pastāvīgā darbā, pilnveidojot viņu darba prasmes un iemaņas, valsts institūcijām sadarbībā ar sociālajiem partneriem.

	7.1.Radīt iespējas jauniešiem bezdarbniekiem un jauniešiem-invalīdiem bezdarbniekiem ar profesionālajām zināšanām nostiprināt praktiskās iemaņas pie darba devēja (indikators: darba praksē nosūtīto jauniešu – bezdarbnieku un jauniešu invalīdu – bezdarbnieku skaits) (LM).
	740 (no tiem 8 pasākumos invalīdu-bezdarbnieku darbspējas uzlabošanai darba tirgū)

	7.2.Radīt iespējas jauniešiem bezdarbniekiem un jauniešiem-invalīdiem bezdarbniekiem bez profesionālajām zināšanām apgūt praktiskās iemaņas pie darba devēja (indikators: nosūtīto jauniešu bezdarbnieku skaits) (LM)
	213

	7.3.Paaugstināt jauniešu-bezdarbnieku kvalifikāciju un nodrošināt profesionālo apmācību un pārkvalifikāciju (indikators: kursos iesaistīto jauniešu-bezdarbnieku skaits) (LM).
	2 197

	7.4.Pasākumi konkurētspējas paaugstināšanai darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvei (indikators: psiholoģiskā atbalsta un darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguves nodarbībās iesaistīto jauniešu bezdarbnieku un darba meklētāju skaits) (LM)
	26 221

(viens bezdarbnieks pasākumos konkurētspējas paaugstināšanai var iesaistīties vairākas reizes)

	7.5.Uzlabot bezdarbnieku datorprasmes (indikatori: izstrādāta jauna datorprasmju apmācības programma bezdarbniekiem; apmācīti 8000 bezdarbnieki un darba meklētāji) (LM).
	· Notikuši apmācību kursi, paaugstinātas datorprasmes  un  interneta lietošanas iemaņas. Apmācību plāni jau izpildīti abos Latgales reģionos (atbild Preiļu un Krāslavas pašvaldības). Uz 31.12.2006 pēc 8h programmas apmācīti 7150 cilvēki;

· bezdarbnieki, darba meklētāji un invalīdi, kas izteikuši vēlmi turpināt IKT apguvi, pabeiguši 32 stundu tālmācības kursu, kas ir padziļināts datorzinību kurss visbiežāk pielietojamo programmu apguvei;
· izstrādāta e-apmācības vides izmantošanas koncepcija, izvēlēta optimālā e-apmācības vide, e-apmācības koncepcijas ieviešana. Tika apzinātas apmācību vajadzības un izstrādāti e-apmācības kursi, kuros piereģistrēti 215 dalībnieki  (bezdarbnieki, darba meklētāji un invalīdi);
· 4 no 50 apmācību beigušajiem invalīdiem, kuri izteikuši vēlmi strādāt reģionālajos kompetenču centros, 2006.gada beigās uzsākuši darbu.

	7.6.Izveidot nodarbinātības sistēmu cilvēkiem ar garīga rakstura traucējumiem un psihiskām slimībām (indikatori: nodarbināti 75 psihiatrisko ārstniecības iestāžu pacienti; izstrādāta metodika personu ar garīgās veselības traucējumiem un psihiskām saslimšanām nodarbināšanai) (VM, LM)
	· EQUAL projekta norises gaitā darba sanāksmēs vērtēta situācija, darba grupā identificētas problēmas (protokoli), veikta pacientu aptauja, objektīvais vietējo partneru sagatavotais starpvērtējums, veikts projektā strādājošo pacientu 1.novērtējums, aprobēti novērtēšanas instrumenti, sagatavots ziņojums par pacientu novērtēšanu darba procesā, instrumentu izmantošanas iespējām. Starptautiskais eksperts W.Rätzel-Kürzdörfer (Vācija) sagatavojis ziņojumu par Latvijas situāciju pacientu nodarbinātības jomā un attīstības iespējām, ziņojums iztulkots latviešu valodā. Eksperts bērnu psihiatrijas jomā sagatavojis ziņojumu par bērnu un pusaudžu ar garīgās veselības problēmām nodarbinātības iespējām.

· Izstrādāta sistēma attiecībā uz garīgās veselības iestādēm, pamatā slimnīcām, attiecībā uz sniegtiem pakalpojumiem - ārstniecība, rehabilitācija, pacientu dzīves vietas nodrošināšana, darba vietu piedāvāšana uz vispārējiem principiem, specializētās darbnīcās.  

· Projekta norises gaitā darba sanāksmēs vērtēta situācija psihiatriskās iestādēs, apmeklētas dažādas iestādes, lai uz vietas izvērtētu darba nodrošināšanas specifiku (darbnīcas u.c.), darba grupā identificētas problēmas (protokoli), starptautiskais eksperts prof. M. Wolfersdorf (Vācija) sagatavojis ziņojumu par garīgās veselības sistēmu Latvijā, tās attīstības iespējām un iestāžu lomu šajā sistēmā.

· Likumdošanas izmaiņas piedāvātas attiecībā uz mērķgrupas nodarbinātības jautājumiem – iespēja strādāt mazāku stundu skaitu, noteiktos apstākļos, profesionāļu uzraudzībā u.c.

· Darba sanāksmēs (sēžu protokoli) uzsākta likumdošanas izvērtēšana.

· Šobrīd vienlaikus strādā 75 pacienti, taču projektā bijuši iesaistīti 213 pacienti. 

	7.7.Piedāvāt jaunus risinājumus nedzirdīgo (tai skaitā jauniešu) nodarbinātībai, lai novērstu sieviešu (tai skaitā jauniešu) – dzirdes invalīdu - diskrimināciju, paaugstināt viņu pašapziņu un motivāciju (indikatori: veikti 3 pētījumi par nedzirdīgo sieviešu darba (profesionālās) izvēles problēmām darba tirgū organizēto motivācijas programmu, apmācību un pilotprojektu skaits iesaistot apmēram 1000 dzirdes invalīdes; izveidota piemērota sistēma nedzirdīgo bezdarbnieku pārkvalifikācijai, kā arī īpaša sistēma nedzirdīgo skolu absolventiem, kas palīdzēs viņiem iekļauties profesionālās apmācības programmās; izveidots starpinstitūciju sadarbības tīkls dzirdes invalīdu problēmu risināšanai) (LM).
	· Izveidots atbalsta dienestu moduļu tīkls, kas līdzsvaro ģimenes un profesionālo dzīvi. Izstrādāts horizontālās integrācijas produkts „Nedzirdīgo ģimeņu atbalsta moduļi, integrējošo pasākumu programmu veidošanas metodika.

· Izveidota pastāvīgi darbojošā sistēma nedzirdīgo skolu absolventu iekļaušanai profesionālās apmācības sistēmā. Izstrādāts vertikālās integrācijas produkts „Koncepcija nedzirdīgo un vājdzirdīgo speciālo izglītības iestāžu absolventu integrācijai profesionālās izglītības sistēmā.” 

· Izveidota visaptveroša sistēma nedzirdīgo bezdarbnieku iekļaušanai pārkvalifikācijas sistēmas aktivitātēs. Izstrādāts vertikālās integrācijas produkts „Koncepcija nedzirdīgo un smagi vājdzirdīgo dzirdes invalīdu integrācijai aktīvās nodarbinātības un bezdarba samazināšanas preventīvo pasākumu struktūrās”.

· Likvidēti nepamatotie profesiju aizliegumi veselības stāvokļa dēļ. Izstrādāts vertikālās integrācijas produkts - priekšlikumi MK noteikumu izmaiņām nepamatoto profesiju aizliegumu atcelšanai. 

· Izstrādāti priekšlikumi normatīvo aktu papildināšanai, izveidoti sadarbības mehānismi ar citām invalīdu organizāciju iespējām un aktivitātēm nodarbinātības jomā

· Vertikālās integrācijas produkts -  „Koncepcija   nedzirdīgajiem nepieciešamo sociālā atbalsta formu izveidošanai”.
· Horizontālās integrācijas produkts „Nedzirdīgo motivācijas integrācijai sabiedriskajā dzīvē, nodarbinātības aktivitātēs veicināšanas pasākumu moduļi.”. 

· Izstrādāti priekšlikumi esošo normatīvo aktu papildināšanai ar specializēto kolektīvās lietošanas surdotehnisko palīglīdzekļu nodrošināšanas pamatojumu, sortimentu, aprakstu, atbildīgo institūciju definējumu, prognozējamām izmaksām un lietošanas specifikācijām.

· Virkne projekta aktivitāšu sniedza mērķauditorijai jaunas zināšanas visdažādākajās (tomēr vektorētas uz nodarbinātību) dzīves jomās:

· 6 nedzirdīgās sievietes laikā no 12.11.2005. līdz 14.01.2006. ieguva zināšanas, prasmes un paaugstināja prasmes lietot Word programmu, ieguva zināšanas un prasmes lietot Internet Explorer programmu informācijas iegūšanai un nosūtīšanai, izveidoja CV, motivācijas vēstules paraugu, iesnieguma par pieņemšanu darbā paraugu.
· 5 nedzirdīgās sievietes laikā no 20.01.2006. līdz  25.08.2006 ieguva zināšanas un prasmes projektu veidošanas metodikā un projektu vadīšanas teorijā un 2 nedzirdīgās sievietes iemaņas, realizējot pašu izstrādāto mācību projektu un veidoja prasmi analizēt projekta rezultātus;
· 2 nedzirdīgās sievietes laika posmā no 03.07.2006. līdz 25.08.2006. ieguva pamatprasmes projektu vadīšanā, realizējot mācību projektu „Nāc un piedalies”. Mācību projekta ietvaros 12 nedzirdīgās sievietes un 11 nedzirdīgie vīrieši apguva un nostiprināja  pamatprasmes darbā ar Word programmas lietošanu,  e-pasta lietošanā,  MSN-Messenger lietošanā, internetveikalu pakalpojumu izmantošanā, darbā ar digitālo fotoaparātu. Mācību projekta ietvaros 2 nedzirdīgās sievietes veica pētījumu par nedzirdīgo cilvēku vajadzībām un attieksmi IT apgūšanā un, pamatojoties uz to, sniedza ieteikumus citu nedzirdīgo apmācībai.

· Pašlaik iesaistītas 24 (no 131) Latvijā esošām sociālo pakalpojumu sniedzošām institūcijām, kuras klientu lokā minējušas dzirdes invalīdus, par 3 jauno atbalsta formu ieviešanu, realizāciju.

	7.8.Uzlabot profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu pieejamību jauniešiem-invalīdiem (indikatori: profesionālo rehabilitāciju saņēmušo jauniešu-invalīdu skaits; uzsākta četru jaunu profesionālās rehabilitācijas programmu īstenošana atbilstoši darba tirgus prasībām) (LM).
	· Profesionālo rehabilitāciju saņēmušo jauniešu – invalīdu skaits: 2006.gadā Jūrmalas profesionālajā vidusskolā profesionālo rehabilitāciju saņēma 110 jaunieši – invalīdi un „Koledžā RRC” – 29 jaunieši - invalīdi.

· 2006.gadā Jūrmalas profesionālajā vidusskolā uzsākta 3 jaunu profesionālās rehabilitācijas programmu īstenošana atbilstoši darba tirgus prasībām:

· Grāmatvedība – uzskaitvedis (arodizglītības programma);
· Komerczinības – mazumtirdzniecības komercdarbinieks (profesionālā vidējā izglītība)
;
· Komerczinības – Viesnīcu pakalpojumu komercdarbinieks (profesionālā vidējā izglītība).
· Izstrādāta un licencēta izglītības programma Viesnīcu serviss – istabene (arodizglītības programma), kuras īstenošana paredzēta no 2007.gada 1.septembra. 

· „Koledžā RRC” ESF projekta „Izglītības programmas „Surdotulks” izstrādāšana un ieviešana  SIC” ietvaros tika uzsākta studiju programma „Surdotulks”.

	8. Sekmēt ieslodzīto un bijušo ieslodzīto-jauniešu nodarbinātību

	8.1.apzināt administratīvos šķēršļus, kas traucē ieslodzīto un bijušo ieslodzīto sociālo integrāciju sabiedrībā un darba tirgū un radītu sistēmu, kas uzturētu ieslodzīto (tai skaitā jauniešu) darba spējas, kā arī izveidot pārskatāmu ieslodzīto nodarbinātības modeli un komersantu piesaistes mehānismu, kas ļautu palielināt nodarbināto nepilngadīgo un jauniešu skaitu ieslodzījuma vietās (indikatori: veikts pētījums par izglītības, nodarbinātības un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu pieejamību; jauniešu ieslodzīto skaits, kuri iesaistīti algotā darbā; izveidoti 4 sociālās rehabilitācijas centri Iļģuciema, Šķirotavas, Grīvas un Valmieras cietumos un 4 sociālās rehabilitācijas centri ārpus cietumiem; izstrādāta „Ar brīvības atņemšanu notiesāto nodarbinātības koncepcija”) (TM, LM).
	· Ieslodzījuma vietās tika nodarbināti 1377 notiesātie jeb 30% darbspējīgo notiesāto
;
· izveidoti sociālās rehabilitācijas centri (SRC) Iļģuciema, Šķirotavas, Grīvas un Valmieras cietumā;
· Valsts probācijas dienests sadarbojās ar 9 SRC;
· uzsākta „Ar brīvības atņemšanu notiesāto nodarbinātības koncepcijas” projekta izstrāde;

· tiek izstrādātas 3 koncepcijas: „Izglītība cietumos”, „Ieslodzīto nodarbinātības koncepcija” un Ieslodzīto personu resocializācijas koncepcija”;

· 4 ieslodzījuma vietās pielāgotas telpas arodapmācībai; iznomāts vajadzīgais inventārs; iegādāti mācību materiāli;

· izveidots sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzēju tīkls, kas sniedz kvalitatīvus pakalpojumus ieslodzītiem un no ieslodzījuma atbrīvotām personām. Ir iegūti rādītāji, kas pamato izveidotās sistēmas darba turpināšanu. Notikuši sociālās rehabilitācijas pakalpojuma no ieslodzījuma atbrīvoto personu atbalstam iepirkuma konkursu izsludināšana un noslēgtas 29 vienošanās  (16 ar Liepājas SRC un 13 ar Valmieras SRC) par pakalpojumu turpināšanu;

· tiks palielināta izpratne plašākā Latvijas sabiedrībā par mērķgrupas problemātiku un projekta rezultāti izplatīti ES dalībvalstīs. Sabiedrības informēšanas kampaņas ietvaros sagatavots informatīvs buklets (1500 latviešu valodā un 500 angļu valodā), kurā apkopota projekta rezultāti un labā prakse. Informatīvais buklets izplatīts pašvaldībās, valsts institūcijās, NVO, starptautiskajās organizācijās; 
· saskaņā ar izstrādātajiem individuālajiem ieslodzīto sociālās rehabilitācijas plāniem četrās ieslodzījuma vietās veic sociālās rehabilitācijas programmu moduļu aprobāciju. Darbu ar mērķa grupu veic ieslodzījuma vietās nokomplektētais sociālo darbinieku personāls, tai skaitā psihologs. Uz 2006.gada decembra mēnesi sociālo rehabilitāciju izgājušas 270 ieslodzītās personas;
· izstrādātās metodikas rezultātā identificētās profesionālās apmācības programmas aprobētas četrās ieslodzījuma vietās nokomplektētām ieslodzīto grupām. Uz 2006.gada decembra mēnesi apmācības izgājušas 84 ieslodzītās personas.

	9. Uzlabot bērnu un jauniešu ienākumu palielināšanos dažādu sociālo risku iestāšanās gadījumā.

	9.1.Veicināt apgādniekus zaudējušu bērnu, kuriem nav tiesību uz apgādnieka zaudējuma pensiju, integrāciju sabiedrībā (indikators: valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs paaugstināts līdz 45 LVL mēnesī) (LM).
	Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs – 45 LVL mēnesī
.

	9.2.Veicināt invalīdu, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās, integrēšanu sabiedrības sociālekonomiskajā vidē (indikators: pabalsta transporta izdevumu kompensēšanai apmērs palielināts līdz 56 LVL par katru pilnu 6 mēnešu periodu) (LM).
	Pabalsta transporta izdevumu kompensēšanai apmērs – 28 LVL par katru pilnu 6 mēnešu periodu.

	10.Sekmēt bērnu un jauniešu integrācijas iespējas sabiedrībā un uzlabot viņu veselības stāvokli.

	10.1.Nodrošināt no psihoaktīvām vielām atkarīgo bērnu iespējas saņemt sociālo rehabilitāciju (indikators: sociālā rehabilitācija nodrošināta vidēji 70 bērniem) (LM).
	Vidējais rehabilitēto bērnu skaits 2006.gadā bija 59 personas.

	10.2.Nodrošināt no prettiesiskām darbībām cietušo bērnu iespējas saņemt sociālās rehabilitācijas pakalpojumus (indikators: sociālā rehabilitācija nodrošināta vidēji 625 (2007.g. – 725; 2008.g. – 772) bērniem institūcijās un 884 (2007.g. – 1300; 2008.g. – 1400) bērniem dzīvesvietā) (LM).
	Rehabilitācija institūcijā:

Vidējais rehabilitēto personu skaits (uz kursu 30 dienas)  - 794.
Rehabilitācija dzīvesvietā:

Vidējais rehabilitēto personu skaits (uz kursu 30 dienas)  - 866.

	10.3.Samazināt alkohola patēriņu jauniešu un bērnu vidū (indikators: īstenoti ikgadēji valsts mēroga pasākumi vispārējās izglītības un profesionālās izglītības iestāžu jauniešiem un bērniem un jauniešiem ar īpašām vajadzībām) (IZM, BM).
	· IZM Profesionālās izglītības un tālākizglītības departaments, Profesionālās izglītības administrācija, Valsts Jaunatnes iniciatīvu centrs sadarbībā ar profesionālās izglītības iestādēm budžeta ietvaros īsteno valsts mēroga pasākumus IZM padotībā esošo profesionālās izglītības iestāžu jauniešiem „Amatnieku svētki”, kas tiek organizēti katrā Latvijas novadā – Kurzemē, Latgalē, Zemgalē, Vidzemē un Rīgā. 
· Valsts budžeta ietvaros IZM katru gadu īsteno veselību veicinošu sporta darba organizēšanu IZM padotībā esošo profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem un konkursu „Gada labākais sportists un sportiste”.
· 2006.gadā notikuši trīs semināri darbā ar jaunatni iesaistītajām personām.
· 2006.gada 2.decembrī BM organizēja Latvijas Jaunatnes kongresu „Laužot stereotipus”. Kongresā piedalījās vairāk nekā 300 dalībnieku, kas, strādājot 14 darba grupās, sagatavoja rezolūcijas projektu ar ieteikumiem valsts jaunatnes politikas attīstībai.
· 2006.gadā tika atbalstīti 3 jaunatnes iniciatīvu centru projekti. 
· Projektu konkursos tika atbalstītas 3 jaunatnes organizācijas.

	10.4.Mazināt tabakas lietošanu skolēnu un jauniešu vidū, informatīvi izglītojot par smēķēšanas riskiem (indikators: izdoti informatīvie materiāli (plakāti, bukleti, atklātnes, video materiāli - filma par tabakas atkarību un profilaksi) 1.-9.klašu audzinātājiem un skolēniem) (IEM).
	· Valsts policijas Galvenās kārtības policijas pārvaldes (VP GKPP) Prevencijas birojs ir izstrādājis prezentāciju „Tabakas vārds pret tavējo” ar mērķi veicināt ikvienā vēlmi atturēties jau no pirmās cigaretes, lai pēc prezentācijas noskatīšanās bērnos vēlme nesmēķēt būtu lielāka kā smēķēt. Izvirzītā mērķa sasniegšanai prezentācijā paskaidroti un uzskatāmi parādīti iemesli, kāpēc smēķēšana rada un atstāj negatīvas sekas uz smēķētāju veselību (cigaretes sastāvs, cilvēka iekšējie orgāni, pasīvās smēķēšanas ietekme uz organismu u.c.), izmantojot Rīgas atkarības profilakses centra izstrādāto plakātu. Prezentācijā tiek sniegta informācija bērniem par atbildību regulējošo likumdošanu, ja nepilngadīgais smēķē. Tiek aplūkoti attiecīgi saistošie likuma „Par tabakas izstrādājumu realizācijas, reklāmas un lietošanas ierobežošanu”, Bērnu tiesību aizsardzības likuma, Administratīvo pārkāpumu kodeksa, likuma „Par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu bērniem” panti, pašvaldību saistošie noteikumu par sabiedrisko kārtību punkti. Sods var veikt audzināšanas funkcijas, bet jāuzsver, ka bērna audzināšana nevar sastāvēt tikai un vienīgi no sodiem.
· Lai pilnveidotu un uzlabotu preventīvo darbu ar bērniem, 2006.gada septembrī uzsākoties akcijai „Drošības dienas skolā 2006” prezentācija „Tabakas vārds pret tavējo” izdalīta teritoriālo pārvalžu inspektoriem, kas strādā nepilngadīgo noziedzības novēršanas jomā. VP GKPP Prevencijas biroja inspektori izstrādāto prezentāciju veiksmīgi izmanto praksē, organizējot preventīvos pasākumus vispārizglītojošās mācību iestādēs (Rīgā, Rīgas rajonā, Bauskā, Smiltenē, Saldū).

	10.5.Palielināt bērnu skaitu, kas izgājuši profilaktisko apskati (indikators: profilaktisko apskašu izgājušo bērnu īpatsvars (pret kopējo bērnu skaitu) – 2006.g. –  90%, 2007.g. -91%, 2008.g. – 92%) (VM).
	Vecuma grupas

Apskatīto bērnu

skaits

% no vidējā iedz. sk. attiecīgajā vecuma grupā

0-18 gadi

395 334

89,2

t.sk. 0-2 gadi

60 928

98,3

3-14 gadi

241 934

88,6

15-17 gadi

92 472

85,6



	10.6.Veikt veselības veicināšanas pasākumus, lai samazinātu jauniešu un bērnu saslimstību ar STS un HIV/AIDS (indikatori: ikgadējas informatīvi izglītojošas kampaņas veikšana Pasaules AIDS dienas ietvaros – 2006.g. – 1; 2007.-1; 2008.g.- 1; sniegta informācija par HIV/AIDS jautājumiem pa diennakts AIDS uzticības tālruni. Tālruņu līniju skaits-1) (VM). 
	· Saistībā ar Pasaules AIDS dienu rīkota plaša informatīva kampaņa un pasākumu komplekss „Stop AIDS! Turiet solījumu!”: 

· Divas lekcijas medicīnas un farmācijas studentiem un informatīvo materiālu izstāde Rīgas Stradiņa universitātē;
· preses konference „Stop AIDS! Turiet solījumu”;
· labdarības koncerts un informatīvs pasākums Latvijas Mūzikas akadēmijas Studentu klubā;
· seminārs skolēniem Rīgas Hanzas vidusskolā;
· ekumēnisks dievkalpojums Anglikāņu baznīcā Rīgā;
· lāpu gājiens Vecrīgā, informatīvi pasākumi par drošu seksu Rīgas naktsklubos „Purvs”, „XXL”, „Kuba”, „Kaļķu vārti”, „Kabata (5 pasākumi katrā klubā)”;
· informācijas kampaņa LNT kanālā sadarbībā ar raidījumiem „Degpunktā” un „Katrīnes palīdzības formula”;

· atvērto durvju dienas 13 HIV profilakses punktos Latvijā.

· Nodrošināta un tiek regulāri aktualizēta informācija AIDS Profilakses centra interneta mājas lapā www.aids.gov.lv.
· Uzturēta viena diennakts AIDS uzticības tālruņa līnija Nr.7543777, sniegtas 8004 konsultācijas.
· Organizēti pasākumi:
· 19 semināri skolēniem;

· 8 semināri medicīnas, farmācijas un sociālā darba studentiem;

· 36 semināri valsts un pašvaldību policijas darbiniekiem;

· 1 seminārs Bērnu uzticības tālruņa darbiniekiem;

· 7 starpnozaru un 2 starptautiski semināri;

· 3 preses konferences.

· Izveidoti un izplatīti informatīvie materiāli: 

· animācijas filma „Piekritu iekritu”;

· brošūra "Seksuāli transmisīvās infekcijas"; 

· buklets "HIV infekcijas profilakse pēc saskares ar inficētām asinīm";

· brošūra "HIV/AIDS ābece";

· brošūra „HIV un hepatīti A, B, C. Nopietnāk nekā tu domā.”;

· buklets „Drošību profesionāļiem”.

· Realizēti projekti:

· Realizēta narkomānijas kaitējuma mazināšanas programma intravenozo narkotiku lietotājiem 12 pašvaldībās.

· Uzsākts starptautisks projekts „Visaptveroša un koordinēta HIV/ AIDS profilakses tīkla izveide intravenozo narkotiku lietotājiem un pārejas grupām”. 

· Realizēts starptautisks projekts „Paplašinātas ārstēšanas un aprūpes iespējas HIV/AIDS un TB pacientiem un profilakses veicināšana veselības aprūpes sistēmā Baltijas valstīs”.

· Sagatavoti 32 vienaudžu izglītotāji par STI, t.sk. HIV/AIDS jautājumiem.
· Sniegtas atbildes jauniešiem par seksuāli reproduktīvās veselības jautājumiem mājas lapā www.papardeszieds.lv.

	2.uzdevums: uzlabot resursu un pakalpojumu pieejamību ģimenēm, īpaši daudzbērnu un nepilnām ģimenēm.

	1.Uzlabot ģimeņu ar bērniem finansiālo situāciju, samazinot nodokļu slogu un paaugstinot dažādu pabalstu apmērus bērna kopšanas un audzināšanas laikā.

	1.1.Noteikt piemaksas pie pašreizēja bērna piedzimšanas pabalsta (indikators: piemaksas par pirmo bērnu - 100 LVL; par otro bērnu -150 LVL, par trešo un katru nākamo bērnu – 200 LVL) (LM).
	No 01.01.2006. noteikta piemaksa pie bērna piedzimšanas  pabalsta: par pirmo bērnu – 100 LVL; par otro bērnu –150 LVL, par trešo un katru nākamo bērnu – 200 LVL
.

	1.2.Paaugstināt ģimenes valsts pabalsta apmēru par pirmo bērnu ģimenē, kā rezultātā palielināsies pabalsta apmērs par pārējiem bērniem ģimenē (indikators: ģimenes valsts pabalsta apmērs par pirmo bērnu ģimenē - 8 LVL; par otro bērnu – 9,60 LVL, par trešo bērnu  - 12,80 LVL, par ceturto un katru nākamo bērnu – 14,40 LVL) (LM).
	Ģimenes valsts pabalsta apmēri 2006.gadā:

- 6 LVL par pirmo bērnu ģimenē;
- 7,20 LVL par otro bērnu ģimenē;

- 9,60 LVL par trešo bērnu ģimenē;

- 10,80 LVL par ceturto un katru nākamo bērnu ģimenē.

2006.gadā veikti grozījumi likumdošanā
, paredzot ar 2007.gada 1.janvāri paaugstināt ģimenes valsts pabalstus šādā apmērā:

- 8 LVL par pirmo bērnu ģimenē;
- 9,60 LVL par otro bērnu ģimenē;

- 12,80 LVL par trešo bērnu ģimenē;

- 14,40 LVL par ceturto un katru nākamo bērnu ģimenē.

	1.3.Ieviest ģimeni atbalstošākas bērna kopšanas pabalsta sistēmu, paplašinot bērna kopšanas pabalsta saņēmēju loku un nosakot bērna kopšanas pabalsta piešķiršanu par bērna kopšanu vecumā līdz 2 gadiem gan personām, kuras nav nodarbinātas, gan personām, kuras ir nodarbinātas un atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai strādā (indikators: bērna kopšanas pabalsta saņēmēju skaita pieaugums) (LM).
	Bērna kopšanas pabalsta saņēmēju skaits, kas saņem pabalstu par bērna vecumā līdz 2 gadiem kopšanu, – 35 692 personas (2005.gadā - 33 998 personas, bērna kopšanas pabalsta saņēmēju skaita pieaugums par 1694 personām).

	1.4.Ieviest jaunu valsts sociālās apdrošināšanas pabalstu – vecāku pabalstu – sociāli apdrošinātām personām par bērna vecumā līdz 1 gadam kopšanu, aizvietojot no valsts pamatbudžeta pašreiz piešķiramo bērna kopšanas pabalstu nodarbinātām personām, kuras kopj bērnu vecumā līdz 1 gadam. Vecāku pabalstu paredzēts noteikt 70 % apmērā no personas vidējās apdrošināšanas iemaksu algas un tā maksimālais apmērs būs atkarīgs tikai no valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objekta maksimālā apmēra (indikators: nodarbinātām personām, kuras kopj bērnu vecumā līdz gadam, izmaksājamā pabalsta vidējā apmēra pieaugums) (LM).
	Bērna kopšanas pabalsta vidējais apmērs nodarbinātai personai, kura kopj bērnu vecumā līdz vienam gadam, – 165,58 LVL (2005.gadā - 145,72 LVL, izmaksājamā pabalsta vidējā apmēra pieaugums par 19,86 LVL). 


	1.5.Paaugstināt iedzīvotāju ienākuma nodokļa neapliekamo minimumu (indikators: neapliekamais minimums 2006.g. paaugstināts no 26 LVL līdz 32 LVL mēnesī; 2007.g. - no 32 LVL līdz 40 LVL  mēnesī; 2008.g. – no 40 LVL  līdz 50 LVL mēnesī) (FM).
	Iedzīvotāju ienākuma nodokļa neapliekamā minimuma apmērs 2006.gadā – 32 LVL
.

2006.gadā veikti grozījumi likumdošanā
, nosakot iedzīvotāju ienākuma nodokļa neapliekamā minimuma apmēru 2007.gadā 50 LVL. 

	1.6.Paaugstināt nodokļa atvieglojuma apmēru par apgādībā esošām personām (indikators: nodokļa atvieglojuma apmērs par apgādībā esošām personām 2006.g. paaugstināts no 19 LVL līdz 22 LVL mēnesī, 2007.g. - no 22 LVL līdz 28 LVL mēnesī 2008.g. - no 28 LVL līdz 35 LVL mēnesī) (FM).
	Nodokļa atvieglojuma apmērs par apgādībā esošām personām 2006.gadā – 22 LVL
.
2006.gadā veikti grozījumi likumdošanā
, nosakot nodokļa atvieglojuma apmēru par apgādībā esošām personām 2007.gadā 35 LVL. 

	1.7.Palielināt apgādnieka zaudējuma pensiju, nosakot katram bērnam ne mazāk par 65% no valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta (indikators: 29,25 LVL katram bērnam) (LM).
	Apgādnieka zaudējuma pensijas apmērs katram bērnam ne mazāk par 65% no valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta – 29,25 LVL
.

	1.8.Noteikt piemaksu pie augusta mēneša ģimenes valsts pabalsta ar mērķi sniegt papildu atbalstu naudas izmaksu veidā ģimenēm sakarā ar bērna sagatavošanu jaunajam mācību gadam (indikators: piemaksas piešķiršana par bērnu vecumā no 7 līdz 16 gadiem 20 LVL, 25 LVL, 30 LVL vai 50 LVL. Piemaksas apmērs tiks noteikts, izvērtējot ekonomisko situāciju valstī) (LM).
	-

	1.9.Ienākuma nodokļa atvieglojumi iedzīvotājiem datortehnikas, programmatūras un interneta pieslēguma iegādei (indikators: mājsaimniecību, kurās ir datortehnika, interneta pieslēgums, īpatsvara palielināšanās) (ĪUMEPLS)
.
	Datora pieejamība % visās mājsaimniecībās 2006.gadā – 40,6% (2005.gadā – 32,2%, datortehnikas īpatsvara palielinājums par 8,4%). 
Interneta pieejamība % visās mājsaimniecībās 2006.gadā – 42,2% (2005.gadā – 30,5%, interneta pieslēguma īpatsvara palielinājums par 11,7%). 

	2. Palielināt mājokļa pieejamību ģimenēm ar bērniem.

	2.1.izsniegt valsts galvojumus mājokļa iegādei ģimenēm ar bērniem (indikators: izsniegto galvojumu skaits mājokļa iegādei) (EM
).
	2006.gadā Latvijas Hipotēku un zemes banka izsniedza 63 galvojumu 622 007,00 LVL apmērā. Aizdevumu summa 2 798 403,42 LVL. 

	2.2.izstrādāt informatīvo ziņojumu par iespējām palielinātu mājokļa pieejamību ģimenēm ar bērniem, paplašinot attaisnoto izdevumu apjomu, iekļaujot tajos arī izdevumus, kuri samaksāti kā kredīta % mājokļa iegādei (indikators: iesniegts MK sagatavots informatīvais ziņojums) (EM).
	RAPLM izstrādāja informatīvo ziņojumu par Iedzīvotāju ienākuma nodokļa attaisnotajiem izdevumiem par mājokļa iegādei samaksātajiem kredīta procentiem, kurš 26.10.2006. tika izsludināts VSS. Par ziņojumu tika saņemti Valsts kancelejas, FM, TM, kā arī Latvijas Pašvaldību savienības iebildumi par to, ka aprēķinos nav iekļautas administrēšanas izmaksas jaunās sistēmas ieviešanai, kā arī par to, ka veiktajiem aprēķiniem, kuros attaisnoto izdevumu fiskālā ietekme ņemta vērā tikai kredītiem, kuri varētu tikt izsniegti viena gada jeb pirmā gada laikā, kā arī par aprēķinos piemēroto kredīta procentu likmi.


	2.3.izstrādāt mājokļu politikas pamatnostādnes, paredzot pasākumus ģimeņu ar bērniem mājokļu problēmu risināšanai (EM).
	Izstrādāts Mājokļu politikas pamatnostādņu projekts. 



	3.Uzlabot bērnu veselības stāvokli, sniegtu atbalstu ģimenēm bērnu audzināšanas laikā un sociālo risku iestāšanās gadījumā.

	3.1.Segt brīvpusdienas sākumskolas vecuma bērniem no valsts budžeta līdzekļiem (indikators: sākumskolas vecuma bērnu skaits, kuri nodrošināti ar brīvpusdienām skolās no visu sākumskolu vecuma bērnu skaita attiecīgajā skolā) (BM).
	-



	3.2.Samazināt jaundzimušo skaitu, kuri inficēti ar HIV/AIDS (indikators: uzskaitē esošo grūtnieču izmeklēšana uz HIV infekciju, sniedzot pirms testa un pēc testa konsultāciju (izmeklētās grūtnieces) (VM).

	· Jaundzimušo skaits 2006. gadā, kuri inficēti ar HIV, – 5.

· Izmeklēto grūtnieču skaits, kuras 2006.gadā izmeklētas uz HIV infekciju, – 21 762 (ietilpst arī tās grūtnieces, kuras grūtniecības laikā ir izmeklētas divreiz).

	3.3.Izveidot īpašas bērnu paliatīvās aprūpes komandas, kuru pakalpojumi ir pieejami arī ārpus Rīgas un kuru sastāvā ir psihologs, sociālais darbinieks, kapelāns un mediķis un kas aprūpē nedziedināmi slimos bērnus un sniegs nepieciešamo atbalstu viņu vecākiem (indikatori: izveidotas 2 paliatīvās aprūpes „mobilās komandas”; izstrādāta stratēģija jaunā pakalpojuma ieviešanai visos Latvijas reģionos) (LM).
	· Izveidotas 2 mobilās komandas. Apmācīti speciālisti bērnu paliatīvajā aprūpē. Ventspils mobilā komanda beidza apmācību 08.12.2006. Līvānu mobilā komanda beidza apmācību 22.12.2006.

· Sniegts pakalpojums 17 ģimenēm, bet pakalpojumu turpina saņemt 6.ģimenes. Ģimeņu locekļi, kas pārcietuši krīzi, aprūpējot un pēc tam zaudējot slimo bērnu, saņemot multidisciplinārās komandas sniegto aprūpi, būs spējīgi reintegrēties sabiedrībā un darba tirgū.

	3.4.Sagatavot dokumentu paketi jaunam pakalpojumam – „Bērnu paliatīvā aprūpe” (indikators: sagatavoti priekšlikumi – dokumentu pakete - jaunam pakalpojumam „Bērnu paliatīvā aprūpe”) (LM). 
	-


	4. Veicināt alternatīvo un sociālo pakalpojumu attīstību un pieejamību ģimenēm ar bērniem.

	4.1.Izveidot bērnu interesēm atbilstošus ārpusģimenes aprūpes pakalpojumus, nodrošinot sociālo prasmju apguvi bērniem ārpusģimenes aprūpes iestādēs (indikators: realizēts pilotprojekts un nodrošināts metodisks atbalsts ārpusģimenes aprūpes iestādēm, pilotprojekta ietvaros izveidota „Pārejas (pusceļa) māja”) (BM).
	· Īstenots pilotprojekts ģimeniskas vides veidošanai ārpusģimenes aprūpes iestādē. Sadarbībā ar Madonas rajona pašvaldību un Madonas rajona pašvaldības bērnu namu „Zīļuks” ir izveidoti divi dzīvokļi, kuros dzīvo jaunieši, lai apgūtu patstāvīgas dzīves iemaņas. Bērnu namā „Zīļuks” tiek sniegta palīdzība krīzes situācijā nonākušām ģimenēm.

· BM veica projekta „Bērnu ārpusģimenes aprūpes iestāžu jaunu darba formu ieviešana un profesionālās kapacitātes paaugstināšana” pieteikuma izstrādi Latvijas-Nīderlandes divpusējās sadarbības programmas „Matra-flex” ietvaros. Minēto projektu paredzēts īstenot 2007.gadā. Projekta mērķis ir veicināt bērnu ārpusģimenes aprūpes iestādēs dzīvojošo bērnu sociālo integrāciju un profesionālās kapacitātes celšanu, sniedzot ārpusģimenes aprūpes institūciju darbiniekiem zināšanas par pusaudžu vecumposma attīstības īpatnībām, kā arī par jaunām darba formām.

	4.2.Veicināt alternatīvu bērnu pieskatīšanas pakalpojumu attīstību (indikators: izstrādāts aukļu pakalpojumu nodrošināšanas pašvaldībās modelis) (BM).
	· 2006.gadā, izstrādājot Valsts programmu bērnu un ģimenes stāvokļa uzlabošanai 2007.gadam, tika iekļauts pilotprojekts par aukļu dienesta izveidi pašvaldībā, ar mērķi attīstīt alternatīvu pakalpojumu bērnu pieskatīšanai, izstrādājot pakalpojumu sistēmu pirmskolas vecuma bērniem vienā no republikas, rajona vai novada pilsētām.
· Apkopota informācija par bērnu skaitu pašvaldībā, kuri ir jānodrošina ar vietu bērnudārzos, kādas ir pašvaldības iespējas to nodrošināt, cik ilgā laikā pašvaldība nodrošina ar vietu bērnudārzā pēc iesnieguma saņemšanas un kādus kompensējošus un/vai alternatīvus pasākumus pašvaldība piedāvā saviem iedzīvotājiem gadījumos, ja nav iespējams nodrošināt ar vietu bērnudārzā nekavējoties pēc iesnieguma saņemšanas.

	4.3.Veicināt tēva lomu bērnu aprūpē, realizējot projektu „Vīrietis – līdzvērtīgs, vīrietis – atšķirīgs” (BM).
	· Projekta „Vīrietis līdztiesīgs, vīrietis atšķirīgs” ievešanas gaitā ir veikti šādi pasākumi:

· izstrādāts pētījums par būtiskākajiem apstākļiem, kas kavē aktīvas tēva lomas uzņemšanos un darba un ģimenes dzīves savienošanu;

· izstrādāta publiskās vides analīze, identificējot ekonomiskās, sociālās, institucionālās, sociālās un kultūras barjeras aktīvas tēva lomas izpildei;

· veikta darba devēju sabiedriskā aptauja ar mērķi konstatēt būtiskākos apstākļus, kas attur darba devējus veicināt aktīvu tēva lomu un darba un ģimenes dzīves savienošanu. 
· Uz veiktā pētījuma pamata tika īstenotas šādas aktivitātes: 

· izstrādātas rekomendācijas publiskās vides uzlabošanai;

· izstrādātas labās prakses vadlīnijas un informatīvi materiāli darba devējiem ar rekomendācijām tēva lomas veicināšanai;

· sagatavoti informatīvi materiāli darba ņēmējiem, iedrošinot tos uzņemties aktīvāku tēva lomu;

· īstenota informatīva kampaņa masu medijos par dzimumu lomām un iespējām iedrošināt vīriešus aktīvāk iesaistīties ģimenes dzīvē un bērnu aprūpē;

· organizēta aptauja ģimenei draudzīgākā uzņēmuma noskaidrošanai;

· izveidots interaktīvs forums par dzimumu lomām;

· uzņemta dokumentāla filma par tēvu lomu mūsdienu ģimenē; 

· organizēta nacionālās balvas par aktīvas tēva lomas veicināšanu pasniegšana (masu saziņas līdzekļiem, darba devējiem, indivīdiem);

· projekta noslēgumā organizēta starptautiska konference, iepazīstinot sabiedrību ar pētījuma rezultātiem, kā arī izstrādātajiem materiāliem.

	4.4.Palielināt iespējas invalīdam, kura ģimenei ir nepilnas ģimenes statuss, saņemt profesionālo rehabilitāciju (indikatori: sagatavota tiesiskā bāze un ekonomiskais pamatojums, lai persona, kurai ir tiesības saņemt profesionālo rehabilitāciju v/a Sociālās integrācijas centrs un tā viena audzina pirmskolas vecuma bērnu, šo pakalpojumu var saņemt dzīvojot kopā ar bērnu; nodrošināta iespēja 10 personām, kuras saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu, dzīvot kopā ar pirmskolas vecuma bērnu v/a Sociālās integrācijas centra ierādītajās telpās) (LM).
	-

	4.5.Novērst atkārtotu vardarbības veikšanu ģimenē un pret bērniem, nodrošinot valsts līdzdalību rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanā vardarbību veikušām personām (indikators: vardarbību veikušo personu (vīrieši/sievietes) skaits, kuri saņēmuši rehabilitācijas pakalpojumus; vardarbību veikušo personu skaits (vīrieši/sievietes) (pēc ierosināto lietu par vardarbību ģimenē skaita) (BM).
	-



	4.6.Veicināt ģimenes stabilitāti, nodrošinot bērnu augšanu ģimenēs un sniedzot atbalstu ģimenēm krīzes situācijās (indikators: sniegts atbalsts 6 ģimenes atbalsta un/vai krīzes centru izveidei vai attīstībai) (BM).
	Valsts programmas bērna un ģimenes stāvokļa uzlabošanai 2006.gadam ietvaros sniegts finansiāls atbalsts 3 ģimenes atbalsta un krīzes centru izveidei projektu konkursā par ģimenes atbalsta un krīzes centru izveidi noteiktajiem projektu īstenotājiem.

	4.7.Nodrošināt pirmsskolas vecuma bērnu uzraudzību vecāku īslaicīgas prombūtnes laikā, sekmējot darba un ģimenes dzīves saskaņošanu (indikators: izveidoti 24 bērnu rotaļu un attīstības centri sākumskolas vecuma bērniem) (BM).
	Valsts programmas bērna un ģimenes stāvokļa uzlabošanai 2006.gadam ietvaros sniegts finansiāls atbalsts 12 bērnu rotaļu un attīstības centru izveidei pašvaldībās projektu konkursā par bērnu rotaļu un attīstības centru un sākumskolas vecuma bērnu dienas centru veidošanu un attīstību noteiktajiem projektu īstenotājiem.

	4.8.Sekmēt ģimenei draudzīgas infrastruktūras un vides veidošanu, īstenojot pasākumus bērnu rotaļlaukumu iekārtošanas, kā arī zaļo teritoriju saglabāšanas veicināšanai publiskos parkos un dzīvojamos parkos un dzīvojamos kvartālos (indikators: izveidoti 80 rotaļu un atpūtas laukumi) (BM, VIDM).
	Izveidoti 82 bērnu rotaļu laukumi.


	4.9.Nodrošināt valsts līdzfinasējumu sociālo darbinieku algošanai pašvaldībās, kur veic sociālo darbu ar ģimenēm un bērniem (indikators: 900 sociālie darbinieki saņem daļēju atalgojumu no valsts) (LM).
	- 


	3.uzdevums: uzlabot resursu un pakalpojumu pieejamību nabadzības riskam pakļautajiem pensionāriem, īpaši tiem, kuri dzīvo vieni.

	1. Mazināt pensionāru nabadzību un sociālo atstumtību, palielinot resursu pieejamību.

	1.1.Paaugstināt valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru vispārējā gadījuma saņēmējiem (indikators: valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs 45 LVL mēnesī) (LM).
	Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērs – 45 LVL
.

	1.2.Veikt pensiju, kuru apmērs nepārsniedz trīskāršu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu (135 LVL), indeksāciju 2 reizes gadā, piemērojot patēriņa cenu indeksu un 50% no apdrošināšanas iemaksu algas reālā pieauguma, bet pensiju, kuru apmērs pārsniedz trīskāršu, bet nepārsniedz pieckāršu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu (135,01 LVL – 225 LVL) indeksē 1.oktobrī, ņemot vērā patēriņa cenu indeksu (indikators: vidējā pensija 2006.gadā - 91,52 LVL; 2007.gadā – 97,15 LVL; 2008.gadā – 101, 28 LVL (LM).
	Pensiju, kuru apmērs nepārsniedz trīskāršu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu (135 LVL), indeksācija 2 reizes gadā, piemērojot aprīļa indeksācijā patēriņa cenu indeksu un oktobra indeksācijā papildus arī 50% no apdrošināšanas iemaksu algas reālā pieauguma procentiem, bet pensiju, kuru apmērs pārsniedz trīskāršu, bet nepārsniedz pieckāršu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu (135,01 LVL – 225 LVL) indeksē 1.oktobrī, ņemot vērā patēriņa cenu indeksu – vidējā pensija 2006.gadā 93,14 LVL.

	1.3.Veikt piemaksas pie vecuma pensijas atkarībā no apdrošināšanas stāža, kas uzkrāts līdz 1996.gadam (indikators: 6,63 LVL vidēji mēnesī vienam pensionāram) (LM).
	· No 01.01.2006. noteikta piemaksa pie vecuma pensijas par apdrošināšanas stāžu, kas uzkrāts līdz 31.12.2005. personām, kuru vecuma pensijas apmērs nepārsniedz 105 LVL un apdrošināšanas stāžs nav mazāks par 30 gadiem. Vidējā piemaksa 2006.gadā – 6,86 LVL
.
· 02.11.2006. Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”
, kas nosaka piemaksu pie vecuma pensijas par apdrošināšanas stāžu, kas uzkrāts līdz 1995.gada 31.decembrim arī tiem pensionāriem, kuru apdrošināšanas stāžs nav mazāks par 30 gadiem un pensijas apmērs mēnesī nepārsniedz 135 LVL.

	1.4.Piešķirt vecuma pensiju no jauna tiem cilvēkiem, kuri pieprasījuši pensiju priekšlaicīgi, bet, nesaņemot pensiju, turpinājuši strādāt līdz vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšanai (indikators: 28,64 LVL - vidējais vecuma pensijas palielinājums) (LM).
	02.11.2006. Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”
, kas paredz iespēju piešķirt vecuma pensiju no jauna tiem cilvēkiem, kuri pieprasījuši pensiju priekšlaicīgi, bet, nesaņemot pensiju, turpinājuši strādāt līdz vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšanai.

	1.5.Izmaksāt pensionāriem laikā no 01.01.2000 -19.03.2002. sakarā ar strādāšanu ieturēto pensijas daļu (indikators: 35,00 LVL vidēji par katru mēnesi, kad pensija tika izmaksāta ierobežotā apmērā) (LM).
	02.11.2006. Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”
, kas paredz līdz 31.12.2007. izmaksāt pensionāriem laikā no 01.01.2000.-19.03.2002. sakarā ar strādāšanu ieturēto pensijas daļu.

	1.6.Noteikt piemaksu pie vecuma pensijas tiem cilvēkiem, kuri strādājuši kaitīgos darbos, ja viņu apdrošināšanas stāžs nav mazāks par 25 gadiem un pensijas apmērs mēnesī nepārsniedz 105 LVL (indikators: 5,32 LVL vidējā piemaksa mēnesī) (LM).
	02.11.2006. Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”
, kas paredz noteikt piemaksu pie vecuma pensijas tiem cilvēkiem, kuriem pensija piešķirta pēc atvieglotiem noteikumiem par darbu sevišķi kaitīgos, sevišķi smagos vai  kaitīgos, smagos darba apstākļos, ja viņu apdrošināšanas stāžs nav mazāks par 25 gadiem un pensijas apmērs mēnesī nepārsniedz 135 LVL .

	1.7.Pārrēķināt nevis faktiski aprēķināto, bet minimālā apmērā noteikto pensiju uzkrātā pensijas kapitāla gadījumā (indikators: vidējais vecuma pensijas palielinājums - 6,62 LVL) (LM).
	02.11.2006. Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”
, kas paredz pārrēķināt nevis faktiski aprēķināto, bet minimālā apmērā noteikto pensiju uzkrātā pensijas kapitāla gadījumā.

	1.8.Pārskatīt minimālos vecuma pensijas apmērus, sniedzot lielāku atbalstu cilvēkiem ar  vismaz 41 gadu lielu apdrošināšanas stāžu (indikators: 76,50 LVL minimālā vecuma pensija personām ar vismaz 41 gadu lielu apdrošināšanas stāžu) (LM).
	· Minimālā vecuma pensija personām ar vismaz 41 gadu lielu apdrošināšanas stāžu – 67,5 LVL.

· 02.11.2006.Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”
, kas paredz pārskatīt minimālos vecuma pensijas apmērus, sniedzot lielāku atbalstu cilvēkiem ar 41 un vairāk gadu lielu apdrošināšanas stāžu (no 01.01.2007. – 76,50 LVL).

	1.9.Palielināt pensijas neapliekamo minimumu (indikators: pensijas neapliekamais minimums palielināts no 110 LVL līdz 165 LVL) (FM). 
	Pensiju, kas piešķirtas (pārrēķinātas) pēc 1996.gada vai kurām noteikta piemaksa pie vecuma pensijas, iedzīvotāju ienākuma nodokļa neapliekamais minimums no 01.01.2006. ir 110 LVL mēnesī, no 01.10.2006. – 165 LVL mēnesī
.

	2. Palielināt mājokļa pieejamību maznodrošinātām pensijas vecumu sasniegušām personām.

	2.1.Piešķirt valsts līdzfinansējumu sociālo vai īres mājokļu izveidei pašvaldību teritorijās (indikators: ar valsts līdzfinansējumu izveidoto sociālo vai īres mājokļu skaits gadā) (EM).
	Uzbūvēta 1 sociālā māja.

	3. Uzlabot veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību pensionāriem.

	3.1.Samazināt infekcijas slimību izplatīšanos un mazināt saslimšanas gadījumus ar gripu un gripas izraisīto komplikāciju skaitu, atbalstot no valsts budžeta līdzekļiem apmaksāto vakcinēšanu (indikators: starppandēmiju periodā pret gripu vakcinēto personu skaits, kas vecākas par 65 gadiem) (VM).
	· Gripas epidēmiskās sezonas laikā (no 2006.gada septembra līdz 2007.gada februārim*) pret gripu vakcinētas 26 567 personas, t.sk. 366 bērni.

· Par daļēji kompensējamo pretgripas vakcināciju no 2006.gada 15.novembra līdz 2007.gada februārim* vecuma grupā virs 65 gadiem pret gripu vakcinētas 8909 personas, jeb 2,3% iedzīvotāju attiecīgajā vecuma grupā. 
*Dati par vakcināciju 2007.gada martā tiek apkopoti.

	3.2.Uzlabot trūcīgo pensionāru veselības aprūpes pieejamību (indikators: nodrošināt, ka pensionāriem, kuru ikmēneša pensija nepārsniedz 60 LVL, pacienta iemaksa pie ārsta speciālista ir 1 LVL iepriekšējo 2 LVL vietā) (VM).
	Pensionāriem, kuru pensijas lielums ir mazāks par 60 LVL, par sekundārās ambulatorās veselības aprūpes pakalpojumiem pacienta iemaksas apmērs ir noteikts 1 LVL
. 

	3.3.Turpināt ambulatorajai ārstēšanai paredzēto zāļu iegādes izdevumu kompensāciju (indikators: kompensējamo diagnožu sarakstā iekļauto diagnožu skaits) (VM). 
	2006.gadā kompensējamo diagnožu sarakstā ir iekļautas vēl papildus 19 diagnozes (kopā 272 diagnozes),  (35 apakšdiagnozes), kā vīrushepatīts C, atsevišķas gremošanassistēmas slimības, ginekoloģiskas slimības, kā arī sarežģījumi grūtniecības un dzemdību periodā, nakts enurēze, vairākas muguras, skeleta un saistaudu slimības.

	4. Uzlabot sociālo pakalpojumu pieejamību pensionāriem, kā arī attīstīt institucionālai aprūpei alternatīvus aprūpes pakalpojumus, veicināt to sociālā statusa atgūšanu un iekļaušanos sabiedrībā, kā arī sekmēt ģimenes locekļu nodarbinātības iespējas.

	4.1.Palielināt sociālās rehabilitācijas pakalpojumu pieejamību (indikatori: Tehnisko palīglīdzekļu reģionālo filiāļu skaits; pensionāru ar funkcionāliem traucējumiem uz sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem gaidīšanas laiks) (LM).
	TPC filiāļu skaits  - 5

Kopējais gaidīšanas laiks vidēji 1 gads (atsevišķi izdalīt pensionārus nav iespējams), taču gaidīšanas laiks katrai personai ir individuāls, atkarībā no tā, vai pakalpojumu persona vēlas saņemt uzreiz, vai vēlāk.

	4.2.Uzlabot pakalpojuma kvalitāti ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās veciem ļaudīm (indikatori: pakalpojuma sniegšanas kvalitātes kontrole institūcijās) (LM).
	2006.gadā pašvaldību ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās, t.sk. veciem ļaudīm, veiktas 24 pārbaudes par MK noteikto prasību izpildi.

	4.3.Veicināt alternatīvo aprūpes pakalpojumu attīstību pensijas vecuma personām (indikators: aprūpi mājās saņēmušo pensionāru (sieviešu/vīriešu) skaits; dienas centru skaits pensijas vecumu sasniegušām personām) (LM). 
	· Aprūpi mājās saņēma 6689 pensionāri, no tiem 1324 vīrieši, 5365 sievietes.

· Uz 2007.g. 1.janvāri Latvijā bija 12 pašvaldību izveidoti dienas centri pensijas vecumu sasniegušām personām un 1 NVO izveidots, no kura pašvaldība pirka pakalpojumu
.

	5. Veicināt kultūras un IKT pasākumu pieejamību pensionāriem, sekmējot to socializēšanos un iekļaušanos sabiedrībā

	5.1.Piemērot atlaides teātru, koncertu un muzeju biļetēm (indikators: pensionāriem tiek piedāvātas atlaides – 10% atlaide no teātru un koncertu vidējās biļešu cenas; 0,3% no kopējā apmeklētāju skaita labdarība – esošā  kopējā budžeta ietvaros) (KM).
	Ar 10% atlaidēm no kopējā biļešu skaita – 12 tūkst. pensionāru 
0,3% no kopējā apmeklētāju skaita (bezmaksas) – 51 tūkst. apmeklētāju, tai skaitā pensionāri. 

	5.2.Ienākuma nodokļa atvieglojumi iedzīvotājiem datortehnikas, programmatūras un interneta pieslēguma iegādei (indikators: mājsaimniecību, kurās ir datortehnika, interneta pieslēgums, īpatsvara palielināšanās) (ĪUMEPLS).
	Datora pieejamība % visās mājsaimniecībās 2006.gadā – 40,6% (2005.gadā – 32,2%, datortehnikas īpatsvara palielinājums par 8,4%). 
Interneta pieejamība % visās mājsaimniecībās 2006.gadā – 42,2% (2005.gadā – 30,5%, interneta pieslēguma īpatsvara palielinājums par 11,7%).
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E.Meiere

7021692, Evija.Meiere@lm.gov.lv 
� ESF 3.prioritātes 3.3.pasākuma „Sociālās atstumtības mazināšana” 3.3.6 aktivitātes „Pedagoģiskās korekcijas programmu attīstība un ieviešana” 3.3.6.1. apakšaktivitāte „Pedagoģiskās korekcijas programmu attīstība un ieviešana”


� Budžeta līdzekļu ierobežotā apjoma dēļ šāda amata ieviešana tiek pārcelta uz 2008.gada 1.septembri.


� Tiks uzsākts 2007.gadā. 


� Saskaņā ar IZM un ĪUMEPLS nolikumos definētajām kompetencēm un Rīcības plāna 2007.-2009.gadam valsts programmas „Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas - izglītības kvalitātei” īstenošanai projektu (izsludināts VSS 26.04.2007.), pasākumam mainīts atbildīgais no ĪUMEPLS uz IZM. 


� Process tiks uzsākts 2008.gadā.


� 3.3.7. aktivitāte „Jauniešu ar speciālām vajadzībām integrēšana izglītības sistēmā”.


� Latvijas Attīstības plāns (Vienotais Programmdokuments); ESF.


� MK rīkojums Nr. 443, 15.06.2006; ar MK 15.05.2007. protokolu Nr. 29, 32.§-33.§ veikti grozījumi pamatnostādnēs, nosakot jaunu termiņu programmas izstrādei.


� Nav plānots.


� PKIVA mājas lapu apmeklējumu sāka uzskaitīt ar 2006.gadu. 


� MK 21.03.2006. sēdes protokola Nr.16 32.§.


� Projekta „Komerczinību tālmācības izglītības programmas izveide un ieviešana invalīdiem, izmantojot modernās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas” ietvaros uzsākta 2. un 3.minētā programma.


� Ieslodzījuma vietu pārvalde 2005. un 2006. gadā neapkopoja atsevišķi datus par ieslodzītajiem jauniešiem, ieslodzījuma vietās atradās visu vecuma grupu notiesātie.


� MK 22.11.2005.gada noteikumi Nr.883 "Grozījums Ministru kabineta 2005.gada 26.jūlija noteikumos Nr.561"Noteikumi par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību””. 








� MK 08.11.2005 noteikumi Nr.839 "Grozījums Ministru kabineta 2005.gada 8.marta noteikumos Nr.166 "Kārtība , kādā piešķir un izmaksā bērna piedzimšanas pabalstu””.


� MK 11.07.2006. noteikumi Nr.571 „Grozījumi Ministru kabineta 2005.gada 26.jūlija noteikumos Nr.562 „Noteikumi par ģimenes valsts pabalsta un piemaksas pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta un piemaksas piešķiršanas un izmaksas kārtību”.


� MK 28.06.2005 noteikumi Nr.481 „Noteikumi par mēneša neapliekamā minimuma un nodokļa atvieglojuma apmēru iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanai”.  


� MK 06.11.2006 noteikumi Nr. 918 Grozījumi Ministru kabineta 2005.gada 28.jūnija noteikumos Nr.481 "Noteikumi par mēneša neapliekamā minimuma un nodokļa atvieglojuma apmēru iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanai”


� MK 28.06.2005 noteikumi Nr.481 „Noteikumi par mēneša neapliekamā minimuma un nodokļa atvieglojuma apmēru iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanai”.  


� MK 06.11.2006 noteikumi Nr.918 Grozījumi Ministru kabineta 2005.gada 28.jūnija noteikumos Nr.481 "Noteikumi par mēneša neapliekamā minimuma un nodokļa atvieglojuma apmēru iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanai”. 


� 20.10.2005. likums „Grozījumi likumā "Par valsts pensijām””. 


� 2006.gadā ĪUMEPLS sagatavoja informatīvā ziņojuma MK „Par ienākuma nodokļa atvieglojumiem iedzīvotājiem datortehnikas, programmatūras un interneta pieslēguma iegādei” projektu, kas saskaņošanas procesā ar FM tika noraidīts. Saskaņā ar statistikas datiem un pēdējiem pētījumiem, datoru skaits mājsaimniecībās pēdējo gadu laikā ir būtiski palielinājies (2006.gadā datortehnikas un interneta pieejamība dažāda tipa mājsaimniecībās bija 42,2% no mājsaimniecību kopskaita), tāpēc papildus veicināt datortehnikas iegādi nav nepieciešams.


� Saskaņā ar MK 2006.gada 1.decembra sēdes Nr.63 protokollēmuma 26.§ „Par valsts budžetu 2007.gadam” 8.punktu un 2006.gada 19.decembra sēdes protokola Nr.68 77.§ „Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.424 „Valsts aģentūras „Mājokļu aģentūra” nolikums”” un 78.§ „Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2003.gada 29.aprīļa noteikumos Nr.238 „Ekonomikas ministrijas nolikums”” Mājokļu politikas departaments ar 2007.gada 1.janvāri ir pārcelts uz EM, līdz ar to 2.uzdevuma 2.1., 2.2. un 2.3. punktos un 3.uzdevuma 2.1. punkts atbildīgā RAPLM nomainīta ar EM. 


� Informatīvais ziņojums 10.05.2007. VSS tika atsaukts.


� Atbilstoši MK 01.12.2006. ārkārtas sēdes protokolā Nr.63 (26.§) „Likumprojekts „Par valsts budžetu 2007.gadam” 2.24.apakšpunktā noteiktajam, gatavojot grozījumus likumā „Par valsts budžetu 2007.gadam”, kā prioritāru nepieciešams paredzēt finansējumu (4 885 516 LVL) Bērnu un ģimenes lietu ministrijai – sākumskolas vecuma bērnu (1. – 4.klašu skolēnu) nodrošināšanai ar brīvpusdienām no 2007.gada 1.septembra.


� Precizēts indikators, jo 2006.gada 28.jūlijā stājās spēkā MK 2006.gada 25.jūlija noteikumi Nr.611 „Dzemdību palīdzības nodrošināšana kārtība”, kuri paredz, ka visas uzskaitē esošās grūtnieces tiek izmeklētas uz HIV infekciju.


� Minēto aktivitāti paredzēts realizēt 2007.gadā.


� Pasākuma īstenošana paredzēta no 2010.gada.


� Profesionāla sociālā darba attīstības programma 2005. – 2011.gadam paredzēja pasākuma īstenošanu no 2006.gada. Tā kā 2006.gada valsts budžetā šim mērķim līdzekļi netika iešķirti, bet 2007.gadā tika piešķirti tikai daļēji (100 tūkst. LVL 165 sociālo darbinieku atalgojuma daļēja nodrošināšana no 01.08.2007.), tad daļēju atalgojumu plānots nodrošināt no 2007.gada augusta mēneša. MK 2007.gada 19.jūnija noteikumos Nr. 400 projekts plānots, ka konkrētais sociālais darbinieks varēs saņemt 124,09 LVL mēnesī kā daļēju atalgojumu no valsts budžeta līdzekļiem. Summā ietvertas arī valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas. 


� MK 22.11.2005.gada noteikumi Nr.883 "Grozījums Ministru kabineta 2005.gada 26.jūlija noteikumos Nr.561"Noteikumi par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību””.


� 20.10.2005. likums "Grozījumi likumā „Par valsts pensijām””.


� Stājas spēkā 01.01.2007.


� Stājas spēkā 01.01.2007.


� Stājas spēkā 01.01.2007.


� Stājas spēkā 01.01.2007.


� Stājas spēkā 01.01.2007.


� Stājas spēkā 01.01.2007.


� Atbilstoši 08.06.2006 likumam "Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli””.


� Atbilstoši MK 19.12.2006. noteikumu Nr.1046 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” 1.pielikuma 3.punktam (stājās spēkā ar 2007.gada 1.janvāri).  


� Iespējams, ka pakalpojumus pensionāri saņēma arī citos dienas centros, kas definēti kā „pārējie”, respektīvi, kuri sniedza pakalpojumus vairākām mērķa grupām. 2006.gadā šādi dienas centri bija 18.
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