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SD speciālistu skaits valstī 2007. -2009. gads
2007.gads 2008.gads 2009.gads

SD speciālisti kopā, kas organizē un veic 
sociālo darbu pašvaldībās: 

1656 1757 1820

Kopā SD spec. ar I un II līmeņa 
izglītību: 

755 1013 1243

t.sk.  SD ar II līmeņa izglītību 574 697 855

t.sk.  SD spec. ar I līmeņa izglītību 181 316 388

Mācās kopā  SD speciālisti: 571 463 409

t.sk. iegūst II līmeņa izglītību 356 401 351

t.sk. iegūst I līmeņa izglītību 215 62 58

Kopā ar I un II izglītību + mācās ar I 
un II izglītību 

1326 1476 1652

Sociālo darbinieku īpatsvars pret SD 
speciālistiem kopā 

- 62% 66%

SD spec. ar I un II līmeņa izglītību 
īpatsvars

80% 84% 91%



  

Par “Profesionāla sociālā darba attīstības programmas 
2005.-2011.gadam” pasākumu izpildi 2009.gadā.

2009.gadā no plānotajiem sešiem pasākumiem 
profesionāla sociālā darba attīstībai valstī pilnībā 
vai daļēji nodrošināta tikai divu pasākumu 
īstenošana. Četru pasākumu īstenošanai netika 
piešķirts finansējums. 



  

 Programmas 1.5. aktivitāte - veikt pētījumu par sociālā 
darba speciālistu tālākizglītības nepieciešamo saturu 
un tā īstenošanas iespējām

 Programmas 2.2. aktivitāte - veikt ilgtermiņa pētījumu 
un aptaujas par sociālā darba īstenošanas kvalitāti 
sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās, t.sk., 
pašvaldību sociālajos dienestos

 Programmas 4.1. aktivitāte - realizēt sešus SSP (skola 
– sociālais dienests – policija) sadarbības modeļus 
pašvaldībās darbam ar riska un nelabvēlīgajām 
ģimenēm

 Programmas 4.2. aktivitāte - realizēt projektus, kuru 
rezultātā tiek novērstas vai mazinātas sociālās 
atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu 
sociālās problēmas 

 Aktivitātes netika īstenotas, jo 2009.gadā netika piešķirts 
finansējums!



  

Daļēji tika īstenotas šādas Programmas aktivitātes:

 Programmas 1.1. aktivitāte - sociālo darbinieku 
izglītošana par valsts budžeta līdzekļiem. 
2009. gadā no valsts budžeta līdzekļiem finansētas 76 
studiju vietas augstskolās profesionālās augstākās 
izglītības studiju programmā profesionālā bakalaura 
grāda sociālajā darbā un sociālā darbinieka kvalifikācijas 
iegūšanai: 

1.   Latvijas universitātei – 10 studiju vietas
2.   Liepājas universitātei – 66 studiju vietas
3. No Veselības ministrijas budžeta līdzekļiem Rīgas Stradiņa 

universitātē finansētas 45  studiju vietas profesionālās augstākās 
izglītības studiju programmā profesionālā bakalaura grāda sociālajā 
darbā iegūšanai. 



  

 2009. gadā bija plānots vēl 55 874 Ls liels 
finansējums sociālā darba 2.līmeņa speciālistu 
sagatavošanai par valsts budžeta līdzekļiem 
2009./2010. mācību gadā no LM, taču saskaņā ar 
27.06.2009. grozījumiem likumā "Par valsts budžetu 
2009. gadam" šī pasākuma finansēšana tika 
pārtraukta, samazinot finansējumu par 55 874 Ls.



  

Daļēji tika īstenotas šādas Programmas aktivitātes:
 Programmas 3.1. aktivitāte - valsts Mērķdotācija republikas 

pilsētu un rajonu pašvaldībām sociālo darbinieku, kuriem ir vai 
kuri iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko 
izglītību sociālā darba jomā un kuri pašvaldību sociālajos 
dienestos un pašvaldību domēs/padomēs veic sociālo darbu ar 
ģimenēm un bērniem, atalgojuma daļēja nodrošināšana. 

Saskaņā ar grozījumiem likumā "Par valsts budžetu 2009. gadam" 
tika samazināts budžets  un pasākuma īstenošanai piešķirts 225 
000 Ls liels finansējums no plānotajiem 300 000 Ls. 

Saskaņā ar 27.06.2009. grozījumiem likumā "Par valsts budžetu 
2009. gadam" šī pasākuma finansēšana sākot ar 01.07.2009. tika 
pārtraukta, samazinot finansējumu vēl par 70 176  Ls un pasākuma 
īstenošanai piešķirot 154 824 Ls lielu finansējumu.

Periodā no 2009. gada janvāra - jūnijam  šim pasākumam izlietots 
finansējums 152 360  Ls apmērā (vidēji mēnesī 212 sociālajiem 
darbiniekiem, kuri pašvaldībās veica darbu ar bērniem un ģimenēm, 
daļējs atalgojums un obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas 
tika segtas no valsts budžeta mērķdotācijas veidā).



  

 Aktualizētais Sociālā darbinieka 
profesijas standarts

atbilstoši MK noteikumiem nr. 149 "Profesiju standartu 
izstrādes kārtība“

Standarta projekta iesniegšana  - Izglītības un zinātnes 
ministrijas Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās 

sadarbības apakšpadomē 



  

Darba grupas pārstāvji:
Skaidrīte Gūtmane Latvijas Kristīgā akadēmija, rektore

Liesma Ose SIA Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskola „Attīstība”, 
Dr.paed., asociētā profesore 

Vita Roga Latvijas universitātes Sociālo zinātņu fakultāte, Socioloģijas 
nodaļas docente, Sociālā darba studiju programmas direktore 

Līga Āboltiņa SIA Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskola „Attīstība”, 
docente 

Anita Ābele SIA Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskola „Attīstība” 
studentu prakses vadītāja, lektore 

Ieva Lāss Sociālo darbinieku biedrība,  valdes priekšsēdētāja

Ilvija Razgale Klīnisko sociālo darbinieku asociācija, valdes priekšsēdētāja

Inese Sūniņa Klīnisko sociālo darbinieku asociācija, valdes locekle

Ilze Skrodele-Dubrovska Labklājības ministrija, Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības 
departamenta, Sociālo pakalpojumu un sociālā darba attīstības 
nodaļas vadošā referente



  

Sociālā darbinieka profesijas standarts

 Nodarbinātības apraksts 

 Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās 
profesionālās kompetences (pavisam minētas 14 kompetences)

     Piem:  - Spēja vadīt sociālo gadījumu
                - Spēja nodrošināt sociālo problēmu risināšanu 

 Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai 
nepieciešamās prasmes (pavisam minētas 15 prasmes)



  

Sociālā darbinieka profesijas standarts

 Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai 
nepieciešamās zināšanas:

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās 
    zināšanas priekšstata līmenī (minētas 9 zināšanas)

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās 
    zināšanas izpratnes līmenī (minētas 43 zināšanas)

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās 
    zināšanas lietošanas līmenī (minētas 49 zināšanas)



  

Sociālā darbinieka profesijas standarts

 Pienākumi un uzdevumi:

1. Sociālās problēmas identificēšana, definēšana un strukturēšana
2. Problēmas risinājuma alternatīvu izvērtēšana un stratēģiju izvēle
3. Sociālā gadījuma intervence, sociālo problēmu risināšana, resursu 
    apzināšana un piesaistīšana, ievērojot sociālā darba specifiku dažādās 
    prakses jomās
4. Kopienas sociālās attīstības veicināšana
5. Sniegto sociālo pakalpojumu efektivitātes novērtēšana 
6. Supervīzijas prakses  organizēšana 
7. Regulāri veikta profesionālās kvalifikācijas celšana
8. Sociālās politikas izstrādes, attīstības un realizācijas valstī pilnveidošana 



  

Paldies par uzmanību!
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