Sochla darba specilistu sadarbibas padomes&les
PROTOKOLS Nr.1/2010

Riga, 2010.gada 10.febri
Skolas ied 28, 3.siva Portretu aé

Sdes skums: plkst.11:00
Sdivada: Visvaldis Gatmanis, Labkhjibas ministrijas (turpak tekse — LM) Socilo
pakalpojumu un sogiias paldzibas departamenta (turpkntekst — SPSPD) direktors

SEde piedatis Padomes locéik

1) llze Skrodele- Dubrovska- LM Socilo pakalpojumu un soglias paidzibas departamenta
Sochlo pakalpojumu un soglia darba organicijas nod#as vados referente;

2) Jelena LaSkova Rezeknes pilstas Sodilas arvaldes priekSniece;

3) Dace Erkena P.Stradha Veselbas un soaias apiipes koledZas lektore;

4) Lolita Vilka , Rigas Stradia Universistes docente;

5) Vita Roga, Latvijas Universiite;

6) Inga Skestere - Cilveku ar ipadim vajadzbam sadaribas organiacijas SUSTENTO
darbiniece

7) leva Lass- Socilo darbinieku biedbas valdes pr-s;

8) Marti nS Moors- Socalo darbinieku biedbas valdes loceklis

9) Skaidrite Gitmane - Kristigas Akadcmija rektore

10)Vita Pike — LPS, Ogres novada domes priekistaja vietniece

Sede piedaljas ai:

11)Maruta Pavasare -LM Socialo pakalpojumu un soglias patdzibas departamenta Salais
palidzibas un sigimas monitoringa nodias veéka referente;

12)lveta Liepina —Valmieras soéia dienesta vaihja

13)Evija Svalbe — Latvijas Vesabas un soalas apfipes darbinieku arodbiethas parstave

14)Liksma Pkina - Kristigas vadbas koledzas pasniegja

No Padomes locéiem s2dé nepiedaias, Daina Vanaga, Iveta Dambe, Daiga Grenovska, MiieP
lveta Neimane, Irina Verédgina,Arija Baltina, Andra Mitte.

Sedi protokok: llze Skrodele-Dubrovska.

Darba kartiba:

1.Sanksmes atkiSana un Padomesdes darbaictibas (pielikums Nr.1) apstipdgana

2. Padomes anki un uzdevumi 2010.gadun turpnakaja periodi (pielikumsNr.2)

3. Profesionlas socila darba atstibas programmas 2005.-2011. gadamaka®u anakze un
diskusija par programmas realtfu esoSd socilekonomiskaj situacija (pielikumsNr.2)



4. Konferences ,Soélais darbs ar gimerem Latvija” dalibnieku viedoku apkopojums
(pielikumsNr.3)
5. Daadi jauajumi

1. Saraksmes atkhSana un Padomeseles darba lartibas apstiprinaSana. Profesioglas
socila darba attistibas programmas 2005.-2011. gadam p@Elsumu analize un diskusija par
programmas realizaciju esoSaj socalekonomiskaja situacija.

V.Gatmanis:Atklaj sedi un inforne par €des darbadctibu. lebildumi netiek sgemiti.

Notiek iepazSarsis ar jaunajiem Padomes ttaliekiem — Ivetu Liepiu, Eviju Svalbi un iksmu
Puinu.

Nolema: akcepgt darba krtibu.

I.Skrodelei -Dubrovskai sagatavatstuli Valmieras domei atiumu delgét Ivetu Liepiu daibai
Padom.

2. Padomes rarki un uzdevumi 2010.gad un turpmakaja perioda

I.Skrodele-Dubrovskanformé un iepazstina SD padomes lockls par Padomes galvenajiem
uzdevumiem, tiabam (sk. pielikumu Nr.2 ), diskajot par padomes énkiem iz\erSas diskusija par
galvenajiem prioritrajiem uzdevumiem Padomei:

1) Noteikt socila darba statusu likumdo&an

2)NepiecieSamsakt donmat par jauna politikas phoSanas dokumenta saleja darka veidoSanu, jo
Sochla darba atstibas programmas 2005.-2011 gasnos uz doto bdi darbojs vairs tikai viens —
Padome

3) doma par socilo darbinieku izgitoSanu

Diskusija piedaks:, L.Vilka, S.Gitmane, l.lass, M. Moors, V.Roga, M.Pavasare, Mit@anis,
|.Skrodele-Dubrovska, J. LaSkova, Ve .

1)Padomei irgdoma, ka noteikt socila darba statusu @toklis, atraSafis Latvijas likumdoSaa).
Notiek diskusija par sogla darbinieka standartu, kop@dnsis standarts ir novecojis un tas ir
japarstrada. Latvija parstradajot standartu ir gvadas pec starptautiski pigemtajiem sodila darba
standartiem.

Arstnieabas likuna izdaiti grozijumi un ieHautas -arstniedbas atbalsta persona — persona, kurai
nav tiesbu nodarboties ainrstnieGbu, bet kura ir tieSi iesaith vesabas apiipes procesa
nodroSimsSari, MK noteikumos Nr. 192 Arstniedbas personu umdrstniedbas atbalsta personu
registra izveides, papildisanas un uzteganas &rtiba” sochlais darbinieks tiek migs ka
arstnie@bas atbalsta persona.

Tapat pvers uzmaibu, ka sodila darbinieka profesiaita darliba detalizti nepagdas likumdosSaa,
nav skaidri nekur pateikts, ko nox un cik daudz darba un laika prasa, piesm,
socilekonomisko resursu piesaiste, atbalstsasm@robEmu risiraSara un t.t., ir fnosaka soéla
darbinieka sadarbas krtiba starp citiem profesiaiem, metodolgija vajadibu iz\ertgjumam, lai
nav fida situcija, kada & Latvijas socilekonomiskaj situacija klast, ka sodilais darbinieks dara
visu, $ikot ar sodilas paldzibas izsniegSanu un noslodzeg thaz veltot laiku soala gadjuma
pilnvértiga risinaSara. Aktuals ir jauijums par sodia darbinieka noslodzi un atalgojumu, pEast
liels risks, ka sodlais darbs dnam zau@ savu vietu un lomu starp & profesipm, jo rakotne
nehuis vairs profesiofiu, kas ¥lesies veikt soaio darbu.

Tiek izteikts viedoklis, ka sabietd ir pilnigi neskaidrs viedoklis par sati darbinieka daribas
lauku, tiek]oti dazdi saprasti termini — sada palidziba, socilas paidzibas organizators, sati



rehabilicija un sodilais rehabili€tajs. Cilveki socilo palidzibu saprot daudz pla§ nela tas ir
noteikts normavajos aktos. Tiek izvifits jaufjums uz diskusiju par eso8a) 4 socila darba
specilista profesigm, par to lomu un vietu sado pakalpojumu un soglas paldzibas sistma,
iesgEjams hitu jadoma, ka @s ir socila darba specialicijas.

2)Nemot \era, ka no esas Socila darba atstibas programmas 2005.- 2011.gadam dasbbkai
vairs viens pakums - Padome, grgami programm nehitu lietdefgi, tapec ir nepiecieSams
domata par jauna politikas mhoSanas dokumenta izzdr.

3) Ir nepiecieSama esosSo soi darbinieku izgtoSana, semimu rikoSana rgionos, sadaifbu
semiraru organizSari veiksmgi koordirgjot ar augstskalm, dongjot par sertifikitu izsniegSanu.
NepiecieSams iiu rikot izbraukuma semamus socilajiem darbiniekiem par sadi darba
metodolgiju, teorijam, stédajot prak€ ar daZdam klientu grupm.

Tiek izteikts piedvajums, ka sodilie darbinieki vagtu tikt aicirati uz Rigas Stradia universiites
akadmiskajiem lagumiem, |. Skrodele - Dubrovska wm uzaicirijumus uz akaghmiskajiem
lagjumiem izgitit socklo dienestu vathjiem. Akacemiskie lagjumi nitiek reizi 2 ngnesos.

Nolema: 1)Padomes dddniekiem sa&s parstavoSaps instificijas izdisku&t par risirgjumiem
socila darba statusa noteik$anormatvajos dokumentos

2) Lidz 19.martam iesniegt |.Skrodelei-Dubrovskai egatte.skrodele-dubrovska@Ilm.gov.lv,
ieteikumus, priekslikumus grgamiem Socilo pakalpojumu un sodglias paldzibas likung, lai
stiprinatu un papildiatu socila darbinieka k profesijas statusu.

3) Fec ieditito priekSlikumu apkopoSanas sasaukt Padordisus izdiskuét par gala ieteikumiem
grozjumiem SPSP likum

4) Pec nepiecieSambas Padome izteica gatbu paust viedokli par nepiecieSamiem @paniem
likumdoSan afn Saeimas sogio un darba lietu komisijai.

3. Konferences ,Sodilais darbs ar gimenem Latvij a” dalibnieku viedoklu apkopojums

Socklo darbinieku biedbas valdes priek8detaja 1. Lassinformé par 125 konferences dahieku -
socilo darbinieku, kas sida ar gimerem un lErniem viedokiem, akt@lam probEmam socilaja
joma.

Ar visiem viedoliem ir iesggja iepaities pielikuna nr. 3, betisuma galvenais, galveas gfitibas
veicot socilo darbu ikdiea ir:

» sadariibas toikums (b/t, policija, skolas, medas iestdes, kizu centri), institucioalo
kompeteku nesakrtotiba.

» Pakalpojumu ttkums — bez papildus pakalpojumiem nav iggg sasniegt sada darba ar
gimerem un terniem nerki — atfistit, veicirat un uzlabot klienta -simenes ar &niem socilo
funkcioresanu.

» Trakst kada kofja socilo pakalpojumu strégija un virZba Ko ir noamigi atfistit, ko re?
Pakalpojumi iedwotajiem nav vieridzgi pieejami via Latvija t.sk. socila darba agimerem
un kerniem pakalpojums.

» LikumdoSanas un atbalstoSametodisks vadbas tiikums. Pagastosidz ar daicijas
partraukSanu vairs netiek izde — sd agimerem un terniem. Pil§tas €l saglalajas. Sd ar
gimerem nav likumdoSam“kartigi nostiprirats”.

» AtbalstoSas un vienotametodikas ftkums,ipaSi darb ar specifiskm grumm — vardariba
cietuSie un varakas, atkagie, vea@ki ar psihisks vesabas traugjumiem utt. Birokratizts,
I1dz ar to ilgstoSsdinu ar atkaibas prokdmam rehabiliicijas uzakSanas process.

 Darba vide un vaba Virsvadbas direkivas ir pretrua ar socila darba profesiaiiam
vertibam, neizpratne par satis jomas specifiku Fpasi izteikti novados, reformasikes




situacija ir sapigas un nav efeltas. Darba vides nepie@notiba — nav atsevi§ konsuliciju
kabinets, troksnis, nédinamas telpas, neredguids slodzes, vedbhs polises nav.

» Atbalsta sistma — superwzijas nodroSigjums, algu samazijums néauj apmaka paSiem
supervziju, terapiju, mazigs motivacija stadat darbu, izdegSanas riski un sekas. Attzag
sajita gan novados, gan pagastos, garpds

V.Gitmanispateicas visiem pardzdatbu £dz.
Pielikuma: 1. 10.febréara Padomesegles darbadttiba.
2. Padomes<erki un uzdevumi 2010.gadun turpnakaja periodi un Profesioalas
soglia darba atstibas programmas 2005.-2011. gadanapasiu anatze.
3. Konferences ,Saleiis darbs agimerem Latvija” dalibnieku viedoku
Apkopojums.

SEdes noslgums plkst.13:15

Sdes vaitajs: V.@manis

Sdes protokaditajs: |.Skrodele-Dubrovska



