
 
 
 

 

AKTUĀLI SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS JOMĀ 
 

 

• Spēkā stājušies grozījumi Publisko iepirkumu likumā, kas 

paplašina sociālās uzņēmējdarbības iespējas valsts un pašvaldību 

iepirkumos. 

• Septiņas sociālās uzņēmējdarbības idejas saņēmušas atbalstu 

programmā “Augšup”. 

• Pieejamie atbalsta veidi sociālajiem uzņēmumiem: 

✓ Bezmaksas konsultācijas biznesa plānu izstrādei un sociālās 

ietekmes plānošanai. 

✓ Atbalsts nodarbinātajiem ar invaliditāti vai garīga rakstura 

traucējumiem. 

• 9 jauni sociālie uzņēmumi. 2026. gada maijā un jūnijā sociālā 

uzņēmuma statusu saņēmuši 9 uzņēmumi, paplašinot sociālās 

uzņēmējdarbības kopienu Latvijā. 

• Sociālo uzņēmumu katalogs. Visi sociālie uzņēmumi ir iekļauti 

publiskajā katalogā www.socuznemumi.lv — platformā ar 

informāciju par visiem reģistrētajiem sociālajiem uzņēmumiem 

Latvijā. 

• Pieejams vasaras piedāvājums 2026 – atbalsti sociālos uzņēmējus! 

 

 

 

 

 

Aktualitātes  
2026. gada jūlijs 

 

http://www.socuznemumi.lv/


 
 
 

PUBLISKO IEPIRKUMU LIKUMA IZMAIŅAS 

 

2026. gada 9. jūnijā stājās spēkā grozījumi Publisko iepirkumu likumā, 
paredzot arī atsevišķu normu pakāpenisku ieviešanu līdz 2027. gadam. 
Grozījumu mērķis ir stiprināt ilgtspējīgu, sociāli atbildīgu un caurspīdīgu 
iepirkumu praksi. 

Galvenās izmaiņas: 

• Ilgtspējīgs iepirkums nostiprināts kā likuma mērķis un obligāts 
princips. Pasūtītājiem jāņem vērā sociālā atbildība, nodarbinātības 
veicināšana, sabiedriskais labums un vides ietekme. 

• Iekšējās kontroles sistēma kļūst obligāta visiem pasūtītājiem, 
nodrošinot efektīvāku, caurspīdīgāku un mazāk birokrātisku 
iepirkumu vadību. 

• IUB izveido jaunu sadaļu par stratēģisko un ilgtspējīgo iepirkumu, 
kur tiks publicēti kritēriji sociālās ietekmes un ilgtspējas vērtēšanai. 

• Plānotas papildu izmaiņas līdz 2027. gadam, kas vēl vairāk 
nostiprinās sociālās ietekmes kritērijus un atbalstīs ilgtspējīgu 
iepirkumu praksi. 

• Vienkāršotas procedūras un vairāk mazo iepirkumu, kas samazina 
administratīvo slogu un veicina plašāku uzņēmumu iesaisti. 

• Paplašināts priviliģēto iepirkumu dalībnieku loks, kuriem 
pasūtītājs ir tiesīgs rezervēt iespēju piedalīties iepirkuma 
procedūrās. Ja iepriekš priviliģētos iepirkumus varēja paredzēt tikai 
pretendentiem, kuriem vismaz 30% nodarbināto ir personas ar 
invaliditāti, tad turpmāk šādus iepirkumus varēs paredzēt arī 
sociālajiem uzņēmumiem, kuru sociālais mērķis ir saistīts ar sociālās 
atstumtības riskam pakļauto personu nodarbināšanu (darba 
integrācijas sociālie uzņēmumi). 

Kopējais efekts: Iepirkumi kļūst orientēti uz kvalitāti, sociālo ietekmi un 
ilgtspēju, radot labvēlīgākus apstākļus uzņēmumiem, kas sniedz 
sabiedrisko labumu — īpaši sociālajiem uzņēmumiem. 

 

Vairāk informācijas pieejama Iepirkuma uzraudzības biroja mājaslapā: 

www.iub.gov.lv/lv/jaunums/aktualizeta-informacija-par-publisko-

iepirkumu-likuma-grozijumiem-un-iub-skaidrojumiem  

http://www.iub.gov.lv/lv/jaunums/aktualizeta-informacija-par-publisko-iepirkumu-likuma-grozijumiem-un-iub-skaidrojumiem
http://www.iub.gov.lv/lv/jaunums/aktualizeta-informacija-par-publisko-iepirkumu-likuma-grozijumiem-un-iub-skaidrojumiem


 
 
 

SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS GRANTU 

PROGRAMMAS “AUGŠUP” – 2026. GADA 

ATBALSTA SAŅĒMĒJI  
 

Sociālās uzņēmējdarbības grantu programmā “Augšup”, ko īsteno SEB 

banka kopā ar Ķekavas, Mārupes, Ropažu, Jelgavas un Bauskas 

novadiem, kā arī Rīgas valstspilsētu, ir atbalstītas septiņas 

perspektīvākās sociālā biznesa idejas, kuru autori to īstenošanai saņems 

finansiālu atbalstu. Kopējais šogad piešķirto grantu apjoms ir 54 tūkstoši 

eiro. 

Grantu programma “Augšup” tiek īstenota jau piekto gadu, šogad saņemti 

45 pieteikumi dažādu sabiedriski nozīmīgu biznesa ideju realizēšanai, kas 

galvenokārt fokusējas uz sociālās iekļaušanas veicināšanu un dzīves 

kvalitātes uzlabošanu dažādām sabiedrības grupām. 

Projektos izstrādātas izglītības un prasmju iniciatīvas, kā arī ilgtspējīgi un 

inovatīvi produkti un pakalpojumi. Kopumā finālistu idejas raksturo 

fokusēšanās uz konkrētu sabiedrības vajadzību risināšanu, apvienojot 

sociālo ietekmi ar praktisku, ikdienā pielietojamu pieeju. 

 

 



 
 
 

 

Prieks būt daļai no šī notikuma! Apsveicam sociālos uzņēmumus, kuri 

šogad saņēmuši finansiālu atbalstu savas idejas īstenošanai: 

• SEB bankas grants 8000 eiro apmērā piešķirts sociālajam 

uzņēmumam “SILMACHY REMEDIES” Ķekavas novadā. 

Uzņēmums piedāvā dabīgus un videi draudzīgus kosmētikas 

produktus, kurus iespējams iegādāties arī bez iepakojuma. Piešķirtais 

finansējums tiks izmantots uzņēmuma attīstībai un pārdošanas 

paplašināšanai, veicinot ilgtspējīgu kosmētikas produktu patēriņu 

plašākā sabiedrībā. 

• Grantu 8000 eiro apmērā saņems sociālais uzņēmums “Visi var” 

Bauskas novadā. 

Finansējums tiks ieguldīts liofilizētu ogu ražotnes izveidē un žāvēšanas 

pakalpojuma nodrošināšanā klientu izejvielām. Uzņēmuma darbība 

balstīta darba integrācijas modelī, nodarbinot cilvēkus ar invaliditāti un 

veicinot sociālo iekļaušanu un prasmju attīstību. 

• Grants 6700 eiro apmērā piešķirts sociālajam uzņēmumam “Kusties 

Sociāli” Mārupes novadā. 

Uzņēmums attīstīs pakalpojumu jauniešu fiziskajai veselībai. Tajā 

ietilpst kustību pārbaude, vingrojumi, traumu profilakse un progresa 

uzraudzība lietotnē Kusties.app. Pakalpojums tiek sniegts izbraukumos 

– skolās, sporta hallēs un partneru telpās. 

• Grantu 8000 eiro apmērā saņems sociālais uzņēmums “Zinību 

Pērles” Ropažu novadā. 

Grants paredzēts, lai organizētu iekļaujošas vasaras dienas nometnes 

bērniem ar valodas un mācīšanās grūtībām. Programma ietver 

izglītojošas, radošas un praktiskas aktivitātes latviešu valodas, sociālo 

un mācīšanās prasmju attīstībai drošā un atbalstošā vidē. 

 

Vairāk informācijas pieejama SEB bankas mājaslapā: 

www.seb.lv/info/jaunumi/septinas-socialas-uznemejdarbibas-idejas-

sanem-atbalstu-programma-augsup 

https://silmachy.lv/
https://visivar.lv/
https://kusties.com/
https://kusties.com/
https://www.laisma.lv/
https://www.laisma.lv/
http://www.seb.lv/info/jaunumi/septinas-socialas-uznemejdarbibas-idejas-sanem-atbalstu-programma-augsup
http://www.seb.lv/info/jaunumi/septinas-socialas-uznemejdarbibas-idejas-sanem-atbalstu-programma-augsup


 
 
 

BEZMAKSAS KONSULTĀCIJAS SOCIĀLAJIEM 

UZŅĒMUMIEM BIZNESA PLĀNA IZSTRĀDEI 

 

Konsultāciju uzņēmums SIA “Konsorts” turpina sniegt sociālajiem 

uzņēmumiem bezmaksas konsultācijas biznesa plāna izstrādei: 

• Sociālais uzņēmums var saņemt līdz 30 konsultācijām par tādām 
tēmām kā sociālā uzņēmējdarbība, finanses, grāmatvedība un 
nodokļi, mārketings, iepirkuma procedūras. 

• Vienas konsultācijas ilgums – 1 stunda. 

• Pirms konsultāciju uzsākšanas tiek veikta profilēšana, lai noteiktu 
uzņēmumam piemērotāko konsultāciju saturu un apjomu. 

Konsultācijas tiek piešķirtas kā de minimis atbalsts. 

Kā pieteikties? 

1. Sociālais uzņēmums sazinās ar SIA “Konsorts”: Kaspars Timofejevs, 
kaspars.timofejevs@konsorts.lv, tālr. 29494787. Ievada sarunas jeb 
profilēšanas laikā vienojas par konsultāciju saturu. 

2. Divu darbdienu laikā pēc profilēšanas konsultants nosūta 
sociālajam uzņēmumam rekomendāciju. 

3. Sociālais uzņēmums: 
• Aizpilda Iesniegumu par konsultāciju saņemšanu biznesa 

plāna izstrādei. 
• Elektroniski paraksta iesniegumu un nosūta to uz Labklājības 

ministrijas e-pastu: lm@lm.gov.lv. 
• Pēc Lēmuma par atbalstu saņemšanas vienojas ar 

konsultantu par konsultāciju grafiku. 

 

Vairāk informācijas pieejama Labklājības ministrijas mājaslapā: 
www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem 

 

 

mailto:kaspars.timofejevs@konsorts.lv
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/media_file/Iesniegums_konsult%C4%81cijas.docx
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/media_file/Iesniegums_konsult%C4%81cijas.docx
mailto:lm@lm.gov.lv
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem-0


 
 
 

KOMPENSĀCIJAS SOCIĀLAJIEM UZŅĒMUMIEM 

 

Aicinām izmantot iespēju pieteikties kompensācijai katru ceturksni! 

Labklājības ministrija kompensē sociālajiem uzņēmumiem veiktās valsts 

sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (VSAOI) darba devēja daļu un 

izmaksāto slimības naudu (darbnespējas lapu A) par nodarbinātajām 

personām ar invaliditāti un garīga rakstura traucējumiem. Kompensācijas 

var saņemt visi sociālie uzņēmumi, kas nodarbina minētās personas (ne 

tikai darba integrācijas sociālie uzņēmumi).  

No 2024. gada, kad sākās šobrīd aktīvais Eiropas Sociālā fonda Plus 

projekts “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai”, kompensācijas izmaksātas 

24 sociālajiem uzņēmumiem par 154 darbiniekiem, un kopējā 

kompensāciju summa pārsniedz 210 tūkstošus eiro. 

 

Sociālie uzņēmumi, kas nodarbina personas ar invaliditāti vai garīga 

rakstura traucējumiem, var saņemt: 

• kompensāciju par veiktajām Valsts sociālās apdrošināšanas 

obligātajām iemaksām (darba devēja daļu); 

• vienreizēju algas kompensāciju par pirmo pilno nostrādāto 

kalendāra mēnesi, ja šī persona, uzsākot darba attiecības ar sociālo 

uzņēmumu, ir bijusi reģistrēta bezdarbnieka statusā; 

• kompensāciju par darba devēja izmaksāto slimības naudu 

(darbnespējas lapu A). 

 

 

 

 

 

 

 

Sociālā uzņēmuma veikto maksājumu kompensācijas pieteikuma 

veidlapa un vadlīnijas VSAOI kompensācijas saņemšanai ir pieejamas 

Labklājības ministrijas mājaslapā: www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-

kompensacijas 

https://www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas-0
https://www.lm.gov.lv/lv/vsaoi-kompensacijas-0


 
 
 

MAIJĀ SOCIĀLĀ UZŅĒMUMA STATUSS PIEŠĶIRTS 

TRĪS UZŅĒMUMIEM 
 

 

 

 

 

SIA “KUSTIES SOCIĀLI” 
 

 Sniedz klātienes fizioterapijas un sporta sagatavotības pakalpojumus savās telpās vai 
izbraukumos. Īsteno sociālo programmu “Jauno sportistu akadēmija”, kas apvieno fizioterapiju, 
sporta zinātni un individuālu pieeju jauniešu fiziskās sagatavotības un sportiskā potenciāla 
attīstīšanai. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt bērnu un jauniešu piekļuvi kvalitatīvai fiziskajai 
sagatavošanai, fizioterapijai, kustību kvalitātes novērtēšanai un traumu profilaksei neatkarīgi 
no ģimenes finansiālajiem apstākļiem vai dzīvesvietas. Noņem finansiālo barjeru kritiskajā 
vecumā (14–18 gadi), īstenojot divas 6 mēnešu attīstības programmas gadā, katrā uzņemot 
10 jauniešus, tādējādi nodrošinot vienlīdzīgas iespējas talantīgu jauniešu izaugsmei. 
  

 Mārupe 

SIA “UZVARĒT” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas izstrādās digitālu platformu, lai nodrošinātu uzticamu, 
saprotamu un praktiski noderīgu informācijas un atbalsta vidi cilvēkiem, kuri saskaras ar 
onkoloģiskām slimībām, kā arī tiem, kuri vēlas savlaicīgi rūpēties par savu veselību. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir nodrošināt sabiedrībai pieejamu un uzticamu informāciju 
dažādos formātos, organizējot izglītojošus kursus, seminārus, programmas un informatīvus 
pasākumus, izdodot un tulkojot informatīvos materiālus, radot izglītojošu rakstisku, audio, 
vizuālu un video saturu, kā arī izstrādājot un uzturot digitālu informatīvu platformu.  
  

 Saulkrasti 



 
 
 

 

 

 

JŪNIJĀ SOCIĀLĀ UZŅĒMUMA STATUSS PIEŠĶIRTS 

SEŠIEM UZŅĒMUMIEM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIA “INNER SPIRIT MOVEMENT” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošinās iekļaujošas sporta aktivitātes brīvā dabā un sporta 
zālē, piedāvājot dažādas fiziskās nodarbības bērniem un jauniešiem. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt bērnu un jauniešu fizisko attīstību, iesaisti sportā un 
aktīvā dzīvesveidā, stiprināt sociālo iekļaušanu, nodrošinot sporta un fizisko aktivitāšu 
pieejamību, kā arī popularizēt veselīgu un fiziski aktīvu dzīvesveidu dažādām sabiedrības 
grupām, sekmēt sabiedrības fiziskās un garīgās veselības nostiprināšanu un veicināt sporta, 
veselības un labbūtības jomas attīstību Latvijā. 
  

 Rīga 

SIA “API” 
 

 Pop rok skola, kas uzņem ikvienu interesentu neatkarīgi no vecuma un priekšzināšanām, 
piedāvājot individuālās un grupu nodarbības instrumentu spēlē un mūzikas teorijas pamatos. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir iesaistīt bērnus, jauniešus un pieaugušos kvalitatīvā mūzikas 
izglītības procesā — nodarbībās, pasākumos, meistarklasēs un ansambļos, uzlabojot kvalitatīva 
brīvā laika pavadīšanas iespējas mērķa grupām un veicinot emocionālo un fizisko attīstību, 
radošās un mākslinieciskās izpausmes, integrāciju sabiedrībā un dzīves kvalitātes uzlabošanos. 
 

  poprokskola.lv 
  

 Liepāja 

https://poprokskola.lv/


 
 
 

 

 

 

 

SIA “ORVEKSS” 
 

 Jaundibināts darba integrācijas uzņēmums, kas izveidos ēdināšanas vietu Ludzā, nodrošinot 
iedzīvotājiem iespēju ātri un par pieejamu cenu paēst, vienlaikus radot nodarbinātības iespējas 
cilvēkiem, kuriem tās ir visvairāk nepieciešamas. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt sabiedrības labklājību, sniedzot atbalstu sociāli mazāk 
aizsargātām personu grupām, sekmējot nodarbinātības iespējas, prasmju attīstību un sociālo 
integrāciju, kā arī radot un piedāvājot preces un pakalpojumus, vienlaikus īstenojot sociālo 
mērķi un ievērojot sociālās atbildības principus, tādējādi veicinot ilgtspējīgu attīstību un 
sabiedrībai nozīmīgu iniciatīvu īstenošanu. 

 

 Ludza 

SIA “8H” 
 

 Jaundibināts darba integrācijas uzņēmums, kas Mālpilī atvērs kafejnīcu un tajā nodarbinās 
mērķa grupas personas, radot iespējas iegūt darba pieredzi, prasmes un stabilu nodarbinātību. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir radīt labvēlīgu sociālo ietekmi, veicinot sociālās atstumtības 
riskam pakļauto iedzīvotāju labklājību, integrējot viņus darba tirgū un ekonomikā, radot 
darbavietas ilgstošiem bezdarbniekiem, personām virs 50 gadiem un jauniešiem līdz 24 gadiem, 
nodrošinot atbilstošu darba metodiku un praktisku pieredzi, kā arī veicinot paaudžu sadarbību 
un pieredzes apmaiņu. 

 

 Siguldas novads 

SIA “WILD HARMONY” 
 

 Sniedz kvalitatīvas jātnieku sporta un adaptīvās jāšanas nodarbības, kas veicina veselīgu 
dzīvesveidu un atbalsta personu ar īpašām vajadzībām iekļaušanos sabiedrībā, radot drošu un 
attīstošu vidi dažādu vecumu dalībniekiem. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt bērnu, jauniešu un pieaugušu cilvēku ar invaliditāti 

sociālo iekļaušanu un integrāciju sabiedrībā, izmantojot jātnieku sportu, apmācības un citas 

attīstošas aktivitātes. 
 

 Mārupes novads 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ar Latvijā reģistrēto sociālo uzņēmumu sniegtajiem pakalpojumiem 

iespējams iepazīties Sociālo uzņēmumu katalogā: www.socuznemumi.lv 

SIA “RK ĻAUDONA IZAUGSMEI” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas nodrošinās sporta nodarbības bērniem un jauniešiem Ļaudonā. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir nodrošināt pieejamu vai bezmaksas sportu bērniem un 
jauniešiem, veicinot vienlīdzīgas iespējas sportā, īpaši meitenēm un sociāli mazāk aizsargātām 
grupām. Tiek veicināta sporta infrastruktūras attīstība lauku reģionos, kā arī jauniešu pāreja uz 
pieaugušo sportu, nodrošinot ilgtermiņa iesaisti fiziskajās aktivitātēs un veselīga dzīvesveida 
veidošanu. 
  
  

 Madonas novads 

SIA “RESTARTA SKOLA” 
 

 Jaundibināts uzņēmums, kas plāno nodrošināt ilgtspējīgu sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu bērniem ar UDHT (uzmanības deficīta un hiperaktivitātes traucējumi) vecumā no 
6 līdz 9 gadiem. Pakalpojums paredzēts bērniem, kuru sociālās problēmas nav atrisināmas ar 
esošajiem sociālajiem pakalpojumiem. 
 

 Sociālā uzņēmuma mērķis ir veicināt bērnu ar UDHT sociālo integrāciju un iekļaušanos 

izglītības un sabiedriskajā vidē, nodrošinot pielāgotus sociālās rehabilitācijas pakalpojumus, 

mazinot sociālās atstumtības risku. 

  

 Rīga 

http://www.socuznemumi.lv/


 
 
 

 STATISTIKA 
 

2026. gada jūnija beigās Latvijā kopā bija 306 aktīvi sociālie uzņēmumi. 
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Lai uzzinātu vairāk par sociālo uzņēmējdarbību, iespējām un 
reģistrētajiem sociālajiem uzņēmumiem Latvijā, apmeklē Labklājības 
ministrijas mājaslapu un Sociālo uzņēmumu reģistru: 
www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs  
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http://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs


 
 
 

PIEDĀVĀ SOCIĀLIE UZŅĒMUMU - VASARA 

 

Sociālie uzņēmēji ir sarūpējuši īpašu vasaras piedāvājumu, kurā atradīsi 

visu siltajai sezonai nepieciešamo – no peldkostīmiem un aktīvās 

atpūtas iespējām līdz izzinošām ekskursijām un mierpilnām 

naktsmītnēm dabas tuvumā. Atklāj, iedvesmojies un izbaudi vasaru! 

Atpūtas vietas un pasākumi vasarā: 

• Mājas TUVU – iesāc vasaru ar īstu sajūtu! 

• Spāres muiža – vieta, kur rodas tikšanās, iedvesma un stāsti! 

• IW – unikāla pieredze tumsā! 

• Ieber.lv – mācies par ilgtspēju aizraujoši! 

• Ugly Cake – ēdiens kā piedzīvojums! 

• Ķirpēni – vairāk nekā tikai tirgus! 

• Stikla Māja – papildini savu rotu un trauku kolekciju! 

• Dabas zirgi – pastaiga blakus zirgam! 

Preces vasaras baudīšanai: 

• tiptip.lv – rokdarbi ar stāstu! 

• IDĀRTO – psihologs tavā kabatā! 

• Visi Var – ar sirsnību gatavotas lietas ikdienai un svētkiem! 

• Mans Peldkostīms – iesoļo vasarā ar sapņu peldkostīmu! 

• TD LV – iznomā unikālus priekšmetus savam vasaras pasākumam! 

• 4 vēji – cilvēku ar invaliditāti radīti rokdarbi! 

Radošās nodarbības, nometnes un preces bērniem: 

• Ideal Mistakes Hub – izjauc un atklāj! 

• Science school – eksaktās zinātnes jaunā gaisotnē! 

• Iddea – tilts uz bērnu lasītprieku! 

• EVO Group – apgūsti 21. gadsimtam nepieciešamās prasmes! 

• BANDS & BEADS BALTIC – nodarbības personīgai attīstībai! 

 

 

Vairāk informācijas pieejama Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības 

asociācijas mājaslapā: https://sua.lv/vasaras-piedavajums-2026 

https://www.brancotava.lv/event-list
https://www.sparesmuiza.lv/
https://www.sensorium.lv/musu-programmas
https://ieber.lv/
https://www.uglycake.lv/
https://www.facebook.com/bagazniekutirgus/?locale=lv_LV
https://glass-point.eu/index.php/lv/workshops-lv/
https://www.dabaszirgi.lv/
https://tiptip.lv/
https://idarto.com/product/psihologs-kabata/
https://visivar.lv/collections/jaunakie-produkti
https://www.swimbe.lv/lv/veikals
https://www.tavidraugi.lv/nomat/
https://4veji.lv/
https://izjaucunatklaj.lv/
https://zinatnesskola.lv/lv
https://www.iddea.lv/
https://roboskola.lv/steam-vasaras-nometnes/
https://www.intelektacentrs.lv/
https://sua.lv/vasaras-piedavajums-2026/

