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Vadlinijas lietoto terminu un saisinajumu skaidrojums:

Atbalsta centrs — Arpusgimenes apriipes atbalsta centrs.!

Bérnu apriipes iestade — iestade, kura tiek nodroSinata sociala apripe un sociala rehabilitacija
bareniem vai bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, ka ar1 berniem, kuriem nepiecieSama sociala
rehabilitacija vai Tpasa apriipe veselibas stavokla d&l.2

Formals — tadas, kam raksturiga ar&ju formu, formalitasu izpildiSana, lietas biitibas neievéroSana;
formas péc izdarits; nebiitisks®. Formalas darbibas — darbibas, kas veiktas noteikto formalitasu
izpildei, bet nav verstas uz jautajuma risinasanu péc butibas.

Ilglaiciga apriipe — bérna apriipe aizbildniba vai adopcija.

Instruments — starpinstitiicijas sadarbiba, kuras mérkis fokuseéts meklet un istenot atbilstosakas
strat€gijas, lai veicinatu uznemos$o gimenu un arpusgimenes apripé esoSu bérnu, iepazisanos,
emocionalas saiknes rasanos, tadéjadi veicinot bérnu apriipes gimeniska vidé nodrosinasanu.

Kompetences - lietpratiba, plasas zinasanas, profesionala pieredze, izpratne (kada jautadjuma,
jautdjumu kopuma); specialista darbibas joma.*

Neformals pasakums — starpinstitiiciju un starpprofesionalu sadarbibas ietvaros organizets
strukturéts laiks uznemos$o gimenu un arpusgimenes apripé esosu bérnu savstarpgjai iepazisanal
un emocionalas saiknes veidoSanai, veicinot bérnu arpusgimenes apriipi gimeniska vidé un
adoptgjot.

Petijums — pétjjums “Gimeniskas vides nodroS$inasana un labas prakses istenoSana darba ar
arpusgimenes aprupé esosiem bérniem”, ko veica Fonds PLECS, Labklajibas ministrijas liguma
ietvaros. Petijums veikts 2019.gada maija, un kura kopuma viedokli paudusas 90 institticijas (65
barintiesas, 18 bérnu apripes iestades, 4 atbalsta centri un 3 regionalie planoSanas regioni) jeb
atbildes uz jautajumiem par starpinstitucionalu sadarbibu, inovativu pieeju izmanto$anu jautajumu
risina§ana par piemé&rotas uznemos$as gimenes mekléSanu u.tml. sniedza 47,36% no visam
institicijam Latvija, kuru kompetence tie$a vai netie$a veida saistita ar atbildibu par gimeniskas
vides nodro§inasanu arpusgimenes apriipes sistéma esosiem bérniem. P&tijuma rezulati izmantoti
So Vadliniju satura veidoS$ana un talak tie aprakstiti detalizetak.

Uznemosa gimene — persona vai laulatie, kas ieguvusi aizbildna, audzugimenes, specializ&tas
audzugimenes, adoptétaju un/vai viesgimenes statusu.

VBTAI — Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.

! Atbilstosi 26.06.2018. Ministru kabineta noteikumiem Nr.355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” noteikatjam.
2 Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 1.panta astotais apak$punkts.

3 Latvian Oxford living dictionaries, pieejams: https://lv.oxforddictionaries.com/skaidrojums/formals

4 Skatits: https://tezaurs.Iv/#/sv/kompetence.
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Jau vairaku gadu garuma Latvija valsts [imeni veiktas virkne darbibu, lai veicinatu to bérnu,
kuri palikusi bez savu vecaku gadibas, tiesibas augt gimené. Ar to saprotot - visu bérnu tiesibas -
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, veselibas stavokla un citiem faktoriem.

Lai gan statistikas dati® liecina, ka kvantitativi samazinas b&mu skaits b&mu apriipes
iestades, vienlaikus secinams, ka vairums bérnu b&rnu apripes iestades ir vecaki par 10 gadiem.
Proti, aptuveni 55% no bérniem, kuri turpina uzturéties be&rnu apriipes iestades ir bérni vecuma no
12 1idz 17 gadiem, savukart aptuveni 42% b&rnu ir vecuma no 4 Iidz 12 gadiem®.

Atbilstosi P&tijuma rezultatiem secinams, ka Iidz Sim ierastaka prakse institlicijam
sadarbibas 1stenoSana, apzinot gimenes jeb meklgjot iesp&ju arpusgimenes apripée esosSiem b&rniem
rast iesp&ju augt uznemosajas gimengés, saistama informacijas snieg$ana uznemosajam gimeném
vai sadarbibas institiicijam, apzinot gimenes, kuras varétu sniegt gimenisku apriipi arpusgimenes
apriip€ esoSam bérnam.

Savukart nemot véra gan jomas specialistu pausto par praks€ novéroto, gan analizgjot
P&tijuma rezultatus, secinams, ka dala uznemoso gimenu, kuras iegiist kadu no statusiem, prioritari
izvirzijuSas iek$€u kriteriju, ka gimeng gatavas uznemt bérnu pirmsskolas vecuma, bez
ievérojamam veselibas problémam. Lai gan objektivi tam bitu kapacitate citu bérnu uznemsanai.
Ievérojot, ka apriipes iestadés mitosie bérni ir pieredz&jusi gan traumatiskus notikumus, gan tiem
verojamas veselibas un citas stseviskas problematiskas iezimes — iepazistoties vien ar informaciju
par konkréto bérnu, loti maz uznemos$o gimenu izrada iniciativu iepazities ar bérnu, lai apsvértu
vina uznems$anu gimeng.

Esosa situacija pieradijusi un jomas specialisti paudusi - jarod jaunas formas
starpinstitiiciju sadarbibai, mekl&jot instrumentus un veidus, kas veicinatu arpusgimenes apripes
sisteéma esosu bérnu un uznemoso gimenu iepazisanas procesu un emocionala kontakta veidosanu,
tadgjadi veicinot bérna apripi gimeniska vidé nodrosinasanu.

Tadgjadi, aktualizéts jautajums par iesaistito un atbildigo institliciju konstruktivu
sadarbibu, mekl&jot jaunas pieejas un instrumentus b&rna pamattiesibas uz dzivi gimené
sasniegSana. levérojot minéto izstradatas Vadlinijas sStarpinstitucionalajai sadarbibai
gimeniskas vides nodroSinasanai arpusgimenes apriupé esoSiem bérniem un labas prakses
ievieSanai (turpmak - Vadlinijas), kuras ietvarta gan labas prakses pieméri, gan praktiski piemeri
dazadu instrument ievieSanai un biis noderigi visiem tiem specialistiem, kuri ieintereséti sava
profesionalaja ikdienas darba katra konkréta bérna situacija pec iespgjas labak:

e Tstenot bérnu tiesibu prioritasu nodroSinasanu;

e nodrosinat efektivu starpinstitucionalo sadarbibu;

e athalstit parmainas - meklét un bt gatavi istenot jaunas inovativas
pieejas.

5> VBTAL, Parskati par barintiesu darbu, pieejams: http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/
6 VBTAI Parskata par barintiesu darbu 2018.gada kopsavilkums, pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=5422&page=
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Kads ir Vadliniju meérkis?

Vadliniju galvenais un svarigakais mérkis ir veicinat arpusgimenes apripé esosu bérnu
labklajibas nodro$inasana iesaistito institliciju vienotu izpratni par:

e starpinstitucionalas sadarbibas nozimi gimeniskas vides (akcentgjot ilgtermina
apripes vajadzibas) nodrosinasana bérniem;

e stiprinat katras institiicijas un darbinieka lomu un veicinat atbildibas uznemsanos,
ka arl apzinaties iesp€jas sava darbiba meklét un piemérot dazada veida
instrumentus bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana;

e piedavat instrumentus (labas prakses piemérus) efektivai bérnu tiesibas uz gimeni
nodros$inaSanas veicinaSanai.

Vienlaikus pauzams, ka Vadlinijas neskar jautajumus, kas attiecinami uz gimenu/personu
piemérotibas izvertéSsanu konkréti izveleta uznemosas gimenes statusa iegiiSanai un statusa
pieskirSanai; uznemosas gimenes resursu un kompetences izveértéjumam; Iémuma pienemsanai par
arpusgimenes aprupripi (adopciju) U.C. — to risinaSana piem&rojami normativajos aktos noteiktas
normas un metodiskie materiali, kas attiecinami uz ming&tajiem jautajumiem.

Kam paredzétas Vadlinijas?

Ir saprotams, ka visiem, kas iesaistiti bérnu arpusgimenes apriipes nodro§inasana gimeniska
vidé un adopcijas jautajumu risinaSana, ir jastrada gan individuali, gan kopa. Bérna vislabako
intereSu nodroSinasanas apsverums ir $o Vadliniju centralais un svarigakais jautajums.
Tapéc Vadlinijas var izmantot ka materialu, kas ir palidzos$s, lai veicinatu realas un pozitivas
izmainas Specialistu Iidz Sim ierastaja praks€ un attieksmé, veicot to kompetenceé esoSas darbibas.
Proti, lai bérna pamattiesibas uz dzivi gimeng tiktu pilniba respektétas un visas specialistu veiktajas
darbibas bérna intereses biitu primarais apsvérums. Sis Vadlinijas laus katram no jauna pardomat
un apjaust iespé&jas, ka:

e pilnveidot un efektivizét savu ikdienas darbu,

e apzinaties savu atbildibu par bérna pamattiesibu uz gimeni istenoSanu,

e personisko poziciju un profesionalo darbibu balstit dzila izpratn€ un parlieciba par katra
bérna interesém un vajadzibam (primari sanemt gadigu un miloSu apiipi, veidot tuvas un
uzticibas pilnas attiecibas, just piederibu gimenei utt.),

e bt atvértam jaunam inicativam, kas veicina bérna pamattiesibas dzivot gimeng,

e organizét vai nodroSinat aktivu lidzdalibu pasakumos un aktivitates, kas veicina
institucionala apriipe esoSu bérnu un uznemoso gimenu satikSanos, ka art adopciju;

e parpemt labas prakses piemérus, ja tie sniedz realus ieguvumus b&rnu pamattiesibu uz
gimeni nodro$inasana.



1. Institaciju kompetence gimeniskas vides nodrosinasana
arpusgimenes apripes sistéma esoSiem bérniem

Normativajos aktos ietvertas institiiciju tiesibas un pienakumi, kas paredz tam veikt virkni
darbibu bérnu tiesibas uz gimeni nodrosinasana. Tomer visu iesaistito dalibnieku mérktieciga
darbiba $1 principa ievieSanai vistieSakaja mera saistita ar specialistu vienotu izpratni par sava darba
nepastarpinatu ietekmi uz bérna turpmako dzivi un ta nozimigumu. Viens no biitiskakajiem
uzdevumiem efektivai bérnu tiesibu aizsardzibai, ir panakt katra iesaistita darbinieka zinasanu un
izpratnes ITmeni par ta nozimibu iesp€jai gimeniskas vides nodroSinasana bérnam. Ka ari pilnveidot
kompetences Iimeni joma stradajosajiem. levérojot min&to, §1s nodalas apakSnodalas jiis var€siet
uzzinat:

1.1. Kads ir barintiesas pienakumu, atbildibas un tiesibu ietvars gimeniskas vides
nodro$inasana arpusgimenes apripé esosam b&rnam, IpaSu uzmanibu veltot ilgtermina apriipes
nodro$inasanai un, kuri aspekti nemami vera $aja pocesa,

1.2. Kads bérnu apriipes iestades kompetences ietvars gimeniskas vides nodroSinasana
iestadé mitoSam bérnam un, kuri aspekti nemami véra $aja pocesa;

1.3. Par atbalsta centru kompetences un lomas ietvaru gadijumos, ja bérns Skirts no savas
gimenes un tam nodro$inama apripe gimeniska vidg;

1.4. Kadas ir min&to iestazu sadarbibas secibas un mijsakaribas aspekti.

1.1 Barintiesas loma un kompetence gimeniskas vides nodrosinasana
arpusgimenes apriupé esoSam bérnam

Gan starptautiskajos, gan nacionalajos tiesibu aktos ietverts princips - Katram bérnam ir
neatnemamas tiesibas uz gimeni’. Min&tais bérnu tiesibu aizsardzibas princips nacionalaja sistéma
letverts seciga un uz sadarbibu vérsta institiciju darbiba, kur barintiesai atvéléta viena no
primarajam lomam — gan izvertgjot bérna labakas intereses un veicot mérktiecigas darbibas, lai
apzinatu / uzrunatu potencialos apriipétajus, gan pienemot lémumu par arpusgimenes apripi vai
adopciju.

e Barintiesai ir pienakums veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodroS§inatu be&rna
audzinasanu un pienacigu apripi gimeniska vide®. Skirot bernu no gimenes, barintiesa
lemj par arpusgimenes apriipes nodroSinasanu b&rnam cita gimené, kas primari
nodro§inama pie aizbildna, sekundari — audzugimeng. Tikai gadijumos, kad konkr&ta
bérna apriipe nav piemérota pie aizbildna vai audZzugimeng, ta nodro$inama bérnu

" Bernu tiesibu konvencijas Preambula un 20.pants, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 7.1 pants.
8 Atbilstosi Barintiesu likuma 17. panta pirmaja prim dala noteiktajam.



apripes iestade.’ Ik katra individuala gadijuma, lemjot par arpusgimenes apriipi
bérnam, barintiesai janoskaidro bérna viedoklis par vinam piemérotako arpusgimenes
apripes veidu, ja bérns spgj formulét savu viedokli, kas nemams véra bérnu interesu
izvértesanas procesaun lémuma pienemsana®®,

Ievérojot minéto kopsakara, secinams, ka risinot jautajumu par b&rnam
piemérotako arpusgimenes apripes veidu, barintiesas darbibam, galvenokart, jabut
veérstam uz bérna individualo vajadzibu izveértéSanu un tam maksimali atbilstoSas
apripes nodrosinaSanu (81s nodalas nobeiguma skat. komponentes, kuras nemamas
vera bérna vajadzibu izvertésana).

Pirms 1€muma pienemsanas par bérna arpusgimenes apripi barintiesai veicamas
aktivas, mérktiecigas darbibas, izmantojot dazadas sadarbibas formas jeb instrumentus,
lai rastu iesp&ju b&rnam nodroSinat arpusgimenes apriipi gimeniska vidé. T.sk.
skaidrojot situaciju un uzrunajot bé&rnu radiniekus vai citas bérnam tuvas personas par
iesp&ju uznematies aizbildna pienakumus; uzrunajot paSiem vai veicot sadarbibu ar
institlicijam, apzinot iesp&jamas audzugimenes, kuras varétu uznemties riipes par
b&rnu, kuram nodro§inama apriipe; attistot un istenojot citus instrumentus, kuru mérkis
ir vérsts uz bérna arpusgimenes apriipes nodro§inasanu gimeniska vide.

Savukart gadijuma, ja barintiesa lémusi par bérna apriipi iestade,
sagatavojams rakstisks parskats par tam darbibam, kas veiktas, lai bernam nodro$inatu
piemérotu apripi pie aizbildna vai audZugimené, ieklaujot informaciju par
potencialajiem aizbildniem un audzugimeném, kuras vartu uznpemties riipes par
bérnu.!! Ar papildus informaciju un metodiskiem ieteikumiem par to ka parskats
sagatvojams, kada informacija taja ieklaujama u.c. ar to saistitiem jautajumum,
iesp&jams iepazities VBTAI Rokasgramata barintiesam u.c. materialos:

- “Barintiesas loma deinstitucionalizacijas procesa’:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=3655&page=1;

- “Barintiesas loma nodroS§inot b&rniem arpusgimenes apriipi gimeniska vide™:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=5503&page=;

- “Metodiskie ieteikumi par bérnu ievietoSanu ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institiicija un iesp€jamo parvietoSanu’:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=5481&page=

Pat, ja bérnam apriipe nodroSinata bérnu apriipes iestade, regulari izvertjot ta
vajadzibas, barintiesai veicamas regularas, mérktiecigas darbibas, lai aktualiz€tu
iespgju bérnam apriipi turpinat gimeniska vide'2. Mingtais izrieto§s no normativa

9 Atbilstosi Barintiesu likuma 24.panta otraja dala un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27.panta treSaja dala noteiktajam

10 Atbilstosi 19.12.2006. Ministru kabineta noteikumu Nr.1037 “Barintiesas darbibas noteikumi” (turpmak -Barintiesas darbibas
noteikumi) 78.punkta noteiktajam.

11 Atbilstosi Barintiesas darbibas noteikumu 81.%. punkta noteiktajam.

12 Atbilstosi Barintiesas darbibas noteikumu VIIIL nodala noteiktajam.
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regul&juma, kas nosaka, ka bérnu apriipes iestade bérns atrodas lidz bridim, kad vinam
tiek nodroginata piemg@rota apriipe pie aizbildna vai audzugimeng.™

Ikdienas praksé barintiesas So, tapat ka daudzas citas tiesibu aktu normas
isteno, sadarbojoties ar citam bérnu tiesibu aizsardzibas un b&rnu labklajibas, ka ari
socidlo pakalpojumu snieg$ana iesaistitajam institiicijam’*. Barintiesam veicamo
darbibu komponentu obligatums atspogulots zemak esosaja tabula, vienlaikus vérSama
uzmaniba, ka normativais reguléjums nesniedz un nevar sniegt izsmeloSu ieskatu
veicamo darbibu vai sadarbibas istenoSanas formatos un modelos. Labas prakses
pieméri un praktiski pieméri dazaddu modelu ievieSanai ir So Vadliniju mérkis un
bitiba.

Barintiesai veicamas darbibas un apkopojama informacija, ja arpusgimenes bérnam
nodroSinata apripe bérnu apriipes iestadé un vinam nodrosinama gimeniska vide

Bérns vecuma lidz 3 gadiem — Bérns vecuma no 3 lidz 18 gadiem —

ne retak ka reizi 3 ménesos’® veicamas darbibas, | ne retak ka reizi 6 méneSos'® veicamas
lai bé&rnam nodroSinatu piemé&rotu apriipi pie | darbibas, lai bérnam nodroSinatu pieméerotu
aizbildna vai audZzugimeng (ja bérns adopt&jams, | apriipi pie aizbildna vai audzugimeng (ja bérns
veicinama adopcija). adoptgjams, veicinama adopcija).

Par minétajam darbibam dokumentgjama informacija, kas ietver tadas zinas ka:

1. informacija par potencialo aizbildni (t.sk. vards, uzvards, dzivesvietas adrese, viedoklis un
iemesli, kas liedz minétajai personai klat par aizbildni)*’;

2. audzugimenes, kuras uzrunajamas bérna apriipes nodrosinasanai'é;

3. u.c. bérnu apriipes iestades un sociala dienesta sniegta informacija.

Barintiesa vismaz reizi gada parbauda b&rna apriipi, t.sk. skaidro viedokli par attiecibam ar
vecakiem un citiem radiniekiem u.c. biitiskiem jautajumiem®® Izv€loties arpusgimenes apriipes
veidu, véra nemams bérna viedoklis®.

13 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27.panta tresa dala.

14 Pieméram, bérnu apriipes centriem, atbalsta centriem, socialajiem dienestiem, VBTAI, nevalstiskajam organizacijam, t.sk.
audzugimenu biedribam un pasam uznemosajam gimeném.

15 Atbilstosi Barintiesas darbibas noteiktumu 81.3 punkta pirmajai dalai.

16 Atbilstosi Barintiesas darbibas noteiktumu 81.4 punkta noteiktajam.

17 Atbilstosi Barintiesas darbibas noteiktumu 81.2 punkta noteiktajam.

18 Turpat. Papildus - nemot véra Audzugimenes informacijas sistémas izveidi un darbibu — audzugimenes vards, uzvards, kura
uzrunata uznemt bérnu gimengé, atbilstosi Ministru kabineta 04.09.2018. noteikumos Nr. 563 “Audzugimenu informacijas sistémas
noteikumi” 5., 8., 15., 27.punktam ietvertajam.

19Atbilstosi Barintiesas darbibas noteikumu 81.3 apak$punktam un 81.*un punktam.

20 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 27.panta ceturtas dalas otrais apak$punts.



Papildus informacija un metodiskie ieteikumi par starpinstitiicijas sadarbibas
nozimibu un piemériem tas istenoSanai prakse, pieejami:
“Metodiskais materidls barintiesam par sadarbibu ar Arpusgimenes apriipes
atbalsta centriem audzugimenu un specializéto audzugimenu joma”, kas pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=5503&page
- “Metodiskie ieteikumi barintiesam un paSvaldibas socialajiem dienestiem par
barintiesas un sociala dienesta specialistu sadarbibu”, kas pieejami:
http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/metodiskie_ieteikumi_/?doc=5503&page

e Lai bérna attistibai nodrosinatu gimenisku vidi, tiek atbalstita adopcija’. P&éc tam, kad
bérns kluvis adopt€jams, barintiesai noteikts pienakums noskaidrot ta apriipétaja —
audzugimenes, specializétas audZzugimenes, aizbildna viedokli par to, vai apripétajs
vélas adoptét apriipé esoSo bérnu. Ja aizbildnis piekrit bérna adopcijai cita gimeng,
savukart audzugimene, specializéta audzugimene nav paudusi piekriSanu bé&rna
adopcijai, barintiesa noskaidro bérna viedokli un 2 ménesu laika kops dienas, kad bérns
kluvis adoptétjams, aizpilda noteikta parauga adopt€jama bérna uzskaites lapu, kuru
iesniedz Labklajibas ministija?,

! Svarigi

Normativajos aktos ietverts barintiesas primars uUn neparprotams pienakums
arpusgimenes apripes nodro§inasanai bérnam, kas versta uz apripi gimené — primari izskatot
iesp&ju nodroSinat ilgtermina apriipi (aizbildniba; vélak - adopcija), sekundari rodot iesp&ju
nodro§inat apripi audzugimeng. Vienlaikus nenosakot izsmelosu darbibu uzskaitijumu, ka praksé
Tstenot arpusgimenes apripé esosa bérnu tiesibu uz gimeni. Tadgjadi, rodot pasam institiicijam un
to darbiniekiem iesp&ju meklét un istenot mérktiecigas, jaunas un efektivas starpinstitucionalas
sadarbibas formas un instrumentus, t.sk. ar nevalstiskam organizacijam, lai p&c bitibas veicinatu
arpusgimenes apripé esoSu bérnu apriipes nodroSinasanu gimensika vide.

Veicot normativajos aktos noteiktas darbibas un vértgjot informaciju, barintiesai javeic
bérna labako intereSu izvértéjums, kas istenojams katra konkrétaja gadijuma, nemot véra tos
ipasos apstaklus, kados atrodas katrs bérns vai bernu grupa. Sie apstakli ir saistiti ar attieciga berna
val bérnu individualajam iezimé€m, pieméram: vecumu, dzimumu, brieduma pakapi, pieredzi,
piederibu kadai mazakumgrupai, fizisku/ uztveres vai intelektualu invaliditati, ka ar socialo un
kultiiras vidi, kura attiecigais bérns vai bérni atrodas U.C.. Ne visi aspekti bls svarigi visos

21 Atbilstosi Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 3 1.panta treSaja dala noteiktajam.
22 Atbilstosi 30.10.2018. Ministru kabineta noteikumu “Adopcijas kartiba” (turpmak — Adopcijas kartiba) I.nodala noteiktajam.
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gadijumos, un aspektu saturs noteikti biis atskirigs, atkariba no konkréta bérna un konkréta
gadfjuma un pienemama lémuma veida.?
Tomér bérna labako intereSu izvert€Sana, uzmaniba pieversama un kopsakara vertgjamas
tadas komponentes ka%*:
e Bérna viedoklis — bérnam jaizskaidro tam saprotama veida arpusgimenes apripes veidus
un jauzklausa berns>:

- vai un kas ir tie radinieki vai b&rnam pazistamas personas, kuras b&rns vélas redzet ka
iesp&jamas atbalsta personas vai apriipétajus;

- par to, kadu arpusgimenes apriipes formu tas vel&tos.

¢ Gimenes vides saglabasana un attiecibu uzturés$ana:

- jaapzina gimenes loma®® (gimeniska vide pretgji institucionalas apriipes iesp&jam) un
tas nozimi bérna dzive. Jameklg ilgtermina apripes risinajuma iespg&jas, primari veicot
potencialo aizbildnu, kas var atvietot b&mam vecakus apzinaSanu, sekundari —
audzugimenu apzinasanu, ka arT gadijumos, kad bérns kluvis adopt&jams - adopcijas
iesp&jas.?’

- jaapzin bérna un vina radinieku (paplasinatas gimenes loceklu) un bérnam pazistamu
personu attiecibu kvalitati; kuram personam ar b&rnu ir pozitivas, atbalstosas attiecibas
un kuras, jau ir iesaistitas vina dzive, lai veicinatu aizbildnibas iespgjas;

- janodroS$ina to, lai bérns saglabatu saikni un attiecibas ar saviem vecakiem un gimeni
(masam un braliem, radiniekiem un personam, ar kuram bernu saista ciesas personiskas
attiecibas), ja vien tas nav pretruna bérna interesém?®. Ja bérns ir nodots arpusgimenes
aprupe, vertéjot bérna labakas bérnu intereses kada lémuma saistiba ar apripi
pienemsanai, objektivi izvertgjama attiecibu ar gimenes locekliem kvalitate un to
saglabasanas (ierobeZoSanas) nepiecieSamiba.

e Bérna apriipe, aizsardziba un droSiba — 1pasa uzmaniba pievérSama, lai bérna
apriipétajs sniegtu emocionalu gadibu bérnam, kas ir viena no galvenajam komponentém,
lai attistitu bernam droSu (nekaitigu) piekerSanos apriipétajam, nodroSinot stabili vidi. Ka
arT izpratni un sp€ju sniegt aizsardzibu bérnam pret jebkadu fizisku vai garigu vardarbibu,

kait&jumu vai launpratigu izmanto$anu?®.

23 Atbilstosi ANO Bérnu tiesibu komisijas Vispargjam komentaram Nr. 14 “Par bérnu tiesibam uz to, lai primarais apsvérums biitu
vinu intereses” 2013. Pieejams: http://www.Ilm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/lv_general comment14.pdf
24 Seit un turpmak, komentars sniegts, nemot véra ANO Bérnu tiesibu komisijas Vispargjais komentara Nr. 14 noteikto, papildus
ietverot atsauces no nacionalajos tiesibu aktos ietvertajam normam, atklajot mingtos principus iesp&jami visaptverosi.
25 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 20.panta otra dala un Barintiesas darbibas noteikumu 78. punkts.
%6 Bernu tiesibu konvencijas 20. pants, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 26. panta pirma dala.
27 Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27.panta tre$aja dala un 31.panta pirmaja dala noteiktajam.
28 Atbilstodi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 33.panta un Barintiesu likuma 39. panta noteiktajam.
29 Atbilstosi Latvijas Republikas Civillikuma 177., 252. un 255.pantd un Ministru kabineta 26.06.2018.noteikumu Nr.354
“Audzugimenes noteikumi” (turpmak — Audzugimenes noteikumi) 67.punkta noteiktajam:
- aizbildni atvieto saviem aizbilstamajiem vecakus un tiem seviski jagada par sava aizbilstama audzinasanu ar tadu pasu
ripibu, ar kadu apzinigi vecaki gadatu par savu bérnu audzinasanu;
- audzugimenes un specializétas audzugimenes pienakums ir nodro§inat b&mam vina vecumam un veselibas stavoklim
atbilstoSus sadzives apstaklus un apriipi (veselibas apriipi, audzinasanu un izglitibu),
tadgjadi abos gadijumos ar bérna audzinaSanu saprotot garigas un fiziskas attistibas nodrosinasana, p&c iesp&jas ieverojot berna
individualitati, sp&jas un intereses un sagatavojot beérnu sabiedriski derigam darbam.
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¢ Bérna tiesibas uz veselibu - bérna veselibas stavoklis ir viens no centralajiem aspektiem,
kam vérSama uzmaniba, izvértéjot iesp&ju nodrosinat atbilstoSu arpusgimenes apripi — vai
apriip€tajs izprot un objektivi sp&j nodrosinat bérnam nepiecieSamo veselibas apriipi.

e Beérna tiesibas uz izglitibu — bez maksas jabit pieejamai kvalitativai izglitibai, tostarp
izglitibai agra b&rniba, neformala vai ikdien€ja izglitiba un attiecigas aktivitates.

e Beérna identitate — lemjot par arpusgimenes apripes nodroSinasanu, pienacigi janem vera
bérna audzinasanas péctecibas vélama saglabasana un vina etniska izcelsme, religiska un
kultiras piederiba un dzimta valoda. Izvért€jot un nosakot berna intereses, 1émuma
pienéméjam janem vera Sie 1pasie apstakli. Tas pats attiecas uz adopciju.

Tikai paturot prata, cik loti Sie aspekti ietekmés bérna nakotni, vina izaugsmi, sp&ju un
potenciala attistibu, barintiesas var veikt kvalitativu bérna labako intereSu izveért§jumu. Uz Sada
izvert€juma pamata balstits barintiesas [émums par bérna arpusgimenes apriipi, bus tads, kura
pamata ir valsts likums, kas aizsarga bérna pamattiesibas un sekm&s bérna labklajibu, drosibu un
attistibu.

1.2 Bérnu apriipes iestades loma un kompetence gimeniskas vides
nodrosinasana arpusgimenes apriipé esoSam bérnam

Normativajos aktos ietvertie socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi paredz, ka
laika, kamér barenis vai bez vecaku gadibas palikuSais berns atrodas b&rnu apriipes iestadg,
paSvaldibas socialais dienests un barintiesa sadarbiba ar apripes iestades darbiniekiem veic
pasakumus, lai:

e sckmétu bérna atgrieSanos gimeng;

e uzturétu kontaktus starp bérnu un vecakiem,;

e ja nav iespgjams iepriek§ minétais, mekletu iesp&ju nodrosinat bérna apriipi cita
gimeng.*

Tostarp, normativajos aktos noteikts beérnu apriipes iestazu pienakums informét barintiesu
un socialo dienestu, kura l€émusi par bérna arpusgimenes apriipi par bérnu vecuma lidz 3 gadiem —
ne retak ka reizi trijos ménesos, par bérnu, kurs vecaks par 3 gadiem — ne retak ka reizi 6 ménesos,>
par:

e bérna saskarsmi ar vecakiem, braliem, masam, vecvecakiem, ka ar1 citam
personam, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita saimnieciba;

e mingto personu sadarbibu ar bérnu apripes iestadi;

e informaciju par bérna fizisko un psihosocialo attistibu.

30 Atbilstosi Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4. panta piektaja dala noteiktajam.
31 Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 28. panta (1 2) 2. punkta noteiktajam un Barintiesas darbibas
noteikumu 81.% un 81.% punkta noteiktajam.



Tapat b&rnu apripes iestadei atvéleta biutiska loma adopcijas veicinasanai - ménesa laika
kops dienas, kad bérns kluvis adopt€jams un noskaidrots vina viedoklis, b&rnu apriipes iestades
vaditajs aizpilda b&rna uzskaites lapu par katru b&rnu apriipes iestadé esoSo adopt&jamo bernu un
nosiita to ministrijai, ka arT inform& par to barintiesu, kura pienémusi [@mumu par bérna
arpusgimenes apriipi.

Tadgjadi bérnu apriipes iestazu darbiniekiem svarigi apzinaties, ka arpusgimenes apripes
sisttma nonakuso bérnu tiesibu pilnvertigai un efektivai aizsardzibai tiem Tstenojama ne tikai
aprupes pakalpojuma nodro$inataju funkcija, bet tiem ir loti nozimiga loma starpinstiticiju
sadabiba un pasu istenotajas aktivitates, veicinot bérnu apriipes nodrosinasanu gimene.

Iestazu darbinieku izpratni minéta jautajuma istenoSana apstiprina P&tijuma rezultati, kuri
liecina, ka 38,89% no bérnu apriipes iestadém, kas piedalijas aptauja, pauz apstiprinosu viedokli,
ka institucionala apriipé eso$o bérnu tiesibu nodroSinasana dzivot gimeniska videé ir vinu
parstavetas institiicijas tie$a kompetencé. Ipasi atzimejams bérnu apriipes iestades VSAC "Riga"
filiales "Riga" komentars par $o jautajumu, kas atspogulo nozimigu institficiju pienakumu izpratnes
paradigmas mainu, kas biitu veicinama un attistama visa arpusgimenes apripes sistéma ka vélamais
prakses virziens: “Lai ar institlicijas uzdevums ir nodro$inat pakalpojuma sniegSanu, tac¢u katras
sada veida institlicijas pamatuzdevums ir nodro$inat bérna pamattiesibas uz gimeni”.

! Svarigi

Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam, bérnu apriipes institiicijas
darbinieki ir dala no normativajos aktos noteiktas starpinstitiiciju komandas, kuras sadarbibas
meérkis versts uz tadu saskanotu un vienota izpratné balstitu mérktiecigu pasakumu istenoSanu, lai
nodro§inatu apriipes iestadé esoSam bérnam apripi gimengé.

Tadgjadi 1pasi nozimigi, ka apriipes iestades vadibas parstavji pozicion€tu un iesaistitos
savas vaditas iestades visu limenu darbinieku izpratnes, atticksmes un veikto darbibu vérSana viena
virziena - ko iestade un katrs darbinieks var darit, kadas iesp€jas, resursus piedavat, lai veicinatu
arpusgimenes apripes sisttma nonakusa bérna iespgjas augt gimeniska vide.

Vienlaikus nav sniegts cits — izsmeloss Starpinstitiiciju sadarbibas formu uzskaitijums,
istenojot bérna pamattiesibas uz gimeni. Tadgjadi bérnu apriipes iestazu parstavjiem $i pienakuma

32 Atbilstosi Ministru kabineta 30.10.2018. noteikumu Nr.667 “Adopcijas kartiba” (turpmak — Adopcijas kartiba) 10.punkta
noteiktajam.




istenoSana mekl&jmas jaunas formas un iesp€jas, kuram piesaistamas gan valsts un pasvaldibu
institiicijas, gan nevalstiskas organizacijas.

Ievérojot min€to, b&rnu apripes iestades darbinieku aktiva riciba un iesaistiSanas
gimeniskas vides nodro§inasana, neordinaras pieejas $1 jautajuma risinasana, ikvienam institticija
eso$am bérnam var nest btiskas pozitivas parmainas gan konkréta bérna dzive, gan arpusgimenes
aprupes sisttma kopuma un nodrosinat veiksmigu virzibu uz valsts politiska mérka — katram
bérnam gimeni! — sasniegSanu.

Sakot istenot iestadei alternativas apriipes gimeniska vid€ plano$anu, bérnu apripes iestazu
darbiniekiem ievérojamas $adas komponentes bérnu labako intereSu nodrosinasana:

¢ Noskaidrot, kas bérnam ir svarigi, domajot par nakotni un nakotnes iesp&jam augt
gimeng; novertet tas nozimi vina dzive; veidot atbilstosu un pozitivu izpratni par gimenes

lomu un dro$u attiecibu nozimi®.

e Sniegt bernam atbilstosa veida izsmeloSu un patiesu informaciju par iestadei
alternativiem arpusgimenes apripes modeliem — gimenisku vidi - aizbildnibu,
audzugimenu, t.sk. viesgimenu institttu, adopciju.

! Svarigi

NeapSaubot gadijumus, kad pausts viedoklis, ka bérnu apriipes iestadés dzivojosie bérni
nemaz nevélas nonakt uznemosajas gimengs, pat, ja tads konkréta bridi ir bérna viedoklis (t.sk.
kas iespejami balstits uz vina iepriekséjo negativo pieredzi dzivot gimené), vienmer veicinama
bérna viedokla maina gan sniedzot bérna izpratnei atbilstoSu informaciju par iesp&ju augt
gimeniska vide (t.sk. skaidrojot, ka ar so bérnam nav jaizdara izvele — uznemosa gimene vai
biologiskie vecaki), gan piedavajot iesp&jas beérnam iepazities ar citam uznemosajam gimenem,
kas var bérnam sniegt pavisam citu (pret&ju lidzSingjai pieredzei) gimenes pieredzi, miloSu un
gadigu attieksmi, droSas un uzticamas attiecibas un veértibas.

e Detalizeti apzinat bérna ikdienas apriipes vajadzibas, nepiecieSamos atbalsta un apriipes
aspektus, bérna sasniegumus, vina spgjas un prasmes, potencialu un resursus, minéto
informaciju regulari sniedzot barintiesai, kura lémusi par arpusgimenes apriipi. lestades
darbinieku apkopotajai informacijai par bérnu biis ietekme uz potencialas uznemosas
gimenes lémuma par bérnu uznemsanu sava gimené izvertéSanu. Jo detalizétaku
informaciju iestades darbinieki var€s sniegt par bérnu (barintiesai, uznemosajai gimenei),

33 Informacijas izplatidana un informétibas palielina8ana par bernu tiesibam visefektivaka ir tad, kad ta tiek veikta ka socialo
parmainu, mijiedarbibas un dialoga process, nevis ka priekslasijumu sniegSana.



jo vispusigaku prieks$statu par bérna situaciju iegiis potenciala uznemosa gimene. Sniegta
informacija uznemosajai gimenei var€s palidz&t objektivi izvertet savas sp&jas konkréta
bérna apripé, vienlaikus labak izprast bérna uzvedibu un emocijas, un vina pagatnes
pardzivojumu, traumas sekas®*.

e Veicinat bérna iepaziSanos ar potencialajam uznemo$ajam gimeném, Kkuras
sanémusas informaciju par bérnu un paudusas vélmi iepazities, lai vairotu iesp&jas be&rnam
dzivot gimeng. Saja procesa ipasi svarigi, ka bérnu apriipes iestazu darbinieki ir atverti,
atbalstos$i, ar realu skatijumu attieciba uz to, ka iesp&jams sekmigi veicinat iespé&jas
konkrétam b&rnam augt gimeniska vide pie aizbildna, audzugimeng vai tikt adoptétam, ja
berns ir juridiski brivs. Ipa$i vérSama uzmaniba darbinicku komunikacijai ar
uznemosajam gimeném, kuras pauduSas v€lmi iepaziSanai ar bérnu un/vai mentoru -
sniedzot objektivu informaciju par bérnu: gan pozitivos sasniegumus, intereses, rakstura
iezimes utt., gan objektivi ve€ra nemamo situaciju (piemeram, veselibas apriipes
nodros$inasana).

¢ ledrosinat un sagatvot bérnu parmainam parejot uz apripi uznemosaja gimeng, lai
nodros$inatu pec iespgjas veismigaku b&rna adaptacijas procesu. Tostarp, it Tpasi bérna
adaptacijas perioda, sadarbiba ar uznemoso gimeni uzturét sazinu ar bérnam nozimigam
personam bérnu apriipes iestade, pieversot uzmanibu Sim apstaklim ka butiskam aspektam
bérna iejusanai jaunaja situacija.

e Istenot starpinstitucionalu sadarbibu un partneribu ar citu iesaistito institliciju
darbiniekiem, kuriem noteikti attiecigi pienakumi un atbildiba par bérnu apriipes
nodro§inasanu gimeniska vidé. Butiski apzinaties, ka bérnu apriipes iestazu darbinieki ir
bérnu tiesibu aizsadzibas sisteémas dala. Lai nodrosinatu bérna pamattiesibas uz gimeni,
nozimigs factors ir starpinstitucionalajai sadarbibai plasakaja tas saturiskaja izpausme gan
ar valsts un pasvaldibas institlicijam, gan nevalstiskam organizacijam. Vienlaikus, ja
radusies nesakidri jautajumi saistiba ar gimeniskas vids nodro$inasanu iestadé eso$am
bérnam, neskaidribas primari risinamas sadarbiba ar barintiesu, kura l@musi par bérna
arpusgimenes aprupi.

34 Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 28. panta (1 2) 2. punkta noteiktajam un Barintiesas darbibas
noteikumu 81.% un 81.# punkta noteiktajam.



1.3. Arpusgimenes apriipes atbalsta centra loma un kompetence gimeniskas
vides nodro§inasana arpusgimenes apripé esoSam bérnam

2018. gada 1. jilija speka stdjies normativais regulgjums®, kas nosaka lidz $im Latvija
nebijusu pakalpojumu sniedz&ju - atbalsta centru - izveidi, kur normativa akta anotacija, atbalsta
centru izveidoSana pamata saistita ar nepiecieSamibu:

e samazinat bérnu nonakSanu b&rnu apriipes iestadeés, nostiprinot valsts un pasvaldibas
iestazu lomu un atbildibu b&rnu apriipes jautajumos,

e sniegt atbalstu audzugimeném, specializétajam audZzugimeném, viesgimeném,
aizbildniem un adopt&tajiem®.

Ievérojot Atbalsta centra noteikumos ietverto, atbalsta centriem ir noteikta loti konkréta
atbildiba par arpusgimenes apripes sisttma nonakuSu b&rnu pamattiesibu uz gimeni
nodro$inasanu. Ka arT delegéta nozimiga loma®’ uznemoso gimenu konteksta, veicinot gimeniskas
arpusgimenes apripes sniedz&ju skaita pieaugumu, sekojot to darbibas kvalitatei, pilnveidojot un
stiprinot uznemoso gimenu kapacitati bérna vajadzibas balstitas apriipes nodrosinasana, sniedzot
psihosocialo atbalstu uznemos$ajam gimen&m un taja ievietotajam b&rnam.

Ciesa partneriba ar citam institiicijam, atbalsta centrs ir biitisks sadarbibas partneris mérka
— katram b&rnam gimeni! — sasniegSana. Vienlaikus unikalas atbalsta centram delegétas funkcijas
ir Tpasi nozimigas, jo paredz parzinat audzugimenu, specializéto audzugimenu, adoptétaju u.c.
uznemos$o gimenu situaciju, to gatavibu bérnu uznemsanai, sp&jas un resursus kvalitativas bérnu
apripes 1stenosanai. L1dz ar to atbalsta centru darbinieku operativai un atbildigai ricibai, situacijas,
kad bérns palicis bez savu vecaku gadibas, ir tieSa un izskiroSa nozime gan gimeniskas vides
nodro§inasana arpusgimenes apriipes sistéma nonakusam b&rnam, gan ta labklajibas (tiesibu un
labako interesu) nodro$inasana jau atrodoties uznemosas gimenes apripeg.

Mingto aridzan apstiprina Pétijuma rezultati, kur 50% no atbildes sniegusajiem atbalsta
centriem uzskata, ka bérnu tiesibu uz dzivi gimen€ nodro$inasana ir vinu parstavetas institiicijas
tiesa kompetencg, savukart otri 50% uzskata, ka gimeniskas vides nodroSinasana arpusgimenes
apripé nonakuSam bérnam nav vinu tie§a kompetence, bet 1stenojama sadarbibas veida ar citam
institicijam.

Atbalsta centru darbiniekiem svarigakas ir gan riipes par bérnu ievietoSanu atbilstosas -
bérnu apriipes pienakumu sniegSanai profesionali sagatavotas, kompetentas uznemosajas gimengs,
gan riipes par bérnu labklajibu tajas®®. Tapéc ipasi biitiski, nodrosinot bérnu tiesibas uz dzivi
gimeng, fokusét uzmanibu uz sekojoSiem aspektiem:

3526.06.2018. Ministru kabineta noteikumiem Nr.355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” (turpmak —
Atbalsta centra noteikumi)
36 Atbalsta centra noteikumi anotacija, pieejama: http://tap.mk.gov.lv

37 Atbalsta centra noteikumu 2. un 12. punkts
38 Atbalsta centru misija — aizsargat bérnus, vinu tiesibas un labklajibu, un stiprinat uznemo$as gimenes.
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e Veikt uznemoSo gimenu prasmju, potenciala un resursu izvértéSanu, lai gitu
parliecibu, ka uznemosSo gimenu sp&jas un prasmes ir atbilstosas, lai sniegtu bérnam
gadigu apriipi un patiesi izprastu bérna vajadzibas .

e Zinat bérna, kam tiek mekl&ta iesp&ja augt gimeng, situaciju un vajadzibu klastu, lai spétu
piemeklét atbilstoSu uznemo$o gimeni, kas spés sniegt vajadzigo gadibu un ripes
konkr&tajam bérnam. ST aspekta Isteno$ana Tpasi svarigi Istenot konstruktivu un ciesu
sadarbibu primari ar barintiesu un iesp&u robezas, berna apripétaju, ja tas atrodas
apusgimenes apripe’C.

Jo detalizétaka informacija par konkréta bérna situaciju ir atbalsta centra darbinieku
riciba, jo lielakas iesp&jas ir atrast tadu uznemosSo gimeni, kuras sp&jas, resursi un
kompetences ir vispiemérotakas konkr&ta bérna apripes vajadzibu nodrosinasanai. Nemot
vera, ka katram bérnam bez pamata apriupes (uzturs, apgérbs, majoklis) vajadzibam ir
individualas un specifiskas emocionalas un socialas (t.sk. attistibas) vajadzibas, ka ari
katrai uznemosajai gimenei ir savas stipras un ne tik stipras puses, ir javelta centieni atrast
bérnam vispiem&rotako uznemo$o gimeni. Tas pasargas bérnu gan no iesp&jams
neatbilstosas apriipes, gan uznemoso gimeni no neveiksmigas pieredzes.

e Veicinat uznemoSo gimenu iepaziSanos ar bérniem, lai nodrosinatu bérnu tiesibas
dzivot gimeng. Statistikas parskatos par barintiesu darbibu Latvija*! apkopota informacija
par audzugimenu lietam liecina, ka gadu no gada pieaug to audzugimenu skaits, kuras
ilgaku vai 1saku laika periodu nav tikusi ievietoti bérni. Turklat tas nav audzugimenes,
kuras pamatotu iemeslu d€l nevar€tu uzpemt b&rnus un par to biitu inform&jusas
barintiesu.

Skatoties uz $o situaciju no bérnu tiesibu perspektivas, jasaprot, ka $o audzugimenu
potencials ir neizmantots resurss institucionala aprip€ esoSo be&rnu uznemsSanai.
Saprotams, ka katrai audzugimenei ir bijusi savi iemesli, lai neuznemtu bérnu, tomer viens
no visbiezak paSu audzugimenu (t.sk. citu statusu ieguvusajam uznemosajam gimen&m)
noraditajiem iemesliem bérnu ilgstoSai neuznemsSanai ir gaidas péc veélama bérna —
noteikta vecuma un dzimuma bérna; bérna bez veselibas un uzvedibas problematikam utt.
Atbalsta centriem ir butiska loma uznemoS$o gimenu kapacitates un kompetencu
stiprinaSana, resursu pilnveidosana t.sk., veicinot uznemoS$o gimenu motivaciju un
iesp&jas uznemties riipes par esosajiem bérniem, kas atrodas institucionalaja apriip€, un

39 Uznemo$ajam gimen@m ir biitiska loma bérnu apriipes un labklajibas nodroginasana. Audzugimenes noreikumu 3. un 4. punkts
nosaka, ka barintiesa, kuras darbibas teritorija deklaréta audzugimenes vai specializétas audzugimenes dzivesvieta (turpmak —
audzugimenes deklarétas dzivesvietas barintiesa), ne retak ka reizi gada sadarbiba ar atbalsta centru izveérté gimenes loceklu
savstarpgjas attiecibas, zinaSanas un prasmes b&rna apriip€ un parbauda dzives apstaklus, lai parliecinatos, vai tie nav mainijusies,
liedzot iesp&ju turpmak veikt audzugimenes vai specializétas audzugimenes pienakumus. Sada novertéjuma mérkis git parliecibu,
ka uznemosa gimenes spgj sniegt apripi gimené uznpemtajam b&rnam vislabakaja veida, caur bérna vajadzibu un interesu
perspektivu.

40 Atbilstosi Audzugimenes noteikumu 58.punkta noteiktajam.

41 VBTAI Parskati par barintiesu darbu, pieejams: http://www.bti.gov.Iv/lat/barintiesas/statistika/
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kam nepiecieSama gimene, ka ari stiprinat panaktas motivacijas parmainas. Viens no
instrumentiem, ka veicinat motivacijas parmainas ir uznemosas gimenes un institucionala
aprupé esosa bérna reala satikSanas un iepaziSanas, kas var biit izSkirosa pozitiva [émuma
pienemsana.

e Atbalstit bérnu adaptacijas perioda, lai ienakot uznemosaja gimené bérns justos péc
iesp&jas drosak un komfortablak. Nodrosina pasakumu kopumu*?, kas veicina bez vecaku
gadibas palikusu bérnu labklajibu, drosibu, patstavibu:

- izstrada un Tsteno audZzugimené, specializétaja audzugimené ievietota b&rna
individualas attistibas planu;

- nodroSina psihosocialo atbalstu audzugimeng, specializétajam audzugimeng
ievietotam bérnam;

- péc barintiesas pieprasijuma sniedz informaciju par audZzugimeng, specializétaja
audzugimeng ievietotu bérnu, ka arT par sniegtajiem pakalpojumiem.

e Planot un atbalstit bérnu parejas procesa uz citu gimeni, ipasu véribu vérSot bérna
ilgtermina apriipes nodro$inasanai®, atzistot ilgtermina apripi ka bérna intersém un
vajadzibam visatbilstos§ako modeli, tadgjadi nodroSinot b&mam pastavigu, nemainigu,
drosu vidi, iesp&ju veidot un biit ciesas, drosas miizilgas attiecibas.

Nemot véra, ka bérna uzturé$anas laiks audzugimené (ipasi krizes audzugimeng)
saistams ar realu bérna pargju uz citu gimeni, pieméram, atgriezoties biologiskaja gimeng,
vai nonakot ilgtermina apripé pie aizbildna vai adoptétaju gimeng, parmainu vadibai,
atbalstot un iedroSinot bérnu, t.sk. palidzot uznemosajai gimenei ir arkartigi nozimiga.
Jebkuras parmainas, ar pozitivas, nes 1idzi nedros§ibu, stresu, nemieru, trauksmi, kas var
novest pie bernam traumatiskas pieredzes un t.sk., neveiksmigas parejas no vienas gimenes
uz citu, vai vispar radit parejas neiesp&jamibu. Tapec atbalsta sniegSana $aja bridi bérnam
(t.sk. uznemosajai gimenei) ir TpaSi nozimiga, kas var palidz&t saglabat emocionalu
komfortu, dot droSibas sajiitu, palidzét saprast parmainu nepiecieSamibu un veicinat
pozitivas nakotnes perspektivas.

42 Atbilstosi Atbalsta centra noteikumu 2. un 12.punkta noteiktajam.

4 Audzugimenes noreikumu 10. punkts: B&rnu ievieto audZugimené vai specializétaja audzugimeng uz laiku, kamér bérns var
atgriezties sava gimeng vai, ja tas nav iesp&jams, 1idz bérna aizbildnibas nodibinasanai vai adopcijai. Tas nozimg, ka audzugimenes
apripes modela koncpets nav ilgtermina, bet gan Tslaicigas apripes pakalpojums un visu bému tiesibu aizsardziba iesaistito
uzdevums ir nodro§inat bérniem pastavigas gimenes. Proti, ja bérnam nav iespgja atgriezties vecaku aprapég, ir nepiecieSams aktivi
mekl&t iespgjas ilgtermina apriipes nodrosinasanai pie aizbildna vai adopcijas iespgjas, lai sniegtu bernam iesp&ju izveidot miizilgas
attiecibas un gimeniskas saites ar citu gimeni.



e Istenot starpinstitucionalu sadarbibu un partneribu ar citu iesaistito institiciju
darbiniekiem, kuriem noteikti attiecigi pienakumi un atbildiba par bérnu apriupes
nodroSinasanu gimeniska vide.

Izvérstaku informaciju par atbalsta centru sadarbibu ar audZzugimeném vai specializétajam
audZugimeném un barintiesam, informacijas apmainu sadarbibas TstenoSana, iesp&jams
iepazities metodiskaja materiala:
“Metodiskais materials Arpusgimenes aprilpes atbalsta centriem par darbibas
uzsaksanu un pakalpojumu sniegSanu”, kas pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=81080

1.4. Starpinstitiiciju sadarbibas aspekti gimeniskas vides nodrosinasana
arpusgimenes aprupé esoSam bérnam

Ka skaidrots ieprieksgjas nodalas, katrai no iesaistitajam institlicijam delegéta sava loma
un pienakumu apjoms bérna pamattiesibu uz gimeni istenosana, atbilstosi kam izrietoSs veicamo
darbibu secigums un mijsakaribas. Vienlaikus normativajos aktos noteiktais pienakumu apjoms
sniedz iesp&ju institiicijam attistit un pilnveidot starpinstitiiciju un starpprofesionalu sadarbibu, lai
meklétu veiksmigakos sadarbibas instrumentus cela uz gimeniskas vides nodro$inasanu
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem.

Vienlaikus atzistams, ka alternativu sadarbibas modelu ievieSana, kuru pieméri sniegti
turpmakajas nodalas, iesp&jami, ja katrs iesaistitais specialists apzinas savu iesaistes un atbildibas
pakapi starpinstitucionalaja sadarbiba, nodroSinot bérna un uznemos$as gimenes satik§anas un
iepaziSanas procesu, Veiksmigu pirma kontakta veido$anos, atgriezeniskas saiknes snieg$ana par
noveroto un atbalstu bérna uznemsSanas gadijuma (it pasi adaptacijas perioda).


http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=81080

Starpinstitiicijas sadarbiba un iestaZu pienakumi, lomas arpusgimenes apriipé eso$a bérna gimeniskas vides nodroSinasanai,
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam reguléjumam

* Regulari sniedz informaciju barintiesai, sociélam
dienestam par iestade esosa berna situaciju, ta
saskarsmu ar gimenes locekliem u.c.;

» Sadarbiba ar barintiesu, socialo dienestu meklé
iespgjas beérnam nodro$nat apriipi uznemosa
gimen€ (piem&ram, radinieki; ieprieksgja pozitiva
sadarbiba ar uznemoso gimeni - uzrunajusi un
gimene paudusi interesi iepazities utt.), arT -
veicinot adopciju;

- * Bérna pozitiva noskanosana iesp€jai mainit apripi

B ernu uz gimezlisl‘ql Vidj un sagatavosana iepaziSanai ar

- uznemoso gimeni;

a p ru p es * Pozitivaa attiecksme un informacijas sniegSana par

beérna apriipes vajadzibam potencialajam

i e Sté d es uznemosajam gimenéma kuras paudusas velmi
iepazities ar bérnu; atgriezeniska saikne
barintiesai par iepaziSanas procesu;

* Bérnam nozimigu darbinieku kontakta uzturésana
ar bérnu - Tpasi adaptacijas perioda mainot
apriipes mainu no iestades uz uznemoso gimeni

* Sniedz informaciju LM, ja bérns kluvis

adoptg&jams J

* Pirms 1émuma pienemsanas par arpusgimenes
apriipi noskaido bérna viedokli, izverte bérna
intereses un aktivi apzina iesp&ju bérnam nodrosinat
apriipi pie aizbildpa vai audzugimeng. Min&taja
procesa veicama sadarbiba ar: atbalsta centriem;
uznemosajam gimeném; citam barintiesam; VBTALI,
nevalstiskajam organizacijam; izmantojami registri.

* Raugas, lai braliem un masam apripe tiktu
nodrosinata pie viena apriip&taja vai gadijuma, ja ta
nodrosinata pie dazadiem aprtipétajiem - regulari
nodrosinata saskarsme bralu, masu starpa.

« Tikai tad, ja sakotngji nav izdevies rast iesp&ju
nodro§inat bérna aprapi gimeniska videé, bérna
apriipe nodro§inama b&rnu apriipes iestade.

* Ja bérna apripe nodro$inata iestadg, regulari
veicamas darbibas, lai mekl&tu iesp&ju apriipi
nodro$inat gimeniska vidg, t.sk. adopcija.
Sadarbiba Tstenojama ka noradits pirmaja punkta

* Sniedz informaciju LM, ja audZugimeng,
aizbildniba esoss bérns kluvis adoptejams un
atbilstosi kartibai, sniedzamas zinas par bérnu
icklauSanai adopcijas registra

-

*Uznemos§as gimenes, pec iespéjas -
socialais dienests, nevalstiskas
organizacijas - sadarbiba ar barintiesu,
citam institlicijam informe par tam
gimen&m / personam, kuras paudusas
velmi uzgemt gimené bérnu, ir
kapacitate konkréta bérna uznemsanai.

*Informacijas apmaina ar LM saistiba par

\ adopcijas iesp&jamibu un visiem ar to

* Sniedz informaciju barintiesai, citam
institucijam par uznemosajam gimen&m
(audzugimenes, specializétas audzugimenes,
pec iesp&jas - aizbildni), kuram ir atbilstosa
kapacitate konkreta bérna (ieprieks sniegts
apraksts) apripei;

* Atbalsts uznemosajam gimen&m un bérnam, it
pasi veribu pieversot adaptacijas perioda péc
bérna uznemsanas gimeng, ka ari pargja laika,
kamér bérnam nodro§inama apriipe gimeng.

+ Sadarbiba ar barintiesu, citam institlicijam par
bérna situaciju, sniegtajiem pakalpojumiem.
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2. Alternativi instrumenti jeb labas prakses piemeéri starpinstitiiciju
sadarbibai

Nemot véra eso$o situaciju - bérnu apripes iestadés vairums esosu bérnu ir vecaki par 10
gadiem, savukart vairums uznemosas gimenes sakotng&ji novertgjusas, ka to iespgjas ir sniegt apripi
bérnam, kurs ir pirmsskolas vecuma, tomer to patiesa kapacitate lautu apriipi nodro$inat ari vecakam
bérnam, rodas kolizija. Proti, arvien picaug uznemoso gimenu skaits, kuras nav uznémusas bérnu,
savukart bérni, kuriem apriipe nodroSinata bérnu apripes iestad€ vai tie ir adopt€jami, nenonak
gimengs, pat, ja paudusi tadu vélmi. Jo gimenes bieZi pat neapsver iesp&ju iepazities ar bérnu, ja
sanemta informacija neatbilst pienemtajam priekSstatam (t.sk. veselibas problémas, vecums,
dzimums u.c.). Nemot véra, ka bérnu tiesibu aizsardzibas un labklajibas nodroSinasana iesaistitas
iestades Petijuma nodradijusas, ka Iidz $im ierastaka prakse sadarbibas 1stenoSana, nodroSinot
arpusgimenes aprupé esoSu bérnu augSanu uznemosSajas gimengs, saistama ar informacijas
sniegSanu / apmainu ar uznemosajam gimeném un citam iestadém, secinams, ka tas péc bitibas
visos gadijumos nevar nest pozitivu situacijas risindjumu gimeniskas arpusgimenes apripes
nodro$inasana bérniem, kas $kirti no savam gimeném. Ievérojot min&to, veidojami jauni
starpinstituciju sadarbibas principi, lai veicinatu bérnu apripi gimeniska vide. Ievérojot minéto,
otras nodalas apaksnodalas sniegta informacija:

2.1. Par alternativiem sadarbibas instrumentiem, to me&rkiem un bérnu intereSu
nodroSinasans principiem tajos;

2.2. Par labas prakses piemériem - dazadiem instrumentiem, kas veicina b&rnu tiesibas uz
gimeni istenoSanu praksé: pasakums institucionala vid€; vienas dienas pasakums neitrala vidg;
vairaku dienu pasakums neitrala vidg;

2.3. Par instrumentu jeb labas prakses lietderibas aspektiem un to sniegtajiem ieguvumiem,
glstot ieskatu minéta jautajuma aspektos tados griezumos ka profesionalu un uznemo$o gimenu
vert€jums, ka arT statistiskiem datiem par min€to pasakumu atdevi,

2.4. Ka mingto instrumentu 1stenoSana ieklaujas kopgja b&rnu tiesibu aizsardzibas sistema
un iestaZzu kompetneces ietvara.

2.1. Alternativo instrumentu jeb labas prakses mérkis un visparéejie principi

Saskana ar Bérnu tiesibu konvencijas (turpmak - Konvencija) 4. panta noteikto, dalibvalstis
“veic visus attiecigos likumdoSanas, administrativos un citus pasakumus, lai Tstenotu $aja
konvencija atzitas beérnu tiesibas”.

Nemot veéra Konvencija uzsveérto par “visa veida pasakumiem” ir loti svarigi, bérnu
prioritatu tiesibu nodro$inasana, iesaistit ar1 citas valsts un/vai paSvaldibu institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, biedribas u.c., kas darbojas bérnu tiesibu joma, lai attistitu jaunas pieejas un
sadarbibu, tad€jadi izmantojot visus iesp&jamos reursus, lai panaktu savlaicigu un katra bérna
labakajam interesém atbilstoSu risinajumu.



Esosa institiiciju darbibas prakse pieradijusi, ka rezultata sasniegSanai ar formalu
normativajos aktos noteikto pienakumu pildiSanu vien nepietiek, svariga ir papildus resursu
izmanto$ana, jaunu pieeju, strat€giju attistisana. Jarod efektivi un konkrétiem gadijumiem piem&roti
risinajumi, tap&c ir bitiski izveidot “integrétu pieeju” bérnu tiesibu veicinasanai un aizsardzibai.

Tadgjadi, ka ikviena alternativa starpinstitiicijas sadarbibas modela jeb instrumenta
primarais mérkis Vadliniju konteksta izvirzams veicinat arpusgimenes apriipes sistéma nonakuso
bérnu tiesibas dzivot gimen€, mainot bérnu un uznemoso gimenu iepazisanas formatu jeb primari
organizgjot tadus risinajumus, kur uznemosas gimenes un bérni satiekas un iepazistas neformalos
apstaklos jeb neformalos pasakumos. Sekundarais mérkis — veicinat uznemoso gimenu stereotipu
un stigmas mazinasanu attieciba uz dazadiem ar arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem saistitiem
aspektiem (piemé&ram, neietekmé&jamais veselibas stavoklis (apjomiga informacija par uzstaditajam
diagnozém); savas kapacitates apzinaSana lidz §im pat neapsveérta vecuma b&érnu uznemsana (berni,
kas vecaki par 10 gadiem) utt., u.t.jprj.)

Jaunais skatfjums uz b&rnus un uznemoso gimenu iepaziSanas procesu ir saistits ar joma
stradajoso ieksgji rosinatam parmainam:

e pirmkart, jau ar bérnu labako intereSu un vajadzibu apzinasanos un secigi bérna labako
intereSu pieeja balstttu darbibu;

e otrkart ar labvéligas (bé&rniem un ari uznemosajam gimeném), neformalas vides radiSanu,
kur katra aktivitate ir vérsta uz galveno — b&rnu un uzpemos$o gimenu savstarpgjas
iepazisanas veicinaSanu, emocionala kontakta veidoSanu, kas ir pamatu pamats bérna
nonaksanai uznemosajas gimenges.

Ne mazak nozimigs apstaklis ir ari tam, ka neformalie pasakumi arpusgimenes apriipes
sisttma nonakuso bérnu un uznemo$o gimenu satikSanas veicinaSanai maina uzskatus un
priekSstatus par to, ka institiicijas un organizacijas var visveiksmigak Sadarboties bérnu intereses.
Turklat tie veicina gan sabiedribas atvertibu un veélmi parvertét agrak paSsaprotamus pien€mumus
un standartus (arT aizspriedumus) par institiiciju darbibu, gan pilnveido pasu darbinieku domasanu
un kompetences limeni, tadgjadi lauj iegtt citu pieredzi, kuras ietvaros tie darbojas ar jaunam “uz
bérnu orientétam” strat€gijam, jaunam metodeém, tiesa veida veicinot arpusgimenes sistéma esos$o
bérnu nonaksanu uznemosajas gimenges.



! Svarigi

Paral€li tam, ka neformalie pasakumi lauj arpusgimenes apriipes sistéma nonakusa bérna un
uznemosas gimenes iepaziSanos padarit maksimali bérna labakajam interes€m atbilstosu, tie
vienlaikus nodrosina ar1 vairakus citus biitiskus bérnu tiesibu aizsardzibas principus:

Lidzdaliba — iespg&ja be&rnam biit aktivam satikSanas un iepaziSanas ar uznemos$ajam gimenem
procesa dalibniekam. Neformalais pasakums ir iespgja b&rnam ietekmét savu intereSu noteikSanu,
jo taja doming€ uz b&rnu un vina vajadzibu respektéSanu veérsta pieeja un iepazisanas procesam ir
atvelets laiks, lai bérns varétu veidot kontaktu ar uznemoso gimeni.

Viedokla uzklausiSana - raditi apstakli, lai beérns var€tu ne tikai paust savu viedokli attieciba uz
uznemos$o gimeni, un nodro$inat to, lai vina viedoklis taptu zinams atbildigajam institlicijam un
pienacigi nemts véra*; bet arl paust savas sajiitas, vélmes un izdarit “izvéli” starp vairakam
uznemosajam gimene&m, balstoties uz savam simpatijam, pozitivo attiecksmi, kas radusies neformala
pasakuma gaita.

Veicot labas prakses apkopojumu un apzinot ta organizéSanas instrumentu visparéjos
principus, atzistams, ka neformalais pasakumu formats ir labakais veids, ka:

e Veicinat pirma emocionala kontakta veidoSanos starp bérnu un uznemoso gimeni

Jebkurai uznemosajai gimenei, pienemot lémumu par iepazisanos ar bérnu, vél jo vairak -
konkréta bérna uznemsanu, ir svarigi saredz&t situacijas realo kopainu - bérna pieredzes, individualo
apripes un attistibas vajadzibu un savu iesp&ju un resursu saderibu, proti, iesp&ju sniegt konkréta
bérna vajadzibam atbilstoSu apriipi. Tadgjadi viens no paradigmas mainas elementiem jeb
principiem ir mainit iepaziSanas procesa kartibu. Proti, sakotng&ji nodro$inot uznemosajai gimenei
realu iepaziSanos ar bérnu neformalos pasakumos un secigi péc iepaziSanas, arl informacijas
sanemS$anu [émuma pienemsanai.

Psihologijas, bérnu aizsardztiesibu un labklajibas joma stradajosie specialisti atzist, ka tiesi
emocionalais kontakts un saikne starp bé€rnu un vina apriipetaju ir garants tam, lai bérns varétu
dzivot un pilnvertigi attistities. Lidz ar to, ari domajot par arpusgimenes apripes sistéma nonakusa
bérna pilnveértigas attistibas nodro$inasanu uznemosaja gimeng, Tpasa uzmaniba pievérSama $im
aspektam — primari emocionala kontakta un saiknes veidosanai. Neformalie pasakumi dod unikalu
iesp&ju veidot uznemosajai gimenei kontaktu ar bérnu, vél pirms tam, kad par vinu tiek sanemta
institiiciju dokumentos fiks€ta informacija.

44 Sis princips, kas uzsver nozimi, kada ir bernam ka aktivam savu tiesibu veicina$anas, aizsardzibas un uzraudzibas procesa
dalibniekam, attiecas arT uz visiem pasakumiem, ko valstis veic, lai istenotu Konvenciju. Bérna uzklausiSsana nav pasmérkis, bet
lidzeklis, lai p&c iesp&jas labak nodrosinatu bérna vislabakas intereses un tiesibas.




Sadu iepaziSanas procesa kartibu, proti, sakotngji nodroSinot realu iepaziSanos ar b&rnu un
secigi tikai p&c tam arT informacijas sanemsanu, atbalsta vairaki intervétie jomas darbinieki un ari
pasas uznemosas gimenes, uzsverot, ka bérna satikSanai dzivaja ir iz§kiroSa nozime.

To, cik nozimiga Sajos neformalos pasakumos ir emocionala kontakta un saiknes veidoSanas
iesp@ja arf no bérna puses ar savu iespgjamo uznemoso gimeni, atklaj audzumamma Mara Rjabova®
stasta par to, ka audzudg@ls $ada pasakuma izvélgjas vinu par savu gimeni: “ Un ta més gajam, gajam
tur pa tiem kalniem un tie bérni ta ka katrs atseviski..un tads stavs kalns tur..un mans audzudéls
uzskrien pirmais, panem manu sominu, lai nu es pati tur kapju augsa...Un pa priekSu man iet tads
mazs puisitis, tads mazin$ un vins pret to klanu pagriezas atpakal un saka krievu valoda: “Jums
palidzet?”..es ta apstulbu un vin$ dod man roku...tas mazais puisitis mani velk augsa pa to kalnu (..)
Pasakuma beigas notiek pikniks (..) un tas bérns grozas tik ap mums, neiet nost...un tad, kad pikniks
gaja uz beigu galu, vin$ vélreiz pieskrien man klatun saka: “Tu mani panemsi pie sevis?”..eS
apstulbu un saku: “Ja! Es Tevi panemsu Tevi!(..) Mé&s tulit otra diena zvanijam uz to be&rnu namu
un jautajam, kas mums jadara, lai mé&s varétu to bernu dabit pie sevis.”

Aridzan nodibinajuma “Fonds PLECS” projektu vaditaja Zane Karele 1pasi uzsver neformalo
pasakumu sniegtos ieguvumus — vispirms ieraudzit vienam otra patieso biitibu, veidot emocionalo
kontaktu un tikai p&c tam iepazities ar dokumentaciju par bérna situaciju, kas ka ipasi veicinoss
factors bijis juridiski brivo bérnu adopcijas veicinaSanai: “Ta galvena priekSrociba Siem
pasakumiem ir tas, ka bérns tiek pamanits pirms vina mediciniskajiem izrakstiem. Un tas tiesi
svarigi ir adoptetaju gadijuma (..). Pasakumi, kuros ir adoptetaji un juridiski brivie bérni, tie ir viss
rezultativakie, jo adoptétaji pieradusi, ka viniem siita par bérniem aprakstus un vini, pirmkart,
iepazistas ar beérna medicinisko izrakstu, un tad, ja vini sanemas, tad veikt nakamo soli (..). Bet Seit
ir tas, ka vini redz bérnu vina dabiskaja stavokli, ja ta var teikt, arpus institiicijas sienam. vini runajas
un veic dazadas aktivitates kopa un, ja viniem saskan, tad ...p€c tam viniem sniedz tos medicinsko
izrakstus..(..).”

¢ NodroSinat patiesas saiknes veidoSanai labvéligu vidi - nepiespiestu un drosu vidi un
atmosferu
Vairaku interviju rezultati, tostarp art VSAC “Riga” filiales “Riga” vaditajas Ilzes Dzenes
teiktais apliecina, ka tie$i videi un apstakliem, kados notiek b&ma un uznemosas gimenes
lepaziSanas, ir liela nozime: “Lai ka més gribetu Seit uztaisit tadu loti atveértu vietu sbiedribai, tad
tomer §1 ir institlicija un tas cilvékiem biezi vien liedz atplaukt. Bet tur, kur ir daba, tur, kur ir arpus
institlicijas, manuprat, tas ir pieejamaks un labaks formats ka bérnam, ta pieaugusajam.”

Minéto apliecina ari uznemos$as gimenes Irinas Bogackinas videointervija teiktais par
satikSanos ar institlicionala apriip€ esoso z&nu, kur§ Sobrid jau ir vinas aizbildniba. Lai arT Irina bija
ar zenu jau redzgjusies iepriek$§ bernu apriipes iestade, tomer vina uzsver, ka tie$i neformalais
pasakums bija iz8kiroSs, lai starp vinu un bérnu rastos emocionals kontakts, ko nekadi neizdevas

4 Ar citiem uznemo$o gimenu, institiiciju un nevalstiskas organizacijas darbinieku paustajiem viedokliem attieciba uz neformalo
pasakumu organiz&$anu un Istenosanu saistitiem jautajumiem, kas ietverts videontervijas iesp&jams iepazities:
https://failiem.lv/u/eg66hzvd; https://failiem.lv/u/8u9ruthc; https://failiem.lv/u/c8g5f6bn
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https://failiem.lv/u/c8q5f6bn

izveidot pirms tam, kontakt&joties institiicija: “Pateicoties dalibai $sada pasakuma, man ar MiSu
izdevas satikties neformalos apstaklos. Lidz tam bija loti grti (..) laikam tie$i man visvairak bija
bail, jo es braucu un visu laiku domaju — es braucu uz b&rnu namu! Bérnu Namu!...Bet, tad, kad
més satikamies pasakuma, kas notika Zoologiskaja darza, es braucu ar domu — zoologiskias
darzs...ekskursija..tur biis bérni...m&s pavadisim laiku kopa...apskatisim zvérinus. ES biju
noskanota jau pavisam citadi! (..) tas bija pirmais tads bridis, kad mes satikamies un vin$ saprata,
ka var iedot man roku un iet kopa ar mani apskatities sverinu, paspéléties. Un ta bija tada pirma
reize.”

¢ NodroSinat sevis un bérna iepaziSanu, novértet savstarpéjo saderibu un sadarbibu

starp bérnu un uznemoso gimeni

Tiesi bérna veiksmigas turpmakas apriipes un audzinasanas konteksta uznemosajai gimenei
svarigi iegiit péc iesp&jas pilnigaku izpratni gan par iemesliem kuru dél bérns nonacis arpusgimenes
apripe un kadas traumatiskas situacijas (emocionalas, fiziskas, pameSana novartd) Sis beérns ir
pardzivojis, gan par sekam (traumam), kadas tas atstajuSas vina attistiba, uzvediba, emocionalaja un
socialaja sféra. Neformala pasakuma laika, uznemosajai gimenei tie$a veida, nepiespiesta gaisotné
kontakt€joties gan ar paSu bérnu, gan vina apripétaju/pavadoSo personu, redzot bérna dabisku
izturéSanos, verojot vina uzvedibas izpausmes, temperamentu, attieksmi ir iespgja izvertét savu
kapacitati, resursus un sp€jas nodrosinat §im konkr&tajam beérnam gadigu un miloSu apriipi sava
gimeng. Sads savstarpgjas saderibas novertéjums gan mazinas “roza brillu” efektu, gan vienlaikus
arl nojauks “barjeras” un bérna uznems$anu gimené padaris iesp&jamaku un veiksmigaku, Iidz
minumumam mazinot risku, ka bérna apriipe gimen¢ kadu iemeslu d€| bas partraucama.

Jebkurai uznemosajai gimenei, pirms lémuma pienemsanas par konkréta bérna uznemsanu ir
svarigi patiesi iepazit $o bérnu, kur§ nonacis arpusgimenes apriipes sistéma un saredz&t situacijas
realo kopainu. Sadu parliecibu pauz ari Césu novada barintiesas prickisedétaja Ilze Kréslina:
“Aizbildniem, audzugimen&m un potencialajiem adoptétajiem, manuprat, svarigi ir bérnu ieraudzit
neformala gaisotn€ — caur aktivitatém, caur darbibam, sadarbojoties. Un péc tam tikai iepazistoties
ar dokumentu klastu par bérna emocionalo stavokli, par bérna pagatné piedzivotam ne tik labam
lietam, kapéc bérns nevar atrasties sava biologiskaja gimené un kas bija iemesli, kapéc tika
partrauktas aizgadibas tiesibas. Péc pasakuma apmekl&juma audzugimeném, aizbildniem vai
adoptétajiem ir iesp&ja pasSiem sev uzdot So jautdjumu — vai es v€los arT turpmak satikties ar So
bérnu, vai es velos vinu uzaicinat uz savu dzivesvietu, vai es spésu atbilstosi vina vajadzibam un
veélmém nodroSinat gimeni. Un tapéc loti svariga ir §1 neformala iepaziSanas ar b&rnu.
Potencialajiem aizbildniem un audzugimeném S$os pasakumus ir iesp&ams apmeklét, paskatities
skatu no malas un talak pienemt lémumu par nakoso tiksanas reizi.”

IepaziSanos ka vairak vai mazak ilgstoSa procesa nepiecieSamibu un saderibas veidoSanos
ka pamatu bérna nonakSanai gimen¢ uzsver ari Daugavpils novada bérnu apriipes iestades “Priedite”
socialais darbinieks Zanis Aleksandrovics sniegtaja intervija: “Es uzskatu, ka ta ir pozitiva pieredze
gan gimeném, gan bérniem, jo tie$am ir nepiecieSams kads laiks, lai varétu gan bérns pierast pie
gimenes, gan ar gimene varétu redz&t un saprast, kas tas ir par bérnu un ka vin$ uzvedas. Jo nevar
vienkarsi ta atbraukt uz bé€rnu namu un uzreiz panemt bérnu un aizvest uz majam. Jo katram bérnam



ir savas kaut kadas 1pasibas, rakstura 1patnibas. Tapéc vajadzetu tomer bérnu iepazit labak un tadi
pasakumi var€tu loti labi arT palidz&t gan bérniem, gan gimeném iepazit vienam otru un saprast ka
butu labak rikoties dazadas situacijas”.

e Mazinat uznemoso gimenu barjeras un aizspriedumus attieciba uz konkréta bérna

uznemsanu gimeng,

Domajot par arpusgimenes apripé eso$iem bérniem biezi vien prata nak stigma “vini ir
problematiski bérni!”. It ipasi biezi $ads redz&jums ir par arpusgimenes apripes sistéma
nonakuSajiem be€rniem, kas ir vecaki par sakumskolas vecumu. 2018.gada 55% bérnu no
institucionala apriipe esoSiem b&rniem bija vecaki par 12 gadiem, savukart 42% ir vecuma no 4-12
gadiem.*® No minéta izriet, ka lielaka dala bérnu institucionala apriipé ir pusaudzu vecuma. Esosa
situacija liecina, ka institucionala apriipé esosie bérni vecuma no 10 gadiem ir grupa, kurai
visproblematiskak nodros$inat tiesibas dzivot gimeng. Lidz ar to, neformalie pasakumi ir viens no
veidiem ka mainit $o situaciju un dot iesp&ju uznemosajam gimeném iegit realistisku prieksstatu
par bérniem arpusgimenes aprupé. Kopa ar bérnu pavaditajas stundas ir iesp&jams par bérnu uzzinat
un atklat loti daudz, ir iesp&jams iegit citadaku redz&umu par bérnu neka to, ko atklaj par vinu
rakstiska informacija no vina “personiskas lietas”.

Neformalie pasakumi lauj maksimali izvairities no So bernu stigmatizacijas un palidz
uznemosajam gimeném ieraudzit un izprast arpusgimenes apripé esosa bérna uzvedibu, raksturu,
sp&jas un talantus, ko gandriz nekad neatklaj dokumentu saturs. Tadel bitiski, lai neformalajos
pasakumos, neatkarigi no formata, klatesoss biitu bérna parstavis, kurs sniedz ne vien dro§ibas sajiitu
bérnam, bet isteno vienu no principiem — sniedz uznemosajai gimenei iesp&jami pilnigu un bjektivu
informaciju par bérna situaciju un istenojamo apriipi, mazinot stereotipus un stigmatizaciju.

Teikto papildina Daugavpils bérnu apriipes iestades “Priedite” psihologe Jelena Draba-Racko:
“Ir bijusi gadijumi, kad, piem&ram, izlasot bérna raksturojumu, viniem (uznemosajam gimen&m) ne
tikai pazuda vélme uznemt So bérnu sava gimeng, bet pat iepazities ar konkréto bérnu. Jo reizém
tas, kas rakstits 1zzinas un slédzienos var biit biedgjoSs, lai gan pats bérns dzive, art izpauzot kadas
patnibas, var bt miligs un loti atraktivs. Un tas viss var tikt izmainits, labots nakotng, tieSi nonakot
b&rnam gimeng”.

Lidziga pieredz€ par iepazisanos ar béniem dalas uznemosa gimene Sintija un Aivars
Freimani — Grinbergi: “Kursos, kad mums stastija par bérniem, tad mazliet tadas bailes radas un,
kad atstiita tas aprakstu lapas, tad ar bailes mazliet rodas, kad palasa. Bet, tad, kad Tu tos b&rnus
satiec ta...seja, tad, ta doma ir pavism cita...un visa ta uztvera mainas mazliet ar (..) Manuprat, ir
loti svarigi, ka vispirms més redzam to bérninu, kads vins ir. Jo arT misu gadijuma, tiesi ta bija...
péc tam mé&s sanémam aprakstu par abiem bérniniem, kas tagad jau ir miisu apriip€ un ar1 sakéram

2

maziet galvu..... .

46 \VBTAI Parskata par barintiesu darbu 2018.gada kopsavilkums, pieejams:
http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/?doc=5422&page=
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¢ Paplasinat uznemoso gimenu noteiktas robeZas attieciba uz bérna vecumu, dzimumu,
bérnu skaitu, veselibas stavokli u.c,

Visbiezak minétie iemesli uznemoso gimenu vélmei uznemt gimené péc iesp&jas mazaku
bérnu un tikai vienu vai maksimali divus ir saistita ar uznemoso gimenu vecaku bazam par savam
aprupes sp&jam (ne tikai daudz pat par fiziskam iesp&jam un resursiem), ka art zinamam iliizijam,
ka par mazu bérnu ir vieglak riip&ties un gadat. Patiesiba visu nosaka b&rna specifiskas vajadzibas
un attistibas Itmenis, kas katram bérnam ir individuals un nav viennozimigi saistams tikai ar bérna
vecumu. Neformalie pasakumi ir veids ka mainit So priekSstatu un stiprinat uznemoso gimenu
parliecibu par savam sp&€jam un resursiem ripéeties un gadat arT par vecakiem b&rniem, vairakiem
bérniem vienlaikus, ka arT bérniem ar TpaSam un specifiskam vajadzibam.

Tikai pavadot pietickami ilgu laiku savstarp&ja mijiedarbiba ar b&rniem, esot atv€rtam un
elastigam pret bérnu situacijam, ka negativo ta pozitivo pieredzi, sanemot specialistu sniegto
informaciju un ieteikumus b&rnu apriipes vajadzibu stenoSanai, un, 1pasi, sanemot specialistu
iedros$inajumu un solfjumu turpmakajm realajam atbalstam bérnu uznemsanas gadijuma gimeng, ir
iespgjams uznemosajam gimeném mainit un paplasinat sakotngji nospraustas robezas attieciba uz
gimen€ uznemamo b&rnu skaitu, vecumu, dzimumu un veselibas stavokli.

Spilgts piemérs tam ir uznemosas gimenes Larisas Bérzinas gadijums - neformalos apstaklos
satiktas un iepazitas pusaudzu vecuma meitenes, mainija parliecibu par to, kadu bérnu vina ar viru
biitu gatva uznemt sava gimené: “Es arT domaju par pirma bérna uznems$anu — mums biis meitene —
6, 7 vai 8 gadi. Es atbraucu ar divam pusaudzém. Saproti..., tap€c, ka es vinas ieraudziju (..) un saku
pati par vinam intereséties un teicu — es vinas nemu!...nevis ta, ka kaut kadi saraksti, dokumenti...”

2.2. Alternativo instrumentu jeb labas prakses pieméri gimeniskas vides
nodrosSinasanai arpusgimenes apriipes sistéma esoSiem bérniem

Jau ilgaku laika periodu jaunu skatijumu uz arpusgimenes apriipes sistéma nonakuso bérnu
tiestbam dzivot gimeng, piedava valsts veidotas institlicijas un nevalstiska organizacija, kas isteno
dazadus mérktiecigus pasakumus un aktivitates, lai sekm&tu gan institucionala apripé esoso bérnu
nonaks$anu uznemosajas gimenés, gan juridiski brivo bérnu adopciju.

Eso8a neformalo pasakumu organizeSanas prakse liecina, ka, neskatoties, ka pasakuma meérkis ir
viens un tas pats, to organiz€Sanas aspekti un pasakuma veids ka tads var but atSkirigs, proti,
neformalie pasakumi var tikt rikoti dazadas formas, kas aprakstitas grafika “Instrumenti jeb labas
prakses piemeri efektivai bérnu tiesibai uz gimeni nodro$inasanai”.



Instrumenti jeb labas prakses pieméri efektivai bérnu tiesibai uz gimeni nodrosinasanai

Pasakums b&rnu apriipes
iestades ietvaros*’

Vienas dienas pasakums
neitrala vide*®

Vairaku dienu (ar
nak$nosanu) pasakums
neitrala vide*

Regulari®® pasakumi, kas Istenoti
dazadas tematikas (pieméram, darza
svetki, pikniks utt.) b&rnu apripes

iestades ietvaros, ka ari bérnu
apriupes iestadei meklgjot Sadu
pasakumu iesp&ju organizet iestades
telpam.

Formats organizéts ta, lai bérni un
gimenes brivi var piedalities

dazadas organizetas atrakcijas /
iesiastities pasakumos un, ja pausta
velme - veidot komunikaciju.

Bérnu apriipes iestazu darbinieki
steno komunikaciju ar
uznemo$ajam  gimeném, aicinot
interakcijai ar berniem.

Regulari®® pasakumi, ar dazadu
tematiku  (piem€ram, pargajiens,
zinatniska darbnica utt.) kas tiek
organiz&ti beérniem, kuriem ir dazadi
apripétaji un kuriem tiek mekl&ta
iesp&ja apriipi nodrosinat gimeniska
vidé vai adoptgjot. Uz pasakumu
tiek aicinatas uznemosas gimenes,
kuram jau ir pieskirts kads no
uznemo$as gimenes statusiem un,
kuras ir gatavas uznemt gimeng
bérnu.

Pasakumi tiek organizgti:

- atseviski adoptétdju gimeném®,
tad tajos piedalas tikai juridiski
brivie bérni, kuri var tikt adoptcti
(piedalas bérni no apriipes iestadém,
audzugimeném, aizbildniba esosie
bérni, kuri adoptgjami);

- atseviSski pargjam uzpemosajam
gimeném (audzugimeném,
aizbildniem, viesgimeném), tad
tajos piedalas bernu apriipes iestazu
aprip€ esosie berni, kam tiek
mekl€tas uznemosas gimenes.

Atseviski pasakumi, kas organizeti
konkréta vecuma b@rniem® un
uznemoS$ajam gimen&m — gan kuram
ir statuss, gan gimeném, kuras apsver
iesp€ju citadi tos atbalstit.

47 Pieméram, $ada formata atvértos pasakumus regulari katru ménesi organizé beérnu apriipes iestade VSAC Riga filiale “Riga”, ka
arT sakusi organizeét VSAC "Kurzeme" filiale "Liepaja".
48 Pieméram, $ada formata pasakumus regulari, visa Latvija organize Nodibinajums “Fonds PLECS”.

4% Pieméram, $ada formata pasakumus organiz&jis Kurzemes plano§anas regions un Vidzemes planosana regions.

50 Reizi ménesT, pirmaja ménesa piektdiena.
51 Ne retak ka reizi ménesi.
52 pasakumi adoptétajiem un juridiski brivajiem bémiem, organizéti, pamatojoties uz LM ieki&jos noteikumos “Adopcijas procesa
organizeSanas kartiba” noteikto, ka ja LM sanemta informacija, ka adoptgjamais b&rns arpus adopcijas procesa ir iepazinies ar
adoptetaju ar speka esoSu adoptetaja status bez ministrijas norikojuma un adoptetajs izteicis vélmi adoptet min&to bérnu, vai cita
butiska informacija, kas skar bérna intereses, piem&ram, be&rnam izveidojies labs emocionalais kontaksts ar adoptetaju, berns un
adoptetajs izteicis veélmi turpinat personiskas iepazisanas procesu, atbildigais LM ierédnis:
- Sazinas ar bérna likumisko parstavi, lai sanemtu informaciju par bérna iepaziSanos ar adoptétaju apstiprinajumu, noskaidro
tikSanas apstaklus u.c. turpmakai ricibai butisku informaciju;
- Ludz barintiesai viedokli par to vai adopcijas procesa uzsaksana (norikojuma izsnieg8ana konkrétajam adoptétajam) ir §1
bérna intereses;
- P&c barintiesas viedokla par adopcijas procesa uzsaksans atbilstibu, sniedz informaciju par bernu adoptétajam.
Ievérojot mingto, butiski, ka neformalo pasakumu laika piedalas gan b&rna parstavis, gan tiek dokument&ta informacija par
noveérojumiem emocionala kontakta veido$ana un bérnu parstavju/uznemoso gimenu viedoklis par iesp&ju uzsakt adopcijas procesu
pec pasakuma, kas apkopojosa veida pécak sniedzams atbildigajam izstitiicijam.
53 Primara uzmaniba veltita pusaudzu dalibai pasakumos.



Vadlinijam pievienotajas videointervijas ir apkopoti dazadi pieredzes stasti, organizgjot
pasakumus - darza svétkus, pargajienus, nometnes u.tml, kur praks¢ labie nodomi sastopas gan ar
gritibam un dazadiem izaicinajumiem, gan lieliem sasniegumiem. Tom&r visus $os pasakumus
vieno viena ideja— bérnu tiesibas dzivot gimeng - tie ir inovativi un neformali - arpusgimenes apripé
eso$o bérnu un uznpemoSo gimenu Visdazadakas satikSanas iesp&jas veicino$i, Versti gan uz
institucionala apripé eso$o bérnu nonaksanu uznemosajas gimenés, gan juridiski brivo bérnu, kas
gan uzturas gan institiicijas, gan atrodas audzugimenu aprip€ vai aizbildniba (ja beérns adopt&jams),
adopciju.

Bérnu apriipes iestades “Riga” filiales “Riga” sociala darbiniece Estere Zemite: “Kad més
kopa sakam stradat Seit pirms pusSotra gada, tad ar1 radas ideja, ka §1 vieta ir japadara loti pieejama,
atvérta un, ka tas galvenais mérkis, mums $eit stradajot, ir atrast be&rniem gimenes. Un §T doma par
atveértajiem pasakumiem, ir tiesi izrietoSa no §1 mérka. (..) atveértos pasakumus es redzu, ka vienu no
veidiem ka m&s varam uzrunat gimenes, ka més varam panakt to, lai gimenes ar bérniem satiekas
un, lai bérni atrod savas gimenes. (..) atvertajos pasakumos ir bijis loti dazads cilvéku skaits, kas
atrbrauc (..) sakot no vienas gimenes lidz pat kadam desmit..(..). Pa $o pusotru gadu ir aizgajusi
gimengs astoni berni, bet 22 ir Seit (..) un es loti ceru, ka ir vél gimenes, kas var uznemt Sos te bérnus,
kas ir eit..(..)Seit ir brinidkigi berni.”

Fonda PLECS projektu vaditaja Zane Karele: “Ta ka més cenSamies rikot pasakumus visa
Latvija, tad izv€lamies konkr&to regionu pasakuma rikoSanai. Pirms rikot pasakumu, apzinam visas
barintiesas, liidzot sniegt informaciju par bérniem, kas ir juridiski brivi un b&rniem, kas ir bérnu
namos. P&c tam sazinamies ar b&rnu apripes namiem un musu redzesloka eso$ajam uznemosajam
gimeném, kas pie mums jau ir pieteikusas, aizpildijusas anketu. Izstastu par pasakumu, par bérniem,
kas tur bis... nu un tad nakamais solis ir izdomat aktivitates. Jo katra pasakuma, lai tas biitu izdevies,
lai sapaziSanas notiktu ir (..) nepiecieSamas kopg€jas aktivtates, kuras var sapazities..”

Kurzemes planoSanas regiona Socialo pakalpojumu attistibas eksperte/projektu vaditaja
Inga Kalnina: “Kurzemes planosanas regions isteno projektu “Kurzeme visiem” un no 2015.gada
mes Tstenojam daznedazadas darbibas, lai péc iesp€jas samazinatu to cilvéku skaitu — gan bérnu,
gan pieauguSo, kas atrodas institlicijas. Nemot véra So, viena no misu ricibam, bija istenot
integrativu nometni projekta ietvaros, lai kaut kada méra savestu kopa un ieinteres€tu gimenes, kas
grib panemt bérnu no bérnu nama un pasus bérnus, kas atrodas institiicijas. Pagajusaja gada, 2018.
gada jilija ménest viena no nometném notika Olain€. Ta bija tris dienu nometne ar 1paSu mérki —
savest kopa Sos gribétajus, kas vélas panemt bérnu gimeng, vai gribétajus saprast, kadi ir bérni, ko
vini varétu panemt sava gimeng ar bérniem no bérnu namiem. (..) Nometne bija ar nak$nosanu telts,
ar daznedazadam sportiskam aktivitateém, ar parbaudijumiem meza, ar1 izdzivoSanas trenins...Un
attiecigi savstarp€ji 1stenojot $is aktivitates, SIS super jautras lietas, vargja iepazities gan b&rni, gan
vecaki un vinu bérni ar tiem, ar kuriem viniem bija iesp&ja satikties”.



2.3 Instrumentu jeb labas prakses lietderibas aspekti un to sniegtie ieguvumi

Ir svarigi, ka specialisti, kas strada b&rnu tiesibu aizsardzibas un labklajibas joma, apzinas
bérna un uznemosas gimenes iepaziSanas procesa nozimibu un sp&j nodrosinat, ka maksimali katrs
iepazisanas ar uznemoso gimeni process (arT tad, ja tas notiek institucionala vide) ir p&c iespgjas
neformals - bérna vecumam atbilstoss, pielagots bérna veselibas, attistibas un psihoemocionalajam
vajadzibam un respekte bérna tiesibas.

Tapat svarigi apzinaties, ka bérna iepazisanas ar uznemoso gimeni ir nevis atsevisks Tslaicigs
notikums (tiksanas kabineta, informacijas izklasts uznemos$ajai gimenei no bérna lietas), bet
process, kura laika ir svarigi mazinat dazadas, ipasi psihologiskas barjeras uznemoso gimenu
gatavibai uznemt gimené b&rnu vai vairakus bérnus.

Tapat nav mazsvarigs apstaklis, lai iepaziSanas un satikSanas process biitu labvéligs un
atbilsto$s arT uznemoSo gimenu emocionalajam vajadzibam, it IpaSi pirma kontakta ar b&rnu
dibinasanas laika. Tikai ievérojot Sos abus aspektus, ir iesp&jams patiesi sagaidit labu rezultatu.

Atbilstosi Pétijuma datiem — no nosttitam 183 aptaujas anketam uznemosajam gimeném,
tika aizpildita 81 aptaujas anketa (proti, 81 uznemosa gimene sniegusi viedokli un informaciju).
Kopuma no visiem respondentiem jeb uznemosajam gimeném, kuras sniegusas viedokli, aizpildot
aptaujas anketu:

- 7 jeb 11,9% uznemoSo gimenu, t.i. 5 adoptétaju gimenes un 2 audzugimenes
noradijusas, ka péc dalibas neformala pasakuma turpinajusas iepaziSanos ar
bérniem;

- 6 jeb 10,2% uznemoSo gimenu, t.i. 2 aizbildnu un 2 adoptétaju gimenes, 1
audzugimene un 1 viesgimene noradijusas, ka péc dalibas §ada pasakuma gimené
uznémusas bérnus.

Tadgjadi secinams, ka laba prakse jeb neformalie pasakumi Iidz S$im veicinajusi
arpusgimenes apripes sisttma esoSo bernu nokliSanu gimengs ilgtermina apripé (no 13
uznemosajam gimeném, kuras jau uznémusas vai turpina iepaziSanos ar bérnu, 7 ir adoptétaju
gimenes un 2 aizbildni).

ST informacija lauj novértét neformalo satik§anas pasakumu potencialu un efektivitati,
ieverojot, ka tie jau veicindjusi vairaku institucionala apripé eso$o beérnu nonak3anu gimenés. Ipasi
tas uzsverams ka nozimigs sasniegums, jo fonda PLECS rikotajos neformalajos pasakumos,
galvenokart, piedalas bérni, kas institucionala aprupé€ atradusies ilgstosi (gadiem ilgi) un kuriem lidz
tam nav izdevies atrast piemérotu uznemoso gimeni. Lidzigi arT bérnu apripes iestades “Riga”
filiales “Riga” atvértie pasakumi b&rnu apripes iestadé lauj uznemosSajam gimeném iepazit un
uznemt bérnus ar salidzinosi smagu veselibas stavokli (bérniem ar fiziskas un garigas attistibas
traucgjumiem u.tml.). Tas nozimé, ka jebkura $ada bérna nonakSana gimeng ir vért&jums ka
ieveérojams sasniegums.

Lai panaktu institticiju atvertibu jaunam idejam, bitiski specialistiem operét ar vispusigu un
strukturétu informaciju par neformalo pasakumu pozitivajiem aspektiem, pieredzi, ko sniedz gan



institiiciju darbinieki, kas piedalijusies $ados pasakumos, vai nodroSinajusi bérnu dalibu tajos, ka
ari uznemosas gimenes, daloties ar saviem stastiem par satikSanos ar bé&rniem.

Ka minéts ieprieks, atzinigu novért§jumu par neformalo pasakumu organizéSanu b&rnu
interes€s pauz gan institiiciju parstavji, gan uznemosas gimenes.

Nemot vera, ka Pétijuma un Vadliniju izstrades laika tika arT papalSinati skaidrots gan bérnu
tiesibu joma darbojoSos institliciju, gan uznemos$o gimenu viedoklis par neformalo pasakumu
ieguvumiem, tas deva iesp&ju tos apkopt un sakartot pec to nozimibas (sakot no augstaka
novertéjuma) tabula, kas atrodas 31.1pp. P&c iekrasotajiem laukumiem var redzet gan atSkirigos, gan
vienadi novertétos neformalo pasakumu ieguvumus.

So Vadliniju konteksta jaakcents, ka $ada veida instrumenti kopuma nodrosina pozitivas
Izmainas eso$aja bérnu tiesibu sistéma - sist€ma tiek cilveciskota un iepaziSanas process tiek
organiz€ts daudz atbilstosak berna interes€m, ka arT tiek ieveéroti tadi svarigi bérnu aizsardzibas
principi ka - bérnu Ilidzdalibas veicinaSana, bernu viedokla uzklausiSana un nemsSana véra,
jautajumos, kas skar vina dzivi.



Neformalo pasakumu sniegtie ieguvumi institiiciju un uznemoso gimenu skatijuma

Novértéjuma skala

Institticiju skatijuma

Uznemos$o gimenu skatfjuma

1. gan bérnam, gan uznemosajai gimenei satikSanas uznemosajai gimenei ir iesp&ja $ada pasakuma piedalities
un pirma iepazisanas ir emocionali vieglaka, un kopigi | pilna sastava un visiem gimenes loecekliem iepazities ar bernu
pavadttais laiks kvalitativs

2. beérns var nepiespiesti iepazities ar vairakam bérns var nepiespiesti iepazities ar vairakam gimeném
gimeném vienlaikus un izvéléties, ar kuru turpinat | vienlaikus un izv€l&ties, ar kuru turpinat iepazisanos
iepaziSanos

3. uznemosajai gimenei ir iesp&ja $ada pasakuma gan bérnam, gan uznemosajai gimenei satikSanas un pirma
piedalities pilna sastava un visiem gimenes locekliem | iepazisanas ir emocionali vieglaka, un kopigi pavaditais laiks
iepazities ar bérnu kvalitativs

4. uznemosajam gimeném ir iesp&ja but aktivam un sisttma tiek cilveciskota un iepaziSanas process tiek
izradit iniciativu, lai iepazitos un uznemtu gimené | organizéts daudz atbilstosak bérnu interesem
bérnu

5. tiek mazinati dazadi stereotipi par arpusgimenes bérna nonaksana uznemosajas gimenés notiek daudz atrak
aprupé esoSiem berniem (par uzvedibas, veselibas | un palielinas adopcijas iespg&jas juridiski brivajiem beérniem
problematiku u.tml.);

6. uznemosajam gimeném ir daudz realakas iesp&jas uznemosajam gimeném ir daudz realakas iespgjas izvertet
izvertet savu kapacitdti un I&8mumus pienemt | savu kapacitati un lemumus pienemt pardomatak
pardomatak

7. palielinas iesp€ja gimenés nonak ari vecakiem palielinas iesp&ja gimenés nonak ari vecakiem bérniem un
b&rniem un bérniem no lielakam masu bralu grupam. | bérniem no lielakam masu bralu grupam

8. sistéma tiek cilveéciskota un iepaziSanas process tiek mazinati dazadi stereotipi par arpusgimenes apriupé

tiek organizets daudz atbilstosak bérna interesem

esoSiem b&rniem (par uzvedibas, veselibas problematiku u.tml.);




Petijuma reuzltati liecina, ka neformalo pasakumu ieguvumus,
institucijas prioritari verte saistiba ar bernu interesem un
vajadzibam. Tas nozime, ka institucijam kopuma ir izpratne par
bernu emocionalajam wajadzibam (droZa vide, atsauciba,
nepiespiesta un rotaliga gaisotne, gadiba u.tml.), Tpasi pirma
kontakta ar uznemoso gimeni laika. Atzistot Sos faktorus par
nozimigakajiem ieguvumiem, institlcijas vienlaikus atzist an
berna efektivas (ne formalas) idzdalibas principa istenofanu un
bermna wecuma, brieduma pakapes un emocionalo spéju
nemsanu vera, jebkuru lemumu pienemsana, kas attiecas uz
bérna turpmako dzivi, taja skaitd iespéju dzivot gimené.

Tapat instituciju sniegto viedoklu analize liecina, ka institucijas
nteresétas uzpemoio gimenu darbibas ralitate”, kas
pasos pamatos rodas no apzinata un izsverta ne tik :
uznemoso vecaku, bet an visas palasinatas gimenes piepemta
lemuma. Tas cik izsverts, rupigi apdomats, no gimenes resursu
un konkreta berna vajadzibu perspektives izanalizets bus
lemums par konkreta berna uznems3anu, pasos pamatos noteiks
uznemoso gimenu spéju turpmakaja laika sniegt atbilstosu,
ilgtermina (aizbildnibas un adop
lidz minimumam samazinot risku bérna atgriesanai iepriekieja

s gadijuma) aprupi bérnam,

aprupes model.

Vienlaikus atzsitot, ka neformalo pasakumu ietekme (kvalitativs
kopigi ar konkréto bérnu pavadits laiks) var tikt mazinatas
daZadas, 1padi hologiskas barjeras uzpemo3o gimenu
gatavibai uznemt gimené bérnu vai vairakus bernus, secinams,
ka neformalie pasakumi tiek vertéti ka efektivs veids, ka veicinat
bérnu nonaksanu uznemosajas gimenés.
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Petijuma rezultati uznemo3o gimenu sakatijuma par
neformalo pasakumu lietdenbas novertejumu liecina,
ka uznemo3as gimenes lielu venbu pieskirusas pirma
bind3anal ar bérnu visos ta aspektos.
nozimi wveltot ar tam apstaklim, kadas
veidosies berna, kas potenciali var ienakt gimeng,
attiecibas ar visiem uznemo3as gimenes locekliem, ne
tikai paSiem uznemo rimenes vecakiem, bet an vinu
biologiskajiern berniem, vai an bérniem, kas jau ir
ieprieki uznemti gimené u.tml. MNav 3aubu, ka no t5
kadas wveidosies attiecibas un saikne starp wvisiem
gimenes locekliem bus atkanga gan uzpemta berna,
gan visas uznemo3as gimenes loceklu psihoemocionala
labklajiba, gan tostarp tam bus nozime an attieciba uz
uznemoias gimenes ilgtspgjigu  sniegt bernam
labveligu, miloiu un gadigu aprupi.

Atbilstodi anketeSanas rezultatiem no uwzpemoio

gimenu puses ka nako3ais pec nozimibas tika akcentéts

apsverums, ka sistema tiek cilve
process tiek organizéts daudz atbilsto3ak bernu
interesem. Var pienemt, ka 3ada novertejuma pamata
ir uzpemoso gimenu vajadaba pec cienas, aktivas
iesaisti3anas iespéjam un izveéles, izmantot alternativas

skota un iepazizanas

iespejas iepazities ar bernu, ne tikai formala weida

institucija. Kopuma neformalo satikianas pasakumu

potencials un efektivitatie ir pozitivi wvertejama,

ieverojot, ka tie jau wveicinaju3i vairaku institucionala

aprupe eso3o bérnu nonakianu gimenes., ka an
ku bernu nonak3anu adoptetaju gimenes.




2.4. Instrumentu jeb labas prakses integréSana bérnu tiesibu aizsardzibas
sistema

Ka jau ieprieks Vadlinijas uzsverts, bérna pamattiesibu un prioritarai vislabako interesu
nodro§inasanai, taja skaita uz dzivi gimeng, normativais regul&jums paredz visu bérnu tiesibu
subjektu sadarbibu. Strukturéta un ikdienas prakse efektivi istenota partneriba ir labas bérnu tiesibu
aizsardzibas pamata. Ipasi nozimiga ir tadu atbildigo institficiju ka barintiesu, bérnu apriipes
iestazu un atbalsta centru sadarbiba, izprotot atbildibu gan savu tieSo pienakumu veikSana,
istenojot “uz bérnu orientétu” pieeju, gan kopiga virsmérka — katram b&mam gimeni! —
sasniegSanai.

Lai gan dazkart bérnu tiesibu joma stradajoSiem specialistiem joprojam varétu skist, ka
piedavatie instrumenti lielakoties ir virspusgji®* pasakumi, tomér Vadlinijas sniegtais ieskats
esosaja praks€ un fakts, ka $adu pasakumu rikosana jau Iidz §im nesusi realu rezultatu — vairaki
bérni ir nonakusi uznemosajas gimengs, liecina par to, ka esam parmainu procesa, kad:

e mainas sabiedribas uzskati un motivacija uznemties riipes par arpusgimenes apripé
esoSiem bérniem;

e Dberniem pieskirta augstaka prioritate ari valsts politika;,

e ir palielingjusies informétiba par dazadu institiiciju (gan valsts, gan pa$valdibu), iestazu
un organizaciju ricibas ietekmi uz b&rniem un vinu tiesibam.

Tapéc svarigi, lai labas prakses piemeri kliist par bérnu tiesibas aizsardzibas sist€émas dalu.
Proti, tieck ieklauti to darbibu un pasakumu kopuma, kas veicina bérna tiesibas dzivot gimeng. Ir
svarigi apzinaties, ka tie nodros§ina integrétu pieeju bérnu tiesibu dzivot gimeng¢ jautajuma efektivai
risinaSanai — veiksmigu neformalo un formalo darbibu apvienoSanu, kas lauj sasniegt vislabako
rezultatu katra konkréta bérna labako intereSu nodrosinaSana.

Vienlaikus, lai panaktu neformalo pasakumu ka labas prakses attistibu un to ieklauSanu
bérnu tiesibu sistema, ir vairaki svarigi aspekti, kas janem vera,
e katras konkrétas institlicijas kompetence, pieejmie resursi>® un kapacitate,
e pozitivas pieredzes veidoSana (daliSanas ar pieredzi un prasmém) un tas praktiska
izmantoSana (labas prakses parnemsana un attistiba),
e specialistu savstarpgji saistita un koordinéta riciba.

Lai tiktu izmantoti visa veida neformalie pasakumi un to piedavatas iesp€jas, butiski, lai
bérnu tiesibu joma stradajoso specialistu vidii Sie aspekti un sadarbibas un partneribas pienakums
tiktu izprasts un istenots jégpilni, sistematioski un regulari. Gadijumos, kad, izvertgjot savus
institlicijas resursus, specialisti saprot, ka to iesp€jas nav pasiem rikot neformalos pasakumus,
svarigi, ka tiek attistita un nodroSinata sisteémiska sadarbiba un partneriba ar citam instiicijam un

54 Tads, kam nav dzilaka satura; tads, kas nav bitisks; virspusigs .
% Finansialie, administrativie un cilvékresursi
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nevalstiskam organizacijam, kas tadus riko, tadéjadi izmantojot visas iesp&jas nodroSinat katra
arpusgimenes apriupes sisttma nonakusa bérnu apripi uznpemos$aja gimené. Turklat $adas
sadarbibas formas un laba prakse ir 1pasi atbalstamas, jo tada veida par bérnu tiesibam atbildigas
institlicijas viena otru funkcionali papildina, sadarbibas rezultata radot daudz lielaku efektu neka
darbojoties atseviski.

3. Instrumentu ievieSana sava darbiba

Lidz $im Vadlinijas ir sniegts gan tiesibu aktos noteiktais institiiciju kompetences un lomas
izskaidrojums attieciba uz arpusgimenes aprupé esoSa bérna apripes nodroSinasanu gimeniska
vide vai adopciju. Tapat sniegts pamatojums un informacija par alternativiem instrumentiem jeb
jaunam sadarbibas formam, t0 nozimibu, ka arT pamatota to efektivitate bérna tiesibas uz gimeni,
institliciju darbibas nodrosSinasana.

Pamatojoties uz minéto, ikviens bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas dalibnieks aicinats
sava darbiba ietvert pec iesp&jas plasaku instrumentu klastu, veicinot uznemosas gimenes un bérna
iepaziSanos ar mérki turpinatas apriipes TstenoSanai. IpaSu uzmanibu vérSot ilgstoSas apriipes
nodro$inasanai bérniem. Tap&c §is nodalas apaksnodalas tiks sniegta informacija par tiem soliem
un principiem, kas janem véra ikvienam $adu pasakumu organizatoram neatkarigi no pasakumu
formas, ilguma, organiz&taju juridiska statusa utt.. Primari izvirzot mérki — lai izmantoto
instrument jeb organiz&ta sadarbibas forma p&c bitibas veicinatu bérnu un gimenu iepazisanos,
emocionala kontakta veidosanos un tadgjadi — aridzan, nokliSanu gimenés. Ievérojot minéto,
turpmak sniegta praktiska informacija par:

3.1. Institiiciju iesaistes un sadarbibas mijsakaribas procesiem neformalo pasakumu
nodrosinasana, t.sk. sadarbibas ar nevalstiskam organizacijam loma;

3.2. Sadarbibas secigumam un principiem, kuri nemami véra organizgjot neformalos
pasakumus, lai tie biitu jégpilni un mérktiecigi. Katra iesaistita dalibnieka iesaistes un atbildibas
limeni, stiprajam pusém un iesp&jamiem riskiem, uznemoties neformalo pasakumu organizatora
lomu;

3.3. Piemériem jeb scenarijiem ka soli pa solim organizét labas prakses pieméru
pasakumus, ka arT ieteikumi praktiskam darbibam to istenoSanai.

Aicinam nemt veéra, ka sniegto “uzdevumu, lomu, principu” apraksts nav uzskatams par
absolttu un pilnigu un tie ir ka cela karte, lai palidz&tu attistit arT citas radoSas pieejas pasakumu
organizéSanai.



3.1. Sadarbibas istenoSana instrumentu ievieSana prakse

Ir saprotams, lai nodro$inatu bérnu un uznemoso gimenu neformalu iepazisanas procesu,
nepiecieSami dazadi ieguldijumi un lidzekli - gan emocionali, gan praktiski. Bérnu tiesibu
aizsardzibas un labklajibas joma darbojoSos un par gimeniskas vides nodro$inasanu atbildigo
institliciju un organizaciju resursi - finansialie, administrativie, personala u.tml. médz but loti
atSkirigi un biezi vien nepietiekosi, lai 1stenotu kadas neformalas aktivitates papildus obligatajam
darbibam, ko tam par pienakumu uzliek normativie akti. Tie ir vieni no galvenajiem argumentiem,
ko min gimeniskas vides nodro$inasana iesaistitas organizacijas. Tad€jadi jaapzinas, ka instrument
ievieSana var tikt Istenota ka:

e kadas konkrétas valsts vai paSvaldibas institlicijas iniciativa (neformala pasakuma
organizators);

e vairaku valsts vai paSvaldibu, Citu institiiciju iniciativa, kur viens no dalibnickiem
uznemas koordinatora lomu (pasakuma organizators);

e valsts un pasvaldibu institiiciju sadarbiba ar nevalstisku organizaciju, kur pedg€ja uznemas
pasakuma organizatora istenosanu.

Ir jasaprot, ka arpusgimenes apriipes sist€éma eso$a bérna un uznemosas gimenes satikSanas
un iepazisanas ir gana ilgstoss process, kas gan sakas neformalaja pasakuma, tacu nebeidzas pat
ar bérna faktisku uznemsanu gimeng, bet turpinas ari ilgu laiku péc tam, un kura iesaistitas vairakas
personas:

e neformala pasakuma organiztors (iniciators, koordin&tajs)®®,

e konkréts bez vecaku gadibas palicis bérns, kuram tiek mekléta iesp&ja augt gimeng;

e uznemos$a gimene, kura ir gatava uznemt sava gimené beérnu;

e institlicijas un to parstavji: barintiesas darbinieks, kura atbildiba ir jautajums par bérna
arpusgimenes apripes nodro§inasanu gimeniska vidg; atbalsts centra darbinieks, kur§
iesaistits atbilstoSas un piemérotas uznemosas gimenes meklésana konkrétam b&rnam;
bérnu apripes iestades, kura atrodas konkrétais bérns, darbinieks vai
audzugimene/aizbildnis, kur$ apriipg un audzina konkréto beérnu®’. Nepieciesamibas vali
iesp&jas gadijuma ari Citi specialisti, uznemoso gimenu locekli u.c.

Eso$a neformalo pasakumu organizétaju pieredze liecina, ka strukturéta partneriba ir
nozimigs faktors neformalo pasakumu kvalitativa organizéSana un noris€. Tapéc svarigi, katram
no iesaistitajiem specialistiem apzinaties savu lomu, galvenos uzdevumus, ka arT resursus un riskus
pasakumu organizés$ana, kas ietverti zemak esosajos grafikos. Vienlaikus noradams, ka minéto
kritériju uzskaitijums nav izsmeloSs un tie var tikt papildinati atSkirigu instrumentu konteksta.

% Atkariba no ta, kas ir neformala pasakuma organizators — atkariba no situacijas ta var biit bérnu apriipes iestade, barintiesa,
atbalsta centrs, cita valsts / paSvaldibu institiicija vai nevalstiska organizacija.

57 Sada situdcija var rasties, ja bernam ir nepiecieSama uznemosas gimenes maina, vai audzugimene/aizbildnis ir piekritis bérna
adopcijai cita gimene.



Starpprofesionalu lomas, galvenie uzdevumi neformala pasakuma laika bérna un uznemosas gimenes
kontakta veidoSanai

o

*P&c nepiecieSsamibas - papildus informacijas \
sniegSana pasakuma organiz€tajam par tiem
bérniem, par kuriem barintiesa sniegusi
informaciju, ka tie aicinami uz pasakumu.

*B@rna pozitiva noskanos$ana un sagatavosana
dalibai pasakuma.

*Bérna nogadasana pasakuma un bérna parstaviba
taja, sniedzot bernam drosibas sajitu.

*Pozitivas attieksmes un briva kontakta veicinaSana
ar uznemosajam gimeném.

*Informacijas sniegSana par bérna apripes
vajadzibam potencidlajam uznemosajam gimeném,

* Atgriezeniskas saiknes sniegSana par bérna
viedokli p&c pasakuma /

ﬁnformﬁcijas apzinaSana un sniegSana pasakuma
organizatoriem par b&rniem (t.sk. bralu-masu grupa),
kuriem nodro$inama apriipe gimeniska vidé un aicinami
piedalities neformala pasakuma.

*P&c nepieciesamibas - informacijas snieg§ana pasakuma
organiz€tajiem par uznemosas gimenes ierobezojumiem
bérna uznemsanai.

* Atgriezeniskas saites sanemsana par pasakuma laika
saiknes veidosanos starp konkrétam uznemosajam
gimen€m un b&rniem un izvertésana, iesp&ja bérna
arpusgimenes apriipes mainai.

.

*Informacijas sanemsana un apkoposana par:

- bérnu (no barintiesam, kuri bérni aicinami (ja
informaciju par bérnu iegiist no apriipes iestades,
audzugimenes utt., par bérna dalibu pasakuma
informacija saskanojama ar barintiesu, kas 1€musi par
bérna arpusgimenes apripi));

- uznemoso gimenu, iesp&jamo dalibu neformalajos
pasakumos (no pasam gimenem, no atbalsta centriem,
no barintiesam).

* Atbilstosi konkréta psakuma dalibnieku situacijai,
pasakuma planosana - vietas un laika izvéle;
aktivitasu plano$ana.

«Informacijas apkoposana par iepaziSanas un
emocionala kontakta veidoSanos starp bérniem un
uznemos$ajam gimeném pasakuma laika.;

*Sazinasanas ar uznemos$ajam gimeném un bérna
parstavjiem péc pasakuma, skaidrojot vai tiek pausta

veélme turpinat iepazisanos - informacijas apkoposSana

nodosana atbildigajam institficijam talakai ricibai

Atbalsta centra
darbinieks *Regulara informacijas nodosana uznemosajam

gimeném par konkrétiem neformalajiem
pasakumiem, lai veicinatu to dalibu tajos.

*Informacijas sniegSana pasakuma organiz&tajiem
par uz pasakumu aicinamam uznpemosajam
gimen&m, pec nepiecieSamibas - uznemosas
gimenes ierobezojumiem (t.sk. kapacitates
apjoms) bérna uznemsanai gimeng.

*Daliba neformalaja pasakuma, sniedzot
emocionalu atbalstu uznemosajam gimen&m.
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Organizetaju stipras puses, riski, ieteikumi risinajumiem

Stipras puses

Vajas puses / riski un iespéjamie to risinajumi

Barintiesa

* Informacija par savas paSvaldibas b&rniem (t.sk. masu-
bralu grupam, ari tad, ja tiem ir dazadi aprupétaji), kuriem
nepiecieSams nodro$inat arpusgimenes apripi gimeniska
vide / kuri ir adoptgjami;

¢ Informacija par savas paSvaldibas uznemosajam gimeném,
to kapacitati. Informacija par uznemosajam gimeném, kuras
uzn€musas barintiesas pasvaldibas b&rnus;

® Primars pienakums lemt par bérna arpusgimenes aprupi,
meklét iesp&ju to nodrosinat gimeniska vide, ka primaro
apsvérumu izvirzot ilgtermina apriipes nodrosinasanu;

® Sadarbiba gan ar valsts un pasvaldibu institlicijam, gan
nevalstiksam organizacijam u.c., kas nepiecieSamibas
gadijuma piesaistami ka papildus resursi;

® Darbiniekiem profesionalas iznaSanas un izpratne b&rnu
tiesibu aizsardzibas jautdajumos; ievérojot prasibas
pretendentiem, atbilstiba aridzan Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 72.panta noteiktajam prasibam.

* [erobezoti resursi un darbibas fleksiblitate jeb iesp&ja reagét straujam izmainam
pasakumu mainas gadijuma: gan darbinieku noslodze, laika resurss, finansialie
aspekti —

ieteikumi risindjumiem: finans€juma piesaiste (pasvaldiba, projekti u.c.);
nematerialas motivacijas sist€tmas izveide darbiniekiem; sadarbiba ar
organizacijam, kuras sniedz attiecigos pakalpojumus utt.;

* Informacija pieejama par konkréto pasvaldibu, kas var biit ierobezojoss faktors
pasakumu Tsteno$ana (pieméram — nav pietickams skaits uznemosSo gimenu,
kuras uzrunat dalibai pasakumos utt.) —

ieteikumi risindjumam: instrumentu ievieSana sadabiba istenojama vairaku
regiona barintiesu ietvaros, paredzot, kur§ uznemsies galvena koordinatora lomu;

® [erobeZota pieredze pasakumu/ aktivitasu ka tadu organizésana, jo lidz §im nav
bijusi tiesi saistita ar darba pienakumu izpildi —

Ieteikumi risindjumiem: sadarbiba ar organizacijam, kuras sniedz attiecigos
pakalpojumus (t.sk. sadarbiba ar b&rnu apriipes iestadém, pasavldibas
institlicijam); brivpratigo piesaiste (izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka
personam, kuras veic brivpratigo pienakumus, nav attiecinamas B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72. panta noteiktas ierobezojos$as normas) utt.

® Ja pasakuma merkis izvelets plasaks un ka dalibnieki aicinati arT personas, kas
nav uznemosas gimenes (nav veikts gimenes/ personas izveért&jums) —
izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka pasakuma piedalas personas uz
kuram nav attiecinamas ierobezojosas normas, kas liedz ieglit uznemoso
gimenu statusu. Ieteikums — pasakumus mérktiecigi organizet, ka dalibniekus
piesaistot uznemosas gimenes vai brivpratiga darba veicgjus valsts socialas
aprupes centros.




Bérnu
apriipes
iestade

® Visaptverosa un aktuala informacija par iestadé esoSajiem
bérniem, t.sk. to juridisko status, vajadzibam, stiprajam
pusém, interesém utt.;

¢ Darbiniekiem pieredze pasakumu iestddes b&rniem
organiz&$ana, var bt izveidota sadarbiba ar brivpratigajiem,
organizacijam, kas var tikt izmantots ka resurss dazadu
instrument Tstenos$ana;

* Pienakums sadarbiba ar barintiesu un socialo dienestu
mekl&t iesp&ju, lai nodrosinatu bérna apripi gimeniska vidg;

® Sadarbiba gan ar valsts un pasvaldibu institlicijam, gan
nevalstiksam organizacijam u.c., kas nepieciesamibas
gadijuma piesaistami ka papildus resursi;

¢ Darbiniekiem profesionalas zinaSanas un izpratne bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos, to atbildibas atbilstiba Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta noteiktajam prasibam

® JerobeZoti resursi: gan darbinieku noslodze, laika resurss, finansialie aspekti,
pasakuma vietas neitralitates nodro§inasana u.c, un darbibas fleksiblitate jeb
iespéja reaglt straujam izmainam neformalu pasakumu mainas gadijuma:
finansialie aspekti —

ieteikumi risinajumiem: finansgjuma piesaiste (pasvaldiba, projekti u.c.);
nematerialas motivacijas sist€tmas izveide darbiniekiem; sadarbiba ar
organizacijam, kuras sniedz attiecigos pakalpojumus, brivpratigo piesaiste
((izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka personam, kuras veic brivpratigo
pienakumus, nav attiecinamas Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta
noteiktas ierobezojosas normas)) utt.;

* Informacija pieejama tikai par konkretas apriipes iestades berniem
(ierobezotaka informacija par bralu-masu grupam, ja citiem b&rniem nodrosinata
apripe cita vieta) —

ieteikumi risinajumiem: sadarbiba ar barintiesam organiz&t bralu-masu dalibu
vienota pasakuma; neformalo pasakumu organiz€$ana sadabiba 1stenojama arT ar
citam b&rnu apriipes iestadeém, barintiesam Utt., paredzot, kurs uznemsies galvena
koordinatora lomu;

® [erobezota informacijas par uznemosajam gimeném, t.sk., kuram ir kapacitate
bérnu uznemsanai —

ieteikumi risinajumiem: sadarbiba ar barintiesam un atbalsta centriem,
Labklajibas ministriju, - par gimenu dalibu informacija saskanojama ar barintiesu
un/vai atbalsta centru;

* Ja pasakuma merkis izveléts plasaks un ka dalibnieki aicinati arT personas, kas
nav uznemo$as gimenes (nav veikts gimenes/ personas izvert€jums) —
izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka pasakuma piedalas personas uz
kuram nav attiecinamas ierobeZojos§as normas, kas liedz iegfit uznemoso gimenu
statusu. leteikums — pasakumus mérktiecigi organiz&t, ka dalibniekus piesaistot
uznemo$as gimenes (vai gimenes, kas atzitas par piemérotam konkr&ta statusa
pienakuma veik$anai), brivpratiga darba veicgjus valsts socialas apriipes centros.

Atbalsta
centrs

® Visaptverosa informacija t.sk. par kapacitates iesp&jam
uznemoS$ajam gimen&m, kuras ar atbalsta centru noslégusas
vieno$anos par atbalstu (uznemo$as gimenes var biit no
dazadam pasvaldibam);

® [erobezoti resursi: gan darbinieku noslodze, laika resurss, finansialie aspekti, -
ieteikumi risingjumiem: finans€juma piesaiste (paSvaldiba, projekti u.c.);
nematerialas motivacijas sisttmas izveide darbiniekiem; sadarbiba ar
organizacijam, kuras sniedz attiecigos pakalpojumus, brivpratigo piesaiste
((izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka personam, kuras veic brivpratigo




® Dalgja informacija par bérniem, kuriem tiek mekl&ta
iesp&ja nodro§inat apripi gimeniska vide (barintiesu sniegta
informacija par bérniem, kuriem nepiecieSama apriipe
gimeniska vid€) un pienakums apzinat gimenes, kas bérnus
var uznemt,

* Jlzveidota sadarbiba gan ar wvalsts un pa$valdibu
institficijam, gan nevalstiskam organizacijam u.c.;

® Darbiniekiem profesionalas zinaSanas un izpratne bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos, to atbildibas atbilstiba Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta noteiktajam prasibam.

pienakumus, nav attiecinamas Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta
noteiktas ierobezojosas normas) utt.;

* Informacija pieejama par uznemosam gimen&m, kas noslégusas vienosanas ar
konkréto atbalsta centru, kas var biit ierobezojoss faktors neformalo pasakumu
isteno$ana (pieméram — nav pietickams skaits uznemos$o gimenu, kuram ir
kapacitate bérnu uznemsanai utt.) —

ieteikumi risindgjumam: sadabiba istenojama ar citiem atbalsta centriem,
barintiesam u.c., apzinot tas gimenes, kuram ir kapacitate bérnu uznemsna;

* Nemot vera atbalsta centra galveno funkciju, kas nosaka uznemos$o gimenu un
athalsta centra specialistu cieSo sadarbibu, iespgjama uznemo$o gimenu
neviennozimiga atticksme dalibai neformalajos pasakumos (piem&ram, kadel
mums individuali netiek sniegta informacija par iesp&ju uznemt jaunaka vecuma
bérnus, bet aicina uz pasakumu utt.) -

ieteikumi risindjumam: regulara informacijas sniegS8ana par iesp&ju uznemt
beérnus, aktualiz€Sana, kada vecuma un dzimuma be&rni galvenokart uzturas bernu
apriipes iestad€s un tiem nodro$inama apriipe gimeniska vid€ utt., motivgjot
pasakumos primari apzinat savas kapacitates iesp&jas un iesp&jami neformalos
apstaklos veidot emocionalu kontaktu;

® lespgjami nepilniga / ierobezota informacija par tiem b@rniem, kuriem
nepiecieSams nodro§inat apriipi gimeniska vide —

ieteikumi risinajumam: sadarbibas tikla izveide ar barintiesam, bérnu apriipes
iestadém, Labklajibas ministriju, panakot vienosanos par informacijas apmainas
procesu un atgriezeniskas saiknes sniegSanu;

® [erobezota pieredze pasakumu/ aktivitasu ka tadu organizeéSana, jo lidz §im nav
bijusi tiesi saistita ar darba pienakumu izpildi —

Ieteikumi risinajumiem: sadarbiba ar organizacijam, kuras sniedz attiecigos
pakalpojumus (t.sk. sadarbiba ar b&rnu apriipes iestadém, pasavldibas
institiicijam); brivpratigo piesaiste (izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka
personam, kuras veic brivpratigo pienakumus, nav attiecinamas B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.panta noteiktas ierobeZojosas normas) Utt.

® Ja pasakuma merkis izvelets plasaks un ka dalibnieki aicinati arT personas, kas
nav uzpemo$as gimenes (nav veikts gimenes/ personas izvert€jums) —
izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka pasakuma piedalas personas uz




kuram nav attiecinamas ierobeZojosas normas, kas liedz iegiit uznemoso gimenu
statusu. leteikums — pasakumus mérktiecigi organizét, ka dalibniekus piesaistot
uznemo$as gimenes (vai gimenes, kas atzitas par piemérotam konkréta statusa
pienakuma veikSanai), brivpratiga darba veicgjus valsts socialas apriipes centros.

Nevalstiska
organizacija

® Neitrala pozicija, pakalpojuma — neformala pasakuma
organizgsana, sniegsana,

® lespgjama specializéSanas dazadu neformalu pasakumu
organizgsana, to Istenosanai regulari un sistematiski;

® lespgjama darbiba visa Latvijas teritorija, atbilstosi
pieprasfjumam;

® Jespgja ricibas izmainu operativitatei, fleksibilitatei,
pielagosanas dazadam situacijam t.sk. dazadu specialistu,
sadarbibas partneru piesaistei aktivitasu nodro§inasana;

® Organizacijas, kuras joma darbojas ilgsto§i — plass
sadarbibas tikls ar valsts un pasvaldibu institicijam, ka ar1
nevalstiskam organizacijam, komercsabiedribam u.c., kas
piesaistami ka resurss un sadarbibas partneri neformalo
pasakumu organizésana;

* Athilsto§i Tistenoto pasakumu rezultatu analizei -
argumentgta jaunu instrumentu izstrade un pilotéta to
ievieSana, ar mérki veicinat bérnu arpusgimenes apripes
nodro§inasanu gimenés, bérnu adopciju;

® Jerobezoti finansu resursi pasakumu Tsteno$anai —

ieteikumi risinajumam: finans€juma piesaiste (pasvaldiba, projekti u.c.);
sadarbiba ar organizacijam, kuras piedava izmantot infrastruktiru pasakumu
nodrosinasanai, sniedz pasakuma Tstenosanai nepiecieSamu pakalpojumu utt.;

® Jerobezota informacija par bérniem, kuriem nodro§inama apriipe gimeniska
vide / kuri adoptgjami —

ieteikumi risindjumiem: sadarbibas tikla izveide ar barintiesam, b&rnu apriipes
iestadem, Labklajibas ministriju, panakot vienosanos par informacijas apmainas
procesu un atgriezeniskas saiknes sniegSanu;

® Jerobezota informacija par uznemos$ajam gimeném, to kapacitati bérnu
uznemsanai —

ieteikumi risindgjumiem: sadarbibas ftikla izveide ar atbalsta centriem,
barintiesam, panakot vienoSanos par informacijas apmainas procesu un
atgriezeniskas saiknes sniegSanu; savas datu sist€mas izstrade;

® Zinasanu un izpratnes ITmenis par bérnu tiesibam, atbildibas atbilstiba
normativo aktu prasibam -

ieteikumi risindgjumiem: darbinieku piesaiste, kuru profesionala darbiba bijusi
saistita ar bé&rnu tiesibu aizsadzibu un labklajibas nodroSinasanu; iesaiste
pilnveids apmacibas. Jaizstrada sistéma, lai giitu apstiprindjumu, ka uz
personam, kuras iesaistitas tadu pasakumu organiz€Sana un istenosana, kuros
piedalas bérni, nav attiecinamas Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta
noteiktas ierobezojosas normas un nodro$inatas 5.! panta noteiktas prasibas;

¢ Ja pasakuma merkis izveléts plasaks un ka dalibnieki aicinati arT personas, kas
nav uznemo$as gimenes (nav veikts gimenes/ personas izvert€jums) —
izveidojams mehanisms, lai parliecinatos, ka pasakuma piedalas personas uz
kuram nav attiecinamas ierobezojosas normas, kas liedz ieglit uznemoso gimenu
statusu. leteikums — pasakumus mérktiecigi organizét, ka dalibniekus piesaistot
uznemo3$as gimenes (vai gimenes, kas atzitas par piemérotam konkréta statusa
pienakuma veikSanai), vai brivpratiga darba veicgjus valsts socialas apriipes
centros.




3.2. Instrumentu organizésana — principi

Lai arT atSkirigi organiz&ti, neformalie pasakumi versti uz pirma emocionala kontakta un
saiknes veidosanu starp bérnu un uznemos$o gimeni. Bez §is emocionalas saiknes pieaugusais
nespéj saprasties ar bérnu, nespgj adekvati uztvert berna impulsus un atbildét uz tiem. ST saikne ir
saspéle — mijiedarbiba, ko gan ar mimiku, gan Zestiem, gan skatienu, gan balsi un vardiem,
picaugusais un b&rns sniedz par sevi un savam izjitam viens otram. Bérna un uznemoso gimenu
iesaistiSanas kopigas nodarbés un aktivitates, veicina emocionalo un intelektualo kontaktu ar b&rnu
un padara saiknes veidoSanos iesp&jamu un saskarsmi daudzpusigu, kas var biit nozimigs faktors
talakai ricibai bérna uznemsanai gimeng.

! Svarigi

Pasakumi organizgjami ta, lai to formats saturétu aktivitates un piedavatu iespgjas bérnu
un uznemoso gimenu kopigai darbibai!

Bitiski, lai neformalo pasakumu organizatori spgj nodro$inat, ka pasakums ir pardomats,
konkréto b&rnu (bernu grupas), kas piedalas pasakuma vecumam atbilstoss, pielagots b&rnu
veselibas un attistibas vajadzibam, nodro$ina arT bérna fizisko labsajitu (ir padomats par &dienu,
dzg@rienu, atptitas iesp&jam utt.).

Pardomas, kas balstitas pieredzg, organiz&jot Sadus pasakumus, dalas Kurzemes
planosanas regiona Socialo pakalpojumu attistibas eksperte/projektu vaditaja Inga Kalnina: “Man
liekas, ka katra pasakuma, ko riko (..) ir svarigi pardomat, lai aktivitates butu saistitas ar beérnu un
zinama mera ar1 pieaicinato pieauguso intereseém. Lai blitu interesanti gan vieniem, gan otriem un,
lai noteikti veidotos iesp&ja sadarboties. Nevis ta, ka aktivitates ir, bet taja pasa laika tas ir skirtas.
Ir javeido kaut kas tads, ko var darit kopa, lai veidojas sasaiste. (..) Attiecibas neveidojas
pasakuma, kura visi s€Z un neviens neko nedara, vai klausas vienu lekciju. Lidz ar to biitu svarigi,
ka ir aktivitates, kuras ir jarikojas. Ja tas ir aktivitates, kas nav identiskas ikdienas aktivitatém,
intereses noteikti ir lielaka. V&l droSi vien ir svarigi pardomat kada vecuma bérniem un
pieauguSajiem Sos pasakumus riko. Jo ir diezgan atSkirigi, vai tie ir bérni Iidz 8 gadu vecumam,
vali tie jau ir mazie pusaudZi un pusaudzi no 10 lidz 15 gadu vecumam. Drosi vien ir svarigi, lai
apstakli, kuros tas notiek ir pietiekosi drosi. Lai ta nav ikdiena!”

1. Neformala pasakuma planoSana jeb pirms pasakuma ta organizators:

- iegiist informaciju no barintiesas, kas 1€musi par bérnu arpusgimenes apriipi, kuriem
b&rniem nodro$inama apriipe gimeniska videé vai adopt€jami un aicinami uz pasakumu (ja ir vairaki
brali-masas, kuriem nodrosinama gimeniska vide, uz pasakumu aicinami visi kopa; ja informacija
iegiita no citiem resursiem ka barintiesa, ieteicams to vienmér saskanot) — sazinas ar bérnu




apriip€taju un vienojas par bernu dalibu pasakuma (iesakams, ka bérnus neforala pasakuma pavada
to parstavis, par kura kura lomas btibu un nozimibu skat. Vadliniju apaksnodala 43.Ipp );

- ieglist informaciju par uznemosajam gimeném, kuras aicinamas uz neformalo pasakumu
(no pasam uznemo$ajam gimeném; atbalsta centriem, barintiesam, citam organizacijam;
nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar atbalsta centru/ barintiesu, kura pieskirusi uznemosas
gimenes status, preciz€jama informacija par uznemos$o gimenu kapacitati bérnu uznemsanai) —
sazinas ar gimeném un aicina uz pasakumu. Iesakams, sagatvot rakstveida informaciju, kuru sniegt
gimeném, par pasakuma biitibu un vélamo iesaisti taja, icteikumiem saiknes veidoSana ar bérniem
(apkopotie ietikumi apkopoti Vadliniju 44.Ipp.);

- atbilstoSi pasakuma planoto dalibnieku (b&rni) vecumam un objektivam stavokim plano
pasakuma aktivitates, kuras izvélamas ta, lai veicinatu bérnu un gimenu iepazisanos, sadarbibu,
interaktivitati, vienlaikus butu veért€jamas ka nepiespiests laika pavadiSanas veids. Uzmaniba
pievérSama pozitivas atmosféras radiSanai, t.sk. ieplanojot uzkodas, atpiitas brizus, ja
nepiecieSams organiz€ transportu uz-no pasakuma utt.

2. Neformala pasakuma istenoS$ana jeb pasakuma laika ta organizators:

- seko, ka tiek Tstenots planotais scenarijs. Iesakams piedalities vismaz diviem organizatora
organizacijas parstavjiem (darbinieki, mentors), kuru pozitiva atteiksme un komunikacija ar
neformala pasakuma dalibniekiem gan mudinot iesaistei aktivitatés, gan objektivas informacijas
par bérniem iegtiSana, nodros§inas §1 pasakuma jégpilnibu un noderigumu;

- novéro bérnu un uznemoso gimenu savstarp&jas saiknes veidosanos, fiksé novérojumus
(iesakams veidot dalibnieku parakstu lapu vai cita veida fiksét informaciju par b&rniem un
pieaugusajiem, kuri piedalas pasakuma).

3. Rezultatu apkopoSana jeb péc pasakuma ta organizators:

- iesp&ju robezas sazinas ar bérnu apriipetajiem, uznemosajam gimeném, skaidrojot vai tiek
izteikta v€lme turpinat iepaziSanos ar konkrétu bérnu/gimeni. Apkopotas informacijas sniegSana
atbildigajam iestadém (detalizétaku skaidrojumu skat. 45.Ipp; veidlapas paraugs informacijas

fiksésanai ieklauts Vadliniju pielikuma).%®

58 Mingtais aspekts Tpasi izcelams, ja neformalaja pasakuma piedalas juridiski brivie berni un potencialie adoptétaji. Tas izrietoss
no Labklajibas ministrijas 08.10.2018. iek$&jiem noteikumiem Nr.16/NOT “Adopcijas procesa organiz&Sanas kartiba”, kas nosaka,
ka ja LM sanemta informacija, ka adopt&jamais b&rns arpus adopcijas procesa ir iepazinies ar adoptétaju ar speka esosu adoptétaja
status bez ministrijas norikojuma un adoptétajs izteicis veélmi adoptét min&to bérnu, vai cita bitiska informacija, atbildigais LM
ierédnis:
- sazinds ar bérna likumisko parstavi, lai sanemtu informaciju par b&rna iepaziSanos ar adoptétaju apstiprinajumu,
noskaidro tikSanas apstaklus u.c. turpmakai ricibai biitisku informaciju;
- Ludz barintiesai viedokli par to vai adopcijas procesa uzsaksana (norikojuma izsniegSana konkrétajam adoptetajam) ir §1
bérna intereses;
- P&c barintiesas viedokla par adopcijas procesa uzsaksans atbilstibu, sniedz informaciju par bérnu adoptétajam.



Vienlaikus vér§ama uzmaniba, ka instrumentu organizé$anana un istenoSana veéra nemami
principi, kas ir palidzosi mérka — bérna apriipes nodro$inasana gimeng, sasnieg§ana nemot véra
gan b&rnu, gan uznemoso gimenu, gan eso$o bérnu apripétaju vajadzibas, resursus un iespgjas:

1. Bérna sagatavoSana dalibai neformalaja pasakuma

Svarigi So procesu sakt ar sarunam. Praksé visbiezak §1 atbildiba bis jauznemas b&rnu
apripes iestades darbinickam vai audzugimenei / aizbildnim, atkariba no bérna atrasanas vietas.
Atbilsto$i bérna vecumam un briedumam butiski sniegt informaciju par neformalo pasakumu ka
iesp€ju kopigai, saturigai un interesantai laika pavadiSanai ar citiem bérniem un gimeném.

Sagatvojot bérnu dalibai pasakuma svarigi vinu iedro§inat un veicinat pozitivu interesi,
neakcentgjot, ka pasakuma piedalisies potencidlds uznemosas gimenes®. Biitiski bérnam dot
pozitivu attiecksmi un droSibas sajitu, lai vina uzvediba pasakuma ir briva un nepiespiesta,
nesamakslota. Tiesi $ada uzvediba un nepiespiesta atmosfera laus b&rnam justies emocionali
komfortabli, savukart, uznemosajai gimenei, vislabak ieraudzit bérna individualitati, rakstura
ipasibas, talantus utt.

2. Berna parstaviba
Neformalaja pasakuma iesaistitajiem specialistiem viens no svarigakajiem uzdevumiem ir
gan bérna labako interesu, gan bérna labsajiitas nodroSinasana. Prakse liecina, ka visbiezakie bérna
pavadoni neformalajos pasakumos ir vinu tieSie apripétaji — vai nu beérnu apriipes iestades
darbinieki — socialie darbinieki, psihologi, vai nu audzugimenu (atseviskos gadijumos - aizbildni)
parstavji. Janem véra, ka bérna emocionalais stavoklis ietekm&s ari b&rna uzvedibu. Tapéc
pozitivai saiknei ir iz8kiroSa nozime, lai pasakums biitu izdevies.

Bérnam parstavja klatbitnei ir vél kada nozimiga loma, proti, dalities bérna apriipes
pieredz€ un sniegt uznemosajam gimeném bitiskako informaciju par konkréta bérna ikdienas
vajadzibam, individualajiem un specifiskajiem apriipes un audzinaSanas aspektiem, kas var
pozitivi ietekm&t b&rna apriipi uznemos$aja gimeng, ja gimene pienems lémumu par b&rna
uznemsanu. Sada iespéja uznemosajai gimenei — vienlaikus uzdot sev svarigakos jautajumus
specialistam, kas vistieSakaja veida parzina b&rna situaciju un vajadzibas, dotibas un spgjas, un
vienlaikus biit neformala mijiedarbiba ar konkréto bérnu, ir lielisks veids ka notikt saturigam un
integrétam iepazisanas procesam.

Vienlaikus vérSama uzmaniba, ka bérna parstavju attiecksmei un atvertibai ir nenovertéjami
bitiska loma uznemosas gimenes un bérna iepazisanas veicinasnai. Proti, svariga loma ir tam, ko
par paSu neformalo pasakumu doma klatesoSie specialisti (bérna parstavji). Nav pielaujama

59 Katra bérna specifiska un individuala dzives situacija, vecums un briedums noteikts to, ka darbiniekam sniedzama informacija
par pasakumu.



situacija, kura klatesoSie specialisti apsauba, vai pat klaji demostré skepsi par $ada pasakuma
lietderibu, ieguvumiem, pauz noliegumu bérna interesém un vélmei dzivot gimeng utt.

3. Labveligas vides un attiecibu veidoSana

Lidzsingja neformalo pasakumu organizétaju pieredze liecina, ka pirmaja dalibas reizé
neformala pasakuma, gan bérns, gan uznemosa gimene var justies nedrosi vai ari ierasties ar lielam
gaidam, kas var izpausties dazadas reakcijas. Uznemosa gimene var bt gan loti atvérta, gan ari
atturigi noraidosa, gan emocionala, gan loti lietiska — “Ko man tagad darit?...Kas Seit notiks, man
nav nekadas pieredzes!...Ja nu man neviens bérns $aja pasakuma neiepatiksies?...\VVai man ir
izvéle?...Labak es sakuma basu atturigs...Beidzot ir kads, kas saprot par ko ir runa...”. Sadas un
lidzigas domas var rasties jebkurai uznemosajai gimenei.

Nemot véra neformala pasakuma mérki — pirma emocionala kontakta un saiknes veidoSanu
b&rnam ar uznemos$o gimeni, ari specialistiem svarigi apzinaties, kuri ir pirmie un vismozimigakie
faktori saiknes veido$anai® starp bérnu un uznemoso gimeni pirmas tik3anas laika. Par mingtajiem
aspektiem neformalo pasakumu organiz&tajs jau savlaicigi, pirms pasakuma var iepazistinat
uznemos$as gimenes (pieméram, rakstveida informacija), ieverot $o u.c. nozimigus aspektus, kas
veicina pirma emocionala kontakta un saiknes veidosanu:

Acu kontakts acu kontakts ir visvienkar$aka un visbiezak izmantojama metode, lai
veidotu pozitivu saikni ar bérnu. Tai ir arT v@stijuma saturs — €S
priecajos par Tavu klatbutni!

Balss tonis saiknes veidosanai ar bérnu ir svarigs pieaugusa balss tonis. Tas, ka
picaugusais izmanto balsi (monotona, nomierino$a, energiska, klusa,
skala, skarba u.c.) nosaka saskarsmes toni un gaisotni. Balss tonim ir
nozime veidojot satrurigu verbalo kominkaciju.

Rotaliga mijiedarbiba | rotalas un rotaligas aktivitates atbruno bailes. RotalaSanas ir bérnu
valoda. Lai izveidotu saikni, pieauguSajiem japrot runat b€rnu
valoda. Rotalajoties un iesaistoties aktivitates tapat ka to dara bérns,
vinam tiek nodota zina, ka vins$ ir Ipass un pamantits.

Uzvedibas atkartojot bérna uzvedibu un bérna teikto, pieaugusais ar to apliecna
pieskanoSana bérnam vina vertibu un nozimibu. Bérns jiitas sadzird€ts un saprast,
tas dod apzinu, ka vina vardiem un darbiem ir vértiba. Tas ir bernam
vislabakais kompliments.

Uzslaveésana bérnu var uzslavét dazados veidos — ne tikai vina labo uzvedibu, bet
ar1 pozitivas rakstura iezimes. Ta més apliecinam, ka bérna klatbiitne
mils iepriecina un ir patikama.

Pieskariens atbilstosos brizos pieaugusais var Istenot veseligu pieskarienu — rokas
uzlik§ana uz bérna pleca, apséSanas blakus un apskaviena
piedavasana palidz veidot saikni.

80 Sindija R.L1, sertificéta kliniska sociala darbiniece. Vecaku izglitibas programma.



Tikai kopigiem spekiem un uz bérnu vajadzibam centréjot uzmanibu, biis iesp&jams panakt
bérnu un uznemoso gimenu pozitivu mijiedarbibu un neformalaja pasakuma bis iesp&jams radit
vidi, kura bérni tiek pamaniti, uzklausiti un novertéti, kur bérniem biis iesp€ja izpausties un biit
vienkarsi viniem pasiem.

4. Informacijas apkoposana

Nemot véra, ka arpusgimenes apriipes sisttma nonakusa bérna iepazisanas ar uznemoso
gimeni neformala pasakuma ir tikai pirmais solis, lai veicinatu vina apripi un audzinasanu gimeng,
ir svarigi gan pasakuma laika, gan pé&c ta fiksét informaciju, kas attiecinama uz bérna un uznemosas
gimenes pirma kontakta un saiknes veidoSanos un biis nozimiga atbildigajam institlicijam to
turpmako ricibu planosanai un istenoSanai 1émuma pienemsana, lai nodrosinatu bérna nonaksanu
uznemo$aja gimené. Ipasi nozimiga $ada satura informacijas sanemsana ir Labklajibas ministrijai
un barintiesam®!, kuram veiksmigas béma un uznemo$as gimenes iepazisands turpinasanai
janodrosina arT normativajos aktos noteiktas darbibas un japeinem attiecigi 1émumi.

Atbildibu par visas nepiecieSsamas informacijas apkopoSanu un nodoSanu atbildigajam
institlicijam turpmakajai ricibai svarigi uznemties neformala pasakuma organizatoram. Vienlaikus
informacijas iegtiSana butiski iesaistit arT visus pargjos specialistus un personas, kas piedalijas
konkrétaja pasakuma un vélams skaidrot viedokli, ko pauz:

e bérna parstavis®?

e uznemo$a gimene vai tas parstavis;

e atbalsta centra darbinieks, mentoru vai cits darbinieks®®, kuru iesaistianas bérnu un
uznemosas gimenes situacijas risina$ana péc neformala pasakuma var biit nepeicieSama
vai vélama.

Informacijas apkoposSanai jatiek balstitai gan uz specialistu veiktajiem novérojumiem neformala
pasakuma laika, gan nepastarpinati Uz iegiitas informacijas bazes péc pasakuma un fiksgjama
dokumentari. Dokumenta paraugu minétas informacijas fiksé$anai skat. Vadiniju pielikuma.

Savakta informacija un dati ir japarbauda un jaizanalize, pirms tos izmanto bérna intereSu
izvertesana. Lai pieraditu, ka ir ieverotas bérna tiesibas uz to, lai vina intereses tiktu izveértétas un
lai tas butu primarais apsveérums, ikvienam lémumam attieciba uz b&rnu vai bérniem ir jabit
motivétam, pamatotam un paskaidrotam.

61 Labklajibas ministrija 08.10.2018. ieksgjie noteikumi Nr.16/NOT “Adopcijas procesa organizésanas kartiba” , kas paredz
prieksrocibas sanemt ministrijas norikojumu par iepaziSanos ar bérnu, tam adoptétajam:
= ar kuru adopt&jamais bérns ir iepazinies jau pirms ministrijas norikojuma izsniegSanas savas ikdienas gaitas
vai atbalsta pakalpojumu sniedzg&ju organiz&tajos pasakumos;
=  Dbarintiesa (barintiesa, kas pienémusi lemumu par bérna arpusgimenes apriipi) sniegusi viedokli ministrijai, ka
bérna un konkrétas gimenes adopcijas procesa uzsak$ana ir §1 bérna intereses.
62 Visbiezak, audzugimenes parstavis vai bérnu aprilpes iestades, kura uzturas bérns, darbinieks.



3.3. Instrumentu organizesana - scenariji

Pasakuma organizatora veicamas darbibas pirms pasakuma bernu apriupes iestades (t.sk. citas organizacijas) ietvaros

un laika izvele

neformals pasakums, kura piedalas dazadu
bérnu apriipes iestazu apripé esosi berni.

* Neformala pasakuma norises laiks un vieta
izvelami ta, lai p&c bitibas biitu pieejams
iespgjami plasakam potencialo dalibnieku
skaitam.

!

* Ja pasakuma planots piedalities citu apripes
iestazu aprip€ esosiem bérniem:

1) parrunajams ka ar bérnu runat par gaidamo
pasakumu;

2) aicinot bérnus pavadit ta parstavjiem
(persnam, kuras bérnu labi pazist un vinu
skaitam jabut pietickamam, lai uzmaniba un
atbalsts butu nodroSinats ari berniem ar
veselibas un/vai uzvedibas traucgjumiem).

Uzdevumi Darbibas, kas Istenojamas Aspekti, kam verts pieverst uzmanibu

p asékumg - * Piepemams Il€émums vai neformalaja | ® Pasakuma norisi iesakams organizet darba dienas vela pecpusdiena (no plkst.16 vai 17.00) vai
merlgaudltoru as pasakuma piedalas tikai konkreta be&rnu | brivdienas.

noteikSana, vietas | apriipes iestddes berni vai organiz&jams | e Pasikuma vieta izvélama iesp&jami neitralaka vietd (piem@ram, bérnu apriipes iestades

pagalma, cita vieta daba, citas telpas utt.)

® Sazina ar citam bérnu apripes iestadeém, ja nepiecieSams - barintiesam, kas pienémusas lémumu
par arpusgimenes apriipi, lai iegtitu informaciju par bérniem, kuriem nodrosinama arpusgimenes
apriipe gimeniska vidé / un vai adopt&jami Iidz ar to varétu piedalities organizétaja pasakuma.

* Ta ka apriipes iestadés bérni pieradusi pie viesiem un viesmaksliniekiem, pasakumi, kas notiek
turpat iestade, vinos var neradit satraukumu vai interesi, tapec svarigi planot interaktivu un
mérkauditorijai aizraujosu programmu.

® Kaut arT pasakumu organize iestades ietvara, bérniem bitu jalauj izvéleties, vai vini pasakuma
piedalisies.

I Svarigi, lai viena pasakuma piedalitos visi vienas gimenes b&rni (masas un brali), kuriem apriipe
nodro§inama kopa (§is princips ievérojams ari tad, ja Sobrid bérniem ir dazadi apriipétaji.)

l

® Svarigi, ka bérnu apripétajs bérnu iedrosina un veicina interesi, neuzsverot, ka pasakuma
piedalisies potencialas uznemosas gimenes®, tadu arf nesniedzot maldinogu informaciju.

* Sazina ar bérnu aprip&taju sniedzama informacija, ka potnecialas uznemosas gimenes var uzdot
jautajumus par b&rniem, to vajadzibam, apriipes jautajumiem utt..— aicinams sniegt objektivu
informaciju gimeném par bérna situaciju, stiprajam pusém, interesém.

64 Katra bérna specifiska un individuala dzives situacija, vecums un briedums noteiks to, ka sniedzama informacija par pasakumu.

46




Uzpemoso
gimenu
apzinasana

Apzinat, aicinat uznemosas gimenes dalibai
pasakuma.

* Uznpemo$o gimenu apzinaSanai veidojama sadarbiba ar atbalsta centriem; barintiesam,
nevalstiskam organizacijam; nozimiga ietekme ir regularai informacijas atspogulosanai socialos
tiklos un/vai medijos par planoto pasakumu norisi, to mérki utt..

* UznemoS$o gimenu piesaistei dalibai pasakuma iesp&jams istenot dazadas statégijas, pieméram:

1) nepastarpinata telefoniska sazina, jo ta ir vispersoniskaka;

2) sagatvots informativs materials, kas elektroniski nostitits barintiesam, atbalsta centriem,
nevalstiskajam organizacijam un uznemoso gimenu apvienibam, biedribam utt., uznemoso
gimenu inform&$nai par pasakumu un aicindgjumam dalibai taja gimeném, kuram ir
kapacitate bérnu uznemsanai,

3) public&t informaciju socialajos tiklos u.c. medijos (ja informacija par pasakumu un
aicinajums uznemosajam gimen&m pieteikties tiks pausts emocionali, draudzigi vai radosi
(bet ne lietiski vai formali), iespgjamiba, ka tam pieversis uzmanibu un atsaukties vai
informaciju pados talak, ir daudzkart lielaka); utt..

* Atbildot uz gimenu jautajumiem, var sniegt informaciju par bérniem, bet ta sniedzama loti
vispariga veida.

Pasakuma norises
planosana

* Pasakuma scenarija izveide atbilstosi
neformala pasakuma dalibnicku profilam
(bérnu vecumposms un iesp&jamas t€mas, kas
interes€, veselibas stavoklis utt.). Pasakuma
aktivitates ieklaujams kopigs mielasts/pikniks.
* Planojams vai piesaistami resursi pasakuma
scenarija TstenoSanai (pieméram, atrakcijas,
pasakuma vaditajs, viesmaklinieki utt. )

* Jesakams pasakumu p&c iespgjas organizet svaiga gaisa (daba) vai b&rniem neierasta veida
pielietojot telpas, kuras tie ikdiena dzivo;
® Ja pasakuma piedalas pusaudzi, iesakams uzaicinat viesus, kas vinu acis ir autoritates,
pieméram, popularus didzejus, mazikus, sportistus u.c..
® Apzinot resursu iespgjas, attistama prakse aktivitasu istenosSanai aktivi veidojot sadarbibu ar
nevalstiskam organizacijam, uznémumiem utt., piesaisttt uzn€mumus, kas gatavi atvelet resursus,
sniegt pakalpojums bez atlidzibas utt.
* Atkariba no neformala pasakuma dalibnieku sastava — vecuma, veselibas stavokla utt. un lidz
ar to ar intereSu zina — izv€lamas pasakuma aktivitates. Planojot aktivitates, iesakams tas
organizgt ta, lai:

1) dinamiskas aktivitates biitu sabalans@tas ar mierigakam noris€m (un otradi);

2) aktivitates varétu iesaistities gan bérni, gan uznemos$as gimenes;

3) lai pietickami daudz laika tiktu atvel€ts ar1 mierigam un nesteidzigam sarunam.
* Veiksmiga iecere, kas jau tikusi istenota, - neformalo pasakumu planot divdaligu: gan praktisku,
gan izklaid&josu. Piem&ram, rikot talku, kura kopa ar bérniem piedalas gimenes, un p&c tam kopa
baudit kopigu kulturalu priek§nesumu, piedalities piknika utt..
® Mielasta &dienkartei ir jabiit sabalansétai, ieklaujot gan veseligus produktus, gan naskus.

* Pirms pasakuma visas bérnu grupas var rikot &st gatavosanas nodarbibas (tas tiek ieklautas
iestades nodarbibu plana) un sagatavot uzkodas.
* Jerobezotu resursu gadijuma, iesp&ja aicinat gimenes ierasties, lidzi nemot veseligus naskus utt.
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Sagatavot
parakstu lapas

Parakstu lapas ieklaut sadalu uznemosSajam
gimeném (vards, uzvards, kontaktinformacija),
fiksgjams, ka pasakuma laika tiks fotografets.

® Miné&ta informacija ir nozimiga apkopojot informaciju péc pasakuma un sniedzot informaciju
atbildigajam iestadém par gimeném, kuras paudusas vélmi turpinat iepazisanos ar b&rnu; aicinot
gimenes turpmako pasakumu apmekl&jumiem utt..

Pasakuma laika

Partipéties, lai
viesi justos gaiditi

Vienam darbinieckam pie ardurvim sagaidit
viesus.

® Ja darbinieks, kas sagaida, ir viens un vin$ ieradusos pasakuma dalibniekus nevar pavadit 11dz
pasakuma norises vietai, vélams izvietot norades, ka I1dz tai noklit.

® [esakams organiz¢&t parakstu lapas aizpildiSanu.

Iepazistinat visus
klatesoSos

Atklat pasakumu ar iepazisanos, iepaziSnanas
aplis (ja iesp&jams)

* Lai iedroS§inatu pargjos, pirmie ar sevi iepazistina pasakuma organizatori. Vélams stastijuma par
sevi ieklaut kadu joku vai personisku detalu — tas arT par€jos noskanos uz vieglaku un atvertaku
komunikaciju.

® Par sevi pastastit aicina arT bérnus, pieméram, ka sauc, kas vislabak padodas, kadas ir intereses
utt.. Ja bérni ir mazi, vinu varda runa bérna parstavis.

® |epazisanas veicinasani iesakams lietot vardu uzlimes. Lai izvairitos no parpratumiem un
veicinatu bérnu iepaziSanos ar uznemos$ajam gimeném, var organizét, ka bérnu apripes iestades
darbiniekiem un berniem uzlimes noformeétas viena stila, savukart pargjiem dalibniekiem — citada.
Ja pasakuma formats to atlauj, kontakta veidosanas veicinasanai, iesp€jams organizg€t iepazisanas
aktivitati, kura iesaistiti visi pasakuma dalibnieki un vardu uzlimju lietoSana.

! Iepazisanas aplis ir loti nozimigs. Pret&ja gadijuma pasakums zaudé savu galveno mérki —
iepazities, veidot brivu atmosferu, jo dalibniekiem nebiis informacijas par pargjiem klatesosajiem
un to lomu.

Scenarija
1stenoSana

i Nodrosinat planotas aktivitates.
Organizatoram ar dazadam metod€m iesaistit
uznemos$as gimenes, miksét aktivitasu tempu,
atvelet laiku, kad gimenes var skaidrot sev
batiskos jautajumus verSoties pie organizatora,
aprupes iestades darbinieka.

*® Ja nepiecieSams, scenarijs elastigi mainams —
tas pielagojams berniem un to situacijai, nevis
otradi.

* Nereti pasakumos daudz pasivakas par bérniem, var izradities uznemos$as gimenes. Dazas
metodes, ar kuram rosinat iesaistities un iepazities:

1) aktivi lidzdarboties paSiem pasakuma organizatoriem, radot priek$zimi;

2) organizatora parstavis, kur§ aktivitati sacis un vada, kada bridi samainas ar kadu no

uznemo$o gimenu parstavjiem u.tml.

* Organizatora parstavjiem pasakuma laika jademonstré vélama uzvediba — ar patiesu interesi
sarungjoties ar bérniem un uznemos$ajam gimen&m, iesaistoties aktivitatés, sniedzot atbalstu,
iedrosinot utt.
* Nemot veéra, ka pasakums dala gadijumu norisinas apripes iestades ietvaros (daltbnieku — bérni,
konteksta), pastav varbitiba, ka notiek dazadi ekscesi scenarija IstenoSana. levérojot minéto,
vajadzétu reagét radosi, ne noraidosi.
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* Ja pasakuma TstenoSana piedalas piesaistiti parstavji, pirms pasakuma nepiecieSsams bridinat par
iesp&jamiem riskiem un parrunat darbibas stratégijas, ja riski iestajas.

Atbildét uz
gimenu
jautdjumiem  un

Pirms  pasakuma  visiem  organizatora
parstavjiem vienota informacija un skaidras
kompetences darbibai pasakuma laika.

* Pirms pasakuma visiem b&rnu apriipes iestades parstavjiem, kuri piedalas pasakuma sniedzama
informacija, ka potnecialas uznemos$as gimenes var uzdot jautdgjumus par bérna situaciju,
vajadzibam, sniedzamo apripi utt. — pasakuma laika aicinams sniegt objektivu informaciju tam

noverot ginzer,lu gimen€m par b&rna situaciju, kura paudusas $adu interesi, veidot brivu, atveértu komunikaciju utt.
un I bernu * Novérojama bérnu-uznemos§o gimenu mijiedarbiba, emocionala kontakta dibinasana, sadarbiba,
komunikaciju ieinteres€tiba utt., vélams noveérojumus fikset.
Péc pasakuma
Apkopot *® Sazinaties ar uznemo$ajam gimeném, kuras | ® Minétas darbibas nepiecie$amas, lai:
inf:orrna'lciju un | piedalijas pasakuma, lai skaidrotu gimenu 1) iegatu informaciju, vai gimene ar kadu (un - ar kuru) b&rnu vel&tos turpinat iepazisanos /
sniegt viedokli. berna viedokli;
atgriezenisko * Ja pasakuma piedalijas citu bernu apriipes 2) sanemtu atsauksmi par pasakumu, lai nakotn€ nemtu véra ieteikumus;
saikni iestdzu esolie barni. iesakims sazinaties ar ti 3) bernu aprupes iestadem / audZzugimeném/ aizbildniem un potencialajam bernu
gtbilldig?jém parstavjiem atgrieze’niskﬁs saiknes iegtisanai. uzpemosajam gimeném paust pateicibu par piedaliSanos un rosinat tamlidzigus
Institlicljam pasakumus apmekI&t arT turpmak.
® Neformala pasakuma dalibnieku paustais viedoklis fiksgéjams (kopa ar pasakuma veiktajiem
noveérojumiem) un nepiecieSamibas gadijuma vai péc pieprasijuma sniedzama atgriezeniska
saikne barintiesai, kas 1&€musi par bérna arpusgimenes apriipi un/vai Labklajibas ministrijai
(potencialas adopcijas gadijuma).
Veidlapas paraugs, informacijas fiks€$anai, pieejams Vadliniju pielikuma.
Nodrosinat Popularizet neformalos ~ pasakumus, | e \/glams izvéleties tadus fotokadrus, kuros bérni nav atpazistami.
pasakgn?g 'fotog'relﬁ'Jas (rakF”Sl’ ke_ls”nelau] atklat bemp * Noteikti vérts izmantot socialo tiklu piedavatas iesp&jas tamlidzigu pasakumu popularizé$ana
publicitati identitati) un informaciju par to norisi,

principiem utt. ievietojot socialajos ftiklos,
iestades un/vai pasvaldibas majaslapa u.c.

(gan informéjot, ka pasakumi planoti, gan inform&jot par notikuSajiem pasakumiem, par to
saturisko ietvaru un norises niansém, veiksmes stastiem utt.) un stereotipu lausana, tadgjadi
veicinot bérnu nonaksanu gimengs.
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Pasakuma organizatora®® veicamas darbibas pirms vienas dienas pasakuma neitrala vidée

Uzdevumi Darbibas, kas Istenojamas Aspekti, kam vérts pieverst uzmanibu
Pasakuma Primari iegustama informacija pa berniem, | e Atbilstosi iegitajai informacijai janosaka, kuros regionos, kada veida pasakuma (b&rnu apriipes
merkauditorijas kuriem nepiecieSama apripe gimeniska vide: iestadé esoSiem bérniem, kuriem nepiecieS$ama arpusgimenes apripe gimeniskda vidé vai

noteikSana, vietas
un laika izvéle.

¢ Sazina ar barintiesam, lai iegtitu informaciju
par bérniem, kuriem nodroSinama
arpusgimenes apripe gimensika videé (atrodas
beérnu apriipes iestade vai planojama apriipetaju
maina).

* Sazina ar barintiesam, Labklajibas ministriju,
lai ieghtu informaciju par b&rniem, Kuri
adoptgjami un lidz Sim Sis process nav bijis
veiksmigs.

! Apzinams vai berns ir viens pats, vai ir masas/
brali. Uz pasakumu aicinami visi vienas
gimenes bérni, kuriem tiek mekléta iespgja
aprapi nodroSinat gimeniska vidé vai
veicinama adopcija.

l

* Individuala sazina ar bérnu apriipetajiem,
informgjot par pasakumu, planoto norisi,
skaidrojot iesp&ju bérna dalibai pasakuma u.c..
Ja panakta vienoSanas par berna dalibu
pasakuma:

1) nositit apripes iestadém  un/vai
audzugimen&m/aizbildniem, kuras ir juridiski
brivi bérni, kodoligi formul&tus ieteikumus, ka
ar bernu runat par gaidamo pasakumu,

2) skaidrot nepieciesamibu, ka beérnus velams
pavadit ta parstavjiem (persnam, kuras bérnu

adopt&jamiem bérniem) tiks Tstenots;

® Pasakuma norises vieta izvélama ta, lai pec iesp&jas sasniedzama b&rniem, kuri piedalisies
konkrétaja pasakuma.

® Pasakuma norisi iesakams organizet darba dienas vela p&cpusdiena (no plkst.16 vai 17.00) vai
brivdienas.

® Pasakuma dalibnieku skaits izvElams ta, lai ta laika (visiem ta dalibnickiem biitu radita iesp&ja
bit interakcija vienam ar otru, iepazities un veidot pirmo emocionalo kontaktu). Dalibai
pasakuma iesakams organizét, lai kopuma pasakuma piedalitos ne vairak ka 25-30 personas jeb
prvizoriski: 6-9 bérni, kuriem nodro$inama alternativa apripe; 12-15 personas no uznemosajam
gimeném.

I Svarigi, lai viena pasakuma piedalitos visi vienas gimenes bérni (masas un brali), kuriem apriipe
nodrosinama kopa (Sis princips ieveérojams ari tad, ja Sobrid b&rniem ir dazadi apripetaji.)

l

I Skaidrojama informacija par b&rna ierobeZojumiem, kas nemami véra planojot neformala
pasakuma norisi (funkcionalie traucg&jumi, édienu alergijas utt.)

I Skaidrojama informacija vai biis nepiecieSms nodrosinat transporta pakalpojumu uz/no
neformalo pasakumu

® Svarigi, ka bérnu apriipétajs bérnu iedro$ina un veicina interesi, neuzsverot, ka pasakuma
piedalisies potencialas uznemosas gimenes®®, tacu arT nesniedzot maldino$u informaciju.

65 Pasakuma organizators var biit gan ka valsts vai paSvaldibas iestade, gan nevalstiska organizacija.

66 Katra berna specifiska un individuala dzives situacija, vecums un briedums noteiks to, ka sniedzama informacija par pasakumu.
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labi pazist un vinu skaitam jabiit pietiekamam,
lai uzmaniba un atbalsts biitu nodroSinats ari
bérniem ar veselibas un/vai uzvedibas
traucgjumiem).

® Sazina ar bérnu aprip&taju sniedzama informacija, ka potnecialas uznemosas gimenes var uzdot
jautajumus par bérnu — aicinams sniegt objektivu informaciju gimeném par bérna situaciju un
stiprajam pus€ém, intereseém.

Uznemoso
gimenu
apzinasana

® Sazina ar barintiesam, atbalsta centriem —
apzinamas tas gimenes, kuram ir Kkapacitate
bérnu uznemsanai un vélmei dalibai pasakuma
* Individuala (telefonsaruna) sazina ar visam
uznemoSajam gimeném, kuras potenciali
varétu piedalities neformalaja pasakuma,
japrecizé gimenes pasas viedoklis kapacitaté
bérnu uznemsana, sniedzama informacija par
pasakumu, bérniem, kas taja piedalisies utt..

* Nosiitit uznemosajam gimen&m:

1) detalizétu informaciju par pasakuma
norisi (vieta, laiks, planotas aktivitate,
aptuvenais pasakuma ilgums utt.)

2) aicinajumu aktivai iesaistei neformalaja
pasakuma un praktiskus ieteikumus, ka
veicinat emocionala kontakta ar b&rnu
veidosanos (detalizétaku informaciju skat.
Vadliniju 44.1pp)

Informacija sagatvojama rakstveida (t.sk.

inforgrafikas vai cita formata veida) un

nosiitama epastos, var veidot atsevisku watsapp
grupu vai izmantot citas tehnologiju iespgjas.

* Jo péc iespgjas precizaka saderiba starp potencialo uznemo$o gimeni un bérnu (vecuma,
dzimuma, veselibas traucgjumu, saiknes ar biologisko gimeni u. c. krit€riju) zina tiek ievérota
pasakuma planoSanas un organizé$anas procesa, jo liclaka iesp&ja, ka gimene bis ieintereséta
turpinat iepazisanos ar b&rnu.

Vienlaikus atzistams, ka loti nozimiga ir neformalo pasakumu sniegta pievienota vértiba arl
gadijumos, ja gimene nav paudusi v€lmi péc pasakuma turpinat iepazisanos ar kadu no bérniem
- proti, jo lielaka gimenes pieredze un saskarsme ar dazada vecuma bérniem un vinu garigo un/vai
veselibas stavokli, jo lielaka varbiitiba, ka gimene laika gaitd paplasinas sakotngji ieksgji
pienemtos krit€rijus tam, kadus bérnus batu gatavi uznemt gimené.

* Atbildot uz gimenu jautdjumiem, var sniegt informaciju par bérniem, bet ta sniedzama loti
vispariga veida.

¢ Sazinaties ar katru no g@imeném parasti nepiecie$ams divas vai tris reizes — lai informétu par
pasakumu un skaidrotu gimenes ieinteresétibu dalibai neformalaja pasakuma; lai atgadinatu par
neformala pasakuma tuvojo$os norisi; lai sniegtu papildus informaciju par ar pasakuma norisi
saistitiem jautajumiem utt.

® Pieredze liecina, ka bieZi vien nedro§ak par b&rniem pasakumos jiitas pasas uznemosas gimenes,
lidz ar to iejutigi formuléti ieteikumi iesaistei neformalaja pasakuma, emocionala kontakta
veido§anas veicino$iem faktoriem u.c. nozimiga informacija var palidzet gimeném labak izprast
pasakuma mérki, situaciju un savu lomu taja.

I Skaidrojama informacija vai biis nepiecieSms nodro$init transporta pakalpojumu uz/no
neformalo pasakumu.

Pasakuma
organizéSana

* Pasakuma scenarija izveide atbilstosi
neformala pasakuma dalibnieku profilam
(bérnu vecumposms un iesp&jamas t€mas, kas
interese, veselibas stavoklis utt.).

® Apzinat neformala pasakuma norises vietu
(piemérotas telpas, ja laika apstakli paredzami
auksti/paredzami nokri$ni utt. vai ara teritorija,
ja laika apstakli paredzami labi), kas atbilst
vélamajam prasibam, noskaidrojot, vai tas
konkrétaja datuma ir pieejamas.

® Atkariba no neformala pasakuma dalibnieku sastava — vecuma, dzimuma, veselibas stavokla
utt. un Iidz ar to arT interesu zina — izvélama pasakuma t€ma, kas caurvij visu pasakumu.
Planojot aktivitates, nepiecieSams nemt vera:

1) lai dinamiskas aktivitates biitu sabalans€tas ar mierigakam noris€m (un otradi);

2) lai aktivitates var€tu iesaistities gan bérni, gan uznemosas gimenes;

3) lai pietieckami daudz laika tiktu atvelets arT mierigam un nesteidzigam sarunam;

4) kopgjais pasakuma laiks: 3—4 stundas (maksimala robeza; pret€ja gadijuma bérni biis parak

nogurusi).

Mijiedarbibu ar bérniem veicina:

1) izzinoSas aktivitates briva daba (3kérslu trases; oriente$anas u.tml.)
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* Planojams vai piesaistami resursi pasakuma
scenarija TstenoSanai (pieméram, atrakcijas,
pasakuma vaditajs, viesmaklinieki utt. )

2) doSanas pastaigas (pargajiens gar jiiru, dabas takas u.tml.):

3) makslinieciskas, rado$as un izzinoSas nodarbes (veidoSana no mala, ziméSana uz asfalta
ar tideni, zinatniskas laboratorijas u.tml.);

4) kopiga &diena gatavo$ana un baudi$ana (pikniks u.tml.) - €dienkarte veidojama ta, lai ar
kadu no tas elemntiem biitu iesp&jams mieloties ari tad, ja ir celiakija, piena nepanesamiba
utt.)

® Japievers uzmaniba, ka pasakumam nepiecieSama struktiira un vadiba — iesakams izvirzit vienu
personu ka pasakuma vaditaju (var biit gan neformala pasakuma organizatora parstavis vai
piesaistits specialists, brivpratigais);

® Aktivitasu planoSana, pasakuma norises kartiba planoSana veicama sadarbiba ar pasakuma
vaditaju.

® Apzinot resursu iespg€jas, attistama prakse aktivi veidot sadarbibu ar nevalstiskam
organizacijam, uznémumiem utt.: piesaistit brivpratigos; uzn€mumus, kas gatavi atvelet telpas,
citus resursus bez atlidzibas utt.

* Edienkarte jasalago ar konkréto bérnu veselibas stavokli, nepiecieSsamibas gadijuma vélamos
produktus iegadajoties atseviski un vedot 1idzi uz pasakuma norises vietu. Edienkartei ir jabit
sabalansétai, icklaujot gan veseligus produktus, gan naskus.

® Planojot &dienu piegades laiku, nemt véra, ka tam vajadzetu but ne vélak ka stundu péc
pasakuma sakuma.

* [erobezotu resursu gadijuma, iespéja aicinat gimenes ierasties, lidzi nemot veseligus naskus utt.

Ja nepiecieSams —

* Ja sazinoties ar b&rnu apripétajiem,

Transporta pakalpojumi var buit nepiecie$ami:

planojama uznemo$ajaim  gimenem  noskaidrots, ka | 1) paSiem organizatoriem (ja uz pasakuma norises vietu nepiecieSams nogadat partikas produktus

transporta konkrétiem  dalibniekiem, lai  noklatu | un/vai aktivitaSu piederumus);

nodrosinasana pasakuma, nepiecieSams transports (ja | 2) berniem un vinu parstavjiem;

uz/no neformalo | pasakums norisinas vieta, kas nav viegli | 3) uznemosajam gimendm.

pasakumu sasniedzams ar sabiedrisko transportu vai arf | Tranoprta pakalpojumi nodroinami, atkariba no personu skaita un atraSanas vietas, kuriem
pastav citi apstakli, kas to ietekmg), | nepiecieSams nodrosinat transporta pakalpojumus. Ta risinaSanai var gan tikt Tréts noteiktas
nepiecieSams organizét un segt attiecigas | ietilpibas autobuss, gan apzinot citus pasakuma dalibniekus un to noklusanu uz/no pasakumu —
ietilpibas transportu. organizet iesp&ju pievienoties brauciena kadam no citiem dalibniekiem utt.

Sagatavot Parakstu lapas ieklaut sadalu gan uznemosajam | e Mingta informacija ir nozimiga apkopojot informaciju péc pasakuma un sniedzot informaciju

parakstu lapas

gimeném (vards, uzvards, kontaktinformacija),
gan bérnu parstavjiem un berniem. Fiksgjams,
ka pasakuma laika tiks fotografets.

atbildigajam iestadém par gimeném, kuras paudusas vélmi turpinat iepazisanos ar bérnu.
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Pasakuma laika

Dalibnieku * Vienam organizatora parstavim sagaidami | ® Sagaidot pasakuma dalibnieku, organizatora parstavim sniedzama isa informacija par doSanos
§aga1d§§ana, pasakuma dalibnieki (gan gimenes, gan bérni). | uz vietu, kur pulcgjas dalibnieki utt. Ja nepiecie$ams, izvietojamas norades uz pulcé$anas vietu.
lepazisanas ® Kad ieradusies visi vai liclaka dala neformala | ® Vélams visiem neformala pasakuma dalibnieckiem (gan pieaugusajiem, gan b&rniem izdalit
pasakuma dalibnieku, atklat pasakumu ar | uzlimes, uz kuram uzrakstit savu vardu, vai vardu nozimites). Lai pasakuma gaita nerastos
iepazisanas apli. parpratumi, pasakuma organizatoriem; b&rniem, kuriem mekl& gimenes un to parstavjiem;
uznemoso gimenu partsavjiem nodro§inamas at$kiriga stila/krasu uzlimes.
* [epaziSanas aplis sakams, ar1 tad, ja kav&jas kads no dalibniekiem (iepaziSanas aplis atlickams,
bet ne ilgak ka 15 miniites, jo pret§ja gadijuma bérni no gaidisanas nogurs).
* [ ai iedroSinatu pargjos pasakuma dalibniekus, pirmie ar sevi iepazistina pasakuma organizatori,
pasakuma vaditajs. V&lams stastijuma par sevi ieklaut kadu joku vai personisku detalu — tas ar1
pargjos noskanos uz vieglaku un atvértaku komunikaciju.
® Par sevi pastastit aicina arT bérnus — piem&ram, ka sauc, kas vislabak padodas, kadas ir intereses
utt.. Ja bérni ir mazi, vinu varda runa pavadosais bérna parstavis.
! Iepazisanas aplis ir svarigs un to nevajadzetu izlaist. Pretgja gadijuma pasakums zaudé savu
galveno mérki — iepazities un veidot brivu, neformalu atmosféru, jo dalibniekiem nebis
informacijas par pargjiem klatesosajiem.
Scenarija Nodrosinat planotas aktivitates. | e Nereti pasikumos daudz pasivikas par bérniem, var izradities uznemosas gimenes. Dazas
IstenoSana Organizatoram, —pasakuma vaditajam  ar | metodes, ar kurdm rosinat iesaistities un iepazities:
dazadam  metodém  iesaistit uznemoSas | 1) aktivi lidzdarboties pasiem pasakuma organizatoriem, radot priek3zimi;
gimenes, miksgt aktivita$u tempu, atvelet laiku, | 2) organizatora parstavis, kur§ aktivitati sacis un vada, kada brid iesiasta sava vieta kadu no
kad . gimenes var skaidrot sev  butiskos | yzpemogo gimenu parstavjiem u.tml.
Jzi_utéj_urpus organizatoram, mentoram, bemu | , Oorganizatora parstavjiem pasakuma laika jademonstré vélama uzvediba — ar patiesu interesi
parstavim. sarundjoties ar bérniem un uznemos$ajam gimeném, iesaistoties aktivitates, sniedzot atbalstu,
iedrosinot utt.
Atbildet uz | So uzdevumu deleg@t organizatora parstavim, | e Organizatora parstavjiem (t.sk. mentoram) novérojama bérnu-potnecidlo uznemo3o gimenu
gimenu bérna parstavim. mijiedarbiba, emocionala kontakta dibinagana, sadarbiba, ieinteres&tiba utt., v&lams novérojumus

jautagjumiem  un

novérot  gimenu
un bérnu
komunikaciju

fikset, dokumentgt.

® Pirms pasakuma, sazina ar bérnu apripétaju, tam sniedzama informacija, ka potnecialas
uznemo$as gimenes var uzdot jautajumus par bérna situaciju, vajadzibam, sniedzamo apripi utt.
— pasakuma laika aicinams sniegt objektivu informaciju tam gimeném par bérna situaciju, kuras
paudusas $adu interesi.
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® Praks€ nacies saskarties ar situacijam, kad esoSie bérnu apriip&taji, kuri pavada bérnu pasakuma,
pauz tendenciozu informaciju, pieméram, norada, ka b&rni gimen&s nonakt nevélas vai ari visas
gimenes no viniem atteikusas. Tados gadijumos organizatoram jaiejaucas, janovelkot robezas un
uzsverot, ka tas ir konkrétas personas viedoklis, un jaaicina uznemo3$as gimenes aktivi iesaistities
nepastarpinata kontakta ar bérnu veido$ana. Gadijuma, ja potencialas uznemosas gimenes pauz
velmi turpinat iepazisanos — informaciju par bérna situaciju sniegt attiecigajai atbildigajai iestadei
(barintiesai un/vai Labklajibas ministrijai, ja pasakuma piedalijusies adopt€jami b&rni un
potenciali adoptetaji).

Péc pasakuma

Apkopot Sazinaties ar bernu apripes iestadém / | e Minatas darbibas nepieciesamas, lai:
informaciju audzugimenem vai aizbildniem, kuru apriipe 1) iegiitu informaciju, vai gimene ar kadu (un - ar kuru) bérnu vélétos turpinat iepazisanos /
esosie berni ir adopt€jami un potencialajam skaidrotu bérna viedokli;
uznemosajam gimenem, lai skaidrotu bérnu un 2) sanemtu atsauksmi par pasakumu, lai nakotné nemtu véra ieteikumus;
gimenu viedokli. 3) bérnu apripes iestadém / audzugimeném/ aizbildniem un potencialajam b&rnu
uznemo$ajam gimeném paust pateicibu par piedaliSanos un rosinat tamlidzigus
pasakumus apmekI&t arT turpmak.
® Neformala pasakuma dalibnieku paustais viedoklis fiksgéjams (kopa ar pasakuma veiktajiem
noverojumiem) un nepiecieSamibas gadijuma vai péc pieprasijuma sniedzama atgriezeniska
saikne barintiesai, kas I&€musi par bérna arpusgimenes apriipi un/vai Labklajibas ministrijai
(potencialas adopcijas gadijuma).
Veidalaps paraugs, informacijas fiks€$anai, pieejams Vadliniju pielikuma.
Nodrosinat Popularizet neformalos pasakumus, | e Pat ja bérna likumiskais parstavis sniedzis atlauju publiskot bérnu fotografijas publicitatei,
pasakuma fotografijas (rakusri, kas nelauj atklat bermu | tomar §im noliikam, vélams izvéleties kadrus, kuros bérni nav atpazistami.
publicitati identitati) un informaciju par to norisi,

principiem utt. ievietojot socialajos tiklos un
iestades un/vai pasvaldibas majaslapa.

* Noteikti vérts izmantot socialo tiklu piedavatas iesp&jas tamlidzigu pasakumu popularizé$ana
(gan informéjot, ka pasakumi planoti, gan inform&jot par notikuSajiem pasakumiem, par to
saturisko ietvaru un norises niansém, veiksmes stastiem utt.) un stereotipu lausana, tadgjadi
veicinot bérnu nonaksanu gimengs.

54




Pasakuma organizatora veicamas darbibas pirms vairaku dienu pasakuma neitrala vide

Uzdevumi

Darbibas, kas Istenojamas

Aspekti, kam verts pieverst uzmanibu

Pasakuma forma

Ta ka pasakums péc formas atbilst b&rnu
nometnei, veicamas visas nepiecieSamas darbibas
neformala pasakuma TIstenoSanai atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 981 “Bérnu
nometnu organizé$anas un darbibas kartiba”, kas
pienemti 2009. gada 1. septembri.

* Organizatoram precizi jaizprot neformala pasakuma mérkis: briva, neformala
gaisotne, kuras laika veicinata bérnu un uznemo$o gimenu iepazisanas, emocionalas
saiknes starp uznemos$ajam gimeném un b&rniem arpusgimenes apriipé veidosanas,
savstarp&ja kontakta un mijiedarbibas sekméSana, kas veicina steretopiu mazinasanu
un bérnu uznems$anu gimenes aprupé, adoptéSanu. Tadgjadi neformala pasakuma
mérkauditorija un aktivitates planojamas atbilsto$i §im mérkim.

Pasakuma
merkauditorijas
noteikSana

® Vairaku dienu pasakumu ar nak$noSanu vélams
organiz€t  pusaugu vecuma bE@rniem —
mérkauditorijai, kurai pastav visaugstakais risks
palikt  apriipes iestadé lidz  pilngadibas
sasniegSanai un kuras intereses un aktivitates
Itmenis  visprecizak atbilst vairaku dienu
pasakumu formatam.

® Sazina ar barintiesam, lai iegltu vispargju
informaciju, kura regiona, cik, kada vecuma
bérniem (pusaudzi) nodroS§indgma arpusgimenes
apripe gimensika vidé (atrodas b&rnu apriipes
iestadg vai planojama aprip&taju maina) un/ vai ir
adopt&jami.

* Nemot vera bérnu traumatisko dzives pieredzi un vecumu, vairaku dienu pasakuma
neierasta vide pastav augstaks trauksmes un psihisko traucg€jumu saasinasanas risks,
tadgjadi riipigi planojama atbalsta personala daliba pasakuma. Ja pasakuma piedalas
pirmsskolas un jaunako klasu vecuma bérni, uz katriem ¢etriem b&rniem biitu jabiit
vienam pieaugusajam, kas pieejams diennakti.

* Apzinamas konkréta regiona barintiesas (barintiesa, kas 1émusi par arpusgimenes
aprapi), apzinot bérnus, kuriem nodro§inama arpusgimenes aprape gimeniska vide.

I Svarigi, lai viena pasakuma piedalitos visi vienas gimenes bérni (masas un brali),
kuriem apriipe nodrosinama kopa (jo seviski, ja dalai no tiem apriipi nodrosina dazadi
aprupétaji).

Pasakuma norises

® [zvElet pasakuma norises laiku.

® Neformala pasakuma norisi ieteicams planot skolénu brivlaikos, it ipasi vasara.

plénf)éana - laiks | o Izvélgties pasakuma norises vietu. Apzinat visas | INemams vera vai/kad jauniesi dodas viesprogrammas uz arvalstim, tiem panoti citi
un vieta potencialas pasakuma norises vietas un izvéleties | noZimigi pasakumi (piemeram, vasaras sakuma eksamenu laiks, izlaidumi utt.))
visatbilstosako sasniedzamibas, teritorijas un | ® Laiizvélétos vispiemérotako pasakuma vietu, v€lams riipigi iepazities ar bérnu, kas
cenas zina. piedalisies, rakstura un uzvedibas Ipatnibam. Ja dalai bérnu novérota klainosana
un/vai atkaribas, vietu ieteicams izveleties labak novada (nometnes vieta, kempings,
telSu vieta, pargajiems utt.) ka pilséta utt..
Pasakuma * [zveleties pasakuma vaditaju. Piesaistit vaditaju | ® Valsts izglitibas satura centrs zipas par nometnu vaditaju apliecibas iegliSanu
programmas atbilsto§i  noramtivajos aktos noteiktajiem | registré valsts informacijas sisttma “Bérnu un jaunie$u nometnu vaditajiem izsniegto
izveide krit€rijiem. apliecibu datubaze”.
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*® Ciesa sadarbiba ar pasakuma vaditaju izstradat
pasakuma programmu, aktivitasu planu.

® Pasakuma vaditajam v€lama pieredze darba ar berniem, kas augusi arpusgimenes
aprupe.

¢ Vairaku dienu pasakuma nepieciesams rtipigi sabalansét aktivitates, kas berniem un
gimen€m veicamas kopa, ar aktivitatém, kas stiprina saikni b&rnu starpa, ka ari bérnu
un uznemoso gimenu starpa (vélams, lai piedalitos arT gimenu lidz §im uznemtie un
biologiskie bérni), un — brivo laiku un atpatu.

* Aktivitates, kas palidz veidot saikni un mijiedarbibu ar b&rniem:

1) izzinoSas aktivitates briva daba ($keérslu trases; orienté$anas u.tml.);

2) dosanas pastaigas (pargajiens gar juru, dabas takas u.tml.):

3) makslinieciskas, rados$as un izzinoSas nodarbes (veido$ana no mala, zimé&Sana
uz asfalta ar @ideni, zinatniskas laboratorijas u.tml.); sportiskas aktivitates
(komadu spéles, orienté$anas komandas utt.) u.c.;

4) kopiga €diena gatavoSana un maltites;

5) “vakara aplis” parrungjot dienas notikumus, veiksmes, izdo$anos, iebildumus,
vélmes ritam utt. So sarunu iesp&jams apvienot ar kopigu vakarinu gatavosanu.

® Apzinot resursu iesp&jas, attistama prakse, veidot sadarbibu ar nevalstiskam
organizacijam, uzp@mumiem utt.: piesaistit brivpratigos; uznémumus, kas gatavi
atvelet telpas, citus resursus bez atlidzibas utt.

Neformala
pasakuma
dalibnieku
apzinasana
(jauniesi)

* Atkartota sazina ar barintiesam, precizgjot,
kuriem bérniem (pusaudzi), nodro§inama apriipe
gimen&/ adopt&jami, kas ir to aprapétaji.

® Sazina ar bérnu apripétdjiem par iesp&ju
bérniem/jauniesiem piedalities pasakuma

* Sazina ar bérnu apriip&tajiem par iesp&ju berniem/jauniesiem piedalities pasakuma.

I Noskaidrojama informacija vai bérniem/jaunieSiem, kuri plano piedalities
neformalajapasakuma, ir ierobezojumi, kas nemami vera planojot pasakuma norisi
(funkcionalie trauc€jumi, €dienu alergijas utt.)

! Noskaidrojama informacija vai biis nepieciems nodroginat transporta pakalpojumu
uz/no neformalo pasakumu ieverojot ta norises vietu.

* Ja bérns/ jaunietis plano piedalities pasakuma, apriipétdjam nosfitama sagatvota
informacija par:
1) pasakuma programmu (t.sk. noklisan uz/no pasakuma) un ieksgjas kartibas
noteikumus;
2) lidznemamo lietu sarakstu;
3) 1si formul&tus ieteikumus, ka ar berniem runat un ka vinus sagatavot dalibai
nometne.
¢ Nedelu pirms nometnes sakuma v€lams velreiz sazinaties ar b&rna apripétaju,
atgadinot par nepiecieSamajam lietam /dokumentiem un veicamajam darbibam.
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I Svarigi, lai viena pasakuma piedalitos visi vienas gimenes bérni (masas un brali),
kuriem apriipe nodro§inama kopa (arT tad, ja dalai no tiem apriipi uz pasakuma norises
bridi, nodrosina dazadi aprupétaji).

Izstradat
komunikacijas
planu  pasakuma
popularizgsanai

® Lai pasakums sasniegtu savu mérki — taja
piedalitos uznemo$as gimenes un/ vai citas
atbalsta personas (pieméram, mentori no
mentorprogrammam) ar ideju nepiecieSams
iepazistinat plasaku sabiedribu.

* Tstenojama sadarbiba ar barintiesam, atbalsta
centriem, nevalstiskam organizacijam, uznemoso
gimenu biedribam utt., uzrunajot gimenes dalibai
pasakumos.

* Efektivakie komunikacijas kanali: organizatora lapa facebook.com (ja tai ir
pietiekami liels skaits sekotaju) vai sadarbiba ar kadu no socialas jomas aktivistiem,
kuram ir liels sekotaju skaits, regionala prese, lsm.lv, intervija kada no gimenei
veltitiem raidijumiem (pieméram, Latvijas Radio 1 “Gimenes studija” vai Zurnala
“leva” u.c.

* Pasakuma popularizé$ana noteikti iesaistit citas institlicijas un organizacijas jeb
sagatvotu informativu materialu par pasakumu, ta merki, norisi, mérkauditoriju (t.sk.
uznemos$o gimenu profils, citu atbalsta personu profils u.c.), elektroniski nostitams
barintiesam, atbalsta centriem, nevalstiskajam organizacijam un uznemoso gimenu
apvienibam, biedribam utt..

¢ Komunikacijas aktivitatém ir jabut regularam. Tas velams balstit uz ta saucamo
stastu marketingu, pieméram, bernu dzivesstastiem (saglabajot anonimitati) vai
veiksmigas satik§anas pieredzi. Merkis divgjads: piesaistit uznemosas gimenes / citas
atbalsta personas (piem&ram, mentori no mentorprogrammam), kas varétu piedalities
nometn€, un mainit sabiedribas negativos stereotipus un attieksmi pret pusaudziem
un/vai bérniem arpusgimenes apripe.

* PieteikSanas pasakumam organiz€jama iesp&jami &rta — pieméram, aizpildot
elektronisku anketu organizatora majaslapa vai zvanot organizatoriem, kuri fiks€
pieteik$anai nepiecie$amo informaciju.

Sazinaties ar
uznemosajam
gimeném

Individuali sazinaties ar visam uznemosajam
gimeném, kas pieteikusas nometnei.

I Ja ka merkis izvéléts plasaks un planots aicinat ari plasaku auditoriju ka uznemogas
gimenes (piem€ram, mentori no mentorprogrammam), jaizveido mehanisms, lai
parliecinatos un nodroSinatu, ka pasakuma piedalas personas uz kuram nav
attiecinamas Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta noteiktas ierobezojosas
normas.

! Noskaidrojama informacija vai biis nepieciesms nodroginat transporta pakalpojumu
uz/no neformalo pasakumu.

I Noskaidrojama informacija vai uznemo$o gimenu parstavjiem, kuri plano
piedalities neformalaja pasakuma, ir ierobezojumi, kas nemami véra planojot
pasakuma norisi (funkcionalie trauc€jumi, Edienu alergijas utt.)
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* Atbildot uz gimenu jautagjumiem, var sniegt informaciju par b&rniem, bet ta
sniedzama loti vispariga veida.
¢ Sazinaties ar katru no gimeném parasti nepiecieSams divas vai tiTs reizes — lai
inform&tu par pasakumu un skaidrotu gimenes ieinteresétibu dalibai neformalaja
pasakuma; lai atgadinatu par neformala pasakuma tuvojo$os norisi; lai sniegtu
papildus informaciju par ar pasakuma norisi saistitiem jautajumiem utt.
Neilgi pirms pasakuma, iesakams nositit potencialajiem pasakuma dalibniekiem
informaciju par:

1) nometnes norises vietu (t.sk. saite uz virtualo karti vai adresi), programmu un

iek$gjas kartibas noteikumus;
2) sarakstu ar dokumentiem, kas jaiesniedz;
3) lidznemamo lietu sarakstu u.c. batisku informaciju.

® Pieredze liecina, ka biezi vien uznemosas gimenes sakotngji jitas nedrosak ka pasi
bérni/jauniesi, lidz ar to rakstevida formuléti ieteikumi iesaistei pasakuma,
emocionala kontakta veidoSanas veicinosi ieteikumi u.c. nozimiga informacija var
palidzet gimen&m labak izprast pasakuma mérki, situaciju un savu lomu taja (piemérs
ieteikumiem emocionala kontakta veidoSanai ietverts Vadliniju 44.Ipp, bet nemams
vera, ka tie nav izsmelo$i un tie pilnveidojami un precizgjami, it Tpasi nemot vera
neformala pasakuma dalibnieku atkiribas, ipasibas utt.).

Planot €dinaSanas
nodrosinasanu

® Veikt tirgus izpéti, sazinoties ar vairakiem
€dinatajiem, kas pasakuma laika var piegadat
€dienu vai gatavot uz vietas, un izvEléties
piedavajuma un cenas zina visatbilstosako.

* Nemams véra vai kadam no bérniem un pieaugusajiem nav alergijas pret noteiktiem
partikas produktiem, to nepanesamiba. Edienkarte jasalago ar konkréto bérnu un
pieauguso veselibas stavokli.

® Veérts nemt véra, ka €diena pieejamiba b&rniem no arpusgimenes apripes ir loti
svariga, jo daudziem ieprieks€jas dzives pieredzes del raksturiga pastaviga bada izjiita
un, ja &diens pieejams nav, rodas pastiprinata trauksme. lesakams nodroSinat, ka
vieglas uzkodas, veseligi naski un dzeramais tidens ir pieejams jebkura laika.

* K& viena no neformala pasakuma aktivitatém iesakama dalibnieku kopiga &st
gatavosana (pieméram, kopiga vakarinu gatavo$ana). Sada aktivitate veicina un
stiprina dalibnieku emocionalo saikni.

Ja nepiecieSams —
planojama
transporta
nodrosinasana
uzno neformalo
pasakumu

® Ja sazinoties ar bérnu apripétajiem,
uznemo$ajam  gimendm  noskaidrots, ka
konkrétiem dalibniekiem, lai nokliitu pasakuma,
nepiecieSams transports (ja pasakums norisinas
vieta, kas nav viegli sasniedzams ar sabiedrisko
transportu vai arl pastav citi apstakli, kas to
ietekm@), nepiecieSams organiz€t un segt
attiecigas ietilpibas transporta pakalpojumus.

Transporta pakalpojumi var biit nepiecieSami:
1) pasiem organizatoriem (ja uz pasakuma norises vietu nepiecieSams nogadat
partikas produktus un/vai aktivitasu piederumus);
2) bérniem/jauniesiem;
3) uznemos$ajam gimeném.
Transporta pakalpojumi nodroSinami, atkariba no personu skaita un atrasanas vietas,
kuriem nepiecieSams nodroSinat transporta pakalpojumus.

58




Pasakuma laika

Dalibnieku * Vienam organizatora parstavim sagaidami | ® Sagaidot pasakuma dalibniekus, organizatora parstavim sniedzama Tsa informacija
§aga1di§ana, pasakuma  dalibnieki (gan gimenes, gan | par iekarto$nos neformala pasakuma vieta, nak§nosanas vietam utt. Ja nepiecieSams,
iepaziSanas bérni/jauniesi). izvietojamas norades uz dazadam aktivitasSu norises vietam, sadzives telpam.
® Kad ieradusies visi vai lielaka dala neformala | ® Atskiriba no vienas dienas pasakuma, sakotngjais iepazisnas aplis var bat arT TsS
pasakuma dalibnieku, atklat pasakumu ar | (pieméram, visi klatesoSie nosauc vienigi savu vardu, vienu lietu, kas vislabak to
iepaziSanas apli. raksturo utt.), savukart visa pasakuma garuma katru dienu var ieplanot aktivitates, kas
lauj citam citu iepazit personiskak.
* Lai veicinatu visu dalibnieku savstarpgju sapazisanos, visiem neformala pasakuma
dalibnickiem iesakams izmantot uzliméjamas/piesprauzamas varda kartes.
Izstradat  ick3Gjas | e Informét par ierobezojumiem, kas ir saistiti ar | ® Rosinot lidzdalibu, iespgjams panakt lielaku efektivitati.
kartibas pasakuma organizéSanu ka tadu (paris, galvenie | e Var paredzét balvas visiem nometnes dalibniekiem, kuri veiksmigak noteikumus
noteikumus noteikumi  —

piem@ram, netiek pielietota
vardarbiba, patvaliga prom nedoSanas u.c.)

® Lai rosinatu pievérst uzmanibu ierobezojumiem
un ieviestu zinamu struktiiru, aicinat dalibnieku

ieveros.

Bérniem piesaistit
mentorus jeb
“draugus”

paSus vienoties par Dbitiskakajiem kartibas
noteikumiem, kuri jaievéro.

Katram bérnam no arpusgimenes apripes
piesaistit mentoru jeb “draugu”, kas ir no

organizatoru vidus, pie kura vin$ var vérsties ar
jebkuru jautajumu jebkura diennakts laika.

* Verts padomat, ka izvel&ties mentorus — péc nejausibas principa lozgjot vai pielaujot
izve€les iespgju, piemeram, pirmas dienas laika iemetot savu vardu kastite ar izveleta
darbinieka vardu uz tas. Pielaujot, ka pasakuma laika persona, kas pilda mentora lomu
var mainities.

* Vienam mentoram v€lams piesaistit ne vairak par 4 bérniem / jaunieSiem.

Istenot aktivitates

Aktivitates atbilstosi

programmai.

1stenot pasakuma

® Pasakuma programmai jabat pieejami / piestiprinatai redzama vieta vai vairakas
vietas (ja pasakuma norise aptver plasu teritoriju).

¢ Par visam izmainam programma jabridina laikus, jo paredzamiba stiprina drosibas
izjutu. Visam izmainam japaradas programma.

® Ja pasakuma piedalas beérni ar gariga rakstura trauc€jumiem, vElams izstradat
alternativu dienu planojumu, aktivitates atspogulojot piktogrammu veida.

Informet par
uzkodu pieejamibu

Jau pasakuma sakuma beérnus informet par
€dienreizu skaitu, apjomu un laiku.

* Dalibniekiem (it Tpa$i bérnu apriipes iestadés mito$iem bérniem/jauniesiem) jazina,
kad un cik liela apjoma viniem biis pieejams &diens un kur nepieciesamibas gadijuma
var dabiit papildu uzkodas, tideni.

® Vairaku dienu pasakuma nepiecieSama paredzamiba augsta Itmenf; pretéja gadijuma
berniem celsies trauksmes ITmenis un tas izpaudisies uzvediba.
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Ipasi pariipéties
par bérniem,
kuriem ir enuréze,
enkopréze, miega
traucgjumi vai
citas veselibas
problémas, kas
varétu radit
trauksmi, kauna
izjutu vai veélmi
izoleties.

Dot uzdevumu mentoriem, kuri piesaistiti
konkrétajiem berniem, ar viniem individuali
parrunat, ka rikoties, ja probléma izpaudisies.

¢ Laikus noskaidrot, kuriem bérniem ikdiena raksturigas minétas grutibas vai arT tas
var izpausties, nonakot neierasta vidg.

* Gan $o, gan citu problému konteksta vadities p&c principa: labak visu atklati un
iejutigi parrunat ieprieks, neka risinat sekas.

Atbildét uz gimenu
jautdjumiem  un
noverot gimenu un
bérnu

Pirms pasakuma visiem organizatora parstavjiem
vienota informacija un skaidras kompetences
darbibai pasakuma laika.

* Ja uznemos$as gimenes verSas pie pasakumu organizotora vElmé skaidrot
informaciju par konkrétu bérnu vai talaku ricibu, ja vélas turpinat iepazisanos ar bérnu
péc pasakuma.

K i * Novérojama bérnu-uznemo$0 gimenu mijiedarbiba, emocionala kontakta
omunixacju dibinasana, sadarbiba, ieinteresétiba utt., vélams novérojumus fiksét.

Elastigi mainit | Ja nepiecieSams, scenarijs elastigi mainams — tas | e Nemot véra, ka pasakums norit vairakas dienas, pastav varbiitiba, ka notiek dazadi

scenariju pielagojams berniem un to situacijai, nevis otradi | ekscesi scenarija Tstenogana. levérojot minéto, vajadzétu reagét radosi, ne noraidosi.
¢ Ja pasakuma TstenoSana piedalas piesaistiti parstavji, pirms pasakuma nepiecieSams
bridinat par iespgjamiem riskiem un parrunat darbibas stratégijas risku noveérsanai.

Péc pasakuma
Apkopot Sazinaties ar bérnu likumiskajiem parstavjiem, | e Mingtas darbibas nepieciesamas, lai:
informaciju jaunieSiem un uzpemoSajam gimenem, lai 1) iegiitu informaciju, vai gimene ar kadu (un - ar kuru) bérmu vélgtos turpinat

skaidrotu to viedokli.

iepazisanos / bérna viedokli;

2) sanemtu atsauksmi par pasakumu, lai nakotné nemtu véra ieteikumus;

3) bérnu esosajiem aprapétajiem un potencialajam uznemosajam gimen&m paust
pateicibu par piedaliSanos un rosinat tamlidzigus pasakumus apmeklet ar1
turpmak.

® Neformala pasakuma dalibnieku paustais viedoklis fiks€jams (kopa ar pasakuma
veiktajiem nov€rojumiem) un nepiecieSamibas gadijuma vai p&c pieprasijuma
sniedzama atgriezeniska saikne barintiesai, kas 1émusi par bérna arpusgimenes aprapi
un/vai Labklajibas ministrijai (potencialas adopcijas gadijuma).

Veidalaps paraugs, informacijas fiks€Sanai, pieejams Vadliniju pielikuma.
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Sniegt
atgriezenisko
saikni bérnu
aprupétajiem,
sniegSanai
bérniem

Bérnu apriupétajiem nosttit b&rnu fotografijas
(velams — izdrukatas).

® P&c fotografiju nosiitiSanas, ieveérojot personas datu aizsardzibu, failus iznicinat.
Fotografijas be&rniem, kas atrodas arpusgimenes apripé, ir svarigas, jo viniem ir maz
emocionalo liecibu par savu dzivi, tacu paSas apriipes iestades fotografijas izgatavo
reti.

Nodrosinat
pasakuma
publicitati

Popularizét neformalos pasakumus, fotografijas
(rakusri, kas nelauj atklat b&rnu identitati) un
informaciju par to norisi, principiem utt. ievietojot
socialajos tiklos un iestades un/vai pasvaldibas
majaslapa.

® Pat ja bérna likumiskais parstavis sniedzis atlauju publiskot b&rnu fotografijas
publicitatei, tomer §im nolikam, velams izveleties kadrus, kuros bérni/ jauniesi nav
atpazistami.

* Noteikti verts izmantot socialo tiklu, preses piedavatas iesp€jas tamlidzigu
pasakumu popularizéSana (gan informéjot, ka pasakumi planoti, gan inform&jot par
notikusajiem pasakumiem, par to saturisko ietvaru un norises niansém, veiksmes
stastiem utt.) un stereotipu lausana, tadgjadi veicinot bérnu un jaunieSu nonaksanu
gimengés, iegiistot atbalsta persoanu ar kuru izveidots emocionals kontakts.
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Pielikumi

1.pielikums

Veidlapas paraugs par bérna dalibu neformalaja pasakuma
(ieklaujot bérna viedokla un vélmju atspogulo$anu attieciba uz kontakta veido$anu ar konkrétu uznemoso gimeni)

Bérna

anketa

(vards, uzvards (ja zinams))

201 . gada neformalais pasakums, regiona

1. Zinas par pasakuma dalibnieku — konkréto bérnu, kur§ piedalas pasakuma

Bérna vards, uzvards (ja zinams), vecums (pilnos gados)

vards, uzvards. vecums

Bralu/masu vardi, uzvardi, vecums, ja tie piedalas pasakuma.

vérds, uzvards. vecums

vards, uzvards, vecums

Barintiesa, kas pienémusi Iemumu par bérna arpusgimenes aprapi

barintiesas nosaukums

Barintiesas darbinieks, kas sniedzis informaciju par bérnu dalibai satikSanas
pasakuma

barintiesas darbinieka vards, uzvards, kontakttalrunis

Bérna arpusgimenes apriipes pakalpojuma sniedz€js (konkréta instittcija,
audZzugimene, kura atrodas b&rns, kontakttalrunis)

institlicijas nosaukums, kontakttarunis/audzugimene, kontakttalrunis

Beérna likumiska parstavja/pilnvarotas personas vards, uzvards, kas piedalas
konkrétaja pasakuma.

pilnvarotas personas vards, uzvards, kontakttalrunis

Papildus informacija (piem&ram, organizatora parstavja vards, uzvards, amats,
kurs veicis novérojumus un fiks€ unformaciju)
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2. Zinas par pasakuma dalibniekiem — uznemosajam gimeném, kuras piedalas pasakuma

Jafiks€ visas uznemosas gimenes (noradot tam pieskirto statusu), gimenes locekli, kas piedalas konkrétaja neformalaja pasakuma. Ja pasakuma
piedalas uznemosa gimene ar saviem biologiskajiem (adoptétajiem, aizbildniba, audzugimeng esosajiem) bérniem, janorada art bérnu vards,

uzvards (nav obligati), vecums (pilni gadi).

Uznemosa gimene/statuss gimene gimene &imene &imene
adoptétaji/aizbildni/audzugimene/viesgimene
Gimenes vecaku vards, uzvards, kontakttalrunis
Vards, uzvards, kontakttalrunis Vards, uzvards, kontakttalrunis Vards, uzvards, kontakttalrunis Vards, uzvards, kontakttalrunis
Gimenes bérnu (ja tie piedalas pasakuma) vards,
uzvards (nav obligati), vecums
Vards, uzvards Vards, uzvards Vards, uzvards Vards, uzvards
Papildu informacija
3. Saskarsmes un attiecibu iezimes uznemosaja gimené, kompetencu novérojumi
Jafikse saskarsmes un attiectbu novérojumi pasakuma laika starp adoptetaju gimenes locekliem — starp vecakiem, starp vecakiem un vinu
bérniem, kuri piedalds Saja pasakuma. Jafiksé vérojumi, kas iezimé adoptétdju kompetences bérnu apripé un audzinasand.
Attiecibas starp potencialajiem adoptetajiem un vinu bérniem
gimene gimene gimene gimene
harmoniskas
stabilas
uz sadarbibu vérstas
atbalstoSas
neitralas
izvairigas
parapriip€josas
kontrol&josas

Cits variants/papildus informacija
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UznemoSo gimenu novérotas kompetences/stipras puses un griitibas

gimene gimene gimene gimene

komunikablitate

sadarbibas prasmes

izpratne par bérna vajadzibam

atbalstosa riciba

labveliga/atsauciga atticksme

neatbilstosas gaidas

empatijas trikums

izoléSanas

cits variants/papildus informacija

4. Kontakta veidoSanas bérnam ar uznemoS$o gimeni
Jafiksé noverojumi pasakuma laika — vai un kads veidojas kontakts un emocionala saikne konkrétajam bérnam ar uznemoso gimeni.

Kada attieksme/izturéSanas novérojama no adoptetaju puses pret konkréto bernu

gimene gimene gimene gimene

izrada interesi par beérnu

izrada empatiju bernam

gatavi apspriest bérna situaciju

neizrada interesi par bernu

izturas neitrali

cits variants/papildus informacija

Kadus solus, darbibas uznemosa gimene veic pozitiva kontakta veidoSana ar konkréto bérnu

gimene gimene gimene gimene

veido acu kontaktu

uzsak un uztur sarunu ar bérnu

veido atbilstosu fizisku kontaktu

piedalas kopigas aktivitates

palidz konkréta situacija

izturas labvéligi/atsaucigi

izturas neitrali
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izturas noraidosi pret bernu

cits variants/papildu informacija

Kadas ir noverojamas bérna reakcijas

un attieksme pret konkret

0 uznemoso gimeni

gimene

gimene

gimene

gimene

veido acu kontaktu

iesaistas saruna ar konkréto gimeni

pienem/noraida fizisko kontaktu

piedalas kopigas aktivitates

izturas atsaucigi pret gimeni

izturas neitrali, vienldzigi

izturas noraidosi

cits variants/papildu informacija

5. Planotie kontakti nakotné

Tris dienu laika péc pasakuma javeic parrunas ar bérna likumisko parstavi un bernu, ar uznemoso gimeni par konkreto satikSanas pasakumu, lai
noskaidrotu uznemosas gimenes redzeéjumu par iespéjama emocionala kontakta veidosanos pasakuma laika un turpmako personigo iepziSanos.

Uznemosas gimenes viedoklis par turpméko personigo iepazisanos ar bérnu

gimene gimene gimene gimene
vélas sanemt informaciju par bernu
ir izveidojies kontakts un v€las turpinat iepazisanos
ar bérnu
nevélas turpinat iepazisanos ar bérnu
Cits varinats/papildu informacija
Bérna likumiska parstavja redzéjums par emocionala kontakta veidoSanos un bérna turpmako iepazi§anos ar uznemoso gimeni
giumene gimene gimene gimene

kontakts ir izveidojies

ir savstarp&ja saderiba ar gimeni

ieteicama talaka iepaziSanas ar gimeni

kontakts nav izveidojies

bérns sarunas nav piemingjis gimeni

nav izradijis interesi par turpmako iepazisanos

nav ieteicama turpmaka iepazisanas

Cits variants/papildu informacija
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Bérna viedoklis/redzéjums®’ par tik§anos ar uznemoso gimeni un vélme turpinat personigu iepaziSanos ar gimeni

gimene gimene gimene gimene

sarunas piemin un atceras pasakumu ar prieku

pozitivi izsakas par konkréto gimeni

izsaka velmi atkartoti satikt konkréto gimeni

nepiemin konkréto gimeni un neruna par to

neizrada vélmi atkartoi satikt konkréto gimeni

pauz noliegumu un nevélésanos turpinat iepazisanos
ar konkréto gimeni

Cits variants/ papildu informacija

6. Analize un rekomendacijas/cita informacija
Jafiksé pasakuma organizatora parstavja apkopojums/ieteikumi/viedoklis attiectba uz turpmako personigo kontaktu veidosanu bérnam ar konkréto
uznemoso gimeni. Ja anketas aizpildiSanas gaitd rodas problémas vai tas tiek aizkavéts, iemesli noradami sadala “piezimes”.

gimene gimene gimene gimene | piezimes

Pasakuma organizatora parstavja apkopojums

Rekomendacijas

Anketas aizpildiSanas datums

Informacijas nositi§anas datums LM (ja adoptetaji velas
sanemt vairak info vai uzsakt personigu iepaziSanos ar
bérnu)

Informacijas nosatiSanas datums barintiesai (ja
uznemosa gimene vélas iegit vairak info un uznemt bérnu
sava gimeng)

Informacijas nosiitiSanas datums bérna apriipes
iestadei (ja uznemo$a gimene vélas iegtt vairak info un
uzpemt bérnu sava gimeng)

Anketu aizpildija Paraksts

(Darbinieka vards, uzvards) (Paraksta at$ifréjums)

67 Ja berna viedokli (v€lmes, uzskati, attieksme) nav iespg&jams noskaidrot bérna maza vecuma un brieduma dél, vai beérna veselibas stavokla dél, vai kadu citu iemeslu d&l, tas
noradams anketa. Saja gadijuma bérna viedoklis noskaidrojams pastarpinati,veicot parrunas ar bérna apriip&tajiem
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2.pielikums
PARAUGS veidlapas aizpildisanai

Bérna Aleksandra anketa Nr.13/2019

(vards, uzvards (ja zinams))

2019. gada 28.augusta neformalais pasakums, Kuzemes regiona, Liepaja

Zinas par pasakuma dalibnieku — konkréto bérnu, kur§ piedalas pasakuma

Bérna vards, uzvards (ja zinams), vecums (pilnos gados)

Aleksandrs 6 gadi

vards, uzvards. vecums

Bralu/masu vardi, uzvardi, vecums, ja tie piedalas pasakuma.

vérds, uzvards. vecums

vards, uzvards, vecums

Barintiesa, kas pienémusi lemumu par bérna arpusgimenes aprapi

X novada barintiesa
barintiesas nosaukums

Barintiesas darbinieks, kas sniedzis informaciju par bérnu dalibai satikSanas pasakuma

X novada barintiesas locekle R.Ziemite, talr.297777777

barintiesas darbinieka vards, uzvards, kontakttalrunis

Bérna arpusgimenes apriapes pakalpojuma sniedzgjs (konkréta institiicija, audzugimene,
kura atrodas bérns, kontakttalrunis)

ligstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija
“Saule”, talr.672222222

institicijas nosaukums, kontakttarunis/audzugimene, kontakttalrunis

Bérna likumiska parstavja/pilnvarotas personas vards, uzvards, kas piedalas konkrétaja
pasakuma.

Vaditaja S.Saknite 622222222

pilnvarotas personas vards, uzvards, kontakttalrunis

Papildus informacija
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Zinas par pasakuma dalibniekiem — uznemosajam gimeném, kuras piedalas pasakuma
Jafiks€ visas uznemosas gimenes (noradot tam pieskirto statusu), gimenes locekli, kas piedalas konkrétaja satikSanas pasakuma. Ja pasakuma piedalas uznemosa
gimene ar saviem biologiskajiem (t.sk. adopt&tajiem, aizbildniba, audZzugimeng eso$ajiem) bérniem, janorada ari bérnu vards, uzvards (nav obligati), vecums

(pilni gadi).

V= ce

Uznemo$a gimene/statuss

Lapinu gimene

PriediSu gimene

SauliSu gimene

adoptétaji/aizbildni/audzugimene/viesgimene audiugimene adoptetdji, audiugimene | audiugimene, viesgimene
Gimenes vecaku vards, uzvards, Ilze Lapina Anna Priedite Dita Saulite
kontakttalrunis (29990433) (29156732) (23456789) Vards, uzvards, kontakttalrunis
Gunars Lapin§
(264555509) Vards, uzvards, kontakttalrunis Vards, uzvards, kontakttalrunis

Gimenes bérnu (ja tie piedalas pasakuma)
vards, uzvards (nav obligati), vecums

dels - Matiss, 16 gadi

meita — Zane 7 gadi
dels — Zintis 5 gadi
audiumeita- Ira 2 gadi

Vards, uzvards

Vards, uzvards

Papildu informacija

Statuss pieSkirts
laulatajiem, bet virs
pasakuma nepiedalas.

Statuss pieskirts
laulatajiem, bet virs
pasakuma nepiedalas

Saskarsmes un attiecibu iezimes uznemosaja gimené, kompetencu novérojumi
Jafiksé saskarsmes un attiectbu novérojumi pasakuma laika starp uznemosas gimenes locekliem — starp vecakiem, starp vecakiem un vinu bérniem, kuri piedalds
Saja pasakuma. Jafikse verojumi, kas iezimé uznemosas gimenes kompetences bernu apripé un audzinasand.

Pasakuma laika novérotas attiecibu izpausmes starp uznemosas gimenes vecakiem un vinu bérniem

Lapinu gimene

PriediSu gimene

SauliSu gimene

gimene

harmoniskas v v

stabilas

uz sadarbibu verstas v

atbalstosas v v

neitralas

izvairigas v

parapriipgjosas v
attieciba uz audZumeitu

kontrolgjosas

Cits variants/papildus informacija

Attiectbas noverotas
starp laulatajiem.

Starp mati un delu
noverotas izvairigas
attiecibas. lespejams, ka
tas vairak saistits ar dela

Sarunas noskaidrots, ka
audZumeita gimené
uznemta pavisam nesen,
tapeéc Dita vel nay lidg
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vecumu 16. g.v.
Pusaudzis turds savrup.

galam iepazinusi visas
meitenes vajadzibas un
reizém jiitas trauksmaina,
vai bérnam viss ir labi.

Pasakuma la

ika noveérotas uznemosas g

imenenes kompetences/stipras puses un griitibas

Lapinu gimene PriediSu gimene SauliSu gimene gimene
komunikablitate v
sadarbibas prasmes v
izpratne par bérna vajadzibam v v
atbalstosa riciba v
labvéliga/atsauciga attieksme v v
neatbilstosas gaidas
empatijas truikums
izol&Sanas
cits variants/papildus informacija Anna loti aktivi iesaistas | Pasakuma laika gimenes
daZadas aktivitates. Ir berni ir loti aktwvi, izrada
atverta un loti interesi par kopigam
komunikabla gan ar rotalam ar Aleksandru.
beérniem, gan citiem
pasakuma dalibniekiem.
Kontakta veidoSanas bérnam ar uznemoSo gimeni
Jafiksé noverojumi pasakuma laika — vai un kads veidojas kontakts un emocionala saikne konkrétajam bérnam ar uznemoso gimeni.
Kada attieksme/izturé$anas novérojama no uznemosas gimenes puses pret konkréto bérnu
Lapinu gimene PriediSu gimene SauliSu gimene gimene

izrada interesi par bérnu v
izrada empatiju bernam v v
gatavi apspriest bérna situaciju v

neizrada interesi par bernu

v

izturas neitrali

v

cits variants/papildus informacija

Pasakuma laika
neizrada tieSu interesi
par bérniem, vairak
izturas ka noverotaji.
Labveligi noskanoti.

Dita pauz labveligu
attieksmi pret
Aleksandru. Uztur
kontaktu ar berna
likumisko parstavi, lai
uzzinatu vairak
informdcijas par bérnu.
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Kadus solus, darbibas uznemosa gimene veic pozitiva kontakta veidoSana ar konkréto bérnu

Lapinu gimene PriediSu gimene SauliSu gimene gimene
veido acu kontaktu v
uzsak un uztur sarunu ar bérnu v
veido atbilstosu fizisku kontaktu
piedalas kopigas aktivitates v v
palidz konkréta situacija v
izturas labveligi/atsaucigi v v
izturas neitrali v
izturas noraidosi pret bérnu
cits variants/papildu informacija Neveic nekadus solus, Anna palidz bérnam Dita aicina Aleksandru
lai veidotu kontaktu ar darboties pie ugunskura, | iesaistities kopigas
bérnu, bet piedalas verojams, ka Anna ar rotalas ar gimené jau
pasakuma aktivitates bérnu sarundjas.. esoSajiem bérniem. Ir
kopa ar parejiem iedroSinosa, jo
dalibniekiem. Aleksandrs ir mazliet
kautrigs un bikls.
Kadas ir novérojamas bérna reakcijas un attieksme pret konkréto uznemoso gimeni
Lapinu gimene PriediSu gimene SauliSu gimene gimene
veido acu kontaktu v
iesaistas saruna ar konkréto gimeni v v
pienem/noraida fizisko kontaktu
piedalas kopigas aktivitates v v
izturas atsaucigi pret gimeni v v
izturas neitrali, vienldzigi v
izturas noraidosi
cits variants/papildu informacija Beérns neizrada tieSu No bérna puses Aleksandrs mazliet
interesi par So gimeni veérojama pozitiva nedroSi, bet labveligi
izturéSandas, neiebilst pienem gimenes, ipasi
pret kontaktu bérnu izradito kontaktu.
Atsaucas un piedalas
kopigas rotalas.

Planotie kontakti nakotné

Péc pasakuma javeic parrunas ar bérna likumisko parstavi un bérnu, ar uznemoso gimeni par konkréto neformalo pasakumu, lai noskaidrotu

uznemosas gimenes redzejumu par iespejamd emociondld kontakta veidoSanos pasakuma laika un iepazisands turpindsanu.
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Uznemosas gimenes viedoklis par turpmiko personigo iepazisanos ar bérnu

Lapinu gimene Priedisu gimene Saulisu gimene gimene
vélas sanemt informaciju par bérnu v v
ir izveidojies kontakts un vélas turpinat v
iepaziSanos ar bérnu
nevélas turpinat iepazisanos ar bernu v
Cits varinats/papildu informacija Atzist, ka pasakuma Sobrid ir sanémusi Noteikti velas turpinat
laika nav varéjusi isti informdciju par iespéju iepazisanos ar
saprast ka iztureties pret | iepazisties ar citu bérnu | Aleksandru. Gimene
bérniem, jo piedalas 1 x. | — adoptejamu meiteni, savstarpéji jau
Madjas aprundjusies un tapec Sobrid turpmako parspriedusi iespéju
sapratusi, ka velas iegiit | iepazisanos ar uznemt Aleksandru.
vairak informacijas par | Aleksandru neplano. Velas iniciet nakoso
So bérnu un iespejams tik§anas reizi péc
péc tam turpinat iespejas drizak.
iepaziSanos
Bérna likumiska parstavja redzéjums par emocionila kontakta veidosanos un bérna turpmako iepaziSanos ar uznemoso gimeni
Lapinu gimene PriediSu gimene Saulisu gimene gimene

kontakts ir izveidojies 4
ir savstarp€ja saderiba ar gimeni v v
ieteicama talaka iepaziSanas ar gimeni v
kontakts nav izveidojies v

bérns sarunas nav piemingjis gimeni v v

nav izradijis interesi par turpmako v

iepazisanos

nav ieteicama turpmaka iepazisanas

cits variants/papildu informacija

Saubds vai gimenei ir
interese par bérnu, jo
pasakuma laika nav bijis
iespejams to noverot.
Pasakuma laika nav
parstavim neko jautajusi
par berna apripi.

Gimene pavadija laiku
kopa ar bernu —
aktivitates. Bija pozitiva
komunikacija.
Nenoliedz, ka, ja gimene
veletos turpinat
iepazisanos, tas biitu
atbalstams

Pau? atbalstu
Aleksandra
turpmakajam tikSanas
reizem ar SauliSu
gimeni. Atzist, ka bijis
patikami verot bérna un
gimenes savstarpéjo
komunikaciju.
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Bérna viedoklis/redzejums® par tikSanos ar uznemoso gimeni un vélme turpinat personigu iepazisanos ar gimeni

Lapinu gimene PriediSu gimene Saulisu gimene gimene

sarunas piemin un atceras pasakumu ar v v v

prieku

pozitivi izsakas par konkréto gimeni v

izsaka velmi atkartoti satikt konkréto gimeni v

nepiemin konkréto gimeni un neruna par to v v

neizrada velmi atkartoi satikt konkréto v v

gimeni

pauz noliegumu un nevelésanos turpinat
iepaziSanos ar konkréto gimeni

Cits variants/ papildu informacija Aleksandrs sarundas
dalas ar pozittvam
sajitam par pasakumu,
ipasi emocionali stasta
par SauliSu gimenes
berniem, kurus tur
saticis. Atceras, ka sauc
bérnus un gimenes
mammu. Saka, ka biitu
priecigs, ja vel varétu
satikt So gimeni.

Analize un rekomendacijas/cita informacija
Jafikse apkopojums/ieteikumi/viedoklis attieciba uz turpmako kontaktu veidoSanu bérnam ar konkréto uznemoso gimeni. Ja anketas aizpildisanas
gaitd rodas problémas vai tas tiek aizkavéts, iemesli noradami sadala “piezimes” .

Lapinu gimene Priedisu gimene SauliSu gimene gimene
Pasakuma organizatora parstavja
apkopojums
Rekomendacijas Sniegt informdaciju Sobrid turpmaks Sniegt informaciju
barintiesai par gimenes personigs kontakts barintiesai par gimenes

68 Ja berna viedokli (vElmes, uzskati, attiecksme) nav iesp&ams noskaidrot bérna maza vecuma un brieduma dél, vai bérna veselibas stavokla dél, vai kadu citu iemeslu dél, tas
noradams anketa. Saja gadijuma bérna viedoklis noskaidrojams pastarpinati,veicot parrunas ar bérna apriip&tajiem
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velmi sanemt vairak

gimenei ar bernu nav

velmi turpinat iepaziSanos

informaciju par bernu. veidojams. ar béernu.

Anketas aizpildiSanas datums 07.09.2019. 07.09.2019. 07.09.2019.
Informacijas nosiitiSanas datums LM
(ja adoptetaji velas sanemt vairak info vai
uzsakt personigu iepazisanos ar bérnu)
Informacijas nosiitiSanas datums Informacija nosiitita e- Informacija nosiitita e-
barintiesai pasta pasta
(ja uznemosa gimene izradijusi velmi 07.09.2019. 07.09.2019.
turpinat iepazisanos)
Informacijas nosiitiSanas datums bérna Informacija nositita e- Informacija nosiitita e-
aprupes iestadei pasta pasta
(ja uznemosa gimene izradijusi velmi 07.09.2018. 07.09.2019.
turpinat iepazisanos)

Anketu aizpildija Dace Bérzina Paraksts

(Darbinieka vards, uzvards )
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