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IEVADS

Projekta “P&tijums par Ilguciema cietuma sievieSu nodarbinatibas iesp&jam péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma” visparigais mérkis ir veicinat sociali atstumto grupu iesp&ju darba tirgt. Savukart,
projekta tieSais mérkis ir veicinat atbrivoto I]Jguciema cietuma sievieSu nodarbinatibas iespéjas.

Projekta rezultata tika veikti sekojosi uzdevumi:

Izpétits akadémiskas un profesionalas izglitibas un sp&ju limenis Ilguciema cietuma sievietém, t.i.,
noteiktas profesionalas iemanas, sp&jas un darba pieredze, individualais darba stils, ka ar1 dzives
vieta, vecums u.c.

Izpétits ieslodzito sieviesu psihologiskais profils, t.i., psihologiska lidzsvarotiba, paSapzinas
vert€§jums, pasnovert€jums un attieksme pret lidzcilvékiem, motivacija kvalitativam izmainam péc
ieslodzijuma un adaptacijas sp&jas dzivei briviba.

Tika identificétas I]guciema cietuma sievie$u apmacibas vajadzibas, ka rezultata tika izveidotas tris
Iimenu apmacibas etapu programmas pamatnostadnes. Tris Itmenu apmacibas programmas
pamatnostadnés tika ieklauti uzdevumi, kas saistiti ar ieslodzito sievieSu motivéSanu apgiit jaunas
zinaSanas un profesionalas iemanas, paSapzinas celSanu, ka ar1 ar profesionalas apmacibas iesp&ju
paplasinasanu, nodrosinot kvalitativaku un efektivaku macibu procesu ieslodzijuma.

Tika izstradatas rekomendacijas Ilguciema cietuma sievieSu apmacibai/ talak izglitibai ar mérki
veicinat ieslodzito sievieSu prasmju un iemanu profesionalaja joma uzlabosanos un veicinat sievieSu
reintegraciju péc atbrivoSanas no cietuma.

Tika veikta nodarbinatibas iesp&ju novertésana sievietém péc atbrivosanas izvéletajos pilotregionos:
Riga, Liepaja un Daugavpili.
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1. PETIJUMA REZULTATI UN TO ANALIZE

1.1. Petamas grupas apraksts

Par pétijjuma mérka grupu tika izvelétas Ilguciema cietuma ieslodzitas sievietes, kuras tuvako 2-
3gadu laika tiks atbrivotas no ieslodzijuma. P&tijuma piedalijas respondentes vecuma no 17 lidz 61
gadam. Respondentes tika sadalitas piecas vecuma grupas (sikak skat. Att€lu nr.1):

— ...~ 25 gadiem — 1. vecuma grupa;

— 26-35 gadiem — 2. vecuma grupa;

— 36-45 gadiem — 3. vecuma grupa;

— 46-60 gadiem — 4. vecuma grupa;

— 61-.... gadiem — 5 vecuma grupa.
Attels 1. Respondentu dalijums pa vecuma grupam.

Petijuma tika iesaistitas respondentes
vecuma no 17 lidz 61 gadam. Ka
redzams attela nr. 1., dalijjums
vecumposmos ir sekojoSs: visvairak
respondentu 35% ir vecuma no 26-35
gadiem, 26% - vecuma lidz 25 gadiem,
18% - vecuma no 46-60 gadiem, 17% -
36-45 gadiem, pargjos 4% sastada
respondentes, kuras ir vecakas par 60

0 4%

18% 0 26%

gadiem.

Sie skaitli uzskatami parada, ka 17 B..-Sgv.
izglitibas un profesionalas apmacibas 2585k
jautajumiem ieslodzi-juma ir japievers O36-45gv.
un javelta pastiprindta uzmaniba, jo 03% mo-De.
vecum-posma lidz 25 gadiem g6l-..gv.

2. attéls. Respondentu sadalijums péc
pastavigas dzivesvietas pirms ieslodzijuma.

cilveki cenSas iegtt izglitibu, izv€las savu
profesiju, uzsak darba gaitas. Tapec svarigi,
lai cietuma bitu iesp§jas gan macities,
iegistot ne tikai pamata, vid€jo izglitibu, ka
ar1 profesionalo apmacibu, gan ar1 regulari
sanemt informaciju par savam izglitibas

15%

iespgjam
B 53% Aplikojot att€lu nr. 2., var redzét, ka,
0 30% lielaka dala, t.i., 53%, petijuma iesaistitas
O Riga respondentes ka savu pastavigo dzives vietu
O Rigas raj. briviba uzrada Rigu, 30% respondentu —
O Citas pilsétas citas pilsétas Latvija, 15% - lauku rajonus
Lauku rajoni un vismazak 2% - Rigas rajonu.

02%

Analiz€jot respondentes péc nacionalitatém,
redzams, ka pétjuma piedalfjas dazadu
tautibu respondentes: 38% - latvietes, 36% -
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krievietes, 19% - Ciganietes. Pargjos 7% sastada polietes, ukrainietes un baltkrievietes. (Skat. att€lu

nr.3).

3. attels. Respondentu nacionalitate.
ukrainiete

20 baltkrieviete

2%

policte

3%

Ciganiete
19%% latviete
38%

krieviete

36%
Attela nr.5. attelots respondentu
pecnacgju esamiba. Redzams, ka
lielakajai dalai no aptaujatajam
respondentém , t.i., 63% ir p&cnacgji,
savukart 37% respondentu uz

aptaujasanas bridi nav.

5.attels. Respondentu pecnacéju esamibas
raksturojums

13%

illaudit

13%

Raksturojot respondentes péc gimenes
stavokla - 63% aptaujato respondentu ir
neprecgjusas, 13% - dzivo civillauliba, vél
13% - ir precgjusas, bet 11% respondentu
ir atraitnes. (Skatit attelu nr.4)

4. attéls. Respondentu gimenes stavoklis.

atraitne
11%

precejusies ‘

neprecgjusies
63%

Ta ka wviens

no pétijuma pamat-
uzdevumiem bija izpétit akadémiskas un
profesionalas izglitibas un sp€ju limeni
I[lguciema cietuma sievietém, t.i., noteikt
profesionalas iemanas, sp&jas un darba
pieredzi, tad bitiski bija apskatit
respondentu kopé€ja darba pieredzi.

Aplikojot att€lu nr. 6., var redzet
respondentu ieprieksgjas darba pieredzes
sadalijumu. Lielakajai dalai respondentu,
t.i., 34% lidzsingja kopgja darba pieredze
ir no 1-5 gadiem, 24% respondentu
darba pieredze nav ilgaka par 1 gadu, vai
ar1 vinas ir veikuSas gadijuma darbus,

SIA ITA Konsultants 2006
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19% respondentu kopgja darba pieredze ir no 5 — 10 gadiem, 6% - no 10-15 gadiem, 6% - no 15-20
gadiem, 5% nav veikusi algotu darbu, 3% respondentu darba pieredze ir no 20-25 gadiem un vél 3%

kopgja darba pieredze ir vairak par 25 gadiem.

W=

6. attels. Respondentu iepriekseja darba pieredze.

m3, o 5% O hidz 1.)gadam(gadijurra
darbi
8280 Ono 1-5 gadiem

0 6%

6% %//////////////////////

O no 5- 10 gadiem

no 10- 15 gadiem

O no 15-20 gadiem

H no 20- 25 gadiem
O 1%%
Eno25-..

0 34% O algotu darbu neesnu
veikusi

Papildinot respondentu
iepriek$gjas darba
pieredzes analizi, minams
sekojoss fakts: intervijas
laika  (stkak  analizgjot
jautagjumu par ieprieks€jo
darba  pieredzi), dala
respondentu  atzina, ka
kopgja darba pieredze ir tik
maza tapéc, ka vipas ir
stradajusas gadijjuma vai
sezonalos  darbus, par
kuriem sanémusas
atalgojumu tieSi no darba
devgja (bez darba attiecibu
likumigas noformésanas,
tatad naudu sapémusas
tiesi ,, uz rokas™).

Daudzas no STm
respondentém pauda

viedokli - kam@r pastav iesp&ja $ada veida nopelnit Iidzeklus ikdienas vajadzibu apmierinasanai,
nav nepiecieSams pilnveidoties, macities, apgiit profesiju vai ar1 krat darba pieredzi. Dazas no
respondent€m (vecuma no 50 un vecakas) ir loti kategoriskas un pesimistiski noskanotas nakotné
sanemt no valsts socialas garantijas, kuras vinas iegiitu, stradajot algotu darbu un maksajot

nodoklus valstij.

7. attels. Respondentu iegiita izglitiba.

videja
0%

Lielaka dala, t.i., 40%, respondentém
ir iegiita vidgja izglitiba, kas liecina,
ka pagatn€ vinas visai sekmigi
uzsakusas savu izglitoSanas celu, 24%
- pamatizglitiba, 18% - profesionala
izglitiba, 17%  respondentu  ir
nepabeigta pamatizglitiba un tikai 1%
- ir augstaka izglitiba (skatit att€lu nr.
7).

Lai  veiktu pétjuma izvirzitos
uzdevumus, bija bitiski mekl&t
kopsakaribas starp pétijuma
respondentu uzradito dzives vietu
briviba un vigpu esoSo izglitibu.
Izglitibas iesp€jas Latvija ir dazadas,
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un sakotngji projekta eksperti pienéma, ka ieslodzitajam, kuru patstaviga dzivesvieta ir pilsétas
(1pasi, galvaspilséta) izglitibas [imenis jeb iegiita izglitiba var€tu but augstaka, tacu Sis pienémums
neapstipringjas.

Pétijuma izmantotas aptaujas anketas rezultati paradija, ka proporcionali sadalijums korelacija
dzivesvieta - izglitiba ir Iidzigs. Respondentém ir dazads izglitibas limenis, neatkarigi no ta, vai

vinas dzivojuSas un macijusas pilséta vai laukos.

legttie rezultati, kuri redzami attéla nr. 8, redzama sekojosa aina:

8. attels. Sakaribas starp respondentu noradito dzivesvietu briviba un izglitibas limeni.

25 B augstaka -
21 O profesionala
20 B vidsja ’
s O panmtizglitiba i
o 12 . B nepabeigta panmtizglitiba

10 8 7 7 8

5 4 al |4 .

11 1
0
Riga Rigas raj. Cita pilséta Lauku rajoni

Riga — 21% respondentu ir vidgja izglitiba, 12% — pamatizglitiba, 10% — profesionala izglitiba, 8 %
— nepabeigta pamatizglitiba. Rigas rajona — 1% respondentu ir pamatizglitiba un 1% — vid&ja
izglitiba. Citas pilsétas — 10% respondentu ir vidga izglitiba, 7% - pamatizglitiba, 4% -
profesionala izglitiba, 7% — nepabeigta pamatizglitiba. Lauku rajoni — 8% respondentu ir vidéja
izglitiba, 4% — pamatizglitiba, 4% — profesionala izglitiba, 2% — nepabeigta pamatizglitiba.

Esot ieslodzijuma, sieviete iegiist Ipasu socialo statusu — vina, iesp&ams, veél neapzinas, ka tas
ietekmés turpmako dzivi briviba (draugu, pazinu negativa attieksme, potencialo darba dev&ju
atteikumi, nievajosas piezimes no apkartgjo cilvéku puses u.c.). Tatad, ja sieviete ieslodzijuma ir
pirmo reizi, vina var nenoveértét §is negativas sekas un savas nakotnes iesp€jas verteét parak
neadekvati realitatei. Savukart, atkartota atrasanas cietuma var veicinat pieradumu, ka ikdiena nav
japienem sadziviski svarigi [émumi, ka nav jartp€jas par majokli un €dienu, nav japlano tuvaka
nakotne. Atrodoties ieslodzijuma atkartoti, var mazinaties sp€ja uznemties atbildibu par savu dzivi.

9. attéls. Respondentu atrasanas ieslodzijuma.
Tapec likumsakarigs bija  jautdjums  par goqmuna
respondentu atraSanos cietuma: pirmo reizi vai  atkartoti
atkartoti. Saskana ar iegiitajiem rezultatiem, kurus 31%
var aplukot attéla nr. 9, varam konstatet, ka 69%
no visam respondentem ieslodzijuma atrodas

pirmo reizi un 31% - ieslodzijuma atrodas reslodzjun
atkartoti. pimo reiz
6%

SIA ITA Konsultants 2006 8
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2. METODIKAS PAMATOJUMS

2.1. Pétijuma pamatojums un situacijas apraksts

Ievérojama nabadzibas un socialas atstumtibas riska grupa ir bijusie ieslodzitie.2002. gada no
ieslodzijuma vietam tika atbrivoti 2517 ieslodzito, taja skaita 129 sievietes. 2003.gada tika atbrivoti
2578 ieslodzito.

Sis grupas ieklausanos sabiedriba apgriitina gan sabiedribas negativa atticksme pret $o personu
iepriek§€jo sodamibu, gan zuduSas socialas iemanas, kas nepiecieSamas ikdienas dzives
organizéSanai. Zema izglitibas Iimena, profesionalo zinasanu trikuma, neatbilstoSo prasmju un
darba devéju negativas attiecksmes d€] vairumam no viniem griiti ieklauties darba tirgi (skat. 1.4.).
Profesionalaja izglitiba bija iesaistiti apméram 5,5% no notiesato kopskaita.

Bijusie ieslodzitie neversas valsts un paSvaldibu iestad€s socialo, nodarbinatibas un dzivesvietu
jautajumu risinasanai, tade], meklgjot iztikas iesp&jas, atkartoti izdara likumparkapumus.

Nopietna probléma ir saméra augstais saslimstibas ltmenis ar HIV infekciju ieslodzito vida
(skat.1.7.4.). 2003.gada Latvija 468 ieslodzito bija HIV inficéti, bet 20 konstatéta kombingta AIDS
un tuberkulozes infekcija. No ieslodzijumu vietas atbrivoto personu veselibas stavoklis vidéji ir
sliktaks neka citam iedzivotaju grupam.

Kaut ar1 saskana ar likumdoSanu, personai, kura atgriezas no ieslodzijumu vietas ir japiedava
dzivojama platiba, prakse pierada, ka liela dala So personu agri vai vélu zaudg ieradito dzivojamo
telpu. Kops 2003. gada spéka stajusies likuma grozijumi, saskana ar kuriem ieslodzitajiem, kuri
atsavinajusi dzivokli vai piekritusi ta atsavinasanai, vairs nav tiesibu sanemt pasvaldibu dzivojamo
platibu. Lielajas pilsétas problému rada apstaklis, ka no ieslodzijuma vietam atbrivotajiem jagaida
rinda uz paSvaldibas dzivojamas platibas sanemSanu, savukart mazajas lauku paSvaldibas
pasvaldibu dzivojama fonda praktiski nav.

(Labklajibas Ministrija ,,Latvijas Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanai (2004-2006)” 22.1pp)

BijuSo ieslodzito icklauSanos darba tirgii apgritina vigu zemais izglitibas Iimenis, darba tirgus
prasibam neatbilstosas prasmes un darba dev@u motivacijas trikums pienemt vinus darba.
Pétijuma’ dati liecina, ka bijusie ieslodzitie vairak neka citu grupu iedzivotaji izmanto neformalos
kanalus, veidojot savu dzivi briviba, ir mazak motiveti sanemt informaciju par valsts un pasvaldibu
piedavatajam iesp&jam un ir pasivaki neka citas iedzivotaju grupas aktivo nodarbinatibas pasakumu
izmantoSana.

(Labklajibas Ministrija ,,Latvijas Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanai (2004-2006) 9.1pp)

Patreiz Ilguciema cietuma atrodas 402 ieslodzitas sievietes, no kuram 52% ir no Rigas, 21% no
Daugavpils, 11% no Liepajas un 16% no pargjiem Latvijas regioniem(salidzinosi 2002.gada vidgji
cietuma atradas 451 ieslodzitas, bet 2003.gada — 491). Ieslodzitas sievietes ir vecuma no 18 Iidz 60
gadiem un pari ( visvairak 20% ir vecuma no 25-30 gadiem, talak seko vecuma grupa no 35- 40
gadiem ar 14,5% un vecuma grupa no 30 —35 gadiem ar 13,5 %). leslodzito sievieSu izglitibas
Iimenis ir loti zems, parsvara ta ir pamatskolas izglitiba, turklat 20 ieslodzitas ir vispar bez
izglitibas. Seit nepiecieSams uzsvért, ka katastrofals zinaSanu trikums ir ieslodzitajam bérnu
matem. Sobrid Ilguciema cietuma atrodas 11 bérnu mates un 14 bérni. Jaunakajai matei ir 18 gadi.

' LU FSI 2003.gada pétijums “Socialas atstumtibas varbiitiba un tas iemesli bezdarba riska apdraudétajam iedzivotaju
grupam”

SIA ITA Konsultants 2006 9



Petijums par llguciema cietuma sievieSu nodarbindatibas iespejam péec atbrivosands no ieslodzijuma

Viena no bérnu matém ir pilniga analfabéta, savukart divas mates lasa ar lielam griittbam. Daudzas
no §1m sievietém ir kluvusas mates, lai ar1 pasas to nav vélejusas (lielaka dala ieslodzito sievieSu un
ar meitenu nak no sociali nelabvéligam gimeném un nezin, ko nozimé klut matei, uznemties mates
lomu.) Zinasanu trukums un nepietickama inform&tiba seksualas dabas un dzimumdzives
jautajumos ir $adu gadijumu célonis.

No visam ieslodzitajam 68% ir soditas pirmo reizi, 17% -otro reizi, 15% - tris un vairak reizes.
Starp ieslodzito izdaritajiem likuma parkapumiem ka raksturigakie minami: slepkavibas ( visvairak
- 15%), zadzibas (12%), tieSie miesas bojajumi, laupiSanas, narkotisko un psihotropo vielu neatlauta
izgatavoSana, iegadasanas u.c. Tikai 33% sievieSu cietuma soda izcieSanai pavada lidz 3 gadiem,
pargjie 67% cietuma pavada daudz ilgaku laiku (33% no 3 —5 gadiem, 30% no 5-10 gadiem , virs
10gadiem — 3%, bet l1dz miiza beigam —1 cilveks).

Patreiz cietuma darbojas pamatskola, arodskola, rehabilitacijas programma “Mirjama” , programma
“Dzives skola”. Ta ka miisdienas loti strauji ir attistijusas dazadas tehnologijas un ir notikusas liclas
parmainas darba tirgii (arvien augstakas prasibas attieciba uz stradajosSo izglitibu, profesionalajam
iemanam un sp&jam), sievieteém pec atbrivosanas no cietuma ir ievérojami gritak atrast darbu neka
tas bija pirms vairakiem gadiem.

Viss augstak minétais liecina par to, ka ir nepiecieSams pilnveidot un paplasinat ieslodzito sievieSu
izglitibas iesp&jas, piemerojot specialu apmacibas programmu, kas ietvertu gan sievieSu pasapzinas
celSanu, gan motivéSanu, gan ar1 profesionalo apmacibu (aktivi iesaistot pasas ieslodzitas, uzklausot
vinu viedokli un veicinot pozitivu vinu personigas atticksmes veidosanos pret ieks€jas — moralas un
argjas pasaules norisém).

2.2. Pétijjuma meérkis

Visparigais mérkis - veicinat sociali atstumto grupu iesp&ju darba tirgd;

TieSais mérkis - veicinat atbrivoto I]guciema cietuma sievie$u nodarbinatibas iespgjas.

2.3. Petijuma objekts

[Iguciema cietuma sievietes, kuram 1-2 gadi lidz atbrivoSanai

2.4. Petijuma priekSmets

Nodarbinatibas iespgjas I]guciema cietuma sievieteém péc atbrivoSanas no ieslodzijuma

2.5. Izvéeletas metodologijas pamatojums
[ Pétijuma veikSanai izvel&ti Cetri Shéma 1. Petijuma metodologija.
instrumenti (skat. shému 1.) :

- Sekundaro datu izpéte, . .
- Aptaujas anketa, sekundaras informacijas | yyantitativs vispargjs
- Tests, apkopojums informaciias apkopoiums
- Intervijas. /
SEKUNDARO DATU IZPETE .
aptaujas anketas talaka informacijas ieguve
Lai uzsaktu pétijjuma metodologijas par izlasi
detalizetu izstradi, sakuma tika savakti /
pieejamie dati par visam notiesatajam

sievietéem, kas atrodas ieslodzijuma
[lguciema cietuma.. Sekundarie dati
deva iesp€ju novertét petijuma talakas
metodologijas izveli, izlases grupas

testi |~ intervijas | atkartota un padzilinata
informacijas ieguve par izlasi
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lielumu, ka arT papildinaja pétijuma rezultata iegiito datus.
APTAUJAS ANKETA

Anketas ir testéSanas instruments, kas, pateicoties faktoranalizes parbaudei, sakritibas un
paredzamibas koeficientu uzradijumam un dotajam korektiru skalam, sniedz Joti precizus
rezultatus. Anketas ir arT vienkarsa un statistiski visvieglak apstradajama metode.

Aptaujas anketa tika ieklauti gan slégta, gan atveérta tipa jautajumi tade], ka ar slégtajiem
jautajumiem ir iesp&jams iegiit statistiski pietickamas, kvantitativas zinasanas par p&tamo problému;
ar atvertajiem jautajumiem - kvalitativas zinasanas, kuras nevar izteikt skaidros uzskaitijumos. Lai
parbauditu iegiito rezultatu ticamibu — anketa tika ietverti kontroljautajumi. Nemot véra apstaklu
specifiku (ierobezoto laiku, telpu trikumu ieslodzito salidzino$i zemo ieinteresétibas pakapi u.c.),
tika izveéleta grupveida anketgSana rakstiska forma.

TESTI

Psihologiskie testi plasi tiek izmantoti dazados pétfjumos. Ar $adu testu palidzibu nosaka
psihologiskas atSkiribas starp individiem un tadg€jadi var veidot priekSstatu par katram individam
raksturigajam iezimé€m. Savukart, vélak, apkopojot ieglitos rezultatus, var izdalit konkrétas cilveku
grupas raksturigakas iezimes. Testi sniedz daudz informacijas par petamajiem un ir loti noderigs
panémiens, lai izpétitu konkrétu cilvéku grupu, tad ja tiek ieveroti vairaki nosacijumi: testam ir
jabut objektivam, stabilam, ka ar1 derigam jeb validam. Objektivitates prasiba ir izpildita tad, ja,
testgjot, aprékinot rezultatus un interpret&jot, tiek ievérota vienota procediira attieciba pret visiem
petamajiem. Testa stabilitate nozime to, cik liela méra ta rezultatus var ietekmét gadijumfaktori —
nogurums, noskanojums u.c. (plasi pielietotiem psihologijas testiem, tai skaita Saja pétijuma
izmatotajiem, stabilitate ir 90%). Testa derigums jeb validitate nozime ta saturisko vertibu. Valids ir
tas tests, kura rezultati apraksta tiesi petamo lietu.

Saja pétijuma tika izmantoti 2 dazadi testi: intelekta tests un profesionalas orientacijas izvéles tests.

Ta ka testu stabilitate un derigums nav absoliiti, tad korektas informacijas iegtiSanai tiek izmantotas
vel citas metodes, proti $aja p&tijuma aptaujas un intervijas metode.

INTERVIJA

Intervija ir mutiska aptauja, kura petnieks tiesi uzdod jautajumus p&tamajam un fiksé vina atbildes.
Intervija ka informacijas iegiSanas metode, tika izveléta tadel, ka ta sniedz drosakus un
daudzpusigakus rezultatus neka aptauja, lai arT aiznem daudz laika. Interv€jot ir iesp&jams precizak
noteikt, vai pétamais nesniedz sociali vélamas atbildes, 1sto atbilzu vieta. Tapat ir iesp&ja kontrol&t,
vail petamais nav pavirSs sava attieksme, vai vins iedzilinas un pilniba izprot jautajumus. Intervijas
laika var izvertét intervéjamas personas atticksmi, ieinteresétibu, ka ari konstatet atseviskas
personibas iezimes, intelekta [Tmeni, socialas sp&jas, motivaciju u.c.

2.6. Petijuma instrumentu apraksts

2.6.1. Sekundarie dati

Sekundaro datu savakSanas procesa tika izanaliz€ti visi pieejamie un uz pétijuma tematiku
attiecinamie statistiskie dati par ieslodzitajam sievietém: vecuma grupa, izglitiba, ieprieks¢ja darba
pieredze, gimenes stavoklis, geografiskais izvietojums u.c. bez datu apstrades I]guciema cietuma
telpas norisinajas ar1 ekspertu parrunas ar ieslodzitajam sievietém . Parrunas bija nestrukturétas,
briva forma, atlaujot péc iespéjas lielaku informacijas ieguvi, izmantojot paplasinatus jautajumus.
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2.6.2. Aptaujas anketa
Aptaujas anketas jautajumus sastada Profesionalas Orientacijas Centra eksperti.
Aptaujas anketas ir anonimas, bet numurétas.

Anketa saturiski sastav no vairakam dalam ( A, B, C, D dalas), kuras ietverti jautajumi un atbildes —
katram jautajumam doti vairaki atbilZu varianti, no kuriem jaizvélas viens.

A un B dalas ir vérstas uz psihologiska profila noteiksanu — ieklauti psihologiskas dabas jautajumi
(ieslodzito sievieSu psihologiska lidzsvarotiba, pasapzinas vertéjums, pasnovertéjums, atticksme
pret citiem, motivacijas sist€ma, adaptacijas sp&ja u.c.).

Aptaujas anketas C un D dala ir ieklauti jautajumi, kas saistiti ar ieslodzito sievieSu profesionalo
sp&ju, iemanu noteikSanu, apmacibas sp&ju Iimena noteikSanu konkrtai profesijai (izglitibas
ltmenis, darba pieredze, individuala darba stila noteikSana u.c.) .

Aptaujas anketas sakuma dala sastav no informativiem jautajumiem, ar mérki noskaidrot
respondenta vecumu, tautibu, gimenes stavokli, vai ir bérni, dzives vietu, izglitibu, darba pieredzi.

A dala sastada apgalvojumus ar mérki noskaidrot psihologisko lidzsvarotibu vai nelidzsvarotibu.
B dalas mérkis ir noteikt paSapzinas vertgjumu un attieksmi pret citiem.

C dalas mérkis noskaidrot pasreiz€jas vajadzibas un nakotnes vélmes — motivacijas sisteémas
1zzinasana.
D dalas mérkis noskaidrot adapcijas spgjas jauna cilvéku grupa un apstaklos.

Kopa anketa ietver informativu jautdjumu 10 pozicijas, A dala 7 jautajumi, B dala 4 jautajumi C
dala 4 jautajumi, D dala 2 jautajumi.

2.6.3. Testi

INTELEKTA TESTS (CFIT)

CFIT autors ir R. Kettels (1958). Intelekta testi radas jau pagajusa gadsimta sakuma, pirms vél tika
defingts, kas tad Tsti ir intelekts. Intelekta testi méra intelekta koeficientu — IQ. Sodien eksiste
daudzas un dazadas intelekta definicijas. Dazas no $im definicijam norada, ka intelekts ir spgja
risinat problémsituacijas, sp€ja pielagoties jaunai videi, apstakliem; ta ir cilvéka sp&ja planot savu
intelektualo darbibu problémsituacijas, atlasit piemérotas strat€gijas to risinasana, risinat
uzdevumus un piesaistit esoSajam zinaSanam jaunas. No §im definicijam izriet, ka nosakot
respondenta intelekta Itmeni ir iesp&jams noteikt arT vina sp&jas macities Itmeni.

Intelekta testi lidz ar eksperimentalo pé€tijumu un statistisko parbaudes metozu attistibu ir
parveidojusies ta, ka tos var orient€t uz visu iedzivotaju sp&jam (intelekta koeficients). Musdienu
testi balstas uz patlaban popularakajam intelekta teorijam.

CFIT (Culture Free Intellect Test) tulkojuma ka — intelekta tests,, brivs no kultiiras ietekmes”(
pazistams arT ar nosaukumu “Kettela intelekta tests”). Saja testa pétamais saskaras ar vienkarsiem
zimgjumiem — zim@m. Tests ir paredzets, lai noteiktu intelektualas attistibas Itmeni pat tiem
cilvekiem, kuri nepazist pat abeci — respektivi, neatkarigi no tadu faktoru ietekmes ka izglitibas
Itmenis, statuss un loma sabiedriba u. c. Testu izmanto, lai pétitu cilvékus gan individuali, gan

grupa.
Tests sastav no divam dalam, katrai no tam ir Cetri subtesti. Visi dotie uzdevumi ir grafiska veida.
Katra subtesta izpildes laiks ir ierobeZots.

Katram uzdevumam ir tikai viena pareiza atbilde. Lidz ar to tests ir orientéts uz konvergento
domasanas tipu — uz vieniga risinajuma meklesanu, kas likvidé problému kopuma. Testa merkis
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noteikt intelektualas attistibas ltmeni neatkarigi no apkartgjas vides apstakliem (kulturas, izglitibas
u.c.). [,, ACT - PRECC", 1999, autori: R. Rimskaja, S.Rimskij.]

KLIMOVA TESTA MODIFIKACIJA ,,JZVELE”.

Nosaciti visas profesijas ir iesp&jams iedalit 5 lielas grupas atkariba no ta, kas ir galvenais darba
,»objekts” (cilveks, dabas objekti, tehnika, maksla vai zZimju sist€ma). Ar §T1 testa palidzibu, vadoties
péc savam interesém, sp&jam un prasmeém, cilvéks var noskaidrot, kada tipa profesijas vinam vairak
piemérotas. Klimova testa modifikacija ir balstita uz individualo personibas 1pasibu un profesiju
tipu atbilstibu ar mérki noskaidrot respondenta raksturojumu par prasmém, iemanam un interes€ém
no dotajiem pieciem personibas tipiem. Sis tests ir izstradats, lai noteiktu respondenta profesionalas
intereses — kadam profesijam tiek dota prieksroka. Tas palidz apzinat kadas ir konkréta cilvéka
prasmes un sp&jas un kadas profesijas vin$ vislabak var tas pielietot, kas savukart palidz planot
talako dzivi karjeras joma.

Tests satav no 30 apgalvojumiem, resopndentam doti divi atbilZzu varianti — ,,ja”” un ,,n€”, no kuriem
jaizvelas tikai viens atbilstosakais.S1s metodikas izpildes laiks nav ierobezots — aptuveni aiznem 10-
15 min. laika. [www.azps.ru].

2.6.4. Intervija

Intervijas jautajumus izstradaja Profesionalas Orientacijas Centra eksperti. Intervija ir strukturéta ar
dalu slégta un dalu atvérta tipa jautajumiem.

Intervijas anketa sastav no 2 dalam. Pirma dala sastav no 6 dazadu profesionalo tipu aprakstiem
apgalvojuma forma. Respondentei ir janoveérte, cik liela méra katrs no dotajiem apgalvojumiem
atbilst tiesi vinai — pilniba, dalgji atbilst, vai neatbilst nemaz. Intervijas anketas otra dala sastav no
15 atverta tipa jautajumiem ( par respondentu planiem péc atbrivoSanas no ieslodzijuma sakara ar
macibam, darbu, dzivesvietu; respondentu stipras, vajas puses; apmierinatiba ar piedavatajam
macibu iesp&jam ieslodzijuma; par psihologisko gatavibu dzivei briviba, ka ari par apgutajam
profesijam).

Intervijas jautajumi tika sastaditi, pamatojoties uz aptaujas anketas un testa iegiitajiem rezultatiem.
Sie jautajumi ir izvérstaki un padzilinataki neka aptaujas anketas ieklautie. Ar padzilinatas intervijas
palidzibu tika aptaujata dala no pétijuma respondent€m, ar mérki sikak izzinat jautajumus, kas
saititi ar sievieSu emocionalo stavokli, pasapzinu un pasnoveértéjumu, socialas saskarsmes sp&jam
u.c. jautdjumi. Intervijas iegitie rezultati papildina aptaujas anketas iegiito informaciju, tadéjadi
laujot petijumu izverst plasaku un padzilinataku. Kopa intervijas piedalijas 51 respondente.

2.7. Pettjuma grupas apraksts

Par projekta mérka grupu tika izraudzitas ieslodzitas sievietes, tadel, ka sievietém péc atbrivoSanas
no cietuma ir salidzinosi griitak adapt€ties darba tirgt un atrast darbu neka virieSiem ( ka pieméram,
ja viriesi var darit, ta saucamos, melnos darbus: rakSanas darbi; dazadu smagumu parneSana,
celSana u.c., tad sievietem “melno darbu” iesp&jas ir daudz mazakas.( Skatit shému nr.1 un nr.2).

Pétijuma kopa tika aptaujatas 111 ieslodzitas Ilguciema cietuma sievietes (no visas Latvijas).
Kontrolgrupa tiks izveidota péc sekojosa atlases principa - tika izvé€letas tas ieslodzitas sievietes,
kuram I1dz soda izcieSanas beigam uz pétijuma norises laiku bija atlicis no 2 lidz 3 gadiem.

1. sekundarie dati tika savakti par 300 respondentem.
2. grupas respondentu skaits, kuras aizpildija speciali izstradatu Aptaujas anketu, bija 111.

3. grupas respondentu skaits tika samazinats lidz 50, lai nodroSinatu pétijuma validitati. 2
grupas respondentes pildija Intelekta testu (CFIT) . Péc testu aizpildiSanas 2. grupas
respondentes tika aicinatas uz interviju. Intervija ilgs 30 — 45 miniites.
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Shéma 2. Pétijuma metodologija un respondenti.

sievietes ieslodzijuma
ar atbrivoSanas
terminu 2-3 gadi

sekundaras
informacijas
apkopojums

testi un
intervijas

2.8. Datu ieguve

2.8.1. Sekundarie dati

Sekundaro datu savakSana norisinajas ar leslodzijuma Vietu Parvaldes atlauju laika posma no
2005.gada 8.septembra Iidz 29. septembrim I]guciema cietuma telpas ( datu analize norisinajas gan
POC telpas, gan ITA Konsultants biroja telpas.) Sekundaro datu savakSanas procesa tika izmantoti
visi uz pétijuma tematiku attiecinamie, pieejamie statistiskie dati par Ilguciema cietuma
ieslodzitajam sievietém: vecuma grupa, izglitiba, iepriekséja darba pieredze, gimenes stavoklis,
geografiskais izvietojums u.c. Eksperti apkopoja pieejamo informaciju, apstradaja un izanaliz&ja.
Bez statistiskas informacijas savaksanas un apstrades notika arT ekspertu parrunas ar ieslodzitajam
sievietém — parrunas norisinajas briva forma Ilguciema cietuma telpas.

2.8.2. Anketas

AnketéSana norisinajas ar leslodzijuma Vietu Parvaldes atlauju laika posma no 2005. gada 29
septembra lidz 2005.gada 14.oktobrim Ilguciema cietuma telpas. AnketéSanas laika tika ievérota
ieslodzijuma vietas noteikta kartiba un ieks€jie kartibas noteikumi. Anket€Sana norisinajas pa
vairakam kartam, katra anket€Sanas karta respondentes tika dalitas divas grupas, vadoties péc
valodu principa: viena grupa latviski runajosas, otra — krieviski runajosas respondentes.

Pirms anketéSanas uzsakSanas, eksperti respondentes iepazistindja ar projekta merkiem un
uzdevumiem, ka arT ar projekta veic€jiem. Respondentes tika inform@tas ari par to, ka projekts
ietver sevi vairakus uzdevumus un ka vinam ar projekta ekspertiem biis jatiekas vél atkartoti. Tadel
eksperti aicinaja respondentes biit atsaucigam un iesaistities projekta aktivitates.

P&c tam eksperti iepazistina ar konkréto aptauju un sniedz instrukciju aptaujas anketas aizpildiSanai.
Pirms anketu aizpildiSanas, respondentém bija iesp€ja uzdot sev neskaidros jautajumus, uz kuriem
eksperti sniedza atbildes. Respondentém aptaujas anketas tika izdalitas patstavigai aizpildiSanai.

AnketéSanas procesa ekspertiem nacas saskarties ar sekojosam situacijam, proti: respondente lasit
vai rakstit neprasmes dél (apméram 1 no 10 respondentém) nebija sp&jiga individuali aizpildit
aptaujas anketu. Sados gadijumos respondente aizpildija anketu ar specialista palidzibu, kurs
stradaja ar konkréto respondenti individuali vai nu lasot prieksa jautajumus vai ierakstot anketa
informaciju, kuru sniedza respondente uz konkrétajiem anketas jautajumiem.

Aptaujas anketas ir anonimas.
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AnketeSana tika organiz€ta gan no cietuma, gan Profesionalas Orientacijas Centra ekspertu puses.
Saja procesa nacas sastapties ar dazadiem neparedzamiem $kérsliem, pieméram, ieslodzitas atrodas
darba, veic dazadus prieksniecibas uzdotus uzdevumus, ir svarigaki sadzives pienakumi — jamaina
vela, jaapmekleé veikals, kas ir 1 reizi ménesi utml. Ir ieslodzitas, kuras vienkarSi atsakas no
iesaistiSanas projekta uzdevumos.

2.8.3. Testi

Testi norisinajas ar Ieslodzijuma Vietu Parvaldes atlauju laika posma no 2005. gada 17.oktobra Iidz
2005.gada 28.oktobrim Ilguciema cietuma telpas. TestéSanas laika tika ievérota ieslodzijuma vietas
noteikta kartiba un iek$gjie kartibas noteikumi. Test€Sana norisindjas pa vairakam kartam, katra
anket@Sanas karta respondentes tiks dalitas divas grupas, vadoties péc valodu principa: viena grupa
latviski runajosas, otra — krieviski runajosas respondentes.

Respondentém testi tika izdaliti patstavigai aizpildiSanai. Katra testa instrukcija tika izskaidrota
visai respondentu grupai kopa.

Pirmais tika pildits Klimova testa modifikacija ,,Izveéle”(tas ir salidzino$i vienkarSaks un daudz
atrak izpildams — $aja gadijuma tika izmantots ka ,,iesildoSais” tests).

Pec Klimova testa izpildiSanas sekoja Intelekta tests. Tests sastav no divam dalam, katrai no tam ir
Cetri subtesti. Visi dotie uzdevumi ir grafiska veida. Katra subtesta izpildes laiks ir ierobezots.

Pirms katra subtesta aizpildiSanas, eksperti sniedza aizpildiSanas instrukciju visai respondentu
grupai kopa. Respondentes kopigi ar test€Sanas ekspertiem izpildija dotos testa piem&rus. Pec
instrukcijas noklausi$anas, respondentém bija iesp&ja uzdot neskaidros jautajums saistiba ar testa
aizpildiSanu, uz kuriem eksperti sniedza atbildes.

Apzinoties, ka testu aizpildiSana ir darbietilpigs un nogurdinoSs process, tad projekta eksperti
savlaicigi sagatavoja dazadas nelielas davanas — balvas katrai ieslodzitajai, kura piedalijas projekta
aktivitates (pildspalvas, saldumi). Nelielas balvas kalpoja ar1 ka sava veida motivejoss faktors.

2.8.4. Intervijas

Intervijas norisinajas ar leslodzijuma Vietu Parvaldes atlauju laika posma no 2005. gada 31.oktobra
lidz 2005.gada 18.novembrim Iguciema cictuma telpas.

Intervijas norisinajas viena no cietuma telpam. Intervijas tika veiktas viens pret vienu, intervijas
ilgums no 30 Iidz 45 minditém. Telpa, kura notika intervijas, drosibas apsvérumu dé] ( paklaujoties
cietuma ieks€jas drosibas noteikumiem) atradas ka no cietuma darbiniekiem.

Uz interviju katra respondente tika uzaicinata noteikta laika. IntervéSana tika uzsakta, eksperts -
intervetajs respondenti atkartoti iepazistinaja ar projekta mérkiem un uzdevumiem, ka ari ar
projekta veic€jiem (lai nerastos parpratumi, jo ikdiena ieslodzita saméra biezi tiek iesaistitas
dazadas aptaujas). Intervijas laika respondente sniedza zinas par sevi, savu dzives un darba pieredzi,
vienlaicigi izklastot savas domas un planus (ir spiesta domat, planot) par savam darba iespgjam péc
atbrivosanas no ieslodzijuma.

Intervijas notika gan latviesu, gan krievu valoda.

Ar padzilinatas intervijas palidzibu tika aptaujata dala no pétijuma respondentem (50), ar merki
stkak izzinat jautajumus, kas saititi ar sievieSu emocionalo stavokli, pasapzinu un pasnoveértgjumu,
socialas saskarsmes sp&jam u.c. jautdjumi. Intervijas iegitie rezultati papildina aptaujas anketas
iegiito informaciju, tadejadi laujot petijumu izverst plasaku un padzilinataku.

2.9. Informdcijas apstrades un analizes apraksts

Zemak redzama shéma nr.3 att€lota informacijas apstrade un analize dalas divas dimensijas: 1. dala
— horizontalas Iinijas — parada, ka tiek iegttai rezultati péc katras metodes atseviski
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2. dala — vertikalas linijas — parada, ka iegiitie rezultati savstarpgji tiek savienoti un interpretéti — ka
tiek iegiits gala rezultats no visam izmantotajam metodeém.

Shéma 3. Informacijas apstrade un analize.

sekundara info

aptauias anm

testi

bas & \velmes
I1ag spelas

11as

D. adap

~
—

. |pasapzina

. Vajadzi

intervija

B
C

Petijuma instrumenti — aptaujas anketa, testi, intervija tika izveléti ar konkrétu meérki ka
atbilstosakas,, paligierices” objektiva un vispusiga pétijuma izveidei. Ka aptauja, ta testi un
galvenokart intervija ar respondentem — katrs no Siem pétijjuma instrumentiem dod savu
ieguldijumu kopg€ja rezultatu sasniegsana.

Gan anketas, kas ir test€Sanas instruments ar vienkarSu struktiru un statistiski visvieglak
apstradajamas, sniedz loti precizus rezultatus, gan ar testi, ar kuru palidzibu nosaka psihologiskas
atSkiribas starp individiem un tad€jadi, veidojot priekSstatu par katram individam raksturigajam
iezime&m, sniedz daudz informacijas par pétamajiem. Testi un ir Joti noderigs panémiens, lai izp€titu
konkrétu cilvéku grupu un vélak, apkopojot iegiitos rezultatus, var izdalit konkrétas cilvéku grupas
raksturigakas iezimes. Anketu un testu rezultatus, kuros jau skaidri iezim&jas respondentu
pasveértejums, sp&ja adaptéties, psihologiska un emocionala lidzsvarotiba, vajadzibu un velmju
domingjosas tendences, teicami papildina intervija. Intervija ka informacijas iegiiSanas metode
sniedz droSakus un daudzpusigakus rezultatus neka aptauja. Intervejot ir iesp&jams precizak noteikt,
val p€tamais nesniedz sociali veélamas atbildes, Tsto atbilzu vieta. Tapat ir iesp&ja kontrol&t, vai
petamais nav pavirSs sava attieksme, vai vins iedzilinas un pilniba izprot jautajumus. Intervijas laika
var 1zvertét intervéjamas personas atticksmi, ieinteres€tibu, ka ar1 konstatét atseviSkas personibas
iezimes, intelekta Iimeni, socialas sp&jas, motivaciju u.c.
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Katrs no pétijuma instrumentiem papildina viens otru, sniedz iesp&jas mekl&t sakaribas, analizet gan
katra konkréta respondenta, gan ari visu pétljuma iesaistito respondentu sniegtas atbildes, lai
veidotos kopgjais gala rezultats — petijums.

2.9.1. Sekundarie dati

Sekundarie dati tika apkopoti tabulas un diagrammas, ka art piezimju veida un izmantoti ka bazes
materials turpmakam ekspertu darbam. Sekundaro datu apstrades process ir nestrukturéts, tas rada
strukturétu pamatu talakam pé&tijumam. Sekundaro datu analizes procesa iegutie dati ir ieklauti
apraksta par petijuma grupu.

2.9.2. Anketa

Anketa noraditas informacijas izp€tei un ieglito rezultatu interpretacijai zemak tiek sniegts
uzskaitijums tam pozicijam, kuras ir Ipasi nozimigas $1 petijuma uzdevumu izpildei:

1. Uzskaititas visas anketas noraditas profesijas un izceltas 5 visbiezak minétas.
2. Uzskaititi visi anketas noraditie darbi, kas veikti ieslodzijuma, izcelti 5 visbiezak minétie.

3. Uzskaititi visi anketas minétie respondentu talanti, Ipasas sp€jas izcelti 5 visbiezak miné&tie
(B4).

4. Uzskaititas un sagrup€tas minétas respondentu dzivesvietas 4 grupas.
Apzinata respondentu piederiba tautibai.

6. Noskaidrots respondentu psihologiski - emocionala stavokla raksturojums ieslodzijuma (Al
— A6).

7. Noskaidrota respondentu sp&ja kontrolét savas emocijas (A7).

8. Noskaidrots respondentu pasvértéjuma Itmenis.( B1-B3).

9. Noskaidrots respondentu motivacijas mainit savas dzives kvalitati limenis (C1-C4).
10. Apzinats respondentu sp&jas adapteties Iimenis (D1-D2).

1. D bloka tiek noteikts cilvéka adaptacijas ltmenis, kas iedalas — zems, vidgji zems, vid&ji augsts,
augsts.

- Par zemu adaptacijas limeni noradis D1 un D2 atbildes ,,griiti”.
- Par vidgji zemu adaptacijas limeni noradis D1 un D2 atbildes ,,saméra griiti”.
- Par vidgji augstu adaptacijas Iimeni noradis D1 un D2 atbildes ,,saméra viegli”.
- Par augstu adaptacijas [imeni noradis D1 un D2 atbildes ,,viegli”.
2. B bloka jautajumus korelét ar C bloka jautajumiem.

B bloka tiek noteikts cilvéka paSvert§juma limenis, kas iedalas — zems, vid€ji zems, vid€ji augsts,
augsts.

- Par zemu pasSvért€juma Iimeni norada B1, B2, B3 un B4 atbildes ,,nekad”.
- Par vidgji zemu pasveértéjuma limeni norada B1 — B4 atbildes ,,reti”.
- Par vidgji augstu pasvertejuma limeni norada B1 — B4 atbildes ,,biezi”.
- Par augstu pasvert€juma limeni norada B1 — B4 atbildes ,,vienmér”.
C bloka tiek noteikts cilvéka motivacijas Itmenis, kas iedalas — zems un augsts.

- Par zemu motivacijas limeni noradis C1 — C4 atbildes ,,ne”.

Par augstu motivacijas limeni noradis C1 — C4 atbildes ,,ja”.
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Korelacija tika veikta starp sekojosiem jautajumu blokiem:

1.

Jautajums ,,Izglitiba” saistiba ar C jautajumu bloku. Noskaidrot kada ir sakariba starp
respondentes iegiitas izglitibas Iimeni un motivacijas mainit savas dzives kvalitati limeni.

Jautajums ,,Izglitiba” un ,,Dzivesvieta”. Noskaidrot kada ir sakariba starp respondentes
iegltas izglitibas [imeni un uzradito patstavigo dzivesvietu arpus ieslodzijuma.

Jautajums ,,Vecums” saistiba ar C jautdjumu bloku. Noskaidrot kada ir sakariba starp
respondentes vecumu un motivacijas mainit savas dzives kvalitati Iimeni.

Jautajums ,,Dzivesvieta” saistiba ar C jautdjumu bloku. Noskaidrot kada ir sakariba starp
respondentes dzivesvietu pirms ieslodzijuma un motivacijas mainit savas dzives kvalitati
Itmeni.

Jautajums ,,Tautiba” saistiba ar C jautajumu bloku. Noskaidrot kada ir sakariba starp
respondentes tautibu un motivacijas mainit savas dzives kvalitati [tmeni.

2.9.3. Testi

Ar E.A. Klimova testa modifikacijas palidzibu tiek noteikta respondenta intereSu, sp&ju un prasmju
atbilstiba vienam vai vairakiem profesionalas darbibas sferu tipiem (kuru galvenie darba ,,objekti” ir
- cilveks, dabas objekti, tehnika, maksla vai zimju sist€ma). ( Skatit tabulu nr.1)

Darbs ar dabas objektiem

Personiskas prasmes Personiskas Nodarbes Profesijas
spgjas
Pierakstit novérojumus, - Zinatkars - Ar interesi véroju dzivnieku uzvedibu un augu | - Dadabaszinibu profesijas
izskaidrot , pétit, audz&t un attistibu
kopt augus, klasificét, - leksgji - Lauksaimniecibas
visparinat, parbaudit, Versts - Labprat lasu par dabu un dzivnieku pasauli. profesijas
eksperiment€t, salidzinat, (intraverts)
izstradat projektus, ripéties - Labprat un biezi palidzu citiem riip&tie50s par - Mezsaimniecibas
par dzivniekiem,stradat - Metodisks dzivniekiem, kopt augus. profesijas
daba,pétit un izprast paradibas
un notikumus,analizét, - Analttiski - CenSos lai maniem augiem vai dzivniekiem - Zemes iericibas profesijas
noskaidrot. bitu labi dzives un augsanas apstakli.
- Domajoss -
- Citi cilveki uzskata, ka man labi izdodas gadat
par augiem un dzivniekiem.
- Ar interesi veroju apkartni, velos izprast dzivas
un nedzivas dabas likumsakaribas.
Darbs ar tehniku
Personiskas prasmes Personiskas Nodarbes Profesijas
sp¢jas
Darboties ar instrumentiem, - Praktisks - Patik vérot maSinu, mehanismu, iericu - Ripniecibas un
iekartam,vadit automasinas,), darbibu. energoapgades profesijas.
veikt darbu ar rokam, labot, - Lietisks
remontgt, konstruét,pielagot, - Patik lastt par masinu, dazadu mehanismu, - Celtniecibas profesijas.
projektét, restaurgt, risinat - Precizs iericu uzbuvi un darbibu.
tehniskus uzdevumus,montgt, - Mehanikas,
grupét, klasificet,celt, bivet , - Patstavigs - Lietas, ko es pagatavoju brivaja laika, parasti elektromehanikas un
izmantot savu kermena izraisa interesi citos cilvékos. remonta profesijas.
koordinaciju, gatavot, - Darbigs
izgatavot, darit fizisku darbu. - Labprat ilgaku laiku varu kaut ko meistarot, - Transporta profesijas.
- Racionals remontet, tt, konstruét.
- Militaras profesijas.
- Citi uzskata, ka man ir sp&jas darba ar tehniku.
- Interes€ izp&tit masinu, ieri¢u un mehanismu
darbibas principus.
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Darbs ar cilvékiem

Personiskas prasmes Personiskas Nodarbes Profesijas
spgjas

Vadit diskusijas, uzstaties - Sabiedrisks | - Viegli bez iek3gja sasprindzinajuma var uzsakt | - Parvaldes un vadibas
auditorijas prieksa, izteikties, - Draudzies sarunas ar nepazistamiem cilvékiem. profesijas.
interv@t, motivét, ietekmat, £s- ) ) ] B
izskaidrot, tulkot, atrisinat - Uznémigs. - Man patik pavadit laiku kopa ar vienaudZiem - Izglitibas darba profesijas.
stridus, pardot, apkalpot citus, ’ vai jaunakiem bérniem, ja vinus vajag ar kaut ~ ~
uznemties iniciativu, - Idealistisks ko nodarbinat, vai palidzgt viniem. - Veselibas apripes
uznpemties atbildibu, - Izpalidzies . . L profesijas.
Kontakiati vk zp g - Parasti man izdodas atrisinat nesaskanas starp ) .

oTaichies af et veren, - Teiitios vienaudZiem vai b&riem. - Humanitaro un socialo
rel_(lamet_, 1.zve.1d_0t darbﬂ?af jutig zinatyu profesijas.
planu, parliecinat, organizet, - Energisks - Vienmér, kad ir iesp&jams, censos palidzet

izrikot, vadit citus,

cilvekiem, pat nepazistamiem.

Pakalpojumu sferas

uzmundrinat, informét, dot - Argji versts profesijas
padomus, rupgties, palidzet, (ekstraverts | - Man bieZi izdodas parliecinat biedrus, pienemt ) L B
uzklaustt, uznemt viesus, . manu darbibas planu. - Tirdzniecibas profesijas.
e ISR - SaprotoSs
mactt, iejusties otra cilveka, o .
saprast vinu. - Taktisks - Parasti man izdodas atrisinat konfliktus un - Militaras profesijas.
izvairities no stridiem.
- Emocionals
- Laipns
Darbs ar zZimju sistemam
Personiskas prasmes Personiskas Nodarbes Profesijas
sp&jas
Izskaitlot, aprékinat, veikt - Precizs - Ar prieku kaut ko skaitu, aprékinu rasgju. - Ekonomikas, finansu
maksajumus, apstradat ) nozares profesijas.
informaciju ar datora - Kartigs - Rakstu darbos man ir maz kliidu.
palidzibu, noveértét, vertet, Racional Hedku laik inat P - Skaltloéanaj?
projekidt, veikt gramatvedibas | - Racionals - llgaku laiku varu mingt sarezgitaku miklu, programmésanas
opericiias, pieraksiit registrat o risinat griitu uzdevumu, krustvardu miklu, profesijas.
Y . > | - Rapigs rebusu.
analizet informaciju, Biroja darba profesijas
klaflffcét’ sakz?u:tc_)t, plr_kt,_ - Apzinigs - Man izdodas precizi un skaidri izteikt domas .
1§gafiatles: nositt, stradat ar o rakstveida. - Valodniecibas profesijas.
biroja aprikojumu (dators, - Vérigs
fakss), vakt, kartot, . - Man patik apgiit sveSvalodu vardus, man tas
; P e - Metodisks
sistematizet informaciju, padodas.
skirot, \ieldot tabulaf, ) - Praktisks ) . } .
noformét dokumentaciju, - Patik lasit literattiru, ko daudzi uzskata par
pierakstit datus tabulu veida, - Analitiski garlaicigu (zinatniski popularo, literatiiras
ieverot ierasto kartibu, sekot domajoss kritiku, publicistiku).
preciziem noradijumiem.
Darbs ar makslas teliem
Personiskas prasmes Personiskas Nodarbes Profesijas
sp&jas
Izt€loties notikumus, planot, - Emocionals | - Patik savu apkartni padarit skaistaku. - Telotaja un lietiskas
attelot. Vlzugh, 11ust.re_t i zm}e‘f, - Idealistisks - Citi uzskata, ka man ir spgjas kada noteikta makslas profesijas.
paskaidrot, improvizéet, spelét makslas ioma o
kadu muzikas instrumentu, - Izteiksmigs J : - lZplldl.t.a_] makslas
iejusties loma, telot, izmantot Neatkari - Labprat piedalos makslinieciska pasdarbiba. profesijas.
intuiciju, vadit, organizgt - Neatkarigs . 1z . Pakalbor .
pasakumus, pilnveidot, - Originals - Marlus. jaunrades rezultatus atzist arT citi - Pakalpojumu sferas
modernizgt, radit cilveki. profesijas.
kompoziciju, izteikt savas - Radoss - Nenogurstosi varu nodarboties ar iemiloto
izjutas, fantazet, izdomat, - Jatigs makslas veidu (miiziku, Zim&$anu u.t.t.).
dziedat, sacerét, rakstit. ) ) )
- Impulsivs - CenSos izprast radosu cilveku meistaribas
~ noslépumus un velos darit ka vini ( atskanot,
- Elastigs zimét, noformét, izgatavot u.pml.).
- “Estéts”
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Ar intelekta testa palidzibu tiks noskaidrots respondenta intelekta limenis. Ta bus iesp&jams noteikt
vina apmacamibas [Tmeni jeb sp&ju macities, ieglistot jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas, [tmeni.
Testa apstrades rezultata (péc testa atslégas) tiek iegiits respondenta intelekta ltmena raditajs —
augsts, videjs, zems.

2.9.4. Intervijas

Pirmaja intervijas anketas dala tiks noskaidrots, kurus no 6 dazadiem profesionalo tipu aprakstiem
respondentes biezak izvélas ka sev atbilstosSus.

Intervijas anketas otraja dala tiks apskatiti jautajumi, kas saistiti ar:

1.

respondentu psihologisko gatavibu, ar nakotnes plana esamibu dzivei péc atbrivo$anas no
ieslodzijuma;

respondentu bazam, uztraukumiem par dzivi briviba, tai skaita, informacijas avotiem, kur
var sanemt palidzibu;

respondentu personibas profilu;

respondentu apmierinatibu ar macibu un darba iesp&jam ieslodzijuma un vigu velmi
macities un stradat turpmak;

respondentu profesionalo pieredzi pirms ieslodzijuma un ieslodzijuma;
respondentu informétibu par darba mekl&sanas veidiem un iesp&jam;

respondentu vajadzibu iesaistities izglttojosa atbalsta grupa ieslodzijuma,
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3. NODARBINATIBAS IESPEJU NOVERTESANA SIEVIETEM PEC
ATBRIVOSANAS NO IESLODZIJUMA IZVELETAJOS PILOTREGIONOS:
RIGA, LIEPAJA, DAUGAVPILS

Silvija Simfa,

LPS padomniece socialajos un veselibas jautajumos

Petijuma meérkis - izpétit nodarbinatibas iesp€jas sievietem pec atbrivosanas no cietuma Rigas,

Liepajas un Daugavpils regionos (regionos, no kuriem nak ieslodzitas).

Pétjjuma regioni Rigas, Liepajas un Daugavpils tika izv€léti tadeél, ka no Siem regioniem ir
visaugstakais ieslodzito sieviesu skaits Ilguciema cietuma kopuma.

Petijums norisinajas laika posma no 2005.gada 29.septembra lidz 2005.gada 22.novembrim.
Petijumu veica projekta eksperte - LPS padomniece socialajos un veselibas jautajumos Silvija
Simfa sadarbiba ar pilotregionu pasvaldibam un socialajiem dienestiem.

Petfjums tika veikts ar anket€Sanas metodi, ar kuras palidzibu tika pétita no ieslodzijuma vietam
atbrivoto sieviesu situacija nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas joma izvél&tajos pilotregionos.

Aptaujas anketa izstradata tieSi Sim pétjjumam. Aptaujas anketu sastada 14 jautajumi par no
ieslodzljuma vietam atbrivoto sievieSu situaciju nodarbinatibas un sociala rehabilitacijas joma.
Jautajumi tiek iedaliti (pie rezultatu apstrades) divas dalas: pétijuma anketas kvantitativa dala (no 1.
Iidz 7. jautajumam, 7jautdjumu ieskaitot) un pétljuma anketas kvalitativa dala (no 8. —
14 jautajumam).

Dati tika vakti par 2003. gadu, 2004. gadu un 2005. gada 10 méneSiem.

Anketa tika izsttita :

Daugavpils pils€tas domei,

Daugavpils rajona padomei,

Rigas pilsétas domei,

Rigas rajona 23 pasvaldibu socialajiem dienestiem,

Liepajas pilsetas domet,

Liepajas rajona padomei.

Aizpildita anketa sanemta no :

e Daugavpils pilsétas domes,
Daugavpils rajona padomes,
Rigas pilsétas domes,
Olaines pilsétas domes,
Liepajas rajona padomes,
Liepajas pilsétas domes.

No Adazu pagasta padomes, Daugmales pagasta padomes, Siguldas novada domes tika sanemta
atbilde, ka vinu pasvaldibas $adu personu minétaja laika perioda nav bijis.
3.1. Pétijjuma anketas kvantitativa dala

1. sadala , Vispargjais situacijas raksturojums” un 2., 3., 4. sadalas ,,No ieslodzijuma vietam
atbrivoto sieviesSu situacijas raksturojums nodarbinatibas joma”

Sis sadalas aizpilditas tikai Olaines pilsétas anketa, Daugavpils pilsétas, Daugavpils rajona un
Liepajas rajona anketas.
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So sadalu neaizpildisana Rigas domes un Liepajas domes anketas varétu biit skaidrojama ar to, ka
nodarbinatibas, darba iekartoSanas jautajumi ir NVA filialu (valsts institlicija) kompetencg€, bet
pasvaldibu socialo dienestu kompetencé ir socialas rehabilitacijas jautajumi.

Tacu klients ir viens, un idealais variants biitu dazadu profesionalu komandas darbs ar katru klientu
kompleksa palidziba vipam noteiktu problému risina$ana. Sim nolikam visiem dazadu jomu
profesionaliem biitu jabiit labi inform&tiem un zinoSiem vienam par otra kompetenc€m un
javienojas par to, kur$ uznemas konkréta gadijuma vadibu.

3.1.1. Vispargjais situacijas raksturojums

Olaines pilséta registréto brivo darba vietu skaits ir divreiz mazaks neka registréto darba meklétaju
un bezdarbnieku skaits. Daugavpils pilséta un rajona §1 situacija ir sliktaka un tur brivo darba vietu
skaits ir trisreiz mazaks par darba mekl€taju un bezdarbnieku skaitu.

Liepajas rajona registréto bezdarbnieku skaits ir tikai nedaudz mazaks neka Liepajas pilséta un
rajona registréto brivo darba vietu skaits.

Olainé ka bezdarbniece 2004. gada registréjusies 1 no ieslodzijuma atbrivota sieviete, 2003. gada -
3 §adas sievietes, 2005. gada 10 ménesos - tadu nav.

Daugavpilt 2004. gada ka bezdarbnieces registréjusas 10 no ieslodzijuma vietam atbrivojusas
sievietes, 2003. gada — 9, 2005. gada 10 ménesos — 7.

Olainé ne viena no tam Sai laika posma nav iekartojusies darba, Daugavpili tikai 1 no 10
registrétajam 2004. gada.

Liepdjas rajona vieniga no ieslodzijuma atbrivojusies sieviete nav registréjusies ka bezdarbniece.

3.1.2. Secinajumi un ieteikumi

Latvijas likumdoSana nenosaka nekadas priekSrocibas darba tirgli no ieslodzijuma atbrivotam
sievietém. Tacu vinu fiziskie, psihologiskie, zinasanu, prasmju, iemanu, sadziviskie resursi ir vajaki
un nekvalitativaki neka par€jiem konkurentiem darba tirgii. Tas rada nevienlidzigas iesp&jas un lidz
ar to legalu nenodarbinatibu So sievieSu vidii. Anketas atbildes liecina, ka parsvara §is sievietes, kas
absolitaja vairakuma ir darbsp&jas vecuma, tiek izmantotas nelegalaja darba tirgii, lidz ar to ir
neaizsargatas pret diskriminaciju no darba dev€ju puses. Par vinam netiek maksati nodokli, lidz ar
to §is sievietes ir paklautas lielam nabadzibas riskam parejosas vai neparejosas darbnespéjas
gadijuma, ka ar1 sasniedzot pensionésanas vecumu. Tas ir papildus slogs uz valsts un pasvaldibu
socialas drosibas sistemu.

Aptauja liecina, ka pedgjo triju gadu laika popularakas profesijas, kuras ir vislielakais darba
mekl€taju un tai paSa laika darba piedavajumu skaits ir pardevéjs un apkopéjs. Talak seko
paligstradnieks, pavars, Suvéjs, autovaditajs, kasieris, gramatvedis, operators un citas profesijas.

Tas galvenokart ir profesijas, kuras (ar daziem iznp€mumiem) mazak svarigs ir kads noteikts
izglitibas limenis, bet gan labi apgttas darba iemanas, precizitate, ripigums, atbildibas sajiita un
godigums. Daudzu no ieslodzijuma atbrivoto sievieSu personibas raksturojums liecina, ka tiesi $o
1pasibu vinam pietriikst.

Attieciba uz bijusajiem cietumniekiem sabiedriba valda stigmatiz&joSa nostdja. Darba deveji
nevélas pienemt darba soditus cilvekus. Pastav ari oficiali ierobeZojumi attieciba uz profesijam, kas
saistitas ar iero¢u nésasanu: armija, apsardze, policija u.c. Tas v€l vairak sasaurina darba tirgu no
ieslodzijuma atbrivotajam sievietem.

No ieslodzijuma atbrivoto sievieSu nodarbinatiba ir kompleksa problema, kas jarisina:
e 1o vienas puses katras konkrétas personas individualas psihosocialas problémas,

e 1o otras puses jamaina sabiedribas un darba devgju attieksme,

SIA ITA Konsultants 2006 22



Petijums par llguciema cietuma sievieSu nodarbindatibas iespejam péec atbrivosands no ieslodzijuma

e 1o tresas - janodroSina pasvaldibu un valsts institiiciju specialistu, nevalstisko un religisko
organizaciju darbinieku sadarbiba, koordinéta riciba, palidzot katrai konkrétajai no
ieslodzijuma atbrivotajai personai,

e 1o ceturtas - vismaz sakuma posma péc atgrieSanas briviba jasniedz valsts atbalsts (viens no
variantiem varétu bt subsidétas darba vietas) darba iegtiSana,

e o piektas - jaatrisina izglitibas, latvieSu valodas apmacibas, profesionalas orientacijas
un nodarbinatibas jautajums sievietém atrodoties cietuma. Tas ir TpaSi svarigs, jo prasis
ievérojami mazak lidzeklu un dos daudz lielaku kvalitativo efektu neka $o visu pasakumu
veikSana péc atbrivosanas no ieslodzijuma.

3.2. No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu situacijas raksturojums
nodarbinatibas joma 2003. gada.

Daugavpils pilséta, ka bezdarbnieces registréjusas, 9 no ieslodzijuma vietam atbrivotas sievietes ir
vecuma no 21 [idz 55 gadiem. Tikai trijam no tam ir profesija Suvé€ja, skolotaja, pavare. Suvgja un
pavare apmekl&jusas parkvalifikacijas kursus, tacu darba nav iekartojusas.

Daugavpils rajona 2 no registrétajam sievietetm 23 un 47 gadus vecas ir bez profesijas, nav
apmeklgjusas parkvalifikacijas kursus, strada gadijuma Tslaicigos darbos zemnieku saimniecibas,
algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos.

Olainé 3 registrétas bezdarbnieces ir vecuma no 30 Iidz 41 gadam. Vigam ir Suvgjas, frizieres,
apkopgjas profesijas.

Liepajas rajona 1 sieviete stradajusi gadijuma darbus.

3.3. No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu situacijas raksturojums
nodarbinatibas joma 2004. gada.

Daugavpils pilseta, ka bezdarbnieces registréjusas 10 no ieslodzijuma vietam atbrivotas sievietes,
kuras ir vecuma no 20 lidz 58 gadiem. Tikai divas no vinam ir velas gludinatajas un apkopgjas
profesija. Bet tikai viena no vinam — 41 gadu veca sieviete strada par velas gludinataju pastaviga
darba. Divas no §tm 10 sievietem apguvusas Suv€jas un aditajas profesijas parkvalifikacijas kursos,
tacu nestrada.

Daugavpils rajons neuzrada ne vienu no ieslodzijuma atbrivotu sievieti Saja gada.
Olaine uzrada 27 gadus vecu sievieti ar Suv€jas profesiju, kura nestrada un nav ari apmekl&jusi

nekadus parkvalifikacijas kursus.

3.4. No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu situacijas raksturojums
nodarbinatibas joma 2005. gada 10 ménesSos.

Daugavpils pilséta, ka bezdarbnieces registréjusas, 7 no ieslodzijuma vietam atbrivotas sievietes ir
vecuma no 22 lidz 56 gadiem. Cetram no vipnam ir frizieres, apkopg&jas, s€tnieces un Suvéjas
profesijas. DiemZ€l ne viena no vinam nestrada. 39 gadus veca Suvgja ir macijusies Suveju kursos.

Daugavpils rajons un Olaine neuzrada ne vienu no ieslodzijuma atbrivotu sievieti $aja gada.

3.5. No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu situacijas raksturojums socialas
rehabilitacijas joma 2003. gada.

Daugavpils pilseta 12 no ieslodzijuma atbrivotajam sievietém izmaksajusi katrai Ls 15, piecam
sniegusi palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana.
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Daugavpils rajons 23 gadus vecajai sievietei ir izmaksajis pabalstu Ls 15, pieskiris triicigas
personas statusu, tris ménesus izmaksaja ari GMI pabalstu, tacu partrauca ta izmaksu tadél, ka
persona nepildija lidzdarbibas pasakumus, pasvaldiba izremontgja vinas majoklt krasni, nomainija
gridas segumu, nopirka gultu, palidz&ja ar apaviem, apgérbu, gultas velu no humanas palidzibas
sttjumiem. 47 gadus veca sieviete atgriezas vecaku majas, pasvaldiba pieSkira triicigas personas
statusu, izmaksa GMI pabalstu.

Olaines pilseta 2 no ieslodzijuma atbrivotajam sieviet€m tris reizes izmaksajusi katrai Ls 15, vienai
1 reizi izmaksajusi Ls 15, vienai sniegusi palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana.

Liepajas rajons 1 no ieslodzijuma atbrivotajai sievietei izmaksajis naudas pabalstu, ta ka vina dzivo
kopa ar vecakiem, tad palidzibu dzivokla jautajumos nav liigusi.

RIGA
Vidzemes priekspilseta:

16 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 18 1idz 59 gadiem sanémusas : iztikas Iidzeklus,
transporta méneskartes, veselibas apriipi — zobarstnieciba, hepatita arsteSana, medikamentu
apmaksu. PaSvaldiba 4 ir apmaksajusi arst€Sanos no atkaribam, 3 dokumentu atjaunoSanas
izdevumus un 1 sanitaras gramatinas kartoSanas izmaksas. 10 sapémuSas atbalstu dzivokla
jautdjumu risinasanai, 1 personai pieskirts triicigas statuss un dzivoklis socialaja maja. Visas
sievietes sanémusas informativo atbalstu un konsultacijas, piem&ram, pensijas, mates tiesibu
atjaunoSanas jautajumos. Ar vienu veikts motivacijas darbs atkaribu arst€Sanai.

Ziemelu rajons:

10 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 19 Iidz 61 gadam sanémusas : GMI pabalstu,
transporta ménesbiletes. 61 gadu vecajai sievietei dienests iegadajies veselibas apdrosSinasanas
polisi, izmaksats Ziemassvétku pabalsts, piedavatas mantas no humanas palidzibas. 2 ir izsniegta
izzina par atbilstibu maznodroSinatas personas statusam, lai risinatu dzivokla jautajumu .1 persona
sanémusi dzivokla pabalstu.

Kurzemes priekspilseta:

13 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 24 lidz 64 gadiem sanémusas : 3 pamatpabalstus
un 3 braukSanas kartinas, 2 atjaunota pase, 1 apmaksati menedzeru kursi, 2 risinati dzivoklu
jautajumi, 4 atjaunota nodoklu gramatina, visam sniegts psihologiskias un psihosocialais atbalsts.

Latgales priekSpilséta:

26 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 19 lidz 54 gadiem sanémusas : visas sanémusas
GMI pabalstu un braukSanas kartinu, 2 — pabalstus medikamentu iegadei, 2 — stomatologa
pakalpojumu apmaksai, 20 — pabalstus higi€énas mérkiem, 8 — apmaksata dokumentu atjaunosana, 7-
izsniegta izzina par atbilstibu maznodroSinatas personas statusam, visas sanémusas informaciju,
psihosocialo atbalstu, resursu piesaisti.

Zemgales priekSpilséta:

5 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 26 lidz 50 gadiem sané€musas : 3 GMI pabalstus
katru Ls 21 apméra.

3.6. No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu situacijas raksturojums socialas
rehabilitacijas joma 2004. gada.

Daugavpils pilseta 3 no ieslodzijuma atbrivotajam sievietém izmaksajusi katrai Ls 15, vienai
sniegusi palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana, divam izsniegusi produktu paku.

Daugavpils rajons neuzrada ne vienu no ieslodzijuma atbrivotu sievieti Saja gada.
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Olaines pilséta vienai no ieslodzijuma atbrivotajai sievietei izmaksajusi Ls 33 un palidz&jusi
dzivokla jautajuma risinaSana, vienai pieskirusi Ls 23,4 arstniecibas pakalpojumu apmaksai, vienai
izmaksajusi katrai Ls 18 un citai Ls 54.

RIGA
Vidzemes priekspilséta:

10 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 17 lidz 69 gadiem sanémusas : iztikas Iidzeklus,
transporta méneskartes, veselibas apriipi : zobarstnieciba, hepatita arstéSana, citu arstniecibas
pakalpojumu un medikamentu apmaksu. Pasvaldiba 1 ir apmaksajusi arstéSanos no atkaribam, 3
dokumentu atjaunosanas izdevumus. 3 san€musas atbalstu dzivokla jautajumu risinasanai. Visas
sievietes sapémusas informativo atbalstu un konsultacijas, piem&ram, pensija, mates tiesibu
atjaunosSanas, darba iekartoSanas jautajumos. Ar vienu veikts motivacijas darbs atkaribu arstéSanai.

Ziemelu rajons:

10 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 19 lidz 61 gadam sanémusas : GMI pabalstu,
transporta ménesbiletes. 61 gadu vecajai sievietei dienests iegadajies veselibas apdrosinasanas
polisi, izmaksats Ziemassvetku pabalsts, piedavatas mantas no humanas palidzibas. 2 ir izsniegta
izzina par atbilstibu maznodroSinatas personas statusam, lai risinatu dzivokla jautajumu .1 persona
sanémusi dzivokla pabalstu.

Kurzemes priekspilseta:

6 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 19 lidz 43 gadiem sanémusas : 3 pamatpabalstus
un 3 braukSanas kartinas, 2 apmaksati kursi, 2 iekartotas skola, 1 atjaunota nodoklu gramatina,
visam sniegts psihologiskais un psihosocialais atbalsts.

Latgales priekSpilséta:

36 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 23 lidz 67 gadiem san@musas : visas sanémusas
GMI pabalstu un brauksanas kartinu, 1 — pabalstu apgérba iegadei, 3 — pabalstus higi€nas mérkiem,
5 — apmaksata dokumentu atjaunosana, 22 - izsniegta izzina par atbilstibu maznodroSinatas
personas statusam, visas sanémusas informaciju, psihosocialo atbalstu, resursu piesaisti.

Zemgales priekSpilséta:

10 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 19 lidz 54 gadiem sanémusas: 7 - tris GMI
pabalstus katru Ls 21 apmera, 2 — divus GMI pabalstus katru Ls 21 apméra, 1- vienu GMI pabalstu
Ls 21 apmeéra. 5 sanémusSas transporta pabalstu, 5 - trlicigas personas izzinu, 2 — pabalstu
dokumentu atjaunosanai.

3.7. No ieslodzijuma vietam atbrivoto sievieSu situacijas raksturojums socialas
rehabilitacijas joma 2005.gada 10 méneSos.

Daugavpils pilséta 5 no ieslodzijuma atbrivotajam sievietém izmaksajusi katrai Ls 15 un izsniegusi
produktu paku, vienai sniegusi palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana,

Daugavpils rajons neuzrada ne vienu no ieslodzijuma atbrivotu sievieti $aja gada.

Olaines pilséta vienai no ieslodzijuma atbrivotajai sievietei izlietojusi Ls 183, kur ietilpst GMI
izmaksa un arstniecibas pakalpojumu apmaksa, divam izmaksajusi katrai Ls 18 un sniegusi
palidzibu dzivokla jautajumu risinasana.

Liepajas pilseta 1 no ieslodzijuma atbrivota 43 gadus veca kliente sanem Rehabilitacijas centra
pakalpojumus, socialo pabalstu, vipai tiek palidz&ts kartot nodoklu gramatinu, bezdarbnieku
uzskaiti. Vipa nav pasp&jusi, bet pieprasis risinajumu majoklim, kartos gimenes arsta pierakstu,
mediciniskas parbaudes.
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RIGA
Vidzemes priekspilseta:

6 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 21 Iidz 54 gadiem sanémusas : iztikas lidzek]us,
transporta méneskartes, veselibas apripi : zobarstnieciba, citu arstniecibas pakalpojumu un
medikamentu apmaksu.l ir sape€musi atbalstu dzivokla jautajumu risinasanai. Visas sievietes
sanémusas informativo atbalstu un konsultacijas darba iekartosanas jautajumos.

Ziemelu rajons:

6 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 18 lidz 50 gadiem sanémusas : GMI pabalstu,
transporta ménesbiletes, izzinu par atbilstibu triicigas personas statusam bezmaksas medicinisko
pakalpojumu sanemsanai., ka art dzivokla jautajumu risinaSanai.l persona sanémusi pabalstu algas
nodoklu gramatinas atjaunoSanai.

Kurzemes priekspilseta:

11 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 26 Iidz 43 gadiem san@musas : 3 pamatpabalstus
un 3 braukSanas kartinas, 4 piedalas kursos, 3 atjaunota nodoklu gramatina, piedavats darbs, 1
piedavati rehabilitacijas pasakumi atkaribas problémas risinasanai, 1 tiek risinats dzivokla
jautajums, visam sniegts psihologiskais un psihosocialais atbalsts.

Latgales priekSpilséta:

33 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 20 lidz 64 gadiem san@musas : visas sanémusas
GMI pabalstus un braukSanas kartinas, 1 — apmaksata dokumentu atjaunoSana, 21 - izsniegta izzina
par atbilstibu maznodro$inatas personas statusam, visas sanémusas informaciju, psihosocialo
atbalstu, resursu piesaisti.

Zemgales priekSpilséta:

9 no ieslodzijuma atbrivotas sievietes vecuma no 23 Iidz 54 gadiem sanémusas tris GMI pabalstus
katru Ls 21 apméra un tricigas personas izzinu, 5 sanémusas transporta pabalstu, 2 — pabalstu
medicinas pakalpojumu apmaksai, 1 — pabalstu dokumentu atjaunosSanai.

3.8. Petijuma anketas kvalitativa dala

8. KADAS BIEZAK NOVEROJAMAS PSIHOLOGISKAS UN VESELIBAS PROBLEMAS IR SIM SIEVIETEM
UN KADU IESPAIDU TAS ATSTAJ UZ SO SIEVIESU NODARBINATIBAS JAUTAJUMU RISINASANU ?

Daugavpils pilséta:

No ieslodzijuma vietam atbrivotas sievietes biezi psihologiski nav gatavas integréties sabiedriba, ir
zaud@tas vajadzigas darba iemanas, ka ari ir dazadas veselibas problémas (tuberkuloze u.c.), kas
apgriitina nodarbinatibas jautajumu risinasanu.

Daugavpils rajons :

Veselibas problemu nav. Péc socialo darbinieku datiem psihologiskas problémas ari netiek
atzimetas.

Olaines pilseta :

Biezak §is sievietes slimo ar dazadam infekcijas slimibam, gastroenterologiskam saslim$anam, ka
arT ar plauSu tuberkulozi. Vipas biezi ir atkarigas no alkohola un narkotikam, tap&c nemekle
pastavigu algotu darbu.
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Liepajas pilséeta :

psihologiskas problémas (emocionala nestabilitate, neprasme komunicét ar citadiem cilvékiem
darba mekl€Sana), veseliba — hroniskas slimibas, ka arT alkoholisms.

Riga:

e Zems paSvertéjums. Atkaribas- narkotiskas, alkoholiskas.

e No visam aplikotaja perioda péc socialas palidzibas versusajam sieviettm neviena nav
min&jusi vai stdzgjusies par psihologiska rakstura problémam. Vienai klientei bijusi
alkohola atkariba. Palidzibu veselibas problému risinasana liiguSas Cetras sievietes jeb 18,18
% sievieSsu. Minétas veselibas problémas: acu katarakta, poliartrits, spondiloze,
divpadsmitpirkstu zarnas ¢ila, anémija, stomatologiskas saslim$anas. Viena no sievietém ar
veselibas traucgjumiem ir vecuma pensionare. Nevienai no minétajam sievieteém nav I vai II
grupas invaliditate.

e Psihologiskas problémas biezak ir tas, ka sievietes vaino sevi visa, kas ar vinam noticis.
Veselibas problémas parsvara ir tam sievietém, kas intravenozi lietojusas narkotiskas vielas,
hepatiti B,C. Parasti uz nodarbinatibu atstaj iespaidu hroniskas kaites.

e Darba ar §Im sievietém ir novérojams, ka adaptaciju sabiedriba kavé atbalsta sisteémas
trikums (gimenes, draugi),majokla neesamiba un ienakumu trikums. Tas neapSaubami rada
psihologiska rakstura problémas — bailes un nezipa, satraukums, haotisms un traucéta
uzmaniba, kas vistieSak ietekm& nodarbinatibas jautajuma risinasanu. P&c atbrivoSanas
klientém, kuram pastav veselibas problémas (ka piem.- sirds slimibas, onkologiskas
saslimSanas, HIV, utl.) visbiezak pastav veselibas apriipes, tai skaita stomatologijas
pakalpojumu pieejamibas un medikamentu iegades problémas.

9. KADS IR SO SIEVIESU IZGLITIBAS LIMENIS UN KADA LOMA IR IZGLITIBAS UN
PARKVALIFIKACIJAS PASAKUMIEM SEKMIGAKAI SO SIEVIESU IEKILAUSANAI DARBA TIRGU?
Daugavpils pilséta:

So sieviesu izglitibas limenis parsvara ir vidgjais vai tehniskais (loti reti augstaka izglitiba). Sogad
viena no $adam sievietem (uzskaite 5) apguva datorapmacibas kursus, divas izteikuSas véléSanos
piedalities kursos: nagu kopSanas specialitaté un apdares darbu apgiiSana.

Daugavpils rajons:
Abam sievietém ir pamatizglitiba. L1dz ar to ir problémas ieklauties darba tirgt.
Olaines pilséta :

Izglitiba — vispargja vidgja vai profesionali tehniska. Parsvara par parkvalifikacijas jautajumiem
neinteresejas.
Liepajas pilséta:

Nav prognozejams (potenciali 2 sieviet€ém nav pat pamatskolas izglitibas).

Riga:

e [zgolitibas Iimenis zems, darba tirgus prasibam neatbilstoSa kvalifikacija. Noteico$a loma
izglitibai un parkvalifikacijai, valsts valodas prasmei.

e Sis klientu grupas vidii visvairak ir sieviesu ar pamatizglitibu — pavisam 35% sieviesu, 10%
sievieSu ir nepabeigta pamatizglitiba, 25% sieviesu - vidgja, 25 % - vidgja speciala, bet 5 %
sievieSu — augstaka izglitiba. LatvieSu valoda ka dzimta ir 18,18 % sievieSu, 13,64 %
sievieSu parvalda latvieSu, lai arT ta nav vinu dzimta valoda, 4,54 % gadijumu latvieSu
valodas prasme ir dal€ja, bet 63.64 % gadijumu sievietes latvieSu valodu neparvalda vai
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vispar nesaprot. Interesi par vispargjas izglitibas turpinasanu parsvara izrada gados jaunakas
klientes. Dala sievieSu interes€jas par latvieSu valodas apguvi, iesaistas NVA organiz&tajos
kursos, bet zinas par kursu pabeigSanu vai kvalifikacijas eksamena nokartoSanu pie mums
nonak arkartigi retos gadijumos. Parsvara §1s sievietes materiali sevi nodroSina ar neoficialos
darbos giitajiem ienakumiem.

e Loti butiski ir §Tm sieviettm sniegt iesp&u parkvalificéties un iegut izglitibu( tikai
programmam jabut pieejamam ieslodzijuma vietas), jo, kad vinas atbrivojas, tad idealais
variants biitu, ka vipas jau spetu konkuret darba tirgli, nevis tad tikai sakt savu
parkvalifikaciju.

e Izglitibas limenis sodu izcietusam sievietém ir loti dazads. P&c palidzibas ir veérsies ari
neliels skaits sievieSu, kuras ir analfabétes. Biezi vien ir nepabeigta pamatskolas izglitiba.
Tam sievietém, kuram ir pamatskolas izglitiba ieslodzijuma laika ir iesp&ja apgit, kadu no
piedavatajam profesijam, kas visnotal ir pozitivi vert€jams, jo tad vinam péc atbrivosanas ir
vieglak ieklauties darba tirgii. Lielai dalai sievieSu ir arodizglitibu, bet vinas $aja profesija
nav stradajusas un vélas to mainit.

10. JUSU VIEDOKLIS PAR NO IESLODZIJUMA VIETAM ATBRIVOTO SIEVIESU VELMI UN IESPEJAM
ATRAST DARBU UN REINTEGRETIES SABIEDRIBA. KADAS SAI JOMA IR PROBLEMAS NO PASU
SIEVIESU PUSES, NO VALSTS PUSES UN NO PASVALDIBAS PUSES ?

Daugavpils pilséta:

Megs uzskatam, ka $Tm sievietém ir véléSanas atrast darbu un reintergeties sabiedriba, bet §1 iesp€ja
ir apgriitinata, jo ilgu laiku bija izol€tas no sabiedribas, zaud€tas profesionalas iemanas un darba
devéji biezi atsakas pienemt darba.

Daugavpils rajons:

Jaunaka sieviete nebija un arl pasreiz nav_motivéta atrast pastavigu darba vietu. Vigu apmierina
1slaicigie gadijuma darbi. Nemot véra vinas tieksmi uz alkohola lietoSanu un aso raksturu, darba
devgjs vinu ilgi netur pie sevis.

Vecaka sieviete veélétos atrast pastavigu darbu, bet zemais izglitibas limenis un nevéléSanas apgit
kadu no specialitatéem, liedz to darit.

Olaines pilseta :

Ja no ieslodzijuma vietam atbrivotajam sievietém ir v€leéSanas, vinam ir visas iespgjas sapemt
dazadus pakalpojumu veidus jau ieslodzijuma vieta un p&c tam arT dzivesvieta. Pasam sievietetm
triukst vEéléSanas un motivacijas reintegréties sabiedriba. Pasvaldibas vairak vajadz€tu pieverst
uzmanibu no ieslodzijuma vietam atbrivoto sieviesu rehabilitacijas pasakumiem.

Liepajas pilseta:

- Sievietem: grutibas pienemt darba laiku un respektét darba devéju, erutibas planot
savu darba

- Darba dev@jam: neuzticésanas

- Pasvaldibu un Valsts iestadém: nepiecieSams subsidéto darba vietu skaits aktualajas
profesijas (Suvéja, friziere u.c.)

Riga:

e Ve&lme ir, bet iespgjas ir loti ierobezotas augstak min&to apstaklu d&l. Ierobezotas iespgjas
NVA pakalpojumu sanemsanai, nav pasvaldibas soc. pakalpojumu sniedz&ju tiklojuma.

e Salidzinajuma ar klientu-virieSu grupu sievietes izrada daudz lielaku interesi par integracijas
pasakumiem, apzinigak pilda sadarbibas ar Socialo dienestu [iguma noteiktos uzdevumus un
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aktivak iesaistds savu socialo problému risinasana. Parsvara gadijumu $is sievietes atrod
darbu un materiali sevi nodro$ina, bet ka jau mingju- tas parsvara ir neoficialas darba
attiecibas.

e Nav adekvati atalgotu darba vietu, joprojam ir pieejama darba dev€jam informacija, ka
sieviete ir izcietusi cietumsodu, pasas sievietes biezi vien ir ar atkaribas problémam, kas péc
atbrivoSanas aktualizgjas, tas trauc€ meklet darbu, sievietém ir zema pasapzina, lai mekletu
sev labu darbu. Ja sievietes nav ridzinieces, vinam jaatgriezas mazajas paSvaldibas, tad
praktiski vinai nav iespgjas atrast darbu, it seviski, ja noziegums bijis saistits ar slepkavibu.

e No ieslodzijuma vietas atbrivojusas sievietes darbasp€jiga vecuma visas ir izteikuSas
vel&sanos stradat. Jaatzist gan, ka darbu atrast nav tik viegli. To kavé gan zemais izglitibas
limenis vai profesijas neesamiba, gan sievieSu neapmierinatiba ar nodarbinatibas valsts
agentiras piedavata darba atalgojumu.

11. VAI SIM SIEVIETEM PASTAV PASPALIDZIBAS GRUPAS, KADA IR TO LOMA SEKMIGA SOCIALAS
REHABILITACIJAS PROCESA UN IEKLAUSANA DARBA TIRGU ?

Daugavpils pilséta:
Socialo lietu parvaldé Sobrid paspalidzibas grupu §im sievieteém nav.
Daugavpils rajons:

Sis sievietes ir socialo darbinieku uzskaité, bet uz kontaktu iet ne ipasi labprat. Ipadi jaunaka
sieviete, kurai ir savs, lidzvertigs vinai, draugu loks.

Olaines pilseta:

Misu pasvaldiba sadu paspalidzibas grupu nav, jo nav bijusi ieinteresétiba no pasu sieviesu puses.

Liepajas pilseta :
Nav.
Riga:

e Nav.

e N&. Paspalidzibas grupu veidosana $ai grupai (no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas)
bitu sociali nepedagogisks pasakums. Novérojumi ieslodzijuma vietas un sociala darba
pieredze rada, ka bijuSo ieslodzito kontakti ar citiem no ieslodzijjuma atbrivotajiem
neveicina vinu socialo rehabilitaciju. TieSi otradi- tie veicina ,,paslidéSanu” un recidivu
kriminalu darbibu. Visrezultativaka sociala rehabilitacija norit tiem klientiem, kam ir iespéja
pilniba nomainit ierasto vidi- dzivesvietu, darbu, kontaktpersonas.

e Sievietém nav vajadzigas paSpalidzibas grupas, jo vinas nedarbojas, un nedarbojas tadel, ka
sievietes neuzticas viena otrai, it seviski tas, kuru noziegumi ir saistiti ar narkotisko vielu
tirdzniectbu( un par $adiem noziegumiem sodu izcies 80% sievietes).

e Jaatzist, ka patreiz paSpalidzibas grupas sodu izcietusam sievieteém nepastav. Uzskatu, ka
Sadas grupas biitu nepiecieSamas, ka arT nepiecieSami rehabilitacijas centri. lesp&ja piedavat
$adus pakalpojumus sekmétu rehabilitacijas procesa norises gaitu.

12. KADAS TENDENCES NOVEROJAT DARBA AR SIM SIEVIETEM GADU GAITA ?
Daugavpils pilséta:

Sim sievietém biezi nav majokla un darba, ir materialas gritibas, ka ari saslimstiba ar tuberkulozi.

Daugavpils rajons:

Sis sievietes nav 1pasi motivétas mainit savu dzives stilu, loti liels kiitrums darit kaut ko dzives
uzlaboS$anai.
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Olaines pilseta :

Sievietes no ieslodzijuma vietam atgriezas izglitotakas par savam tiesibam, bet pienakumu apzina
klust arvien zemaka.

Liepajas pilséta:
Vel nav.
Riga:

e Palielinas atkaribu problémas.

e Sis grupas sievietém salidzinajuma ar virieSiem ir novérots ievérojami zemaks recidivisms,
t.1. atkartota kriminala darbiba un piespriests brivibas atnemsanas sods. Pérn klientu-virieSu
vidil recidivisms bija konstatéts 74,26 % virieSu, klientu-sieviesu vidi — 0 %, t.i. nevienai
sievietei. Kopuma ped€jo tris gadu laika klientu-sievieSu vidi recidivisms tika konstatéts
tikai 9,09 % gadijumu. ArT skaitliski Sis grupas klientu vidii sievietes ir ievérojami mazak
salidzinajuma ar virieSiem. P&rn §1 attieciba bija 89,38 % virie$i un 10,62 % sievietes.
Visvairak klientes ir vecuma grupa no 30 lidz 39 gadiem. Vidg&jais vecums — 33...34 gadi.

e Sieviettm nepiecieS8ams vairak emocionalais, psihologiskais atbalsts, profesionali klast
arvien profesionalaki un lidz ar to tiek pieveérsta uzmaniba vairak psihosocialajam darbam ar
minéto mérka grupu, nevis tikai dokumentu atjaunosanas problémam. Problémas ieskatas
dzilak. Uz doto bridi, ja sieviete ir gatava lidzdarboties savas socialas situacijas uzlabosana,
vinai no pasvaldibas puses tiek sniegts pietiekoSs atbalsts.

e Darba ar Sim sievieteém salidzino$i ar 2003.gadu var teikt, ka sievietes no ieslodzijuma
vietam atgriezas daudz informétakas par to, kas vinam pienakas un kur kadu palidzibu var
lugt. Vinas ir vairak motivétakas mainit savu situaciju, ka art meklet darbu.

13. VAI JUSU PASVALDIBAI IR SADARBIBA AR VALSTS PROBACIJAS DIENESTU UN IESLODZIJUMA
VIETAM, KA TA IZPAUZAS?

Daugavpils pilseta:

Socialo lietu parvalde (SLP) pagaidam maz sadarbojas ar Valsts Probacijas dienestu (VPD), kurs
uzsaka savu darbibu Daugavpili 2004. gada 23. februari. 2006. gada sadarbiba ar VPD planojam
uzsakt darbu ar Sadam sievietéem un organizét paspalidzibas grupas, ka ari kopa ar VPD, veikt
apmacibu Socialas uzvedibas korekcijas programmas ietvaros. Socialo lietu parvaldes parstavis
piedalas Daugavpils cietumu administrativaja komisija.

Daugavpils rajons:

Probacijas dienests Daugavpili ir izveidots tikai 2004. gada, kontakti ar rajona pasvaldibam ir
nodibinati, bet sadarbiba notiek pamata informacijas Iiment.

Sadarbiba ar ieslodzijuma vietam ir epizodiska, pamata pirms personas atbrivoSanas no
ieslodzijuma vietam, kad tiek risinats dzives vietas jautajums.

Olaines pilséta :

Pasvaldibai ir sadarbiba ar Valsts Probacijas dienestu, ka ari ar ieslodzjjuma vietam. Sadarbiba
izpauzas ka informacijas apmaina, kas palidz jau laicigi sagatavoties paSvaldibu attiecigajiem
dienestiem uznemt cilvéku, kas atbrivojies no ieslodzijuma vietas un izstradat ricibas planu.

Liepajas pilseta:

Sadarbiba ar cietumiem — caur Probacijas dienestu. Probacijas dienests pérk pakalpojumu no
Liepajas pilsétas Domes Sociala rehabilitacijas centra.
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Riga:

e Ir laba sadarbiba ar §im iestadém informacijas apmaina par personam, kuras atbrivosies, par
vinu problémam, kuras biis jarisina.

e [Irsadarbiba ar VPD. Klienti pienemsanas laika Socialaja dienesta tiek informéti par VPD, ta
adresi, telefoniem, piepemsSanas laikiem, rehabilitacijas programmam. Ar klientiem (ar
pirmreiz€jiem klientiem ieteikuma forma, recidivos gadijumos - obligati) tiek slegta
vienoSanas (sadarbibas ligums), ka, risinot savas socialas problémas, vini apmeklés VPD. Ir
informacijas apmaina kopigi risinamajos socialos gadifjumos. Ar ieslodzijuma vietam
sadarbiba ir tikai vajadzibas gadijuma, ja nepiecieSama papildus informacija par klientu.
Savukart no ieslodzijuma vietam Sad un tad pirms klienta atbrivoSanas tiek sapemta
informacija par klienta atbrivoSanas datumu un nepiecieSamo turpmako socialo palidzibu.

e Ja, ir sadarbiba, ja ta to var nosaukt. Ta izpauzas ta, ka probacijas darbinieks piezvana
socialajam darbiniekam un jauta, ko vin$ ar konkréto gadijumu ir darijis, vai arl mégina
iegtit informaciju par klientu, pasi nezinot, ko ar So informaciju iesaks. Bet biis jau labi, tikai
japagaida, kamer probacija attistisies. Nu péc 5 gadi bis viss kartiba ar sadarbibu.

e Sadarbiba ar Valsts Probacijas dienestu patreiz veél ir sakuma stadija. Sadarbiba ar $o
dienestu klientiem tiek piedavatas dazadas rehabilitacijas programmas.

14. KAS BUTU JAMAINA VALSTS UN PASVALDIBU PALIDZIBA SIM SIEVIETEM ?
Daugavpils pilséta:

No ieslodzfjuma vietam atbrivotajam sievietém jabut sakartotiem dokumentiem (personas kods,
pase u.c.), kuru biezi vien nav. NepiecieSams cieSak sadarboties VPD, NVA un SLP. Socialo
pakalpojumu nodalai pilngadigam personam jasastada rehabilitacijas plani un jastrada ar Stm
socialas izslégtibas personam, lai veiksmigak reintegrétos sabiedriba.

Daugavpils rajons:

Atgriezoties no ieslodzijuma vietam, daudzam personam nav sakartoti pat personigie dokumenti un
tas ir jadara pasvaldibam.

Lai veicinatu sekmigu visu problému risindjumu ir jastrada kompleksa valsts probacijas dienestam,
NVA filialem un pasvaldibu socialajiem darbiniekiem ar katru personu individuali.

Olaines pilséta :

Vispirms jau attieksme no abu pusu parstavjiem. Ir nepiecieSama liela pacietiba un iecietiba darba
ar Siem cilvekiem.

Liepajas pilséta:

NodroS$inat subsidétas darba vietas. [zstradat atbalsta sistému pasvaldibam (alternativa palidziba).

Riga:

e NepiecieSami rehabilitacijas centri, dienas centri, specializéti dazadi parkvalifikacijas kursi
sievietém piemerotam profesijam. Papla$inat pirmskolas iestazu tiklu bérniem.

e Nemot vera, ka aptuveni 68 % So sievieSu neprot valsts valodu vai to prot nepietiekosi labi,
butu nepiecie$amas papildus programmas latvieSu valodas apguvei atrodoties ieslodzijuma
vieta.

e Vairums sievieSu izv€las pelnit iztiku ta vieta, lai pabeigtu vispar&jo izglitibu vai apgiitu
kadu profesiju. Apvienot darbu ar macibam vakarskola daudzam nav pa spekam. Bitu
nepiecieSams materiali atbalstit sievietes, kas vélas pabeigt pamatizglitibu. Tas varétu bt
materials pabalsts minimalas ménesalgas apmera, ar nosacijumu, ka §is sievietes sekmigi
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apgiist macibu vielu. Otra iesp€ja butu trispusé€js ligums. Tresa — macibu kredita iesp€ja ar
1pasi atvieglotiem nosacijumiem.

Sievietém ar bérniem ir probléma atgriezties gimené, ja ir zaudétas apriipes tiesibas vai
atnemta vecaku vara. Iesaistot Barintiesu un psihologus, varétu palidzét sievietéem, kuras
vélas atgit $Ts tiesibas. Nozimiga loma $aja procesa ir dienesta Atbalsta nodalai gimeném ar
bérniem un paSas mates velmei atgiit bérnu apriipes tiesibas.

Jadoma par socialajam majam vai [&tajam dzivojamajam platibam, bet, ko darit ar mazajam
pasvaldibam, neredzu risinajumus, jo mazas pasvaldibas atSkiriba no Rigas nesp€j sniegt
sievietém pietiekoSu palidzibu ne materialu, ne psihosocialu.

Lai wuzlabotu esoSo situaciju sieviettm péc ieslodzijuma, biitu nepiecieSams veidot
rehabilitacijas centrus un atbalsta grupas. Jaatzist, ka bitiski So sievieSu adaptaciju
sabiedriba kavé pati sabiedribas nosodosa atticksme. Biitu lietderigi izverst informativa
rakstura pasakumus sabiedribas izglito$ana.

Lai uzlabotu rehabilitaciju Socialaja dienesta, uzskatu, ka uz vietas bitu jabut pieejamai
psihologa konsultacijai.
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4. REZULTATU ANALIZE UN INTREPRETACIJA

Balstoties uz aptauja anketas iegiitajiem rezultatiem ka papildinoSs pétijuma Iidzeklis tika izstradati
padzilinatas intervijas jautajumi. Ta ka intervijas metode bija papildinoSs un cieSi sasaistits ar
aptaujas anketas metodi, tad So abu pétijjuma instrumentu rezultatu analize un interpretacija tika
veikta kopa.

4.1. PETAMAS GRUPAS PERSONIBAS PSIHOLOGISKAIS PROFILS.

Pétijuma laika ka butisks faktors tika pétits respondentu psihologiskais profils.

Psihologija pasapzina definéta ka paSapzinasanas struktiira, kas veido apzinas kodolu un veidojas
no agras bérnibas caur pakapeniski sarezgitakam dalijumiem — “Es un citi”, “sav€jie un svesie”[ 9].
Uzsakot pétijumu, projekta eksperti hipotétiski piepéma, ka, atrodoties ieslodzijuma, sievieSu
pasapzinas Iimenis un pasvertejums biis salidzinosi zems. Ieslodzijums var likt cilvékam justies
atstumtam, izolétam un nevértigam. So izolétibu veicina saspringtds savstarpgjas attiecibas
ieslodzito vida, stingrie ieks€jas kartibas noteikumi un obligati veicamie pienakumi ieslodzijuma,
ierobezota, noslégta vide. Ka ari ilgstosa atSkirtiba no tuviniekiem un gimenes, ari sabiedribas
nosodijums ( lielakajai dalai sabiedribas cietums asoci€jas ar kaut ko negativu, apkaunojosu).

Lai gan projekta eksperti, nemot véra visu augstak minéto, pienéma, ka respondentu pasvert€jums
biis zemaks neka citu sabiedribas slanu parstavjiem, tomér pétijuma dati to neapstiprina. Tiesi
preteji, ka uzskatami var redzet atte€la nr. 10., 30% respondentu ir augsts un 35% - vidgji augsts
paSverte§juma ltmenis, kas norada, ka lielakajai dalai respondentu (65%) ir pozitiva pasapzipa.
Savukart 26 % respondentu pasvertéjums ir videji zems, un tikai 9% - zems.

10.attéls. Respondentu pasvértéjuma limena atspogulojums.

Pasvértejums psihologu skatijuma tiek
definéts ka “Es” koncepcijas
pamatkomponents, kas raksturo gan
cilveka apmierinatibu kopuma, gan ari
apmierinatibu ar savam sp&jam, 1pasibam,
argjo izskatu un sekmém dazados darbibas
veidos. [ 4] Pozitivs pasSvertejums
(pasciena), tiek uzskatits par galveno
pamatu veiksmigai maciSanai, darbam,
attistibai, saskarsmei, attiecibam ar
gimeni, tuviniekiem 10]

Interviju laika, respondentes tika liigtas
raksturot savas  pozitivas  IpaSibas.

vidgji Sakotng;ji tika sanemtas atturigas atbildes,
augsts tau velak, ar wuzvedinoSu jautajumu
35% palidzibu, respondentes, izteica daudz

labu un atzinigu vardu par sevi. Daudzi no
tiem bija saistiti ar darba jomu — Seit visbiezak tika min&tas sekojoSas 1paSibas: labsirdiba,
stradigums, izpalidzigums un ¢aklums. V&l salidzinosi biezi tika minétas tadas pozitivas 1pasSibas ka
atklatiba, godigums un pacietiba.

Lai izzinatu respondentu pasapzinu un pasveért€§juma limeni, svarigs bija noskaidrot respondentu
viedokli par vipu IpaSajam sp&jam, talantiem. Liela dala respondentu uz jautajumu par
personigajiem talantiem var€ja atbildét tikai péc tam, kad intervijas vaditajs bija izskaidrojis
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jédzienu ,talants” (augsts sp&ju attistibas Itmenis kada konkréta joma) un mingjis konkrétus
piemerus.

Visbiezak respondentes ka savu talantu min dejosanu (14 reizes minéts), talak seko dziedasana ( 11
reizes minéts), sp&ja kontakteties ar citiem cilvékiem( 5 reizes minéts), ziméSana ( 4 reizes minéts)
(skatit attelu nr. 11).

11.attels. Respondentu talantu un spé&ju raksturojums.

Iespgja pasrealizeties,
nodarboties ar savu

16 valasprieku, rast
14 prieku taja un priecét
- citus ir loti pozitivi
104 vert€jamas darbibas,
kuras biitu

87 nepiecieSams atbalstit
6 arT turpmak. Cietuma
4+ administracijai
2 vajadzetu bt
0- pretimnakosai un
dejot diedat kontaktesanas ar sekmét ‘ iejslodzito

cilvekiem 1esaistiSanos

saskarsmres spejas makslinieciskaja

paSdarbiba, ne tikai

svetkos, bet ari
ikdiena, izveidojot tadas intereSu grupas, kuru aktivitates neprasa lielus materialus ieguldijumus un
kuru vaditajas un organizetajas var buit pasas ieslodzitas (skatit turpmak profesionalas apmacibas
programmas plana 2.posmu).

12. attels. Respondentu apmierinatibas ar savu aré¢jo izskatu

atspogulojums.
Balstoties uz pasvertgjuma termina
skaidrojumu, Profesionalas
Orientacijas Centra eksperti,
veidojot pétjjuma anketu, ieklava
jautajumu grupu par ieslodzito
sievieSu apmierinatibu ar savu ar¢jo
izskatu, apmierinatibu ar darbu

augsts Iirenis
28%

ieslodzijuma un attiectbam
(tuvinieki, gimene, draugi un citas
ieslodzitas).

Atspogulotie rezultati att€éla nr.12
uzskatami  parada, ka  38%
respondentém apmierinatiba ar savu
argjo izskatu ir vid€i augsta,
savukart, 28% respondentes ir ]oti
apmierinatas ar savu aréjo izskatu, vidgji augsts
26% - apmierinatiba ir vidéji zema firrenis
un 8% no respondenttm nav 387
apmierinatas ar savu argjo izskatu.
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Pienemot to, ka sievietes argjais izskats ietekmé& vinas pasveért§jumu un otradi, aptaujatajam
respondent€m S§is raditajs ir salidzinosi augsts.

13.attels. Respondentu apmierinatibas Iimena (attiecibas ar
tuviniekiem) atspogulojums.

Personibas pasveértejumu liela méra

apni:;g;ﬁbas nosaka cilveka attiecibas ar
Tirenis apkartgjo vidi un cilvékiem, gimeni
%o un tuviniekiem. Cilvékam ir
vidgji zens svarigas attiecibas ne tikai ar
apmierinatibas tuviniekiem, bet arT ar draugiem,

Iirenis kuri var sniegt atbalstu.

14% Ieslodzijuma eso$sam  sievieteém

augsts nozimigas ir ari attiecibas ar citam
aprierinatibas ieslodzitajam. Pe&tjjuma rezultati
Tirenis parada, ka 47% respondentu ir
4% augsts  apmierinatibas  limenis

attiecibas ar gimeni un tuviniekiem.
30% respondentu Sis Iimenis ir
vidgji augsts, savukart 14% - vid&ji

vidaiji augsts zems apmierinatibas limenis un 9%

aprrierinatibas respondentu  neapmierina  savas

Tirenis attiecibas ar gimeni un tuviniekiem
30% (skatit att€lu nr.13).

Analizgjot 11. atteéla atspogulotos rezultatus, var secinat, ka ir nepiecieSams pieverst lielaku
uzmaniba $im faktam, proti: ieslodzito sievieSu vid€ji zemo un zemo apmierinatibu ar savam
attiecibam ar gimeni, tuviniekiem, jo $ie cilveki var kalpot ka pozitivie resursi, atgrieZoties briviba.

14. attels. Respondentu apmierinatibas Iimena (attiecibas ar draugiem)

atspogulojums.
Lielaka dala respondentu, t.i., Z1E
60%, attiecibas ar draugiem apmierinatibas
apraksta ka  apmierinosas, augsts Tirenis
savukart, 40%  respondentu apmierinatibas 8%
uzsver, ka vigas neapmierina [irenis
attiecibas ar draugiem (skatit 24%
attélu nr.14). Sis jautajums ir
aktuals ari, domajot par dzivi
briviba. videji zens
aprrierinatibas
Par loti aktualu un biutisku Tirenis
problému, kas satrauc lielu dalu 32%
respondentu, tiek min&tas bailes
no sabiedribas, gimenes,
tuvinieku un draugu attieksmes,
kada ta bus pret respondentém
pé€c vinu atbrivoSanas no vidgii augsts
ieslodzijuma. apmierinatibas
Iinrenis
36%
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Analizgjot respondentu savstarp&jas attiecibas, var secinat, ka vairums respondentu §is attiecibas
neraksturo ka pozitivas. Aplikojot att€lu nr.15., var redzet, ka 52% respondentu nav apmierinatas ar
savstarpgjam attiecibam, savukart, 48% - uzskata savstarp&jas attiecibas par labam.

15.attels. Respondentu apmierinatibas IImena (ar savstarpejam

attiectbam ieslodzijuma) atspogulojums.
Petjuma  izmantotas  aptaujas
anketas rezultati parada to, ka
respondentes ir sp&jusas saglabat
un uzturét apmierinosas attiecibas
ar savu gimeni un tuviniekiem.
Savukart, atrodoties ieslodzijuma,
sarezgitakas un problematiskakas
ir kluvusSas attiecibas ar draugiem.
Ari, veidojot attiecibas ar citam

apmierinatibas

ieslodzitajam, respondentes
sastopas ar nesapratni,
nevelésanos kontakteties,

atstumsanu u.c.

vidgji augsts

o apmierinatibas
Jebkura  cilveka neatpemama Freni
dzives sastavdala ir darbs, sp&ja 33%

stradat sevis un citu laba. Arl
atrodoties ieslodzijuma Sis dzives
aspekts  nezaudé  aktualitati.
Turklat, Ilguciema cietuma ieslodzitajam sievieteém iek$€jas kartibas noteikumi nosaka, ka darba
sp&jigam sievieteém darbs ir obligats. Visbiezak respondentes tiek nodarbinatas sekojoSos darbos:
Suveja ( §1 profesija starp aptaujatajam respondentem minéta 41 reizi), iepakojumu ITmétaja (21 reizi
minéts), darbs celtnieciba ( 11 reizes minéts), darbs virtuvé ( 9 reizes minéta) un pavare (8 reizes
minéts) (skatit att€lu nr.16).

16.attéls. Respondentu visbiezak veiktie darbi ieslodzijuma.

Aptaujajot
respondentes,
45 41 atk}éjés, l§a .70% - ir
40 loti apmierinatas ar
35 iespéjam stradat
30 ieslodzijuma un tikai
25 21 30% respondentu nav
20 apmierinatas ar darbu
15 i 9 3 ieslodzijuma (skatit

10 attélu nr.17).

5 N
0 . . ' . Nopelnita nauda, lai
Suvgja Iepakojuma  celtnieciba virtuves pavare cik nieciga ta ari
(pakeSu) (aasotaja,  stradnicce nebiitu (pieméram, 2
finESana frumieee, Ls ménesi), dazam
apireteja)

no vinam ir vienigais
ienakumu avots, ja
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netiek sanemts atbalsts no tuviniekiem. Svarigi ir pieminét ari psihologisko aspektu, - sievietes ir
nodarbinatas, darbs vinam ir svariga ikdienas sastavdala, iev€rojami tiek samazinata tieksme domat
par negativo un tiek veicinata savas un visa dzives vertibas izjltas celSana.

17.attels. Respondentu apmierinatibas ar darbu
ieslodzijuma atspogulojums.

4.2. Petamas grupas psihologiski
emocionala stavokla
raksturojums.

Ciesa saistiba ar iepriek§ aplukoto
respondentu pasverteéjumu, pétijuma
ietvaros izpétit respondentu psihologiski-
emocionalo stavokli ieslodzijuma, jo tas,
savukart, ietekmé& cilvéka v&lmi dzivot,
stradat, aktivi darboties utt. Attels nr.18.
atspogulo petijuma iegitos rezultatus, kas
liecina, ka 11% respondentu nekad neizjiit

negativas emocijas, 39% - reti izjut

negativas emocijas, 33 % - biezi, bet 17% -

loti biezi. Fakts, ka starp respondentém ir vidgji augsts
tadas, kas nekad neizjiit negativas emocijas, 35%

parsteidz, tatu tam var rast sekojoSu

skaidrojumu: iesp&jams, respondentes ir samierinajusas ar situaciju (ieslodzijumu), kuru nevar
mainit, vai pieraduSas pie tas (starp aptaujatajam ir respondentes, kuras ilgstoSi atrodas
ieslodzijuma, ka ar1 tadas, kuras ieslodzijuma atrodas atkartoti). Pielaujams ari, ka respondentes ir
devusas sociali vélamas atbildes.

18. attels. Respondentu piedzivoto pozitivo emociju
ieslodzijuma bieZuma atspogulojums.
Petot  respondentu  emocionala  stavokla
polaritates, tika noskaidrots, ka 64% respondentu
nekad nekad vai reti ieslodzijuma izjiit negativas
loti biezi 11% emocijas, savukart 36% - vidgji biezi un biezi. (
17% Skatit attelu nr.19) Sie rezultati vélreiz apliecina
18. att€la  atspogulotos  rezultatus, ka
respondentes, atrodoties ieslodzijuma, biezak
izjut labas, patikamas, apmierinoSas emocijas
neka. Tas butisks fakts, kas var radit risku
sievietei atkal nonakt cietuma. Tomér var ari
uzskatit, ka respondentes, esot cietuma,
samierinas ar situaciju un sp&j negativaja saskatit
pozitivo.

bieza
33% Trauksme, skumjas, emocionala apdraudétiba — ir
vieni emocionalitati raksturojosiem lielumiem.
Psihologija trauksmi, arT bailes, nemieru, bazas
definé ka neskaidru emocionalo stavokli, kas

rodas neskaidru, nenoteiktu realu vai iedomatu
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draudu iespaida [10]. Eksistencialaja psihologija trauksme tiek cieSi saistita ar nakotnes un
esamibas nenoteiktibu, kas bija svarigs skaidrojums ari projekta ekspertiem.

19. attels. Respondentu piedzivoto negativo emociju

ieslodzijuma bieZuma atspogulojums
Joti biezi nekad ! pogtrol

P&tfjuma ietvaros tika noskaidrots, ka vairak ka
puse respondentu - 52% savu trauksmes Itmeni
verte ka videji augstu un augstu, bet 48% ka
videji zemu vai zemu (skatit attélu nr.20.).Sis
jautdjums - probléma, kas skar daudzas
respondentes, tika sikak un detaliz&tak pétits ar
intervijas palidzibu.

Viens no intervijas merkiem bija noskaidrot
respondentu  gatavibu dzivei briviba ka
pilnveértigam sabiedribas loceklim (cilveks, kur§
strada algotu darbu, sapemot likumigus
ienakumus). Intervijas ietvaros tika noskaidroti
faktori, kas satrauc respondentes, domajot par
dzivi briviba (kadas ir vinu lielakas bazas).

20. attels. Respondentu trauksmes [imena atspogulojums.
Neskatoties uz to, ka lielaka dala respondentu
apgalvoja, ka ir psihologiski gatavas dzivei péc
ieslodzijuma, tomér gandriz katra no vinam

yisieey
intervijas laika, pauda savu satraukumu par augsts %
iespejamajiem problémjautajumiem un 11%
problémsituacijam.

Aplikojot atteélu nr. 21., redzams, ka vairums

respondentu atzist, ka tieSi sabiedribas un/vai

tuvinieku iesp€jama attieksme ir tas jautajums,

kas vinas uztrauc visvairak. Otra biezak skarta

téma respondentu stastijumos bija bazas par to,

ka vinas nesp@s atrast darbu sekojoSu iemeslu vidaji angsts
deél: nav atbilstoSas kvalifikacijas, triikst 41%
darbavietu, darba dev€ju negativas atticksme

u.c. Starp respondentem bija tadas, kuras

uztrauca fakts, ka dzive bus jasak no jauna —

jamaina savs draugu un pazinu loks, javeido

jaunas attiecibas, jamégina apgit jaunas dzives

sféras, ar kuram agrak nav nacies saskarties, jameklI€ un jasak stradat jauna darba.

Vel bija respondentes ( salidzinosi augsts raditajs — minéts 12 reizes), kuras apgalvoja, ka nav tadas
lietas vai jautajuma, kas vinas uztrauktu, domajot par dzivi péc atbrivosanas no ieslodzijuma. Sos
rezultatus iesp&jams skaidrot divgjadi: respondent€m nav nekadas informacijas par sarezgTljumiem,
ar kadiem naksies saskarties péc atbrivosanas no ieslodzijuma; vai otrs variants — respondentes ir
apmierinatas ar dzives apstakliem, noris€m cietuma un vinas nedoma par to, kas notiks péc
atbrivosanas no ieslodzijuma.

SIA ITA Konsultants 2006 38



Petijums par I]guciema cietuma sieviesu nodarbindtibas iespéjam péc atbrivosands no ieslodzijuma

21.attéls. Respondentu baZas, uztraukumi, kas saistas ar dzivi briviba.

8
6
4
2
0-

jasakdzve bailatsakt nespes  sabiedribas, bail
no sakunma lietot atrast darbu tuvienicku  atgriezies nesatrauc
narkotikas atticksne cieturra

Lai iepazitu un labak izprastu vidi, kura respondentém jauzturas ilgstosi, ka art dazadu stereotipu
ietekmé, biutiski bija noskaidrot, cik liela méra respondentes jiitas apdraudétas cietuma. 22.attela
rezultati parliecinosi parada, ka procentuali lielaka dala - 92% respondentu apdraud&tibas limeni
nosauc ka zemu vai vid€ji zemu. Tikai 8% respondentu apdraudétibas [imeni cietuma raksturo ka
vidgji augstu un augstu. Analiz&jot So rezultatus, var secinat, ka vide ieslodzijuma ir pietickami
drosa, ka cietuma administracija nodroSina reglamentétu uzvedibas un disciplinas normu
ievéroSanu. Par $o normu neieveroSanu ieslodzitas sanem sodu, kas ietekm@ vinu iespgju, nosactti
atbrivoties pirms termina. Tapéc, atrodoties ieslodzijuma, sievietes pakapeniski, ar laiku, iemacas,
apgust prasmi savaldit, kontrol&t, apspiest savas negativas emocijas, lai netiktu soditas.

22. attels. Respondentu apdraudétibas limena
atspogulojums.

23.att€la  atspoguloti rezultati respondentu

spgjam  kontrolét savas emocijas: 5%

respondentu atzist, ka nesp€j kontrolét savas
augsts

dusmas, naidu, aizvainojumu; 26% - sp&ju Vidéjgoa/‘ig“s 4

kontrol€t savas emocijas veért€ videji, savukart,

lielaka dala t.i., 69% respondentu apgalvo, ka

vinu sp&ja kontrolét savas emocijas ir augsta.

Sie rezultitu sasaistas ar respondentu vidji zes
iepriekSmin€tajam bailém un velmi izvairities 250
no sodiem, kas ietekmé izredzes uz

pirmstermina atbrivoSanu.

Apkopojot analizétos datus par ieslodzito
sievieSu personibas psihologisko profilu, var
secinat, ka:
- lielakajai  dalai  respondentu  savs
paSveért€jums un emocijas parsvara ir
pozitivas.

- lielaka dala no respondenttm izjut
apmierinatibu ar savu izskatu, darba iespéjam ieslodzijuma, ka arT savam attiecibam ar sev
tuviem cilvékiem briviba.
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23.attels. Respondentu spéjas Kontrolet savas
emocijas atspogulojums.

Neskatoties uz ieglitajiem secindajumiem, pastav

varbutiba, ka respondentes esoSo situaciju,

atrodoties  ieslodzijluma, nevérteé  objektivi, vidajs
atbilstosi realitatei. Respondentu prieksstats par
dzivi briviba vairak ir iluzors, vinas pienem
vélamo par esoSo. Tas nozime, ka praktiski
saskaroties ar dzives realitati, tai skaitda ne
vienmér veiksmigam situacijam, respondentes var
smagi vilties. Sis moralais trieciens var sagraut 7 =
ieslfdzitﬁs sievietes ieceres, kas, savukﬁrt,gliek ///////////////
vinai spert izmisigus solus, tad€jadi, risk&jot atkal

nonakt uz noziedzibas cela. augsts
o

5%

4.3. PETAMAS GRUPAS
MOTIVACIJAS SFERAS
ANALIZE.

Saskana ar pétijuma izvirzitajiem uzdevumiem, bitiski bija noskaidrot, kads ir ieslodzito sieviesu
motivacijas Itmenis, t.i., vélme macities, stradat, apgiit profesiju, ka ar1 vélme mainit savu dzivi un
Saja procesa sanemt profesionalu cilvéku palidzibu.

Psihologija ar motivaciju tiek saprasts mudinajums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitati un
nosaka tas virzibu uz kada meérka sasniegSanu. Spécigi motivéts cilvéks var parvarét daudzas
griitibas, lai sasniegtu ieceréto. Par motivacijas spéku liecina mérktiecigi virzita ilgstoSa darbiba,
kura iegulditas lielas piiles, izmantotas esoSas prasmes un apgiitas jaunas prasmes. Motivaciju
apskata ka aréjo un iekséjo motivacija. Argja motivacija balstas uz argji pamudinosiem apstakliem,
tadiem ka apbalvojums vai sods, apkart&jo cilveku veértéjums un reakcijas konkréta situacija[12].

(Projekta aktivitasu laika respondentes bija papildus jamotivé ar dazadu apbalvojumu un davaninu
palidzibu, lai vinas piekristu sadarboties, aizpilditu anketas, testus un labprat atklatu informaciju
par sevi).

Ieks€ja motivacija, savukart, ir personibas ieinteresétiba pasa darbiba, aktivitate. Cilveks veic kadu
darbibu paSas darbibas dél, nevis lai giitu kadus argjus apbalvojumus (cietuma eso$as maminas,
kuras regulari divas reizes diena apmeklé savus b&rnus, kuri ir 1- 4 gadu vecuma).

Motivacija cie$i saistita ar cilvéka vajadzibam, nevar runat par augstaka Itmena vajadzibam,
(vajadziba pec paSaktualizacijas, paSizpausmes), ja nav apmierinatas sievietes pamatvajadzibas.
Uzsakot dzivi briviba, lielakajai dalai ieslodzito pamatvajadzibu apmierinasana ir primara, tapéc
jautajums par macibam un pat darbs paliek otraja plana. Atrodoties ieslodzijuma, sievietem tiek
nodro$inata pajumte, partika, izdzivoSanai nepiecieSamas lietas. Tap€c sievietes pienakums
ieslodzijuma biitu, izmantojot ieslodzijuma piedavatas iesp&jas, macities un apgiit kadu profesiju,
lai, atbrivojoties no ieslodzijuma, spetu sekmigi reintegréties sabiedriba.

Viens no projekta uzdevumiem bija izpétit ieslodzito sievieSu gatavibu sakt/atsakt macities un
stradat, apgtt profesiju vai celt savu profesionalo kvalifikaciju. Tapéc anketas un intervija tika
ieklauti jautdjumi par vipu motivaciju to visu uzsakt darit. Saskana ar pétijuma iegltajiem
rezultatiem, motivacijas Iimenis ir sekojoSs: 67% respondentu uzskata, ka vinu motivacija ir augsta,
24% atzist, ka vinu motivacija ir vidgja, bet 9% - savu motivaciju veérte ka zemu (skatit att€lu
nr.24).
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24.attels. Respondentu motivacija kvalitativi mainit savu dzivi.

Yo

vidgjs
24%

Ta ka lielakais skaits respondentu, kas
atbrivosies tuvako divu gadu laika, vert€ savu
gatavibu mainit savu dzives kvalitati pilniba,
tad jasecina, ka, ieslodzijuma  esot,
respondentes mainijusas savu vertibu sistemu,
sapratusas savas kludas.

Turpmak tiks aplikoti 4 grafiki, kas parada
respondentu atbildes uz iepriekSminétajiem
jautajumiem saistiba ar v€lmi mainit savu dzivi.
Attela nr. 25. varam redzét, ka 68%
respondentu parada appe€mibu macities pec
atbrivoSanas no ieslodzijuma (pabeigt un/vai
ieglit pamatizglitibu un/vai vidgjo izglitibu,
daudzas mingja vélmi macities kursos, lai celtu
kvalifikaciju). 32% respondentu apgalvo, ka
macibas nebiis primarais, par ko vinas domas,
uzsakot dzivi briviba.

25.attels. Respondentu vélme mactties pec
atbrivo$anas no ieslodzijuma.

No repsondentém, kuras nevélas izglitoties péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma, gandriz puse - 42%
respondentu nevar nosaukt iemeslu, kas vinas
stimulétu uzsakt savas esosas izglitibas turpinasanu
vai jaunas izglitibas iegiiSanu. Iesp&jams, Sie skaitli

procentuali ir tik lieli tad€l, ka liela dala

respondentes

68%

26.attels. Faktori, kas pamudinatu respondentes macities

péc ieslodzijuma.

interese
14%

ar izglitibu saprot tikai akadémisko izglitibu
(nepienemot to, ka macities var ari kursos,

nezinu pasas apgtstot, pieméram, sveSvalodas vai

2% Vvelesanas datorzinibas).
16%%

No respondentém, kuras min&jusas iesp&jamos

iemeslus, kas veicinatu uzsakt macibas briviba,

_ visvairak - 16% respondentes min paSas

pieglfgﬁglana yélééanos , 14% - intqresi mécitiqs ,14% -

1% iemeslu, ka izglitiba var ietekmét sp&ju sekmigi

nepiecieSan1 4%
ba konkuret
darba tirgti
14%

konkurét darba tirgd, 10% - savu meérku un
sapnu piepildiSanu. Vismazak , 4% aptaujato
respondentu ka bitisku faktoru min finanses
(skatit att€lu nr.26).

Ka redzams attéla nr. 27., 94 % aptaujato atzina,
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ka vélas stradat algotu darbu p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma, tikai 6% no respondentém neizteica
velesanos stradat.

Iemesls var€tu bt tas, ka $Tm respondentém ir mazgadigi, apriip&jami bérni vai nav skaidribas par
noteiktu dzivesvietu briviba.

27.attels. Respondentu vélme stradat algotu darbu péc
atbrivo$anas no ieslodzijuma.

Pateicoties iesp€jai cietuma macities
(pabeigt pamatizglitibu) un apgut kadu no
profesionalas izglitibas programmam, 73% 6%
no aptaujatajam respondenteém ir izteikta
velesanas apgiit profesiju, padzilinat savas
zinaSanas, prasmes un iemanas jau apgiitaja
darbibas sfera. (Saskaroties ar apmacibas
procesu, respondentes ir nonakusas pie
sledziena, ka apgiit profesiju ir interesanti

un saisto$i.) 27 % respondentu neizrada %%
veélmi apgut profesiju ( iesp&jams, ka §1
respondentes ir apmierinatas ar esoSo T e L et

specialitati). (Skatit att€lu nr.28.).
nevelas stradat algotu darbu peéc atbrivosanas

28.attéls. Respondentu vélme apgiit profesiju péc
atbrivo§anas no ieslodzijuma.

Analiz&jot macibu iesp&jas ieslodzijuma, zinams,
nav ka Ilguciema cietuma sievietém ir iesp&jams
7% kvalificéti apgiit sekojoSas profesijas: pavara

///////////////////% paligs, Suvéja un friziere. Bez tam sievietsm, kuras

neprot latvieSu valoda, tiek piedavata iesp&ja to

apgut.
ir Pamatojoties uz intervija iegiitajiem rezultatiem,
73% tika konstateéts sekojoSais - 15% respondentes

ieslodzijuma nemacas, jo vipas vai nu nespgj

apvienot macibas ar darbu, vai ari piedavatas
profesionalas apmacibas iesp€jas vinas neapmierina. Savukart 25% respondentes ir apmierinatas ar
piedavatajam macibu iesp&jam ieslodzijuma. 5% respondentes veletos ieslodzijuma pabeigt
vidusskolu. 25% respondentu véletos apgiit iemanas darba ar datoru un 20% - vél&tos apgiit
sveSvalodas. 5% respondentu vel€tos macities stilista, vizazista, dizainera un floristikas kursos,
savukart, vél 5% - veleétos macities masiera, manikira, pedikira un aerobikas kursos ( skatit attelu
nr.29.).
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29. attels. Respondentu apmierinatiba ar macibu iespéjam ieslodzijuma.

B 5%

[ ir apmierinata ar nacibu iesp&jam
ieslodzjum
velas pabeigt vidusskolu

@ 25%

O velas apgit svesvalodas

O 25%
O nenracas

5%
O velas apgut datorus

B vélas nactties stilista, viZazista,
dizainera, floristikas kursos

B velas nmiacities nasiera, nanikira,
pedikira, acrobikas kursos

Petljuma ietvaros tika noskaidrots, ka respondentu izglitibas Iimenis korelé ar respondentu
motivacijas [tmeni talakizglitoties. Rezultatu atspogulojuma, attéla nr. 30., ir redzams, ka neatkarigi
no ta, kada respondentes iegiita izglitiba, vina vélas talakizglitoties, sekmét savu izaugsmi, biit
sabiedribai derigs loceklis. Visaugstakais motivacijas limenis (24%) talakizglitoties ir respondenteém
ar vidgjo izglitibas Iimeni. P&c tam seko respondentes ar pamatizglitibu (18%) . No respondentém ar
profesionalo izglitibu, 13% ir augsti motivétas talakizglitoties. Savukart no respondenteém ar
nepabeigtu izglitibu - 12% ir augsti motivetas turpinat izglitoties.

30. attels. Sakaribas starp respondentu izglitibu un vinu motivacijas imeni talakizglttoties.

30 A augsts

s O vidgjs 24
O zens

20 18

13

15

augstaka nepabeigta  panmmatizglitiba profesionala vidgja
augstaka

Aplikojot 31. att€lu , var redz€t , ka motivacijas [tmenis pieversties talakizgklitibai ir atSkirigs ar1
pa vecumposmiem. Proti:

- vecuma Iidz 25 gadiem 21% respondentu ir augsts motivacijas Itmenis, 3% - vidgjs
motivacijas [imenis, bet 2% - zems;
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- vecuma no 26-35 gadiem 28% respondentu ir augsts motivacijas Itmenis, bet 7% - vidgjs
motivacijas [imenis;

- vecuma no 36 lidz 45gadiem 12% respondentu ir augsts motivacijas ltmenis, 3% - vidgjs
motivacijas [tmenis, bet 2% - zems;

- vecuma no 46 lidz 60 gadiem 5% respondentu ir augsts motivacijas Itmenis, 10% - vidgjs
motivacijas [imenis, bet 4% - zems;

- vecuma no 61 gada 1% respondentu ir augsts motivacijas Itmenis, 1% - vid€js motivacijas
Itmenis, bet 2% - zems;

3l.attels. Sakaribas starp respondentu vecumu un vinu
motivacijas Ilmeni talakizglitoties..

Savukart  pétot  sakaribas  starp
respondentu tautibu un respondentu

30 28 Baugsts| motivacijas [tmeni talakizglitoties, tika
O vidajs iegiiti sekojosi dati ( skatit att€lu
25 o1 Owmns | nr.32):

20 - - 21% latvieSu tautibas
respondentu ir augsts motivacijas
15 Iz Iimenis, 11%  latvieSu tautibas
10 respondentu ir vidés motivacijas
10 5' limenis, savukart, 6% - zems

5 3, 3 5 motivacijas [imenis; .
—| 11 - 25% krievu tautibas
0- w — - w respondentu ir augsts motivacijas
=25gv. 26-35gv. 36-45gv. 46-0gv. 6l-...gv. Iimenis, 9% krievu tautibas
respondentu ir vid€js motivacijas
Iimenis, savukart, 2% - zems

motivacijas [imenis;
- 15% ciganu tautibas respondentu ir augsts motivacijas Itmenis,3% ciganu tautibas
respondentu ir vid€js motivacijas [imenis, savukart, 1% - zems motivacijas limenis;
- 6% citu tautibu respondentu ir augsts motivacijas Iimenis, bet 1% - vid€js motivacijas

- limenis.
32.attéls. Sakaribas starp respondentu tautibu un respondentu motivacijas
Iimeni talakizglitoties.
Lidzigi ka ar
pasverteéjumu, kurs —
respondentém ir ERES
salidzino$i augsts, ari 8 videjs
motivacijas sferas O zens
analize uzskatami 15
parada, ka respondentes, 9
vel atrodoties 6 6
ieslodzijuma, Joti 2 —" B
parliecinoS§i runa par L1 ‘
savu gatavibu dzivot un latviete krieviete iganiete citas tautibas
stradat briviba.
Iesp€jams, ja Sis

jautajums tiktu uzdots
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respondentém tad, kad vinas jau reali uzsakuSas dzivi briviba un saskarusas dazadiem Ské&rsliem,
griittbam, atbildes krasi atSkirtos.

Biidamas izol&tas no sabiedribas norisém, ekonomiskajam aktivitatém valsti, straujajam parmainam,
kas ir neizbégamas vide€, kura attistas un progres€, ieslodzitas sieviettm nav iesp&jams reali un
objektivi novertét dzivi briviba, neskatoties uz informacijas daudzumu, ko vinas sanem no masu
medijiem vai tuviniekiem.

Tacu jaatzime, ka daudzas no respondent€m intervijas laika ar projekta ekspertiem atzina, ka no
visas sirds v€las mainit savu apkartgjo vidi, cilvékus, ar kuriem vinas ir bijuSas saistitas pirms
ieslodzijuma, jo atgrieSanas vecaja vidé pie ieprieks€jiem pazipam varétu vinas atkal uzvest uz
noziedziga cela.

Dala respondentém, kuras v€las uzsakt ,,dzivi no jauna”, ka labvéligu, pozitivi pamudinosSu faktoru
sev min tuvinieku, Tpasi draugu, viru atbalstu dzives materialas puses sakartosana.

Tomer jamin fakts, ka daudzi no Siem draugiem un viriem pasi Sobrid atrodas ieslodzijuma un lidz
ar to atrodas l1dziga situacija. Lidz ar to situacija neatrisinas un sievietém vajadz€tu apzinaties, ka
jamacas palauties pasam uz saviem spékiem. (Varbiit , ka te var izkidat pa secinajumiem).

4.4. Peétamas grupas adaptacijas speju raksturojums

Adaptacija — ta ir pielagosanas dabas un socialas vides mainigajiem apstakliem. Adapt€Sanas nav
pasivs process, paklausanas vides apstakliem, bet gan aktivas, kompleksas norises (tadas, kas
virzitas uz individam nelabvéligu, neadekvatu vides faktoru parvarésanu). Sis process ietver sevi
divus principiali atSkirigus, bet savstarp&ji papildinoSus procesus, ka akomoddaciju un asimilaciju.
Akomodacija ir pielagoSanas jauniem ar€jiem apstakliem, pateicoties paSa individa iek$€jam
parmainam, bet asimilacija ir pielagoSanas, transform&jot ar&jos apstaklus, ka sev vajadzigus,
veélamus un atbilstosus sev [4].

Domajot par ieslodzito sievieSu sp&ju adapteties dzivé péc ieslodzijuma, viens no galvenajiem
pétijuma uzdevumiem bija noskaidrot, ka ieslodzitas sievietes ve€rt€ savu iepriek$€jo pieredzi,
pielagojoties jaunai videi, apstakliem, cilvékiem. Ar $adas informacijas palidzibu ir iesp€&ams
mainit pozitiva virziena ieslodzito sievieSu attieksmi pret Iidzcilvékiem un apkart notiekoso.

Uz iepriek$ min&tajiem pétijjuma jautajumiem no respondentém tika sanemtas parliecinosi pozitivas
atbildes. Attela nr. 33., var redzet sekojoSus rezultatus: 72% respondentu savu sp&ju adaptéties,
pielagoties jaunai, mainigai videi un cilvékiem raksturo ka augstu vai vidgji augstu, 20% - ka vidgji
zemu un tikai 2% - ka zemu.

33.attels. Respondentu visparéjais adaptacijas [imenis

Ze1
2%

vidgji zens augsts

20

Uzskatami loti 11dzigi rezultati ir aplikojami divos
nakamajos att€los (att€la nr.34 un nr.35).
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34.attels. Respondentu spéju iedzivoties jauna cilveku
grupa atspogulojums.

Znma
vidgji zznm 3%
12%

augfta 35.attels. Respondentu spéju pienemt jaunus
3% apstaklus atspogulojums.

vidgji zenm 3%

vidgji
augsta
52%

Kopuma analiz€jot respondentu sniegtas zinas
par vinu nakotnes planiem, iecerém, saredzot
sevi ka aktivu darba veic€ju, respondentes
bija atklatas un reali sprieda par savam
profesionalajam iesp&am nakotné. Tikai
dazas no vinadm saredz sevi ka augsti
kvalificéta darba veic&ju. STm respondenteém
ir vai nu augstaka izglitiba, vai ieprieksgja
pieredze labi atalgota, prestiza amata,
(piem@ram, piedergjis savs uzpémums), vai
ar1 ir stradajuSas par tlrisma grupu vaditaju,
nekustama TpaSuma makleri, gramatvedi u.c.

52%
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5. SECINAJUMI

1. Izglitibas un profesionalas apmacibas jautajumam ieslodzijuma vieta ir japieverS pastiprinata
uzmaniba, jo liela dala respondentu ir jaunas sievietes vecuma, kura parasti tiek iegiita izglitiba, ka
ar1 izdarita izvéle apgiit kadu profesiju.

2. Apkopojot analizétos datus par respondentu personibas psihologisko profilu, var secinat, ka
lielakajai dalai respondentu (66%) paSvert€jums un emocijas parsvara ir pozitivas.

3. Lielaka respondentes ir apmierinatas gan ar savu izskatu, gan darba iesp&jam ieslodzijuma, ka ar1
ar savam attiectbam ar sev tuviem cilvékiem briviba.

4. 70% respondentu ir apmierinatas ar darba iesp&am cietuma, jo tas dod iesp&u gan nopelnit
naudu, gan biit nodarbinatam lietderigi pavadot savu ieslodzijuma laiku.

5. Lielaka dala respondentu (67%) apgalvo, ka ir psihologiski gatavas dzivei briviba, vienlaicigi
atzistot, ka ir jautajumi, kas vinas uztrauc domajot par dzivi péc atbrivoSanas (sabiedribas un/vai
tuvinieku iesp&jama atticksme, nesp&ja atrast darbu zemas kvalifikacijas, darbavietu triikuma, darba
deveju negativas attieksmes dél, u.c.).

6. Motivacijas sferas analize uzskatami parada, ka respondentes, vél atrodoties ieslodzijuma, loti
parliecinosi runa par savu gatavibu, dzivot un stradat briviba.

7.Respondentu motivacija talalakizglitoties ietekmé vairaki faktori:
- izglitibas [imenis,
- vecums,
- tautiba.

8. 67% no respondentém loti v€las mainit apkartejo vidi, cilvékus, ar kuriem vipas ir bijusas
saistitas pirms ieslodzijuma, lai netiktu pamudinatas atgriezties pie noziedzigam darbibam.

9. Lielaka dala respondentu saredz sevi mazak vai mazkvalificétos darbos. Sis respondentes Sobrid
samierinas ar to, jo vinam ir jaatjauno savs socialais statuss sabiedriba, jace] sava reputacija, atkal
japierada darba dev&jam sava uzticamiba, savs atbildigums, veicot jebkada veida darbu, kas tiek
piedavats.

Nemot véra visus iepriek$ ieglitos un analiz€tos rezultatus, var secinat, ka respondentes apzinas
sava $1 briza situaciju un zina, kas vinas sagaida nakotn€, ka ar1 spes sekmigi adaptéties vidé arpus
ieslodzijuma.
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6. PROFESIONALA APMACIBA.

Viens no uzdevumiem veicot pétijumu, bija noskaidrot respondentu sp€jas macities. Ta ka Sts spgjas
izmeérama dala ir intelekts, tad p€tijuma iesaistitajam respondentém, izmantojot Intelekta testu
(CFIT), tika apréekinats intelekta koeficients un noteikts vinu intelekta limenis.

Aplukojot attelu nr. 36., uzskatami var redzet, ka lielakajai dalai, t.i., 82% respondentu intelekta
Iimenis ir zems un tikai 18% - vid€js. Neviena no respondentém intelekta limenis nav uzradits ka
augsts.

36.attels. Intelekta testa (CFIT) rezultatu
grafiskais atspogulojums.

Intelektu iesp&jams attistit lasot, apgtstot un uzkrajot jaunu
informaciju, risinot dazadus logikas uzdevumus, praktiski
darbojoties, analiz€jot savas darbibas, saprotot klidas un
méginot labot tas. Viss ieprickSmingtais liecina, ka, domajot
par apmacibas sistetmu ieslodzijuma vieta, administracijai
biitu jasniedz iesp&ja sievieteém attistit un pilnveidot savus

vidgjs

psihiskos procesus - domaSanu, wuztveri un atminu,
iesaistoties dazada veida teortiskas un praktiskas
nodarbibas.

Analizgjot projekta iegtito datu kopsakaribas, varam redzet,
ka respondentu izglitibas Iimenis ir salidzinosi zems: 17%
respondentu ir nepabeigta pamatizglitiba, 24% -
pamatizglitiba (skatit atte€lu nr.7 ). Lidz ar to ir paSsaprotami,
ka nemacoties, neturpinot izglitoSanas procesu, arl vinu
intelektualas sp&jas netiek pilnveidotas.

&%

Petfjuma ietvaros, tika apzinatas respondentu profesionalas sp&jas, prasmes un intereses, ka ar1 to
atbilstiba noteiktam profesionalajam tipam.

Lai izpetitu augstak ming&tos faktorus, tika izmantota E.A. Klimova testa modifikacija ,,Izvéle”.

Ka redzams attéla nr.37 ieglito rezultatu grafiskaja att€lojuma, lielaka dala respondentu par sev
visatbilstosako profesionalo darbibas sfera uzskata darbu ar makslas t€liem ( respondentes $o
darbibas sferu novertejusas visaugstak - kopuma 350 punkti). Ka nakama sfera seko darbs ar dabas

37.attels. Testa ,, Izvele “ rezultatu grafiskais atspogulojums.

objektiem, kura
respondenteém ir 291

30%%

punkts, nakama - darbs 26%
ar  cilvekiem (264 25% 21%
punkti), tad seko, darbs 20% 5% 197 197
ar zimju sistémam — 259 15% -
punkti un pédgja ar 10% -
vismazako punktu skaitu
(198) ir tehnikas sfera. e
0% - \
Pétljuma ietvaros, darbs ar darbs ar datbsar datbsarzigu  darbs ar
lesaistot ~ ekspertu  no dabas tehnku  cilvekiem  sistenam  nikslas
Latvijas Pasvaldibu objektiem teliem

savienibas un veicot
nodarbinatibas  iesp&ju
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izpeti kopuma, ka arT atseviSki nodarbinatibas iesp&ju izpéti ieslodzitajam sievietéem péec
atbrivoSanas no cietuma konkrétos regionos (Riga, Liepaja, Daugavpili), tika iegati dati, balstoties,
uz kuru bazes tika apzinata un analiz€ta eso$a nodarbinatibas situacija konkrétajos regionos.
Iepazistoties ar iegiito informaciju un pétijuma rezultatiem, var izdarit secinajumus, kuros var izcelt
dazadas kopsakaribas:

Ka liecina aptauju dati no Latvijas regionu pasvaldibam, p&d€jo tris gadu laika popularakas un
pieprasitakas profesijas, kuras strada bijusas ieslodzitas, ir pardevéja, apkopgja, pavare, Suvéja,
paligstradniece u.c. Tas galvenokart ir profesijas, kuras (ar daziem izp€mumiem) mazak svarigs ir
kads noteikts izglitibas limenis, bet vairak svarigas labi apgiitas darba iemanas, precizitate,
rapigums, atbildibas izjita, godigums. Jau vairakus gadus I]guciema cietums piedava vairakas
profesionalas apmacibas programmas (pavara paligs, Suvéja un, sakot ar 2005./06. macibu gadu —
frizieris).

Ka redzams attéla nr.38, ar Sobrid eso$ajam profesionalas apmacibas programmam un iesp&jam tas
apgit apmierinatas ir 54% respondentes. Bet 46% aptaujato respondentu dazadu iemeslu dél
cietuma neapgiist nevienu no piedavatajam profesijam. Intervijas ietvaros tika noskaidrots, ka dalai
respondentu nemacisanas iemesls ir vinu nespé&ja savieno macibas ar darbu, kas ir obligats katrai
darbspéjigai ieslodzitajai. Savukart dalai respondentu piedavatas S§is izglitibas programmas nav
saistosas, vel dalai - ieslodzijuma termins ir parak Tss, lai spetu iesaktas macibas pabeigt [idz galam.
Ir respondentes, kuras labprat macitos un apgiitu kadu profesiju, tacu vinas attur fakts, ka par
macibam ir jamaksa ( pieméram, apgistot friziera profesiju). Lai arT macibu maksa ir salidzinosi
neliela summa- 5Ls, daZai no vinam ta ir divas ménesalgas.

38.attels. Respondentu apmierinatiba ar profesiju, kas
apgiita ieslodzijuma.
38.attela redzamie rezultati ir vertgjami loti
pozitivi un apliecina to, ka iesakto
profesionalas apmacibas sféra vajadzetu
turpinat. Proti, ne tikai papildinot
piedavato profesionalo apmacibas
programmu klastu ar tadam profesijam ka
pardevéja, floriste, darzniece, celtniecibas
4%, specialitates (krasotajs, apmetgjs,
mirnieks), informacijas ievades
specialiste, lietvede, bet arT veicinot tadu
ipasibu, ka atbildibas izjita, godigums,
precizitate attistibu.

O ir apmierinata ar apgiito profesiju ieslodzjum
Augstak mingto apstiprina att€la nr. 39
atspogulotais, kura ir redzamas tas
visbiezak nosauktas profesijas, kuras
respondentes vElas apgilit pec atbrivoSanas
no ieslodzijuma. Lielaka dala aptaujato min prasmes stradat ar datoru ka vienu no iemanam, kura
sniedz prieksrocibas, uzsakot darba meklgjumus. Sobrid ieslodzijuma vieta sievietém nav iespgjas
apgit iemanas darba ar datoru. Tapéc cietuma administracijai biitu jarod iesp€ja izveidot nelielu
datorklasi, kurai pieeju biitu janodroSina visam interesentém. Tapat liela dala petjjuma iesaistito
respondentu min, ka tieSi pavara, Suv€jas un frizieres profesijas (§is profesijas ir iesp&jams apgut
ieslodzijuma) ir tas, ar kuram vigas grib saistit savu profesionalo karjeru turpmak. Vel tiek miné&tas
dizaineres un model&tajas profesijas, kas apstiprina, ka tiesi ar makslas jomu saistitajam profesijam
respondentes dod prieksroku.

A nenacas
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39. attels. Visbiezak minétas profesijas, kuras vélas apgiit respondentes péc atbrivo$anas no ieslodzijuma.

10
9 .
8 .
7 ,
6 .
5 ,
4 4
3 ,
2 ,
1 .
0 .
pavars Suvgja friziere dizainerere erdeletaJa
dalbaar
datoru

Analiz&jot Nodarbinatibas pétijuma regionos aptauju datus, tika noskaidrots, ka visas bijusas
ieslodzitas péc atbrivosanas neiegiist bezdarbnieka statusu, registréjas tikai dala. Tatad butu jadoma
par to, ka aktualiz€t So jautajumu ieslodzito vidd, lai atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, sievietes
pilniba izmantotu visus valsts sniegtos palidzibas veidus, ar1 tos, kas saistiti ar atgrieSanos aktiva
darba dzive

Viens no pétijuma uzdevumiem un intervijas mérkiem bija noskaidrot, vai respondent€m ir
pietickama informacija par iesp&jam, kur ( pie ka griezties) un kada veida meklet darbu péc
atbrivoSanas. Attela nr. 40 ir att€loti iegtitie rezultati: 80% respondentu ir informétas par darba
meklesanas veidiem, bet 20% - nav informacijas par darba meklesanas iesp&jam péc atbrivosanas
no ieslodzijuma.

40. attels. Respondentu informétibas par darba

atraSanas iespéjam péc atbrivoSanas atspogulojums.
Respondentes, kuras apgalvoja, ka ir
informé&tas par darba mekl&Sanas iesp&jam péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma, ka iesp&jamos
darba meklésanas veidus mingja divus veidus:
ar Darba birzas palidzibu un ejot tiesi pie
potenciala darba dev€ja. Neliels skaits
respondentu mingja vl ari citus veidus, ka
darba meklesana interneta, prese, atsaucoties
uz konkrétiem sludinajumiem.

80%

Intervijas ietvaros tika noskaidrota ari
respondentu inform@tibas Itmenis par divu

svarigako dokumentu — autobiografijas un . o _ e
Lo .. _ . cqe e O if infomreta, ka neklet darbu pec atbrive

motivacijas vestules izveidi. Zinot to, ka darba © e " osanas

dev&ji, pienemot mazkvalificétus darbiniekus, B nav inforneta, ka mekiet darbu pec atbrivosanas

neliek iesniegt Sos dokumentus, respondentes
maz interes€jas par So dokumentu nozimigumu
un neuzskata par vajadzigu iedzilinaties to
butiba. Lidz ar to likumsakarigi ir 41.att€la redzamie rezultati, kas parada, ka 78% respondentu nav
informacijas par to, ka rakstit CV un motivacijas vestuli. Tikai 22% aptaujato atbild apstiprinosi.
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41.attéls. Respondentu informétibas par CV un motivacijas véstules izveidosanu atspogulojums.

Tikai neliela dala atbrivoto sieviesu
uzreiz uzsak darbu péc ieslodzijuma,
neatkarigi no ta, vai vipai ir vai nav
profesionala kvalifikacija. Tapec fakts
ir tas, ka butu jadoma ne tikai par

- b B

darbu ar motivacijas sferu, vertibu
sistému, pilsoniskuma un apziniguma
veidoSanu.

Loti ciesa saistiba ar augstak ming&to
liela uzmaniba bitu japiever§ socialas
rehabilitacijas sist€mas uzlaboSanas un
nav informacija, ka rakstit CVun novitacijas vestuli pilnveidosanas  jautajumiem, lai
sieviete, nonakot briviba, sanemtu
talitgju praktisku palidzibu, kaut vai
padoma, konsultacijas Iimeni par sev
svarigiem socialiem jautajumiem (dzivesvieta, b&rni). Iznakot no ieslodzijuma vietas, sievietes
parasti ir apnémibas pilnas mainit savas dzives kvalitati, tapec, kamer sieviete ir §1 vélme, vajadzetu
sniegt vinai maksimalu atbalstu un palidzibu, lai vinai tas izdotos.

O ir infomacija, ka rakstit CVun novitacijas vestuli

Saskaroties ar socialo jautajumu risinasanu, t.i., darba mekl&umi, gimenes un b&rnu pabalsti,
dzivesvietas deklaréSana u.c., tika noskaidrots, ka 67% respondentu ir informétas iesp&jam, kur
mekl&t palidzibu. Galvenokart vinas min tadas iestades, ka: Valsts Probacijas dienests, pasvaldibas,
socialie dienesti, kur vinas varétu veérsties péc palidzibas. Savukart 33% respondentém Sadas
informacijas nav - tas apstiprina faktu, ka vinas nezina, kur un ka meklét palidzibu socialo
jautajumu risinasana (skatit attelu nr.42).

42.attels. Respondentu informétiba par to, kur vérsties péc

palidzibas socialo jautajumu risinasana, esot briviba.
Ilguciema cietuma ieslodzitajam sievietém
ir iesp€ja iesaistities kristigaja programma
»Mirjama”, apmeklét s/o ,,Papardes zieds”
vaditas  praktiskds un  informativas
nodarbibas, aktivi lidzdarboties teatralaja
pulcina un pusgadu pirms atbrivoSanas
apmeklét ,Dzives skola” lekcijas par
socialajiem un darba tirgus jautajumiem,
kura periodiski tiek organizetas tikSanas ar
dazadiem specialistiem un notiek lekcijas
par aktualam t€émam, pieméram, ,,Darba
intervija. Ko velas darba devgjs?”, ,,Ka un
kur meklét darbu, darba sludinajumi,
adreses”, ,,Kas ir CV, kadam nolikam tas A nav informcija, kur versties pec palidzbas
paredzéts , ka to uzrakstit?” u.c.

O ir infomacija, kur versties pec palidzabas

Pamatojoties uz pétijjuma  iegltajiem

rezultatiem, (skatit att€lu nr. 43.), varam konstatet, ka 67% respondentes aktivi iesaistas augstak
minétajas papildus izglitojoSajas programmas, kas lauj secinat, ka vipas ir atvértas un gatavas
lidzdarboties ar1 citas aktivitat€s, pieméram izglitojoSaja atbalsta grupa. 33% respondentes ir
skeptiski noskanotas un papildus nodarbibas neapmeklg.
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43. attels. Respondentu iesaistiSanas papildus
izglitojosas programmas ieslodzijuma.

Petijuma ietvaros tika noskaidrots, vai
respondentes vEletos iesaistities izglitojosa
atbalsta grupa, kur ar vipam stradatu
psihologs, stila  konsultants, socialais
darbinieks, jurists u.c. specialisti, 88%
respondentu atbildgja apstiprino$i, t.i.,
vinam tas Skiet interesanti un loti
nepiecieSami. Savukart 12% respondentu
atbildéja noliedzoSi, par iemeslu minot
nesp&ju apvienot darbu ar papildus
B akfivi iesaistas papildus izglitojosas programas izglitojoSu programmu apmeklIgjumu (skatit
attelu nr. 44).

neiesaistas papildus izglitojosas programras

44.attels. Respondentu vélmes iesaistities
izglitojosa atbalsta grupa atspogulojums.
Analizgjot att€lus nr. 43 un nr. 44, var secinat, ka
Sobrid cietuma eso$as papildizglitojosas programmas
vai  aktivitates, neskatoties uz respondentu 2%
apmekl&jumu, tomer nav respondentém saistosas un
interesantas. Dala respondentu uzskata, ka tas ir maz
efektivas,  neaktualas,  nepiedava  vajadzigo
informaciju, neaptver visus respondentem svarigos
jautajumus. Tomer respondentes atzist
nepiecieSamibu péc Sadas izglitojosas atbalsta 8%
grupas. Tas izveide ieslodzijuma bitu ka labs
papildinajums un aizsakums cietuma profesionalas

apmﬁcibas reformai. O it nepiecieSambu pec izgltojosas atbalsta
grupas
8. Secinajumi neizjiit nepiecieSanibu pec izglitojosas atbalsta

1. 82% respondentu intelekta [Tmenis un lidz ar
to ar1 sp&jas macities Iimenis ir zems.

2. Respondentu pirms ieslodzijuma iegiitas izglitibas limenis arf ir salidzinosi zems.

Visbiezak mingtas profesijas, kuras respondentes vé&las apgit p&c atbrivosanas no
ieslodzijuma, ir sekojosas:

- pavara,

- Suvgjas,

- frizieres profesijas,

- v€lme giit iemanas darba ar datoru.

4. 80 % respondentes uzskata, ka ir informétas par darba mekléSanas iesp&jam un veidiem.

78% respondentu triikst informacijas par to, kas ir CV jeb autobiografija un motivacijas
veéstule, kadam noliikam tas ir paredz&tas un ka tas ir jaizstrada.

6. Savukart 67% respondentu ir informétas par palidzibas sanemsSanas iesp&jam dazadu socialo
jautajumu risinasana pec atbrivosanas no ieslodzijuma.

7. Lielaka dala respondentu (67%) respondentu aktivi piedalas dazadas papildus izglitojosas
programmas ieslodzijuma un vé&las, lai nakotné tadas biitu vairak, dazadas un saturiski
bagatakas.

8. Izglitojosas apmacibas programmas plans
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Lai veiktu un realiz€tu projekta izvirzitos uzdevumus, eksperti apmekl€ja respondentes
ieslodzijuma vieta daudzas reizes un So apmekl&jumu laika parliecinajas, ka respondentes giist no ta
labumu, jo cietumu apmekl€ cilvéki, kas redz vinas lidzpilsonus. Lielaka atvertiba lauj art cietumu
sist€émai iemacities stradat ar plassazinas lidzekliem. Savukart, sabiedriba gust labumu, sanem
informaciju par cietuma dzives realitati , ka arl cietuma iesp&am un resursiem ieslodzito
profesionalo apmacibas joma. Projekta pétijuma iesaistitie POC eksperti un Ilguciema sievieSu
cietuma eksperti, sekmigi sadarbojoties un veicot projekta pamatuzdevumus, nonaca pie daudzam
vertigam atzinam un secinajumiem, kuras kalpojusas par pamatu $o rekomendaciju izstrade.

Bitiski ir mingt faktu, kam butu japievers Ipasa uzmaniba citu projektu ietvaros, proti: sabiedribas
atticksmes pret ieslodzitajam mainiSana, vienlaicigi apzinoties, ka pilsoniskas sabiedribas
iesaistiSana var bt viens no veidiem, ka atbrivotas ieslodzitas integrét sabiedriba, lai vinas atkal
klutu par pilnvertigam sabiedribas loceklém, darba veicg€jam. Sniedzot vienkar$i draudzigu un no
aizspriedumiem brivu atbalstu, palidzot tadas aktivitates, ka izglitiba un sports, humanas palidzibas
(pieméram, uztura un medikamentu sagade), sabiedriba kopgjiem spekiem var meklet tas iesp&jas,
ka laut bijusajam ieslodzitajam mekl&t sevi, celt savu pasverti9bu un pasapzinu un ,,sakt savu dzivi
no jauna”.

Apmekl&jot respondentes, kontaktEjoties ar vinam un uzklausot vinas, eksperti atzina, ka
respondentes nepiecieSams iesaistit grupu darba paSapzinas celSanai, motivéSanai kvalitativi
izmainit savu dzivi, kas ietver sevi arl macibas profesionali kvalificéta specialista (psihologs,
psihoterapeits) vadiba.

Ieslodzito sievieSu pasapzinas celSana, motivéSana kvalitativi mainit savu dzivi, savu apkartgjo vidi
un vertibu sisttmu nav iesp&jama, lasot lekcijas vai izsniedzot izdales materialus par konkrétam
temam. Lai reali vartu palidzet ieslodzitajam sievietem sagatavoties dzivei briviba, palidzet
apzinaties savu realo situaciju un sp&t novertét un macities parvarét skerslus, kas vinas sagaida pec
atbrivosanas no ieslodzijuma, viens no galvenajiem ekspertu piedavatajiem palidzibas veidiem ir
veidot izglitojoSu atbalsta grupu ieslodzijuma vieta.

Ieslodzitajam butu jaiesaistas sekojosa izglitojosa atbalsta grupa, kura:
- Stradatu, apméram, 10-15 cilveki, gadu pirms atbrivosanas no ieslodzijuma,

- Grupu biitu javada specialistam ar atbilstoSu izglitibu, t.i., psithologam, kuram ir zinaSanas
un pieredze darba ar grupam, lai varétu sekmigi izprast, vadit un izskaidrot grupa
notiekoSo, rosinat dialogam. Visefektivakie rezultati biitu sasniedzami tada gadijuma, ja
grupas vaditajs butu maksimali ieinteres€ts katras sievietes talakaja liktent, ieslodzitas
sp&jas sekmigak uzsakt pilnvertigu dzivi briviba.

- Grupu nodarbibam biitu janotiek regulari 1x ned€la un tam jabiit obligatam visam
ieslodzitajam, kas atbrivosies tuvaka gada laika.

Sadas izglitojosas atbalsta grupas pamatdarbibas veids biitu praktiskas nodarbibas ar lomu spélém,
iesp&jamo dzives situaciju izsp€li un analizi. Biitu janodroSina iespé&ja sievieteém atklati runat par sev
aktualajiem jautajumiem, bazam un trauksmi sakara ar dzivi péc ieslodzijuma.

- Papildus psihologs var izdalit grupas dalibniec€m teorétiskus materialus par dazadiem
psihologiskiem terminiem, ka arT par $o terminu realiz€Sanos dzive.

- Sai programmai ir jabit ne tikai informativai un teorétiskai, jo paSapzinu nevar iegiit
lekciju veida, bet ari praktiski virzitai. Tas nozim€, ka nodarbibas sievietes biitu
jaiepazistina ar varbutéjam sadzives situacijam, kas ir cieSi saistitas ar realo dzivi.
Pieméram, darba intervijas izspéle, kuras laika darbs sievietei tiek atteikts (ka reagét uz
atteikumu, ka uzvesties, saglabat mieru sevi, nepazaudét paScienu, neiesligt depresija).
Situaciju izspéles laika jalauj sievietei izdzivot §1s emocijas, lai vina saskatitu savas ricibas
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un uzvedibas motivus, ka arT sekas, lai pati nonaktu pie secinajumiem par savu vietu un
lomu konkrétas sarunas, tikSanas reiz€s, situacijas, kuras var rasties, meklgjot darbu,
saskaroties ar darba néméjiem un tml. Nodarbibu praktiskais raksturs lautu ieslodzitajam
sievietéem daudz efektivak uztvert nodarbibu norisi, paSam iesaistities So tikSanas reizu
veidoSana, veicot dazadus majas darbus un sagatavojot jautajumus par sev aktualajam

témam.

Vel biitu svarigi nodrosinat ieslodzitajam sievietem iesp&ju tikties ar dazadiem specialistiem un giit
vajadzigo informaciju par sev svarigiem jautdjumiem. Projekta aktivitaSu norises laika projekta
iesaistitie cietuma eksperti iepazistinaja ar nodarbibu planiem, ko paralgli profesionalajai apmacibai
Sobrid piedava Ilguciema cietums (augstak minétas ,,Mirjama”, ,,Papardes zieds”, ,,Dzives skola”).

Izglitojosas atbalsta grupas apmacibas programmas planu nosaciti var dalit 2 posmos. Pirmais

posms, kas aptver tieSo darbu izglitojoSaja atbalsta grupa, bet otraja posma ieslodzitas sievietes,
pasSas, uznemoties (laujot vinam uzpemties) iniciativu un atbildibu, strada patstavigi, sniedzot
parskatus (radot padarito, uzstajoties, vadot savstarp€jas diskusijas utml.) par savu darbu izglitojosa

atbalsta grupas darba ietvaros.

1.posms

Psihologija

Profesionala orientacija

Informacija

- Pasapzina, paSvertejums. To
rasSanas un veidoSanas. Kas ir
adekvats pasveértéjums un ka
tadu iegtit?

- Vértibas, vértibu sistéma. Kas
man ir svarigs dzivé un
kadg]?

- Cilveka veélmes un
vajadzibas. Ka tas atskiras, ka
un vai tas realizé&t?

- Motivacija, motivi. Kadel es
daru to, ko es daru?

- Saskarsme. Ka iemacities
kontaktéties ar dazadiem
cilvekiem?

- Konflikti. Kas tie ir un ka tos
risinat?

- Sp&ja profesionali virzities uz
prieksu un pasnoteikties, savas
nakotnes un karjeras aktiva,
meérktieciga planosana — ir viens no
aktualakajiem jautajumiem
sievietem, kuras atbrivojas no
ieslodzijuma vietas. (Praktiskas
nodarbibas kopa ar Profesionala
karjeras izv€les centra vai
Profesionalas Orientacijas centra
specialistiem)

- Profesionala orientacija ir ieklauta
dazados likumos, tacu valsti nav
vienotas profesionalas orientacijas
sisteémas cilvékiem no socialajam
riska grupam, t.sk., bijusajiem
ieslodzitajiem, kura buitu konkré&ti
noteikta ieintereseto institliciju vieta
un loma.

- Darba tirgus Sodien. Pieprasitakas
profesijas.

- Veicinot ieslodzito

sievieSu prasmju un
iemanu
profesionalaja joma
uzlabo§anos un
veicinot sieviesu
reintegraciju
sabiedriba péc
atbrivosanas, tiek
veidots informativu
lekciju — sarunu
cikls, kura ka
lektori tiek
pieaicinati
Probacijas dienesta,
pasSvaldibu socialo
dienestu darbinieki,
barintiesu
specialisti, juristi,
mediki u.c.

Darbs ar grupas psihologu (-
iem)

TikSanas ar Valsts Nodarbinatibas
dienesta un Darba birzas
darbiniekiem
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Pasapzina Motivacija Pasapzina

Motivacija Profesionala apmaciba Motivacija

Informacija ar1
profesionalajai
apmacibai

2.posms

Sabiedriskie pienakumi izglitojosas darba grupas ietvaros

Laika, kad ieslodzitas sievietes iesaistas izglitojosaja atbalsta grupa un tas darba, vienlaicigi vinas
sanem ar1 dazadus sabiedriskos pienakumus, kas dod iesp&ju sievieteém savlaicigi sakt intereséties
par profesionalo iesp&ju daudzveidibu, paplaSina vinu redzesloku. Pienakumi lauj ieslodzitajam
sievietem atklat sev1 jaunus talantus un realiz&t jau esoSos. Pienakumi, darbojoties grupas ietvaros,
tiek savstarp€ji mainiti, lai katra no vinam izzinatu pec iesp&jas vairak intereSu sferas, izveletos sev
patikamakas, saprotamakas, tuvakas. Sabiedriskie pienakumi varétu biit dazadi, pieméram:

1.

»Zinu informators politika, ekonomika”- cilvéks, kas regulari apmeklé biblioteéku, lasa,
skatas TV zinu parraides, informe par aktualako par€jas grupas sievietes 1x ned€la grupas
darba ietvaros.

,Zinu informators kulttira, izglitiba”- cilveks, kas regulari apmeklg biblioteku, lasa, skatas
TV zinu parraides, informé par aktualako pargjas grupas sievietes 1x nedéla grupas darba
ietvaros.

,Darznieks — pukkopis” — cilveks, kas riipjas par cietuma zalo zonu, tas apzalumosSanu,
uzturéSanu kartiba, istabas augu kopSana.

,Makslinieciskais noformetajs” — noforme izglitojosas atbalsta grupas darba telpas ikdiena
un svetkos, ar1 atpiitas istabas, atpiitas stiiriSus, informacijas planSetes.

,Kultiras un paSdarbibas pasakumu veicinatajs’- informé par un organizé kultliras
pasakumus grupa, veicinot maksliniecisko pasdarbibu ieslodzijuma vieta. (Peétfjuma
respondentes norada, ka labprat nodarbotos ar makslas sfeéras virzieniem— dejotu, zZimétu).

Rekomendacijas

Veicinat saiknes ar gimeni un tuviniekiem uzturéSanu un attiecibu uzlabosanu.
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Biitu javer§ uzmaniba uz ieslodzito sievieSu vidEji zemo un zemo apmierinatibu ar savam
attiecibam ar gimeni, tuviniekiem, jo tie cilvéki var kalpot ka pozitivie resursi, atgrieZoties briviba.
Tapéc biitu loti svarigi darit visu iesp&jamo, lai negativie raditaji butu zemaki.

- Sniegt iesp€ju attistit un pilnveidot savus psihiskos procesus.

Domajot par apmacibas sistému ieslodzijuma vieta, administracijai butu jasniedz iesp&ja sievieteém
attistit un pilnveidot savus psihiskos procesus - domasanu, uztveri un atminu, iesaistoties dazada
veida teorétiskas un praktiskas nodarbibas.

- Paplasinat piedavajamo profesionalas apmacibas programmu klastu ieslodzijuma vieta.
Respondentes izrada v€lmi macities un apgiit profesijas, tacu Sobrid vinu izvéles iespgjas ir stipri
ierobezotas, Iidz ar to butu aktivi jadoma par So iesp€ju paplasSinasanu nakotné.

- Informé&t un aktualiz&t par valsts, pasvaldibu un organizaciju sniegtajiem palidzibas veidiem.
Tatad biitu jadoma par to, ka aktualiz€t jautajumus, kuri saistiti ar pieejamo iesp&jamo palidzibu
ieslodzitajam atgriezties aktiva darba dzive.

- Apmacibas procesa pieverst pastiprinatu uzmanibu darbam ar ieslodzito sievieSu personibas

pilnveidosanu.
Biitu jadoma ne tikai par profesionalo apmacibu, bet, stradajot ar ieslodzitajam, uzsvars jaliek tiesi
uz darbu ar motivacijas sféru, vertibu sist€ému, pilsoniskuma un apziniguma veidoSanu.

- Sniegt draudzigu atbalstu bijusajam ieslodzitajam.

P&c sodas izcieSanas iznakot no ieslodzijuma vietas, sievietes parasti ir apnémibas pilnas mainit
savas dzives kvalitati. Tapec, kamer sieviete ir §1 vélme, vajadz€tu sniegt vinai maksimali daudz
atbalsta un palidzibas, lai vinai tas izdotos.
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7. NOBEIGUMS

POC eksperti, izstradajot ieslodzito izglitibas un profesionalas apmacibas rekomendacijas un
apmacibas programmu — planu, centas domat par to, ka jacensas panakt ieslodzito personu izglitibas
integraciju valsts izglitibas sistéma, nodrosinat ieslodzito tiesibas uz izglitibu un sekmétu ieslodzito
personu ieklausanos sabiedriba péc soda izcieSanas.

Ka vienu no iemesliem var minét ari nepietieckamo izglitibas programmu piedavajumu
ieslodzitajam, tapat ieslodzijuma vietas ir nepietickams darbinieku skaits, kas nodroSinatu izglitibas
procesu. Lidz 1990.gadam Latvijas brivibas atnemsSanas iestad€s pastavgja visparejas izglitibas
sistéma. Visiem notiesatajiem Iidz 40 gadu vecumam, kuri nebija ieguvu$i pamatizglitibu vai
kuriem nebija specialitates, obligati bija jaapmekleé skola, kura atradas katra brivibas atnemsanas
iestadé. Diemzgl, sakot no 1990.gada izglitibas iestades dazadu iemeslu (parsvara nepietickamu
finansu lidzeklu dél) brivibas atnemsSanas vietas pakapeniski tika slégtas. Velakos gados atseviskas
brivibas atpemsSanas iestadés ieslodzito izglitoSanas procesu atsaka, tacu S§is aktivitates valsti
kopuma nav notikusas koordingti. Sobrid izglitibas pieprasijums ieslodzijuma vietas ievérojami
parsniedz piedavajumu.

Saskaroties ar dazadiem dokumentiem un pétijumiem par no ieslodzijuma vietam atbrivoto sieviesu
situaciju nodarbinatibas un socialas rehabilitacijas joma, projekta eksperti saskatija vairakus
virzienus, kuriem javers pastiprinata uzmaniba nakotng, lai situacija uzlabotos. Pirmkart, valsti biitu
javeido vienota pieeja ieslodzito izglitibas organizacijas procesam, otrkart, biitu javeido normativa
regul&juma starpinstitiiciju sadarbibai izglitibas procesa nodroSinaSanai cietumos. Treskart,
ieslodzijuma vietas bitu jarada izglitibai piemérota vide — atbilstoSas telpas, aprikojums, macibu
lidzekli, atbilstosi darba apstakli.

Lai varétu runat par So virzienu sekmigu TstenoSanu, cietuma administracijai vajadzetu bt
atvértakai un iniciativas bagatakai , ka ar1 jacensSas drosak iesaistit savas aktivitateés pilsonisko
sabiedribu. Piem&ram, aicinot uznéméjus ziedot savu lietoto datortehniku ielodzijjuma ietedem, ka
ar1 iesaistities ES struktiiru finansétajos projektos, kas atbalsta izglitibas aktivitaSu pilnveidoSanu
ieslodzijuma vietas.

Nemot vera lielo ieslodzito skaitu ar zemu izglitibas Iimeni un ieslodzijuma vietu iespgjas So
izglitibu nodroSinat, var secinat, ka $ibriza izglitibas piedavajums nav atbilstoss ieslodzito izglitibas
realajam vajadzibam.

Ieslodzijuma vietu izglitibas un profesionalas apmacibas pamatnostadnu, (t.sk., projekta ekspertu
ieteikto rekomendaciju un apmacibas programmas — plana) ievieSanas rezultata tiks nodroSinatas
ieslodzito tiesibas uz izglitibu, panakta vispargjas, profesionalas un interesu izglitibas pieejamiba
visas brivibas atnemsSanas iestad€s, ka arT nodroSinatas bijuSo notiesato iesp€jas integréties valsts
izglitibas sistéma, darba tirgli un sabiedriba p€c atbrivoSanas no soda izcieSanas un panakta
ieslodzito izglitibas sisteémas atbilstiba starptautisko tiesibu aktu rekomendacijam.
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