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Kopsavilkums

Petijums veikts projekta ,Rekomendacijas un darbibas plans augsti kvalificetu cilvekresursu trikuma
noversanai Latvijas elektronikas un elektrotehnikas nozare” ietvaros. Projektu isteno Latvijas
elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacija (turpmak teksta Asociacija) ar valsts un
Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalstu. Petijuma veicejs ir SIA , Investiciju ideju centrs”.

Petijjuma merkis ir noskaidrot darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu Latvijas elektronikas un
elektrotehnikas (E&E) razosanas nozare, izstradat rekomendacijas darbaspeka piedavajuma
palielinasanai.

Kopsavilkuma uzsvertas tris galvenas problemas darbaspeka piedavajuma, ar ko saskaras nozares
uzneémumi, ka ari sniegtas rekomendacijas situacijas uzlabosanai.

Jauno specialistu skaits un kvalifikacija neatbilst darba tirgus prasibam.
Elektronikas un elektrotehnikas nozares uznémumu pieprasijums pec specialistiem butiski parsniedz
izglitibas iestazu sagatavoto specialistu skaitu. Turklat jauno specialistu gataviba stradat razosana tiek
noverteta tikai nedaudz augstak neka viduveji; uznemumi ka butiskako problemu jaunu specialistu
piesaisteé min to, ka izglitibas iestades sagatavo specialistus ar nepietiekamam zinasanam.

Jaunie studenti nav pietiekami sagatavoti studijam nozare.

Izglitibas iestazu finansialais stavoklis un sagatavoto specialistu kvalitate liela mera ir atkariga no
studentu skaita, ka arl no vinu iepriekseja sagatavotibas limena. Fiziku un matematiku vidusskolas
izvelas mazaka dala skolenu, E&E studiju reflektantu videja atzime ir 1 lidz 2 balles zemaka neka
caurmera, 1.kursa studenti atzist studijas par sarezgitam, 3.kursa partrauc studijas, jo ir zudusi
motivacija — $ada logiska kéde raksturo iemeslus, kapéc nozare trukst jauno specialistu.

Sabiedriba trukst informacijas par nozari, kas ir iemesls

nepietiekamajam studentu skaitam nozares studiju programmas.

Skoleni visbiezak savu nakotnes karjeru izvelas pec informacijas, kas viniem un vinu vecakiem
pieejama plassazinas lidzeklos vai noverota sabiedriba. Latvijas sabiedribai tritkst pozitivas
informacijas par rupniecibu, un tas neveicina jauniesu izveli skola macities fiziku, kas savukart izsledz
iespeju uzsakt studijas kada no E&E nozares izglitibas programmam. Fizikas skolotaji var nosaukt
tikai dazus uznemumus E&E nozare, ka ari viniem nav pieejami uzskates materiali par produktiem vai
tehnologijam. Sada informacija ir svariga, jo fizikas skolotajam ir biitiska loma potencialo studentu
sagatavosana. Reti kurs zina, ka elektronikas inzenieris sanem videji par 75% lielaku atalgojumu neka
videji stradajosais Latvija un par 94% lielaku atalgojumu neka videji apstrades rupnieciba.

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas asociacija ir sagatavojusi sekojoSas
rekomendacijas minéto problemu risinaSanai un darbaspeka trikuma samazinasanai.
Rekomendacijas sagrupétas pa dazadam institucijam: LR Izglitibas un Zinatnes ministrija, citas
ministrijas, valdiba kopuma, Izglitibas iestades un uznémumi un Asociacija.

Rekomendacijas Izglitibas un zinatnes ministrijai, valdibai:

. palielinat budZeta finans€jumu macibu aprikojuma modernizéSanai (primari Rigas
Tehniskai universitatei un Rigas Tehniskai koledzai);

. palielinat pasniedzeju atalgojumu, lai tas parsniegtu videjo E&E inZeniera atalgojumu
Latvija (300LVL);

. izstradat finan$u instrumentus, lai piesaistitu un noturétu arvalstu pasniedzejus izglitibas
iestades;

. noteikt, ka fizika un matematika ir vidusskola obligati prieksSmeti;

. palielinat fizikas un matematikas skolotaju skaitu, paaugstinat atalgojumu un motivaciju;

. modernizet fizikas macibu kabinetus visas Latvijas skolas;



finanset sagatavosanas kursus jaunajiem studentiem pirms studiju uzsaksanas;

paaugstinat fizikas arpusklases nodarbibu (pulcinu) skaitu un kvalitati.

izveidot sistemu, ka skolam piegadat informaciju par nozari;

finanset nozari popularizejosus pasakumus, ka, piemeram, reklamas laika apmaksa televizija
vai elektronikas muzeja izveide.

Rekomendacijas augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém:

uzlabot macibu aprikojumu, lai tas atbilstu razoSana izmantotajam tehnologijam;

pilnveidot izglitibas programmas, lai studentu zinasanas atbilstu darba tirgus prasibam.
piesaistit izglitibas iestadem arvalstu vieslektorus un specialistus gan ar pedagogisko
izglitibu, gan ar praktisko pieredzi;

nodroSinat esoSajiem pasniedzejiem kvalifikacijas celSanas apmacibas, stimulet vinus
izmantot piedavatas iespejas;

organizet sagatavosanas kursus jaunajiem studentiem pirms studiju uzsaksanas;

organizet tematiskas nozares olimpiades skolas sadarbiba ar nozares uznémumiem;
piedalities fizikas pulcinu kvalitates uzlaboSana, iesaistot tajos profesorus un piedavajot
praktiskas petniecibas témas;

reklamet studiju iesp€jas skoleniem un vinu vecakiem,;

motivet un informet fizikas un matematikas skolotajus, lai vini gatavotu vairak jauniesu
macibam E&E nozares izglitibas programmas.

Rekomendacijas uznémumiem:

palielinat prakses vietu skaitu uznemuma;

nodrosinat pasniedzejiem kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas uznemuma;

atbalstit savu darbinieku iniciativu pasniegt lekcijas augstskolas;

atbalstit izglitibas iestades, iznomajot, pardodot vai davinot iekartas, kas izmantojamas ka
macibu aprikojums;

organizet prezentacijas visparizglitojosajas skolas, informejot par E&E nozari;

rikot skolenu ekskursijas uz razotnem;

informet fizikas skolotajus par jaunumiem nozare, piegadat viniem miusdienigus uzskates
materialus;

rikot konkursus un pieskirt naudas balvas tiem skolotajiem, kuriem izdevies motivet
jaunieSus studet E&E nozare;

demonstret sabiedribai nozares pozitivas puses un izaugsmes iespejas ar preses
starpniecibu;

istenot dazadus nozares popularizéSanas pasakumus, piemeram, izveidot elektronikas
muzeju Latvija.



Ievads

Petijums veikts projekta ,Rekomendacijas un darbibas plans augsti kvalificetu cilvekresursu trukuma
noversanai Latvijas elektronikas un elektrotehnikas nozare” ietvaros (projekta Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/APK/3.1.5.2./0009/1). Projektu isteno Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
riipniecibas asociacija ar valsts un Eiropas Sociala fonda atbalstu. Petijuma veicgjs ir SIA ,Investiciju
ideju centrs”.

Petijjuma merkis ir noskaidrot darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu Latvijas elektronikas un
elektrotehnikas (E&E) razosanas nozare, izstradat rekomendacijas darbaspeka piedavajuma
palielinasanai.

E&E nozare tiek klasificeta un analizeta pec NACE klasifikatora sekojoSiem kodiem:

NACE 1.1. red. Darbibas veids
30.00 Biroja tehnikas un datoru razosana
31.00 Elektrisko masinu un aparatu razosana
32.00 Radio, televizijas un sakaru iekartu un aparatiiras razosana
33.00 Medicinas, precizijas un optikas instrumenti; pulkstenu razosana

Pedejo gadu laika E&E nozares kopgjie raZzosanas apjomi strauji pieaug - videji gada par 25%. Nozare
darbojas ap 80 razosanas uznemumu, kas ir orienteti uz eksportu (eksporte 80-85% no kopejas
produkcijas) un ir klasificgjami ka augsto tehnologiju uznémumi.

Petijuma uzstaditi sekojosi uzdevumi:
e Noskaidrot darba tirgus piedavajumu un pieprasijumu, aptaujajot nozares uznemumus,
skolenus, studentus, pasniedzejus, ministriju parstavjus un izglitibas iestazu vadibu;
o Izstradat rekomendacijas darbaspeka piedavajuma palielinasanai E&E nozare.

Petijjuma veicejs informacijas iegusanai izmantoja sekojosus avotus:
e E&E nozares uznemumu aptauja - 40 respondenti;
e Intervijas ar uznemumu vaditajiem - 8 intervijas;
e Studentu aptauja — 388 respondenti no Rigas Tehniskas universitates (RTU),
Transporta un sakaru institata (TSI) un Rigas Tehniskas koledzas (RTK);
Pasniedzeju aptauja - 39 respondenti no RTU, TSI un RTK;
E&E nozares uznemumos stradajoso sieviesu aptauja - 70 respondenti;
Intervijas ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavjiem — 4 intervijas;
Intervija ar LR Ekonomikas ministrijas parstavi - 1 intervija;
Intervija ar Profesionalas orientacijas informacijas centra vaditaju - 1 intervija;
Intervija ar Profesionalas izglitibas attistibas agentiiras vaditaju - 1 intervija;
Intervija ar Profesionalas izglitibas centra vaditajas vietnieci - 1 intervija;
Intervija ar Skolotaju izglitibas centra parstavi - 1 intervija;
Intervija ar Sieviesu tiesibu parstavosas organizacijas , Lidere” vaditaju - 1 intervija;
Intervijas ar Nodarbinatibas Valsts agenturas un Labklajibas ministrijas parstavjiem -
2 intervijas;
e Informacija un dati no Centralas statistikas parvaldes, Nodarbinatibas valsts
agentiiras, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
riipniecibas asociacijas u.c.

Petijuma apkopojuma 1.sadala ir darba tirgus analize E&FE nozare; 2.sadala apkopotas problémas, ar
ko saskaras nozares uznémumi, izglitibas iestades, nozares specialisti un studenti. Apkopojuma tresa
sadala veltita rekomendaciju izstradei, bet pedeja sadala rekomendacijas apkopotas un noraditas
institucijas, kas tas varetu ieviest.



1. Darbaspeéka raksturojums elektronikas un elektrotehnikas nozare

Saja sadala apskatami dati par darbaspéka pieprasijumu un atalgojumu E&E nozaré, kas noskaidrots
aptaujajot nozares uznemumus. Apkopota informacija par specialistu sagatavosanu un ar to
saistitajam problemam. Aprekinats darbaspeka iztrukums Sobrid un prognozes turpmakajiem 5
gadiem, analizeti galvenie iemesli, kapéec nozare ir kvalificeta darbaspeka trukums.

1.1. Darbaspeéka pieprasijums un atalgojums

Nodalas uzdevums ir apkopot informaciju par E&E nozares uznemumu esoso specialistu vertejumu,
ka uznemumi verte izglitibas iestazu sagatavotos specialistus un ar kadam problemam uzpeémumi
saskaras, piesaistot jaunus darbiniekus. Nodala apskatami dati par specialistu skaitu aptaujatajos
uznemumos, darbaspeka pieprasijumu 2005., 2007. un 2010.gada. Ka ari nodala analizeti dati par
specialistu atalgojumu E&E nozare.

1.1.1. Uznémumu darbinieku kvalifikacija un jaunu darbinieku piesaistes iespé&jas

E&E nozares uznémumu aptauja noskaidrots uznemumu viedoklis par darbinieku profesionalo
kvalifikaciju (skat. 1.1. attelu).
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1.1. attéls. Uznemumu apmierinatiba ar darbinieku profesionalo kvalifikaciju.

e Ar savu darbinieku profesionalo kvalifikaciju ir apmierinata gandriz puse aptaujato
uznemumu, bet lielaka dala uznemumu uzskata, ka darbinieku kvalifikacija ir jauzlabo;

e Vismaz 25% no respondentiem prognoze tuvaka gada laika uzpemuma stradajoSiem
inZenieriem piedavat kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

Uzpemumiem tika jautats, ka tie verte izglitibas iestazu sagatavotos specialistus. Vertejumu vareja
izteikt 7 ballu skala, kur ,7” nozime, ka specialists ir pilniba gatavs patstavigi stradat razosana, ar
atzimi ,,1” specialisti tiek verteti neapmierinosi, bet atzime ,,4” norada uz videju sagatavotibas limeni.
Aptaujas dati apkopoti 1.2. attela.
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1.2. attéls. Uznemumu apmierinatiba ar izglitibas iestazu sagatavotajiem specialistiem.



Pec datu analizes (1.2.attels) var secinat, ka uznémumi visapmierinatakie ir ar tehniku un meistaru
profesionalo kvalifikaciju, tad seko inZenieri un vissliktak novertetie ir citi specialisti, pieméram,
projektu vaditaji u.c. Kopuma jauno specialistu gataviba stradat razoSana tiek noverteta tikai nedaudz
augstak par videju limeni (piedavataja skala tas ir ,,47), kas liecina par izglitibas sistemas nepilnibam.

Darbinieku profesionala kvalifikacija raksturo uznémuma iesp€jas palielinat raZzosanas apjomus, radit
jaunus produktus un paaugstinat to kvalitati. RazoSanas apjoma pieaugums rada pieprasijumu pec
jauniem specialistiem, tapeéc uznémumu aptauja tika noskaidrots, ar kadam problémam uzpémumi
saskaras, pienemot darba jaunus inZenierus un citus specialistus (skat. 1.3. attelu).
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1.3. attels. Problemas, ar kuram saskaras E&FE uznemumi piesaistot jaunus darbiniekus.

e Puse aptaujato uznémumu uzskata, ka darbiniekus ir gruti piesaistit, jo izglitibas iestades sagatavo
specialistus ar nepietickamam zinasanam;

e Ka otrais butiskakais skerslis tiek minets zemais atalgojums nozare;

e Bet tresais iemesls ir informacijas trukums par nozari sabiedriba, kas neveicina jauniesu izveli
studet ar E&E saistitas studiju programmas;

e Tai pasa laika 1/5 dalai uznemumu darbinieku piesaisté nav butisku problemu.

1.1. tabula. Problémas, ar kuram uzneémums saskaras darbinieku piesaiste atkariba no
darbinieku skaita uznemuma.

Darbinieku skaits
Lidz

Problémas darbinieku piesaistée 20! 21 -50 virs 50
Izglitibas iestades specialistiem dod nepietiekamas zinasanas

E&E nozaré 35,3 50 63,6
Sabiedribai triikst informacijas par E&E nozari 35,3 37,5 36,4
Nepietiekami augsts atalgojums kvalificétu darbinieku piesaistei 35,3 37,5 54,5
Piemérotu darbinieku dzivesvietas atrasanas problémas 5,9 25 27,3
Uznémumam darbinieku piesaisté nav problému 35,3 12,5 0

Baze: visi ( n = 38)

Dati: Uznémumu aptauja

! Uzpémuma iedalijums péc darbinieku skaita 3aja pétijuma neatbilst Mazo, vid&jo un lielo uzpémumu definicijai. Seit
izmantots cits iedalfjums, jo E&E nozares uzn€mumi parsvara ir ar darbinieku skaitu lidz 100, kas p&c pierastas definicijas
biitu mazie un vidgjie uzp€mumi.



e Biezak neka caurmera probléemu darbinieku piesaisté nav uznemumiem ar darbinieku skaitu lidz
20 (skat. 1.1. tabulu) — 35% no Siem uzneémumiem min€jusi, ka nav butisku problemu darbinieku
piesaiste;

e Lielakajiem uznémumiem ir vairak probléemu darbinieku piesaiste, ka galvenos iemeslus minot
izglitibas kvalitati un dzivesvietas atraSanas problémas.

1.1.2. E&E uznemumos stradajosie darbinieki

Aptaujatajos E&E nozares uznemumos kopejais darbinieku skaits ar elektronikas vai ar to saistitu
izglitibu ir 1243 darbinieki (skat. 1.4. attels), bet kope€jais darbinieku skaits $ajos uzpémumos ir 5661.
Lidz ar to var secinat, ka videji uznemuma katrs piektais ir ar formalu izglitibu, kas izmantojama E&E
nozaré razoSanas procesa. Parejie strada ar neformalu izglitibu, ka ari viena dala no tiem ir
administracijas un tehniskie darbinieki, kas nav tiesi saistiti ar razoSanas procesu. Talak analizeti dati
tikai par tiem darbiniekiem, kas ieguvusi formalu izglitibu ar E&E nozari saistitas izglitibas
programmas.
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Dati: Uznemumu aptauja
1.4. attéls. Uznemumos stradajoso specialistu skaits pec profesijam.

Elektronikas inZenieru un telekomunikaciju inZenieru skaits ar formalo izglitibu uznémumos ir
samera lidzigs, kas norada, ka gan vieni, gan otri ir nepiecieSami nozarei. Tas janem vera, planojot
darbinieku skaita pieaugumu tuvakaja nakotne, kas saistits ar straujo nozares izaugsmi.

SievieSu ipatsvars E&E uznemumos ir salidzinos$i mazs- 25%. Tas butu skaidrojums ar sabiedribas
viedokli, ka sada veida darbs ir domats virieSiem, ka arl ar sievieSu parliecibu, ka darbam nav
piemerotas.

1.1.3. NepiecieSamais darbinieki skaits tagad un nakotne

Uznemumu aptauja tika noskaidrots prognozetais specialistu pieprasjjums 2005., 2007. un
2010.gada. Aptauja piedalijas 41 uzpemums, kas ir aptuveni puse no aktivajiem nozares
uznemumiem. Uznemumiem tika jautats par nepiecieSamo specialistu skaitu attiecigaja laika
momenta, kas aptver pieprasijumu gan no jaunu darba vietu izveidoSanas, gan no esoSo darbinieku
nomainas.



pieprasito specialistu skaits

Blektronikas Telekomunikaciju Datorsistému Razo$anas Citi inZenieri Tehniki, meistari
inZenieri inzenieri inZenieri tehnologiju
inZenieri

@ 2005 @ 2007 @ 2010 ‘

Dati: E&E uznémumu aptauja
1.5. attels. Prognozetais inzenieru un citu specialistu pieprasijums
E&E nozares uzneémumos 2005., 2007. un 2010.gada.

e E&E nozares uznemumi visvairak pieprasa elektronikas inZenierus ar atbilstosu izglitibu, turklat
pieprasijuma prognozei ir tendence pieaugt;

e ArirazoSanas tehnologiju inZenieru skaits tiek prognozeéts ar pieaugumu;

¢ Bet tehniku, meistaru pieprasijums ir ar krito$u tendenci , kas butu skaidrojams ar automatizacijas
procesiem uznémumos.

Augstak redzamais specialistu pieprasijums Sobrid un nakotneé ir balstits uz aptauja
sanemtajiem rezultatiem, lidz ar to neaptver visu E&E nozares uzneéemumu
nepiecieSamibu peéc specialistiem. Péc Centralas statistikas datiem nozaré darbojas 264
uzneémumi, tomer reali nozare ir ap 80 aktivu razosanas uznemumu. Lidz ar to aptaujato respondentu
skaits (41 uznemums) ir puse no visiem uznémumiem.

1.1.4. Atalgojums nozare

Uzneémumu anketésanas rezultati

Videgjo atalgojumu dazadiem amatiem aptaujas laika nosauca 24 uznémumi, 1.6. attela redzams
respondentu noraditais vid€jais atalgojums.
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*Dati par 2005.gada 1.ceturksni
Dati: Uznemumu aptauja, LR Centrala statistikas parvalde
1.6. attéls. Videjais atalgojums E&E uznemumos Latvija.



Bruto atalgojums elektroinzenieriem un elektronikas inZenieriem ir attiecigi 302 un 301LVL;

Tehniki, meistari un operatori sanem mazaku samaksu neka videji uzneémuma;

Videjais atalgojums E&E nozares uznemuma ir lielaks neka videji Latvija;

Videjais atalgojums apstrades rupnieciba ir zemaks neka videji Latvija, bet E&E nozare tas ir

lielaks;

e Elektronikas inzenieris E&E uznemumos sanem par 33% lielaku atalgojumu neka caurmera
stradajosais Latvija un par 50% lielaku neka caurmera stradajoSais apstrades rupnieciba;

e Videgjais atalgojums uznémumos ar darbinieku skaitu lidz 20 ir mazaks neka uzpemumos ar

darbinieku skaitu virs 50.

Centralas statistikas parvaldes (CSP) dati:

No CSP tika ieguta informacija par videjo bruto darba samaksu pa E&E apak$nozarém no 2000. lidz
2004.gadam. Atalgojuma pieaugums kopa nozare salidzinats ar atalgojuma pieaugumu Latvija
(1.7.attels).
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Dati: LR Centrala statistikas parvalde
1.7. attéls. Atalgojuma pieaugums (%) E&E nozare,
apstrades rupnieciba un Latvija kopa 2001.-2004.gada.

e Tapat ka citas nozares, ar1 E&E nozare verojams atalgojuma pieaugums pedejos 5 gados;

e 2003.gada atalgojums nozare pieauga par 28,5%, salidzinot ar 2002.gadu, kamer Latvija
caurmera videji ap 11,3%. Tomer 2004.gada nozare pieaugums bijis mazaks neka caurmera
Latvija;

e Salidzinot 2004.gadu ar 2001.gadu, E&E nozare pieaugums ir 55%, bet videji Latvija 38%;
apstrades rupnieciba atalgojuma pieaugums 2004.gada, salidzinot ar 2002.gadu, ir
pieaudzis par 26%.

Loti svarigi ir dati no CSP, kas parada dazadu profesiju atalgojumu 2003. un 2004.gada (1.8.attels).
Seit janem vera, ka specialisti ir nodarbinati visas tautsaimniecibas nozares ne tikai E&E nozare.
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Dati: LR Centrala statistikas parvalde
1.8. attels. Ar E&E nozari saistito specialistu atalgojums pa profesijam,
atalgojums apstrades rupnieciba un Latvija kopa 2001.-2004.gada.

e Pec §1 datu avota elektronikas inZenieri sanem videji 369 LVL, bet elektroinzenieri 299 LVL
lielu bruto algu. Dazadi specialisti sanem 250-290 LVL lielu atalgojumu;

e Elektronikas inzeniera atalgojums parsniedz videjo algu Latvija par 75%, bet videjo algu
apstrades rupnieciba par 94%;

e Elektrotehnikas specialists sanem par 20% lielaku atalgojumu neka caurmera stradajosais
Latvija un 33% lielaku neka stradajosais apstrades ripnieciba;

e Montieri un montetaji (dazadas sferas) sanem nedaudz mazaku atalgojumu neka videji Latvija
un videji apstrades rupnieciba.

1.2. Darbaspeéka piedavajums

Tika veikta studentu anketéSana Rigas Tehniskaja universitate, Transporta un sakaru instituta un
Rigas Tehniskaja koledza, lai noskaidrotu E&E studenta profilu. Sadalijjuma péc dzimuma iegitie
rezultati rada, ka 20,1 % studentu ir sievietes, bet 79,9% viriesi (skat. 1.9. attelu).

20,1%

0O Vrrietis

B Sieviete

0
n=388 SHER

Dati: Studentu aptauja
1.9. attéls. Studentu sadalijums pec dzimuma E&E studiju programmas.

Visvairak tika aptaujati elektronikas un telekomunikaciju programmu studenti, attiecigi 41.8% un
45.5%, bet Datorsistemu un Automatikas un datortehnikas specialitasu studenti aptauja ir 12,7%.
Rigas Tehniskaja universitate ar elektroniku saistitas izglitibas programmas 2004./2005. macibu
gada studeja 1373 jauniesi.

Vairak neka viena tresdala jeb 43% aptaujato dzivo Riga, vel 10% - Rigas rajona, Jurmala. Tatad ap
50% studejoso $1 briza dzivesvieta koncentréejas Riga vai tas apkartne.
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Tomer janem vera, ka daudzi studenti péc studiju uzsaksanas sak dzivot Riga, un paliek uz pastavigu
dzivi ar1 pec studiju beigSanas. Studentu aptauja noskaidrots, ka lielaka dala studentu ir no Rigas.
Analizejot RTU studentu ipatsvaru uz 10 000 iedzivotajiem (skat. 1.10. attéls), ir redzams, ka Riga
ienem tikai 13.vietu ar videji 9,82 studentiem uz 10 000 §is pilsetas iedzivotaju. Vislielakais studentu
skaits uz 10 000 iedzivotajiem ir Daugavpils rajona - 13,68, un tam seko Valkas rajons ar 13,03
studentiem.

Dati: RTU studiju dala
1.10. attéls. RTU studejoso skaits uz 10 000 iedzivotajiem pa pilsetam un rajoniem ar nozari
saistitas specialitates 2005.gada

Lai noskaidrotu studentu motivaciju studet ar E&E saistitas izglitibas programmas, tika analizeti
faktori, kas rosinajusi studentu interesi par dabas zinatnem (skat. 1.11. attels).
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Dati: Studentu aptauja
1.11. attels. Par dabas zinatni interesi rosinosie faktori.
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e Visbiezak ka intereses raditaji nosaukti vecaki (32,3%), divam treSdalam aptaujato teva profesija ir
inZenieris vai tehniskas specialitates darbinieks, bet gandriz tresdalai tehniska rakstura specialitasu
(taja skaita arl inZeniera) amata darbojas mate;

e Vairuma gadijumu mineta atbilde ,cits”, un no paskaidrojumiem secinams, ka Seit parsvara (95%
gadijumu) domata pasa interese; Lidz ar to var secinat, ka pasreizejiem studentiem interese par dabas
zinatnem radusies skolas laika, pec dazadu are€jo apstaklu ietekmes.

To studentu vidu, kas ietekmejusies no saviem skolotajiem, galvenokart tiek mineta fizikas skolotaji
un matematikas skolotaji. Lidz ar to ir skaidrs, ka, ja ir velme rosinat interesi par inZenierzinatnu
studijam jau skolas laika, efektivi to varetu izdarit fizikas un/vai matematikas skolotaji, pie tam fizikas
skolotaju ietekme ir vislielaka.

Tika noskaidrota arl papildus motivacija, izveloties studiju virzienus, kuros studet péc skolas
beigSanas. Ka galvenais faktors tika mineta pasa interese par E&E nozari (67,2%), tam sekoja interese
stradat E&E nozares uznémumos (46,5%).

S1 izvele jau vairak balstijas uz jauniesu pasa velmem, jo tadi faktori, ka skolotajs, konstruktoru
pulcini un vecaki, tika mineti salidzinosi retak.

1.12. attela redzamas studentu atbildes uz jautajumu ,Vai stude€jot zid motivacija stradat E&E
nozare?” 56,8% studentu reizem zud motivacija, bet 11,6% Sis zudums ir regulars. Tikai 31,5% atzist,
ka studejot, velme stradat E&E nozares uznemumos tikai palielinas.

12%

32% O Biezi

B Reizém

0O Nekad, tikai
56% palielinas

n=338

Dati: Studentu aptauja
1.12. attéls. Vai studegjot ziid motivacija stradat E&E nozare?

Otrs iemesls lielajam darbinieku trukumam E&E nozare varétu but absolventu dosanas stradat uz
arvalstim, jo 53% no aptaujatajiem studentiem labprat stradatu arl arzemes, un 6% tads ir merkis
(skat. 1.13. attels). Tikai 2% atzist, ka netaisas stradat Saja nozare, bet kopa Latvijas jebkura pilseta
biutu gatavi stradat 19% aptaujato.

6% 2% 20%

19%

53%

O Stradas tikai dzimtaja pilsétd @ Stradas jebkura Latvijas pilsétd
0O Stradas art arvalstis O Mérkis stradat arvalstis
n=388 |m Né&, nestradas

Dati: Studentu aptauja
1.13. atteéls. Velme stradat nozare péc studiju beigSanas.
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1.3. Darbaspeéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba

Analizejot kvalifikaciju ieguvuso specialistu skaitu pa gadiem, redzam, ka kopegjais jauno inzenieru
skaits elektronikas, elektrotehnikas, telekomunikaciju un automatikas izglitibas programmas pedejos
gados svarstas no 68 lidz 152 (1.14. attels). Svarigi atzimet, ka RTU no 2004.gada kvalifikaciju
ieguvusajiem inZenieriem tikai 23 ir elektronika. Jaatzime gan, ka Sajos datos ir ieklauti ari
elektronikas akademiska magistra programmas absolventi, jo to kvalifikacija péc izglitibas satura
atbilst elektronikas inzZeniera kvalifikacijai.

160 152
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b 31
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O E&E InZenieri kopa O Elektronikas inZenieri ‘

Dati: RTU Studiju dala, IZM
1.14. attéls. Inzeniera kvalifikaciju ieguvuso skaits elektronika, elektrotehnika, telekomunikacijas un
automatika 2001-2005.gada.

Apkopojot datus, varam iegut provizorisku elektronikas inZenieru pieprasijuma — piedavajuma
attiecibu. Lai raksturotu situaciju, 1.15.attela paradits augstskolu piedavajums un E&E nozares
pieprasijums pec elektronikas inZenieriem. Piedavajuma aprekinasana, tika pienemts, ka:

e visi absolventi uzsak darbu E&E nozares uznémumos,

e piedavajums netiek papildinats no citu nozaru studiju programmam,

e absolventu skaits saglabajas Sibriza limen.
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\u Piedavajums Elektronikas inZ.

Dati: RTU Studiju dala, IZM, Uznémumu aptauja
1.15. attels. Elektronikas inzenieru pieprasijuma un piedavajuma attieciba.

No attelotas projekcijas rodas sekojosi secinajumi:
e E&FE nozares uznémumu pieprasijums péc elektronikas inZenieriem butiski parsniedz

piedavajumu;
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e Ja netiek palielinats studentu un lidz ar to absolventu skaits, tad E&E nozares uznémumu
pieprasijums pec elektronikas inzenieriem 2010.gada parsniegs piedavajumu 5 reizes.

Risinajumi rodami galvenokart divos virzienos:

1. Sobrid elektronikas programma pamatstudijas tiek uznemti ap 9o studentu (86 budZeta
vietas), bet inzeniera kvalifikaciju iegust ap 25. Tad pec matematiskas logikas budzeta vietu
skaits ir japalielina vismaz 2-3 reizes, ja nemainas beidzeju/uzsaceju attieciba;

2. Ja nepalielinas budzeta vietu skaits, tad vismaz pusei no tiem, kas uzsak studijas, butu jaiegust
inZeniera diploms. 80.gados RTU elektronikas fakultati ar diplomu beidza ap 60% inZenieru
no studentu skaita, kas tika uznemti. Lai $adu raditaju sasniegtu tagad, ir japaaugstina studiju
kvalitate. Svarigs nosacijums ir studentu priekszinasanas, kuru limeni var paaugstinat, ja
pieaug studet gribetaju skaits.

Lai precizak aprekinatu E&E inzenieru piedavajuma un pieprasijuma attiecibu, nepiecieSams veikt
papildus petijjumu par to, cik liels 1patsvars E&E studiju programmu absolventu sak stradat E&E
nozare un cik daudz jauno specialistu ir no citu tautsaimniecibas nozaru studiju programmam. Ka ari
nepieciesams prognozet studentu skaita pieaugumu turpmakajiem gadiem.

Tehniku un meistaru pieprasijums un piedavajums

Pec aptaujas rezultatiem un Rigas Tehniskas koledzas informacijas tika aprekinats ar1 specialistu ar
videjo profesionalo un koledZas izglitibu piedavajums un pieprasjjums E&E nozares darba tirgu
(1.16.attels).
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‘El Piedavajums tehniki, meistari ‘

Dati: RTU Studiju dala, IZM, Uznpémumu aptauja
1.16. attéls. Tehniku un meistaru pieprasijums un piedavajums 2005.-2010.gada.

Koledzas un videjas profesionalas izglitibas esoso un planoto absolventu skaits ir tris reizes mazaks
neka E&E nozares uznéemumu pieprasijums.

Aprekinot piedavajumu, tika nemts vera, ka viena dala koledzas absolventu uzsak augstakas izglitibas

limena studijas; un lidzigi ka aprekinot inZenieru piedavajumu, tika pienemts, ka visi absolventi uzsak
darbu E&E nozare.
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1.4. Nozares popularitate sabiedriba un atseviskas tas grupas

1.4.1. Nozares atpazistamiba

Visas veiktajas aptaujas, tika uzdots jautajums ,Kada péc Jisu domam Sobrid ir E&E nozares pozicija
Latvija?”. Sanemtas atbildes no uznémumiem, pasniedzejiem, studentiem un sievietém uznémumos.

70 5563
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g 90 | studenti
% 40 O studenti 1.kurss
2 31 & i
S % ° 2 O uzpémumi
3 B pasniedzégji
o 19 .
S 90 O sievietes
o 15 15 15
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O B
Sabiedriba atzist Daudz jaunieSu Sabiedriba maz Sabiedriba Grti pateikt
nozari par svarigu studé nozaré informacijas par nesaista nozari ar
Latvija nozari Latviju

Dati: Uznemumu aptauja, studentu aptauja, sievieSu aptauja, pasniedzeju aptauja
1.17. attels. Kada pec Jusu domam Sobrid ir E&E nozares pozicija Latvija?

e Visas aptaujas lielaka dala respondentu doma, ka sabiedriba ir nepietiekami daudz informacijas
par Elektronikas un elektrotehnikas nozari — ta uzskata vairak neka puse respondentu;

e Studenti, kuri stude $aja nozare, biezak neka parejie, doma, ka sabiedriba atzist nozari par svarigu;
e 6-15% respondentu uzskata, ka sabiedriba nesaista E&E nozari ar Latviju.

1.4.2. E&E nozares popularitate sieviesu vida
Petijuma veiceji aptaujaja gan uznémumu vaditajus, gan sievietes uznémumos, lai noskaidrotu, kada
ir attieksme pret sievieti ka darbaspeku E&E nozare — vai sievietes izjiit savadaku attieksmi neka pret
virieSiem, vai sievietes tiek uzskatitas par neizmantoto darbaspeku, ka ari vai sievieSu iesaistiSana
nozarée butu ilgtermina risinajums specialistu trikumam un kadi butu labakie panémieni sieviesu
piesaistei. Lidzigi jautajumi tika uzdoti ari sievietem E&E razojoSos uznemumos, ka ari intervija ar
sieviesu tiesibu parstavosu organizaciju ,LEADER”.
No iegutajiem rezultatiem tika veikti sadi secinajumi:
. Tikai 30% uznemumu uzskata, ka sievietes ir neizmantotais darbaspeks nozare un butu
iespejams piesaistit darba vairak sieviesu;
. Parejie doma, ka nav nepiecieSami ipaSi pasakumi, kas orientéti tieSi uz sieviesu
piesaisti;
. Visas uznémumu intervijas petijjuma veiceji konstateja, ka ilgtermina sievieSu un viriesu
skaita attieciba saglabasies aptuveni tada limeni, ka tas ir Sobrid: kopa uznemumos ap
40%, bet starp inZenieriem ap 25%;
. 83% sieviesSu atzist, ka pret vinam darba vieta nav savadaka attieksme ka pret virieSiem;
. 70% aptaujato sievieSu uzsver, ka sieviesu skaits E&E uznemumos nevar palielinaties, jo
pasas sievietes vai sabiedriba uzskata to par virieSu darbu.

Lielaka dala sievieSu -ap 43%- ka iemeslu izveloties darbu ir min€jusas pasas interesi (1.18.attels), tad

seko draugu ietekme un plasas iesp€jas stradajot E&E nozare. Lielu dalu atbilZzu aiznem atbilde ,,Cits”,
zem kuras visbiezak minetas atbildes ir ,nepiecieSamibas stradat” un ,tuvak dzivesvietai”.
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Dati: SievieSu aptauja
1.18. attels. Sieviesu izveles faktori uzsakot darbu E&E nozares uznémumos.

1.5. Uznémumu un izglitibas iestazu sadarbiba

1.5.1. Izglitibas iestazu un to sagatavoto specialistu vértéjums

InZenieri, tehniki un meistari

Uznemumiem tika jautats, ka tie verte izglitibas iestazu sagatavotos specialistus. Vertejumu vareja
izteikt 7 ballu skala, kur ,7” nozime, ka specialists ir pilniba gatavs patstavigi stradat razosana, ar
atzimi ,1” specialisti tiek verteti neapmierinosi, bet atzime ,,4” norada uz videju sagatavotibas limeni.
1.19. attels parada respondentu vertéjumu par inzenieriem.
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Dati: Uznémumu aptauja
1.19. attels. Ka Jus vertejat izglitibas iestazu gatavotos inzenierus?

e Uzneémumi aptauja jauno inzenieru gatavibu darbam razosana novertejusi nedaudz virs videja
iesp€jama vertejuma: ar 4,26 no 7 ballem. Lidzigi, tikai nedaudz virs videja, tiek noverteta
tehniku, meistaru un stradnieku profesionala sagatavotiba péc izglitibas iestades pabeigSanas;

e Lai darbinieks uznémuma varetu sakt stradat patstavigi, gan inZenierim, gan tehnikim, ir
nepiecieSams apmeram gads, bet, lai klatu par labu specialistu, ir jastrada vismaz tris gadi
elektronikas nozare;

e Izglitibas iestazu kvalitate ir neapmierinosa: agrak macijas katru darba dienu pa seSsam
stundam, bet tagad pat ir reizes, kad tikai ir divas lekcijas pa divam reizém nedela.
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Fizikas eksamenu rezultati

Attieciba uz E&E nozari jaanalize visparejo izglitibu ieguvuso jauniesu rezultati fizika. To vislabak var
izdarit, apskatoties centralizeto fizikas eksamenu rezultatus. Kopejais skaits, kas kartojusi So
eksamenu, 2004.gada bija tikai 1484 skoléni, bet 2005.gada — 2191 skoléns. Lai ar1l ir verojams
pieaugums procentuala izteiksme (2005.gada salidzinot ar 2004.gadu pieaugums par 48%), absoliitos
skaitlos Sis pieaugums nesp€j nodrosinat pietiekamu daudzumu absolventu, lai raditu nopietnu
konkurenci E&E studiju programmas.

1.20. attela redzams kopejais vidusskolu dienas skolnieku eksamenu kartojuso skaits, fizikas
centralizeto eksamenu kartojoso skaits un procentualais sadalijjums:

20000
17455
18000 15774 16974 —
16000 +—
14657 14309
14000 +— ]
12000 1| O Absolventu skaits
visparizgltojo$as dienas
10000 skolas
8000
6000 - @ Skoléni, kuri kartoja
centralizéto fizikas eksamenu
4000 + 2191 (skaits un %)
1484 12,6%
2000 - ’
27 2.6% %) 4% %93 59, [ 10.4%
0 = : = T s IR
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Dati: LR Izglitibas un zinatnes ministrija
1.20. attéls. Centralizeto eksamenu fizika kartojoso skaits 2000-2004.gada Latvija.

e Kopejais fizikas centralizeto eksamenu pieaugums Latvija redzams tiesi pedejos gados —
2003.gada par 25%, 2004.gada par 192%, bet 2005.gada par 48%;
e Tomer videji (2001.-2005.gads) tikai 6,3% no vidusskolu absolventu skaita karto fizikas
centralizeto eksamenu, lai ar1 2005.gada §is Ipatsvars jau ir sasniedzis 12% atzimi.
Lidz ar zemo fizikas eksamenu nokartojuso absolventu skaitu, Sobrid ir situacija, kad, lai iestatos
Elektronikas programma RTU, pietiek ar centralizetajiem eksameniem matematika un svesvaloda.

Nav pietiekami sasniegt augstus raditajus eksamenu kartojuso skaita zina, jo svarigs ir ari eksamena

rezultats. Ta ka eksameni notiek centralizeti un rezultati tiek izteikti limenos no A lidz F, tad ir
iespejams salidzinat rezultatus visa Latvija. 1.21.attels parada 2005.gada rezultatu apkopojumu:
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LR Izglitibas un zinatnes ministrija
1.21. attéls. Centralizeto eksamenu fizika rezultati 2005.gada Latvija.

Valsti kopuma vid€jais raditajs ir starp C un D limeni;

Labakie raditaji tiek sasniegti Valsts gimnazijas, kur videjais raditajs ir B un C limeni;
Vissliktakos rezultatus uzrada Tehnikumu un arodskolu audzekni — attiecigi F limeni (pats
sliktakais) konstatéts 54% un 56% eksamenu darbos. Seit gan jaatzime, ka Sajas skolas
tradicionalai fizikas apmacibai atvelétas pavisam nedaudz stundas;

59% Vakarskolu audzeknu fizikas eksamena sasniegusi E limeni un vel 35% F limeni.

1.5.2. Prakses vietas

Intervijas ar pasniedzejiem, izglitibas iestazu vadibu un Izglitibas un zinatnes ministriju, ka viens no
svarigakajiem punktiem tiek minets prakses vietas, ko uznémumi varetu vairak nodrosinat
studentiem.

Uznémumu gataviba nodrosSinat prakses vietas
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Dati: Uznémumu aptauja
1.22, attéls. Uznemumu gataviba nodroSinat prakses vietas.

Vairak ka tresdala uznemumu — 35.1% — atbild€jusi, ka jau nodroSina prakses vietas E&E
nozares studentiem, vel 27% ir gatavi to darit, bet nozimiga dala (37.8%) nav gatavi
nodrosinat prakses vietas;
Tie uznemumi, kam nav problemu darbinieku piesaiste, retak neka caurmera (28,6%) ir
gatavi nodrosinat prakses vietas;
Biezak prakses vietas var nodrosinat tie uznémumi, kas viszemak novertejusi izglitibas
iestazu sagatavotos specialistus un tie, kuru kop€jais darbinieku skaits ir lielaks;
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Dati: Uznemumu aptauja
1.23. attels. Iespejamo prakses vietu skaits uznémumos.

e Videjais prakses vietu skaits, ko kopa visas specialitates gatavi nodrosinat uznémumi, ir 5.21;

e Vismazak prakses vienlaicigi var nodroSinat inzenieriem (videji 2,62), bet visvairak
stradniekiem (videji 3,5);

e Uzpemumi butu gatavi nemt praktikantus, ja zinatu, ka vin$ paliks stradat uznémuma vai ari
ar norunu, ka praktikants strada ilgak par 1 meénesi;

e Viens no risinajumiem prakses vietu palielinasanai ir ligumi par prakses vietam starp
izglitibas iestadem un uznemumiem,;

e Jo mazaks ir uznémums, jo grutak nodrosinat prakses vietas. Liela uznemuma atvalinajumi un
komandéjumi nerada nekadus trauc€jumus, bet mazos uznémumos viens inZenieris nespej
stradat un vel paraleli apmacit praktikantu.

1.5.3. Pasniedzéji

Teoretiski viens no veidiem, ka atrisinat pasniedzeju trikumu izglitibas iestadem, butu iesaistit
apmacibas procesa specialistus no uznémumiem.
Uzneémumu gataviba piedavat savus darbiniekus.
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Dati: Uzpémumu aptauja
1.24.. attéls. E&E uznémumu gataviba piedavat savus darbiniekus ka pasniedz€jus.

e Lielaka dala uzpemumu (63%) nepielauj iespeju, ka to darbinieki varétu biut pasniedzeji
izglitibas iestades;

e Parejie butu tam gatavi, ja vien izdevumi, kas rodas tiktu pilniba (16%) vai daleji (18%) segti;

e Janem vera butisks nosacijums — specialists var but pasniedzejs, ja ta ir vina pasa iniciativa,
vinam ir pedagoga dotibas, un vina prombitne butiski netrauceé uznemuma darbu;
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e Dazi uznemumi ir gatavi dot savus darbiniekus ka pasniedzejus vieslekcijam. Uznemuma
darbinieks varétu pastastit par uznémumu, par produktu un par tehnologiju.

1.5.4. Finansials atbalsts
Uznémumu gataviba atbalstit izglitibas iestades finansiali.
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Baze: visi n=38
Dati: Uznémumu aptauja
1.25. attéls. Gataviba sniegt finansialu atbalstu izglitibas iestadem.

e Gandriz puse aptaujato uznemumu uzskata, ka finansials atbalsts izglitibas iestadeém ir valsts,
nevis uznémumu probléma,

e Konkretu atbalstu sekmigako studentu stimulésana sola 13.2% uznémumu;

e Lielaku atbalstu sola tie uznemumi, kas Sobrid maksa videji lielaku algu saviem darbiniekiem;

e TieSu macibu iestazu atbalstu, pieméram, ar macibu materialiem vai iekartam ir gatavi kopa
vien zem 20% aptaujato uznémumu;

e Nozares eksperti uzsver, ka izglitibas iestazu sponsoréSana un nodrosinasana ar aparaturu ir
jarealize sadarbibas projektos.

1.5.5. Darbu témas, recenzijas

Ja
40%

Ne
60%

Baze: visi n=38
Dati: Uznemumu aptauja
1.26. attels. Gataviba dot kvalifikacijas darbu un diplomdarbu témas.

e Ap 40% uznemumu ir gatavi dot kvalifikacijas darbu un diplomdarbu temas E&E nozares
studentiem, ka ar1 vadit to izstradi;

o Sis skaitlis ir tikai par ~5% lielaks neka to uznémumu daudzums, kas jau nodrosina prakses
vietas nozares studentiem, tadel var secinat, ka uznémumu interese par prakses vietam un
kvalifikacijas darbiem ir aptuveni vienada limeni;

e Sobrid parak biezi kvalifikacijas darbi tiek vertéti péc principa ,Ja ir ticis lidz kvalifikacijas
darbam, tad nevar pielaut, ka nepabeidz skolu”.
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2. Galvenas problémas E&E nozares darbaspeka tirgu
Saja sadala apkopotas galvenas problémas un céloni kvalificéta darbaspéka trilkumam E&E nozareé.

Nozare prognozétais darbaspéka pieprasijums ir lielaks neka piedavajums

Ja netiek palielinats studentu un lidz ar to absolventu skaits, tad pieprasitais specialistu skaits ir
lielaks neka sp€j sagatavot augstékés macibu iestades.

Lai sasnlegtu Jprognozeto nepiecieSamo jauno specialistu skaitu, citiem apstakliem paliekot
nemalnlglem vismaz 2 reizes japalielina budZeta vietu skaits un japaaugstina studiju efektivitate ta,
lai vismaz puse no tiem, kas uzsak studijas, iegutu inZeniera diplomu (Sobrid aptuveni 20%). Svarigs
nosacijums ir studentu priekszina$anu limenis. Sobrid tas ir zemaks, neka nepiecie$ams, jo konkurss
uz vienu budZeta vietu augstakas izglitibas iestade ir minimals.

Jauno specialistu sagatavotibas limenis nav atbilstoss darba tirgus prasibam.

Uzpémumi jauno specialistu gatavibu stradat péc diploma iegusanas verté tikai nedaudz virs videja
limena, uzskata, ka jaunajiem specialistiem nevar uzticet patstavigus pienakumus razoSana. Si
problema ir daudz sarezgitak risinama neka specialistu skaita palielinasana, jo saistita ar macibu
aprikojuma, pasniedzeju izmantoto metozu un studiju programmu modernizesanu.

Macibu aprikojums izglitibas iestadés ir novecojis un pasniedzéji nespeéj sagatavot
tirgus prasibam atbilstoSus specialistus, ka ari sadarbiba ar uzpémumiem nav
pietiekami attistita.

Izglitibas iestades izmantotais macibu aprikojums ir novecojis vismaz par 15 gadiem, tas pats attiecas
ar1 uz studiju programmam, kas bija izstradatas veco razosanas tehnologiju apgusanai. Pasniedzeju
vid€jais vecums ir ap 50 gadiem, jaunie specialisti neizvelas turpinat studijas doktorantura un klut par
pasniedzejiem. Algu Iimenis nav konkuretspejigs, lai piesaistitu pasniedzejus no rupniecibas sektora
vai vieslektorus no arvalstim.

Praktiskas pieredzes iegtiSana studentiem ir apgriitinata, jo nozare ir neliels skaits uznemumu, turklat
lielaka dala ir mazie uznemumi, kas vienlaicigi var nodrosinat tikai 1 prakses vietu. Videji katrs
nozares uznemums var nodrosinat prakses vietas tikai 2 lidz 3 topoSajiem inZenieriem.

Ir grutibas piesaistit uznémumu specialistus ka pasniedzejus, jo viniem tritkst motivacijas to darit, ka
arl ir nepiecieSamas pedagogiskas iemanas. Turklat uznémumos jau tapat triikst specialistu, un
esoSajiem nav briva laika, lai pasniegtu lekcijas.

Uzpemumi nav gatavi ieguldit naudu izglitibas iestades, ja valsts par to nedod nekadus atvieglojumus
(piemeram, uznemuma ienakuma nodoklu atlaides). Turklat lielaka dala nozares uznemumu izglitibas
iestazu finansialu atbalstiSanu uzskata par valsts problemu.

Sabiedribai trikst informacijas par E&E nozari un jauniesi nelabprat izveélas apgut
dabas zinibas un studet E&E studiju programmas.

Sabiedriba valda uzskats, ka ,inZenieriem nav darba, jo Latvija nav razoSanas, bet banku specialists
brauc ar labu automasinu”. Vecakiem ir maz informacijas par Latvijas rupniecibu, lidz ar to vini
neveicina savu bérnu orientaciju uz tehniskam zinatnem.

Skolas trukst tehniska aprikojuma dabas zinatnu priekSmetu maciSanai, ka arl skolotajiem trukst
informacijas par jaunajam tehnologijam, produktiem, atklajumiem u.c. Skoléniem ir nepietiekamas
iesp€jas arpus macibu laika nodarboties ar praktiskiem fizikas vai kimijas eksperimentiem.

Skoleni nelabprat izvelas vidusskola fiziku un matematiku. Par to liecina, pieméram, fizikas eksamenu
kartojuso skolénu skaits, kas, lai ar1 pieaug, tomer ir par mazu, lai raditu nopietnu konkurenci jebkura
inZenierzinatnu studiju programma. Centralizeto fizikas eksamenu rezultati liecina, ka lielaka dala
skolenu fiziku apguvusi viduveji vai apmierinosi.

Sabiedribas attieksme pret nozari ietekme arl sievieSu veleSanos stradat Saja nozare. Lai ari pec

ekspertu domam sievietes Saja nozare ir lidzvertigs darbaspeks virieSiem, tomer lielaka dala sieviesu
un sabiedriba uzskata, ka $is ir virieSu darbs.
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Bijusie nozares specialisti ir parak veci un zaudé€jusi kvalifikaciju, lai vinus varétu
uzskatit par potencialo darbaspeku nozare.

Pastav maldigs uzskats, ka nozare ir pieejami specialisti, kas agrak stradaja razoSana. Tresa dala
nozares uznemumu pat butu gatavi pienemt darba un apmacit Sos specialistus. Tomer parliecinosi
lielaka dala nozares ekspertu uzskata, ka viena dala no Siem specialistiem jau strada nozare, viena
dala ir sasniegusi pensijas vecumu un parejie strada citas nozares, ir devusies uz arvalstim vai ari ir
ilgstosi bezdarbnieki. Ja 90.to gadu vidu So specialistu zinasanas atpalika par 15 gadiem, tad tagad tie
jau ir 25 gadi un bijuso specialistu vecums apgrutina zinasanu atjaunosanu. Visi Sie argumenti liecina,
ka nav tada potenciala darbaspeka starp bijuSajiem specialistiem, kas Sobrid efektivi bitu
izmantojams nozares darbaspeka trukuma risinasanai.

3. Rekomendacijas darbaspeka piedavajuma palielinasanai

3.1. Popularizet nozari sabiedriba

Pirmais rekomendaciju bloks sastav no pasakumiem, ko pétijjuma veicejs piedava nozares
popularizesanai sabiedriba. Rekomendacijas sagatavotas sekojoSos tris virzienos:

e PR (Sabiedrisko attiecibu) plans E&E specialista un nozares téla veidosanai;

e Nozares popularizesana visparizglitojosas Latvijas skolas;

e Studentu piesaistes mehanismi E&E nozares studijam.

3.1.1. PR (Sabiedrisko attiecibu) plans E&E specialista un nozares téla veidosanai

Petijuma veicejs sadarbiba ar SIA ,Baltijas Komunikaciju centru” izstradajis nozares PR planu E&E
specialista pozicionéSanai un nozares tela veidoSanai. Sekojosa tabula uzraditi plana merki un
klasifikatori, pec kuriem novertet sasniegtos rezultatus.

Merkis
Veidot E&E nozari ka Latvijas tautsaimniecibai nozimigas nozares
telu sabiedriba, ka ari politiku un ierednu vidia — nozare ar augstu
pievienoto vertibu, un nozare strada ar sarezgitam sistemam un
augstakajam tehnologijam
Veidot elektronikas inZeniera telu, skaidrojot to pienakumus un
uzsverot darba radoSo un intelektualo pusi
Veidot E&E nozares uznemumu publisko telu

Klasifikators
Labums sabiedribai

Sabiedribas respekts

Uznemuma prestizs

Informet par izaugsmes un izglitoSanas iespejam uznémuma —
apmaca darbiniekus nepiecieSama limeni, prestizs atkarigs no
ieguldita darba

Amata un specialitates
prestizs

Prezentet un akcentet E&E nozares izaugsmes iespejas — sektors
tendets parcelties uz regioniem

Labums sabiedribai

Popularizet iespejas studet E&E nozare - Prestiza augstskola,
konkuretspejiga programma, jaunakas tendences zinosi
macibspeki

Izglitiba/zinatne

Veidot salidzinajumu un vilkt paraleles ar pasaules tendencem:
E&E nozare pasaule — nozimigums un attistibas iespejas

Nozares prestizs

Akcentet Latvijas uzpémumu konkurétspeju un sadarbibas Uzpemuma prestizs
iesp€jas ar arvalstu uznémumiem
E&E uznemumiem liela loma zinatniskas péetniecibas aktivitates Izglitiba/zinatne

Veikt E&E nozares marketingu un PR

Uznemuma prestizs

o — ss e e

Merkis Uzdevums Kanals Termins Kam tas
jadara
Veidot E&E nozari Apkopot statls’glku par E&E. nozari katru laikraksti, . Asociacija,
- s pusgadu, publiskot to un izplatit masu . visu gadu .
ka Latvijas medijiem TV, radio Ekonomikas

23




tautsaimniecibai Panakt precizaku un vispusigaku Centrala ministrija
nozimigas nozares | nozares statistikas atspogulosanu CSP | statistikas visu gadu
telu sabiedriba, ka | datos parvalde
ari politiku un Veikt salidzinosu statistikas raditaju | Nacionalas
ierednu vida — analizi ar citam nozarém un izcelt E&E nozimes marts,
nozare ar augstu nozares prieksrocibas (algas, pieauguma | mediji un aprilis
pievienoto vertibu | tempi, nodokli budZeta) portali
un nozare strada ar | Ar  statistikas  raditaju  palidzibu
sarezgitam politikiem pamatot nepiecieSsamibu | LR Ministru
sistemam un attistit E&E nozari, izmantot tieSo | kabinets, .
S m e . visu gadu
augstakajam komunikaciju un par | LR Saeima,
tehnologijam rezultatiem/problemam informeét | komisijas
medijus
Aktivi piedalities likumdosanas izstrade visu gadu
O1jga.1nlz.(.et tlksvanos_ ar _Eglltllglem, visu gadu
ministriju un pasvaldibu vaditajiem
Ar  publikacijam/sizetiem  paradit augusts,
sabiedribai, ka E&E nozare var palidzet Prese, TV, septembris,
citu tautsaimniecibas nozaru attistibai . radio, aprilis
Internets o
maijs
Paradit sabiedribai, ka E&E nozare 15
e e - - - aprilis,
stradajosie nav rutinas darba daritaji — | TV, lielie "
spilgta reklama, kas vairak orientéta uz | afiSustabi | .- maps, |
. . jaunie$u auditoriju junijs, julijs
Veidot elektronikas (J2IESU aUCTIOTY =
inFeniera télu Organizet zurn.ah.stu eksk_ursuq uz E&E
. ’ uznémumu, lai tiem raditu prieksstatu co e e
skaidrojot to par elektronikas inZenieru ikdienas maus, US| gzpemumi,
pienakumus un darbu asociacija,
uzsvgrot darba Izveidot akciju ,Atpazisti elektronikas Merkis,
radoso un , inZenieri” — konkursi jaunie$u Zurnalos | Sirups, Puff,
intelektualo pusi SH; Juniors
TV
.Pl.\':/lkajtl oar atralftlvu_ elektronikas septembris
inZenieri — veidot realu telu
Publikacijas  akcentet  elektronikas | Prese, TV pavasari
inZenieru nozimigumu uznémuma
Apkopot E&E asociacijas biedru viedokli visu gadu
par nozares butiskiem jautajumiem un
. publiskot to valdibai, politikiem un
Veidot E&E _ masu medijiem Uznemumi,
N0zares UZREMUMuU "pooylari publiskot informaciju par E&E | nacionalie visu gadu asociacija
publisko telu sasniegumiem un izaugsmi: jauni biedri, mediji
projekti, sadarbibas partneri
Izmantot gadskartejas izstades (Skola, | Izstades atbilstosi
Karjeras dienas utml.) ka E&E tela izstazu
veidoSanas instrumentu grafikam
Informet par Futuristiskas publikacijas — cik atri | Prese un citi
izaugsmes un attistas nozare, cik pielietojamas un mediji
izglito$anas modernas ir lietas, kas tika izgudrotas
iespéjam pirms diviem gadiem, cik pielietojamas
uznémuma — péc paris gadiem bus  Sobrid _ )
apfnéca izmantojamas. SalidzinaSanas moments Uznemumi,
darbiniekus un uzsvars — domajot par attistibu, asoclacya
nepiecieSama uzpemumi .(}o'ma o an par
limen, prestizs da_I‘vblnlekl_l/ §pe01ahstu izglitosanos ta
atkarigs no briza prasibam
Informet par darbiniekiem, kuri, mediji

ieguldita darba
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pateicoties apmacibai, paaugstinati
amata, ieguvusi augstaku kvalifikaciju,
noradot realo uznémuma ieguvumu
ciparos (ja vien iespejams) - salidzinot
uznémuma raditajus, ja nepaaugstina
kvalifikaciju un ja paaugstina

Uzsvert E&E nozares nozimigo lomu | nacionalie reizi Asociacija,
regionu turpmakaja attistiba, izmantojot un ceturksni | Ekonomikas
Prezentét un realus piemerus regionalie ministrija
akcentet E&E mediji
nozares izaugsmes | Iniciét publikacijas par E&E nozari un | regionalie reizi
iespejas — sektors | tas attistibu mediji ceturksni
tendeéts parcelties | Nodrosinat pilsétu un skolu bibliotekas rudeni
uz regioniem inZenieru zinatném veltitu, ipasi izceltu
plauktu, davinat nozares gramatas
Draudziga aicinajuma ietvaros
Noorganizet /vai  popularizet to izveidot
esamibu/ Riga un regionos vairakus oktobri,
elektronikas inZenieru sezonu
pulcinus/klubinus  pusaudZziem  un nosléegt
jauniesiem (nodarbibu ietvaros tiek aprili
izgatavoti, lai arl varbat primitivi, tacu
reali E&F nozares produkti)
E&E nozares specialistu apmeklgjumi visu macibu
skolas, praktiski iesaistot skolenus gadu
Apkopot un izplatit informaciju par E&E visu gadu
nozares prieksrocibam (t.sk. pasaule
pazistamu zinatnieku — ka esoSo, ta ari
bijuso — domas, traktatus, kas veltiti Sai
nozarei)
Veicinat sadarbibu starp vietéjiem E&E visu macibu
nozares uzpémumiem un macibu gadu
iestadem, kuras iespejams apgut
. elektronikas inzeniera profesiju —
Veidot E&E_ aicinat So uzpemumu pﬁII')StﬁVju; lasit Uznemumi,
nozares UZNCMUMmu | 1.y oiias nodroginat studentiem prakses asociacija
publisko telu un darba iesp€jas
Veidot E&E nozarei veltitus siZetus uz | TV unradio | septembris,
jaunie$u auditoriju orientetos oktobris
raidijumos
Izveidot stipendiju fondu, informacija julijs,
skolas, beérnu un jauniesu centros augusts
Veikt salidzino$u pétijumu par visam visu gadu
inZenierijas nozarém (plusi/minusi,
atalgojums, karjeras iesp€jas, nozaru
attistibas perspektivas u.tml.), 1ipasi
izcelot E&E nozari
Ar publikaciju palidzibu vai ari bez tam | interneta visu gadu
noorganizet diskusijas par E&E nozari portali
latvieSu un krievu valodas
Starpskolu konkursi, fizikas skolotaji ka | regionalie macibu
skolu komandu vaditaji. Uzvarétajiem mediji gads, finals
nodrosinot atvieglotas iespejas studijam aprill
inZenierzinatneés
Vei Apkopot informaciju par E&E nozare mediji periodiski
eidot L 2. -
lidzindiumuy un n(?d:elrb}natajlqm pqde30_ 5 lidz 10 gadu Asocidciia
sa JU laika, vinu karjeras iespejam pasaulé )
vilkt paraleles ar Ar salidzino$u tabulu un diagrammu mediji periodiski
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pasaules
tendencem: E&E
nozare pasaule —
nozimigums un
attistibas iespejas

palidzibu uzsvert, ka Latvijai ir liels
potencials E&E nozarée

Akcentet Latvijas
uzneémumu
konkuretspeju un
sadarbibas iesp€jas
ar arvalstu
uznemumiem

Publiskot  sadarbibu ar arvalstu
uznémumiem - noorganizet preses
konferenci, uz kuru tiktu wuzaicinati
vairaku starptautisku kompaniju (ar
kuram sadarbojas vietejie E&E nozares
uznéemumi) parstavji, kuri pozitivi
noverteétu Latvijas potencialu E&E
nozares attistiba u.tml.

Aprilis,
maijs

Informét par sadarbibas partneriem
arzemes, jauniem, produktiem,
ligumiem u.tml.

periodiski

Regulari  apkopot un  publiskot
informaciju par vieteja razojuma E&E
produktiem, pec kuriem ir pieprasijums
pasaulé, kuriem var rast noieta tirgu
pasaules attistitakajas valstis

periodiski

Uznemumi,
asociacija

E&E uznemumiem
ir liela loma
zinatniskas
pétniecibas
aktivitates

regulari informet par konkretaja bridi
aktualiem projektiem, to rezultatu darit
zinamu gan sabiedribai, gan politikiem

pec
aktualitates

Ar realiem piemeriem pamatot E&E
uznpemumu lielo lomu zinatniskas
petniecibas aktivitates un publiskot So
informaciju

Aprilis
maijs

Izglitibas
iestades,
IZM,
Uznemumi,
asociacija

Veikt E&E sektora
marketingu un PR

Izveidot jaunu E&E web lapu, izmantot
to ka marketinga un PR instrumentu

visu gadu

Panakt, lai Latvijas valsts tela koncepcija
tiktu atspogulota E&E nozare ka viens
no Latvijas tautsaimniecibas butiskiem
virzieniem

visu gadu

Regulari informet E&E  nozares
uznemumus par E&E pausto viedokli
nozarei svarigos jautajumos

visu gadu

3.1.2. Nozares popularizesana visparizglitojosas Latvijas skolas

Petijjumu veiceji izstradaja rekomendacijas un pasakumu planu, ko realizet Latvijas visparizglitojosas
skolas, ar merki informet skolenus un skolotajus par nozares iespejam un pozitivajam tendencem, k

arl ar merki piesaistit vairak jauniesus E&E nozares studijam.

Nozares popularizeSanas pasakumu istenosanai tika izveletas skolas, nemot vera:
e Skolas atrasanas vietu;

ietekmejusi skolotaji vai arpusklases pulcini.

Rezultata tika izveletas 18 skolas, kas ieguva vislielako punktu skaitu:

e Rigas 88. vidusskola
e Rigas Valsts 1. gimnazija
e Rigas 10. vidusskola
e Rigas 72. vidusskola

Absolventu skaitu no skolam, kur macijusies RTU studenti (dati: RTU datu baze);
Absolventu skaitu no skolam, kur macijusies RTU absolventi (dati: RTU datu baze);
Fizikas olimpiazu uzvaretaju skaitu pa skolam,;
Studentu aptauja identificetas skolas, kuru absolventi noradijusi, ka to studiju izveli
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Rigas 13. vidusskola

Rigas Zolitudes gimnazija
Rigas 46. vidusskola

Rigas 60. vidusskola
Agenskalna Valsts §imnazija
Daugavpils Eksperimentala vidusskola
Jurmalas Kauguru vidusskola
Valmieras 2. vidusskola
Daugavpils 10. vidusskola
Liepajas 1. vidusskola
Liepajas 2. vidusskola
Ventspils 4. vidusskola
Jelgavas 5. vidusskola
Reézeknes 3. vidusskola

Nozares popularizeéSanai tiek piedavati sekojosi pasakumi:

¢ Fizikas macibu laboratoriju aprikosana

Izglitibas un zinatnes ministrijai jaievie$ nacionala programma ,Macibu kvalitates uzlabosana
dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju priekSmetos videja izglitiba”, tomer ilgtermina tas bis par
maz, jo aprikojumu nepiecieSams uzlabot visas skolas, ka ari bus nepiecieSami lidzekli laboratoriju
uzturesanai. Ir jaaprekina uzturéSanas izdevumi, un skolu budzetos japaredz papildus finans€jums
pietiekama apmera, lai Nacionalas programmas investicija biutu ilgtsp€jiga.

Ar1 uznémumiem ir noteikta loma Saja procesa — butu efektivi, ja uznemumi kada skola izvietotu
vai nu savu produkciju, vai arl kadas vienkarsakas iekartas. Tas jadara ta, lai fizikas skolotajs sp€j
uzstadito objektu izmantot stundas, demonstrejot to skoléeniem un kopa ar viniem analizejot objekta
uzbuvi vai darbibas principus.

Skolam jaizrada iniciativa, gan piesakoties uz Nacionalas programma finansejumu, gan piesaistot
uznémumu interesi. Janem vera, ka Latvija ir vairak neka 300 vidusskolu, bet tikai ap 80 E&E
nozares uznemumu. Uznemumu un skolu sadarbibu $aja zina varetu veicinat ar1 citas aktivitates, ka
uznémumu prezentacijas skolas vai ekskursijas.

e Fizika — obligatais priekSmets skola

Izglitibas un zinatnes ministrijai janosaka, ka fizika ir obligatais priekSmets vidusskola. Lidz ar
to jaorganize ari lielaks skaits skolotaju, un japaredz lielaks pieprasijums péc macibu aprikojuma.
Fiziku ka obligato priekSmetu vajadzetu ieviest jau 2006./07. macibu gada sakuma.

¢ Fizikas skolotaju skaita un kvalifikacijas celSana

Izglitibas un zinatnes ministrijai janodrosina regulara fizikas skolotaju kvalifikacijas celSana,
jaizstrada moderna macibu metodika. Skolam sadarbiba ar uznémumiem japiegada skolotajiem
jaunaka informacija no industrijas.

Skolotajiem ir jaizmanto jaunakas informacijas iegiSanas metodes, interneta ir pieejami un uz
datoriem demonstrejami dazadi fizikas eksperimenti ar pamatojumiem, formulam un to izvedumiem.
Skola fizikas macibu programmu japamaina ta, lai skoleni fizikas stunda varetu pieklut internetam.
IZM, pasvaldibam un skolam japalielina skolotaju atalgojums.

¢ Konstruktoru pulcini

Ir nepiecieSams organizet konstruktoru pulcinus skolas, kurus vada fizikas/matematikas skolotajs.
Pulcini varetu norisinaties vienreiz nedela, lai saglabatu skoleniem interesi, un nerastos
piesatinajums. Pulcinu organizeésanai jabut skolas iniciativai, bet finansialais atbalsts jasniedz
Izglitibas un zinatnes ministrijai vai attiecigajai pasvaldibai.

Pulcinu organizatori varetu but ar1 augstskolas, to zinatniskie instituti. Ta buatu arl iespe€ja
magistrantiem vai doktorantiem stradat ar jaunieSiem, pilnveidot pedagogiskas prasmes un ar1 veikt
praktiskus péetijumus.

e Vasaras skolas
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Augstakas izglitibas iestadém butu jauznemas iniciativa rikot dazadas vasaras skolas, piesaistot
interesantus lektorus, nodrosSinot iespeju praktiskam nodarbibam. Dal€ji Sos pasakumus varetu
organizet augstskola, jo tadejadi bus iespeja piesaistit vairak studentu pirmajos kursos. Tomer ar1
Izglitibas un zinatnes ministrijai vajadzetu finansiali atbalstit $adus pasakumus.
Uzpeémumiem butu japiedalas ar saviem cilvekiem un saturu — informaciju par jaunakajam
tehnologijam, demonstrejumiem.

Ar1 Labklajibas ministrijai Seit ir zinama loma, ta Nodarbinatibas valsts agentara uz $adiem
pasakumiem varétu organizet bezdarbnieku grupas.

Pasvaldibas varetu finansiali atbalstit vasaras skolas, nodrosinot ar telpam.

e Datorspeles, kas saistitas ar fiziku

Skolam butu jamekle un japiedava skoléniem ar fiziku saistitas datorspeles. Ta ka Sobrid atrast $adu
speli latviesu valoda, kas butu izteikti orienteta uz fizikas maciSanu, ir gruti, skolas un augstskolas
varetu izstradat sadas speles. Izglitibas un zinatnes ministrijai butu javeicina veiksmigo spelu
popularizésana un izplatiSana, ka ar1 ieklausana apmacibas procesa.

¢ Uzpémumu un izglitibas iestazu prezentacijas skolas
Asociacijai butu jauznemas pilotprojektu organizeésana:

e Jasastada iespejamais apmeklejumu grafiks uz Saja petijuma izveletajam skolam. Vislabak
prezentacijas organizet 2 kartas — rudeni un pavasari. Merkauditorija- galvenokart
vidusskolnieki, tomer jaaicina ari jaunako klasu audzekni. Par skolenu mudinasanu uz Siem
pasakumiem biitu atbildigas skolas;

e Kad ir zinams aptuvens grafiks no skolu viedokla, tas jasaskano ar uznemumiem un izglitibas
iestadem. Pec aptaujas var secinat, ka vismaz 10 nozares uznémumi butu gatavi nodrosinat
sava personala klatbuitni;

e Uzpnemumiem un izglitibas iestadém jasagatavo interesanta prezentacija, kura noteikti
japaredz kadas iekartas darbibas vai sastavdalu demonstresana;

e Gatavojot prezentacijas, janem vera regions, kur atrodas skola, valoda, novirziens u.c. skolu
raksturojosas lietas.

¢ Ekskursijas uz uznémumiem

Uzpnemumiem sadarbiba ar skolam vajadzetu rikot Sadas ekskursijas regulari. Aptauja
noskaidrots, ka 35% uznemumu ir gatavi uznemt sadas ekskursijas. To laika tiktu izradits uznemums,
tehnologijas, darbinieki varetu stastit par darbu uznéemuma, vajadzetu ari izstastit par perspektivam
stradat sada uzneémuma, ja ietu studet elektronikas nozare. Ekskursiju finans€jums parasti nak no
bernu vecakiem, bet no uzn€émumu puses buitu nepiecieSams darbinieks, kurs spej saprasties gan ar
jaunieSiem, gan berniem, un kurs parzina uznemuma darbibu.

e Informacijas sniegsana skolam/skolotajiem par E&E nozari

Asociacijai jaapkopo informacija par pasreizejo stavokli, paveikto un nakotnes perspektivam, ka ari
darbinieku pieprasijumu nakotne. Japievieno informacija par algu limeniem, lai jaunieSiem tieSam
rastos interese par So sferu. Talak Sos apskatus butu jaiesniedz Profesionalas orientacijas
informacijas centram (POIC), kuri informaciju nodotu skoleniem.

e Lappuse jaunieSu Zurnalos par E&E nozari

Butu nepiecieSams informaciju ievietot zurnalos, kas tiesi orienteti uz bérniem. Viegla un saprotama
valoda jaizskaidro dazadi dabas likumi, un ari jaievieto apraksti par jaunakajam tehnologijam u.c. Lai
to paveiktu, asociacijai japanak vienoSanas ar izdevniecibam vai Zurnalistiem. Atbalstu Sadai
aktivitatei varetu sniegt ar1 Izglitibas un zinatnes ministrija.

¢ Raksti prese

1 Patstaviga struktirvieniba Profesionalas izglitibas attistibas agentura, kas atrodas LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas parzina
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Ir nepiecieSami raksti medijos par elektronikas nozares uznémumu stavokli Latvija. Jaaicina jauniesi
studet elektronikas nozare, jo pec diploma iegusanas ar labam sekmem, ir lielas iesp€jas iegut labi
apmaksatu darbu. Jaizplata viedoklis par nakotnes perspektivam Saja nozare, ka ar1 padarito darbu
apraksts. Japiemin ari, ka sievietes strada lidzvertigi ar virieSiem, un $is darbs ir piemeérots sievietem.
Finanset Sadus rakstus vajadzeétu vai nu paSiem uznémumiem, asociacijai, vai arl tos finanse
laikraksti, ja no vinu puses ir interese par $adam intervijam.

e Muzeji — zinatnes parki

Asociacijai ir jastrada ar valsti un uzpémumiem muzeja-zinatniska parka izveidei, kur tiek
atspoguloti dazadi dabas zinatnes procesi bérniem saprotama un interesanta forma. Ir japiesaista
finanses un jarada interese sabiedriba par $ada parka izveidi. Ieteicams Sada veida muzeju organizet

riipniecibas uznémumu asociaciju.

3.1.3. Studentu piesaistes mehanismi E&E nozares studijam

Saja nodala apkopotas rekomendacijas, ka palielinat interesentu skaitu par studijam E&E nozare.
Tam tiek piedavati sekojosi pasakumi (3.1.tabula)

3.1. tabula. Studentu piesaistes mehanismi.

Aktivitate Organizators

Karjeras dienas skolas Augstakas izglitibas iestades sadarbiba ar uznémumiem un
skolam

Fizikas olimpiades skolas IZM institucijas sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem
un uznémumiem

Stipendijas sekmigakajiem Uzpemumi sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem

studentiem

Stipendijas dabaszinatnu Uzpemumi sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadem

skolotajiem

Sagatavosanas kursi skoléniem Augstakas izglitibas iestades sadarbiba ar skolam

fizika, matematika, kimija u.c.

Reklamas interneta Augstakas izglitibas iestades sadarbiba ar uznemumiem

Career Space (Informacija par Augstakas izglitibas iestades sadarbiba ar IZM institiicijam

nozari)

¢ Karjeras dienas skolas

Augstakas Izglitibas iestadém kopa ar skolam jasagatavo interesanti pasakumi, kuros iesaistit var
ar1 jaunako klasu skolenus. To var darit jau rudens semestri, tikai $aja zina jabut ar1 ieinteresetibai no
skolas. Noteikti jaizmanto sadarbiba ar uznémumiem, kas var sniegt praktisku informaciju par
razoSanu un darba iespejam, ka ar ar asociaciju, kas var stastit par nozari.

e Fizikas olimpiades skolas

Ir japilnveido esosa fizikas olimpiazu sistema, augstskolam piedavajot tas specifiskas jomas,
piesaistot IZM institiiciju un uznemumu finans€jumu. Svarigi, lai skolnieks, kas apmeklgjis,
piemeram, elektronikas olimpiadi, iegutu ari jaunu informaciju par $o nozari.

e Stipendijas sekmigakajiem studentiem

Uznémumiem individuali vai kopa ar citiem jaizveido stipendiju fonds, ko katru gadu pieskirt E&E
studentiem. Ir divi veidi:
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e Stipendiju pieskir labakajiem studentiem, vertejot parbaudijumu rezultatus un praktiskos
darbus. Saja gadijuma stipendija ir ,balva” par labi padaritu darbu;

e Stipendiju pieskir izveletiem studentiem jau studiju sakumposma, noslédzot ar tiem ligumu
par konkrétas darba vietas izveli péc macibam. Saja gadijuma uznémums nosaciti samaksa
jaunajam darbiniekam avansu.

Augstskolam ir japiedalas $aja procesa, nodroSinot objektivitati sasniegumu verteésana un iesakot
konkretus studentus premesanai.

e Stipendijas dabaszinatnu skolotajiem

Elektronikas un elektrotehnikas uznémumiem ir jaatbalsta dabas zinatnu skolotaji un jo 1pasi fizikas
skolotaji. Stipendiju fizikas skolotajam varetu pieskirt gan par to, ka vina skoleni uzsakusi studijas ar
elektroniku saistita studiju programma, gan par kadu viegli uztveramu macibu materialu bérniem
sagatavoSanu u.c.

e Sagatavosanas kursi skoléniem fizika, matematika, kimija u.c.

Augstskolam bitu jariko kursi, kur ne tikai sagatavotu jaunos studentus iestajeksameniem vai gala
eksameniem, bet arl atkartotu nepiecieSamas pamatzinasanas. Tas ir aril nepiecieSams skolas, lai
jaunieSiem, kuri parak velu ir izdarijusi izveli studet inZenierzinatnes, tiktu dota iespeja uzlabot
fizikas, matematikas un citas nepiecieSamas zinasanas. Izglitibas un zinatnes ministrijai bitu
jarod finansejums Sadu kursu vaditaju darba apmaksai.

¢ Reklamas interneta

No skolenu anketam tika noskaidrots, ka 8.-12.klasu grupa apmeram 80% izmanto internetu vismaz
divreiz nedela un 75% informaciju par iespejam studét vietu iegust no interneta. Tas nozime, ka
jaunie$u vidu internets ir viens no svarigakajiem nozares reklamesanas kanaliem. Uznémumiem
butu jaievieto raksti, kuros ir jastasta par E&E nozares patieso stavokli Latvija, butu jaatspogulo
specialistu pieprasijums nakotne u.c.

Izglitibas iestadem ir jaievieto gan atraktivi baneri, gan saturiga informacija, lai potencialais students
pilnigi visu informaciju par iestasanos un studijam var atrast interneta, sekojot ievietotai reklamai.
Janovers situacija, kad dala informacijas ir interneta, bet par parejo jazvana uz augstskolas talruni,
jaizdoma, ar ko jaruna u.c.

e Career Space

IZM jaizveido interneta lapa, kura ir dazadu uznemumu darbinieku, zinatnieku, pasniedzéeju
u.c. E&E nozares specialistu sagatavoti apraksti par sevi un iemesliem, kapec vajadzetu iet studet tiesi
E&E zinatnes. Apkopotas izglitibas iestades, darba piedavajumi, interesantas ar fiziku saistitas speles
u.c. Saturu $§1m lietam var sniegt gan augstskola, gan uznémums, gan ar1 asociacija.

3.2. Uzlabot izglitibas iestazu un uznémumu sadarbibu

Izglitibas iestazu un uznémumu sadarbibas uzlabosanai tika izvirzitas galvenas problemas, kas
jarisina, lai sasniegtu kop€jo merki par studentu skaita un specialistu kvalitates pieaugumu.
3.2.tabula apkopotas $is problemas, noradot ar1 veicamas darbibas iesaistitajam institiicijam.
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3.2. tabula. Rekomendacijas izglitibas iestazu un uznémumu sadarbibai

Problema/ Uznémumiem Asociacijai IZM, valdibai, pasvaldibam Izglitibas iestadem
pasakums
Izglitibas saturs | Definet prasibas specialistiem; | Apkopot uzpemumu Organizet profesiju standartu | Uzlabot macibu
(augstaka regulari sniegt prognozes par | prasibas, palidzet iestradat izstradi programmas, pielagot
izglitiba E&E pieprasito specialistu skaitu; tas profesiju standartos; praktisko macibu saturu darba
nozare) Apkopot darbaspeka tirgus vajadzibam.
pieprasijumu augstakaja
kvalifikacijas limeni
Profesionala Atbalstit profesionalas izglitibas | Apkopot darbaspeka Palielinat macibspeku Piesaistit jaunus
izglitiba iestades, nodrosinot prakses pieprasijumu videja atalgojumu, lai tas ir virs videjas | pasniedzejus;
(tehniki, vietas un témas kvalifikacijas | profesionalaja kvalifikacijas inZeniera samaksas; Uzlabot macibu aprikojumu
meistari) darbiem; Piedavat [imen; Nodrosinat, lai macibu un programmas, pielagot tas
pasniedzejiem stazesanas programmas profesionalas darba tirgus vajadzibam
iespejas izglitibas un koledzas limeni butu
savietojamas ar augstakas
izglitibas programmam;
Nodoklu atlaides
uznemumiem, ja tie atbalsta
izglitibas iestades.
Macibu Iespeju robezas atbalstit iestades | Sniegt izglitibas iestadem Istenot nacionala méroga Iniciet projektus, pieprasit
aprikojums ar macibu aprikojumu informaciju, par kadam projektus macibu aprikojuma finansejumu aprikojuma
(nodot lietotu, nopirkt jaunu) jaunam iekartam ir uzlabosanai (primari RTU un uzlabosanai, pamatojot ar
nepiecieSama apmaciba RTK); nozares prasibam pec
Pasvaldibam atbalstit/iniciet kvalitates vai jauna veida
izglitibas iestazu modernizacijas specialistiem
projektus
Pasniedzeji Atbalstit darbinieku iniciativu | Iegut informaciju no Palielinat pasniedzeju Definet pasniedzeju skaita

pasniegt lekcijas, piedavajot
studentiem informaciju par
nozari; NodroSinat stazesanas
iesp€jas pasniedzejiem

augstskolam par
nepiecieSamajiem
pasniedzejiem piegadat to
uznémumiem

atalgojumu,;

Atbalstit uznémumus, kas
piedava pasniedzejus;
Finanset vieslektoru piesaisti
izglitibas iestadem.

pieprasijumu;

Apkopot iespejas pasniedzeju
kvalifikacijas celsanai;
Uzaicinat vieslektorus un
praktikus.

Prakses vietas

Nodrosinat prakses vietas,
laut darboties praktiski;
Izmantot ES strukturfondu
finans€jumu Siem merkiem;
Noslegt ligumus ar izglitibas
iestadem par prakses vietam,;

Apkopot informaciju par
iespejamam prakses vietam
uznemumos;

Nodot informaciju izglitibas
iestadém;

Finanseét prakses vietas
studentiem

Izradit iniciativu prakses vietu
atrasana, izmantojot asociaciju,
IZM un uznemumus;

Izmanto ES struktarfondu
finansejumu.




Probléema/
pasakums

Uznémumi

Asociacija

IZM, valsts, pasvaldibas

Izglitibas iestades

Diplomdarbi un

Definet uznemuma problémas

Rikot konkursus studentiem

Piesaistit péc iespejas vairak

kvalifikacijas ka kvalifikacijas un diplomdarbu | par labako kvalifikacijas vai uznémumu kvalifikacijas
darbi témas studentiem; diplomdarbu. darbu un diplomdarbu temu
piedalities darbu recenzésana izstradei, darbu recenzesanai un
un aizstaveésana. dalibai aizstavesana.
Izglitibas Piedalities skolu/pasvaldibu vai | Virzit uznemumu prasibu par | Finanset studiju programmas Izstradat planu, ka pieskirt
finansesana nozares attistibas projektos; valsts atbalstu (nodoklu pilna apjoma; uznemumu stipendijas, piedava
Pieskirt stipendijas atvieglojumiem), ja Pieskirt budzeta vietas atbilstosi to uzpémumiem
sekmigakiem studentiem uznemums atbalsta izglitibas pieprasijumam; Rekinat Pieprasijumu
iestadi atbalstit uznemumus, kas finanseé | budzeta vietam, nemot vera
izglitibas iestades; nozares pieprasijumu un
Pasvaldibam atbalstit sava studentu ,,atbiruma” Iipatsvaru
teritorija esosas skolas
Izglitibas saturs | Informeét skolotajus par E&E Pieskirt papildus finanséjumu Motivet skolotajus stradat ar
(videja uznémumiem, produktiem un un motivet skolotajus, palielinat | modernam macibu metodéem,;
visparéja tehnologijam; rikot stipendiju skolotaju skaitu; iniciativa informacijas
izglitiba) konkursus fizikas uzlabot macibu klasu papildinasanai par nozari;
skolotajiem aprikojumu;
Noteikt, ka fizika un
matematika ir obligati
priekSmeti skolas
Nozares Prezentet nozari Organizet uznemumu un Organizet un finanset fizikas Organizet ar nozari saistitas
popularizésana | visparizglitojosas skolas; izglitibas iestazu olimpiades; Finanset fizikas un | olimpiades, sagatavosanas

Uznemt skolenu ekskursijas
razotne; ievietot nozari un
uznémumu popularizejosu
reklamu medijos; atbalstit
elektronikas muzeja izveidi ar
eksponatiem/telpam

prezentacijas skolas;
Sagatavot informaciju un
organizet prese rakstus un
reklamu par nozari; Iniciet
elektronikas muzeja izveidi

matematikas kursus jaunajiem
studentiem pirms augstskolas;
Pasvaldibam finanset
pasdarbnieku (konstruktoru)
pulcinus; finanset
elektronikas muzeja izveidi

kursus pirms studijam,
piedalities konstruktoru
pulcinu darba; sadarbiba ar
uznémumiem organizet
prezentacijas skolas; veidot
datorspéles, kas paredzetas
nozares specifikas apguvei.
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3.3. Veicinat sieviesu iesaistiSanos nozare

Petijjuma secinajumi liecina, ka sievieSu ipatsvars E&E nozare ir neliels, bet sievieSu aptaujas rezultati
apliecina, ka sabiedriba pastav uzskats, ka darbam $aja nozaré vairak piemeroti ir viriesi. Lai ari
lielaka dala uznémumu vaditaju un nozares ekspertu neuzskata sievietes par neizmantoto potencialu
darbaspeka tirga un doma, ka nevajadzetu veikt kadus ipasus pasakumus, lai piesaistitu sievietes
darbam nozare, tomer nozares popularizéSanas pasakumu ietvaros ir japievers uzmaniba ari sievieSu
meérkauditorijai. Saja nodala izvirziti tris iespéjamie pasakumu kopumi, ka varétu sievietes motivét
darbam E&E nozare.

Mainit sabiedribas attieksmi pret sievieti elektronikas nozare

Kopejos nozares popularizeSanas pasakumos jaieklauj uzsvars uz to, ka nozare ir mainijusies. Darbs
elektronikas un elektrotehnikas razosanas uznémumos vairs nav tads, ka tas bija agrak. Musdienas
liela dala darba procesu ir automatizeti, un lidz ar to arl darbiniekiem ir mazaka piepiile, un darbs
noris daudz patikamakos apstaklos.

Sadus informativus uzsvarus var ieklaut nozares popularizé$anas plana jeb PR plana. Tapat $ie
akcenti jaieklauj studentu piesaistes pasakumos un pasakumos, kas orienteti uz nozares
popularizesanu visparizglitojosas skolas.

Pozicionejot nozari ka perspektivu un tadu, kas balstita uz augstam tehnologijam un eksportu,
nepiecieSams sievieti nostadit blakus virietim — ta lai informacija sasniedz un ir vienlidz noderiga gan
virieSiem, gan sievietem. Tapat veidojot nozares reklamas presé un TV, tajas jabut attelotiem ka
virieSiem, ta ari sievietém.

Izmantot apkartejo brivo darbaspeku

Noskaidrojot sievieSu motivaciju, kapec tas izvelejusas stradat Saja nozare, lielaka dala min€jusas
iemeslus, kas derigi jebkurai nozarei — ,bija nepiecieSams darbs”, ,tuvu dzivesvietai” un ,augsts
atalgojums”. Tikai 30% no aptaujato sieviesu ir atbilstosa izglitiba E&E nozare.

AugSminetie fakti norada, ka ir loti daudz amatu uznémumos, kur var nodarbinat cilvekus bez
formalas izglitibas nozare.

Uzpemumiem jaizmanto apkartejais darbaspeks, neskirojot to péc izglitibas un dzimuma. Galvenais ir
darba sp€jas un velme macities. Vairaki uznemumi ari atzist, ka sievietes labak paklaujas apmacibai.

Izmantot razoSanas uznémuma prieksrocibas

Pirmkart, Seit ir iesp€jams gan sievietes, gan virieSus motivet darbam razojosa uznémuma, paradot,
ka kopuma nozare atalgojums ir augstaks neka videji Latvija.

Tapat ir nepiecieSams vairak uzsvert to, ka razojoss uznemums sniedz butisku ieguldijumu Latvijas
kopéjai attistibai. Turklat $1 nozare ir saistita ar augstam tehnologijam, interesantiem un sarezgitiem
produktiem, un tas viss lielakoties tiek eksportets. Sada nozares popularizésana bitu javeic visu gadu
un tas merkauditorija ir gan viriesi, gan sievietes.



4. Rekomendacijas ministrijam, izglitibas iestadém un uznémumiem.
Nosleéguma sadala rekomendacijas ir sagrupetas, nemot vera instituciju, kam tas adresetas.
Seit apkopotas visas butiskakas rekomendacijas, kas tika izstradatas petijuma laika, un
sniegts to 1ss apraksts. Ar pamatojumu, uz ka balstitas §is rekomendacijas, var iepazities
petijjuma gala zinojuma, kur apskatami gan aptauju rezultati, gan interviju parskati un datu

analizes.

Rekomendacijas LR Izglitibas un zinatnes ministrijai

Aktivitate

Rekomendacijas

Macibu aprikojuma
uzlabosana augstakas
izglitibas un profesionalas
izglitibas iestades

Istenot nacionala méroga projektus un palielinat budZeta finanséjumu
macibu aprikojuma uzlabosanai izglitibas iestades, kas sagatavo E&E
nozares uznemumiem nepiecieSamos specialistus (primari RTU un
RTK).

Augstskolu un profesionalo
izglitibas iestazu
pasniedzeju atalgojuma
celSana

Celt izglitibas iestazu pasniedzeju atalgojumu lidz limenim, kas
parsniegtu videjo atalgojumu E&E nozare stradajosajiem inZenieriem
(Sobrid 300LVL), lai samazinatu pasniedzeju deficitu istermina.

Jaunu pasniedzeju
piesaistiSana

Sniegt finansialu atbalstu izglitibas iestadem, kas piesaista
specialistus no citam nozarém, citam izglitibas iestadem vai arl
pasniedzejus no arvalstim, kuru pieprasitais atalgojums butiski
parsniedz lidzigas kvalifikacijas pasniedzeju atalgojumu Latvija.

Prakses vietu finansejums

Pilniba vai daleji finanset likuma noteikta kartiba nozares
uzneémumus, pieskirot finans€jumu tiem uznémumiem, kas nodrosina
studentu apmacibu un nodarbinatibu uznémumos.

Studiju programmu
atbalsts

Nodrosinat budzeta vietu skaitu Latvijas augstskolas atbilstosi
pieprasijumam E&E nozare.

Matematika un fizika-
obligatais priekSmets
vidusskolas

Noteikt matematiku un fiziku ka obligatos macibu priekSmetus
vidusskolas, lai celtu jaunieSu vispar€jo zinasanu limeni un lai
palielinatu iesp€jas jaunieSiem studeét inZenierzinatnes.

Matematikas, fizikas
skolotaju skaita

Palielinat skolotaju videjo atalgojumu valsti ta, lai tas nodrosinatu
konkurenci fizikas un matematikas skolotaju starpa; rezultata celtos

palielinasana macibu kvalitate un jauniesu zinasanu limenis.
Fizikas kabinetu Izstradat nacionala meroga projektus visu fizikas kabinetu
modernizacija modernizacijai, kas veicinatu fizikas macibu satura un kvalitates

celSanos.

Ar fiziku saistitas
datorspeles

Stimulet skolu, augstskolu un koledzu audzeknus un pasniedzejus
izstradat datorspeles, kas atvieglotu fizikas apguvi jaunieSiem.
Nodrosinat labako spelu izplatibu Latvijas skolas, tadejadi celot gan
bérnu interesi par fiziku, gan vinu zinasanu limeni.

Fizikas, matematikas kursu
organizesana

Finanset fizikas, matematikas kursu organizeSanu un norisi
vidusskoléniem, lai paaugstinatu potencialo studentu sagatavotibas
limeni pirms studiju uzsaksanas augstskola. Tas gan atvieglotu
jaunieS$u studijas, gan ar1 lautu sasniegt augstvertigakus rezultatus un
lielaku skaitu absolventu ar diplomiem.

Fizikas arpusklases
nodarbibu (pulcinu)
veidoSana

Finansiali atbalstit, ka ar1 stimulet skolu vadibas veidot fizikas
arpusklases nodarbibas visos Latvijas rajonos, tad€jadi veicinot gan
bernu interesi par daba notiekoSajiem procesiem, gan netiesi mazinot
noziedzibu un dazadas atkaribas.

Fizikas olimpiades

Aktivak popularizet fizikas olimpiazu norisi Latvijas skolenu vidua, ka
arl piesaistit uznemumus, kas varetu veidot balvu fondu.

Vasaras skolu finansials
atbalsts

Pec Latvijas izglitibas iestazu iniciativas, veidot vasaras skolas
jaunieSiem, kuras iespejams uzzinat par E&E nozari, jaunakajiem
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sasniegumiem, tehnologijam un produktiem. Finansiali atbalstit
sadas iniciativas, nodroSinot telpas vai nodrosSinot budzeta
finansejumu pasakumu organizesanai.

E&E nozares
popularizesana Latvijas
skolas

Izstradat un ieviest sistemu, péc kuras Latvijas skolu skolotajiem un
audzekniem butu viegli pieejama informacija par nozari un talakas
izglitibas iespejam Latvija.

E&E nozares

popularizesana sabiedriba

Finanset nozari popularizejosus pasakumus, kas tiek veidoti pec
izglitibas iestazu, nozares asociacijas iniciativas, pieméram, reklamas
laika apmaksa televizija vai elektronikas muzeja izveide.

E&E nozares lapaspuse
jaunie$u zurnala

Finansiali atbalstit uznemumu, asociacijas vai/un izglitibas iestazu
iniciativas popularizet nozari ar popularu jauniesu zurnalu palidzibu,
izveidojot tajos specialas lapaspuses.

,Career Space” izveide

Atvelet finans€jumu un darbaspeku interneta lapas izveidei, kura
biuitu apkopota visa informacija par nozari - jaunumi, studiju iespejas,
darba iesp€jas, perspektivas, sabiedriba popularu cilveku intervijas,
amatu apraksti, inZenieru atsauksmes u.c.

Rekomendacijas LR Ekonomikas ministrijai

Aktivitate

Rekomendacijas

Nozares popularizesana

Veidot E&E nozari ka Latvijas tautsaimniecibai nozimigas nozares
telu sabiedriba, ka ar1 politiku un ierednu vida — nozare ar augstu
pievienoto vertibu. Prezentét un akcentet E&FE nozares izaugsmi un
iesp€jas gan Latvija, gan arvalstis.

Nozares attistibas
tendencu un parskatu
veidoSana

Veikt E&E nozares attistibas apsekojumus, pétijumus un noteikt
nozares attistibas tendences. Par tiem informet sabiedribu, politikus
un citas ministrijas, lai nodrosinatu visparéju izpratni par E&E
nozari.

Politikas planosSanas
dokument

Sekot lidzi politikas planosanas dokumentos noteikto merku un
uzdevumu izpildei, kur E&E nozare mineta ka viena no prioritarajam.
Izstradajot Nacionalo attistibas planu vai Tautsaimniecibas attistibas
strategiju, ieklaut E&E nozari ka prioritaru nozari, kas balstita uz
augstam tehnologijam

Darba tirgus prognozu
noteiksana

Sadarbiba ar E&E nozares asociaciju, Centralo Statistikas parvaldi,
Nodarbinatibas Valsts agenturu u.c. pasutit ikgad€jus pétijumus par
E&E nozare eso$o un nepiecieSamo darbaspeku. Apkopot darbaspeka
pieprasijuma prognozes un salidzinat tas ar ieprieksejo periodu, lai
noteiktu tendences.

Prakses vietas

Atbalstit nozares uzpemumus, nosakot nodoklu atvieglojumus tiem
uznémumiem, kas nodroSina izglitibas iestazu studentu apmacibu un
nodarbinatibu uznemumos.

Dialogs ar uznemumiem

Organizet uznémumu un ministrijas parstavju tikSanas, lai: a)
parrunatu aktualakas problemas; b) saskanotu kadu politikas
planosanas dokumentu; c¢) prezentétu pétijumu rezultatus; d) mekletu
efektivakos instrumentus cilvekresursu piesaistei E&E nozare.

Nodoklu sistemas
pilnveidosana

Sadarbiba ar E&E nozares asociaciju sagatavot priekslikumus
nodoklu politikas pilnveidei, kas veicinatu zinatnietilpigu tehnologiju
ievieSanu un augstas tehnologijas produktu razosanu, ka ari kas
veicinatu uzpemumus finanset izglitibas iestades vai piedavat savus
specialistus ka pasniedzejus.
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Rekomendacijas LR Labklajibas ministrijai

Aktivitate Rekomendacijas
Darbaspeka attistibas | Veikt darbaspeka apsekojumus rupniecibas tai skaita E&E nozares,
tendencu un  parskatu | noteikt attistibas tendences. AtbilstoSi rezultatiem planot
veidoSana bezdarbnieku apmacibas un parkvalifikacijas kursus; izstradajot

darbaspeka trukuma noversanas planus, saskanot tos ar nozares
asociaciju un LR Izglitibas un zinatnes ministriju.

SievieSu iesaiste E&E nozare

Veidot nozares popularizeésanas pasakumus, kas saskanoti ar nozares
asociaciju, kuros butu paraditas iesp€jas sievietei stradat Saja nozare
un sasniegt tikpat augstvertigus rezultatus ka virietim.

Rekomendacijas izglitibas iestadem

Aktivitate

Rekomendacijas

Izglitibas saturs (augstaka
izglitiba)

Uzlabot macibu programmu saturu, pielagojot to darba tirgus
prasibam.

Macibu aprikojums

Iniciet projektus, pieprasit finansejumu aprikojuma uzlaboSanai,
pamatojot to ar nozares prasibam péec kvalitates un/vai jauna veida
specialistiem. Uzlabot macibu aprikojumu, lai tas atbilstu razosana
izmantotajam tehnologijam.

Profesionala izglitiba
(tehniki, meistari)

Piesaistit jaunus pasniedzejus, palielinat to atalgojumu, uzlabot
macibu aprikojumu un macibu programmas, pielagojot tas darba
tirgus vajadzibam.

Augstskolu pasniedzeji

Sadarbiba ar uzpemumiem, apkopot iesp€jas pasniedzeju
kvalifikacijas cel$anai, motivet pasniedzejus izmantot $is iesp€jas.
Atrast un uzaicinat stradat vieslektorus no arvalstim un vietejos
specialistus gan ar pedagogisko izglitibu, gan ar praktisko pieredzi.
Pieprasit IZM celt pasniedz€ju minimalo atalgojumu, lai tas
parsniegtu vid€jo inZeniera atalgojumu E&E nozare (Sobrid 300LVL).
Veikt studentu motiveSanas pasakumus studiju turpinasanai
doktorantiira, tadejadi noversot pasniedzeju trukumu nakotne.

Prakses vietas

Meklet jaunas prakses vietas studentiem un piedavat tas, izmantojot
asociaciju, IZM un uznemumu kontaktus;
Piesaistit ES strukturfondu finansejumu.

Diplomdarbi un
kvalifikacijas darbi

Piesaistit pec iesp€jas vairak uznémumus kvalifikacijas darbu un
diplomdarbu tému izstradei, darbu recenzeéSanai un dalibai
aizstaveSana.

Izglitibas finanseSana

Veidot pieprasijjumu budzeta vietam IZM, nemot vera nozares
pieprasijumu péc specialistiem un studentu ,atbiruma” ipatsvaru.

Stipendijas sekmigakajiem
studentiem

Izstradat uzpémumu stipendiju pieskirsanas planu studentiem,
saskanot to ar uznemumiem.

Izglitibas saturs
(videja vispareja izglitiba)

Motivet skolotajus stradat ar modernam macibu metodéem. Papildinat
informaciju par nozari, kas tiek sniegta audzekniem un pasniedzeju
izglitoSanai.

Tematiskas olimpiades

Sadarbiba ar IZM un uznemumiem rikot tematiskas olimpiades, kas
saistitas ar E&E nozari. Papildus olimpiades sniegt informaciju par
studiju iespejam un nozari.

Fizikas, matematikas kursu
organizesana

Organizet fizikas, matematikas kursus vidusskoleniem, lai
paaugstinatu potencialo studentu sagatavotibas limeni pirms studiju
uzsaksanas augstskola. Tas atvieglotu jauniesu studijas un lautu
samazinat studentu ,,atbiruma” ipatsvaru.

Vasaras skolas

Rikot dazadas vasaras skolas, piesaistot interesantus lektorus no
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uzneémumiem, nodroSinot iespeju praktiskam nodarbibam.
Piesaistit Siem pasakumiem finansejumu no uznémumiem, dazadiem
fondiem u.c.

Ar fiziku saistitas
datorspeles

Izstradat datorspeles, kas atvieglotu fizikas apguvi jaunieSiem.

Karjeras dienas skolas

Sadarbiba ar uznémumiem izstradat planu skolu apmekléjumiem un
sagatavot interesantas prezentacijas, lai piesaistitu lielaku jauniesu
interesi.

Studiju programmu
popularizeSana

Reklamet studiju iespejas skoleniem un vinu vecakiem gan ar mediju
starpniecibu, gan tie$a kontakta karjeras dienas vai izstade ,Skola”.

Skolotaju motivesana

Izstradat motivacijas programmu skolu fizikas un matematikas
skolotajiem, lai vini vairak ieinteresetus skolenus par dabaszinatnu
virzienu un studijam E&E nozare.

Rekomendacijas E&E nozares asociacijai un uznémumiem

Aktivitate Rekomendacijas
Izglitibas saturs (augstaka Apkopot uznemumu prasibas specialistu velamajai kvalifikacijai un
izglitiba E&E nozare) palidzet tas iestradat profesiju standartos. Apkopot uznémumu

darbaspeka pieprasijumu augstaka izglitibas kvalifikacijas limeni.

Profesionala izglitiba
(tehniki, meistari)

Apkopot darbaspeka pieprasijumu 3. un 4. izglitibas kvalifikacijas
limeni, atbalstit profesionalas izglitibas iestades, nodrosinot prakses
vietas un temas kvalifikacijas darbiem, piedavat pasniedzejiem
stazesanas iespe€jas.

Macibu aprikojums

Sniegt izglitibas iestadem informaciju, par kadam jaunam iekartam ir
nepiecieSama apmaciba, un iespeju robezas atbalstit izglitibas
iestades ar macibu aprikojumu (nodot lietotu, iepirkt jaunu).

Augstskolu pasniedzeji

Atbalstit darbinieku iniciativu pasniegt lekcijas, tada veida arl
piedavajot studentiem informaciju par nozari. Nodrosinat stazesanas
iespejas pasniedzejiem

Prakses vietas

Palielinat prakses vietu skaitu, dodot studentiem praktiskus
pienakumus. Izmantot ES strukturfondu finansejumu Siem merkiem.
Noslegt ligumus ar izglitibas iestadem par prakses vietam;

Diplomdarbi un Definét uznemuma problemas ka darbu témas studentiem, piedalities

kvalifikacijas darbi darbu recenzesana un aizstavesana, ka arl premet labakos
kvalifikacijas darbu un diplomdarbu autorus.

Nodoklu atvieglojumi Virzit uznémumu prasibas par valsts atbalstu (nodoklu

atvieglojumiem), ja uznemums atbalsta izglitibas iestadi.

Nozares popularizeésana
skolotaju vidu

Informet skolotajus par E&E uznémumiem, produktiem un
tehnologijam, izmantojot IZM sakarus.

Stipendijas dabas zinatnu
skolotajiem

Rikot stipendiju konkursus fizikas skolotajiem, kuru bijusie audzekni
stude ar E&E saistitas macibu programmas.

Fizikas olimpiades

Pieskirt balvas olimpiazu uzvaretajiem un ari informet skolénus par
nozari Latvija.

Vasaras skolas

Sadarbiba ar augstskolam, piedavat savus cilvekus, ka pasniedzejus
un sniegt uzskates materialus.

Karjeras dienas skolas

Sadarbiba ar augstskolam, organizet karjeras dienas skolas, stastot
par nozari un perspektivam stradajot $aja nozare.
Organizet skolas prezentacijas, informejot
vidusskolniekus, gan pamatskolniekus

par nozari gan

Ekskursijas uz
uznemumiem

Piedavat savas razosanas telpas skolenu ekskursijam, nodrosinot ari
ekskursiju vaditaju, kur§ spetu apstastit uznémumu, nozari un
izskaidrot prieksrocibas stradajot $aja nozare.
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Nozari popularizejosas
reklamas medijos

Ievietot rakstus, intervijas Latvijas medijos, kuros izklastits nozares
patiesais stavoklis Latvija, nakotnes attistibas tendences un iespejas
karjerai.

E&E nozares
popularizesana sabiedriba

Sadarbiba ar IZM, izglitibas iestadeém, veidot nozari popularizejosus
pasakumus, piemeram, reklamas televizija vai elektronikas muzeja
izveide.

E&E specialista
pozicionesana

Ieviest petijuma izstradato sabiedrisko attiecibu planu, kas orientéts
uz E&E specialista pozicionesanu, paaugstinot ta prestizu sabiedriba.
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