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Kopsavilkums

Latvijas Republika Sobrid nepastav vienota un koordingta vid€ja termina un ilgtermina
darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas sistéma, uz kuru var€tu balstities
darba tirgus attistibas politika. Dota pétijuma ietvaros tika apzinata nepiecieSama statistiska
informacija darbasp€ka pieprasijjluma un piedavajuma noteikSanai, ka ari izstradatas un
attistitas analitiskas un prognozeéSanas metodes darbaspeka piedavajuma atbilstibas
pieprasijumam nodroSinaSanai.

Pétnieki izstradaja un aprobgja statistiskos modelus un inovativu dinamisko optimizacijas
modeli pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanai un to imit€joSai model€Sanai. P&tijuma
tika izstradats informaciju tehnologiju risingjums un institucionalas sistémas pilnveidojumu
ievieSanas plans, kuru jarealizé prognozésanas modelu praktiskai lietoSanai.

Petjuma ieguto rezultatu ievieSana radis iesp&ju mérktiecigdk izmantot valsts budzeta
resursus (piemé&ram, planojot studiju vietas), pamatotak ieviest jaunus darba tirgus politikas
pasakumus un/vai slégt esoSos pasakumus, pilnigak izskaidrot darba tirgus problému rasanas
iemeslus.

Atslegas vardi: darbaspéks, pieprasijums un piedavdajums, modeléSana, optimizdacija,

imitéjosa modelésana, informaciju tehnologiju risinajums, institucionald
sistema.
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Saisinajumu saraksts

AIP — Augstakas izglitibas padome

ANL — analitiskas tabulas

APR — aprékinu tabulas

BLS — Bureau of Labour Statistics (Darba statistikas birojs)

COPS — Canadian Occupational Projection System (Kanadas Nodarbinatibas
planosanas sisteéma)

CPS — Centre of Policy Studies (Politikas studiju centrs)

CSP — Centrala statistikas parvalde

DDA — darba dev€ju apsekojums, kas tika veikts p&tijuma ietvaros

DFES — Department for Education and Skills (1zglitibas un prasmju departaments)

DNA — darba némgéju apsekojums, kas tika veikts pétijuma ietvaros

DOM - dinamiskais optimizacijas modelis

EM - LR Ekonomikas ministrija

FNPYV - finansu tira tagadnes vertiba

HRDC — Human Resources Development Canada (Kanadas darbaspéka attistiba)

IAB — Institute for Employment Research (Nodarbinatibas izp€tes institiits)

IfO — Institute for Economic Research (Ekonomikas petijumu institiits)

IKP — iekSzemes kopprodukts

IT — informacijas tehnologijas

IVD — ievaddatu bloka elektroniska tabula

IZM — LR Izglitibas un zinatnes ministrija

KM — LR Kulttiras ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LIAA — Latvijas Investiciju un attistibas agentiira

LM - LR Labklajibas ministrija

LR - Latvijas Republika

LVL — Latvijas valsts lats

MK - LR Ministru kabinets

MRP — Mediterranean Regional Project (Vidusjuras regionalais projekts)
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MS — kompanija Microsoft

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO - nevalstiska organizacija

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija)

PIC — Profesionalas izglitibas centrs

PKIVA — Profesionalas karjeras izvéles valsts agenttira

RAPLM - LR Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija

ROA — Research Centre for Education and the Labour Market (1zglitibas un darba
tirgus petijumu centrs)

SPSS - statistisko datu apstrades programmatiira (Statistical Package for the Social
Sciences)

VM - LR Veselibas ministrija

VRAA - Valsts Regionalas attistibas agentiira
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Terminu definicijas

1. komponentes pétijumi ir Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas programmas
,Darba tirgus pétijumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas p&tijumi” pétijums ,,Detalizéts
darbaspeéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros”, pétijums ,,Darbaspeka
profesionala mobilitate”, pétijjums ,,Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu
profesionala darbiba péc macibu beigSanas”, pétijums ,,Profesionalas un augstakas izglitibas
programmu atbilstiba darba tirgus prasibam” un pétijums ,Darba tirgus pieprasijuma
ilgtermina prognozeésanas sist€mas izp&te un pilnveidoSanas iesp&ju analize”.

Analitiskais modelis ir formula, kas att€lo realas funkcionalas sakaribas ekonomika,
atbilstigi kuram ekonomisko procesu rezultati ir atkarigi no izdevumiem.

Analizes faze ir informacijas sist€mas izstrades projekta posms, kura ietvaros tiek
detalizétas prasibas sisteémai, sist€mas sadalijums apaksSsist€émas, izmantotie tehniskie
risinajumi, precizéts veicamo darbu apjoms un izstrades terminu plans.

Darba devéjs (ipasnieks) ir persona, kas veic savu uznémejdarbibu, profesionalo praksi vai
vada lauku saimniecibu ar mérki gtit ienakumus vai labumus un turklat nodarbina vienu vai
vairakas personas par samaksu.

Darba pémeéjs (algots stradnieks, darbinieks) ir persona, kas veic kadu darbu (ieskaitot ar1
darbu gimenes lauku saimnieciba vai ari gimenes uznémuma/privatpraks¢), no kura persona
vai tas gimene giist ienakumus, pelnu (samaksu nauda, atlidzibu prec€s vai pakalpojumos).

Darba tirgus ir vieta un laiks, kur un kad notiek darba piedavajuma un darba pieprasijuma
saskanosana.

Darba tirgus IidzsvaroSanas ir darbaspéka piedavajuma, ko raksturo gan kvantitativais,
gan kvalitativais aspekts, atbilstiba darbaspeka pieprasijumam.

Darbaspéks ir valsts darbaspéjigie iedzivotaji.

Darbaspéka piedavajums ir ekonomiski aktivie iedzivotaji darbaspgjiga vecuma no 15 lidz
74 gadiem.

Darbaspéka pieprasijums ir tautsaimnieciba nepiecieSamo stradajoSo skaits, ko nosaka
aizpildito darba vietu un vakanto darba vietu kopskaits.

Definicijas faze ir informacijas sist€mas izstrades projekta posms, kura ietvaros apkopo
augsta Iltmena prasibas sistémai, dalijumu posmos un katra veicamos darbus, un
sasniedzamos rezultatus, sisteémas arhitektiiras vadlinijas.

Ekspertu novértéjumu metode ir kvalitativas analizes metode, kas tiek izmantota
matematiska modela ieejas informacijas veidoSanai, iegiito rezultatu parbaudei un
korigesanai.

Globalas prioritates ir hierarhiju analizes metodes aprékinu gala vertibas, kas tiek iegttas,
balstoties uz ekspertu vert€jumu, salidzinot krit€riju grupas, atseviskus krit€rijus un
alternativas, un lauj izv€leties optimalo risinajumu.
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Hierarhiju analizes metode ir amerikanu matematika T. Saati (7. Saaty) izveidota analizes
metode, kas balstas uz sistémas elementu sakartoSanu, izmantojot dekompoziciju jeb
problémas sadaliSanu vienkar$as dalas un sint€zi jeb ekspertu skaitlisku noveért§jumu par
problémas elementu mijiedarbibas intensitates pakapi hierarhija.

IevieSanas faze ir informacijas sisteémas izstrades posms, kura lietotaji tieck apmaciti darbam
ar sist€tmu, apgitas administrativas procediiras, kas saistas ar sist€mas lietoSanu, ka art
mekletas un noveérstas dazadas neprecizitates. levieSanas fazes rezultats ir sist€mas
ekspluatacijas uzsaksana tai paredzetajam vajadzibam.

Imitejosa modelesana lauj ne tikai prognozet sisteémas stavokli nakotné, bet art analizet, ka
noteiktas politikas izmainas to ietekmés.

Informaciju tehnologiju risinajums — tehnisko iekartu un programmatiiras nodrosinajums,
ka arT informativie un administrativie nosacijumi noteiktu funkciju veikSanai.

Institucionala sistéma ir vienota hierarhiska sistéma organizeta parvalde. Valsts parvaldes
institucionalas sist€émas galvenie elementi ir tiesibu normas noteiktas valsts parvaldes
institlicijas, to savstarpgja hierarhija, kompetence, to dibinasanas un darbibas noteikumi,
lémumu sagatavoSanas un pienemsanas procediiras.

Izstrades faze ir informacijas sist€mas izstrades projekta posms, kura tiek izveidots
tehniskais projekt€jums un izstradata (programméta) pati sist€ma, $is fazes rezultats ir
stradajoSa programmatiira.

Modelésana ir objektu-originalu netie$as izzinasSanas metode, p&tot objektu-aizvietotaju.

Modelis ir modelesanas teorijas pamatjédziens. Atbilstigi modeléSanas metodes definicijai
modelis ir objekts-aizvietotajs, kas var biit maksliga vai reala paligsist€éma, atrodas objektiva
atbilstiba ar objektu-originalu un p&tijuma rezultata dod meklgjamo informaciju par to.

Modela adekvatums ir ta objektiva atbilstiba modelgjamam objektam. Modela adekvatums
ir zinama méra nosacits jédziens, jo modela pilnigas atbilstibas realajam objektam nemédz
but. Lidz ar to modeléSanas procesa matematiska modela adekvatums nozimé objektivu
atbilstibu tikai tadam reala objekta Tpasibam, kuras dotaja petijuma ir bitiskas.

Modelu kopums ir dazada veida modelu komplekss, kura starp modeliem pastav tiesas un
atgriezeniskas saiknes, ka ar ta sastadiSanas pamata ir kompleksa pieeja.

Optimizacija ir optimalo risinajumu izstradaSanas process, t. i., vislabaka varianta izvéle no
alternativo variantu kopas. Ekonomika un praktiskaja uzpémejdarbiba $is termins nozimé
tadu pasreiz€jas darbibas kvalitativo pilnveidoSanu un uzlaboSanu, kas prasa biitiskas
strukturalas parmainas vélama mérka sasnieg$anai. So terminu nevar lietot bez noteiktajiem
ierobezojumiem un bez precizi noteikta optimalitates kriterija.

Optimizacijas modelis ir modeleSanas teorija galvenais matematisko modelu tips, kura
parametri tiek novertéti, izmantojot optimizacijas metodes. Optimizacijas modeli dod
iesp&ju veikt analitiskos aprekinus pec alternativajiem ekonomikas attistibas variantiem, tos
salidzinat, novertét prieksrocibas un sekas, formulét nepiecieSamos realizacijas nosacijumus,
izveleties vislabako variantu un kvantitativi pamatot to. Sie modeli ir lietderigi strukturalo

xi
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parmainu analizei un prognozeSanai ekonomisko procesu attistiba.

Pétniecibas institiits ir uz Latvijas Statistikas institiita bazes izveidota agenttra, kas
turpmak analizes darba tirgu, izstradas darba tirgus attistibas scenarijus un prognozes.

Profesija vai amats ir tautsaimnieciba sastopamas darbinieku profesijas saskana ar LR
profesiju klasifikatoru.

Prognozeésanas metodologija ir izstradatas prognozéSanas sist€mas tehnologiskais,
informativais un administrativais nodrosinajums.

Prognozesanas sistémas administrativais nodroSinajums ir IT risindjuma prasibu
definéSana un darbaspéka tirgus ilgtermina prognozésanas sist€mas ievieSana, izmantojot IT
risinajuma izvelei dazadus modelus un kriteérijus.

PrognozeéSanas sistemas informativais nodroSinajums ir informacijas savaksSanas,
sakartoSanas un apstrades analitisko metozu kopums, kura tiek izmantoti dazadi
informacijas veidi, tas avoti un pliismas.

Prognozesanas sistémas tehnologiskais nodrosinajums ir prognozésanas modelu kopums,
kas lauj veikt analitiskos aprékinus dazadas savstarpgji saistitajas tehnologiskajas vides.

Sistemdinamika ir datorizétas imitacijas modeléSanas metodologija, kas pamatojas uz

sistémiskas domaSanas principu lietoSanu kompleksu sist€mas struktiiras un uzvedibas
analizei.

Xii
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Ievads

Petijums ,Darba tirgus pieprasjuma ilgtermina prognozeSanas sist€mas izpete un
pilnveidoSanas iesp&ju analize” ietilpst Eiropas Savienibas struktirfondu Nacionalas
programmas ,,Darba tirgus pétijumi” projekta ,Labklajibas ministrijas pétijumi” kopa.
Petijums tika veikts saskana ar Vienota programmdokumenta 2004.—2006. gadam prioritati
,,CilvEkresursu attistiba un nodarbinatibas veicinasana”. Ta visparigais merkis ir veicinat uz
petijumu rezultatiem balstitu nodarbinatibas un socialas politikas programmu radiSanu,
programmu regionu lidzsvarotibai un ilgtsp&jigai attistibai uzlabosanu, radit analitisko bazi
pamatotu un efektivu I[émumu pienemsanai, Iidz ar to veicinot nodarbinatibas pieaugumu,
ieklaujosa darba tirgus izveidi un Latvijas tautsaimniecibas vispar€jo attistibu. P&tijuma
istenoSana notika no 2005. gada 10. oktobra lidz 2007. gada 31. maijam.

Latvija Sobrid nepastav vienota un koordinta vidéja termina un ilgtermina darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma prognozeésSanas sist€ma, uz kuras varétu balstities darba tirgus
attistibas politika. Sadas vienotas un koordinétas sistémas trikuma dél valsts atbildigo
ministriju un dienestu reakcijas laiks uz tautsaimniecibas struktiiras izmainam ir parlieku ilgs.
Darba tirgus [émumu piepemsana izmantojamu darba tirgus prognozu nepilnibas un 1€nais
politikas reakcijas laiks netiesi ietekmé ar1 §adus raditajus valsti:

e strukturala bezdarba Iimenis;

o liels stradajosSo skaits neatbilstigi izglitibai;

e darbaspéka trukums noteiktas nozar€s un profesiju grupas;

e nodarbinatiba parsvara zemas pievienotas veértibas nozarés/profesijas;

e pasreiz€jo un potencialo darba peéméeju karjeras izvéle neatbilstigi tautsaimniecibas
struktirai.

Ilgtermina darba tirgus prognozeSanas sistémas ievieSanas aktualitate ar katru gadu pieaug, jo
paredzams, ka nakamo desmitgazu laika demografiskas situacijas d€] butiski samazinasies
iedzivotaju skaits valsti. Tas savukart rada jaunus apstaklus, kas janem véra gan izglitibas
planosana, gan analiz&jot tautsaimniecibas nozaru attistibas perspektivas.

P&tijuma tieSais mérkis, kas izriet no konstatétas problémas, ir nodrosinat adekvatu statistisko
informaciju darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma noteikSanai, ka arT izveidot un attistit
analitiskas un prognozéSanas metodes darbaspéka piedavajuma atbilstibas pieprasijumam
nodros$inasanai pasreiz un turpmakaja perioda.

Pirms Nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” ir veikti vairaki citi petijumi par
pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas atseviskiem Latvijas darba tirgus aspektiem vai
sektoriem.

Sim pétijumam bija pladaka pieeja, analiz&jot vienotas prognozéanas sistémas ievie$anas
iespgjas Latvijas darba tirgus attistibas politika. P&tjjuma tika ieghti, apstradati un
sistematiz€ti Latvijas darba tirgus prognozeéSanai nepiecieSamie dati no Centralas statistikas
parvaldes (CSP), Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA), Izglitibas un zinatnes ministrijas
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(IZM), Darba pémgju un Darba dev€ju apsekojumiem un citiem avotiem. Svarigakie iegitie
rezultati ir sadi:

Izstradata prognozésanas metodologija, kas ietver sevi tehnologisko, informativo un
administrativo nodro$inajumu. Tehnologiskais nodrosinajums balstas uz izstradato
modelu kopumu, kura sastava ir originalais dinamiskais optimizacijas modelis, ka ari
statistiskie un ekonometriskie modeli. Informativais nodro$inajums balstas uz
izstradato informacijas savakSanas, sakartoSanas un apstrades metodologiju, kura
ieklauti dazadi informacijas veidi, tas avoti un plismas. Administrativais
nodroS§inajums balstas uz izstradato informacijas tehnologiju (IT) risindgjuma prasibu
definéSanas un darbaspéka tirgus prognozeésanas sisteémas ievieSanas metodologiju.

Izstradati Latvijas situacijai adekvati statistiskie prognozesanas modeli Microsoft
(MS) Excel vidé un inovativais dinamiskais optimizacijas modelis ar imit€Sanas
iesp&jam Powersim Studio vidg.

Veikta izstradato modelu adekvatuma parbaude, tie aprobé&ti ar realiem statistikas
datiem un iegiitie prognozu rezultati ekonomiski interpretéti.

Sagatavotas vadlinijas darbam ar darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozeSanas
modeliem 118 Ipp. apjoma (Lietotaja rokasgramata darbam ar pilnveidoto Zviedrijas
darba tirgus agentiiras prognozéSanas modeli MS Excel vidé un ar dinamisko
optimizacijas modeli Powersim Studio vidg).

Izstradatas IT risinajuma prasibas prognozésanas modelu praktiskai ievieSanai valsts
parvalde.

Veikta politikas alternativu analize un noteikts optimalais darba tirgus pieprasijuma
un piedavajuma prognozesanas sist€mas ievieSanas plans.

Pétijuma ietverts saistitas literatliras apskats, pétijuma metodologija, ieglitie pé&tijuma
rezultati, secinajumi un ieteikumi, ka arT analiz&tas alternativas, lai noteiktu optimalo celu
prognozeSanas sist€mas ievieSanai valsts politika. P&tijuma pielikumos pievienots intervéto
personu saraksts, aptaujas anketu paraugi, modelos izmantoto galveno formulu saraksts, datu
tabulas, ka ar1 kompaktdisks (CD), kas ietver pétijjuma ieglito un izmantoto datu masivus,
model&Sanas rezultatus MS Excel vidé un Powersim Studio vide, lietotaja rokasgramatu
darbam ar darba tirgus pieprasijjuma ilgtermina prognozeéSanas modeliem. CD ir pieejams
Labklajibas ministrijas (LM) Darba departamenta.
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1. Galvenie secinajumi un ieteikumi

Petijums Jauj izdarit secinajumus par situaciju Latvijas darba tirgli, ka ar1 par
nepiecieSamajiem pasakumiem un uzdevumiem jaunas darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma prognozeésanas sist€mas ievieSanai. Secinajumi un ieteikumi izstradati, balstoties
uz petijjuma iegiitajiem statistikas, veiktas analizes un modeléSanas rezultatiem.

(1) TevieSot darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma prognozeéSanas sist€mu, tiks iegiita
veértiga statistiskd informacija gan par esoSo situaciju, gan par nakotnes attistibas
tendencém un to ietekmi uz darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaru. Planojot
darbaspéka pieprasijuma struktiiru nakotn€, valsts parvaldes institlicijas varés daudz
precizak, objektivak un operativak veikt prognozeésanas aprékinus atbilstiga darbaspeka
piedavajuma nodroSinaSanai. levieSot darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
prognozésanas sistému, tiks izveidots plasi izmantojams riks turpmak pienemamo vadibas
lémumu pamatotai un koordingtai izstradei.

(2) Butiskakie darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas c€loni ir saistiti ar
dazadiem faktoriem. Pe@tfjuma prognozes liecina, ka jau no 2008. gada kopgjais
darbaspéka pieprasijums Latvija saks butiski parsniegt kop&jo darbaspeka piedavajumu.
Pie tam visa prognozes perioda lidz 2030. gadam $7 situacija ar katru gadu vél vairak
saasinasies. Tas saistits ar valsts demografisko situaciju. Neatbilstibu darba tirgii veicina
arl straujas izmainas tautsaimniecibas struktiira, tehnologiskais progress, darbaspcka
migracija un aizkavésanas ar izglitibas sist€mas pielagosanu.

(3) Lai noverstu darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibu makroekonomiskaja
Iimeni, ir vairakas alternativas:

e Bitisko izmainu veik$ana produktivitates Iimeni, ievieSot jaunakas tehnologijas un
palielinot darbaspéka un iekartu noslodzi.

e NepiecieSamas kvalifikacijas darbaspéka ieveSana Latvija no citam valstim,
kvantitativi palielinot darbasp&ka apjomu.

e Latvijas iedzivotaju aktivakas lidzdalibas ekonomiska dzivé veicinaSana (studentu,
jauno maminu, pensionaru un cilvéku ar Ipasam vajadzibam nodarbinasana),
palielinot ekonomiski aktivo iedzivotaju patsvaru.

(4) Lai noverstu galveno darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas c€loni
mikroekonomiskaja [imen1 — darbaspeka kvalifikacijas neatbilstiba tirgus prasibam — viens
no galvenajiem risinajumiem ir izglitibas sistémas pielagosana jaunajai situacijai, nodrosinot
darba tirgli jaunienacgjiem piemerota darba atrasanu. Pirmkart, sabalansgjot izglitibas
sisttmas struktiru (studiju vietu skaitu profesionalajas programmas) ta, lai ta atbalstitu
ilgtermina tautsaimniecibas pieprasfjumu. Otrkart, jaturpina iesaktais darbs miizizglitibas
attistisana, kas ietver sevi gan stradajoso kvalifikacijas paaugstinasanu, gan bezdarbnieku
apmacibu, gan ar1 parkvalifikaciju no vienas profesiju grupas uz citu. TreSkart, lai sasniegtu
atraku darbasp@ka pieprasijuma un piedavajuma IidzsvaroSanos, ir nepiecieSams samazinat
darba tirgus reakcijas uz izmainam tautsaimniecibas struktiira kop€jo aizkavesanas laiku, tai
skaita inform&jot sabiedribu (darba dev&jus un potencialos darba némejus) par tendencém
darba tirg, lai ta dalibnieki var atrak reagét uz notiekosam izmainam.
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(5) legiitie prognozu rezultati liecina, ka istermina, iznemot dazas nozares, darba tirgus
situacija ir tuvu lidzsvaram, pie tam gan pieprasijjumam, gan arl piedavajumam ir
tendence palielinaties, tacu nevienmerigi. L1idz ar to daudzas sferas, nemainot lidz§ingjo
politiku, jau vid€ja termina nesabalansétiba darba tirgl klus vél izteiktaka. Situacijas
uzlaboSanai ieteicams parskatit budzeta vietu sadalijumu gan vid€jo profesionalo, gan
arT augstskolu Itment, ka ar1 pieskirt papildu lidzeklus bezdarbnieku un stradajoSo
parkvalifikacijai un kvalifikacijas paaugstinasanas organizéSanai.

(6) Nav iesp&jams pilniba izlidzinat darbaspeka piedavajumu atbilstigi pieprasijuma
izmainam 20 gadu laika vienigi ar izglitibas sist€mas atbilstibas nodrosinaSanu darba
tirgum, jo analiz€jamaja perioda ir sagaidama ne tikai kvalitativa, bet arT kvantitativa
disproporcija starp darbaspeka pieprasijjumu un piedavajumu. Ja nenotiks butiski
uzlabojumi produktivitates ltmeni, kas varétu kvantitativi samazinat pieprasijumu pec
darbaspéka, nakotné Latvija saskarsies ar nepiecieSamibu piesaistit stradajoSos no citam
valstim.

(7) Analizgjot kvantitativas disproporcijas darbaspéka tirgli, jaatzime€, ka ir verojama
nevélama situacija, jo kop€jais tautsaimniecibas darbaspeka pieprasijums netiek pilniba
apmierinats un taja pasa laika atseviSkas profesiju grupas vérojams darbaspeka
parpalikums. Novérota tendence, ka vairakums profesiju, kuras ilgtermina saglabajas
darbaspéka parpalikums, ir socialas un humanitaras profesijas (,,Humanitaro zinatnu
specialisti, radoSo profesiju parstavji”’, ,,Pargjie socialo zinatnu specialisti”, ,,Juristu
profesijas (tiesnes$i, prokurori u. tml.)”, ,,Makslas, kultiiras, atpiitas darbinieki” u. c.).
Darbaspeka parpalikums ir verojams ar1 $adas profesiju grupas: ,,Agronomi, citi
lauksaimniecisko profesiju vecakie specialisti” un ,Individualie pakalpojumi”. Sadi
rezultati liecina par strukturala bezdarba pazimém. Ta rasanos var ietekmét atsevisku
izaugsmes tendencu izmainas, tehnologiska progresa attistiba, ka rezultata samazinas
darbaspéka pieprasijums pec konkréta profesiju grupu darbasp€ka. Min&to profesiju
parstavjiem ir janodroSina parkvalifikacijas, talakizglitibas un muzizglitibas iesp€jas, lai
varétu mainit kvalifikaciju no nepieprasitas profesiju grupas uz pieprasito radniecigu
profesiju grupu.

(8) Darbaspeka trikums ir veérojams eksakto zinatnu profesijas, riipniecibas un
biivniecibas specialistu profesijas, medicinas profesijas, skolotaju un aizsardzibas
specialistu profesijas. Nemot vé&ra, ka S$ajas profesijas Sobrid ir ierobeZotas
parkvalific€Sanas iesp€jas, valstij javeic pasakumi, lai jaunieSu vidii populariz€tu S§is
profesijas, stimul&jot to izvéli, palielinot budzZeta vietu skaitu, pieSkirot specialas
stipendijas u. tml. Lai sekmé&tu lidzsvarotaku darba tirgus attistibu, jaisteno pardomata
politika attieciba uz studiju vietu sadalijumu, nemot véra prognoz€jamas darba tirgus
attistibas tendences. Kopuma ir jasecina, ka pieaug pieprasijums péc vidéja un zemaka
Iimena kvalificétiem specialistiem, tapeéc nepiecieSams veicinat jaunieSu izveli par labu
vidgjas profesionalas izglitibas iegiiSanai, neaprobezojoties ar vispargjas izglitibas
iegiiSanu. Profesijam, kuram nepiecieSams augstakas izglitibas Ilimenis, ir javeic
savlaicigaka valstiska planoSana attieciba uz atbalstamam izglitibas jomam, jo tiesi
Sajas profesiju grupas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvarosana notiek ar
lielaku aizkaveSanos.

(9) Analizgjot tautsaimniecibas nozaru nodroSindjumu ar darbaspéka resursiem, ir
jasecina, ka kritiskaka situacija veidojas nozars, kuras nepiecieSams kvalific€ts
darbaspeks ar eksaktam zinasanam: C — ,,Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade”, D —
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,ZApstrades ripnieciba”, E — , Elektroenergija, gazes un tidens apgade”, F — ,,Buvnieciba”
un I — , Transports, glabagana un sakari”. Sajas nozarés bitisks darbaspéka trikums ir
verojams vidgja termina un ilgtermina prognozes, savukart divam nozarém — D un
F — trakums ir visa prognozesanas perioda, ar1 Istermina. Nozares H — ,,Viesnicas un
restorani” un J — ,FinanSu starpnieciba” ilgtermina prognozes ir relativi labak
nodroSinatas ar darbaspeku. Jaatzime, ka tiesi Sajas nozar€s ir nodarbinati socialo un
humanitaro profesiju parstavji, kuru piedavajuma ilgtermina ir vérojams parpalikums.

(10) Politikas alternativu analiz€ veikts tris izv€l€to alternativu — P&tljuma uzturéSanas
alternativas, Eso$as sist€mas uzlaboSanas alternativas, Agentiras izveides un IT
risinagjuma ievieSanas alternativas — izvert§jums un daudzpusiga salidzinosa analize.
Nemot véra, ka prognozeSanas sist€mas ievieSana nav saistita ar tieSiem finansialiem
ieguvumiem, visas tris alternativas finansu tira tagadnes veértiba (FNPV, finacial net
present value) ir negativa. Saja aspekta par optimalo alternativu javérté P&tijuma
uzturéSanas alternativa, jo tas izmaksas ir butiski zemakas neka parjo alternativu
ievieSanas izmaksas: FNPV §is alternativas gadijuma atbilst — 1 229 861 Latvijas valsts
lats (LVL), Esosas sistémas uzlabosanas alternativas gadijuma raditajs sasniedz jau —
2179498 LVL, bet Agentiras izveides un IT risinajuma ievieSanas alternativa
finansiali ir visneizdevigaka — 8 647 154 LVL.

(11) Optimalas alternativas izvéle péc izmaksu principa iesp&jama vienigi pilnigi vienadu
ieguvumu gadijuma, savukart So alternativu analize p€c hierarhiju analizes metodes
norada uz bitiskam atSkiribam, novértgjot alternativu lietderigumu. Izveért€jot tris
alternativas p&c kritérijiem, kas apkopoti krit€riju grupas ,,Izmaksas”, ,Institiciju
intereses”, ,,Valsts intereses”, ,letekme uz politikas realiz€Sanas rezultatiem” un
,,Sistémas funkcionalitate”, par butiski paraku tika atzita Agentiiras izveides un IT
risinajuma ievieSanas alternativa — tas globala prioritate ir 0,6 no 1, kas ir butisks
parsvars  salidzinadjuma ar pargjo alternativu  vert§jumiem.  Alternativu
socialekonomiska analize apliecina, ka visu alternativu sociala ietekme uz spélétaju
grupam — valsts institlicijam, nevalstiskajam organizacijam (NVO), sabiedribu — biis
pozitiva, tomér vislielaka ietekme sagaidama no Agentiiras izveides un IT risinajuma
ieviesanas alternativas.

(12) Salidzino$as analizes rezultata secinats, ka kopuma par optimalo politikas alternativu
jaizvélas Agenturas izveides un IT risinajuma ievieSanas alternativa. Lai valsts politika
ieviestu izveleto alternativu, nepiecieSams veikt sadus galvenos pasakumus:

o Balstoties uz pétijjuma laika izstradato IT risindjumu, ieviest jaunus
prognozeésanas modelus valsts institiicijas.

o Ekonomikas ministrijai (EM) pargemt papildu funkcijas, kas saistitas ar darba
tirgus vid€ja un ilgtermina prognozéSanas sist€mas koordin€Sanu. So funkciju
veikSanai EM izveidot jaunu nodalu.

e EM padotiba izveidot jaunu pé€tniecibas institiitu uz esosa Latvijas Statistikas
institlita bazes. Tas veiktu kop€jo prognozeSanas sistemas koordinéSanu un
uzlaboSanu, ka arT jauno modelu uzturéSanu un prognozi. Jaunizveidotajam
P&tniecibas instititam organizét datu vakSanu un apstradi, ka ari izmantot
petijuma laika izveidoto IT sistému prognozu turpmakai veikSanai un nodroSinat
prognozu regularu atjaunoSanu.
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e Lai nodrosinatu starpinstitiiciju sadarbibu, sisteémas ievieSanu un sekmigu darbibu,
izveidot Konsultativo padomi darba tirgus analizes un prognozésanas jautajumos.
Konsultativa padome tiktu izveidota p&c EM, ka darba tirgus prognozéSanas
procesu valstt koordingjosas institiicijas, iniciativas. Tas sastava noteikti jaietilpst
galvenajam iesaistitajam iestadém darba tirgus politikas veidoSana, analiz€ un
prognozésana — LM, IZM, EM, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijai
(RAPLM), Zemkopibas ministrijai (ZM), Kultiiras ministrijai (KM) un Veselibas
ministrijai (VM). Konsultativas padomes sastava ir jaieklauj ar1 parstavji no
Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS).
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2. Literaturas apskats

2.1. LikumdoSanas un politikas dokumentu apskats

Viens no nozimigakajiem Eiropas Savienibas politikas planoSanas dokumentiem ir Lisabonas
stratégija, kura definéts Eiropas Savienibas stratégiskais mérkis — 1idz 2010. gadam izveidot
Eiropa viskonkurétsp€jigako un dinamiskako, uz zinaSanam balstitu ekonomiku pasaulg,
pamatojoties uz ilgtsp&jigu attistibu ar labakam darba vietam un lielaku socialo koh&ziju. Lai
realizétu Lisabonas stratégijas mérkus, tika noteikts (1) sasniegt nodarbinatibu 70% Iiment;
(2) samazinat vidéjo bezdarba Itmeni 11dz 4%; (3) sasniegt sievieSu nodarbinatibu 60% Iimen1
(European Commission 2000: 20). Lisabonas stratégija aptver $adas politikas jomas:
ekonomiku un finanses; zinaSanu sabiedribu; nodarbinatibu un socialo kohé&ziju; vides
attistibu — kuras balstitas uz plaSu ekonomisko reformu paketi un pareju uz zinasanu
ekonomiku un sabiedribu. Lai izveidotu zinasanu ekonomiku, TpaSa uzmaniba tiek veltita
sadiem virzieniem: informacijas sabiedriba; zinatne un inovacijas; cilvékresursu kapitals un
izglitiba.

Lisabonas stratégijas nodarbinatibas mérku isteno$ana Eiropas Nodarbinatibas strateégijai ir
vadosa loma. ES Nodarbinatibas stratégija ir fokuséta uz nodarbinatibas politikas ieguldijumu
jaunu un labaku darba vietu radiSana. To realizacijai jasekmé nodarbinatibas Itmena celSana,
darba raziguma pieaugums un sociala vienotiba. Nodarbinatibas stratégija nosaka visparéjos
nodarbinatibas mérkus un prioritates ES un dalibvalstu darbibai. Viena no Nodarbinatibas
stratégijas pamatnostadném nosaka ,,istenot tadu nodarbinatibas politiku, kuras mérkis ir
pilnigas nodarbinatibas sasniegSana, darba kvalitates uzlaboSana un darba raZiguma
paaugstinaSana, ka ar1 socialas un teritorialas koh&zijas stiprinasana” (Eiropas Savienibas
Padome 2005: 3). Pétijuma ietvaros izstradata Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
ilgtermina prognozesanas sist€ma tiesa veida sekme Seit minéta merka sasniegSanu.

Lisabonas stratégijas istenosanai Komisija piedava koncentréties diviem pamatuzdevumiem:
(1) panakt straujaku un noturigaku izaugsmi; (2) radit vairak un labakas darba vietas. Latvijas
nodarbinatibas politika ir versta uz galvenajiem izaicinagjumiem nodarbinatibas joma.
Identific€tas nozimigakas Latvijas nodarbinatibas politikas problémas — darbasp€ka zema
mobilitate un pielagoSanas sp&ja jaunajam darba tirgus prasibam. Tapéc aktuala ir
nepiecieSamiba stiprinat darba tirgus institiicijas, lai nodroSinatu elastigu darba tirgus
attistibu. Nodarbinatibas politikas izstradaSana ir pemts veéra saméra augstais bezdarba
Iimenis, it Tpasi ilgstosa bezdarba probléma un strukturalais bezdarbs.

Latvija ir sagatavojusi Latvijas nacionalo Lisabonas programmu 2005.—2008. gadam. Tas ir
politikas planoSanas dokuments, kas parada, ko Latvija vid€ja termina perioda daris merka —
valsts izaugsmes un nodarbinatibas veicinaSanas sasniegSanai un ka ieviesis Padomes
janodrosina ikgadgjais IKP pieaugums 6—8% apmeéra un japaaugstina nodarbinatibas [imenis
lidz 65%, taja skaita sievieSu — Iidz 61% un vecaku cilveku — 1idz 48%. Latvijas nacionala
Lisabonas stratégija tiek secinats, ka ,,Tirgus ekonomika, izvirzot jaunas prasibas
profesionalajai kvalifikacijai, attistas straujak neka atbilstigu profesionalas un augstakas
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izglitibas programmu piedavajums. Tadgjadi atseviskas profesijas veidojas neatbilstiba starp
darba tirgus pieprasijumu un esoso izglitibas piedavajumu. Stud&joso sadalijums pa studiju
tematiskajam grupam neatbilst tautsaimniecibas vajadzibam un darba tirgus izmainam.
Sadarbiba starp izglitibas iestadém un darba dev€jiem ir nepietickama.” (Ministru kabinets
2005: 7).

2003. gada 6. februari parakstita Latvijas valdibas un Eiropas Komisijas kop&ja deklaracija
par Latvijas nodarbinatibas politikas prioritatem (Joint Assessment Paper), kura izverteta
Latvijas gataviba pielagoties Eiropas Savienibas nodarbinatibas politikas vadlinijam
(darbspgjas pilnveidoSana, uznémégjdarbibas attistiba, uzp€émumu un to darbinieku
pielagosanas spéju veicinasana, vienadu iesp&ju politikas nodrosinasana) un noteikti Latvijas
nodarbinatibas politikas talakas attistibas virzieni. Kopg&ja deklaracija par Latvijas
nodarbinatibas politikas prioritatém ir versta uz galvenajiem izaicinajumiem nodarbinatibas
joma: darba tirgum jaatspogulo dinamiskas tirgus ekonomikas prasibas vienota tirgus
apstaklos, 1pasi atkariba no ta, vai darbaspeks ir mobils, pielagoties sp&jigs un profesionals;
nepiecieSamiba veidot attiecigu politiku un institiicijas, lai nodroSinatu elastiga darba tirgus
atttstibu. Kopgja deklaracija ir izvirzitas vairakas prioritaras politikas jomas, kuras Latvijas
tirgi japanak progress un kuram veicama turpmaka uzraudziba. Ka viens no biitiskiem
trikumiem talakas profesionalas izglitibas sistéma tiek minéts: ,,Kamér pastav simptomi, kas
norada uz to, ka valsts finansétas talakas profesionalas izglitibas nodroSinasana ir neatbilstosa
pasreiz€jam vajadzibam, ir gruti noteikt talakas profesionalas izglitibas vietu pie
visaptverosas datu bazes trukuma attieciba uz izglitibas sniegSanas limeni, tas finans€jumu un
talakas profesionalas izglitibas sadalijumu starp arodapmacibas un citam programmam. Sadas
datu bazes sagatavosanu, ka nozimigu ieguldijumu nakotnes politikas attistitiba, ir janosaka
par prioritati.” (Labklajibas ministrija, Eiropas Komisija 2003: 23)

2006. gada 6. oktobr1 Eiropas Savienibas padome ir izdevusi lemumu Par Kopienas koh&zijas
stratégijas pamatnostadném. Pamatnostadnes ,,radit vairak un labakas darba vietas” ietvaros
tiek noteikts, ka saistiba ar cilvékkapitala attistibu nodarbinatibas pamatnostadnés ir izcelta
$ada ricibas prioritate: ,,uzlabot darba néme&ju un uznémumu piemé&rosanas spejas un darba
tirgus elastibu” (Eiropas Savienibas Padome 2006: 13). Tadgjadi $a pétijuma ietvaros veikta
darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma vid€a termina un ilgtermina prognozeSanas
sist€mas analize dod ieguldijumu §2 meérka sasniegSana.

2006. gada 31. oktobri Ministru kabinets (MK) pienéma Ekonomikas ministrijas (EM)
nolikumu, paredzot, ka, sakot ar 2007. gada 1. jiliju, ministrija biis atbildiga par darba tirgus
vidgja un ilgtermina prognozésanas procesa koordingSanu valsti. Sis funkcijas veik$anai
ministrija tiks izveidota jauna nodala, un EM darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozésanai
jaizveido speciala valsts agentiira.

Lai nodroSinatu darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozu sagatavoSanu, planots, ka
agentura (P&tniecibas institats) tiks veidota uz Latvijas Statistikas institlita bazes, kas turpmak
analiz€s darba tirgu, izstradas darba tirgus attistibas scenarijus un prognozes.

Sa pétijjuma ietvaros izstradatas Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma ilgtermina
prognozesanas sist€émas ievieSanas alternativas ir saskanotas ar Seit minéto MK 1€mumu un
palidzes §a 1émuma ieviesana (MK, 2006).
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2.2. Datu un ieprieks veikto pétijjumu apskats

Uzsakot darbu pie ilgtermina prognozesanas sist€mas izstrades, tika veikta ieprieks izdarito
pétijumu $aja joma izpéete, noteikti kriteriji petijjumu analizei.

Petljumu apzinaSanai galvenokart tika izmantota elektroniska datu baze. Uzmaniba tika
koncentréta uz pétijumiem, kas atspogulo situdciju darba tirgli Latvija un arvalstis. IpasSa
uzmaniba tika pievérsta Zviedrijas darba tirgus agentiiras modela padzilinatai izzinasanai.
Veikto darbu seciba ir §ada:

e Apzinati un analiz€ti prognozeSanas sisteémai lietderigi dati vai secinajumi, kas
ieglistami no iepriekS veiktajiem pétijumiem Latvija. Apskatiti un analizéti vairak
neka 15 Latvijas darba tirgus petijjumi.

e Apzinati un analiz€ti prognozeSanas sisteémai lietderigi dati vai secinajumi, kas
iegistami no iepriek§ veiktajiem pétijjumiem arvalstis. Lielakoties analizeti
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozeéSanas modeli, kas ieviesti arvalstis
(plasak par tiem sk. 2.3. nodala).

e Analizétas Zviedrijas darba tirgus agentiiras modela izmanto$anas iespg&jas.

e Aprzinata informacija, kas nepiecieSama prognozeéSanas modelu izstradei.

Pec pétijumu iegiiSanas pétnieki analiz€ja eso$o pétljumu izmantoSanas iesp&jas atbilstigi
dotajam mérkim. Tika noteikti aspekti, kas nepiecieSami iek]auSanai prognozesanas sist€ma:
pétijuma atspogulota likumdosanas ietekme uz nodarbinatibu; darba algas lieluma ietekme uz
nodarbinatibu; makroekonomiskas likumsakaribas; pé€tijjuma izmantoti ekonometriskie
modeli; konceptualais modelis; plismas diagrammu modeli; dinamiskas rindas; pétijuma
atspogulota modelu ievieSana; nepiecieSamo datu modelis; novertéta pieejamo datu ticamiba.

Visnozimigakie pétijumi atbilstigi darba tirgus ilgtermina prognozeéSanai ir tie, kuros
atspogulota informacija pamatojas uz zinatnisku pieeju pétijuma priek$meta analizé. Sajos
pétijumos izmantoti ekonometriskie modeli, zinatniski pamatoti izmantotie mainigie raditaji,
izmantotas dinamiskas rindas. Uzmaniba tika pieveérsta arl tiem pétijumiem, kuros
atspogulota informacija balstas tikai uz konceptualajiem modeliem.

Tika apliikoti arT vairaki darbi, kas saistiti ar dinamisko modelu izmantoSanu darba tirgus
prognozesana arvalstis. Model€Sanas vides ir dazadas: Vensim, Powersim, Dynasys, Heraklit
u. c¢. Japiezime, ka visbiezak dinamisko modelu veidosanai tiek lietotas Vensim un Powersim
model&sanas vides. Tika pétiti arm1 mérki, kas izvirziti, veidojot dinamisko mikroimitacijas
modeli, $adu modelu lietoSanas iesp€jas un nosacijumi.

Loti plasi un detali analiz&ti pasaulé izplatitie dinamiskie mikroimitacijas modeli un darba
tirgus problému atteélojums Sajos mode]os.

P&tifjuma ietvaros vislielaka praktiska nozime bija $adiem ieprieks izstradatajiem modeliem
un veiktajiem pétijumiem — Zviedrijas darba tirgus agentiiras modelim, p&tijumam ,,Latvijas
ekonomikas modeléSana — ar 1pasu uzsvaru uz darba tirgu”, CSP veiktajam nepartrauktajam
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darbaspé€ka apsekojumam, Profesiju apsekojumam, Darba samaksas struktiiras apsekojumam,
NVA apsekojumam.

Zviedrijas darba tirgus agentiiras modelis

Zviedrijas darba tirgus prognozé$anas metodologija sakta veidot 1960. gada un mainita
vairakkart (Zviedrijas darba tirgus agentiiras specialistu darba materiali). Pasreizgjais darba
tirgus prognozeéSanas modelis ir ieviests ar 1990. gadu. Darba tirgus prognozeéSanas modelis
tika izstradats lietoSanai vairakas institiicijas: Valsts nodarbinatibas biroja (Public
Employment Offices), Regionalas darbaspéka padomés (County Labour Boards) un Nacionala
darbaspéka tirgus Padomé (National Labour Market Board).

Prognozesanas saturs un bitiba ari ir mainijusies laika gaita. Sakotngji prognozeSana nebija
kvantitativa — paredzamas izmanas aprakstija ar vardiem, piemé&ram, bezdarbs
palielinasies/samazinasies, u. tml. Darbaspéka piedavajums un nodarbinatiba tika aprakstita
loti 1si. Prognozésanas metodologija nebija vienada visos regionos. Tikai no 1990. gada tika
ieviesta vienota darba tirgus prognozéSanas metodologija. Prognozé$anas dati ir gan
nacionala limeni, gan regionala Iimeni. Zviedrija ir izraudzitas $adas nozares: lauksaim-
nieciba un mezsaimnieciba, riipnieciba, biivnieciba, pakalpojumi, mazumtirdznieciba un
€dinasana, komunikacija un izglitiba, sociala apripe un veselibas aizsardziba.

Zviedrija ir labs uznémumu registrs, kura apkopota pietickama informacija par darba vietam
uzpémumos. To izmanto, lai planotu uzp@émumu apsekojumus. Zviedrijas statistika ir
atbildiga par iedzivotaju prognozi valsti un valsts regionos, nemot véra ari migraciju.
Regionu darbaspéka padomém ir japrognozé darba spgjigie regiona iedzivotaji, nemot véra
izglitibas limeni. Tiek analizéta un prognozéta ekonomiska situacija valsti un regionos noltika
precizét vajadzibu péc darbasp€ka. Ekonomikas prognoze ir visgriitaka no visam prognozém.
Tas izstradei tiek izmantoti makroekonomisko raditaju linearie trendi un makroekonomiskie
modeli.

Zviedrijas darba tirgus agenttiras modelis sastav no 3 blokiem: pension&$anas bloks (Model of
retirements), darba tirgus prognozésanas istermina bloks (Short-term labour market forecasting
model), darba tirgus prognozeéSanas ilgtermina bloks (Long-term labour market forecasting
model). PensionéSanas bloks apgada ar ieejas datiem pargjos divus darba tirgus
prognozeSanas blokus. Darba tirgus prognozéSanas istermina bloks veidots, lai iegiitu datus
darba tirgus analizei un Istermina (1-2 gadi) plano$anai. ST bloka rezultatus var izmantot
atsevisku Tslaicigu izglitibas programmu planosanai. Darba tirgus prognozesanas ilgtermina
bloks veidots, lai iegiitu datus darba tirgus analizei un ilgtermina (10—15 gadi) prognozei. ST
bloka rezultatus var izmantot ilglaicigai izglitibas sist€mas un atseviSku studiju programmu
planosanai.

Latvijas ekonomikas modeléSana — ar Tpasu uzsvaru uz darba tirgu (Olegs Jemeljanovs,
ERASMUS Universitate, ACE projekta ietvaros, 1999)

Petijluma meérkis bija izstradat ,,instrumentu” valsts ekonomisko pasakumu ietekmes

kvantitativai analizei tautsaimniecibas sfeéra, taja skaita darba tirgus joma (Jemeljanovs,
1999). Metode, kas lietota pétijuma, ir lietiSka vispargja lidzsvara modela konstrugsana
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(applied general equilibrium model). Saja pétijuma ir apvienota tradicionala pieeja, kas
balstita uz pieprasijuma un piedavajuma analizi darba tirgd, ka arT jauna teorija, kas ievero art
institucionalos aspektus. ModeléSanas scenariju izstradei tika analizéta ietekme uz darba
tirgu, paaugstinot pensijas vecumu, ievieSot investiciju subsidijas, samazinot uzpémuma
ienakuma nodokla likmi, samazinot darba devEju socialo iemaksu likmi un paaugstinot
darbinieku sociala nodok]a likmi.

CSP veiktais nepartrauktais darbaspéka apsekojums

Darbaspéka apsekojuma metodologija ir izstradata, pamatojoties uz Starptautiskas darba
organizacijas (Internation Labour Organisation) metodologiju. Darbaspka apsekojuma
iegiita informacija par Latvijas iedzivotaju ekonomisko aktivitati, nodarbinatibu un darba
mekleSanu. Apsekojuma rezultatad iegutd informacija apkopota CSP datu krajuma
“Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji”.

Profesiju apsekojums

Profesiju apsekojumu CSP veic katru gadu par oktobri kops 1997. gada. Profesiju
apsekojuma datu avots ir juridisko personu — uznémumu, uzneméjsabiedribu, iestazu un
organizaciju — parskatu forma sniegtie dati par darbinieku skaitu, apmaksato darba laiku un
aprékinato bruto darba samaksu noteiktas profesiju klasifikacijas grupas. Profesiju
apsekojuma tiek uzskaititi darbinieki, kuriem par oktobri ir aprékinata darba samaksa un par
kuriem saskana ar Darba likumu ir javeic darba laika uzskaite. Apsekojuma tiek vakta
informacija par $adam darbinieku grupam: pilna darba laika darbinieki, kuri stradaja pilnu
oktobri; nepilna darba laika darbinieki, kuri stradaja pilnu oktobri; darbinieki, kuri nostradaja
nepilnu oktobri vai kuru darba samaksu ietekmgja prombiitne. Informaciju iegiist ekonomisko
darbibas veidu griezuma, pa profesijam, péc dzimuma; pa vecuma grupam, statistiskajiem un
planosanas regioniem. Tiek iegtti dati par darbinieku skaitu, brivo darba vietu skaitu, bruto
darba samaksu. Apsekojuma rezultati tiek apkopoti datu krajuma ,,Profesiju apsekojuma
rezultati Latvija”.

Darba samaksas struktiiras apsekojums

Uzpémumu un uznéméjsabiedribu apsekojumu par darba samaksas strukttiru CSP pirmo reizi
veica 2003. gada (par ieprieks€jo gadu). Planots turpmak to Latvija, tapat ka citas ES
dalibvalstis, Tstenot reizi Cetros gados. Darba samaksas struktiiras apsekojuma tiek iegiita
informacija par darbinieku skaitu un darba samaksu pa profesijam, péc dzimuma, vecuma,
izglitibas Itmena, péc uznémuma lieluma un ekonomiskas darbibas veidiem, sabiedriska un
privata sektorda, péc uzpémuma nostradato pilno gadu skaita un citos grup&jumos parskata
gada vai par atseviSkiem raditajiem parskata gada oktobri. Apsekojums neaptvéra budzeta
iestades un sabiedriskas organizacijas, lauksaimniecibas uzpnémumus un zemnieku
saimniecibas, ka arT pasnodarbinatos. 2006. gada Profesiju apsekojums tika ieklauts Darba
samaksas struktiiras apsekojuma.
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CSP. Parskats par darbu

Parskatu uzne@mumi sniedz reizi ceturksni. Parskatd modeléSanai nozimigakais raditajs ir
brivo darba vietu skaits.

Darba tirgus konjunktiiras apsekojums

institlits. Apsekojumu reizi piecos gados organizé€ Eiropas Komisija un isteno ar ES
dalibvalstu un atsevisku kandidatvalstu institiiciju palidzibu. Apsekojums aptvera tris
nozares: rupniecibu (apstradajoso riipniecibu), mazumtirdzniecibu un pakalpojumu sektoru.
Latvijas Statistikas institlits veica arT darba tirgus apsekojumu lauksaimniecibas sabiedriska
sektora uzpémumos.

NVA apsekojums

Divas reizes gada veic darba dev@ju aptauju. Izlas€ tiek ieklauti vairak neka 4 000 darba
devgju, ta, lai kopuma tiktu iegiti dati no 4 000 respondentiem. Aptauja tiek iegiiti dati par
nodarbinato skaitu, planoto nodarbinato skaitu pec 0,5 gadiem pa profesijam, informaciju par
darba devé€jiem nepiecieSamajiem specialistiem konkrétajas profesijas, informaciju par darba
devgjiem, kas nodrosina prakses iesp€jas sava uzn€émuma.

2.3. Petniecisko pieeju attistiba

Kop$ Otra pasaules kara beigam arvien vairak nostiprinajas parlieciba, ka ne vien kapitala
resursi, bet ar cilvekresursi ir biitisks faktors ilgtspéjigajai tautsaimniecibas attistibai. Sulcs
(Schultz, 1961) un Bekers (Becker, 1962) bija vieni no pirmajiem ekonomistiem, kas
apgalvoja, ka izglittba un macibas ir svarigi faktori produktivitates paaugstinasanai.
Ieguldijumi dazadu veidu un pakapju izglitiba var palielinat nozaru razZigumu un apjomu.
Saka attistities darbaspéka planoSanas modeli.

Viens no pirmajiem darbaspéka planoSanas projektiem bija Vidusjiras regionalais projekts
(Mediterranean Regional Project — MRP), kuru pagajusa gadsimta seSdesmito gadu sakuma
saka Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-
operation and Development — OECD). Ta ietvaros tika izstradata ,,NepiecieSama darbaspeka
pieeja”. Galvenais MRP mérkis bija izklastit prasibas izglitibai nakamajiem 15 gadiem, lai
sasniegtu Vidusjuras regiona valstis gaidamos tautsaimniecibas izaugsmes raditajus. MRP
meérki pamatojas uz izglitibas planoSanas koncepciju. Uzsvars tika likts uz to, lai noskaidrotu,
kada veida izglitiba nepiecieSama, lai apmierinatu pieprasijumu péc atbilstigas izglitibas.
Tadgjadi lietotie modeli bija versti nevis uz nakotnes darbasp€ka pieprasijjuma un
piedavajuma prognozeSanu, bet gan uz darbaspeka piedavajuma aprékiniem noliika sasniegt
noteiktus tautsaimniecibas izaugsmes raditajus.
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P&c §1s pieejas paradiSanas ta sanéma daudz kritikas. Hollistera (Hollister, 1967) sagatavotais
OECD zinojums atspoguloja pirmo pilno ,,NepiecieSama darbaspéka pieeja” novertjumu
kopuma un sniedza atzinumu paSam MRP projektam. Blaugs (Blaug, 1967) novertgja
vairakas pieejas izglitibas planoSanai, to skaita ar1 So. Citus empiriska rakstura novertgjumus
par So tematu veica ari Ahamads un Blaugs (4hamad, Blaug, 1973), un Joudi un Hincklifs
(Youdi, Hinchcliffe, 1985). Pirmais jautajums par MRP ir, vai prasibam attieciba uz
darbaspeku ir jelkada ietekme uz izglitibas sistemas darbibu? Ja studentu izvéle, kur un ko
macities, ir autonoms process, kura planosanai un kontrolei nav nekadas ietekmes, MRP nav
praktiska lietojuma un bitiskas ietekmes. Otrs kritiku arguments bija versts uz pasam
prognoz&sanas metodeém — tas esot tik vajas, ka ticamibas koeficients ir loti zems.

Ahamads un Blaugs (4hamad, Blaug, 1973) min vél kadu svarigu aspektu, kas kluvis
pazistams ka darbaspéka planoSanas paradokss. No vienas puses, pastav nepiecieSamiba pec
ilgtermina planoSanas, jo starp korekciju ievieSanu izglitibas sistéma un laiku, kad tas sak
darboties, paiet zinams laika periods. No otras puses, jo lielaks planoSanas periods, jo zemaka
planoSanas precizitate. Saja konteksta par adekvatiko varétu uzskatit vidéja termina
prognozésanu. ST vairak vai mazak fundamentala kritika lika parvértét prognozes, ko §I
prognozéSanas metode lava iegiit. No XX gs. seSdesmitajos gados valdosas tendences vairak
orient€ties uz planosanu, astondesmitajos gados darbaspeka planoSanas metodes vairak saka
orient€ties uz darbasp€ka tirgus parskatamibas nodroSinasanu. Dazas valstis par galveno
darbaspeka prognozesanas metozu mérki kluva vajadziba nodro$inat leémgjinstitlicijas ar
informaciju par darba tirgus attistibas tendencém nakamajos gados, tadgjadi uzlabojot darba
tirgus funkcion&sanu.

Ta prognozéSanu var uzskatit par vienu no informacijas avotiem, kas nepiecieSami
akadémiskas un profesionalas izglitibas vadibai (Heijke, 1986, 1993). Turklat darbaspeka
prognozéSana var sniegt vertigu informaciju politikas veidoSanai (jo 1pasi izglitibas un
nodarbinatibas jomas), kalpojot par instrumentu, kas lauj izprast c€lonsakaribas starp
dazadiem lémumiem un nodarbinatibas struktiiru kopuma, ka ar jaunu darba vietu radiSanas
vajadzibu (Hughes, 1993, OECD, 1994).

Parnss (Parnes, 1962) bija viens no pirmajiem, kas izstradaja pilnu metodi nakotnes
darbaspéka prasibu prognozesanai. Vins, atkariba no izglitibas pakapes, izskir tris elementus
nakotnes darbaspéka masa: stradajoSo skaits ar noteikto izglitibas pakapi; jaunpienacgji un
tie, kas atgriezas darba tirgii; ietekme, ko rada stradajoSo nave, pensionéSanas, un jebkada
cita veida izstasanas no darbaspéka tirgus, kas rada nepiecieSamibu aizstat tuksas darba vietas
(ta sauktais aizstasanas pieprasijums). Ja darbaspéka piedavajums tiek saskelts pa profesijam,
tad nepiecieSams pieverst uzmanibu ari stradajoSo migracijai no vienas profesijas uz citu.

Tinbergens un Boss (Tinbergen, Bos, 1965) izstradaja citu izglitibas planosanas modeli, kurs
ir viens no nedaudzajiem ta laika piemériem, ka planosanas modeli pieraksta matematiska
forma.

XX gs. septindesmitajos un astondesmitajos gados gandriz neviens no darbaspéeka
prognozeSanas modeliem nenéma véra darbaspéka piedavajuma un aizstasanas pieprasijuma
modelésanu. Pirmkart, darbasp€ka planoSanas modelu mérki bija ve€rsti prom no izglitibas
planosanas, dal€ji tapéc, ka pirmie darbaspéka planoSanas modeli tika pamatigi kritizeti.
Otrkart, kluva arvien redzamaks, ka gruti izskaidrot prognoz€tas atskiribas starp pieprasijumu
un piedavajumu. Tradicionalie modeli nenéma véra apstakli, ka kvalificéti stradnieki var
parvietoties no vienas profesijas uz citu. Sada pienémuma neieklausana padarfja modeli
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biitiski neatbilstigu realajai dzivei. So divu aspektu rezultata prognozésanas modeli arvien
mazak tika versti uz izglitibas pakapém, arvien vairak orientjoties uz profesiju grupam.
Lielaka dala devindesmitajos gados veikto pétijumu orient€jas uz tendencém nodarbinatibas
strukttira profesiju griezuma.

Sobrid pasaulé atzitakas darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma sistémas, kuras izmanto
attistito valstu nodarbinatibas politika, ir vairakas (Hamburg Institute of International
Economics, 2004; Maastricht University, 1996).

Politikas studiju centrs (Centre of Policy Studies — CPS)

CPS (Australija) kops 1994. gada ik péc diviem gadiem sniedz informaciju Australijas valsts
iestadem, kas ir atbildigas par profesionalo izglitibu un apmacibu. CPS prognozes veido,
ietverot tajas gan makromodeli (lai noskaidrotu kop&jo nodarbinatibu), gan vispargja
lidzsvara modeli (lai noskaidrotu nodarbinatibu nozaru griezuma), gan darba tirgus modeli
(lai noskaidrotu nodarbinatibu profesiju griezuma). Australijas pieeja darba tirgus
prognozesana ir loti informativa, tai ir praktiska nozime un tiek izmantota politiku planoSana.
Turklat ta ir atklata — informacija ir brivi pieejama. Prognozes ir pieejamas gan CD-ROM
formata, gan ka lietoSana vienkarSas datorprogrammas, kas politiku planotajiem lauj tas
elastigi izmantot.

Kanadas darbaspéka attistiba (Human Resources Development Canada — HRDC)

HRDC veido Kanadas Nodarbinatibas planoSanas sistemu (Canadian Occupational
Projection System — COPS). COPS nodroSina tautsaimniecibas attistibas prognozes par
nozarém un profesijam. COPS kalpo par pamatu tadas integrétas sist€mas izveidei, kas lauj
prognozet pieprasijumu un piedavajumu nozaru un profesiju griezuma. COPS ir integréts
pieprasijuma un piedavajuma modelis, kas nodroSina prognozi 139 profesiju un 5 apvienoto
profesiju grupu griezuma. Sakotngji COPS bija modelis pieprasijuma model&Sanai, tacu kops
devindesmito gadu vidus taja ir ieklauta ar1 darbaspeka piedavajuma informacija par skolu
absolventiem, imigrantiem, ka ar1 cilvékiem, kas atgriezas darba tirgi. COPS prognoze
iztrikumus un parpalikumus profesiju un izglitibas pakapes griezuma. Tas ir balstits uz
5 komponentém: 1) Pieprasijuma modelis: Jaunas darba vietas = darba tirgus paplasinasanas +
aizstasanas pieprasijums; 2) Piedavajuma modelis: Piedavajums = skolu absolventi +
imigranti + tie, kas atgriezas darba tirgt; 3) Lidzsvars: apvieno pieprasijumu un piedavajumu,
4) Piedavajuma parpalikums = (Piedavajums + Bezdarbs) — jaunas darba vietas;
5) Perspektiva: izmainas piedavajuma parpalikuma. PrognozeSanas rezultati Kanada tiek plasi
lietoti nodarbinatibas un izglitibas plano$ana. Sos datus izmanto ari studenti un darba
mekletaji. Tiek nodrosinata §1s informacijas pieejamiba ar1 regionu griezuma.

Nodarbinatibas izpétes institits (Institute for Employment Research — IAB)
IAB (Vacija) kops 1969.gada veic darba tirgus pétijumus Federala darba biroja

(Bundesanstalt fiir Arbeit) vajadzibam. Tajos tiek ieklauta informacija par darba tirgus un
izglitibas sisttmas tendencém, ka ari potenciala darbaspéka un darbaspéka pieprasijuma
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prognozes. IAB saka prognozet darbaspéka pieprasijumu nozaru, profesiju un specialitasu
griezuma 1985. gada (Fuchs, Tessaring, 1994). Kops ta laika metodologija vairakkart ir
pilnveidota, to papildinot ar nodarbinatibas prognozém, prognozém profesiju un specialitasu
griezuma, ka arT darbaspeka piedavajumu.

Ekonomikas pétijjumu instituts (Institute for Economic Research — IfO)

Lai gan /4B ir vislielaka pieredze Vacija, vairaki citi ekonomikas institiiti ir nakusi klaja ar
savam metodém darbasp€ka tirgus iztrikumu prognozesanai, 2001. gada tos iesniedzot
Vacijas parlamentarajai migracijas komisijai. Ilgstosako no tam izstradaja /fO Minheng.

Izglitibas un darba tirgus pétijumu centrs (Research Centre for Education and the
Labour Market — ROA)

ROA (Mastrihta) ir izstradajis prognozeéSanas modeli, kura pétita sakariba starp izglitibas
pakape€m un situaciju Niderlandes darba tirgt. Ik p&c diviem gadiem ROA apkopo vidgja
termina prognozes (5 gadu periodam) par sagaidamajam izmainam darba tirgi, apliikojot tas
nozaru, profesiju grupu un izglitibas ieguves formu griezumos. Jaunaka prognoze tiek
apliikotas 13 tautsaimniecibas nozares, 123 profesiju grupas un 98 izglitibas ieguves formas.
Sie pétfjumi ietver ari pieprasijuma pieaugumu un aizsta$anas pieprasijumu. Pieprasijuma
pieauguma un aizstasanas pieprasijuma prognozu kopsumma tiek pretnostatita darbaspeka
piedavajumam, ta piecaugumam dazadu izglitibas ieguves formu griezuma. Salidzinot
darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu, ROA var aprékinat indikatoru nakotnes darba
tirgus situacijai katra izglitibas veida. Sis indikators tiek parvérsts 5 punktu skala, novértgjot
piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu no loti labas lidz sliktai.

Izglitibas un prasmju departaments (Department for Education and Skills — DfES)

DfES (Lielbritanija) saka prognoz€t nodarbinatibu profesiju griezuma 2000. gada. Tika
prognozeta nodarbinatiba nozaru un profesiju griezuma laika periodam no 2005. lidz
2010. gadam gan Lielbritanija kopuma, gan atseviski izdalot 9 geografiskos regionus. Tomér
Nodarbinatibas pétijumu institiitam Vorvika (/nstitute for Employment Research in Warwick —
IER) ir senaka pieredze S$aja joma. Prognozes /ER veidoja p&c metodes, kura sastav no
3 soliem (Haskel, Holt, 1999): nodarbinatibas izmainu prognozeSana tautsaimnieciba
kopuma; katras nozares relativas proporcijas izmainu prognozeéSana; katras nozares profesiju
relativo proporciju izmainu prognozésana. Sobrid J/ER un DfES péta, ka pilnveidot
Lielbritanijas darbaspéka aptaujas, lai padaritu darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
modeli detalizétaku tiesi profesiju griezuma. DfES plano izveidot jaunas datu bazes, to skaita
jaunu vésturisko datu bazi par nodarbinatibu nozaru un regionu griezuma un lidzigu datu bazi
par galvenajiem tautsaimniecibas raditajiem.
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Darba statistikas birojs (Bureau of Labour Statistics — BLS)

Amerikas BLS gatavo darba vietu prognozes jau vairak neka 50 gadu. Kops XX gs.
septindesmito gadu sakuma prognozes tiek gatavotas ik péc 2 gadiem. BLS darbibas joma ir
augusi no vienkars$u zinojumu par pieejamajam darba vietam sagatavosanas Iidz uz modeliem
balstitam pieejam makroekonomikas raditaju, darbasp€ka, nozaru nodarbinatibas un
razos$anas apjomu prognozesanai.

Atsevisko iepriek§ min€to pétijumu zinatniskas idejas bija generétas un modificétas dotaja
pétijuma, izstradajot matematisko modelu kopumu, kas balstas uz originalo dinamisko
optimizacijas modeli ar imit€Sanas iesp&jam, ka ari statistiskiem un ekonometriskiem
modeliem. Zviedrijas darba tirgus agentliras modelis MS Excel vidé bija izmantots par
pamatprototipu statistisko prognozéSanas modelu pilnveidei, to adekvatuma parbaudei un
adaptacijai Latvijas apstakliem, veicot daudzveidigas darbibas. Rezultata Zviedrijas darba
tirgus agentiiras prognozé$anas modelis bija butiski parstrukturizéts. Ta 3 bloku vieta ieviesti
4 model&sanas un prognozésanas bloki: pensionésanas bloks, Tstermina prognozesanas bloks,
vidgja termina prognoz€Sanas bloks un ilgtermina prognozeSanas bloks. Pension€Sanas,
Istermina prognozesanas un vid€ja termina prognoze€Sanas bloku rezultati paredzeti dzilakai
pasreizgjas situacijas izp€tei un analizei, iegiito rezultatu salidzinasanai ar Zviedrijas darba
tirgus agentiiras modela originalo versiju, ka ari, lai turpmak atvieglotu servisu lietotajiem.
Savukart ilgtermina darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes paredzetas, lai
ilgtermina novertetu un analiz€tu gaidamas situacijas darba tirgli un rastu sisteémas pilnveides
iespgjas.

COPS modeli iegttas prognozes profesiju un apvienoto profesiju grupu griezuma, ka ari
modela sastava ieklautas komponentes bija izmantotas par pieméru ekonometrisko modelu
izstrade, strukturiz€jot tos profesiju, profesiju grupu, nozaru un prognozes horizontu
griezuma, ka arf sistematizgjot visus So modelu parametrus.

ROA prognozesanas modeli izmantota pieeja (indikators) piedavajuma un pieprasijuma
atbilstibas novértéSanai bija izmantota petijuma, lai izstradatu indikativo skalu statistisko
modelu un dinamiska optimizacijas modela (DOM) iegiito kvantitativo prognozu
ekonomiskajai interpretacijai un to apkoposanai.

16



Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

3. Pétijjuma metodologija

Pétijuma metodologiju nosaka ta veikSanas galvenais meérkis, pétijuma ieglito rezultatu
apstiprinata izmantoSanas kartiba, ka ari prognozé$anas metodologijas priek$nosacijumi.

Pétijuma veikSanas galvenais mérkis — nodrosinat adekvatu statistisko informaciju darba
tirgus pieprasijjuma un piedavajuma noteikSanai, ka ar1 izveidot un attistit analitiskas un
prognozesanas metodes darbaspgka piedavajuma atbilstibas pieprasijumam nodros§inasanai
pasreiz un turpmakaja perioda.

PrognozeSanas metodologijas priekSnosacijumus veido izstradatie tris pamatprincipi, to
istenoSanas realitate un prognozéSanas metodologijas kopiga paredz&to triju sastavdalu
funkciongsana.

Prognozesanas metodologijas pamatprincipi:

1. Prognozésanas modelu praktiska lietojamiba par analitisko instrumentariju dazados
vadibas [émumu pienemsanas virzienos gan valsts méroga, gan regionu griczuma.

2. Prognozésanas modelu praktiska lietojamiba par analitisko instrumentariju dazadas
savstarp€ji saistitas jomas nozaru politika.

3. Prognoz€Sanas modelu praktiska lietojamiba par analitisko instrumentariju bitiskako
darbaspéka tirgus attistibas raditaju noteikSanai un to lidzsvaroSanai ar tautsaimniecibas
nozaru politikas attistibas alternativam valst1 un regionos.

1. attels. Prognozeésanas metodologijas sastavdalas

NepiecieSamas adekvatas informacijas
savaksanas, sakartosanas, apstrades C ):

un aktualizé$anas metodologija

Modelésanas metodologija ar atbilsto$o
analitisko aprekinu veikSanas
tehnologijas izstradi

ingjums

Informretivais
nodrosi

Prognozéjamo rezultatu mijiedarbibas

- Tehnolodiskais dazadas tehnologiskajas vidés un to
Prognozésanas nodrogi,?éjums publiskas pasniegsanas formas
metodologijas |[———— izstradasanas metodologija

sastavdalas

Darbaspéka tirgus ilgtermina attistibas
politikas un tautsaimniecibas nozaru
politikas attistibas alternativu
izstradasanas, ka ar1 to

lidzsvarosanas metodologija

Administrativais
ingjuns

IT risinajuma prasibu defineésanas un
darbaspeéka tirgus pieprasijuma
ilgtermina prognozésanas sistemas
ievieSanas metodologija
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Atbilstigi pétijuma mérkim izstradata prognozéSanas metodologija ietver sevi tris sastavdalas —
prognoz&sanas sistémas tehnologisko, informativo un administrativo nodrosinajumu (sk.

1. att€lu).

Tehnologiskais nodroSinajums

Tehnologiskaja nodro§inajuma par modela sakotngjo prototipu tiek izmantots Zviedrijas
darba tirgus agentiiras modelis, kas ir modificéts un adaptéts atbilstigi specifiskajiem Latvijas

darba tirgus apstakliem.

1. tabula. ModeléSanas metodologija

Metodologiskais pamats

PriekSrocibas

Triukumi

Esosa pieeja
Zviedrijas darba tirgus
agenttiras modelis

\/
\/

Modelésanas metodologijas
identiskums

Laika ekonomija uz jau
izstradato un aprobé&to
modelu rékina

Nemainigie pieauguma
tempi

Nav iesp&jama strukturalo
parmainu izp&te un to
mijiedarbiba ekonomika

ES valstu darba tirgus V' Tegiito rezultitu un darba tirgli
izpetes modeli salidzinamiba Vienveidiga tehnologiska
2 vide N
modela izstradataji modela lietotaji
V' Lielakais modela Vaja iegiito rezultatu
adekvatums realajam saltdzinamiba
Inovativa pieeja situacijam Latvijas Paaugstinata riska pakape
Originala modela izstrade, ekonomika un darba tirgn uz milziga darba apjoma
neieverojot ieprieks ' Atraka modela adaptacija un patéréta laika rekina

aprobétos prototipus

Latvijas ekonomikas ar&ja
un ieksgja vide {3k
modela lietotaji

a

modela izstradatdji

Realistiska pieeja
Modelu kopuma izstrade,
kas balstas uz originalo
dinamisko optimizacijas
modeli, arvalstu
aprob&tiem modeliem, ka
arT statistiskiem un
ekonometriskiem
modeliem

Atbilstiba dota p&tijuma
uzdevumiem un mérkiem
Pilnigaka informaciju
plismu izmantoS$ana un
dinamiskuma nodrosinasana
Daudzveidiga tehnologiska
vide

legiito rezultatu
salidzinamiba un to
apkopojuma &rts serviss

a

modela izstradataji un lietotaji

Savstarpgjo algoritmisko,
funkcionalo un
informaciju sakaribu
formésana, t. 1., kop€jas
lietoSanas vides veidoSana
Papildus programmeésanas
darbi ieejas un izejas
informacijas importam un
eksportam, ka arT c€lonu -
seku sakaribu atteloSanai

o

modela izstradataji

P&c vispusigas darba tirgus petijumu analizes Latvija un arzemés, ka ar1 Zviedrijas darba
tirgus agentiiras modela izp&tes definStas un izskatitas tris modeléSanas picejas: esosa,
inovativa un realistiska (sk. 1. tabulu). Atbilstigi dotajai prognozéSanas metodologijai no $Tm
trijam model&Sanas pieejam tiek izmantota realistiska pieeja, kas balstas uz izstradato vienoto

modelu kopumu.
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2. tabula. Izmantotas tehnologiskas vides

MS Excel vide Paredz&ta Zviedrijas darba tirgus agentiiras modela adaptacijai,

ka ar1 dinamiska optimizacijas modela (DOM) ieejas datu

apkoposanai. Taja notiek informacijas plismu imports un

Informdcijas plissmu | eksports starp modeliem, ka ari to formata savietojamiba.
formésana

Powersim Studio vide Paredzéta DOM izstradei un funkcionéS$anai:

e analttisko aprékinu veiksanai,
DOM funkcionéSana | e alternativu scendriju analizei.

Statistisko datu apstrades | NodroSina primaro un sekundaro statistikas datu apstradi, lai
programmatiiras (SPSS) | sagatavotu statistiskajiem modeliem un DOM nepiecieSamo

vide ieejas informaciju.
MS Access vide
leejas informdcijas
sagatavosana
Visual Basic vide Ieejas un izejas informaciju tabulu maketu veidoSanai atbilstigi

lietotaju ertakajam servisam:

e galvena izv€lne un paligizvélgu programmésana,

LietoSanas servisa | e  ieejas un izejas datu formu izskata programmésana,
veidoSana | e izejas rezultatu grafiku noforméjuma programmésana.

Modelu kopuma funkciong$anai tika noteiktas piecas tehnologiskas vides (sk. 2. tabulu).

Modelésanas metodologijas teorétisko bazi veido divas prognozésanas metozu grupas:

Pamatmetodes

1)

2)

3)

statistiska modeleSana. Balstas uz regresijas analizi: lineara, logaritmiska, eksponenciala,
pakapes, hiperboliska, paraboliska. Tiek izmantota MS Excel vidé faktoru teorétisko
vertibu prognozesanai,

sisttmdinamika. Tiek izmantota darba tirgus struktiiras izp€tei, sist€émas elementu
savstarpgjas ietekmes analizei,

imit§josa modelésana. Tiek izmantota Powersim Studio vidé model&jamo situaciju
attistibas alternativu prognozésSanai.

Paligmetodes

1)
2)

3)
4)

tirgus pétijums. Tiek izmantots ievades datu iegiiSanai un rezultatu salidzinasanai gan
MS Excel, gan Powersim Studio vidg;

korelacijas un regresijas analize (viena un daudzfaktoru). Tiek izmantota DOM darba
tirgus attistibas ietekmé&joSo faktoru atlasei un to prognozesanai,

ekonometriskie modeli. Tiek izmantoti darbaspéka tirgus lidzsvara noteikSanai;

ekspertu veértgjumi. Tiek izmantoti ilgtermina prognozu un stratégisko novertgjumu
koriggsanai, ka ari DOM scenariju modelésanai.
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Informativais nodroSinajums

Prognozésanas metodologija izstradato modelu funkcion&$anai ietver informacijas
savak$anas, sakartoSanas un apstrades metodologiju, kura ieklauti dazadi informacijas
veidi, tas avoti un plismas. Informativa nodroSinajuma izveidei tika izmantotas dazadas
metodes:

Sekundariem datiem — grupéSana (datu sagatavoSanai atbilstigi pétfjuma vajadzibam),
grafiskie atteli — ieglito datu analizes veikSanai, krosstabulacija (sakaribu starp atseviskiem
kvalitativiem raditajiem noteikSanai), interpolacijas un ekstrapolacijas metodes (dinamikas
rindu papildinasanai gadijumos, ja atseviski raditaji no CSP un pétijjuma veikta darba devéju
apsekojuma (DDA) netika iegiiti par visu prasito periodu), centralas tendences un variacijas
raditaji, dinamikas rindu izlidzinasana.

Primariem datiem — grupéSana (DDA un darba néméju aptaujas (DNA) iegiito datu
salidzinaSanai un savstarp&jai papildinasanai), klasteru analize (tika veikta, lai atSkiribas
grupu iekSiené bitu minimalas, bet starp grupam maksimalas), krosstabulacija, centralas
tendences un variacijas raditaji, interpolacijas un ekstrapolacijas metodes, dinamikas rindu
eksponenciala izlidzinaSana, daudzfaktoru korelacijas un regresijas analize.

Administrativais nodroSinajums

IT risinajuma prasibu defin€Sanas un darbaspéka tirgus prognozesanas sistémas ievieSanas
metodologija balstas uz $adam metodém:

1) sist€manalizi (intervijas, funkcionalo prasibu analize, prognozésanas modelu integréSanas
iesp&ju sistema analize, institucionalas vides analize, logiska arhitektiira, datu kvalitates
nodro$inasana, lietoSanas @&rtums, lietotaju vadiba iesp&jamo alternativo risinajumu
modelésana);

2) ekonomiskiem novértejumiem (izstrades izmaksas, tehnikas un programmattras
izmaksas, sist€mas ievieSanas, uzturéSanas un ekspluatacijas izmaksas, ar sist€mas
ekspluatacijas nodroS$inasanu saistitas izmaksas, iesaistitajam valsts un paSvaldibu
institlicijam izmaksu novertejumi vairakam alternativam);

3) alternativu salidzinoSo analizi (IT sist€mas principiala shéma un tas alternativi risinajumi,
priekSrocibu un trikumu analize, ka ar1 izmaksu salidzinajums).

Atbilstigi darbaspéka tirgus prognozeésanas sistémas ieviesanas metodologijas krit€rijiem tika
izverteti tadi pazistamakie modeli, ka Klasiskais jeb tidenskrituma modelis, Iterativas pieejas,
Haosa modelis un Ekstrémas programmeéSanas. Par atbilstigako tika noteikts Klasiskais jeb
idenskrituma modelis, kur§ salidzinajuma ar citiem modeliem definicijas fazé apkopo augsta
Iimena prasibas sist€mai, dalijumu posmus, veicamos darbus un sasniedzamos rezultatus,
sisttmas arhitektiiras vadlinijas; analizes faz€ apkopo detalizétas prasibas sist€mai, izstrada
sisttmas datu modeli, funkcionalo modeli, datu plismu modeli; projektéSanas fazeé izstrada
detalizétas sistémas un apakSsisttmu specifikacijas; izstrades faz€ izstrada un testé sistemu,
ievieSanas faz€ apmaca lietotdjus un tehnisko personalu, instaleé sistému, identifice
nepiecieSamos uzlabojumus; ekspluatacijas faz€ nodroSina atbalstu, lauj planot talako attistibu.

20



Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

4. Pétijjuma rezultati

4.1. Veidojamas darba tirgus prognozesanas sistémas praktiskas

lietoSanas jomas

Petfjuma laika tika defingts jautajumu loks, kuru pienems$anu ietekm@s jaunizveidojama
darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma vidga termina un ilgtermina prognozeéSanas
sisttma. Informacijas ieglSanai tika nosititas v&stules ar aptaujas anketu par Siem
jautagjumiem atbildigajam institicijam: LM, NVA, Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentiirai (PKIVA), EM, Latvijas Statistikas instititam, CSP, Latvijas Investiciju un attistibas
agenttrai (LIAA), 1ZM, Izglitibas satura un eksaminacijas centram, Latvijas akadémiskas
informacijas centram, Profesionalas izglitibas attistibas agentiirai, Profesionalas orientacijas
informacijas centram, Profesionalas izglitibas centram (PIC), Augstakas izglitibas kvalitates
novertéSanas centram, RAPLM, Valsts regionalas attistibas agentiirai (VRAA). Apkopojot
sanemtas institiiciju atbildes, tika noskaidroti biatiskakie 1€mumi un jautajumi, kuru
izskatiSana var izmantot jaunveidojamo prognozeé$anas sist€ému:

Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas organizeéSana.

Nodarbinatibas izmainu istermina prognozes, bezdarba istermina prognozes, darba
tirgus attistibas Tstermina prognozes sagatavosana.

Priekslikumi bezdarba samazinaSanas un bezdarbniecku un darba meklétaju
psihologiska atbalsta jautajumos.

Skolénu un pieauguso konsultéSana par turpmakas profesijas izveli.
L&mums par arvalsts darbasp&ka piesaisti.

Lémums par aktivo nodarbinatibas pasakumu attistibu, jaunu aktivo nodarbinatibas
pasakumu ieviesanu darba tirgt.

Eiropas Savienibas finanSu lidzek]u pieskirSana stradajoso kvalifikacijas celSanai.

Valsts attistibai nepiecieSama budzeta studiju vietu skaita sadalijums pa specialitatém
un Itmeniem.

Studiju un studgjoso kreditu dz&€Sana no valsts budzeta lidzekliem.

Socialekonomiskas situacijas analize valsts un regionu griezuma.

Teritorijas socialekonomiskas attistibas raksturo$ana un salidzinasana.

Ipasi atbalstamo teritoriju noteik$ana.

Zinatnisko pétijumu finanséSana augstskolas.

Inovaciju attistibai nepiecieSamas infrastrukttiras un labvéligas nodoklu politikas veidoSana.

NepiecieSamo kursu finanséSanas sist€émas pilnveidoSana un sasaistiSana ar sakotn&jas
izglitibas iegtiSanu.
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Veidojama darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas sist€ma tiks lietota jau
pasreiz pienemamo Iémumu koordingtai un statistiski pamatotai lémumu piepemsanai, ka art
pienemto [émumu ietekmes modeléSanai turpmakai darba tirgus attistibai.

Biitiskaka jaunizveidojamas sist€émas priekSrociba un praktiska lietoSana biis saistita ne tik
daudz ar pienemamo lémumu skaita palielinasanu, ka ar 1émumu pienemSana izmantotas
informacijas kvalitates uzlabosanos. Vienlaikus koordingti stradajot gan pie prognoze€Sanas
sisttmas uztur€Sanas, gan pie l€émumu pienemsSanas, uzlabosies institliciju savstarp&ja
sadarbiba, kas kvalitativi ietekm@s pienemto 1émumu iespaidu uz kopg&jo darba tirgus attistibu
un uzlabos iesaistito institiiciju darbibas savstarp€jo koordinaciju.

Izglitibas un labklajibas nozar€ prognozesanas sisteémas praktiska lietoSana bus ciesi saistita
ar darbaspeka sagatavoSanu, veidojot mérktiecigu un uz darba tirgu orientétu izglitibas
sisttmu. Prognoz€Sanas sistéma laus butiski uzlabot pienemamos Iémumus izglitibas
programmu sadalé, model&jot pienemamo l€émumu ietekmi uz darbaspeka pieprasijuma un
piedavajuma sabalansétibu profesiju grupu griezuma, izvertéjot gan dazadus ekonomikas
attistibas scenarijus, gan nemot véra demografijas tendences.

Ekonomikas nozar€ prognozeéSanas sist€émas praktiska lietoSana bius ciesi saistita ar arvalstu
investiciju piesaisti, kur butisku lomu spéle atbilstiga darbaspéka pieejamiba ilga laika
perioda. Tadgjadi tiks atrisinats jautajums par ilgtspgjiga un planveidiga darbaspcka
sagatavoSanu, laikus izveért€jot turpmakas darba tirgus tendences un nepiecieSamos
darbaspeka resursus.

4.2. Eso$as darba tirgus prognozesanas sistémas novertéjums

Izvertgjot pasreizgjo situaciju darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atsevisku elementu
prognozéSana, tika versta uzmaniba galvenokart uz diviem faktoriem — paSreizgja
institucionala ietvara analizi un butiskako darba tirgu ietekm€joSo politisko Iemumu
pienemsanas procesu.

PaSreiz€jais institucionalais ietvars
Ekonomikas nozare

EM veic ekonomiskas politikas izstradi un veido tautsaimniecibas attistibas prognozes
makroekonomiskaja Itmeni. Prognozes tiek izmantotas stratégisko attistibas dokumentu
izstrad€, piem&ram, Latvijas nacionalas Lisabonas programmas.

Darbam nepiecieSsama informacija galvenokart tiek iegiita no CSP un EUROSTAT. So
organizaciju statistiska informacija un Latvijas Bankas maksajumu bilance ir nozimiga baze
nepieciesamo prognozu un dokumentu sagatavosana.

Sadarbiba ar citam institlicijam notiek, tikai ministrijai piedaloties starpinstitiiciju darba
grupas dazadu dokumentu izstrade, ta nav koordin€ta un sistematiska. Pasreiz netiek veikta
koordin&ta un vienota darba tirgus prognozu izstradasana un lietosana. Lidz ar koordinacijas
trikumu starpministriju [iment, informacija netiek nodota ari regionalaja liment.
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Labklajibas nozare

LM izstrada wvalsts politiku bezdarba samazinaSana, piedalas nodarbinatibas politikas
izstradasana un profesionalas orientacijas sist€émas pilnveido$ana, ka arT nodroSina valsts
pasitito petijjumu pieteikumu izstradi un veicina petijumu rezultatu efektivu izmantoSanu
nozares politikas izstrade.

NVA organizé aktivos nodarbinatibas pasakumus un veicina to dazadoSanu atbilstigi
pieprasijumam darba tirgd, ka ari veic aktivo nodarbinatibas pasakumu IstenoSanas
parraudzibu un izmaksu analizi, bezdarbnieku un darba mekl&taju registraciju un uzskaiti,
veido un sistematiski atjauno attiecigo datu bazi, ka ar1 apkopo informaciju par darba deveju
pieteiktajam brivajam darba vietam un nodrosSina §1s informacijas pieejamibu bezdarbniekiem
un darba mekletajiem. Paraléli tam NVA apstiprina darba izsaukumus arzemniekiem, kurus
paredzets nodarbinat Latvija, parzina un uztur bezdarbnieku un darba mekl&taju uzskaites un
darba devégju pieteikto brivo darba vietu informacijas sisteému.

PKIVA ir datu izmantotajs un sniedz informaciju par darba tirgus attistibas tendenc€m un
konsulte iedzivotajus profesionalas karjeras izv€les jautajumos.

Izglitibas nozare

Augstakas izglitibas padome (AIP) prognozeé valsts attistibai nepiecieSamo valsts budzeta
finans€to studentu skaitu katra nozaré. AIP sniedz izglitibas un zinatnes ministram un MK
atzinumu par sagatavoto valsts budzeta projektu augstskolu finansg€Sanai.

Valsts dibinatas augstskolas sanem finans€jumu no valsts pamatbudZeta izglitibai, no maksas
par studijam un no lidzekliem, kas paredzgti noteiktu mérku realizacijai.

[ZM, citas ministrijas un valsts institiicijas var slégt ligumus ar valsts akreditétam pasvaldibu
un citu juridisko un fizisko personu dibinatam augstskolam par noteiktu specialistu
sagatavoSanu, pieskirot attiecigu finans€jumu.

Svarigs etaps augstakas izglitibas finans€Sanas sist€émas sakartoSana bija 2001. gada 24. julija
pienemtie MK noteikumi Nr. 334 | Kartiba, kada augstskolas tiek finans€tas no valsts budzeta
lidzekliem”. Saskapa ar Siem noteikumiem valstl ieviesta vienota augstakas izglitibas
finans€Sanas normativa sistéma.

Studiju finans€juma apmeéru nosaka, pamatojoties uz attiecigajai augstskolai valsts noteikto
studiju vietu skaitu, studiju vietas bazes izmaksam un izglitibas tematisko jomu studiju
izmaksu koeficientiem, un to pieskir tikai pilna laika studijam.

Planosanu pa tematiskajam jomam veic AIP, balstoties uz tirgus pétijumiem, valdibas
akceptetajiem politiskajiem ilgtermina dokumentiem, dazadu profesionalo asociaciju
pieprasijumiem, apzinot macibu iestazu potencialu un regulgjot valsts finans¢jumu.

Pasreiz€jas situacijas trikums ir nepietickami kvalitativa un savlaiciga zinaSanu, prasmju un

iemanu apguve visparéjas un profesionalas izglitibas programmas. Sadarbiba starp studiju
vietu sadalijuma planoSana iesaistitajam institticijam, [ZM un EM ir jauzlabo.
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Izglitibas politika ir cieSi saistita ar darba tirgus politiku, bet darba tirgus prognoze ir tikai
viens no komponentiem, kas tieck nemts véra, veidojot izglitibas politiku, tacu tas ir loti
svarigs komponents.

AIP izverté situaciju, tas ir, augstskolu kapacitati, izglitibas programmu struktiiru, valsts
attistibas politiskos dokumentus un lémumus, dazadu profesionalu asociaciju v€lmes un
pieprasijumus, dazadu nozaru ministriju pieprasijumus un prognozes, zinatniski aprékinatus
prognozu datus attiecigiem zinatpu virzieniem, darba vietu prognozu datus, darba tirgus
petijumus atseviskas nozars. AIP reizi gada piepem 1€mumu par budzeta vietu sadalifjumu
atbilstigas tematiskajas jomas, nemot véra, ka pienemtais l@mums darba tirgli var ienest
izmainas tikai péc 4-5 gadiem. Tadel AIP veido izglitibas politiku, lai saglabatu un uzturétu
lidzsvaru studiju vietu nodro§inajuma visas tautsaimniecibas nozargs.

PaSreizejais léemumu pienemsSanas process

Lémums — Finanséjuma sadaliSana pa specialitatém augstakaja izglitiba.

Lémums tiek pienemts 1 reizi gada, izstradajot valsts budzetu; tiek uzturétas esosas divas
datu bazes, kuras apkalpo 2 cilveki. PriekSlikumu lémumam iesniedz AIP, kas apspriez
eksperta sastaditu projektu atklata s€de un nobalso ar balsu vairakumu. AIP eksperti npem véra
darba dev€ju, profesionalo asociaciju pieprasijumus, valsts konceptualos dokumentus, kuros
noteiktas valsts attistibas tendences, prioritates, zinatnes virzieni, un veic Latvijas augstskolu
apsekojumu — kapacitates noteikSanai. IZM, pamatojoties uz AIP priekSlikumu, pienem
lémumu par budZeta vietu sadalijumu atbilstigi realajam budzeta apjomam.

Lémums — Finanséjuma sadale pa specialitatem videja profesionalaja izglitiba.

leverojot izglitibas iestadei kart§ja gada noteikta audze€knu uzpemsSanas plana izpildi,
absolventu skaitu, no izglitibas iestades atskaitito audz€knu skaitu, septembri ar 1ZM
rikojumu tiek noteikts valsts finans€to vietu skaits uznemS$anai profesionalas izglitibas
iestad€s nakamaja gada, ka ar1 izglitibas programmu izmaksu vidgjais koeficients izglitibas
iestade. Izglitibas programmu izmaksu vid€jo koeficientu izglitibas iestadé nosaka, ieverojot
audz€knu skaitu katra programma un MK noteikumos Nr. 850 noteikto izglitibas programmu
izmaksu koeficientu. Izmantojot Sos datus, ievérojot MK noteikumus Nr. 850, normativos
aktus stipendiju un pedagogu darba samaksas noteikSanai, aprékina profesionalas izglitibas
iestazu darbibas nodro$inasanai nepiecieSamo finansSu apjomu. P&c valsts budzeta nakamajam
gadam pienemSanas Saeima ministrija preciz€ katras izglitibas iestades finans&jumu,
ieverojot principu — ja apstiprinatais finans€jums ir mazaks par normativo — finans€juma
procentualais samazinajums visam izglitibas iestadeém ir vienads. Izglitibas iestades,
sadarbojoties ar Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
regionalajam padomém, iesniedz IZM priekslikumus par uzpemamo audzéknu skaita
sadalijumu pa noteiktam izglitibas programmam. Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas regionalo padomju sastava ietilpst attieciga regiona pasvaldibu,
arodbiedribu, darba dev&ju organizaciju, regionu attistibas agentiru, ka ari IZM parstavji.
Sajas sédés piedalas arT regiona profesionalas izglitibas iestazu vaditaji.
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Lémums — Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas organizesana.

,Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums” nosaka, ka ,,IZM sadarbojas ar NVA
bezdarbnieku profesionalas apmacibas pasakumu organizésana un ar PKIVA — profesionalas
orientacijas pasakumu organizé$ana”.

17.06.2003. MK noteikumi Nr. 309 ,,Aktivo nodarbinatibas pasakumu organiz€Sanas un
finans€Sanas kartiba un aktivo nodarbinatibas pasakumu realiz€taju izvéles principi” nosaka,
ka ,,Profesijas un profesionalas izglitibas jomas, kuras atbilsto$i darba tirgus pieprasijumam
un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku apmacibu,
nosaka NVA izveidota komisija. Komisijas sastava ieklauyj NVA, LM, EM, IZM, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, LDDK, ka ar1 LBAS parstavjus”.

Lémuma pienemsanai tiek izmantota regulari veikta 4 000 darba dev@ju aptauja, kas tiek
veikta divas reizes gada. Pamatojoties uz §tm istermina (0,5 gadi) prognozeém, tiek pienemts
lémums par Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas organizéSanu.

Lémums — ES finansu lidzeklu pieSkir$ana stradajoso kvalifikacijas celSanai.

Atbalsta sniegSanu attiecigds grantu shémas ietvaros regulé 07.02.2006. MK noteikumi
Nr. 114 ,Noteikumi par komercdarbibas atbalsta sniegSanas nosacijumiem valsts atbalsta
programmai ,Atbalsts nodarbinato kvalifikacijas celSanai, parkvalifikacijai un
talakizglitibai””. Tas ir galvenais dokuments, kas nosaka finans€juma pieskirSanas kartibu.
Balstoties uz noteikumiem, LIAA ir izstradajusi iek$gjas instrukcijas, kas reglament€, ka
tehniski tiek organizgts process.

Leémuma pienemSana par atbalsta pieskirSanu notiek, iev€rojot noteikumu prasibas.
Komercsabiedribai ir jaatbilst noteikumu II sadala ,,Atbalsta pieskirSanas vispargjie
nosacijumi” minétiem kriterijiem. Tie nav saistiti ar darbibas nozari. Krit€riji noteic, ka
komercsabiedribai jabut pieejamiem stabiliem un pietickamiem finansu lidzeklu avotiem.
Uzsvars tiek likts uz sp&ju nodrosinat sekmigu projektu TstenoSanu ta darbibas laika, ka art ta
ilgtspgju.

Galigo lémumu par projekta pienemSanu pienem vért€Sanas komisijas, kuru sastava ir divi
EM parstavji, pa vienam no LIAA, LM un [ZM. Lémumus pienem, balstoties uz atbilstibu
noteiktajiem kriterijiem.

4.3. Datu ieguves modelis

P&tijuma uzdevums bija nodrosinat p&tijuma grupas ,,Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina
prognozeSanas sist€mas izpete un pilnveidosSanas iesp&ju analize” darba tirgus pieprasijuma
un piedavajuma ilgtermina prognoze€Sanas modeli ar ta izstradei nepiecieSamajiem datiem.
IevieSamajai darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas sist€mai janodroSina
analitiska baze $adu jautajumu risinaSanai: izglitibas sistémas pilnveidoSana un attistiba
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miisdienu un nakotnes darba tirgus prasibu nodro§inasanai, nodarbinatibas politikas vadiSana,
ka arl1 budzeta resursu sadalijjums jaunu pasakumu ievieSanai darba tirgus politika.
Prognozesanas sist€mai jalauj laikus identificét problémas un to c€lonsakaribas. Viens no
modela izveides principiem bija maksimali efektivi izmantot jau izveidoto datu bazi,
rekomendg€jot tas turétajiem nepiecieSamas izmainas ilgtermina modela darbinasanai. Pasreiz
ilgtermina prognozeSanas sist€mas izveidei nepiecieSamas informacijas turétaji ir dazadas
institlicijas. Tas apgriitina modela ievieSanu dzive.

Esosa statistikas informacija nebija pietickama, lai apmierinatu ilgtermina prognozeSanas
modela izstrades vajadzibas. Tadé] ievérojama nozime tika pieSkirta aptauju informacijas
izmantoSanai. Aptauju izmantoSana ir nepiecieSama, lai nodroSinatu prognozeSanai
nepiecieSamos datus un iegiitu statistika trukstoSos datus; nodrosinatu modela funkcionéSanas
parbaudi; modela korigesanu.

Lai nodroSinatu prognozeSanai nepiecieSamas informacijas ieguvi, tika izstradats datu
modelis. Datu modela uzdevums bija sakartot (strukturiz&t) datus, ka ar1 defin€t operaciju
(darbibu) kopu, ar kuras palidzibu datus parveido: atlasa vajadzigos, apvieno, veic
nepiecieSamos aprekinus. Datu savaksanas rezultata tika izveidota datu baze.

Datu baze tika izstradata, lietojot datorprogrammu MS Excel, SPSS un MS Access.

MS Excel izmantoja sekundaro, jau agreg€to datu, bet SPSS bija paredz€ta primaro,
individualo, datu sakartoSanai. Datu baze veidota tabulu forma. Datu modelis veidots ka
atverts, lai atbilstigi modela prasibam to varétu papildinat ar truksto$ajam zinam: gan ieejas,
gan aprékinu. Modela izstradei nepiecieSamais raditaju saraksts veidots, pamatojoties uz
grupas petnieku ekspertu un modela izstradataju prasibam.

Petijuma izpildes laika tika izstradati divi datu masivi atbilstigi pétijuma vajadzibam:
,,PEtTjuma iegiito datu masivs” un ,,Petfjuma izmantoto datu masivs”.
Datu modelis tika izstradats vairakos posmos:

e Noskaidroti ekonomiskie raditaji, kas raksturo darbaspéka pieprasijjumu un
piedavajumu ta, lai tie atbilstigi iepriek§ min&tajiem principiem biitu samérojami.

e Atbilstigi definétajiem ekonomiskajiem raditajiem apkopoti tos raksturojosie publiski
pieejamie statistiskie dati, to avoti.

e Noskaidroti dati, kurus var iegiit no datu turétdjiem, lai sapemtu detalizétaku
informaciju par raditajiem, kuru agregacijas pakape publiski pieejamajos datu avotos
ir parak augsta un neatbilst prognozéSanas modelu izstrades vajadzibam.

e Noskaidroti statistiskie raditaji, kas nepiecieSami prognoz&Sanas modeliem, bet kuri
nebija pieejami. TrikstoSie raditaji jautajumu forma tika iestradati DNA un DDA
anketas.

e Sapemta detaliz&ta informacija no CSP;

e Sanemti DNA un DDA aptaujas rezultata iegtitie datu masivi.

legiita informacija tika ietverta ,,Petfjuma iegtito datu masiva”.
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2. attels. Pétljuma iegiito datu masivs

Datu baze
Pétijuma iegito datu masivs

Sekundarie dati Primarie dati
CSP péc NVA
pul?lichtie liguma publicétie 1'[:(:::::' Publikacijas Darba devéju Darba némeéju
. sanemtie dati iy par tematu aptauja aptauja
(nga:)lubl) dati (NVA pegﬁ‘t:"“ (Publikacijas) (DDA) (DNA)
- (CSP_lig) _publ)
sakotnéja = _ = . =
= sakotnéja = . = sakotnéja forma = _o =
forma | forma || | | sakotnéja forma (DDA_sak) sakotnéja forma
(CSP_publ_s (CSP_lig_sak) (NVA_publ_sak) = (DNA_sak)
ak) = =
Lodelatsii modelétajiem modelétajiem - modelétajiem
P nepiecieSama nepiecieSama edeleaen nepiecieSama
neplfe || forma | C forma nepiecieSama | —— forma
orma 3
(CSP_lig_mod) (NVA_publ_mod) e (DNA_mod)
analitiskie analitiskie analitiskie analitiskie analitiskie
(CSPr%plv;Jbl_a — | (CSP_lig_anal) [ — _pu([')\:i/;an (DDA anal) | —— (DNA_anal)

Petijuma ieglito datu masiva struktiira atspogulota 2. att€la. Datu grup&jums tika veikts pec
datu pazimes: primarie vai sekundarie dati. Sekundarie dati tika iegiiti no attela paraditajiem
informacijas  turétdjiem. Sekundaros datus sagatavoja prognoz€Sanas modeliem
nepiecieSamaja forma, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma tika veikta So datu analize.

Primarie dati tika iegtiti no DNA un DDA.
DDA un DNA tika veikti pétijumu ietvaros.

Lai iegiitu ilgtermina prognozeSanai nepiecieSamos datus, tika veikta DNA, kas noslédzas
apakSuzneémgéjs bija atbildigs par datu vaksanu, kvalitates kontroles nodros§inasanas sist€mas
izveidi un uzturéSanu. Apsekojuma generalais kopums bija visi Latvijas Republikas (LR)
pastavigie iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem — 1 735 325 cilveki (npemot véra petijuma
iegiito informaciju par iedzivotaju ar€jo migraciju). Informacija sapemta no 20 025
cilvekiem. Kvantitativa DNA rezultati sniedz detalizétu informaciju par aptaujatajiem
dazados griezumos: demografiskaja; profesionalaja un izglitibas u. c. Aptaujatie atbild&ja uz
jautajumiem par iegutas izglitibas vert€jumu, tas atbilstibu profesijai un darba tirgus
prasibam. Apsekojuma iegiita informacija sniedz priekSstatu par darba izvéli Latvija vai
arvalstis, pamato izv€li, palidz noskaidrot jautajumus par Latvijas iedzivotaju profesionalo un
geografisko iek$€jo un argjo migraciju.
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Petijuma ietvaros tika organizéta DDA, kuras izpildi nodroSinaja SIA ,Latvijas Fakti”.
Aptauja notika no 2006. gada 17. februara Iidz 15. novembrim. Izlases metode: daudzpakapju
stratificéta izlase, kur pirmais izlases Ilimenis ir stradajoSo skaits uzpémuma -
mikrouznémumi, mazie, vid€jie un lielie uznémumi (izlases lielums katra strata ir tiesi
proporcionals nodarbinato skaita sadalijumam generalaja kopa), otrais limenis -
tautsaimniecibas nozares. GGenerala kopuma tika ieklauti 50 849 uzp€mumi. Izlases apjoms —
5 000 uznpeémumi. DDA no respondentiem sanemto atbilzu skaits bija 2 517, no tiem deriga
informacija bija par 2 502 respondentiem.

3. attels. Petljuma izmantoto datu masivs

Pétijuma izmantoto datu masivs

Informacijas Dati, kas iegiti tiesi no informaicijas Dati, kas ieguti aprékinu cela

veids avota
1
[ |

Datu agregacija, aprékins . _ «
o e Vértéjums - trikstoSo

atbilstosi metodologiskam = N

) o pagatnes datu aprékinasana
izmainam
i A
[ \ \ \ \ \ |
1. Citi publiski
Informacijas CSP NVA 1ZM DDA DNA komponentes pieejamo
avots pétijumu dati pétijumu dati
I I I f I f 1
ledzivota ‘ Nodarbinatiba ‘ Izglitiba ‘ ‘ Nodarbinatiba | | Nodarbinatiba | | Nodarbinatiba | | Nodarbinatiba
Nodarbinatiba y A y Izglitiba IKP IKP
Izglitiba - ?
IKP
Paréjie
Informacijas Prognozésanas modeli EXCEL vidé DOM Powersim Studio 2005 vidé

lietotajs

P&c prognozeéSanas modelu izstrades tika identificéti dati, kas izmantoti modelu aprékinos,
tapec radas nepiecieSamiba pilnveidot datu modeli, izveidojot ,,Petljuma izmantoto datu
masivu” (sk. 3. att.).

Izmantoto datu masiva informacija grup€ta atbilstigi informacijas lietotajam, talak — péc
izstradata datu modela shémas. Lai uzsvértu datu ticamibas pakapi, bija lietderigi visu
informaciju grupét tris dalas. Pirmaja grupa ietilpa dati, kas tiesa veida, bez papildus
apstrades tika izmantoti modelos ka ieejas dati. Pieméram, Latvijas iedzivotaju skaita
prognozes pa viengadigdm vecuma grupam. Otraja grupa apkopoti dati, kas tiesa veida, kada
tika sanemti no datu avota, nebija izmantojami. Lai nodroSinatu modelu izstradataju prasibas,
dati bija jaapstrada, vai nu tos agreggjot, vai izdarot aprékinus, jo bija mainijusies
informacijas ieguves metodologija. Tre$aja grupa ietilpa raditaji, kas iegiti netiesa cela,
izmantojot statistiskas metodes to aprékinasanai un noveért€Sanai. Ja pirmajas divas grupas
datu ticamiba ir pietiekami augsta, tad treaja grupa ta biis ar zemu ticamibas limeni. Sadu
datu izmantoSanu dikt€ modelu izstrades metode. Latvija informacija ar katru gadu klast
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pilnigaka un paredzams, ka par turpmakiem gadiem nepiecieSamibas p&c netieSi ieglitajiem
datiem nebiis. Bet par pagatnes raditajiem informaciju nepiecieSamajos griezumos tiesa cela
iegiit nevarées.

,,PEtjuma izmantoto datu masiva” ietilpst sadi raditaji.

lekszemes kopprodukts (IKP):

e [KP pa ekonomiskas darbibas veidiem, milj. LVL.

e Detalizétas darbaspéka pieprasijuma prognozes pa 37 agreg€tajam profesiju grupam
no 2007. gada Iidz 2014. gadam, 2020. gadam un 2030. gadam.

ledzivotaji:

e [edzivotaju skaita prognozes pa viengadigam vecuma grupam.

Nodarbinatiba:

e Ekonomiskas aktivitates koeficienti pa vecuma grupam.

e Aiznemto darbvietu skaits, nodarbinato skaits Latvija pa nozarém un 37 profesiju
grupam no 1997. 1idz 2005. gadam.

e Vidgja bruto darba samaksa ménesi, LVL no 1997. 1idz 2005. gadam.

e Bezdarbnieku skaita sadalijums p&c pedg€jas profesijas no 2003. lidz 2005. gadam.
e Darbinieku skaits uz 2006. g. 1. janvari pa 37 profesiju grupam.

e Darbinieku skaits uz 2006. g. 1. janvari pa 37 profesiju grupam un vecuma grupam.
e Brivo darba vietu skaits uz 2006. g. 1. janvari pa 37 profesiju grupam.

e Brivo darba vietu skaits uz 2006. g. 1. janvari pa ekonomiskas darbibas veidiem.

e Brivo darba vietu skaits uz 2006. g. 1. janvari pa ekonomiskas darbibas veidiem un 37
profesiju grupam.

e Nodarbinato sadalfjums pa 37 profesiju grupam un viengadigam vecuma grupam
2006. gada.

e Nodarbinato sadalijums pa ekonomiskas darbibas veidiem un viengadigam vecuma
grupam 2006. gada.

e Nodarbinato sadalijums pa 37 profesiju grupam un viengadigdm vecuma grupam no
1997. lidz 2005. gadam.

e Nodarbinato sadalijums pa ekonomiskas darbibas veidiem un viengadigam vecuma
grupam no 1997. 1idz 2005. gadam.

e Aptaujato sadalijums péc atbildes uz jautdjumu par parmainam dzives pédgjo 7 gadu
laika pa 37 profesiju grupam no 1999. lidz 2005. gadam.
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Aptaujato sadalijums pec atbildes uz jautajumu par parmainam dzives pedéjo 7 gadu laika
pa 37 profesiju grupam un viengadigdm vecuma grupam no 1999. lidz 2005. gadam.

Detalizétas darbaspéka pieprasijuma prognozes pa 37 agregétajam profesiju grupam
no 2007. gada lidz 2014. gadam, 2020. gadam un 2030. gadam.

Izglitiba:

Studgjoso skaits pa izglitibas programmam.

Macibu iestades absolvgjoso skaits.

Petijuma izmantoti dati, kas iegiiti sadarbiba ar citiem Eiropas Savienibas struktiirfondu
nacionalas programmas ,,Darba tirgus petijumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas petijjumi”
pétijumiem. LM pétijumi ir sadaliti komponent&s. Pirma komponente ,,Darba tirgus analize
un prognozeSana’ apvieno piecus pétijumus. Sadarbibas rezultata iegiita $ada informacija:

1. komponentes 1. pétijums ..Detalizéts darbaspeka un darba tiregus pétijums
tautsaimniecibas sektoros”.

DDA datu masivi. 2 502 uzn€mumi un organizacijas, visas profesijas.
Esoso darba tirgus p&tijumu Latvija statistiskie dati.
1.1. pétijuma iegtistamie dati — darba tirgus prognozes un to iegiiSanas metodologija.

1. komponentes 2. pétijums ,.Darba spéka profesionala mobilitate”.

Sniedz profesionalas mobilitates lomas, veidu un ietekmes uz nodarbinatibu
novertejumu.

1. komponentes 3. péetijums .,Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu
profesionala darbiba péc macibu beigSanas”.

Sniedz informaciju par absolventiem, kas sak darbu profesija péc sakotngjas
profesijas ieglSanas (profesionala, augstaka izglitiba) profesiju, regionalaja un
dzimumu griezuma, ietverot informaciju par absolventu skaitu, kas sak darbu
profesija no apmacibu beigusajiem (%), informaciju par apmacibas beiguso skaitu no
sakuSajiem (%). Absolventu aptaujas dati.

1. komponentes 4. pétijums ..Profesionalas un augstakas izglitibas programmu
atbilstiba darba tirgus prasibam”.

NodroSina:
SIA ,,InMind” sagatavoto datu masiva pieejamibu par 20 000 DNA.
Fokusa grupas iegtito kvalitativo informaciju.

Analizi par fokusa grupas iegtito informaciju.
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Informaciju par profesiju standarta atbilstibu profesiju klasifikatoram un darba
tirgus prasibam novertgjumu.

Atsevisku profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstibas darba
tirgus prasibam novertgjumu.

e 2. komponentes pétijums ,,.Darbaspéka geografiska mobilitate”.

Sniedz datu kopsavilkumu, informaciju par darbaspéka geografisko mobilitati
ietekm@josSiem faktoriem un ekonometrisko analizi, izmantojot respondentu aptaujas
rezultatus.

4.4. Datu apkopoSanas un apstrades modelis

Prognozeésanas modelu izstrades gaita tika konstatéts, ka visi nepiecieSamie dati tiesa veida
nav ieglstami un iegiitie dati ir jaapstrada. Tika apkopota un apstradata publiski pieejama
informacija atbilstigi petijuma prasibam.

Prognozésanas modelos izmantotas pamata CSP sniegtas zinas. No CSP tika sapemta
detalizeta informacija, kas iegtita no CSP Profesiju apsekojuma. Sanemtie dati tika apstradati,
lai tos sagatavotu prognozE€Sanas modeliem nepiecieSama forma. Datu apstrade bija
nepiecieSama, lai novérstu metodologiska rakstura izmainu ietekmi uz dinamikas rindu.
Piem&ram, laika posma no 1997.gada lidz 2003. gadam Latvijas statistikas parskatos
darbinieku skaits uzp€muma tika dalits pamatdarba stradajoSajos un papildu darba
stradajosajos, kas kopa veidoja aizpemto darba vietu skaitu. Lai piem@rotos Eiropas
Savienibas statistikas sistémas prasibam, sakot ar 2004. gadu izmainijas darbinieku skaita
uzskaite. Parskatos tika izdaliti pilnu darba laiku stradajosie un nepilnu darba laiku
stradajosie, kas kopa veido aiznemtas darba vietas. Tatad, izmainas uzskaité neietekméja
raditajus par aiznemto darba vietu skaitu un dinamikas rindas vargja turpinat.

Bet raditaju par darbinieku skaitu pamatdarba dinamikas rinda, sakot ar 2004. gadu, bija
japartrauc. Lai to nov@rstu un dinamikas rindu var@tu turpinat, tika izstradata metode
darbinieku skaita pamatdarba aprékinaSanai.

Modelu izstrades gaita mainijas nepiecieSsamo profesiju saraksts. Petijuma ietvaros izstradaja
jaunu profesiju grup&jumu — 37 profesiju grupas, kuras tika akceptéetas.

Ka nepiecieSsama ieejas informacija modelu izstradei no CSP sapemtajiem datiem bija
aiznemto darba vietu skaits; stradajoSo skaits ar algas nodoklu gramatinam (pamatdarba);
stradajoso skaits papildu darba vieta pa ekonomiskas darbibas veidiem un 37 profesiju
grupam un vidéja darba samaksa pa 37 profesiju grupam kopa pa visiem ekonomiskas
darbibas veidiem.

Datu masiva sagatavoS$anai prognozéSanas modeliem vajadzigaja forma tika izpilditi tris
uzdevumi:

e No CSP sanemto datu masivs tika parrékinats 37 profesiju grupu griezuma.
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e Aprékinats raditajs par nodarbinato skaitu pamatdarba 2004. un 2005. gada.

e Aprékinata videja darba samaksa 37 profesiju grupu griezuma.

No CSP sapemto datu masivs tika parrékinats 37 profesiju grupu griezuma

Pirmkart, no CSP sanemta datu masiva (MS Access formata) tika atlasiti dati pa gadiem —
1997., 1998., ..., 2005. un katra gada — pa ekonomiskas darbibas veidiem.

Otrkart, atlasitie dati no MS Access formata parveidoti MS Excel formata. Sai datu masiva
paraditas gan atseviSkas, gan agregétas profesiju grupas.

Treskart, tika attirits datu masivs, atbrivojoties no agreg€tajam profesiju grupam. Visi
turpmakie aprékini tika veikti ar visu profesiju datu masivu. Tas tika darits, lai gadijuma, ja

tiks izstradats jauns profesiju grup&jums, nebitu jaatkarto aprékini.

Ceturtkart, datu masivs parveidots MS Access formata, lai sagatavotu datu masivu pieprasito
37 profesiju grupu griezuma.

Piektkart, datu masivs parveidots MS Excel formata.

Aprekinats raditajs par nodarbinato skaitu pamatdarba 2004. un 2005. gada
Datu masiva — visas profesijas ietvaros 2004. un 2005. gadam aprékinats raditajs — darbinieku
skaits pamatdarba atbilstigi pé&tijuma ,,Detalizéts darbaspéka un darba tirgus p&tijums

tautsaimniecibas sektoros” izstradatajai metodei.

Darbinieku skaits pamatdarba 2004. un 2005. gada tika aprékinats $adi:

:dij

K dj ’
L N advj

kur:

K ,4 — darbinieku skaita pamatdarba koeficients pret aiznemto darbvietu skaitu j-taja
profesija 2003. gada;

N ,q— darbinieku skaits j-taja profesija 2003. gada pec CSP profesiju apsekojuma
datiem.
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di_]j:Napdlijpdijpdvka

kur:

N ,a; — darbinieku skaits pamatdarba j-taja profesija 2004. vai 2005. gada;
N 4y — aiznemto darbvietu skaits 2004. vai 2005. gada;

K ,an — koeficients, kas nosaka darbinieku skaita pamatdarba koeficientu pret aiznemto

darbvietu skaitu valstt kopa 2004. vai 2005. gada beigas attiecibu pret lidzigu
koeficientu 2003. gada beigas.

Koeficients K ., 2004. gada bija 0,988 (0,878:0,889), bet 2005. gada 0,982 (0,873:0,889).

Aprekinata vidéja darba samaksa 37 profesiju grupu griezuma

Pirmkart, datu masiva — visas profesijas ietvaros aprékinats raditajs — bruto darba samaksa,
sareizinot vid€jo bruto darba samaksu ménesT ar aiznemto darbvietu skaitu.

Otrkart, datu masivs parveidots MS Access formata, lai sagatavotu datu masivu 37 profesiju
grupu griezuma.

Treskart, sagatavotais datu masivs parveidots MS Excel formata.

Ceturtkart, aprékinata vidgja darba samaksa, dalot bruto darba samaksu ar aiznemto darbvietu
skaitu.

Turpmaka izp&tes procesa analize veikta atbilstigi 37 profesiju grupgjumam.

Aiznemto darba vietu, stradajoSo skaita pamatdarba, stradajoso skaita papildu darba vieta pa
37 profesiju grupam raditaju analize dinamika tika veikta, aprékinot pieauguma tempus %
pret iepriek$€jo gadu. Lai giitu priekSstatu par izmainam laika perioda, aprékinati vidgjie
pieauguma tempi atbilstigi laika periodam, par kuru 37 profesiju grupu griezuma bija sanemti
dati (atseviskam profesiju grupam par visiem gadiem datu nebija).

DNA datu mastvs tika parrékinats 37 profesiju grup&uma. Prognoz€Sanas modeliem
nepiecieSamie dati vispirms tika sagatavoti, lietojot datorprogrammu SPSS un péc tam
aprekinu rezultati noformeti MS Excel formata.

DDA datu masiva dala bija sanemta kodéta tada veida, ka tiesi agregaciju 37 profesiju grupas
nevargja izdarit. Tad€] vispirms tika izstradats algoritms, lai datu mastvu parveidotu
turpmakam darbam piemérota formata. Tas tika izdarfts, lietojot datorprogrammu MS Access.
ParveidoSanas rezultata tika iegiits datu masivs visu profesiju griezuma. Tikai p&c tam bija
iesp&jams veikt datu agregaciju. Lai tos sagrup&tu 37 profesiju grupu griezuma, tika lietota
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datorprogramma MS Access. Pedgja datu masiva sagatavoSanas posma dati tika noforméti
modelu izstradatajiem nepiecieSamaja MS Excel formata.

Aprekinu cela bija jaiegst raditajs dinamika par nodarbinato skaitu pa 37 profesijam un
viengadigam vecuma grupam, ka arl par nodarbinato skaitu pa nozarém un viengadigam
vecuma grupam. Informacija mingétaja forma nav pieejama. Tade] tika mekl€ta iespgja to
iegtit aprékinu cela. Aprékini pamatojas uz informaciju, kas sanemta no CSP par nodarbinato
skaitu profesiju griezuma un pa ekonomiskas darbibas veidiem laika posma no 1997. lidz
2005. gadam, Darbasp€ka apsekojuma raditajiem par nodarbinato skaitu no 1997. Iidz
2005. gadam un DNA datiem par nodarbinato skaita strukttiru, % pa 37 profesiju grupam un
viengadigam vecuma grupam un par nodarbinato skaita struktiiru pa ekonomiskas darbibas
veidiem un viengadigam vecuma grupam. Jaatzimé, ka iegiitie rezultati veért€jami piesardzigi,
tos saucot par vertejumiem.

4. attels. Nodarbinato skaits pa 37 profesiju grupam un viengadigam vecuma grupam

CSP - Uznémumu,
uznéméjsabiedribu,
_ iestazu, organizaciju
el s Darl:_)aspeka apsekojums: Parskats par Darba némeéju aptauja
apsekojums darbini .
arbinieku skaita
sadalijumu pa profesijam
un péc darba samaksas
Darbinieku skaita Nodarbinato skaita pa
Kopigais nodarbinato pamatdarba pa 37 37 profesiju grupam un
skaits profesiju grupam viengadigam vecumu
struktira, % grupam struktara, %

Nodarbinato skaits pa 37 profesiju
grupam

Nodarbinato skaits pa 37 profesiju grupam un
viengadigam vecuma grupam

Aprékinatie raditaji 37 profesiju grupu griezuma pa viengadigam vecuma grupam tika
aprékinati, pamatojoties uz CSP Darbaspeka apsekojuma datiem par nodarbinato skaitu,
DNA un CSP Profesiju apsekojuma datus izmantojot ka struktiiras raditajus (sk. 4. att.).
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5. attels. Nodarbinato skaits pa nozarém un viengadigam vecuma grupam

CSP - Uznémumu,
uznémeéjsabiedribu,
iestazu, organizaciju

apsekojums: Parskats par
darbinieku skaita
sadalijumu pa profesijam
un péc darba samaksas

CSP - Darbaspéka
apsekojums

Darbinieku skaita
pamatdarba pa nozarém
struktara, %

Kopigais nodarbinato
skaits

Darba néméju aptauja

Nodarbinato skaita pa
nozarém un viengadigam
vecuma grupam struktira,
%

Nodarbinato skaits pa nozarém

A

Nodarbinato skaits pa nozarém un viengadigam
vecuma grupam

Aprekinatie raditaji pa ekonomiskas darbibas veidiem pa viengadigdm vecuma grupam tika
aprékinati, pamatojoties uz Darbaspeka apsekojuma datiem par nodarbinato skaitu, DNA un
CSP Profesiju apsekojuma datus izmantojot ka strukttiras raditajus (sk. 5. att.).

Tadel aprékinatie raditaji pa viengadigam vecuma grupam ir uzskatami par tuvinatiem.
Turpmak Sos detaliz&tos raditajus paredzets sanemt no CSP Darbaspéka apsekojuma.

4.5. Modelu uzbiive

Viens no pétljuma izvirzitajiem uzdevumiem ir analitisko un prognoz€Sanas metozu
attistiSana darbasp€ka piedavajuma atbilstibas pieprasijjumam nodro$inasanai pasSreiz un
turpmakaja perioda, rezultata veicot modelu kopumu izstradi, kas balstas uz originalo
dinamisko optimizacijas modeli, arvalstu aprob&tiem modeliem, ka ari statistiskiem un
ekonometriskiem modeliem.

Pétijuma rezultata ir izveidots modelu kopums, ko veido Zviedrijas darba tirgus agentiiras
adapt€tais prognozesanas modelis un Powersim Studio vide izstradatais DOM. Izstradatais
modelu kopums ir lietojams ne tikai darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma analizei, bet ar1
alternativu attistibas scenariju modelesanai, meklgjot efektivako politikas instrumentu un
ricibas stratégiju izveli.

Zviedrijas darba tirgus agentiiras adaptétais prognozéSanas modelis ir orientéts uz darba
tirgus analizi istermina un vidgja termina laika periodam, izmantojot ekonometriskas
metodes. Ta rezultati, iegiistot nodarbinato pliismu noteiktas profesiju grupas un nozarés pa
vecumiem, lietojami darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas c€lonu analizei.

35



Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

Adaptgjot Zviedrijas darba tirgus agentliras prognozé$anas modeli Latvijas apstakliem,
neskatoties uz atskirtbam konkréto sféru prognozesanas pamatelementos, ta struktira ir
saglabati Iidzigi principi. Tomér modelu vieta tika ieviesti Cetri modeléSanas un
prognozesanas bloki MS Excel vide:

1. bloks — Pensiongésanas bloks.
2. bloks — Istermina prognozésanas bloks.
3. bloks — Vidgja termina prognozeSanas bloks.

4. bloks — Ilgtermina prognozésanas un stratégisko noveértéjumu bloks.

Darba tirgus prognozeés$anas bloku ieejas dati tiek analizéti saskana ar potencialu cilvéku
skaita pieaugumu vai samazinajumu. Rezultati bus izmantojami dazadu lémumu pienemsanas
procesos un dos iesp&ju izvertet kopgjo situaciju darba tirgii. Pamatdatus, kuri nepiecieSami
lémumu pienemsanas procesam, vares izmantot sakotn€jo situaciju planosanas vajadzibam,
lai nepiecieSamibas gadijuma palielinatu vai ari samazinatu darbaspéka piedavajumu
konkrétas specialitatés. Sada veida iesp&jams noverst darbaspeka parprodukciju (strukturalo
bezdarbu), ka arT noverst situaciju, ka ir izteikta darbasp€ka nepietickamiba.
Darba tirgus prognozeSanas bloku ieejas dati ir Sadi:

e [edzivotaji pa vecuma grupam.

e Darbaspéeks pa vecuma grupam.

e Nodarbinatie pa vecuma grupam.

e Nodarbinatie pa tautsaimniecibas nozarém.

e Nodarbinatie pa profesiju grupam.

e Nodarbinatie pa profesiju grupam nozares.

Ieejas dati tika sagatavoti ka laika rindas kops 1997. gada, ka arTt no DNA un DDA.
Darba tirgus prognozésanas bloku izejas dati ir §adi:
e Darba tirgus pieprasijuma Istermina prognoze pa profesiju grupam.
e Darba tirgus pieprasijuma Istermina prognoze pa nozarém.
e Darba tirgus pieprasijuma Istermina prognoze pa profesiju grupam nozares.
e Darba tirgus piedavajuma Tstermina prognoze pa profesiju grupam.
e Darba tirgus piedavajuma istermina prognoze pa nozarém.

e Darba tirgus piedavajuma istermina prognoze pa profesiju grupam nozarées.

Katram modeléSanas un prognozesanas blokam MS Excel vide tika izstradatas un aprobétas
divu veidu elektroniskas tabulas — aprékinu tabulas (APR) un analitiskas tabulas (ANL).
Modelu bloki ir realizeti, izmantojot standarta MS Excel programmatiiras iesp&jas. IT
risindjums sastav no vairakiem savstarpgji saistitiem MS Excel failiem, kas nodroSina
zinatniska modela nepiecieSamas funkcionalitates realizaciju. Pasreiz€ja pieeja lauj atri un
vienkarsi veikt teorétiska modela realizaciju un aprobaciju, bet nenodrosina &rtu un drosu
daudzlietotaju darba vidi.
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Pilnveidotais Zviedrijas darba tirgus agentiiras prognozésanas modelis

Lai veiktu darbaspeka tirgus attistibas prognozes, jaizmanto divu veidu elektroniskas tabulas:
APR un ANL, t. sk. ievaddatu bloka elektroniska tabula (IVD).

Tatad, MS Excel vid€ izstradatais modelis sastav no Cetriem savstarpgji saistitiem modelu
blokiem:

e pensiongSanas bloks, kas nosaka darbaspéka plismu profesiju grupas un nozares pa
vecumiem, un kura rezultati ir nepiecieSami paréjos modelu blokos;

e Iistermina prognozeSanas bloks, kas nosaka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
iesp&jamas attistibas prognozes profesiju grupas un nozares tuvakajiem 2—3 gadiem.
So modele$anas bloku rezultatus var izmantot atsevisku Tslaicigu izglitibas
programmu planoSanai, ilglaicigai izglitibas sist€émas un atsevisku studiju
programmu planosanai,

e vidgja termina prognozéSanas bloks, kas nosaka darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma iesp€&jamas attistibas prognozes profesiju grupas un nozarés tuvakajiem
4-5 gadiem. So modelésanas bloku rezultatus var izmantot atsevisku Tslaicigu
izglitibas programmu planosanai, ilglaicigai izglitibas sisteémas un atsevisku studiju
programmu planosanai,

e ilgtermina prognozeéSanas bloks, kas noverteé darbaspeka pieprasijuma un
piedavajuma iesp&jamas attistibas tendences (iesp&jamos ticamibas intervalus)
profesiju grupas un nozarés laika periodam Iidz 13 gadiem.

6. att€ls. Datu izpéte, modeléSana un prognozésana MS Excel vide

Tevaddati Aprékinu tabulas Analitiskas tabulas
_ Darba tirga
Girassassennusssasannng ienakoie
= - 112 APR rcth
Pensionéianas ﬂ Rezultitu Pensionésanis prognozéianas
bloks apkopojums 5 rezultiti
1. pints 11 APR mwzsu 111 ANT 1abula
GRAFISKIE ATTELI e GRAFISKIEATT.
- izejoiie
: 1.1-h. APR cabuda
. Istermipa | . GRAFISKIE ATTELY
- progunozéSanas | B R
o e e e dicie o oiadl .
Centrili aprékinu tabula Sadalijums pa |
. 1 profesiju grupam
. 1.4.1-a ANL tabula ¥
: 1 Ilgtermina GRAFISKIE ATTELI 1
| : . prognozésanas I
; 1 bloks® .
i ‘ I L4, APR tabula Sadalijums pa nozaru | |
’ . I grupim .
I 1.4.1-b. ANL tabula |
3 GRAFISKIE ATTELI 4
* |* Teckaitot strat@giskos | novEndumms I
1
1 . I
: Sadalijums pa .
Istermipa Vidja termiga I profesiju un nozaru |
prognozéianas prognozéianas Ilgtermina rupam .
rezultiti rezultiti : & 4 grup 1
124 AN abuds 131 ANL sabulz | PXOZNOZESATAS L O
GRAFISKIE ATTELS GRAFISKIE ATTELT 2 rezultati i GRAFISKIE ATTELI L
| 141 ANL tabula 1
3 GRAFISKIE ATTELI ¥
e e e S e 3
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Datu izpétes, modeléSanas un prognozesanas tehnologija MS Excel vidé kopuma ir att€lota
6. att€la. Lai saktu darbu ar pilnveidoto Zviedrijas darba tirgus prognoz€Sanas modela
programmatiiru MS Excel vide, ir nepiecieSams ieverot failu atvérSanas secibu:

o [VDtab dati.xls,

e APRtab PENSbIloks.xls,

e APRtab 1 PENSbloks.xls,
o APRtab ISTbloks.xls,

e APRtab VIDbloks.xls,

o APRtab ILGbloks.xls,

e ANLtab PENSbloks.xls,

e ANLtab ISTbloks.xls,

e ANLtab VIDbloks.xls,

e ANLtab ILGbloks.xls.

Modela ievaddatu bloks

Modela ievaddatu bloks ir paredzets, lai lietotajam biitu iesp€ja noverot l1dzsingjo situaciju darba
tirgli (nodarbinato skaita un izmainu pa profesiju grupam un nozarém dinamiku, nodarbinatibu
pametuso dinamiku u. tml.), ka ar lai atvieglotu darbu ar izstradatajiem statistisko modelu
blokiem, jo ievaddatu bloka raditaji automatiski tiek nosiititi uz visam turpmakajam aprékinu un
analitiskajam tabulam, atbilstigi izv€l&tajai nozarei vai profesiju grupai.

Tatad, modela ievaddatu bloka elektroniskas tabulas faila /VDtab dati.xls nodroSina
ievaddatu uzturéSanu un atrodas MS Excel lapas: ,,Konfiguracija”, ,IVD Doto faktoru
ievade”, , Paligtabula 1", , Paligtabula 27, , Vecuma grupas”, , Nozares”, ,, Profesiju
grupas’”’, ,, Nodarbinatie pa PG un VG”, ,,Nodarbinatie pa NOZ un VG”, ,, Nodarbinatie pa
PG”, ,,Nodarbinatie pa NOZ”, ,, Profesiju pametusie pa PG”, , Profesiju pametusie pa
NOZ”, , Pensionejusies atbrivoti pa PG”, , Pensionejusies atbrivoti pa NOZ”, ,, Sakusi
macibas PG”, ,,Sakusi macibas NOZ”, , Absolventi pa PG”, , Absolventi pa NOZ”,
., Profesija stradajosie abs pa PG”, , Profesija stradajosie abs pa NOZ”, , Migracija uz
citam prof pa PG”, ,, Migracija uz citam prof pa NOZ”.

MS Excel modelos nav iestradata speciala funkcionalitate jaunu ievaddatu un prognozesanas
periodu pievienosSanai. Paredzams, ka administréjosa institlicija vienu reizi gada veiks modela
aktualizaciju, kas ietvers ievaddatu papildinaSanu ar ieprieksgja perioda datiem un
prognozéSanas periodu parbidi par vienu gadu. Ta ka esoSie periodi (ievaddatiem 1996.—
2005. g., 1stermina prognozém 2006.—2008. g. utt.) ir stingri ickodeti MS Excel modeli, tad
jauna perioda pievienoSana ir saistita ar ievérojamam izmainam visa modeli. Lai veiktu jauna
perioda pievienoS$anu, nepiecieSamas labas zinaSanas par modela uzbiivi un sakaribam starp
dazadiem mainigajiem, ka ar1 MS Excel iesp€ju parzinasana.

Pensionésanas bloks ir veidots galvenokart, lai apgadatu par€jos tris darba tirgus
prognozéSanas blokus ar ieejas datiem. Darba tirgus prognozeéSanas istermina un vidgja
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termina bloki tika veidoti, lai ieglitu datus darba tirgus analizei, ka ar ta attistibas istermina
un vidgja termina (vai ilgtermina) prognozesanai.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma istermina prognozeésanas bloks

Darba tirgus Tstermina prognoz€Sanas modelis sastdv no Istermina prognozéSanas bloka
aprekinu tabulam un analitiskas tabulas prognozeanas rezultatiem. Sis prognoz&$anas bloks
nosaka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma iesp&jamas attistibas prognozes profesiju
grupas un nozarés tuvakajiem 2-3 gadiem. Attiecigo modeléSanas bloku rezultatus var
izmantot atseviSku Tslaicigu izglitibas programmu planoSanai, ilglaicigai izglitibas sist€mas
un atsevisku studiju programmu planosanai.

7. attels. MS Excel faila APRtab_ISTbloks.xls struktiira

A Hi4:R16 Fakiskie dati pa gadiem =

- Profesijs nodarbingto skaits —
|_#~ T4 Y16 Prognozes pa gadiem 4 X
L HIT:R19 Faktiskie dati pa gadiem )
| B Nodarbinato skatta izmaiga (%) W AN
S _ |~ TIT:¥10 Prognozes pa gadiem \ A\
arbaspeka piegprasijums § - \ N
—aaspeka pprasiums § . A H20:R20 'Faktiskie dati pa gadiem —_
f{ ! € - Nodarbindto izmaiga profesijd (profesiju ie darbiniekil (%) " " “‘x.\
| | | TR0Y20 Progriozes pa gadiem 4 .
\ i st .
| . . # HI2RIS Faliskia dati pa gadiam ~
| \ P iongjuzies vai atbrivoti sakard ar Htatu - ¥ T '
- | A TIZVIS Prog pa gadiem \
i, kel L e \
‘ . # HI7:R29 Faktiskie dati pa gadiem +——._| .
- akuEi macihas konkritajd profesiia (shatts) T

m

\_ A~ T27:¥29 Frognozes pa gadiem 4—

| . ; # H30R30 Faktiskis dati pa gadiem ——
| F - Apsolvijuto dala ne mcibas uzsakuZajem( apmictie un ek Sy )
| Ta:Y30 Progrozes ba gadiem

| stie) _,~'~" H31:R33 Faktiskie dati Ea gadiem s

F - fpzolvijuio dala no machas Skuaj apmacitie un ck

L TRVES ngnuzes pa gadiemn 4|
S~ 5T TS WPaNpees PR QaCem
4 H34R36 Faktiskie dati pa gadiem ——— | |

- Profesijd strddjodie (4]

_# H3T:RI9 Faldiskie dati pa gadiem
|7 TET:¥30 Frog pa gadiem

=

l Darbazpeka pisdavaums |
% Modelis 1.2 APR |f

- Profesija

=

7 H40:R40 Faldtiskie dati pa gadiem —
| Paliek stradat profesid -~ —Y —
. |7 T40:¥40 Prog pa gadiem

1 A H41:R42 Faldizkie dati pa'!;ad\qh\\
|\,_1 - Migraciia uz citam protesiiam vai nozarém % T
| {7 T41:743 Prognazes pa gadiem/™

1 ~ v ———7 + s
| # HA4:R46 Faktiskie dat pa gadiem
. 1 - bigricia uz citam profesijim vai nozarim -

{_ /T4 746 Prognozes pa gaier

e

| 7 Heg:R50 Faliskie dati pa gadiem

D - KopEjais pieprasiums (skaits) ~— s \
\ o o " T4EIYS0 Frogn pa gadiem ¥ e
\ Rezultati un ikgada dati | B FA f |
— o ) 7 H51:R53 Faktiskiz dati pa gadiem - -
| | - Kapéjais pisd (chaits) : 7k Fil
7 T61:Y53 Frognozes pa gadiem <o At
| . N . /7 HESIRSET Faidiskie qau|pa gadiem
| P - Pension&uies vai atbrivoti zakard ar Statu 5 (shaits)" — - 7 T
| | ” T 8557 Prognozes Fa gadiem
{ . / T
B APRtab_|SThioks x5 | \ | 7 HEO:REZ Faktiskis datifa gadiem = |
| Uzkratais apjoms (skaits) | N - Kopéjais piedavaj (zkaitz) 7 - ¥ |
. : o~ TBO:YEE Prognozes'pa gadiem |
A 7 HE:RES Falgigkie dati pa gadiem il {1/

\_ 0 - Kopéjais pieprasums (skaits) ~— 7
e F T s Frognozes pa gadiem
Nl bl Skl ok il

A A22 Saldzingmas wartbas - - Vi

[ A1 4B Labdkais modelis = _ /

y': 7 B20:HE2 Prognozu kopsavikums /,/
- -
J & AE4IEE Profesid nodarkingto skaits (pa gadiem) — e

|
|, LMCD)
' (Profesija nodarbindto skaits)

|7 MESNEE Datu skaits

A A70:KDE Linedrais modelis

|

\ wodei A A145:0167 Log-lin modelis

\ woae) o

- 'LI Wl A1T0:L196 Hiperboliskais modeliz
& ATIDMERS Log-log modelis

|7 AR44.0268 Paraboliskais

| ., LMD -
| 7 (SaKus macThas konkrata)d profesiia (skaits) )

| g, LM(2) S —
| e (Aheolvejudi no macThas uzsdkudiem apmactt un eksamingt) (skaits)) + —

| g, LM
|~ (Profesia stradajosie (%) no macthu iestadi beigudajien) +F——

|
| g, LM -
® (Paliek stradat profesiia (%) i, ifurvienu gadu (1 +migraciian <

& LME) I
4". (Profesiia nodarbinato skaita izmaina) R

|
".. B lkyada piepr, pied. diagrammal  Grafiks (kyada pieprasiuma, piedsvajums Zmaiga)

\ B Uzkratd piepr., pieday. diagrl Grafiks (Uzkratais pigpraziums, piedawsjums)
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Aprekinu tabulu saistos$a struktiira ir redzama 7. att€la. Lai vienkarSak bitu atrast iegiito
prognozu rezultatus un tie biitu parskatamaki, izveidota analitiska tabula, kura att€lotas
iesp&jamas prognozes, ka ari grafiski atspogulota to dinamika. Attieciga analitiska tabula
nodroSina Tstermina prognozesanas rezultatu izpeti un analizi.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma vidéja termina prognozesanas bloks

Darba tirgus vidgja termina prognoz€Sanas modelis sastav no vidgja termina prognozesanas
bloka aprékinu tabulam un analitiskam tabulam prognozéSanas rezultatiem.

Darbs ar vid€ja termina prognozeéSanas modeli lietotajam ir precizi tads pats ka ar istermina
prognozeésanas modeli, atSkiribas ir tikai modela iekSieng, ar ko jasaskaras tikai p&tniekiem,
kuri veiks modela aktualizaciju.

Vidgja termina prognozu veidoSanai tiek izmantotas istermina prognozes no faila
APRtab ISTbloks.xls.

Tatad vidgja termina prognozeésanas bloka nosaka darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma
iespéjamas attistibas prognozes profesiju grupas un nozarés tuvakajiem 4-5 gadiem. So
modeléSanas bloku rezultatus var izmantot atseviSku Tislaicigu izglitibas programmu
planosanai, ilglaicigai izglitibas sisteémas un atseviSku studiju programmu planosanai, Iidzigi
ka 1stermina prognozes.

Darbs ar ilgtermina un stratégisko novertéjumu prognozésanas modeli

Ar izstradata analitiska instrumentarija — darbaspéka tirgus imit€josas model€Sanas
rezultatiem Powersim Studio videé — palidzibu var veikt darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma neatbilstibas c€lonu analizi ilgtermina Sados griezumos:

e nodarbinatibas analize, ko raksturo nodarbinato skaita izmainas un darba mekl&taju
skaita izmainas atseviSkas profesiju grupas;

e tautsaimniecibas attistibas tendencu analize, to raksturo nozaru vé&lamas attistibas
rezultatd veidojamais darbasp€ka pieprasijums, brivo darba vietu skaita izmainas,
faktiska darbaspeka nodrosinajuma ietekmé prognozeta nozaru attistiba;

e valsts atbalstamo izglitibas jomu noteikSana, lai nodroSinatu darbaspéka piedavajuma
formé&Sanos atbilstigi pieprasijumam.

Izstradatais analitiskais instrumentarijs darbaspéka tirgus ekonometriskai modeleéSanai MS
Excel vide istermina un vid€ja termina laika periodam ir piemérots darbaspéka piedavajuma
un pieprasijuma neatbilstibas c€lonu analizei $ados griezumos:

¢ nodarbinato plismai profesiju grupas un nozarés pa vecumiem;

e darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma analizei istermina, vidgja termina un
ilgtermina.
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Lai gan katra no Seit min€tajam vidém atbilstigi tas iesp&jam un model€Sana izmantotajiem
principiem veido vienotu kompleksu modelu sist€ému, detaliz€tam modeleSanas rezultatu
aprakstam ir javeic katra modela atsevisks apraksts.

Darba tirgus ilgtermina un stratégiska novértéjuma prognozeéSanas modelis sastav no
ilgtermina un stratégiska novértéjuma prognozésanas bloka aprékinu tabulam un ANL
prognoz&sanas rezultatiem. Tajas prognozu veidoSanai tiek izmantotas Tstermina un vidgja
termina prognozes.

MS Excel fails ANLtab ILGbloks.xls nodro$ina ilgtermina un stratégiska noveértéjuma
prognozéSanas rezultatu analizi. Savukart ilgtermina darba tirgus analizes meérkis ir
atspogulot notikumu virkni, kura attiecinama uz darba resursiem noteiktas specialitates
(profesiju grupas), piedavajuma un pieprasijuma lidzsvaru 10-15 gadu perioda. Sai analizei
par pamatu nemti jaunakie dati un attistibas tendences, ka arT istermina un vidgja termina
pieprasijuma un piedavajuma prognozes un ekspertu prognozes. Nemot véra Latvijas
vesturisko attistibu, vesturisko datu jebkura no ieprieks min€tajam sfeéram ir par maz, ka ari
pastav daudzi sakotn€ji neparedzami faktori, lai ilgtermina var€tu prognozet iesp&€ami
precizu darbaspgka pieprasijumu, piem&ram, kada profesiju grupa (nav iesp&jams precizi
noteikt, pieméram, ka 2015. gada biis pieprasijums pec 20 058 arstiem). Rezultati ilgtermina
tiks atspoguloti ka tendences (piedavats intervals, kadam var€tu piederét atbilstigais
pieprasijums vai piedavajums, ka ari darbaspeka parpalikums vai deficits), pie kam tiek
prognozets Iidzsvars darba tirgus situacija pétamo nozaru, profesiju grupu valsts un profesiju
grupu regionos ietvaros.

Izveidotas ilgtermina darbasp@ka pieprasijuma, piedavajuma prognozes paredzetas, lai
ilgtermina novértetu un analiz€tu darba tirgus situaciju un rastu sist€mas pilnveides iespéjas.

Lai prognozetu iesp&jamo situacijas attistibu darba tirgt ilgtermina, nemot vera 1sas pieejamo
datu rindas un statistikas metozu pamatnostadnes, ir nepiecieSami papildu datu avoti
(ekspertu vertgjumi), lai prognozes bitu realistiskakas.

Tadel nemot véra ieprieks sacito:

e ilgtermina MS Excel vidé ar izstradatajiem aprékinu blokiem tiek piedavatas nevis
prognozes, bet attistibas tendences;

e ilgtermina MS Excel videé ar izstradatajiem aprékinu blokiem papildus dinamikas
datiem tiek izmantoti ekspertu veértgjumi;

e paraléli izstradatais DOM modelu komplekss pamata paredzets ilgtermina prognozu
izstradnei, tatad, nemot véra modelu struktiiru, ta ilgtermina prognozu rezultatiem
jabiit precizakiem par MS Excel rezultatiem. Lidz ar to Sajos modelos izstradatas
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek izmantotas MS Excel vidé ka
ekspertu vertéjums-paligs ilgtermina prognozeésana.
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3. tabula. MS Excel vide izmantotas mode]a dimensijas

Dimensijas Apraksts Modulis
Vecuma Ekonomiski aktivo iedzivotaju darbsp&jiga vecuma | PensionéSanas bloks
grupas sadalfjums pa vecumiem: 15; 16; 17; ...; 74.
Profesiju Profesiju klasifikatora ietverto profesiju agregacija | Pension&$anas bloks
grupas 37 profesiju grupas, apvienojot péc iemanam un Istermina prognozésanas bloks
dgrbi_ni_e.ku prasmém_l.idgigés prgfe_sij as,jarbaspéka Vidéja termina prognozesanas bloks
piedavajumam formgjoties noteikta izglitibas . .
. o _ Ilgtermina prognozeSanas bloks
sistémas IimenT un nozaré.
Nozares Tautsaimniecibas struktiiras att€lojums, izmantojot | Pension&$anas bloks
NACE Klasifikacijas 1. limeni Istermina prognoze$anas bloks
Vidgja termina prognozésanas bloks
Ilgtermina prognozgsanas bloks

MS Excel vidé modela struktura tiek izmantotas 3 dazadas dimensijas, kas nodrosina modela
funkcionalitati, padarot ta strukttru vieglak saprotamu, turklat nodrosinot darbibas stabilitati

(sk. 3. tab.).

DOM izstrade balstas uz sistémdinamikas (system dynamics) principu lietojumu, veicot darba
tirgus ka kompleksas sist€émas analizi, strukturéSanu un darbibas imitaciju, paradot sist€mas
elementu uzvedibu lémuma pienemsanas ietekmé. ,,Sist€mdinamika ir perspektivs skatijums
un konceptualu riku kopums, ar kuru palidzibu var tikt izprasta komplic€tas sist€mas
struktiira, dinamika un funkcionalitate” (Sterman 2000: 5).

8. attels. DOM uzbiives shematisks attélojums

F———— -

SABIEDRIBAS MODULIS DARBASPEKA TIRGUS MODULIS

: [Bloks: Demografija]

TEHNOLOGIJU MODULIS
|

[Bloks: Darbaspéka |

[Bloks: Darbaspéeka
piedavajums] %\ “ pieprasijums]
% -

| |
i TAUTSAIMNIECiBAS| MODULIS

! - )
R: i [Bloks: Razosanas v
! ' funkcija]

L}

TTTTTTTT oI,

Bloks: Izglitiba]

[Bloks: Darbaspéka cena]!

A

- - -
\‘, [Bloks: Nozares
| stratégiska attistiba] ?

I
I
1
1
- -1
|
I
I
1
1

Nal! [Bloks: Nozares faktiska
attistiba]

,| VIDES UN RESURSU MODULIS

DOM galvenais mérkis ir veikt darba tirgus ka model&jamas sist€émas attistibas alternativo
scenariju prognozeésanu ilgtermina. Lai to nodroS$inatu, tika veidoti pieci dal&ji neatkarigi
sistémas moduli (sk. 8. att€lu):

e Sabiedribas modulis, kas nosaka darbaspéka kvantitativo (skaits) un kvalitativo
(profesionala kvalifikacija) piedavajumu.
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o Tautsaimniecibas modulis, kas nosaka darbaspéka kvantitativo un kvalitativo
pieprasijumu.

e Darbaspéka tirgus modulis, kura darbibas rezultata tiek nodroSinata darbaspéka tirgus
lidzsvarosanas, apkopojot abu iepriek§ min€to modulu prognozu un savstarpgjo
mijiedarbibu rezultatus.

o Tehnologiju modulis, kas galvenokart ietekmé tautsaimniecibas modula dinamisko
uzvedibu un pastarpinati ietekmé darbaspéka tirgu.

o Vides un resursu modulis, kas iedarbojas uz sabiedribas un tautsaimniecibas
moduliem un caur tiem pastarpinati ietekmé darbaspéka tirgu.

Katrs no Iidzsvarosanas moduliem sastav no vairakiem dal&ji neatkarigiem blokiem.

Sabiedribas modula mérkis ir noteikt darbaspéka piedavajumu pa profesiju grupam un
vecuma grupam. Darbaspéka piedavajums veidojas divu ietekmé&joSo faktoru mijiedarbibas
rezultata — demografijas (kvantitativais aspekts) un izglitibas (kvalitativais aspekts),
Sabiedribas moduli ir ieklauti divi attiecigi bloki.

Demografijas bloka uzdevums ir imitét ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijumu pa
profesiju un vecuma grupam. ledzivotaju skaita noteikSanai pa vecuma grupam tiek
izmantotas gatavas demografiskas prognozes, t.i., iedzivotaju skaitu veido modula
eksogenais ieejas raditajs. Savukart sadalijuma pa profesiju grupam attistiba laika veidojas no
fikséta sakuma stavokla un izmainam, kas rodas attiecigas profesiju grupas iedzivotajiem
novecojot un papildinoties ar jaunieSiem 15—19 un 20-24 gadu vecuma grupas péc macibu
beigSanas konkrétas izglitibas jomas.

Izglitibas bloka kvantitativajam raditajam — iedzivotaju skaits — tiek pieSkirts kvalitativais
aspekts, nosakot darbaspéka kvalifikacijas Itmeni un jomu. Lai Izglitibas bloka ieklautu
butiskakas sakaribas attieciba uz izglitibas sistému Latvija, ta tika strukturéta 5 izglitibas
Iimenos: pamatizglitiba, vidéja vispargja izglitiba, vidgja profesionala izglitiba, koledzu
Iimena izglitiba un augstaka izglitiba (sk. 9. att.).
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9. attels. LR izglitibas sisteémas atteélojums dinamiskaja optimizacijas modelt

+
28

27
26
25

4+

Augstaka izghtiba

i (ilgums — 3-7 gadi
atkariba no

\ I_l izgltitibas jomas)

——

Koledza
(ilgums — 2 gadi)

I

/\—, Profesionala
vidéja izglitiba
\ (ilgums — 4 gadi)

Visparéja vidéja
izghtiba
(ilgums — 3 gadi)

Arodizglitiba

Pamatizglitiba
(ilgums — 9 gadi)

Avots: IZM ministrijas majas lapa

Izglitibas bloka saskana ar darba tirgus lidzsvarosanas koncepciju, ir iestradati divu veidu —
pasSreguléSanas un valstiskas reguléSanas — mehanismi.

Istenojot valstiskas reguléSanas mehanismu, var parbaudit vadibas lemumu ietekmi uz
darbaspeka piedavajuma formeSanos. Valstiskas reguléSanas mehanisma sviras, ko var
izmantot, zinot, kadas profesijas prognoze darbaspeka deficitu, ir budzeta vietu sadalijums,
studiju maksa un studiju vietas pa izglitibas jomam, ka ari jauno cilvéku agitacija macities
noteiktas izglitibas jomas.

Galvena svira darbaspeka piedavajuma paSreguléSanas mehanismam — nosacita darbaspeka cena
(atalgojuma Itmenis) pa profesiju grupam. ledzivotdji, izvEloties izglitibu, salidzina, ka
izmainisies vinu ienakumi, apgiistot nakama Iimena izglitibu. Tautsaimniecibas modula mérkis
ir noteikt nepiecieSamo darbasp€ku, lai nodrosinatu vajadzigo (vélamo nozares izaugsmi) un
aprékinat nozares iesp€jamo izaugsmes apjomu, balstoties uz pieejamo darbaspeku.
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Tautsaimniecibas modulis sastav no 3 blokiem:
e Nozares stratégiskas attistibas bloks — nosaka darbaspéka pieprasijumu.

e Nozares faktiskas attistibas bloks — imité iesp&jamo nozares attistibu, pemot véra
pieejamos darbaspéka resursus.

e RaZoSanas funkcijas bloks — nosaka darbaspéka nozimigumu tautsaimniecibas
attistibas nodroSinasana.

Nozares stratégiskas attistibas bloka tick apr€kinats nepiecieSamais darbaspeka
pieprasijums, izmantojot razoSanas funkciju un gemot véra tautsaimniecibas nozaru vélamas
izaugsmes tempus.

Kopégjais tautsaimniecibas pieprasijums péc darbaspeka pa profesiju grupam tiek iegiits,
summeéjot atseviSku nozaru darbaspéka pieprasijumu, un tas kalpo ka ievades parametrs
Darbaspéka tirgus modulim.

Vélamais ne vienmér saskan ar esoSo, ari darbaspéka resursu faktiskais nodroSinajums
noteiktaja laika perioda var nesakrist ar pieprasito apjomu. Tadel nozares faktiskas attistibas
bloka uzdevums ir imitét, kads konkr&taja laika perioda biitu sasniedzamais nozares
razosanas apjoms, ja kapitala apjoms ir vienads ar strat€giskas attistibas bloka iestradato
lielumu, bet darbaspéka daudzumu nosaka Darbaspéka tirgus moduli imitétais faktiskais
darbaspéeka apjoms pa profesiju grupam.

Darbaspéka cena — ietekmé darbaspéeka pieprasijumu caur kop€jam razoSanas izmaksam. Ja ta
pieaug loti strauji, var bremz€t kadas nozares attistibu. Tiek pienemts, ka razoSanas izmaksu
dala, kas tiek novirzita ka maksa par darbaspeku, nedrikst parsniegt noteiktu dalu no nozares
IKP. Ja darbaspeka trikuma d€l $§1 razoSanas izmaksu dala parsniedz maksimalo Iimeni,
Nozares faktiskas attistibas bloks dod signalu otram Tautsaimniecibas modula blokam, ka
jasamazina pieprasijums pec darbaspéka.

Darbaspéka tirgus modula mérkis ir salidzinat tautsaimniecibai nepiecieSama darbaspéeka
apjomu un kvalitati ar sabiedriba esoSo darbaspeka piedavajumu, neatbilstibas gadijuma
istenojot [idzsvarojoSo darbibu ar pasreguléSanas mehanisma palidzibu.

Darbaspéka tirgus modulis sastav no trim blokiem — Darbaspeka piedavajuma bloka,
Darbaspéka pieprasijuma bloka un Darbaspéka cenas bloka.

Darbaspéka piedavajuma bloka bitiskakie raditaji ir saistiti ar darba mekletaju un
stradajoSo skaita izmainam. Izmantojot sabiedribas bloka iegiito darbaspéka kvantitativo un
kvalitativo apjomu, tiek veiktas darba mekletaju skaita izmainas:

e izglitibas bloka, ieglistot darbaspéka piedavajuma kvalitativo pazimi — profesiju
grupu, tiek palielinats darba mekl&taju skaits pa profesiju grupam;

e demografijas prognozu negativu izmainu gadijuma tiek korigéts darba mekl&taju un
stradajoSo skaits atbilstigi bloka aprékinatajam darba mekl&taju Tpatsvaram no kopgjo
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.

Turklat darba mekletaju skaitu palielina ta stradajoSo dala, kas zaudé darbu, un samazina,
atrodot jaunu darba vietu.
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Savukart stradajoSo skaita izmainas ietekm& gan darba némeéja statusa maina, gan
demografijas prognozu korekcijas rezultati.

Darbaspéeka pieprasijuma bloka bitiskakie raditaji ir saistiti ar aiznemto un vakanto darba
vietu skaita izmainam, kas formgjas atbilstigi tautsaimniecibas nozaru attistibas scenarijiem.

Vakancu skaitu palielina jaunu darba vietu izveides plisma un stradajoSo skaita
samazinajums demografisko izmainu rezultata, un samazina darba vietu slégSana, piem&rota
kandidata atraSana darba vietas aizpildei. Simulacijas gaita ir iesp&jama situacija, ka kopgjais
vakancu skaits ir negativs skaitlis, kas parada, ka tautsaimniecibas nozaru attistibas rezultata
ir samazinajies pieprasijums pec noteiktas profesijas grupas. Bet ta ka darba vietas slégSanai
un stradajoso atlaiSanai ir nepiecieSams laiks, pieprasijuma un faktiskas situacijas
lidzsvaroSanas notiek ar kavesanos laika perioda.

Darbaspeka cenas bloks attiecibu koeficientu veida dod signalu uz Izglitibas bloku,
ietekmgjot jaunieSu izveli attieciba uz izglitibu, kuru iegit, lai stradatu konkrétaja profesiju
grupa, un tadejadi 1steno darbaspéka piedavajuma pasreguléSanas mehanismu.

Tehnologiju un vides, un resursu moduli tiesi neietekm& darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma lidzsvarosanos. Tehnologiju modula mérkis ir imitet tehnologiju limena attistibu
un ta ietekmi uz tautsaimniecibas nozaru izlaides apjomiem, ta struktiira iestradajot
tehnologisko progresu ietekmgjosus faktorus.

Vides un resursu modula mérkis ir imitét dabas un energoresursu pat€rinu atseviSkam
tautsaimniecibas nozarém, ka arl noveértét razoSanas un sabiedribas attistibas ietekmi uz
piesarnojuma limena izmainam.

Lai izveidotais modelis butu p&c iesp€jas elastigaks, vienkarSi saprotams un viegli
pilnveidojams p&c nodoSanas lietotajam, ir izvel&ta pieeja, kas lauj visus piecus Seit minétos
modulus modificet atseviski, neietekm@jot pargjos. Galvenais kriterijs ir, lai tiktu saglabati
modulu savstarpgjie savienojosSie mainigie.

4. tabula. DOM izmantotas dimensijas

Dimensijas Apraksts Modulis

Vecuma grupas Ekonomiski aktivo iedzivotaju darbspg&jiga vecuma Sabiedribas modulis
sadalfjums 7 vecuma grupas: 15-19; 20-24; 25-34;
35-44; 45-54; 55-64; 65-74.

Profesiju grupas Profesiju klasifikatora ietverto profesiju agregacija 37 Sabiedribas modulis
profesiju grupas, apvienojot péc iemanam un darbinieku Darbaspéka tirgus modulis
prasmém lidzigas profesijas, darbaspéka piedavajumam
formgjoties noteikta izglitibas sist€mas [Tmen1 un nozaré.

Tautsaimniecibas modulis

Tautsaimniecibas | Tautsaimniecibas struktiiras att€lojums, izmantojot NACE | Tautsaimniecibas modulis
nozares klasifikacijas 1. l[imeni Tehnologiju modulis

Vides un resursu modulis

Modela struktira tiek izmantotas tris dazadas dimensijas (sk. 4. tab.), kas nodrosina modela
funkcionalitati, padarot ta struktiiru vieglak saprotamu, turklat nodroSinot darbibas stabilitati.
Viena masiva katras dimensijas elementi atkarto modela struktiru, piepemot atSkirigas
sakotngjo vai mainamo parametru vertibas.
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4.6. Rezultatu izvertéSana un interpretacija

Izstradatie darbaspéka tirgus prognozeSanas un analizes modeli sniedz daudzpusigu materialu
darbaspéka situacijas izpé€tei, attistibas tendencu novért€Sanai un attistibu ietekméjoso
lémumu ietekmes analizei.

Uzmaniba japievers faktam, ka saméra precizas prognozes par potencialo darbaspéka tirgus
attistibu var iegiit no MS Excel vides istermina prognozeéSanas bloka. Nemot véra Sobrid
Latvija nepietickamas datu dinamikas rindas garumu, vid€ja termina prognozes MS Excel
modelt ietver biitisku prognozeéSanas kludu, bet ar katru nakamo gadu, palielinoties datu
dinamikas rindam, pieaugs ar1 vid€ja termina prognozu precizitate, [idz ar to izstradatais
instrumentarijs nakotné kliis arvien precizaks. MS Excel vide izstradatajos statistisko modelu
blokos precizakas ir Istermina un vid€ja termina prognozes, savukart ilgtermina tiek
piedavatas tikai tendences, cik liela mera varétu but apmierinats vai neapmierinats
darbaspeka pieprasijums. Savukart ilgtermina DOM neparedz prognozet konkrétus
pieprasijuma vai piedavajuma vertibu intervalus, bet gan analizét darbaspeka tirgus attistibas
tendences atSkirigu faktoru un Iémumu ietekme un veidot dazadus attistibas scenarijus.

Lai raksturotu modela MS Excel vidé logisko darbibu un rezultatu interpretacijas iespgjas, ir
izveleti dati par lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu. Tika izveidots datu masivs no $adiem faktoriem:

Darbaspeka pieprasijums:

e Nozar€ nodarbinato skaits (L) laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.
e Nodarbinato skaita izmainas (AL) laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.
e Nozari pametusie darbinieki (AL") laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.

e Pensiongjusies vai atbrivoti no darba (P) laika perioda no 1997.gada Iidz
2005. gadam.

Savukart darbaspéka piedavajums:

e Konkrétaja specialitaté macibas beigusSo dala, kas darba gaitas uzsakusi atbilstigaja
sfera (U) laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.

e Nozaré nodarbinato skaits (L) laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.

e Profesiju grupa nodarbinato skaits (L) laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.
e Darbu konkré&taja nozare uzsakusie macibu iestazu absolventi.

e Darbu konkrgtaja profesiju grupa uzsakusie macibu iestazu absolventi.

e Migracija uz citam nozarém (I) laika perioda no 1997. gada Iidz 2005. gadam.

e Migracija uz citam profesiju grupam laika perioda no 1997. gada lidz 2005. gadam.
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Ta ka izstradatajiem statistiskajiem modeliem par prototipu tika izmantots Zviedrijas darba
tirgus izpetes modelis, tad ka galvenie rezultati ir aprékinati darbaspeka pieprasijums un
piedavajums, pie tam Saja projekta prognozes ir aprékinatas atseviSki istermina, vidgja
termina un ilgtermina, un katra no tam ir piedavata atseviska analitiskaja tabula, kura var p&tit
un analiz€t gan dinamiskas rindas, gan ari to grafiskos attelus.

Papildus galvenajiem rezultatiem modela ietvaros ir prognozéti  (lIidz ar to arl
nepiecieSamibas gadijuma izmantojami) vairaki citi raditaji:
e nodarbinato skaits viengadigajas vecuma grupas pa nozarém;
e pension&jusies vai atbrivoti no darba profesiju grupas Statu samazinasanas dél;
e pensiongjusies vai atbrivoti no darba nozar€s Statu samazinasanas del;
e nodarbinato skaita iesp&jamas attistibas tendences profesiju grupas;
e nodarbinato skaita iesp&jamas attistibas tendences nozargs;
e iespgjamas macibu iestazu absolventu daudzuma tendences;
e darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba:
— darbaspeka parpalikums (bezdarbs),
— darbaspéka deficits.

Pieméram, nemot veéra realo situaciju Latvijas tautsaimnieciba, tika izvirzita hipotéze, ka
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré darbaspéka pieprasijums samazinas, bet
piedavajums istermina palielinas, bet ilgtermina, saskapa ar Latvijas attistibas planu,
samazinas.

Ja prognozeéSanas modelis strada korekti, tas ir, atbilstigi Latvijas attistibas tendencém, tad
prognozes rezultatiem jabiit atbilstigiem izvirzitajai hipotézei.

Istermina kopéjais lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozares darbaspéka pieprasijums
palielinas, bet piedavajums samazinas, sasniedzot lidzsvara robezu divu gadu laika. Ka viens
no izskaidrojumiem, varétu biit, ka ievérojama lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares
darbaspéka dala varétu migrét uz arzemém. Tomér, nemot véra Eiropas Savienibas kopgjas
tendences lauksaimniecibas politika (pieméram, cukura razoSanas uzpémumu slégSana
Latvija un citi), pieprasijums tiks samazinats un attiecigi darbasp€ka piedavajums paliks
dalgji neapmierinats. Darbaspéka piedavajuma samazinasanu sekmes arT darbinieku
parkvalifikacija un lauksaimniecibas politikas pasakumi.

No vidgja un ilgtermina prognozém var secinat, ka darbaspéka piedavajums un pieprasijums
samazinas. Tas liecina par izvirzitas hipoté€zes korektumu. Veicot pirmo prognozes
tuvinajumu, tika iegiits pietickami ticams rezultats, kas lauj precizet ieglitas prognozes to
talakai interpretacijai.
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10. attels. Darbaspéka iespéjama nodroSinajuma tendences lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas nozare
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Apkopojot ieprieks analiz€to situaciju, tika noteiktas tendences, aptuveni cik liela méra
varétu tikt apmierinats pieprasijums péc lauksaimniecibas un mezsaimniecibas darbiniekiem
(sk. 10. att.).

Novertgjot ieglitos sakotngjos rezultatus, var parliecinaties, ka Tstermina prognozéSanas un
vidgja termina prognozesanas bloku rezultati paredz€ti dzilakai pasreiz€jas situacijas izpétei
un analizei, iegiito rezultatu salidzinasanai ar Zviedrijas darba tirgus agentiiras originalo
versiju, ka arf, lai atvieglotu servisu lietotajiem.

Savukart ilgtermina darbaspeka pieprasijuma, piedavajuma prognozes, paredzetas, lai
ilgtermind novertétu un analiz€tu darba tirgus iesp&amo situaciju un rastu sist€mas
pilnveides iespgjas.

Gan ar MS Excel vides statistiskajiem modeliem iegiitas ilgtermina prognozes, gan DOM
generétie rezultati, nevar tikt interpretéti ka precizi statistiskie raditaji (prognozes), bet gan ka
sisttmas uzvedibas un iesp&jamas attistibas indikatori, tad€] nozaru pieprasitad darbaspeka
nodro$inajums un profesiju grupu pieprasijuma piedavajuma atbilstibas analize tiek veikta
izveidota tris pakapju gradaciju sistéma pa prognozesanas periodiem (sk. 5. tab.).

5. tabula. Analizes indikativa skala

Analizéjamo rezultatu griezums Analizéjamais raditajs Stavokla vertéjums
Pieprasita darbaspcka Darbaspéka trikums Labs (iztrikums mazaks par 5%)
nodro§indjums nozaru griezuma Vidgjs (iztritkums no 5% lidz 25 %)

Slikts (iztrikums parsniedz 25%)

Piedavajuma un pieprasijuma Novirzes no lidzsvara Labs (novirze +/-5% robezas)
atbilstiba profesiju griezuma stavokla (piedavajuma un Vid&js (novirze parsniedz +/-5% robezu,
pieprasijuma atbilstibas) bet neparsniedz +/-25% robezu)

Slikts (novirze parsniedz +/-25%)
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6. tabula. Darbaspéeka pieprasijuma apmierinatibas pakape pa profesiju grupam

(MS Excel prognozes)
Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape
Istermina vidgja termina ilgtermina
Profesiju grupas kods
l1dz 2009. g. lidz 2014. g. lidz 2021. g.
A0 Amatpersonas, likumdeveji iztrikums iztrikums iztrikums
A 0 zin | Zinatnes darbinieki, augstako macibu iztrikums iztrikums iztrikums
iestazu akadeémiskie amati
Al Skolotaji iztrikums iztrikums iztrokums
A2 Humanitaro zinatgu specialisti, parpalikums parpalikums parpalikums
radoso profesiju parstavji
A3 Pargjie socialo zinatnu specialisti parpalikums parpalikums parpalikums
A 34 Ekonomisti, gramatvezi, parpalikums parpalikums parpalikums
citi vecakie specialisti
A 34 v | Vaditaji lidzsvars parpalikums parpalikums
A 38 Juristu profesijas (tiesnesi, parpalikums parpalikums parpalikums
prokurori u. tml.)
A 4 Dabas zinatnu specialisti iztrikums iztrikums iztrokums
A 48 Datorzinibu specialisti lidzsvars parpalikums parpalikums
A 52 Inzenieri iztriakums iztrikums iztrokums
A 58 Arhitekti parpalikums parpalikums parpalikums
A 6 Agronomi, citi lauksaimniecibas parpalikums parpalikums parpalikums
profesiju vecakie specialisti
AT Arsti parpalikums parpalikums parpalikums
A 76 Aprupes un socialie darbinieki iztriakums iztrikums iztrokums
A 81 Pakalpojumu specialisti parpalikums iztrikums lidzsvars
A 84 Kugu un gaisa kugu specialisti iztruakums iztrokums iztrikums
A 86 Civilas drosibas, aizsardzibas parpalikums parpalikums iztrikums
un citi specialisti
K3 Biblioteku, pasta darbinieki iztrikums iztrikums iztrikums
K 34 Komercdartjumu specialisti lidzsvars parpalikums parpalikums
K 38 Tiesibu specialisti parpalikums parpalikums parpalikums
(juristu paligi u. tml.)
K 52 Elektrotehnikas un citi specialisti lidzsvars iztrikums iztrikums
K 58 Biuivniecibas specialisti iztriikums iztrikums iztrikums
K7 Vidgjais mediciniskais iztrikums iztrikums iztrikums
personals, masas
VvV 2 Makslas, kultiiras, atpiitas darbinieki parpalikums parpalikums parpalikums
V 34 Sekretari, uzskaites darbinieki parpalikums lidzsvars iztrikums
V_48 Skait]oSanas tehnikas specialisti iztrikums parpalikums parpalikums
V 52 Mehaniki, atsledznieki lidzsvars iztrikums iztrikums
V_ 54 Kvalificéti stradnieki lidzsvars iztrikums iztrikums
rupnieciba, biivnieciba
V_ 58 Biivniecibas profesijas lidzsvars iztrikums iztrikums
V_ 6 Lauksaimniecibas darbinieki parpalikums parpalikums parpalikums
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Istermina vidgja termina ilgtermina
Profesiju grupas kods
Iidz 2009. g. lidz 2014. g. lidz 2021. g.
V_76 Aprupes darbinieki parpalikums lidzsvars parpalikums
V_81 Individualie pakalpojumi parpalikums parpalikums parpalikums
V 84 Transporta lidzeklu vaditaji parpalikums iztrikums iztrikums
V_86 Apsardzes darbinieki parpalikums lidzsvars iztrikums
VvV 0 Vienkarsas profesijas parpalikums parpalikums parpalikums
PO Mazkvalificétas profesijas parpalikums parpalikums parpalikums

Apzimejumi tabula:

piedavajuma novirze no pieprasijuma
labi +/-5%
vidgji no +/-5 lidz +/-25%
slikti vairak par +/-25%
~0 lidzsvars
>0 parpalikums
<0 iztrikums

Lai koncentréti varétu pétit darba tirgus situaciju, piem&ram, profesiju grupu griezuma,
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas tendences, ka ar1 neatbilstibas tendences
ir att€lotas 6. tabula.

No tabula atspogulotas darbasp&ka pieprasijjuma un piedavajuma atbilstibas profesiju
griezuma var redzet, ka, palielinoties prognozu horizontam, palielinas ar1 darbaspeka tirgus
nelidzsvarotiba. Apraksto$a statistika verojama vienota konteksta ar DOM iegiitajam
prognozeém.

Atskiriba no MS Excel prognozeéSanas modela DOM pamatuzdevums ir darbaspeka tirgus
faktoru mijiedarbibas rezultatu att€losana ilgtermina un darbasp@ka tirgus optimizacijas
iespgju analize. Tadgjadi DOM struktiiras izveidi un mainigo izveli noteica faktori, kuri ir
butiski tiesi ilgtermina uzvedibas atklasana. Ka minéts ieprieks, janem véra, ka DOM
generétie rezultati nevar tikt interpretéti ka precizi statistiskie raditaji (prognozes), bet gan ka
sist€mas uzvedibas un iesp&jamas attistibas indikatori.

Lai nodroSinatu lietotdjam iesp€ju parbaudit dazadus imitaciju scenarijus, veicot noteikta
lémuma piepemsanas seku analizi, dinamiskaja optimizacijas modeli ir ieklauti vairaki
mainamie parametri.

DOM izmantotie mainamo parametru veidi:

e Parametri, ar kuru palidzibu var tik Tstenots valstiskais darbasp€ka piedavajuma
reguléSanas mehanisms, pieméram, studiju vietas.

e Parametri, kuru vértibas mainas, veicot noteiktas darbibas, pieméram, atbiruma
koeficients augstskola.

e Dazada veida ierobezojumi, kas nodroSina modela korektu darbibu un kuru vértibas
var mainit, vienkarsi nosakot citu skaitlisku lielumu, pieméram, darbaspéka izmaksu
kritisko apméru.
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DOM ir iestradata iesp€ja izvéleties dazadus scenarijus ar&ju prognozu izmantoSanai modela
darbiba:

e Tautsaimniecibas attistibai — divi dazadi IKP un kapitala attistibas scenariji
(konvergences un Iénas konvergences attistibas alternativas).

e Demografijas prognozém — pieci dazadu demografijas alternativu varianti, izmantojot
Eurostat datu bazu informaciju.

Ir paredzeti ari alternativie scenariji tehnologiju Iimepa attistibai un darbasp€ka tirgus
reakcijas laikam, ar kuru palidzibu eksperts var parbaudit hipoteézes par darbaspéka tirgus
lidzsvarosanas iesp&jam.

DOM pamatuzdevums ir darbaspéka tirgus faktoru mijiedarbibas rezultatu att€loSana
ilgtermina, lai veiktu piedavajuma un pieprasijuma analizi un lidzsvaroSanas vai neatbilstibas
c€lonu interpretaciju tautsaimniecibas, nodarbinatibas un izglitibas konteksta.

e Nodarbinatibas analize:

— nodarbinato un darba mekl&taju skaita izmainas atseviskas profesiju grupas.
e Tautsaimniecibas nozaru attistibas tendencu iesp&ju noteikSana:

— darbaspéka pieprasijuma forme&sanas nozaru vélamas attistibas rezultata,

— brivo darba vietu skaita izmainas,

— faktiska darbaspeka nodroSindjuma ietekme uz prognozéto v€lamo nozaru
attistibu,

— stratégiski nozimigo nozaru attistibas iespgjas.

e Atbalstamo izglitibas nozaru noteikSana:
— darbaspéka piedavajuma formésanas atbilstigi pieprasijumam,
— tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamo izglitibas jomu analize,

— apmierinata darbaspéka pieprasijuma novértésana.

Izveidotais DOM dod iesp&ju analizét datus dazados griezumos (gan grafiski, gan tabulara
forma), apvienojot vairaku modulu raditajus analizes vajadzibam:

e attistibas scenariju visparigo tendencu analizei,
e darbaspéka tirgus attistibas detalizétakai analizei,
o izglitibas sektora attistibas analizei,

e tautsaimniecibas nozaru tendencu attistibas analizei.
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11. attels. DOM imitacijas rezultatu analizes shema

Imitacijas rezultati

Vispariga datu analize
Merkis: petamas sistémas
ilgtermina uzvedibas
pamatlikumsakaribu izpratne

Analizéjamie raditaji:
Kopgja tautsaimniecibas

izaugsme

DSP pieprasijuma attistibas
tendences

Darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma atbilstiba

Detalizéta datu analize
Merkis: petamas sistémas
uzvedibas izpete ilgtermina
noteiktos griezumos

Analizéjamie raditaji:
Atsevisku nozaru faktiskas
attistibas novirzu biitiskums no
velamas

Atsevis$ku nozaru vélama
razo$anas apjoma un
darbaspéka pieprasijuma
attistiba

Pieejama darbaspéka un ta
sarazota nozaru faktiska apjoma
analize

Darbaspéka piedavajuma
izmainu analize noteikta
profesiju grupa

Noteikta izglitibas limena un

jomas absolvéjuso iedzivotaju
apjoma izmainas

Scenariju analize

Merkis: petamas sisteémas
reakcijas analize uz [emumu
mainigo parametru vertibu
mainu, optimala darbaspéka
lidzsvara sasnieg$anai
ilgtermina

Analizéjamie raditaji:
Mainigo l€émuma pienemsanas
parametru vertibas, ieglito
alternativo scenariju vispariga
un detalizeta datu analize

DOM rezultatu analize shematiski paradita 11. attéla. Veicot DOM imitacijas rezultatu
visparigo datu analizi, tiek izprastas petamas sist€mas ilgtermina uzvedibas
pamatlikumsakaribas, vispirms novert€jot izveéleéta scenarija attistibas tendences: kopgjo
tautsaimniecibas vélamo izaugsmi, kop&o darbaspeka pieprasijumu, kop€jo darbaspeka
piedavajumu (ekonomiski aktivo iedzivotaju dinamiku). ST informacija dod vispargju
prieksstatu par darbaspéka tirgus potencialo kvantitativo lidzsvaru.

Ta ka DOM ir paredzets dazadu attistibas scenariju parbaudei, tad iegiistamie rezultati ir tiesi
atkarigi no izveletajiem eksogé€no mainigo lielumiem vai scenarijiem. Lai aprakstitu
iespgjamos prognozu variantus, tika izveidots pamata analizes scenarijs, kur izveléts
tautsaimniecibas attistibas konvergences un demografijas prognozu bazes scenarijs, scenarija
rezultatu salidzinamibas nodroSinasanai lietojot nemainigu stud€joso vietu skaita sadalijumu
visa imitacijas perioda.
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12. attéls. Kopéjais darbaspéka pieprasijums un piedavajums (DOM prognozes)

Kopé&jais darbaspéka (stradajoso) pieprasijums un kopé&jais darbaspéka
piedavajums (ekonomiski aktivie iedzivotaji)

cilv
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12. attela redzama kopgja darbaspéka tirgus disproporcija. Ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits Tstermina parsniedz tautsaimnieciba pieprasita darbaspeka apjomu, savukart talakaja
imitacijas perioda tas ir krietni mazaks par tautsaimnieciba pieprasito resursa apjomu.

7. tabula. Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape pa nozarém

(DOM prognozes)
1.scenarijs
Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape
(vidgji perioda)
istermina vid&ja termina ilgtermina straEeg_l s kle.
Nozares novertéjumi
1idz 2009.g. lidz 2014.g. lidz 2021.g. lidz 2030.g.
A Lauksaimnieciba, mednieciba un
meZsaimnieciba + +/- +/- --
B Zvejnieciba + +/- +/- -
C Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade + +/- == ==
D Apstrades riipnieciba +/- +/- - -
E Elektroenergija, gazes un iidens apgade + +/- - -
F Biivnieciba +/- +/- -- --
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
G automobilu, motociklu, individualas lietoSanas
priekSmetu, sadzives aparatiiras un iekartu
remonts + +/- +/- -
H Viesnicas un restorani + +/- +/- +/-
I Transports, glabasana un sakari + +/- - -
J Finansu starpnieciba + +/- +/- +/-
Operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma,
K datorpakalpojumi, zinatne un citi
komercpakalpojumi + +/- +/- --
L Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdro§inasana + +/- +/- -
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istermina vid&ja termina ilgtermina straEé{;_i S kie.
Nozares novertejumi
lidz 2009.g. lidz 2014.g. lidz 2021.g. lidz 2030.g.
M Izglitiba + + +/- -
N Veseliba un sociala apriipe + +/- +/- +/-
o Sabiedri.skie', socialie un individualie
pakalpojumi + +/- +/- -
labi 13 1 0
vidgji 2 14 10
slikti 0 0 5 12

Apzimejumi tabula:

darbaspeka iztrukums ir mazaks par 5% — ,,+” — labi
iztriikums ir no 5-25% — ,,+/-,, — vidgji

iztriikums ir lielaks par 25% — ,,--,, — ,,slikti”

No ieprieksgja grafika var spriest, ka darbaspeka iztriikumam vajadzetu ietekmét faktiski
visus tautsaimniecibas sektorus. To arT parada 7. tabula att€lotie imitacijas rezultati. Ta ka
sakuma perioda darbaspéka piedavajums parsniedz darbaspéka pieprasijumu, tad ari nozaru
nodro$inajums ar nepiecieSamo darbaspeku istermina ir laba [tmeni. Ka var redzet 12. attéla,
videja termina darbaspéka piedavajums un pieprasijums skaitliski savstarpgji tuvojas. Art
7. tabula redzams, ka istermina tikai divas nozares izjit vid€jo darbaspéka trukumu, vidgja
termind — gandriz visas nozares, iznemot M nozari ,lzglitiba”, savukart, palielinoties
prognozu horizontam, pasliktinas nozaru nodro§inajums ar darbaspeku un lielaka dala no tam
izjut bitisku darbaspéka iztruakumu.

8. tabula. Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape pa profesiju grupam
(DOM prognozes)

1.scenarijs
Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape

(vidgji perioda)
istermina vid&ja termina ilgtermina strafeg_l.s qu
.. novertéjumi
Profesiju grupa
lidz 2009. g. lidz 2014. g. lidz 2021. g. lidz 2030. g.
A0 Amatpersonas, likumdeveji lidzsvars iztrikums iztrikums iztrikums
Zinatnes darbinieki, augstako
A 0 zin macibu iestdzu akadémiskie
amati lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
Al Skolotaji lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
Humanitaro zinatnpu
A2 specialisti, radoso profesiju
parstavji parpalikums parpalikums parpalikums parpalikums
A3 Pargjie socialo zinatnu
= specialisti parpalikums parpalikums parpalikums parpalikums
A 34 Ekonomisti, gramatvezi, citi
- vecakie specialisti lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
A 34 v Vaditaji lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
A 38 Juristu profesijas (tiesnesi,
= prokurori utml.) parpalikums parpalikums parpalikums parpalikums
A 4 Dabas zinatnu specialisti parpalikums parpalikums lidzsvars iztrikums
A 48 Datorzinibu specialisti parpalikums parpalikums parpalikums lidzsvars
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stermina vidgja termina ilgtermina strafég_i S kig
Profesiju grupa novertgjumi
lidz 2009.g. lidz 2014.g. lidz 2021.g. 1idz 2030.g.
A 52 Inzenieri parpalikums lidzsvars iztrikums iztrikums
A S8 Arhitekti lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
A6 Agron.(?mi, citi !auksai.mr.l. : . ; ; o

= profesiju vecakie specialisti parpalikums parpalikums parpalikums parpalikums
A7 Arsti lidzsvars parpalikums parpalikums iztrikums
A 76 Aprl'%pf:s un socialie _ ) )

- darbinieki parpalikums parpalikums lidzsvars iztrikums
A 81 Pakalpojumu specialisti lidzsvars iztrikums iztrikums iztrikums
A 84 Kugu un gaisa kugu specialisti lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrakums
A 86 Civi.li.s droéjags,i aizsardzibas ) ) o ;

- un citi specialisti lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
K 3 Biblioteku, pasta darbinieki parpalikums lidzsvars iztrikums iztrikums
K 34 Komercdarijumu specialisti parpalikums lidzsvars iztrikums iztrikums
K 38 Tie_sipu specialisti (juristu o o ) o

= paligi u. tml.) parpalikums parpalikums lidzsvars iztrikums
K 52 Elek.tro.tel.mikas un citi ) o ‘ ;

— specialisti lidzsvars iztrikums iztrikums iztrikums
K 58 Biivniecibas specialisti iztrikums iztrikums iztrikums iztrikums
K 7 Vidgjais mediciniskais _ )

- personals, masas lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
V2 Mék.slz.Ls, kultﬁras, atplitas o ; ; .

= darbinieki parpalikums parpalikums parpalikums parpalikums
V_34 Sekretari, uzskaites darbinieki lidzsvars iztrikums iztrikums iztrikums
V_48 Skaitlosanas tehnikas specialisti parpalikums parpalikums lidzsvars iztrikums
V_52 Mehaniki, atsledznieki lidzsvars iztrikums iztrikums iztrikums
V_54 Kvalificeti stradnicki : . . o

= ripnieciba, buvnieciba Iidzsvars iztrokums iztrokums iztruakums
V 58 Biuivniecibas profesijas iztrikums iztrukums iztrukums iztrakums
V_6 Lauksaimniecibas darbinieki parpalikums parpalikums iztrikums iztrikums
V_76 Aprupes darbinieki parpalikums lidzsvars iztrikums iztrikums
V_8l1 Individualie pakalpojumi parpalikums parpalikums parpalikums parpalikums
V_84 Transporta lidzeklu vaditaji lidzsvars iztrikums iztrikums iztrikums
V_86 Apsardzes darbinieki parpalikums iztrikums iztrikums iztrikums
V. 0 Vienkarsas profesijas lidzsvars lidzsvars iztrikums iztrikums
PO Mazkvalificétas profesijas parpalikums iztrikums iztrikums iztrikums
labi 17 13 4 1
vidgji 14 14 16 15
slikti 6 10 17 21
lidzsvars 17 13 4 1
parpalikums 18 13 8 6
iztrikums 2 11 25 30

Apzimejumi tabula:

piedavajuma novirze no pieprasijuma
labi +/- 5%
vidgji no 5 lidz +/- 25%
slikti vairak par +/- 25%
~0 lidzsvars
>0 parpalikums
<0 iztrikums
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A1l attieciba uz darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu profesiju griezuma var
redz€t, ka, palielinoties prognozu horizontam, palielinas ar1 darbaspéka tirgus nelidzsvarotiba.
Turklat, neskatoties uz atskirigo prognozesanas metodologiju statistiskajos un DOM modelos,
S$aja tendencg ir veérojamas kopigas iezimes (sk. 7. un 8. tab.). Tatad, ja perioda sakuma lielam
profesiju grupu skaitam bija vérojama vai nu lidzsvara situacija (7-17 profesiju grupas), vai
darbaspgka parpalikuma situacija (18-19 profesiju grupas), tad perioda beigas vairakuma
profesiju grupu ir verojams darbaspéka iztrikums (18-30 profesiju grupas), pie tam
16 profesiju grupas So iztrikumu var raksturot ka batisku.

Savukart, analiz&jot piedavajuma un pieprasijuma savstarpgjo novirzu butiskumu, var novérot, ka
Istermina perioda tikai trijas lidz seSas profesiju grupas situaciju ar darbaspéka pieprasijuma
apmierinatibu vargja raksturot ka sliktu (ir vérojams vai nu liels darbaspeka parpalikums, vai
iztrukums), savukart 15—17 profesiju grupas situaciju var raksturot ka labu. Situacija mainas
ilgtermina perioda, pieaugot darbaspéka pieprasijuma neapmierinatibai. Tikai viena Iidz divas
profesiju grupas situacija ir laba, 15 profesiju grupas — vidéja un 20-21 profesiju grupa — slikta.

Lai modela lietotajam nodroSinatu darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma optimizacijas
iesp&jas, visa prognozesanas horizonta var mainit studiju vietu skaitu pa izglitibas Itmeniem
un jomam, ierobezojot studentu pieplidumu tajas profesijas, kur ir prognozgjams darbaspeka
parpalikums, un palielinot studiju vietas profesijas, kur paredzams iztrikums.

Ir jaatzime, ka $1 optimizacija modela Izglitibas bloka tiek veikta manuali, katrai profesiju

grupai nosakot studiju vietu skaitu katra imitacijas perioda. Lidz ar to iegiito rezultatu nevar
interpretét ka optimalu studiju vietu sadalijumu.

9. tabula. Darbaspéka parpalikuma novirziSanas iesp&jas

Profesiju Profesiju grupa, kur vérojams .. Profesiju grupa, kur vérojams darbaspéka
- - . Profesiju N R cpe e
grupas darbaspéka parpalikums un kura rupas kods iztrikums un uz Kuru var tik parkvalificeti
kods var tik parkvalificéta grup iedzivotaji ar citam profesijam
A2 Humanitaro zinatyu specialisti, radoSo Al Skolotaji
- profesiju parstavji A 76 Apriipes un socialie darbinieki
Al Skolotaji
B . ) o A 34 Ekonomisti, gramatvezi, citi vecakie specialisti
A3 Pargjie socialo zinatnu specialisti
A 34 v Vaditaji
A 76 Apriipes un socialie darbinieki
o L Zinatnes darbinieki, augstako macibu iestazu
A6 Agron9m1, citi !auksal‘mr'ne‘mbas A O i akadémiskie amati
- profesiju vecakie specialisti —
V_6 Lauksaimniecibas darbinieki
A 38 Juristu profesijas (tiesnesi, prokurori A0 Amatpersonas, likumdevgji
- u. tml.) A 34y Vaditaji
Al Skolotaji
V2 Makslas, kultiiras, atpiitas darbinieki A 76 Apripes un socialie darbinieki
V_76 Apriipes darbinieki
A 81 Pakalpojumu specialisti
V_8l1 Individualie pakalpojumi V_84 Transporta lidzeklu vaditaji
vV o Vienkarsas profesijas

Tomér dazas profesijas ar1 péc studiju vietu optimizacijas var pastavet bitisks darbaspeka
parpalikums, bet citds — iztrokums. Tas ir skaidrojams ar to, ka modell nav iestradata
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automatiska darbaspéka migracija starp profesijam. Rezultata, ja cilveéks ir ieguvis kadu
izglitibu, bet vélak darbaspeka pieprasijums péc $is profesijas samazinas, vin$ iegist darba
meklétaja statusu un veido darbasp€ka parpalikumu Saja profesija. Analiz€jot profesijas,
kuras arT p&c studiju vietu optimizacijas saglabajas darbaspgka parpalikums, ir jateic, ka
vairakums no tam ir humanitaras profesijas, kas relativi viegli var tikt parvirzitas darbam
radniecigas profesiju grupas ar parkvalifikacijas, talakizglitibas un muzizglitibas palidzibu.

9. tabula ir redzami iesp&jamie darbaspeka parpalikuma novirziSanas varianti.

Savukart darbaspéka trikums ir verojams eksakto zinatpu profesijas, riipniecibas un
biivniecibas specialistu profesijas, medicinas profesijas, skolotaju un aizsardzibas specialistu
profesijas (sk. 10. tabulu). Nemot véra to, ka $ajas profesijas ir ierobezotas parkvalificéSanas
iespgjas, valstij ir javeic pasakumi, lai jaunieSu vidi popularizétu §is profesijas, stimulgjot to
izveli, palielinot budzeta vietu skaitu, pieskirot specialas stipendijas u. tml.

10. tabula. Profesiju grupas ar darbaspéka biitisku trikumu

Eksakto zinatnu profesijas, riipniecibas un biivniecibas kvalificéti specialisti
A 4 Dabas zinatgu specialisti
A 52 InZenieri
A 58 Arhitekti
K 52 Elektrotehnikas un citi specialisti
K 58 Buvniecibas specialisti
V_48 SkaitloSanas tehnikas specialisti
V_52 Mehaniki, atslédznieki
V_54 Kvalificeti stradnieki riipnieciba, biivnieciba
V_58 Biivniecibas profesijas
Medicinas specialisti

A7 Arsti
K 7 Vidgjais mediciniskais personals, masas

Skolotaji un pasniedzeji
A 0 zin | Zinatnes darbinieki, augstako macibu iestazu akadémiskie amati
Al Skolotaji

Aizsardzibas specialisti
A 86 Civilas drosibas, aizsardzibas specialisti u. c.
V_86 Apsardzes darbinieki

Attieciba uz profesijam, kuram nepiecieSams augstakas izglitibas limenis, laikus ir javeic
valstiska planoSana attieciba uz atbalstamam izglitibas jomam, jo tiesi $ajas profesiju grupas
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaroSanas notiek ar lielaku novélosanos.

Izvertejot bazes scenariju pec iepriek§ aprakstitajiem soliem, modela lietotajs var izvéleties
alternativus scenarijus, izmantojot modela mainamos parametrus un izvirzot hipotézes, ka
attiecigo parametru nomaina var ietekmét sistemas dinamisko uzvedibu. Veicot jauno modela
imitaciju, lietotajam ir iesp&ja salidzinat bazes scenarija genertos rezultatus ar alternativa
scendrija rezultatiem un parbaudit izvirzitas hipotézes. Sada veida dazadam parametru
vertibam ir iesp€&ja meklet optimalos risinajumus ilgtermina Iidzsvara situacijas tuvinasanai.
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Novertejot ieglitos rezultatus, var secinat, ka gan statistiskajos modelos, gan art DOM modeli
izstradatie darbasp@ka tirgus prognozE€Sanas un analizes rezultati sniedz daudzpusigu
materialu situacijas izpé€tei, attistibas tendencu novertésanai un attistibu ietekmé&joso 1lémumu
ietekmju analizei.

4.7. Darba tirgus prognozeéSanas sistemas uzlaboSanas/ ievieSanas plans

Sistemas ievieSanas plana izstrade

Lai nodroSinatu sist€mas ievieSanu, paredz€ts veikt §adas aktivitates:
e stiprinat EM kapacitati,
e izveidot jaunu agentiiru (P&tniecibas institlits) EM padotiba,
e izveidot starpinstitiiciju vadibas Konsultativo padomi,
e stiprinat [ZM kapacitati,
e stiprinat LM, NVA un PKIVA kapacitati,
e stiprinat RAPLM un VRAA kapacitati.

Lai veiktu tas uzdotas papildu funkcijas EM kapacitates stiprinaSanai, kas saistitas ar darba
tirgus vidgja un ilgtermina prognoze€sanas sist€mas koordingSanu, EM paredzets izveidot
jaunu nodalu.

Jaunas nodalas izveidoSanai biis nepiecieSami grozijumi $ados normativajos aktos:
e EM nolikuma,
e nodalas reglamenta,

e EM darbibas stratégija.

Lai nodrosinatu funkciju izpildi, jaunaja nodala paredzets izveidot papildu 7 Stata vietas.

EM nodalas funkcijas ietilpst vairakas funkcijas.

e Analiz&t darba tirgus attistibu un, pamatojoties uz So analizi, izstradat priekslikumus
ekonomiskas politikas jautajumos.

e Izstradat darba tirgus attistibas scenarijus un tiem atbilstoSas darba tirgus vidgja
termina un ilgtermina prognozes.

e Sagatavot parskatus par darba tirgus attistibas tendencém un perspektivam.

e Uzturét un pilnveidot darba tirgus analizes un prognoz€Sanas vajadzibam nepie-
cieSamo model&Sanas instrumentariju.

e Uzturét un sistematiski aktualiz€t darba tirgus analizes, modeléSanas un
prognozésanas vajadzibam nepiecieSamo informativo datu bazi.
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Koordinét iesaistito ministriju darbibu darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozu
sagatavo$anas un izmantos$anas procesa.

Savas kompetences ietvaros piedalities dazadu ar darba tirgus politiku saistitu
stratégiskas attistibas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradg.

Organizet ekspertizes un aptaujas par darba tirgus attistibas jautajumiem.

Sadarboties ar Latvijas, Eiropas Savienibas (ES) un citam starptautiskajam un arvalstu
institlicijam darba tirgus prognozesanas jautajumos.

Pétniecibas institiita izveidei nepiecieSams izstradat Sadus ta darbibu reglament&joSus
normativos aktus:

MK rikojumu par agentiras izveidi,

MK noteikumus par agentiiras nolikumu,
pétniecibas instittita darbibas stratégiju,
grozijumus EM darbibas stratégija,

grozijumus EM nolikuma.

Lai nodroSinatu jaunizveidotas P@tniecibas institiita darbibas uzsakSanu, nepiecieSams
tehniskais un cilvékresursu nodroSinajums. P€tniecibas institiita paredz€ts nodarbinat 15
darbiniekus.

Pétniecibas instittitam biis Sadas funkcijas:

vakt, sistematizet, analizét un izskaidrot faktus par darba tirgus attistibas procesiem,
analizet Eiropas Savienibas un Latvijas darba tirgus attistibas politiku,

veikt zinatniskus pétijumus darba tirgus joma,

veidot, uzturét un aktualizeét datu bazes par darba tirgus attistibu,

sniegt konsultativus pakalpojumus (maksas un bezmaksas) fiziskam un juridiskam
personam par darba tirgus attistibu un perspektivam,

sagatavot un publicét zinatniskos rakstus par institiita petijjumu rezultatiem,

sagatavot un iesniegt valsts iestdd@s zinojumus, parskatus vai citus materialus ar
priekSlikumiem, kas izriet no instittita pétijumu rezultatiem,

pieteikt zinatnisko pétijumu darbu projektus vai piedalities citu organizaciju projektos,

veicinat sabiedribas zinasanas par ekonomikas procesiem un attistibas iesp&jam, jo
pasi darba tirgus joma.

Lai nodrosinatu sist€mas ieviesanu un sekmigu darbibu, nepieciesams izveidot Konsultativo
padomi darba tirgus analizes un prognoze$anas jautajumos. Konsultativa padome tiktu
izveidota péc EM ka darba tirgus prognoze€Sanas procesu valstt koordingjosas institlicijas
iniciativas.
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Tas sastava biitu noteikti jaietilpst galveno iesaistito ministriju parstavjiem. Galvenas
iesaistitas iestades darba tirgus politikas veidoSana, analiz€ un prognozesana ir LM, IZM, EM
RAPLM, ZM, KM un VM. Konsultativas padomes sastava ir jaieklauj art parstavji no LDDK
un LBAS.

NepiecieSamie normativie akti:
e MK rikojums par Konsultativas padomes izveidi,

e konsultativas padomes nolikums.

Konsultativas padomes sekretariata funkcijas veiktu jauna EM nodala. Papildu finans€jums
Konsultativas padomes izveidei nav nepiecieSams.

Konsultativa padome biitu konsultativi informé&josa institiicija ar darba tirgus analizi un
prognozeSanas procesu valsti. Konsultativa padome apzinatos iesaistito pusu vajadzibas darba
tirgus prognozu izstradé un izmantoSana, diskutjot un kopigi lemjot par nepiecieSamajam
izmainam. Konsultativas padomes galvenas funkcijas:

e izvert€t sagatavotos darba tirgus attistibas scenarijus un prognozes, sniegt savu
viedokli un priekslikumus,

e apspriest aktualas darba tirgus problémas, balstoties uz sagatavotajiem pétijjumiem,
scenarijiem un prognozeém,

e izvértét darba tirgus p&tijumu un prognozeésanas sist€émas darbibas stratégiju,

e izvertet iesp€jamas izmainas darba tirgus analizes un prognozesanas sist€éma.

I[ZM kapacitates stiprinaSanai izveidot Augstakas izglittbas departamenta nodalu
(2 cilveku sastava), kuras uzdevumos ietilpst:

e apkopot informaciju par specialistu pieprasijuma ilgtermina prognozem,

e planot darba tirgum nepiecieSamo sakotngjas kvalifikacijas iegtiSanu un parkvalifikaciju,
e prognozet talakizglitibas attistibu,

e izvertet zinatnes un izglitibas sadarbibas modelus,

e prognozet finans€Sanas mehanismu ietekmi uz izglitibas sisteémas iesp&jam apmierinat
darba tirgus prasibas.

LM funkcijas papildinasies ar dalibu vadibas Konsultativaja padomé un lidzdalibu darba
tirgus pieprasijuma un piedavajuma ilgtermina prognozeSanas sist€émas izveide un attistisana.
So funkciju veikSanai ministrijai papildus nepiecieSama 1 Stata vieta.

NVA funkcijas tiks papildinatas ar $adam funkcijam:
e statistiskas informacijas sniegSana petniecibas iestadei,

e lidzdaliba darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma planoSanas sist€mas izveide.

So funkciju nodro$inasanai NVA biitu papildus nepiecieSsama 1 $tata vieta.
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PKIVA kompetencé biis darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma prognozu izmanto$ana
ikdienas darba, veicot skolénu konsult€Sanu par nakamas profesijas izveli.

RAPLM Kkapacitates stiprinaSanai tiks izveidotas papildu Stata vietas RAPLM Attistibas
planosanas departamenta, kuru uzdevumos ietilps:

e nepiecieSamas informacijas sniegSana un informacijas apmainas nodroSinasana ar
pétniecibas iestadi,

e nepiecieSamas informacijas sagatavoSana/apmaina regionala limena sadarbibas partneriem,

e darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma sist€mas rezultatu ietekmes izvertéSana uz

regionalas politikas un planoSanas sist€ému,

e dalibas nodroSinaSana konsultativaja padome.
11. tabula. Jaunveidojamas sistémas ievieSanas aktivitates

Nr. | Institucija Aktivitate Laika periods

1. |LM Pétfjuma rezultatu nodosana EM 2007. gada II pusgads

2. LM Parstavja nominéSana dalibai Konsultativaja padome 2008. gada I pusgads

3. | NVA Sadarbiba statistiskas informacijas sniegSana P&tniecibas institlitam 2008. gada I pusgads

4. | EM Pétfjuma rezultatu parnemsana no LM 2007. gada II pusgads

5. EM Petfjumu rezultatu uzglabasana 2007. gads un turpmak

6. EM Jaunas nodalas izveide: 2007. gada II pusgads
* tehniska aprikojuma un telpu nodrosinasana (iepirkumu veikana), | un 2008. gada I pusgads
* cilvékresursu nodrosinasana.

7. EM Nepiecie$amo normativo aktu sagatavoSana P&tniecibas institita | 2007. gada I pusgads
izveidei

8. | EM P@étniecibas institiita izveide: 2007. gada II pusgads
* tehniska aprikojuma un telpu nodrosinasana (iepirkumu veik§ana), | un 2008. gada I pusgads
* cilvékresursu nodrosinasana.

9. EM Nepiecie$amo normativo aktu sagatavosana Konsultativas 2007. gada II pusgads
padomes izveidei

10. | EM Budzeta pieprasijuma izstrade alternativas ievieSanas 2007. gada II pusgads
nodro$inasanai

11. | EM Konsultativas padomes darbibas uzsakSana 2008. gada I pusgads

12. | IZM Cilvekresursu nodrosinasana 2008. gada I pusgads

13. | IZM Apkopot informaciju par specialistu pieprasijuma ilgtermina 2008. gada I pusgads
prognozém

14. | IZM Planot darba tirgum nepiecieSsamo sakotngjas kvalifikacijas 2008. gada II pusgads
iegiSanu un parkvalifikaciju

15. | IZM Prognozet talakizglitibas attistibu 2008. gads

16. | 1IZM Izvertét zinatnes un izglitibas sadarbibas modelus ar EM 2008. gads

17. | IZM Prognozet finans€sanas mehanismu ietekmi uz izglitibas 2008. gads
sistémas iesp&jam apmierinat darba tirgus prasibas

18. | RAPLM Parstavja nominéSana dalibai Konsultativaja padome 2008. gada I pusgads

19. | RAPLM Cilvékresursu nodrosinasana 2008. gads

20. | RAPLM Informacijas izplatiSana par prognozeSanas sisteémas rezultatiem | 2008. gada II pusgads
regionalajiem sadarbibas partneriem

21. | VRAA Sadarbiba prognozgsanas sisteémas izveid€ un sist€mas datu 2008. gads
apmainas uzsakSana

22. | VRAA Prognozesanas sist€émas rezultatu analize 2008. gada II pusgads
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VRAA funkcijas tiks papildinatas ar §adiem jautajumiem:

e sadarbibas nodroSinasana ar Pg&tniecibas institlitu un prognozeSanas sist€mu
savstarpgjas mijiedarbibas nodrosinasana, rezultatu un datu regulara apmaina,

e lidzdaliba darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma planoSanas sist€mas izveide.
Jaunveidojamas sist€émas ievieSanas plana laika grafiks ir sniegts 11. tabula.
Institiiciju un organizaciju optimalas sadarbibas mehanisma izstrade
EM ka atbildigd institiicija koordiné vienotu darba tirgus prognozu izstradaSanu un
pielietosanu. Tiek izveidota Konsultativa padome darba tirgus analizes un prognozéSanas
jautajumos.
Sadarbiba starp iesaistitajam ministrijam notiek div&jadi:

e kopgja lidzdaliba Konsultativaja padomg,

e tiesa sadarbiba.

Sadarbiba ministriju liment notiek Konsultativas padomes ietvaros.

13. attels. Konsultativas padomes sastavs

EM || LM
1ZM 4 \ KM
[ \
KONSULTATIVA
RAPLM P ADOME M
\ /
VM \ / Citi
LDDK LBAS

EM ka Konsultativas padomes sekretariats organizé padomes sédes. Konsultativaja padomé
ieklauti parstavji no galvenajam darba tirgus politiku veidojosam un ietekm&oSam
ministrijam, ka art LDDK un LBAS (sk. 13. attélu). Regularas Konsultativas padomes sédes
planots sasaukt reizi ceturksnt vai péc nepiecieSamibas konkréta jautajuma izskatiSanai.

Konsultativas padomes l€émumiem attieciba uz darba tirgus analizes un prognozéSanas
jautajumiem, ka arT iesaistitam institicijam, biis informativi rekomend&jos$s raksturs.
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Konsultativas padomes 1@émumi biis papildu informacijas avots un pamatojums darba tirgu
ietekm&joSu l€émumu pienemsana. Citas iesaistitds puses par Konsultativas padomes
lémumiem tiks inform&tas ar EM starpniecibu.

Jebkur§ no Konsultativas padomes locekliem var inici€t interes€josa jautajuma izskatiSanu,
piesakot to Ekonomikas ministrija ka Konsultativas padomes sekretariata.

14. attels. Pétniecibas institiita un ministriju sadarbibas mehanisms

EM < > LM
A »
PETNIECIBAS /
INSTITUTS ‘\
\ 4
1ZM RAPLM

Pétniecibas institiits nodroSina ar nepiecieSamo informaciju EM ka koording€joSo ministriju un
citas iesaistitas ministrijas (sk. 14. att€lu).

Pétniecibas institits ir EM paklautiba eso$a agentiira. Ievérojot Konsultativaja padomé
nolemto, EM nosaka pétniecibas instittita darbibas pamatvirzienus.

Pétniecibas institiits ka paklautiba esoSa iestade saskano darbibas stratégijas un ikgadgjos
darbibas planus ar EM. EM var uzdot pétniecibas instititam pétit aktualas darba tirgus
problémas un to risinajuma iespéjas.

EM nodroSina Konsultativas padomes saikni ar ministrijas paklautiba esoSo P&tniecibas
institiitu. P&tniecibas institlita parstavji var tikt tieSi iesaistiti Konsultativaja padomé,
uzaicinot tos uz padomes sédi.

Sistemas izmantoSanas plana sagatavoSanas attistibas politika Iéemumu pienemsanai

P&tniecibas institiita sagatavotas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma vid€ja termina un
ilgtermina prognozes biis viens no informacijas avotiem, diskut&jot par darba tirgus politikas
jautajumiem Konsultativaja padome. Konsultativaja padome tiks sagatavotas rekomendacijas
par darba tirgus politikas aktualiem jautajumiem. Sis rekomendacijas tiks piedavatas par
attiecigo politikas Iémumu atbildigajai institiicijai, kura tad ari veiks attistibas politikas
lémuma pienemsanu, izvert§jot gan Konsultativas padomes rekomendacijas, gan pargjos

64



Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

informacijas avotus. Tadgjadi Konsultativajai padomei nebiis tieSas ietekmes attistibas
politikas 1émumu piepemsana, bet ta vares sagatavot argumentetus ieteikumus. Nemot véra
Konsultativas padomes darba tirgus politikas rekomend&joSo nozimi, butisks bis jautajums
§Ts institlicijas sagatavoto lémumu argumentacija un autoritates iegisana, lai spetu parliecinat
attieciga politikas [émuma pienéméjus.

AIP saskanoti darbojas ar jaunizveidoto P&tniecibas institiitu, pasiita noteiktu informaciju.
Tiek veidotas starpministriju darba grupas, kuras izverté piedavatas prognozes. legiito
informaciju izmanto izglitibas politikas veidoSanai, piepemot 1@mumu vienu reizi gada par
budzeta studentu vietu skaitu, nemot véra datu bazi par kop&jo studentu skaitu attiecigaja
macibu gada visas izglitibas tematiskajas jomas. IevieSot So sisteému, izglitibas politika klust
aktuals jautajums par miizizglitibai piemérotiem kursiem un moduliem. Javeido un jaizmanto
augstskolu studiju programmu strukturéSana modulos saskana ar Bolonas procesa
izstradatajiem ieteikumiem. Moduli lauj specialistiem piem&roties darba tirgus prasibam un
apgit nepiecieSamas jaunas zinasanas un prasmes taja pasa limeni ka absolventiem. Modulus
var izmanot arT atseviSki — specifisku jautajumu apgtSanai. Augstskolam un citiem izglitibas
nodros$inatajiem jadod iesp&ja apgit ar1 trukstosas bazes zinasanas, kas lauj ieglit augstaka
Iimena kvalifikaciju ar1 vélakos karjeras posmos. Ar augstako izglitibu saskanota kursu un
atseviski apgistamu modulu sisttma lautu veikt iedzivotaju parkvalifikaciju dazadas
izglitibas pakapes atbilstosi darba tirgus vajadzibam un prasibam.

Kvalifikacijas iegiiSanas un parkvalifikacijas vajadzibas un iesp&jas valsti jasaskano ar
tautsaimniecibas dazadu nozaru attistibas prognozém un dazadu ministriju parraudziba esoso
augstskolu iespgam specialistu sagatavosana un parkvalifikacija. Augstakas izglitibas
attistibas virzibas paredzéSanai EM veidotas tautsaimniecibas attistibas prognozes ir
noteicosas, bet tas arvien vairak ir atkarigas no cilvékresursu veidoSanas un izmantoSanas
prognozém. PrognozeSanas gaita piedavatos datus IZM izmanto studiju un stud€joso kreditu
pieskirSana ar valsts atbalstu un dzesana atbilsto$i valsts tautsaimniecibas attistibas politikas
vajadzibam. Prognozé€m svariga nozime ir $adas jomas:

e valsts finans€to studiju vietu skaita noteikSana dazados studiju virzienos un dazadas
augstskolas,

e parkvalifikacija (t. sk. bezdarbnieku),

e nepiecieSamo kursu finans€Sanas sist€mas pilnveidosana un sasaistiSana ar sakotngjas
izglitibas iegtiSanu.

NVA biis pieejama nepartraukta piekluve informacijas avotam par vidéja un ilgtermina
prognozém darbaspéka pieprasijumam un piedavajumam, kas tiks izmantots paraléli savam
istermina prognozém, ko savukart izmantos, organiz€jot bezdarbnieku parkvalifikaciju.
Lémums tiks pienemts koordin€ti, un nebis atrauts no pargjas izglitibas sisteémas, tadgjadi
icklausies kopgja darbaspéka piedavajuma sabalansé$ana gan profesiju, gan regionu griezuma.

PKIVA biis pieejama piekluve informacijas avotam par vid€ja un ilgtermina darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma attistibas prognozeém. Tadgjadi tiks piedavata informacija par darba
tirgll pieprasitakajam un perspektivakajam nakotnes profesijam, kas noteiks ietekmi par labu
vienai vai otrai macibu programmas izvélei atbilstosi katra skoléna sp&am un interesem.

VRAA bils pieejama piekluve informacijas avotam par vid€ja un ilgtermina darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma attistibas prognozém. ST informacija tiks izmantota regionalas
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attistibas prognozeéSanas sistemas izveideé un tas darbibas nodroSinasana. Gan darba tirgus
prognozeésanas, gan regionalas attistibas uzraudzibas sisteémas bis ar papildinosu efektu, t. i.,
savstarpgji papildinosas.

Datu vakSanas un apstrades shémas izstrade

Pétniecibas institits darbam nepiecieSamo informaciju iegiist no dazadiem datu avotiem.
Statistiskie dati pamata tiek iegiiti no CSP, NVA un IZM. Parejas perioda lidz bridim, kad
nepiecieSama statistiska informacija tiks savakta pétijuma laika izstradata IT risinajuma
ievaddatu nepiecieSamajiem griezumiem, statistisko informaciju paredzets iegtt, aprékiniem
izmantojot pasSreiz pieejamos statistiskos datus.

IT risinajumam nepiecieSamie dati tiks iegiiti no vairakiem datu avotiem.
e Darbaspeka pieprasijums:
— CSP ,,Profesiju apsekojums”,
— CSP ,,Darba samaksas strukttiras apsekojums”,
— CSP ,Parskats par darbu (ceturkSna), 2-darbs”,
— NVA ,,Darba dev€ju aptauja”.
e Darbaspeka piedavajums:
— CSP ,,Darbaspéka apsekojums”,
— IZM dati par studgjoso skaitu.

Galvenais statistiskas informacijas avots darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozu
nodroSinasanai ir CSP (aptuveni 85%). Tadgjadi CSP ir ievérojama loma darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma prognozu sist€mas darbiba, jo ievaddatu kvalitatei ir izSkiroSa
nozimé turpmako prognozu ticamibas garantéSana.

TrukstoSo statistisko informaciju, kuru nevar iegiit no esoSajiem informacijas avotiem,
planots iegiit, papildinot CSP veikto apsekojumu jautdjumu apjomu un palielinot izlases
apjomu. Izlases apjoma palielinaSana laus nakotné sagemt detaliz€tu informaciju, kur tas
nepiecieSams, pieméram, nodarbinato iedzivotaju sadalijums pa viengadigdm vecuma
grupam, nozarém un profesijam (CSP ,Darbaspéka apsekojums”), aiznemto darba vietu
skaits pa visam profesijam un galvenajam vecuma grupam (CSP ,,Profesiju apsekojums™).

Datu apstradei P&tniecibas institiits izmantos p&tijuma ietvaros izstradato IT risinajumu, kuru

varg€s pielagot un papildinat, atbilstosi pétniecibas institiita un par&jo prognozesanas rezultatu
lietotaju vajadzibam.

Sistemas uztureSanas un institiiciju optimalas sadarbibas plana sagatavoSana
Petijuma laika izstradata IT sistéma tiks nodota izveidotajam P&tniecibas institiitam.

Pétniecibas institlits atbilstosi pé&tijuma laika defin€tajam tehniska risinajuma prasibam
nodro$inas tehniska aprikojuma un programmatiiras iegadi. Vienlaikus ar tehniska aprikojuma
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iegadi tiks veikta darbinieku apmaciba darbam ar IT sistému. Jaunizveidotas sisteémas ikdienas
uzturéSanu — ievaddatu ievietosanu, sist€mas papildinasanu, rezultatu apstradi un iegiito datu
interpretaciju nodroSinds EM padotiba izveidotais P€tniecibas institiits, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot argjos pakalpojumu veicgjus IT sistemas moderniz&sanai.

Pirms iegiito prognozu talakas izplatiSanas to parbaudi veiks Pé€tniecibas institiita
nodarbinatie eksperti, kas nodro§inas iegiito prognozu parbaudi un iegiito rezultatu
interpretaciju. Tadéjadi no P€tniecibas institlita sanemtie dati bus korekti un ar augstu
ticamibas pakapi. Talak iegiitas prognozes tiks nodotas EM riciba, kura veiks datu izplatiSanu
un nodro$inas ar nepiecieSamo informaciju Konsultativo padomi.

15. attels. Institiiciju sadarbibas mehanisms darba tirgus prognozesana

KONSULTATIVA
PADOME

IESAISTITAS
VALSTS
PARVALDES
INSTITUCIJAS

A

EM

A
\ 4

PETNIECIBAS
INSTITUTS

\ 4 A 4

SABIEDRIBA

Iesaistito institiiciju savstarp€jo koordin€Sanas darbu nodrosinas EM, gan organizgjot
Konsultativas padomes darbibu, gan veicot prognozu izplatiSanu valsts parvaldes institiicijas,
ka ar1 inform&jot ari par€jo sabiedribu. P€tniecibas institlits un EM kontrol€s prognozu
pareizibu pirms informacijas nodosanas plasakai sabiedribai (sk. 15. attelu).

Sabiedribas informé&Sanu nodros§inas EM, organizg€jot gan P&tniecibas institiita sagatavoto
materialu, gan Konsultativas padomes pienemto lémumu publiskoSanu.

4.8. IT risinajuma prasibas

IT risinajuma merkis ir tadas informacijas sist€mas izveide, kas biitu pieejama un vienkarsi
lietojama darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma salidzinaSanas, prognozeSanas un
optimiz€Sanas matematiska modela izmantoSanai [émumu pienemsana un planosana.

Petijuma ,Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozeéSanas sist€mas izpéte un
pilnveidoSanas iesp&ju analize” ietvaros tika veikta IT risinajuma prasibu definéSana, kuras
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rezultats ir sist€émas prasibu apraksts. Ta mérkis ir sist€mas lietotajiem un potencialajiem
izstradatajiem sniegt priekSstatu par sist€mas funkcionalitati, tehnisko arhitektiiru, veiktsp&ju
un lietotaju vadibu.

12. tabula. Pasakumi darbaspéka prognozéesanas IT risinajuma ievieSanai

Darbaspéeka prognozeSanas
komponentes, kuras vél nepiecieSams
izstradat/ieviest valsts parvalde

Pétijuma rezultata izveidotas darbaspeka
prognozesanas komponentes

e stradajoss sisteémas prototips, e administrativais nodroSinajums,

e prognozes testa rezima un ar realiem datiem, | e tehniskais nodroSinajums,

e parbauditi prognozeSanas modeli, e standartprogrammatiiras iegade,

e optimala IT risinajuma apraksts, o [T sisteéma atbilstosi prasibu specifikacijai.

e [T sistémas prasibu specifikacija.

Petijuma ietvaros sasniegtais un pasakumi, kas papildus nepiecieSami darbaspeka
prognozeSanas IT risindjuma ievieSanas joma, salidzinati 12. tabula.

Ar pétijuma izmantotajiem tehnologiskajiem risinajumiem nodroSinata iespéja testa rezima
iegtt realas darbaspéka prognozes. Pétijuma ietvaros tika izveidots funkciongjoss sist€mas
prototips, kas dod iesp&ju parbaudit prognozeéSanas modelus. Tika veikti programmeéSanas
darbi un sniegts tehniskais atbalsts modelu funkcionalitates nodroSinasanai un pielagoSanai
darbam ekspluatacijas videé. AtbilstoSi funkcionalajam, datu un institucionala risinajuma
prasibam tika izveidots arT lomu un pieejas tiesibu apraksts, apraksts sasaistei (interfeisam) ar
citam informacijas sistémam, ka arT planojama tehniska arhitekttira un veiktspgjas prasibas.

Tika apskatitas IT risinajuma 3 alternativas — dazadi tehnologiskie risinajumi, kuros
nodroSinata funkcionalitate, sakot no minimali nepiecieSamas pastaviga prognozeésanas darba
veikSanai, Iidz tadai, kura nodroSinatu visplasSakas iesp&jas datu apstradei, analizei un
efektivam darbam. IT risinajuma alternativu novertésanai tika sagatavots indikativs izmaksu
aprékins sist€mas izstradei, programmatiras un tehnikas iegadei, ikgad€jai uztur&Sanai.
Talakai analizei un prasibu specifikacijas izstradei tika izvel€ta optimala alternativa —
risinajums, kur§ nodroSinaja visplasSako funkcionalitati un kura bija efektivak izmantojami
pieejamas standartprogrammatiiras esoSie risinajumi. Powersim Studio programmatiira jau
izmantota pétljuma gaita, ka ar1 nodroSina papildu iesp&jas, kuras saskana ar aprakstiem
atbilst sist€mas veidoSanas prasibam (Powersim Software, Products, 2000).

Prasibu apraksta ieklauts sisteémas vispargjs apraksts, prasibas no funkcionala un lietotaju
viedokla, ievaddatu saraksts, kuri nepiecieSami prognozeéSanai, prasibas (saskanotas ar
attiecigo sferu regulgjoSo likumdoSanu un iesaistito wvalsts institliciju interesem),
institucionala IT risindjuma apraksts (datu ievadiSanai, uzkraSanai, analizéSanai un atskaiSu
veidoSanai), ieteikumi IT risinagjuma izstrades un ievieSanas metodologijai, darbu
sadaltjumam faz€s un projekta organizatoriskajai struktiirai.

Izstradata detalizéta sist€mas specifikacija, kura ietver sist€émas datu modeli, sisteémas

funkciju aprakstu, lomu un pieejas tiesibu aprakstus, apraksti interfeisam ar citam
programmam, veiktsp&jas un tehniskas arhitektiiras prasibas.
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Izmaksu noveérte§juma izdalitas galvenas izmaksu pozicijas: izstrades darbu, programmatiiras
iegades, tehniska aprikojuma nodro$indjuma iegades un sisteémas ikgadgjas uzturéSanas
izmaksas. IT sistémas prasibu specifikacijas vares izmantot ka pielikumu konkursa
nolikumam, ja tiks pienemts I€mums izstradat darba tirgus prognozesanas sist€ému.

Sistémas logiska arhitektiira

Sistema sastav no ievaddatu apaksSsisttmas (nodroSina sist€émas darbibai nepiecieSamas
informacijas uzturéSanu un aktualizaciju), aprékinu apakssist€émas (nodrosina prognozesanai
nepiecieS$ama matematiska modela uzturéSanu un aktualizaciju), analitiskas apaks$sisteémas
(nodros$ina prognoz€Sanas parametru uzstadiSanu un rezultatu ieguvi tabulu, diagrammu un
grafiku veida) un administréSanas apakssist€mas (nodroSina lietotaju uzturéSanu, pieejas
tiesibu definéSanu un citas informacijas sistémas administrativas funkcijas) (sk. 16. attelu).

16. attels. Sistemas logiska arhitektiira

% m % Sekundanedan %

Aptaujas, Administréjosa instittcija Valsts instittcijas
ekspertu vért&jumi (datu sniedzé&ji)

levaddatu apakssistéma

‘ Primarie un sekundarie dati ‘

Datu
apstrade

‘ Normalizéti ievaddati ‘

Il

Aprékinu apaks$sistéma

[ ]
. = Tstermina un vidéja N
Modela 1103 un ioe) ligtermina aprékinu Modela
uzturé$ana termina aprékinu ’ uzturédana
. modelis
modelis 95 W

Administréjosas Administrgjosas

b institGcijas
" S‘t L!cda§ zinatniskais

zintniskais personals
personals

Analitiska apakssistéma

Analitiskie parskati

Valsts institlicijas Valsts institticijas Valsts institlcijas
(gala lietotaji) (gala lietotaji) (gala lietotaji)
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Institucionalais risinajums

Stradajot pie darba tirgus prognozeSanas IT risinajuma prasibu definéSanas, bitiski bija, ka
pasreiz nav iedibinats process (dokumentu pliisma, institiiciju sadarbibas modelis un I€mumu
pienemSanas mehanisms), kuru automatizet. IT risindjuma institucionalais apraksts veidots,
model&jot So procesu, projekta petniekiem sadarbojoties ar iesaistito valsts institiiciju
parstavjiem. Tika nemta vera arl mainigd situacija, tapéc viens no sist€mas prasibas
iestradatajiem nosacTjumiem bija tas elastiba, pielagojamiba un paplasinamiba. Potencialo
lietotaju prasibas nemtas véra IT sist€mas vispargja apraksta, preciz€jot, kadus datus uzkraj,
analiz€ un kadas atskaites veido sistéma. Institucionala risinajuma apraksta formulétas
prasibas nodroSinatu gan prognozéSanas modelu funkcion€Sanu, gan institliciju prasibas
attieciba uz sisteémas lietoSanas értumu un darba procesu (sk. 17. attelu).

17. attels. Institucionala risinajuma vispariga shema

Datu sniedzéji Ekonomikas ministrija Gala lietotaji
Prognozésanas
koordinésanas nodala - ..
. ..
o O o [
Nodarbinatibas Valsts Agenttra
Koordinacija

Centrala Statistikas Parvalde Personals p——
. ..

1

Izglitibas un zinatnes ministrija

S
©
I
£
B
15}
<]
N4

Prognozésanas valsts
agentira [1
Ekonomikas ministrija

Citas valsts institiicijas o O o
Prognozes
. ..
Administrativais personals [ - -
[1

Regionalas attistibas un

o O O - . P
,nl ,n‘ ,n‘ pasvaldibu lietu ministrija

Aptaujas Zinatniskais personals : : :

i @

Darba tirgus prognozés$anas

Ekspertu vértgjumi informacijas sistéma

Sabiedriba

Izstrade

IT risinajuma
izstradatajs

Gala lietotajiem saskana ar to funkcijam tiks nodroSinata dazada Itmena pieeja sist€mas
funkcionalitatei: ievaddatu aktualizacijai vai apstradei, analitisko parskatu veidoSanai,
analizes veikSanai, analitisko parskatu skatiSanai. Citam institlicijam un plasakai sabiedribai
japaredz publiska pieeja prognozém, kuras vienkar$a un parskatama veida sagatavotas un
noformé&tas speciali Sai noluka.
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Termini un izmaksas

Izmaksas aprakstitas sadalijuma pa projekta fazém un pa apakssisttmam. Atseviski sniegtas
nepiecieSamas programmatiiras, tehniskd nodro$inajuma izmaksas un sistémas uzturéSanas
izmaksas. Aprékini balstiti petnieku vert€§juma par izstradajamas sist€mas apjomu un
sarezgitibu, nepiecieSsamajam piesaistito specialistu kvalifikacijam, nepieciesamo cilvékdienu
skaitu un pasreiz aktualajam vidg€jam cilvékdienas likm&m industrija. Izmaksas sniegtas
robezas, kuras noteiktas ar definicijas fazeé iespg€jamo precizitati, savukart realas izmaksas
atkarigas no potencialo izstradataju sniegtajiem piedavajumiem. Tehnisko resursu izmaksas
vertejamas plasaka diapazona, jo tas atkarigas no lémumiem par lietotaju skaitu sist€ma un
vel&sanos lietot dazadas papildu funkcijas (piem&ram, veikt prognozésanas sistéma arT esosas
situacijas analizi). Programmatiiras izmaksas veértétas veél plasaka diapazona ka tehnisko
resursu izmaksas, jo iesp&jams izvel€ties gan augsta Iimena licenc€tus produktus, gan
atbilstoSus briva koda programmatiiras produktus. UzturéSanas izmaksas tika ieklautas
izmaksas par administratora algoSanu tehniskas infrastruktiras uzturéSanai (vai atbilstosa
arpakalpojuma sniedzgja izv€le) un maksa izstradatajam par sist€mas uzturéSanu, kludu
labosanu, nepiecieSamu labojumu un nelielu papildinajumu veikSanu, kas tiek rékinats ka
10 — 15% no sistémas izstrades izmaksam (sk. 13. tabulu).

13. tabula. Sistémas izstrades izmaksas

ApakSsistéemas LVL (bez PVN)
Ievaddatu apakssistéma 24020 —-26700
Aprekinu apakssistéma 30120 — 36080
Analitiska apakSsisteéma 25260 — 28960
AdministréSanas apaksSsisteéma 10760 — 11940
Kopgjas izmaksas 90160 — 103680
UzturéSanas izmaksas gada 13240 — 21960

Kopgjais cilvékdienu skaits projekta planots no 635 lidz 730. Laika izteiksm& — no projekta
uzsakSanas, sakot sagatavot konkursa dokumentaciju, lidz stradajoSai un ieviestai sist€mai
butu nepiecieSams pilns gads.

Izmaksas tehniskajiem resursiem un standartprogrammatiirai aprékinatas, balstoties uz oficialo
izplatitaju publicétajam cenam petijuma veikSanas laika (Datortehnikas un standart-
programmatiiras cenu lapas, 2006). Tehnisko resursu izmaksas (datubazes serveris, aplikaciju
serveris, rezerves kopéSanas iekartas): LVL 6000 — 16000 (bez pievienotas vértibas nodokla).
Programmattiras (datubazes vadibas, aplikaciju servera programmatiira un model&Sanas
programmatiira) izmaksas ir LVL 2500 — 30000 (bez pievienotas vertibas nodokla) robezas.

Funkcionalas prasibas

Visas apakSsistémas janodroSina lietotaju autentifikacija, autorizacija un pieejas tiesibu
kontrole. Katrai apaks$sistémai izstradajama dokumentacija — lietotaja rokasgramata.
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Ievaddatu apakSsistéma

Ievaddatu apakssist€éma nodros§ina modela darbibai nepiecieSsamas informacijas uzturésanu un
aktualizaciju.
Paredzams, ka ar ievaddatu apakssistému stradas $adas lietotaju grupas:

e administrgjosa institiicija,

e datu sniedzgji.

Ievaddatu apakSsisteémai nepiecieSams nodroSinat tr1s funkcijas.

Pirmkart, klasifikatoru manualu uzturéSanu, izmantojot ievadformas (klasifikatoru veidi,
kuriem tiek nodroSinata manuala ievade) — saraksta skatiSanu, klasifikatora veértibas
pievienoSanu, laboSanu un dz&€Sanu.

NepiecieSamie klasifikatori ir $adi:
e profesijas,
e profesiju grupas (1-37),
e profesiju grupu un profesiju atbilstiba,
e nozares (A-O..P),
e administrativas vienibas (regioni),
e izglitibas [imeni,
e izglitibas jomas,
e prognozeSanas periodi (gadi),
e viengadigas vecuma grupas,

e piecgadigas un desmitgadigas vecuma grupas.

Otrkart, ievaddatu manualu uzturé$anu, izmantojot ievadformas (ievaddatu veidi, kuriem tiek
nodro$inata manuala ievade) — saraksta skatiSanu, ievaddatu pievienoSanu, laboSanu un
dzesanu, ka ar1 ievaddatu integritates nodroSinasanu. Izmantojot ievadformas, iesp&ams
manuali ievadit §adus ievaddatus:

e [KP panozarém,

e ilgtermina ieguldijumi pa nozarém,

e iedzivotaju skaita prognoze pa viengadigajam vecuma grupam,
e iedzivotaju skaits gada beigas,

e ckonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars vecuma grupa,

e ménesa vidgja bruto darba samaksa pa nozarém,

e ménesa videja bruto darba samaksa pa profesiju grupam,

e pamatdarba nodarbinato skaita sadalijums pa nozarém,

72



Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

e profesiju pametusie darbinieki pa profesiju grupam,

e nodarbinatibas izmaina pa nozarém,

e pensiongjusies vai atbrivoti sakara ar Statu samazinaSanu pa profesiju grupam,
e pensiongjusies vai atbrivoti sakara ar Statu samazinaSanu pa nozarém,
e sakusi macibas konkrétaja profesiju grupa,

e audzeknu (studentu) skaits konkrétaja izglitibas Iimeni, izglitibas joma,
¢ sakusi macibas konkrétaja profesiju grupa,

e absolv&juso dala no macibas uzsakuSajiem (apmacitie un eksaminétie) pa nozarém,
e profesija stradajosie absolventi pa profesiju grupam,

e nozare stradajosSie absolventi,

e migracija uz citam profesijam pa profesiju grupam,

e migracija uz citam profesijam pa nozarém,

e stradajoSo Tpatsvars pa profesiju grupam,

e nodarbinato skaits pa profesiju grupam un vecumiem,

e nodarbinato skaits pa nozarém un vecumiem,

e nodarbinato skaits pa profesiju grupam,

e nodarbinato un darba vietu skaits pa nozarém un profesiju grupam,

e brivo darba vietu skaits pa profesiju grupam,

e piesarnojuma koeficents, izmesu apjoms pret IKP (tonnas/milj. LVL),
e investiciju koeficents (investicijas pret IKP),

e energointensitate (energijas paterins pret IKP) (tonnas/milj. LVL),

e energijas patérin$ vienam iedzivotajam.

Treskart, ievaddatu automatisku importu datiem, kuri pieejami atbilsto§a formata. Sie formati
ir MS Excel, MS Access, SPSS faili. P&c iesp&jas visiem ievaddatu veidiem paraléli manualai
uzturéSanai nepiecieSams nodroSinat automatisku datu sanpemSanu no datu sniedzgja
(interfeisi), ja datu sniedz&am ir tadas tehniskas iespgjas. Sist€mai javeic automatiska
apstrade, korekcija un datu integritates parbaude.

Aprekinu apakSsistéema

Apréekinu apakssist€éma nodrosina prognoze$anai nepiecieSama matematiska modela uzturésanu
un aktualizaciju.

Aprekinu apaksSsist€mai nepiecieSams nodrosinat modela uzturé$anu un konfiguraciju (aprékini,

formulas, parametri u.c.), modela aktualizaciju, konfiguracijas parametru uzstadiSanu un
modificeSanu, versiju kontroli.

73



Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

Galvena funkcija, kuru janodroSina aprékinu apakSsisteémai, ir modela darbinaSana —
aprékiniem nepiecieSamo ievaddatu un klasifikatoru sanemsana no centralizétas datubazes,
ievaddatu automatiska apstrade, izpildes parametru sanemsana no analitiskas apakssistémas,
piemérotaka modela automatiska izve€le, aprékinu starprezultatu un gala rezultatu saglabasana
centralizéta datubaze. Aprékinu apak$sistémas rezultati (prognozes, analitiskie parskati)
janodod analitiskajai apaks$sisteémai.

Analitiska apakS$sistéema

Analitiska apakSsistéma nodroSina prognozesanas parametru uzstadiSanu un rezultatu ieguvi
tabulu, diagrammu un grafiku veida.

Analitiskajai apakSsistémai nepiecieSams nodrosinat vairakas funkcijas.

Pirmkart, analitisko parskatu sagatavoSanu — pieejamo analitisko parskatu veidu saraksta
skatiSanu, nepiecieSama analitiskd parskata veida izveli, parametru noradiSanu, analitiska
parskata parametru nodoSanu aprékinu apakSsist€mai, sagatavota analitiska parskata
sanemSanu no aprékinu apakSsisteémas, iesp&ju sagatavoto analitisko parskatu saglabat
centralizétaja datubaze. Definéti $adi analitiskie parskati, kuri jaiegst ar sist€émas palidzibu:

e darbasp@ka pieprasijuma prognoze valsti kopuma,

e darbaspéka piedavajuma prognoze valsti kopuma,

e darbaspéka pieprasijuma prognoze pa nozarém,

e nodroSinatais darbaspeks pa nozarém,

e darbaspeka pieprasijuma prognoze pa profesiju grupam,
e darbaspeka piedavajuma prognoze pa profesiju grupam,

e darbasp@ka pieprasijuma prognoze pa profesiju grupam nozares.

Otrkart, saglabato analitisko parskatu vadibu — saraksta skatiSanu, nepiecieSama parskata
izveli, skatiSanu, dzéSanu (atbilsto$i noteiktajam pieejas tiesibam), salidzinaSanu ar citu
parskatu, eksportu, publicéSanu interneta (publiskas pieejas pieSkirSanu).

Treskart, darbibas ar saglabatajiem parskatiem — to skatiSanu (tabulu, diagrammu un grafiku
veida) un eksportu (MS Excel, PDF, XML formata). Jau izveidotos analitiskos parskatus un to
parametrus jasaglaba ka sagataves jaunu parskatu veidoSanai (piem@ram, vienreiz definétu
parskatu parrékinat, kad sanemti jauni ievaddati).

Ceturtkart, publisko pieeju interneta — publiski pieejamo analitisko parskatu skatiSanu.

AdministréSanas apaksSsistéma

Administré$anas apakssistéma nodro$ina lietotaju uzturéSanu, pieejas tiesibu defingéSanu un
citas informacijas sistémas administrativas funkcijas.
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AdministréSanas apaks$sistémai nepiecieSams nodrosinat §adas funkcijas:
e lietotaju (administratoru) autentifikaciju un autorizaciju, pieejas tiesibu kontroli,

e lietotaju uzturéSanu — saraksta skatiSanu, lietotaja pievienoSanu, laboSanu, dz&Sanu,
blok€Sanu un paroles mainu,

e lomu uzturéSanu — saraksta skatiSanu, lomas pievienoSanu, laboSanu, dz€Sanu un
lomas pieejas tiesibu noteikSanu,

e lietotaja pieejas tiesibu uzturéSanu — lomas pieskirSanu un atnemsanu lietotajam,

e datu auditu — visu datubazgé veikto izmainu uzskaiti (pievienoSanu, laboSanu,
dzeésanu), §1s informacijas skatiSanu un atlasiSanu,

¢ notikumu auditu — katra lietotaja veikto darbibu uzskaiti, §1s informacijas skatiSanu un
atlasiSanu,

e sist€mas uzstadijumu uzturéSanu.

Datu modelis

Prognozesanas modelu sist€manalizes rezultats dokumentéts datu modela un datu lauku
apraksta, funkcionalo prasibu apraksta, sisttemas un apakSsisttmu modela apraksta. Datu
modelis apraksta datu struktiiru informacijas sistémas datu uzglabaSanai un apstradei, ta
aprakstiSanai izmantota entitiju-relaciju modeléSanas metode.

Secinajumi

Petfjuma rezultata ir izveidots prasibu apraksts IT risinajumam, kur§ ir galvenais valsts
parvaldé nepiecieSamais instruments darba tirgus prognozE€Sanas sist€mas ievieSanai.
Aprakstita nepiecieSama standartprogrammatiira, tehnika un izmaksas IT risinajuma izstradei,
ievieSanai un uzturéSanai.
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5. Secinajumi un ieteikumi

Secinajumos un ieteikumos apskatitas jaunveidojamas darba tirgus prognoz€Sanas sist€mas
lietoSanas jomas, sisttmas galvenie parametri, turpmak apkopojamie statistikas dati tas
uzturéSanai, ka ari galvenie prognoz€Sanas rezultati, kas raksturo Latvijas darba tirgu
istermina un ilgtermina. Sniegtas pétnieku rekomendacijas situacijas uzlabosanai, kas lautu
valsts institlicijam 1stenot Eiropas Savienibas un Latvijas politikas planoSanas dokumentos
noteiktos darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaroSanas mérkus.

5.1. Butiskakie lemumi un jautajumi, kuru izskatiSana var izmantot
jaunveidojamo prognozéesanas sistému

Pétijuma laika plaSais jautajumu loks, kas saistits ar darba tirgu regulésanu, tika saSaurinats
un atstati tie jautajumi, kas tieSa veida sp&j ietekmet darbaspeka piedavajumu vai
pieprasijumu. Tadgjadi jaunveidojamas prognoz€Sanas sisteémas lielakais ieguldijums bis
$adu jautajumu izskatiSana:

e valsts budzeta resursu sadale,

e jaunu darba tirgus politikas pasakumu ieviesana,

e problému c€lonu noteikSana darba tirgd.

Pétnieku redzéjums par prognozéeésanas modelu svarigakajam praktiskas pielietoSanas
jomam nozaru politika

Izglitibas nozare

e Resursu sadale vidéjas un augstakas profesionalas izglitibas programmam
(uzturésanas izdevumi un investicijas).

e BudZeta vietu skaita sadalijums pa specialitateém, izglitibas Iimeniem un nakotné ar1
pa regioniem.

Labklajibas nozare

e Resursu sadale bezdarbnieku parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas
programmam (uzturéSanas izdevumi un investicijas).

e Arvalstu darbaspeka piesaiste.

e Konsultacijas par turpmakas profesijas izveli.
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Fkonomikas nozare

e Resursu sadale stradajoSo parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas
programmam (sadarbiba ar uzpémgjiem).

e Informacija arvalstu un vietgjo investiciju piesaistei.

Petijuma laika tika konstatets, ka, ievieSot darbaspeéka pieprasijuma un piedavajuma
prognozesanas sistemu, tiks iegiita vertiga statistiska informacija gan par esoso situaciju, gan
par nakotnes attistibas tendencém un to ietekmi uz darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
lidzsvaru. Apskatot to jautajumu loku, kuru izskatiSana var lietot jaunveidojamo
prognozeéSanas sistému, ir redzams, ka parsvara jautdjumi ir saistiti ar darbaspeka
piedavajuma struktiiras izmainam darba tirgii. Tas liela méra ir saistits ar valsts parvaldes
institiiciju atbildibu par atbilstoSa darbaspeka piedavajuma nodroSinasanu darba tirgt.
Tadgjadi, izmantojot prognozeésanas sisttmu un laikus planojot darbaspeka pieprasijuma
struktiiru nakotng, valsts parvaldes institiicijas varés daudz precizak veikt So savu funkciju —
atbilstoSa darbasp€ka piedavajuma nodroSinasanu. IevieSot darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma prognoze&Sanas sistému, tiks izveidots plaSi izmantojams riks darba tirgus
politikas [emumu pamatotai un koordin&tai pienemsanai.

Velamies uzsvert, ka prognozeéSanas sisteéma pati par sevi neuzlabos darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma struktiru un nedos skaidras norades par piepemamiem l€mumiem, bet
atvieglos darbu, lai pienemtu politiskos l@mumus atbilstosi planotajam darba tirgus attistibas
tendenc€m. IevieSama prognozeSanas sist€tma nodroSinas iesp&ju parbaudit izvirzitos
politiskos lémumus attieciba uz to ietekmi darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
struktiira, ko nodrosinas P&tniecibas institiita izvietotais prognozésanas modelis un atbilstosi
piesaistita ekspertu komanda.

Ka viens no bitiskiem aspektiem darbaspgka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas
sisttma ir reakcijas laika samazinaSana starp pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas
iestasanos darbaspéka tirgl un politikas I@mumu pienemsanu. Tap&c uzskatam, ka ievieSama
prognozesanas sistema dos lielu ieguldijumu darbaspéka piedavajuma savlaiciga un atbilstosa
nodros$inasana, veicot bitiskus uzlabojumus politikas Iémumu pienemsana izglitibas nozarg.

5.2. Optimala detalizacijas pakape un griezumi darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma noteikSanai

Izstradajot darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas sistemu, tika veikta
analize par to, kadi lémumi tiek pienemti valsts parvaldes institiicijas saistiba ar darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma prognozu izmantoSanu, ka ari tika noskaidrots, kada statistiska
informacija butu nepiecieSama So 1émumu pienemsanai. Galvenais mérkis §is informacijas
iegiiSanai ir noteikt tos jautajumus, kuru risinaSanai tiks izmantots izveidotais prognozeésanas
modelis, lai iegtita statistiska informacija biitu atbilstosa nepiecieSamo lémumu piegemsanai.
Vienlaikus tiek piedavats ari risindjums eso$a prognoz€Sanas modela turpmakajai attistibai,
lai tas spétu sniegt visu to informaciju, kas nepiecieSama politisko 1émumu pienemsSanai
attieciba uz darba tirgus jautajumiem.
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14. tabula. Statistiskas informacijas griezumi léemumu piepemsSanai

Jautajums, kura
pienemsana tiks
pielietota darba tirgus
pieprasijuma un
piedavajuma ilgtermina
prognozeésanas modela
sniegta informacija

Kada veida statistiska
informacija
nepiecieSama léemuma
pienemsanai

Kada
detalizacijas
pakape
nepiecieSama
statistiska
informacija

Piedavata iespéja
no pasreizéja
prognozesanas
modela

Veicamas darbibas
nepiecieSama
griezuma ieguiSanai

Planotais darbinieku skaita | Sadalijuma pa Stradajoso skaita DOM dimensiju
Bezdarbnieku palielinajums un profesijam, izmainas papildinasana,
profesionalas apmacibas, | samazinajums regioniem, sadalfjuma pa statistiskas informacijas
parkvalifikacijas un pastavigajas darba vietas rajoniem un profesiju grupam, iegiliSana regionu
kvalifikacijas republikas tautsaimniecibas griezumos
paaugstinasanas pilsétam, nozarém
organize$ana tautsaimniecibas
nozarém
Precu/pakalpojumu Sadalijuma pa Nav Izstradat attiecigu
pieprasijuma izmainas regioniem, moduli
uznémumos tautsaimniecibas
nozarém
IKP izmainas Sadalfjuma pa Prognozgetas IKP DOM dimensiju
regioniem, izmainas papildinasana,
tautsaimniecibas sadalfjuma pa statistiskas informacijas
nozarém tautsaimniecibas iegiliSana regionu
nozarém griezumos
e . Nodarbinato skaita Sadalijuma pa Nodarbinato skaita | DOM dimensiju
Nodarbinatibas izmainu . . P . . e
- . izmainas regioniem, izmainas papildinasana,
istermina prognozes, LY AN T _ .
: . tautsaimniecibas sadalfjuma pa statistiskas informacijas
bezdarba istermina _ L I ..
. nozarém tautsaimniecibas iegiliSana regionu
prognozes, darba tirgus _ ;
o . nozarém griezumos
attistibas Tstermina
prognozes sagatavoSana Planotais darbinieku skaita | Sadalfjuma pa Nodarbinato skaita | DOM dimensiju
palielinajums un profesijam, izmainas papildinasana,
samazingjums regioniem, sadalijuma pa statistiskas informacijas
pastavigajas darba vietas tautsaimniecibas profesiju grupam, iegiliSana regionu
nozarém tautsaimniecibas griezumos
nozarém
Registréto bezdarbnieku Sadalijuma pa Darba meklétaju DOM dimensiju
skaita izmainas profesijam, skaits sadaltjuma papildinasana,
regioniem, pa profesiju statistiskas informacijas
tautsaimniecibas grupam iegiiSana regionu
nozarém griezumos
Esosais darbaspeka Regionu griezuma | Darbaspeka DOM dimensiju
pieprasijums un (2. ltmena dalfjums | pieprasfjuma un papildinasana,
Skols . . piedavajums konkrétas 33 republikas piedavajuma statistiskas informacijas
olénu un picauguso el s L S S .
pieaug profesijas. pilsétas un rajoni) izmainas ieglisana regionu

konsultésana par
turpmakas profesijas
izveli

Planotais darbaspeka
pieprasijums un
piedavajums pec izglitibas
ieglisanas konkrétas
profesijas

Profesiju griezuma

sadalfjuma pa
profesiju grupam

griezumos
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Jautajums, kura
pienemsana tiks
pielietota darba tirgus
pieprasijuma un
piedavajuma ilgtermina
prognozeésanas modela
sniegta informacija

Kada veida statistiska
informacija
nepiecieSama lemuma
pienemsanai

Kada
detalizacijas
pakape
nepiecieSama
statistiska
informacija

Piedavata iespéja
no pasreizeja
prognozeésanas
modela

Veicamas darbibas
nepiecieSama
griezuma ieguiSanai

Darbaspéka pieprasijums
pa nozarém un regioniem,

Valstt kopuma, pa
regioniem, pa

Studiju vietu skaita
optimizacija pa

DOM dimensiju
papildinasana,

noradot izmainu tendences | nozarém un izglitibas jomam statistiskas informacijas
laika. augstakas un limeniem, kas ieglsana regionu
Valsts attistibai Detalizéts p&tijums par izglitibas limeniem | atbilst .poteiktai. griezumos
nepieciesama budzeta absolventu darba gaitam profesiju grupai.
studiju vietu skaita 1 -3 gadu laika pgc Darbaspeka
sadalTjums pa ko.ledias vai augstskolas pleprqsijums
specialitatém un beiganas: sadalij}}mé pa
limeniem strada atbilstosi iegttajai profesiju grupam,
specialitatei, nozarém
turpina studijas,
strada cita nozaré — kapéc?
nestrada — kapec?
Darbaspéka pieprasijums Valstt kopuma, pa | Absolventu skaits DOM dimensiju
pa nozarém un regioniem, | regioniem, pa augstaka Iimena papildinasana,

noradot izmainu tendences | nozarém un studijas sadalfjuma | statistiskas informacijas
Studiju un studgjoso laika, visu limenu augstakas pa izglitibas iegliSana regionu
kredttu dz&Sana no valsts | augstako izglitibu izglitibas limeniem | jomam griezumos
budzeta lidzekliem ieguvuso specialistu

atalgojums pa nozarém un

regioniem, atalgojuma

izmainu prognozes
Prognozgt valsts attistibai | Par stradajoSajiem dotaja Vecuma strukttira, | Stradajoso skaits DOM dimensiju
nepieciesamo studentu nozarg, nozaru sadalfjums | dzimuma struktiira | sadalfjuma pa papildinasana,
skaitu valstl kopuma un pa regioniem, absolventu tautsaimniecibas statistiskas informacijas

izstradat priekslikumus

sadalfjums pa nozarém

nozarém, profesiju

iegliSana regionu

par valsts budzeta grupam. Absolventu | griezumos
finans&to studentu skaitu skaits noteikta
katra nozaré profesiju grupa
Informaciju vargs Profesionalas Nav saistoss
izmantot, nosakot kvalifikacijas nosaukums statistiskajiem
prioritates un sniedzot modeliem
atbalstu profesionalas
izglitibas iestadem:
profesijas standarta
izstradg, izglitibas
programmu izstrade,
profesionalas izglitibas
pedagogu profesionalaja
pilnveide
Studii Absolventu pieprasijums Regionu griezums. | Nav saisto$s
K il}g;e{)sr?liragtr;ina N darba tirgii katrai studiju Kvalifikacijas statistiskajiem
vali \ u - .
T rogrammai i ii modeliem
akreditacija prog un/vai studiju !
programmas
IKP, bezdarbs, nefinansu Plano$anas regioni, | IKP, DOM ieejas DOM dimensiju
investicijas, iedzivotaju rajoni, pilsétas, dati: kapitala papildinasana,

Socialekonomiskas
situacijas analize valsts
un regionu griezuma,
ieskaitot nodarbinatibas
jautajumus

ienakuma nodoklis, demo-
grafiska slodze, ekonomiski
akttvo uzp€mumu un
uznémgéjsabiedribu skaits,
iedzivotaju blivums, zemes
vidgja kadastrala vertiba,
iedzivotaju skaita izmainas

novadi, pagasti

prognozes
sadalfjuma pa
nozarém,
demografijas
prognozes

statistiskas informacijas
iegiliSana regionu
griezumos
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Jautajums, kura

ienems$ana tiks Kada
. p > . Kada veida statistiska detalizacijas Piedavata iespeja . _ _
pielietota darba tirgus . R - e s Veicamas darbibas
. - informacija pakape no pasreizeja s
pieprasijuma un sy - Loy _y nepiecieSama
Lo . . . nepiecieSama lemuma nepiecieSama prognozesanas . AV
piedavajuma ilgtermina R . o e r griezuma iegiiSanai
— pienemsanai statistiska modela
prognozésanas modela . .
AT R informacija
sniegta informacija
Regiona prioritaro Nodarbinato izmainas Plano$anas regioni, | Nodarbinato DOM dimensiju
attistibas virzienu (%), profesijas rajoni, pilsétas, izmainas (%), papildinasana,

noteikSanai, kas sekmés
regiona ekonomisko

nodarbinato skaits,
investiciju apjoms

novadi, pagasti

profesiju grupas —
nodarbinato skaits,

statistiskas informacijas
iegiiSana regionu

izaugsmi, konkur&tsp&ju, | razoSanas tehnologijas, nodarbinato griezumos

iedzivotaju labklajibas cilvékresursos, izmainas,

piecaugumu, veseligas un | demografiska situacija, migracija,

drosas vides saglabasanu, | bezdarbnieku un demografijas

radot priek$nosacijumu nodarbinato izmainas, prognozes

regiona ilgtsp&jiga un migracija

lidzsvarotai attistibai
IKP, bezdarbs, nefinansu Plano$anas regioni, | Nav pieejams DOM dimensiju
investicijas, iedzivotaju rajoni, pilsétas, regionalaja papildinasana,
ienakuma nodoklis, novadi, pagasti griezuma statistiskas informacijas

Petfjumu veikSanai par
regionalo attistibu Latvija

demografiska slodze,
ekonomiski aktivo
uznpémumu un
uznémejsabiedribu skaits,
iedzivotaju blivums,
zemes vidgja kadastrala
vertiba, iedzivotaju skaita
izmainas

iegliSana regionu
griezumos

ES, nacionalo un citu
atbalsta instrumentu
finansu resursu apgiiSana

IKP, bezdarbs, nefinanSu
investicijas, iedzivotaju
ienakuma nodoklis,
demografiska slodze,
ckonomiski aktivo
uznpémumu un
uznémeéjsabiedribu skaits,
iedzivotaju blivums,
zemes vidgja kadastrala
vertiba, iedzivotaju skaita
izmainas

Plano$anas regioni,
rajoni, pilsétas,
novadi, pagasti

Nav pieejams
regionalaja
griezuma

DOM dimensiju
papildinasana,
statistiskas informacijas
iegliSana regionu
griezumos

Regionalas attistibas
uzraudzibas un
novertéSanas sisttma

IKP, bezdarbs, nefinansu
investicijas, iedzivotaju
ienakuma nodoklis,
demografiska slodze,
ekonomiski aktivo
uznpémumu un
uznemgejsabiedribu skaits,
iedzivotaju blivums,
zemes vidgja kadastrala
vertiba, iedzivotaju skaita
izmainas

PlanoSanas regioni,
rajoni, pilsétas,
novadi, pagasti

Nav pieejams
regionalaja
griezuma

DOM dimensiju
papildinasana,
statistiskas informacijas
iegliSana regionu
griezumos

Regionalo augstskolu
(augstskolu filialu)
studiju programmu
sasaiste ar darba tirgus
prasibam regiona

Nodarbinato izmainas
(%), profesijas
nodarbinato skaits,
investiciju apjoms
razo$anas tehnologijas,
cilvekresursos,
demografiska situacija,
bezdarbnieku un
nodarbinato izmainas,
migracija, absolventu
skaits, bezdarbnieku skaits
iegtitaja profesija

PlanoSanas regioni,
rajoni

Nav pieejams
regionalaja
griezuma

DOM dimensiju
papildinasana,
statistiskas informacijas
iegiliSana regionu
griezumos
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Jautajums, kura
pienemsana tiks
pielietota darba tirgus
pieprasijuma un
piedavajuma ilgtermina
prognozeésanas modela
sniegta informacija

Kada veida statistiska
informacija
nepiecieSama léemuma
pienemsanai

Kada
detalizacijas
pakape
nepiecieSama
statistiska
informacija

Piedavata iespeja
no pasreizeja
prognozesanas
modela

Veicamas darbibas
nepiecieSama
griezuma ieguiSanai

IKP, nefinansu
investicijas, iedzivotaju
ienakuma nodoklis,
demografiska slodze,

Plano$anas regioni,
rajoni, pilsetas,
novadi, pagasti

Nav pieejams
regionalaja
griezuma

DOM dimensiju
papildinasana,
statistiskas informacijas
iegiiSana regionu

Teritorijas e ;
socialekonomiskas ekor_lomlskl aktivo griezumos
. . uznémumu un
attistibas raksturoSanai AR .
un salidzinasanai uznemejsa blefi ribu skaits,
iedzivotaju blivums,
zemes vidgja kadastrala
vertiba, iedzivotaju skaita
izmainas.
Darbaspéka pieejamiba un | Darbinieku skaits Nav pieejams DOM dimensiju
izvietojums (blivums) noteiktas teritorijas | regionalaja papildinasana,
noteiktas teritorijas (nodarbinati un griezuma statistiskas informacijas
nenodarbinati), iegliSana regionu
teritoriju griezumos
iedalfjums
(pilsétas, rajoni,
regioni),
darbinieku
kvalifikacija
Darbaspéka kvalifikacija Izglitiba (augstaka, | Ekonomiski aktivo
(izglitiba, pieredze) speciala, vidgja), iedzivotaju skaits
pieredze konkréta noteikta profesiju
joma, valodu grupa
zinasanas
Noteiktas studiju Skaits pa gadiem Studijas uzsakoso,
programmas studgjosie, (uznemto, beiguso, | stud€joso un
absolventi (dazada limena | turpmak absolventu skaits
izglitibas iestades) uznemamo), noteikta izglitibas
ieglistama joma/grupa.
kvaliﬁkéc.ija, ) Geografiskais
Arvalstu investiciju Egli.ﬁba_(l'f.:guvuéle izvietojums nav
L valifikaciju, pieejams
piesaiste izglitibu).
Augstskolu un
specializ&to skolu
izvietojums
(rajoni)
Darbaspéka izmaksas P&c kvalifikacijas DOM pieejama DOM dimensiju
(ikménesa (izglitibas, prognozgjama papildinasana,
algas+prémijas+citas pieredzes), péc darbaspeka statistiskas informacijas
garantijas) amata (amatu izmaksu attieciba ieglsana regionu
grupas), péc starp profesiju griezumos
izvietojuma grupam, kuru
(Pilsétas, rajoni, ietekmé
regioni), péc pieprasijuma un
nodarbinatibas piedavajuma
sektora, LVL vai attieciba
EUR ménest
Darbaspéka vecuma Vecums (Itmeni), Darbaspeka DOM dimensiju
struktiira kvalifikacija vecuma struktiira, papildinasana,

(izglitiba, pie-
redze), izvietojums
(pilsétas, rajoni,

regioni)

t. sk. profesiju
grupu griezuma

statistiskas informacijas
iegliSana regionu
griezumos

81




Latvijas Universitdate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

Jaunizveidojama darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas sist€éma iespeju
robezas ir centusies piedavat visu nepiecieSamo statistisko informaciju politisko [@mumu
analizei un argument€tai pienemsanai (sk. 14. tabulu). Lai gan piedavata prognozeéSanas
sisttma sniedz plasu statistisko informaciju, ta nespgj pilniba piedavat visus veélamos
griezumus un detalizacijas pakapes min€to 1€mumu pienemsSanai. Izstradajot pasreiz€jo
prognozesanas modeli, galvena uzmaniba tikta versta uz to, lai iegiitu korektus pamatdatus
galvenajos griezumos un tad€jadi varétu pienemt bitiskakos politiskos 1émumus attieciba uz
darba tirgu. Galvena pasreizéja modela piedavatas statistiskas informacijas atskiriba no
velamas ir saistita ar to, ka nav pieejami dati regionalaja griezuma un attieciba uz konkrétam
profesijam. NepiecieSamo datu iegiiSanai regionalaja griezuma batiskakais trikums ir
ievaddatu detalizacijas pakapes trikums. ST jautdjuma atrisinaanai biitu janodroina
ievaddatu iegtiSana regionalaja griezuma, paplasinot darbaspéka apsekojuma izlasi un,
attiecigi papildinot ievaddatus, tiks iegiita vE€lama detalizacijas pakape. Attieciba uz
nepiecieSamajiem datiem profesiju griezuma esoSais prognoz€Sanas modelis piedava 37
profesiju grupu griezumus. ST dalfjuma biitiskakas prieksrocibas ir tadas, ka profesiju grupas
ir stabilas ilga laika perioda, ir skaitliski nozimigas un aptver visu darba tirgu, kas arT bija
noteicoSais parejai no profesiju griezuma uz profesiju grupu griezumu. Tadgjadi varam
secinat, ka statistiskas informacijas ieglSanai nepiecieSamajos griezumos biitiskakais
jautajums ir saistits ar ievaddatu kvalitativu un kvantitativu paplasinasanu.

5.3. NepiecieSama statistiska informacija darbaspéeka pieprasijuma un
piedavajuma noteikSanai

Modelu izstradei nepiecieSama informacija apkopota pétijuma izmantoto datu masiva:
e tieSi no informacijas avota iegiitie dati,
e aprekinu cela iegiitie dati:
— agreggtie un atbilstosi metodologiskajam izmainam parrékinatie dati,
—  vertjumi.

Tiesie dati tika sanemti no datu avota bez to papildus apstrades, pieméram ,,ledzivotaju skaits
un ta prognozes pa viengadigam vecuma grupam”. Agregégtie dati tika aprekinati, summgjot
sakotngjo informaciju, pieméram, ,,Aiznemto darba vietu skaits pa visam profesijam uz 37
profesiju grupam”. Atbilsto§i metodologiskajam izmainpam tika parrékinati, piemé&ram,
,pamata un papildus darba vieta stradajosie” un ,,pilnu un nepilnu darba laiku stradajosie”.
Vertejumi bija nepiecieSami tadu raditaju aprékinasanai, par kuriem prognozg&Sanas modeliem
nepiecieSamaja detalizacijas pakapé informacija nav pieejama. Pieméram, dati par
nodarbinato sadalfjumu pa viengadigam vecuma grupam un 37 profesiju grupam laika posma
no 1997. lidz 2005. gadam. Vert€§jumi ka atseviska datu grupa tika izdalita ar noliiku dot
iesp&ju novertét datu ticamibu.
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15. tabula. Pétljuma izmantoto datu masiva saturs

viengadigam vecuma grupam

informacijas avota
iegiiti dati

S Informacija s e .
Raditaja nosaukums Datu avots | . _? cuas Informacijas izmantotaji
iegiSanas veids
Iedzivotaji
Iedzivotaju skaita prognozes pa Eurostat Tiesi no Prognozeésanas modeli MS

Excel vide
DOM Powersim Studio vide

jautajumu par parmainam dzives pedgjo
7 gadu laika pa 37 profesiju grupam un
viengadigam vecuma grupam no 1999.
I1dz 2005. gadam

Nodarbinatiba
Ekonomiskas aktivitates koeficienti pa Eurostat Tiesi no DOM Powersim Studio vide
vecuma grupam CSP informacijas avota

ieghti dati
Aiznemto darba vietu skaits, nodarbinato |CSP Aprekinu dati DOM Powersim Studio vidé
skaits Latvija pa nozarém un 37 profesiju
grupam no 1997. lidz 2005. gadam
Vidgja bruto darba alga ménesi, LVL no |CSP Aprekinu dati DOM Powersim Studio vide
1997. Iidz 2005. gadam
Bezdarbnieku skaita sadalijums péc NVA Tiesi no DOM Powersim Studio vide
pedgjas profesijas no 2003. Iidz informacijas avota
2005. gadam iegtti dati
Darbinieku skaits uz 2006.g. 1. janvari pa |[DDA Aprekinu dati DOM Powersim Studio vidé
37 profesiju grupam
Darbinieku skaits uz 2006.g. DDA Aprékinu dati DOM Powersim Studio vidé
1. janvari pa 37 profesiju grupam
un vecuma grupam
Brivo darba vietu skaits uz 2006.g. DDA Aprekinu dati DOM Powersim Studio videé
1. janvari pa 37 profesiju grupam
Brivo darba vietu skaits uz 2006.g. DDA Aprekinu dati DOM Powersim Studio vide
1. janvari pa ekonomiskas darbibas
veidiem (nozarém)
Brivo darba vietu skaits uz 2006.g. DDA Aprekinu dati DOM Powersim Studio vide
1. janvari pa ekonomiskas darbibas
veidiem un 37 profesiju grupam
Nodarbinato sadalijums pa 37 profesiju DNA Aprekinu dati Prognozgsanas modeli
grupam un viengadigdm vecuma grupam MS Excel vide
2006. gada DOM Powersim Studio vidé
Nodarbinato sadalijums pa ekonomiskas |DNA Aprekinu dati Prognozesanas modeli
darbibas veidiem un viengadigam vecuma MS Excel vide
grupam 2006. gada
Nodarbinato sadalijums pa 37 profesiju DNA, CSP — |Vertgjums Prognozesanas modeli
grupam un viengadigdm vecuma grupam |,,Darbaspéka MS Excel vide
no 1997. lidz 2005. gadam apsekojums”
Nodarbinato sadalifjums pa ekonomiskas |DNA, CSP — |Vertgjums Prognozesanas modeli
darbibas veidiem un viengadigam vecuma |,,Darbasp&ka MS Excel vide
grupam no 1997. lidz 2005. gadam apsekojums”
Aptaujato sadalijums péc atbildes uz DNA Aprekinu dati Prognozésanas modeli
jautajumu par parmainam dzives pedgjo MS Excel vide
7 gadu laika pa 37 profesiju grupam no
1999. Iidz 2005. gadam
Aptaujato sadalijums péc atbildes uz DNA Vertgjums Prognozésanas modeli

MS Excel vide
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Izmesu apjoms (tonnas) pa nozarém.
Energijas patérins$ (tonnas naftas
ekvivalentu) pa nozarém.

informacijas avota
ieghti dati

Raditaja nosaukums Datu avots | . In_f ormacyas Informacijas izmantotaji
iegiiSanas veids
Izgltiba
Studgjoso skaits pa izglitibas l[imeniem un |[ZM Tiesi no informa- |Prognozesanas modeli
programmam cijas avota iegliti |[MS Excel vide
dati DOM Powersim Studio vide
Iestajusos skaits pa izglitibas Itmeniem un |(IZM Tiesi no informa- |DOM Powersim Studio vidé
programmam cijas avota iegti
dati
Dati par izglitibas [menT iestajusos 1ZM Tiesi no informa- |DOM Powersim Studio vidé
ieprieksgjo izglitibu cijas avota ieglti
dati
Macibu iestades absolvgjoso skaits IZM Prognozgsanas modeli
pa izglitibas limeniem un programmam MS Excel vide
DOM Powersim Studio videé
Budzeta vietu skaits pa izglitibas limeniem [IZM DOM Powersim Studio vidé
un studiju programmam
Studiju vietu skaits pa izglitibas [imeniem |IZM DOM Powersim Studio vidé
un studiju programmam
Studiju maksa pa izglitibas ltmeniem un
studiju programmam
IKP
IKP pa ekonomiskas darbibas veidiem, CSP Tiesi no DOM Powersim Studio vidé
milj. LVL informacijas avota
ieghti dati
IKP pieauguma prognozes 1. kompo-  |Tiesi no DOM Powersim Studio vide
nentes informacijas avota
petjjumi iegiiti dati
Kapitala pieauguma prognozes 1. kompo-  |Tiesi no DOM Powersim Studio vide
nentes informacijas avota
petijumi iegiiti dati
Detalizgtas darbaspeka pieprasijuma 1. kompo-  |Tiesi no DOM Powersim Studio vide
prognozes pa 37 agregétajam profesiju nentes informacijas avota
grupam no 2007. gada lidz 2014. gadam,  |p&tfjumi iegtti dati
2020. gadam un 2030. gadam
Vide un resursi
Investicijas vides aizsardziba pa nozarém. |CSP Tiesi no DOM Powersim Studio vide

P&tijuma izmantoto datu masiva izveidei (sk. 15. tabulu) tika sakartoti pagatnes dati atbilstosi
modelu izstrades prasibam un nakotn€ pieejamajiem datiem, apzinati esoSie dati un

identificéti triikstoSie dati, papildus nepiecieSamie dati sanemti no DDA un DNA.

Pagatnes datu iegtiSanai tika veikta §adas jomas:

e dinamikas rindu raditaju aprékinasana, atbilstosi metodiska rakstura izmainam,

e gadijuma, kad nepiecieSami detaliz€taki dati, raditaju veért€§jums tika nodroSinats,
pamatojoties uz dazadu (savienojamu) datu

pielietojot statistiskas

metodes,
(sekundaro un primaro) avotu informaciju.
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Turpmak prognozéSanas modelu funkciongSanai speciali apsekojumi nav nepiecieSami.
Informacija, kas papildus jaiegiist prognozesanas sist€émai, ir ieglistama jau paslaik notiekosajos
apsekojumos, pieméram, CSP Darbaspeka apsekojums, Profesiju apsekojums un Parskats par
darbu., 2-darbs (ceturksnpa), papildinot esos$as anketas un palielinot respondentu skaitu. Svarigi
turpmak iegiit datus par nodarbinato sadalijumu pa ekonomiskas darbibas veidiem, profesijam

un viengadigam vecuma grupam, ka arT nodarbinata profesiju pirms gada.

Modelu izstradei nepiecieSamo raditaju iegtiSana nakotné paredzeéta no $adiem informacijas

18. attels. Prognozesana izmantojamie dati

Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
izpéte un pilnveidosSanas iespeju analize, 2005-2007

Informacijas
lietotajs

DOM Powersim Studio 2005 vidé

Prognozésanas modeli EXCEL vidé

Izglttiba
L ledzivotaji
Informacijas
veids Nodarbinatiba
IKP ‘Nodarbinéﬂba‘ ‘ Izglitiba ‘
Informacijas CSP NVA 1Zm
avots

avotiem (sk. 18. attelu):

Informacija par darbaspéka piedavajumu

Informaciju par darbaspeka piedavajumu turpmak paredzets sanemt no Darbaspéka apsekojuma
datiem. Informacija prognozesanas modeliem profesiju griezuma nepiecieSama ¢etru zZimju kodu
detalizacijas pakapée, atbilsto§i LR Profesiju klasifikatora kodam pa ekonomiskas darbibas
veidiem un viengadigam vecuma grupam. Profesiju griezums Cetru zZimju koda nepiecieSams, lai
raditajus aprékinatu prognozeSanas modeliem izstradato 37 profesiju grupu sadalijuma. Lai
Darbaspéka apsekojumos ieglitu reprezentativu informaciju, kas nepiecieSama prognozeéSanas
modeliem, vélams nodrosinat izlases apjomu ar aptuveni 50 lidz 60 tukstoSiem respondentu.
Vidgja termina izlases apjomu var€tu papildus palielinat (kopgjai izlasei sasniedzot 80 tiikstosus),

darbaspéka pieprasijums:

— CSP ,,Profesiju apsekojums”,

— NVA ,Darba devé&ju aptauja”,

darbaspéeka piedavajums:

CSP ,,Darbaspeka apsekojums”.

lai iegtitu vl detalizétakas prognozes regionu griezuma.

Informacija par darbaspéeka pieprasijumu

Turpmak prognoze€sanas modeliem nepiecieSamo informaciju paredzeéts sanemt no CSP
veikta Profesiju apsekojuma datiem. 2006. gada Profesiju apsekojuma jautajumi tika ieklauti
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Darba samaksas struktiiras apsekojuma. Apsekojuma anketu (Parskats par darba samaksas
struktiiru 2006. gada. 5-darbs. B dala. Dati par darbiniekiem) nepiecieSams papildinat ar
darbinieku raksturojo$o pazimi: pamatdarbs — 1; papilddarbs — 2.

Raditaji ir nepiecieSami, lai noverstu parravumu darbinieku skaita dinamika, jo, sakot ar
2004. gada parskatiem, darbinieku skaits uzn€muma (iestade, organizacija) tiek dalits pilnu
darba laiku stradajosos un nepilnu laiku stradajosos. Ieprieks€jos gados CSP parskatos
darbinieku skaits tika dalits pamatdarba un blakus darba stradajosSos.

Parskats par darbu (ceturks$na), 2-darbs (4. iedala). Darbinieku skaitu un brivo darbvietu
skaitu pa profesijam velams iegiit lielaka detalizacijas pakape.

Izlasu lielums Profesiju apsekojumos buitu jasaglaba vismaz esosaja lieluma.
CSP un NVA ir uzkrajuSas nozimigu pieredzi izlases apsekojumu organizéSana. Pieredze
rada, ka to iegttie dati ar katru gadu klist pilnigaki, turklat, iegtistot papildus finans€jumu,

izlases apjoms un apsekojuma jautdjumu skaits varétu tikt palielinats. Tadgjadi pasititajs
regulari varés sanemt nepiecieSamo informaciju.

5.4. Rekomendéjamas analitiskas un statistiskas prognozeéSanas metodes

Darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas noteikSanai ilgtermina pé&tfjuma
rezultata tiek rekomend@tas dazada veida analitiskas un statistiskas prognozeSanas metodes,
kur katra kopgja sist€éma veic noteiktu uzdevumu (sk. 16. tabulu).

16. tabula. Izmantojamas analitiskas un statistiskas prognozesanas metodes

Izmantojamas
prognozéesanas MS Excel vide Powersim Studio vidé
metodes

1. Statistiska modeleSana 1. Sistemdinamika
Balstas uz regresijas analizi: lineara, Tiek izmantota darba tirgus strukttras
logaritmiska, eksponenciala, pakapes, izpétei, sist€mas elementu savstarp&jas
hiperboliska, paraboliska. Tiek izmantota ietekmes analizei.
faktoru teorétisko vertibu prognozesanai. Ta | 2. Imitéjosa modelésana
ka darbaspeka tirgus attistibas dinamika katra | Tiek izmantota model&jamo situaciju
nozare, profesiju grupa u. c. ir individuala un | attistibas alternativu prognozesanai.
ar savu specifiku, to turpmakas izaugsmes

Pamatmetodes tendences nav iesp&jams prognozet péc viena

Sablona. Tiek izmantoti sesi alternativi
regresijas analizes modeli, kur katrai
prognozesanas jomai un terminam (istermina,
vidgja termina un ilgtermina) piedava
adekvatako, t. 1., ticamako modeli.

Datu interpolaciju izmanto, lai novertétu
triikstoSos nodarbinato skaita pa
viengadigajam vecuma grupam datus
dinamika.
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Izmantojamas
prognozesanas MS Excel vide Powersim Studio vide
metodes

2. Tirgus pétijums 3. Tirgus pétijums

Tiek izmantots ievades datu iegfisanai un Tiek izmantots ievades datu iegiSanai un

rezultatu salidzinaSanai. rezultatu salidzinasanai.

3. Ekspertu vertejumi 4. Korelacijas un regresijas analize (viena

Tiek izmantoti ilgtermina prognozu un faktora un daudzfaktoru)

strat€gisko novertgjumu logiskai parbaudei Tiek izmantota darba tirgus attistibas

un korigé$anai ietekmgjoso faktoru atlasei un to

Paligmetodes 4.~ Ek.onometljiskie mo_de!i . i prognozgsanai.

Tiek izmantoti darbaspéka tirgus lidzsvara 5. Ekonometriskie modeli

noteikSanai. Tiek izmantoti darbaspéka tirgus lidzsvara
noteikSanai.
6. Ekspertu vertejumi
Tiek izmantoti ilgtermina prognozu un
stratégisko noveértéjumu logiskai parbaudei
un korigé$anai, ka ari DOM scenariju
model&Sanai

5.5. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas céloni
un to novérsanas varianti

Darbaspéka pieprasijumu var iedalit paplasinasanas pieprasijuma, kas rodas
tautsaimniecibas izaugsmes rezultata un kas izpauzas ka jauno darba vietu radiSana, un
aizvietoSanas pieprasijuma, kas rodas, darbaspékam novecojot un atbrivojot eso$as darba
vietas. Gan viena, gan otra gadijuma rodas vakances, kuru aizpildiSana ir atkariga no
darbaspéka piedavajuma. Darbaspéka piedavajumu raksturo divi aspekti — kvantitativais un
kvalitativais. Darbaspéka kvantitativo aspektu nosaka demografiska situacija valsti un
migracijas pliismas, ka ar1 ekonomiskas aktivitates Iimenis. Savukart darbaspéka kvalitativo
aspektu nosaka darbaspéka kvalifikacijas [imenis.

Pieprasijuma un piedavajuma neatbilstiba darbaspéka tirgum var rasties, ja kada sastavdala
neattistas lidzsvaroti. Kvantitativa disproporcija darbaspéka tirgii var rasties, ja, pieméram,
tautsaimnieciba attistas paléninati, veidojot relativi mazaku darbaspeka pieprasijumu, bet
demografiska situacija attistas eksplozivi. Ta rezultata iedzivotaji netiek nodarbinati pilna
apméra. Sada situacija ir vérojama mazattistitajas valstis, pieméram, nabadzigajas Afrikas
valstis.

Ja eksplozivas attistibas demografiska situacija ir verojama vienlaikus ar straujiem
ekonomikas attistibas tempiem, tiek nodroSinata lidzsvarotaka darbasp€ka tirgus attistiba,
piemé&ram, $ada situacija ir novérojama Kina.

Eiropas attistitajas valstis ir vérojams process, kad demografiska situacija pasliktinas, bet arl
tautsaimniecibas izaugsmes tempi nav tik augsti, un tie tiek nodroSinati, importgjot
darbaspéku (imigracija) un attistot tehnologiju.

Latvija ir verojams savdabigs process — lidzigi ka attistitajas Eiropas valstis pasliktinas
demografiska situacija, bet tautsaimniecibas izaugsmes tempi ir augsti. Istermina Sadu
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izaugsmi nodroSina aktivaka iedzivotaju iesaistiSanas jeb nodarbinasana un lielaka iekartu
noslogotiba, bet ilgaka perioda, lai uzturétu augstus attistibas tempus, biitu javeic mérktiecigi
pasakumi produktivitates celSanai. VienkarSoti Sie gadijumi ir atspoguloti 17. tabula.

17. tabula. Demografiskas un ekonomiskas situacijas salidzinajums

Ekonomikas
attistiba Labi Slikti
Demografija
Labi Kina + + Afrika + -
Slikti Latvija - + Eiropa - -

Var teikt, ka pie sadiem nosacijumiem gan Eiropas attistitajas valstis, gan Kina ir vérojama
lidzsvarota darbaspéka tirgus attistiba, bet tas nav novérojams Afrikas nabadzigajas valstis un
ar1 Latvija.

Abos gadijumos ir iesp&jami zaud&jumi — valsts attistiba bitu straujaka, ja tad nodarbinatu
visus pieejamos darbaspeka resursus vai, ja darbaspeka resursi biitu pieejami pietickama
daudzuma. Tapéc ir loti svarigi nodroSinat darbaspéka tirgus Iidzsvarotu attistibu.

Ieprieks tika apskatits kvantitativais darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas
aspekts, tacu ne mazak svarigi ir nodroSinat darbaspeka tirgus lidzsvaru tieSi kvalitativaja
aspekta, kad darbaspeka piedavajuma esosa kvalifikacija atbilst darba déveju pieprasitajai
kvalifikacijai.

Nemot veéra mingto, biitiskakie pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas c€loni, kas
iestradati dinamiskaja optimizacijas modeli, ir saistiti ar vairakiem faktoriem.

e Valsts demografiska situacija.

Latvijas gadijuma, pastavot pesimistiskam demografijas prognozém, tautsaimniecibai ir
jasasniedz optimistiskie attistibas mérki.

e Tautsaimniecibas attistibas scenariji.
Tautsaimniecibas attistibas mérkiem ir jabiit sabalans€tiem ar darbaspéka pieejamibu valsti.
e Tehnologiskais progress.

Ja tehnologiska attistiba ir Ieéna, tautsaimniecibas nozarém ir nepiecieSams lielaks darbaspéka
apjoms, lai nodro$inatu tautsaimniecibas izaugsmi. Un otradi, ja attistiba tiek nodroSinata un
tautsaimniecibas razoSanas apjomi pieaug straujak neka nodarbinato skaita pieaugums, tad
pieaug produktivitate.

e Darbaspéeka migracijas faktors.

Tiek izmantots ka papildfaktors, ar kura palidzibu var veidot papildu darbasp&ka kvantitativas
nodroSinasanas scenarijus.
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Pirmo cetru faktoru mijiedarbiba nodroSina kvantitativo darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
[idzsvaru vai disproporciju. Lai nodrosinatu sabalansétu darbaspeka tirgus attistibu kvantitativa
nozimé, ir janodroSina, lai demografijas tendences, tautsaimniecibas izaugsmes tendences un
produktivitates pieauguma tempi veicinatu sapratigu darbaspeka tirgus pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibu. Dinamiskaja optimizacijas modeli ir iestradata iesp&ja variét ar So faktoru
skaitliskajam pazim&m, lai izvirzitu hipotézes par optimalu attistibas scenariju.

e Izglitibas sistemas struktira.

Tai ir janodroSina tautsaimniecibas prasibam atbilstosa darbaspéka piedavajuma veidoSanas.
Sis ir galvenais faktors, ar kura palidzibu modela lietotaji var korigét darbaspeka
piedavajuma kvalitativo atbilstibu pieprasijumam, tadejadi radot optimalo darbaspéka
sadaltjumu pa profesiju grupam, lai situacija, kad darbaspka tirgi kvantitativa pazime
liecina par lidzsvaru, ar1 detalizétaka (tautsaimniecibas nozaru vai profesiju grupu) limeni
butu novérojams lidzsvars vai tuvinasanas lidzsvara stavoklim.

Situacija, kad darbaspeka tirgii kopga limeni piedavajums nenosedz pieprasijumu, ar
izglitibas sisteémas politikas korekcijam var panakt, ka primari ar atbilstosu darbaspeku tiek
nodro$inatas nozares, kuras tiek uzskatitas par stratégiski nozimigam. Tadgjadi tiek
optimizets darbaspéka sadalijums starp dazadam profesiju grupam.

e Darbaspéka parkvalificeéSanas.

Sis ir vél viens nozimigs veids, ki organizét darbaspeka tirgus optimalu sadaltjumu.
Dinamiskaja optimizacijas modell nav iestradats automatisks mehanisms, ka nodroSinat
migraciju starp dazadam profesiju grupam, tomér ir paredzets, ka lietotajs, analiz&jot datu
tabulas, var izdarit secinajumus par iesp&jamiem parkvalificéSanas scenarijiem atkariba no ta,
kuras profesiju grupas ir izveidojies parpalikums un kuras iztrukums.

e Léns darba tirgus reagesanas laiks.
Léns iesaistito dalibnieku (darba devéju, darba némé&ju un valsts institiiciju) reagéSanas laiks

bitiski ietekme darbaspéka tirgu. Tas ir saistits ar to, ka

a. ir nepiecieSams laiks, lai izveidotu vakanci, kad ir apzinata vajadziba
(pieprasijums) péc konkrétas profesijas darbiniekiem,

b. irnepiecieSams laiks, lai atrastu piemérotu darbinieku un aizpilditu vakanci,

c. ja darba tirgi nepastav darbaspéka piedavajums péc konkrétas profesijas, vai
esoSais piedavajums neatbilst pieprasitajam un vakance ilgstosi netiek aizpildita,
nepiecieSams laiks, lai darba dévgji apzinatos So situaciju un attiecigi reagétu,
palielinot atalgojuma apjomu un tad€jadi piesaistot nepiecieSamo darbaspéku,

d. iedzivotajiem ir nepiecieSams laiks, lai apzinatos tautsaimniecibas pieprasijumu
péc darbaspéka noteiktas profesijas,

e. irnepiecieSams laiks, lai iegiitu atbilstosu izglitibu.
Tadgjadi darbaspéka piedavajums mégina pielagoties darbaspéka pieprasijumam, kas savukart
atkal mainas. Rezultata kopgjais aizkaveSanas laiks var sasniegt pat 10 gadus, kuru laika jau

mainas sakotn&jais darbaspéka pieprasijums Tapéc, jo 1saks ir kop&jas aizkavesanas laiks, jo
elastigaks ir darbaspéka piedavajums un jo atrak darbaspeka tirgli var iestaties lidzsvars.
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Dinamiskaja optimizacijas modelt ir iesp&jams parbaudit darbaspeka tirgus nelidzsvarotibas
noversanas pasakumu rezultatus, izskatot dazadus aizkaveésanas laika ietekm&tus scenarijus.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas risinasanas celi var biit vairaki un tie
izriet no identificétajiem neatbilstibu c€loniem.

Lai novérstu darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibu makroekonomiskaja
limeni, ir vairakas alternativas.

a. Gadijuma, kad raZoSanas apjomu pieaugums nav sasniedzams, kvantitativi palielinot
darbaspéka apjomu, tad, darbasp€ka apjomam aizvien samazinoties, nepiecieSamas
butiskas izmainas produktivitates Iimeni, ievieSot jaunakas tehnologijas un palielinot
darbaspéka un iekartu noslodzi.

b. Ievest Latvija nepiecieSamas kvalifikacijas darbaspeéku no citam valstim, tadgjadi
kvantitativi un kvalitativi palielinot darbasp&ka apjomu.

c. Veicinat Latvijas iedzivotaju aktivaku Iidzdalibu ekonomiskaja dzivé (studentu, jaunu
maminu, pensionaru nodarbinasana uz nepilnu slodzi), tadgjadi palielinot ekonomiski
aktivo iedzivotaju Ipatsvaru.

Lai novérstu galveno darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas c€loni
mikroekonomiskaja limeni, t.i., darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu tirgus prasibam,
viens no galvenajiem risinajumiem ir izglitibas sist€émas pielagoSana jaunajai situacijai,
nodrosinot, ka darba tirgii jaunienacgji var atrast sev piemérotu darbu.

Pirmkart, jasabalansé izglitibas sist€émas struktiira (studiju vietu skaitu profesionalajas
programmas) ta, lai ta atbalstitu ilgtermina tautsaimniecibas pieprasijumu.

Otrkart, jaturpina iesaktais darbs miuzizglitibas attistiSana, kas ietver gan stradajoso
kvalifikacijas paaugstinasanu, gan bezdarbnieku apmacibu, gan ar1 parkvalifikaciju no vienas
profesiju grupas uz otru. DOM modeli nav iestradata speciala miizizglitibas strukttira, tomer
modela rezultati dod izsmeloSu informaciju, lai lietotdji, analiz€jot datus par
pieprasijuma/piedavajuma neatbilstibu, varétu secinat, no kuram profesiju grupam ir
iesp&jama parkvalifikacija uz trikstoSajam profesijam.

TresSkart, lai sasniegtu atraku darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaroSanos, ir
nepiecieSams samazinat laiku, kads ir darba tirgus reakcijai uz izmainam tautsaimniecibas
strukttira, veicot kompleksus pasakumus:

e darba dev€jiem jaatvieglo darbinieku mekl€Sana, sniedzot detaliz€tu informaciju par
darba mekletajiem, to kvalifikacijas limeni (ar1 personala atlases kompaniju
pakalpojumu izmantoSanas popularizéSana),

e inform¢jot sabiedribu (darba dev€jus un potencialos darba néméjus) par darba tirgt
pastavosam tendencém, lai darbaspéka tirgus dalibnieki vartu atrak reagét uz
notiekosajam izmainam.

Piedavatie modeli lauj parbaudit dazadu vadibas l@émumu ietekmi uz darbaspeka tirgus
attistibu, kas savukart dod iesp&ju izvéléties optimalo strategiju.
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5.6. Darbaspéka piedavajuma atbilstiba pieprasijumam istermina

MS Excel vide izstradata modela Istermina prognozesanas bloks nosaka darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma iesp&€jamas attistibas prognozes profesiju grupas un nozares
tuvakajiem 2—-3 gadiem (planotais gads + divi prognozg&jamie gadi). ST modele$anas bloka
rezultatus var izmantot atsevisku Tslaicigu izglitibas programmu planoSanai, ilglaicigai
izglitibas sist€émas un atsevisku studiju programmu planosanai.

Istermina prognozesanas rezultati paredzeti dzilakai paSreizgjas situacijas izpétei, analizei un
iegiito rezultatu salidzinaSanai ar Zviedrijas darba tirgus agentiiras modela originalo versiju.

legiito pieprasijuma un piedavajuma attiecibas prognozu kopaina jau attélota 4.6. nodala, tacu
uzskatamibai turpmak attélotas daZas profesiju grupas un nozares. Saja laika batiski ir,
pieméram, veérot, kadas skaita zina pieprasijjuma un piedavajuma izmainu tendences ir
skolotaju profesija, balstoties uz demografiskajam prognozém, lidzSingjo dinamiku, ka ar1
vairakiem citiem faktoriem.

19. attels. Skolotaju pieprasijums, piedavajums

lkgadéjas pieprasijuma, piedavajuma izmainas
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=== Kopé&jais darbaspéka pieprasijums, skaits ---®--- Kopéjais darbaspéka pieprasijums, no
---m---  Kopéjais darbaspéka pieprasijums, lidz Kopéjais darbaspéka piedavajums, skaits
Kopéjais darbaspéka piedavajums, no Kopéjais darbaspéka piedavajums, lidz

Ka redzams 19. attéla, pieprasijums un piedavajums $aja profesija ir gandriz lidzsvara un
tuvakajos paris gados $ada Itment arT saglabasies (19. attéla ar partrauktam Inijam ir att€loti
iesp&jamie pieprasijuma un piedavajuma novirzu intervali ,,no” un ,lidz”, kuru robezas
prognozes varétu svarstities, nedaudz mainoties pasreiz€jiem darba un/vai vispargjiem
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ekonomiskajiem apstakliem pozitiva virziena vai pretgji — negativa virziena). Sadai situacijai
ir ar1 izskaidrojums — apsekojumos parsvara tiek pétits aizpemto darba vietu skaits, kas
pagaidam $ada limeni ir tikai, pateicoties esoSo pedagogu nesavtibai un daudzam citam
iezimém, kadg] Sie nodarbinatie strada 1,5, 2 un pat vairak slodzes. Lidz ar to nepiecieSams
steidzami mekl€t risindjumus So problému risinaSana, pieméram, subsidjot skolotajus
apmacibu jomas, kuras ir vislielakais specialistu deficits (piem&ram, matematikas, fizikas,
sveSvalodu u. c.). Protams, ar So aktivitati ir par maz. Situacijas uzlaboSanai ir nepiecieSama
radikala valdibas darbiba algu politika.

18. tabula. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma Istermina prognozes

Tstermina darbaspéka pieprasijuma, piedavajuma prognozes pa nozarém
2006. 2007. 2008.
Kopgjais darbaspeka Kopgjais darbaspeka Kopgjais darbaspeka Kopgjais darbaspeka Kopgjais darbaspeka Kopgjais darbaspeka
pieprasijums piedavajums pieprasijums piedavajums pieprasijums piedavajums
Nozares | skaits no lidz skaits no lidz skaits no lidz skaits no lidz skaits no lidz skaits no lidz
A 13580 | 10398 | 35880 | 20558 | 11278| 40196 | 18123 9365 | 34980 | 19253 | 10180 | 39903 | 16973 8404 | 34173 | 18032 9160 | 40047
B 2089 1209 2850 2087 1190 9812 2038 1166 2911 2087 1142 | 11867 2032 1105 2961 2087 1090 | 14834
C 3752 2743 3925 3579 2605 5315 3559 2930 4189 3740 2736 5565 3792 3123 4462 3927 2887 5859
D 196747 | 165436 | 240749 | 201771 | 161107 | 254748 | 202956 | 163028 | 243111 | 201771 | 158730 | 259456 | 202882 | 160453 | 245600 | 201771 | 156156 | 264983
E 25155 | 13115 | 36036 | 25083 | 13237 | 38228 | 24582 | 12388 | 36781 | 25092 | 12574 | 39151 | 24577 | 11601 | 37558 | 25101 11856 | 40168
F 48914 | 40469 | 63183 | 52295 | 39888 | 65987 | 51828 | 39750 | 63922 | 52016 | 39002 | 66447 | 51823 | 38971 | 64693 | 51706 | 38187 | 66920
G 207579 | 154400 | 247992 | 194056 | 145910 | 246388 | 206956 | 157746 | 256197 | 199673 | 149148 | 254799 | 212718 | 160895 | 264570 | 205299 | 152158 | 263533
H 24662 | 16935 33129 24200 | 15982 | 37959 | 24819 | 17360 | 32291 | 24975 | 16407 | 40042 | 25598 | 11742 33467 | 25750 | 16797 | 42371
1 88322 | 77201 | 110693 | 93370 | 75838 | 111802 | 93933 | 76138 | 111779 | 93370 | 74786 | 112976 | 93928 | 74993 | 112918 | 93370 | 73647 | 11459
J 23895 | 11975 25282 | 21781 | 18244 | 27640 | 23910 | 21085 | 26729 | 22893 | 19144 | 29363 | 25314 | 22307 | 28310 | 24141 | 20158 | 31330
K 75032 | 58993 | 84203 | 69490 | 55344 85151 | 73375 | 60120 | 86639 71233 | 56346 | 87837 | 75142 | 61183 | 89110 72977 | 57279 | 90627
L 81722 | 79588 | 94834 | 87036 | 76951 | 98433 | 87095 | 79116 | 95362 | 86769 | 76270 | 98828 | 87090 | 78600 | 95913 | 86484 | 75681 | 99258
M 114305 | 92425 | 141337 | 114686 | 87422 | 144697 | 116881 | 90865 | 142914 | 114609 | 85811 | 146430 | 116876 | 89192 | 144575 | 114542 | 84078 | 148350
N 67391 | 49073 | 86007 | 66995 | 44299 | 93987 | 67532 | 47898 | 87202 | 66995 | 43031 | 95835 | 67527 | 46634 | 88458 | 66995 | 41669 | 97870
(0] 53565 | 49184 | 55271 50275 | 46515 | 54273 | 54126 | 50898 | 57376 | 51920 | 47927 | 56193 | 56237 | 52802 | 59697 | 53781 | 49527 | 58360

Lai uzskatamak att€lotu pasreizgjo situaciju un tas tuvaka laika perspektivas darba tirgd,
18. tabula ir att€lotas iesp€jamas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attistibas
tendences lidz 2008. gadam.

Analizgjot iegiitos rezultatus, redzams, ka Tstermina, iznemot dazas nozares, darba tirgus
situdcija ir tuvu lidzsvaram, turklat gan pieprasijumam, gan ari piedavajumam ir tendence
palielinaties, tacu nevienmeérigi. Lidz ar to daudzas sféras, nemainot lidzS$ingjo politiku,
pieaugs bezdarbs un taja pasa laika ar1 darbaspeka parpalikums.

Ipasa situacija ir biivnieciba, kura jau $obrid ir biitisks specialistu triikums, nemot véra lielo
pieprasijumu p&c privatmaju un biroja telpu celtniecibas, remontdarbiem u. tml. PaSreiz
esoSais biivniecibas specialistu skaits nesp&j apmierinat strauji pieaugoSo pieprasijumu.
Biitisks sadas situacijas iemesls ir ar1 tas, ka daudzi kvalificeti specialisti pelnas noliikos ir
devusies uz citam Eiropas valstim. Situacijas uzlaboSanai biitu ieteicams parskatit budzeta
vietu sadalfjumu gan vid€jo profesionalo, gan ar augstskolu Itmeni, ka art pieskirt papildu
lidzeklus bezdarbnieku parkvalifikacijai un kvalifikacijas paaugstinaSanas organizéSanai.
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5.7. Prognozeéjama darbaspeka piedavajuma atbilstiba
pieprasijumam ilgtermina

Statistiskas modeleSanas tendencu prognozes ir izstradatas, balstoties uz dinamikas datiem,
turklat ilgtermina prognozu iegiiSanai izmantojot ekspertu vert€jumu. Tadgjadi iegttas
prognozes ir izstradatas un analiz€tas péc viena scenarija. Savukart DOM ir paredzéts dazadu
attistibas scenariju parbaudei un iegiistamie rezultati ir tiesi atkarigi no izvé€l&éto eksogéno
mainigo lielumiem vai lietotajiem alternativajiem scenarijiem.

Analizgjot ar statistiskas modeléSanas palidzibu MS Excel vid€ iegiitas prognozes, var
izdarit secinajumus par darbaspeka tirgus attistibu.

e P&tot iegiitas ilgtermina prognozes, noskaidrots, ka to attistibas tendences ir Iidzigas
Istermina prognozem, tomer talaka nakotne nelidzsvarotiba kliis spilgtaka.

Darba tirgi kopuma ir verojams kvalificéta darbaspéka deficits, turklat ar pieaugosu
iztrikuma tendenci. Viens no galvenajiem $ada attistibas scenarija iemesliem ir demografiska
situacija Latvija.

e P&tot iespgjamas attistibas tendences Profesiju grupu griezuma (plasak ieskats
4. pielikuma):

— llgtermina, nemainot pasreiz€jo politiku darba tirgt un izglitibas sistéma, liels
nodarbinato deficits biis verojams $adas profesiju grupas: arhitekti (111%),
buvniecibas profesijas (93%), dabas zinatnu specialisti (64%), zinatnieki (52%),
inzenieri (50%).

Lai nepiepilditos $adas prognozes, ieteicams jau tuvakaja laika veikt ar STm sféram saistitu
studiju virzienu reklamé&Sanu un reflektantu piesaistiSanu atbilsto§am studijam, pieveérSot
IpasSu uzmanibu jauno specialistu kvalifikacijas maksimizacijai (maksimali attistot individu
prasmes jau skola, ka arT augstskolas un profesionalajas skolas, noveértgjot gan studiju ilgumu,
gan valsts eksamenu nepieciesamibu iegiitas kvalifikacijas noveértgjumam u. c.).

— Pretgja situacija ilgtermina ir vérojama ar jurisprudenci un ekonomiku saistitajas
profesijas (parpalikums 64-69%) un citas socialo zinatpu sferas, ka arl
lauksaimniecibas specialitates.

Sadas situacijas céloni ir meklgjami jau parejas ekonomikas perioda, reflektantiem
masveidigi cenSoties iegit kadu no iepriek§ minétajam specialitattm (neskaitot
lauksaimniecibas specialistus, kuru parpalikums ir saistits ar lauksaimniecibas nozares
restrukturizacijas sekam), pelnas noliikos. Ar lauksaimniecibu saistito profesiju specialistu
parpalikuma c€loni ir saistiti ar Eiropas Savienibas noteikumiem, straujo tehnologiju attistibu.
Ta rezultata aizvien samazinas nepiecieSamiba péc laukstradniekiem wun citiem
mazkvalific€to profesiju parstavjiem. Augsti kvalificétie specialisti, pateicoties zina§anam un
jaunajiem izgudrojumiem, spgj aptvert aizvien plasaku darbibas lauku. Lidz ar to samazinas
papildu pieprasijums péc specialistiem.

Ka jau mingts, atkariba no DOM izmantoSanas noliikka un parbaudamajiem alternativajiem
scenarijiem lietotajs var iegiit dazadus ilgtermina prognozu rezultatus, it 1pasi, dalijuma pa
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atseviSkam profesiju grupam. Tomér neatkarigi no izveletajiem scenarijiem ir iesp&jams
izdarTt kopigus secinajumus par darba tirgus ilgtermina attistibas tendenceém.

DOM izmantotas EUROSTAT iedzivotaju skaita demografijas prognozes rada
darbspéjigo iedzivotaju skaita samazinaSanas tendences visos alternativo scenariju
veidos (sk. 4. pielikumu), I1dz ar to nakotng, ja nepalielinasies ekonomiskas aktivitates
Iimenis, ir sagaidama kopéja darbaspeka piedavajuma samazinasanas.

Pieprasijums péc darbaspéka Tistermina parada pieauguma tendences Visos
tautsaimniecibas attistibas alternativo scenariju veidos. Pieprasijums péc darbaspéka
ilgtermina var samazinaties, ja tautsaimniecibai ir 1€nas konvergences attistibas
scenarijs un efektiva tehnologiska progresa attistibas izmantosana.

Iegtitie DOM rezultati rada, ka 1stermina saglabajas darbaspeka piedavajuma neliels
parpalikums. Savukart, ilgtermina ir noveérojams darbaspeka piedavajuma iztrikums,
pat pastavot vislabvéligakajam demografijas scenarijam un tautsaimniecibas I€nas
konvergences attistibai. Sis secindjums ir speka, pastavot nosacTjumam, ka biitiski
nemainisies tautsaimniecibas konjunktara, nenotiks butiski ,,izravieni” tehnologiskaja
attistiba vai nenotiks kardinalas izmainas imigracijas politika.

Faktiski pat pie optimala lidzsvaro$anas scenarija nav iesp&jams pilniba nodrosinat
darbaspeka kvalitativo piedavajumu atbilstosi pieprasijumam tik 1sa termina (~20 gadi)
tikai ar izglitibas sist€mas atbilstibas nodrosinaSanu darba tirgus prasibam. Izglitibas
sisttma dod sakotn&jo profesionalo ievirzi, sekojot darba tirgus pieprasijuma tendencém
ar zinamu aizkavesanas laiku un tikai divam vecuma grupam (15-19 un 20-24 gadi) no
visa ekonomiski aktivo iedzivotaju kopuma. Lai $ada cela biitiski nomainitu darbaspéka
piedavajuma kvalitativo (profesionalo) struktiiru, ir nepiecieSams vismaz vienas
paaudzes nomainas cikls. Saja laika posma, savukart, biis jau mainijusies tautsaim-
niecibas konjunktiira un atbilstosi tai ar1 darbaspeka pieprasijums.

Lai nodroSinatu darba tirgu ar pieprasijumam atbilstoSu piedavajumu, loti butiska
nozime ir darbaspéka kvalitativas struktiiras mainai visas iedzivotaju vecuma grupas,
t. 1., ripigi planojot ne tikai pamata profesionalo izglitibu, bet ar1 talakizglitibu un
muzizglitibu atbilstosi darba tirgus ilgtermina prasibam.

Ta ka analiz€jamaja perioda ir sagaidama ne tikai kvalitativa, bet arT kvantitativa
disproporcija starp darbasp€ka pieprasijumu un piedavajumu, ja nenotiks butiski
uzlabojumi produktivitates Iimeni, kas varétu kvantitativi samazinat pieprasijumu pec

darbaspeka resursiem, nakotné Latvija saskarsies ar nepiecieSamibu piesaistit
darbaspéku no citam valstim.

Analizgjot kvalitativas disproporcijas darbaspeka tirgii, konstatéts, ka ir verojama
nevélama situacija, kad kopgjais tautsaimniecibas darbaspéka pieprasijums netiek pilniba
apmierinats un taja pasa laika atseviskas profesiju grupas ir verojams darbaspeka
parpalikums. Noverota tendence, ka vairakums no profesijam, kuras ilgtermina saglabajas
darbaspeka parpalikums, ir socialas un humanitaras profesijas, pieméram:

A 2 ,Humanitaro zinatnu specialisti, radoSo profesiju parstavji”
A 3 ,Pargjie socialo zinatnu specialisti”
A 38 ,Juristu profesijas (tiesnesi, prokurori utml.)”

V_ 2 ,Makslas, kulttiras, atpiitas darbinieki”
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Darbaspéka parpalikums ir verojams ari tadas profesiju grupas ka A 6 ,,Agronomi, citi
lauksaimniecibas profesiju vecakie specialisti” un V_81 ,,Individualie pakalpojumi”.

Sadi rezultati norada uz strukturala bezdarba pazimém, kura rasanos var ietekmét atsevisku
izaugsmes tendencu izmainas, tehnologiska progresa attistiba. Tapéc samazinas darbaspéka
pieprasijums péc konkréta profesiju grupu darbaspeka.

Mingto profesiju parstavjiem ir janodrosSina parkvalifikacijas, talakizglitibas un muzizglitibas
iesp&jas, lai var€tu nomainit kvalifikaciju no nepieprasitas profesiju grupas uz pieprasito
radniecigo profesiju.

e Savukart darbaspéka trilkums ir vérojams eksakto zinatnu profesijas, riapniecibas un
biivniecibas specialistu profesijas, medicinas profesijas, skolotaju un aizsardzibas
specialistu profesijas.

Nemot veéra to, ka Sajas profesijas ir ierobezotas parkvalific€Sanas iesp€jas, valstij ir javeic
pasakumi, lai jauniesSu vidii populariz&tu §ts profesijas, stimulgjot to izveli, palielinot budzeta
vietu skaitu, pieSkirot specialas stipendijas u. tml.

Lai sekmétu Iidzsvarotaku darba tirgus attistibu, ir jaisteno pardomata politika attieciba uz
studiju vietu sadalijumu, nemot véra prognozejamas darba tirgus attistibas tendences.

Kopuma ir jasecina, ka piecaug pieprasijums péc vid§ja un zemaka Itmena kvalificEtiem
specialistiem, tapec nepiecieSams veicinat jaunieSu izvéli par labu vidgjas profesionalas
izglitibas iegliSanai, neierobezojoties ar vispargjas izglitibas iegiiSanu.

Attieciba uz profesijam, kuram nepiecieSams augstakas izglitibas Iimenis, ir javeic
savlaicigaka valstiska planoSana attieciba uz atbalstamam izglitibas jomam, jo tiesi $ajas
profesiju grupas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaroSana notiek ar lielaku
aizkaveéSanas laiku.

e Analizgjot nozaru nodroSinajumu ar darbaspéka resursiem, ir jasecina, ka kritiskaka
situacija veidojas nozar€s, kuras nepiecieSams kvalificéts darbaspeks ar eksaktam
zinasanam:

,leguves ripnieciba un karjeru izstrade”,

,ZApstrades ripnieciba”,

,Elektroenergija, gazes un tidens apgade”,

,,Blivnieciba”,

— | m g 0

,» Lransports, glabasana un sakari”.

Sajas nozargs bitisks darbaspeka iztrokums ir ve€rojams, sakot no vid§a termina
prognozéSanas horizonta, savukart divam nozarem — D un F - iztrikums ir visa
prognozesanas perioda.

Savukart nozares H — ,,Viesnicas un restorani” un J — ,,Finansu starpnieciba” ari stratégiskaja
prognozesanas horizonta ir relativi labak nodro$inatas ar darbaspeku. Jaatzime, ka tiesi $ajas
nozargs ir nodarbinati socialo un humanitaro profesiju parstavji, kuru piedavajuma ilgtermina
ir vérojams parpalikums.
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6. Politikas alternativas

6.1. Izvéletas alternativas

Sakotngji alternativu noteikSana eksperti defin€ja problému: ,,Valsti nepastav vienota un
koordinéta videja termipa un ilgtermina darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma
prognoze€Sanas sist€ma, uz kuru var€tu balstities darba tirgus politika, tadejadi Latvija ir
augsts strukturala bezdarba limenis un daudzi stradajoSie nestrada atbilstoSi savai iegitajai
izglitibai”.

Sadas vienotas un koordingtas sistémas trikuma dg] valsts atbildigo ministriju un dienestu
reakcijas laiks uz tautsaimniecibas struktiiras izmainam ir parlieku ilgs. To darba tirgus
prognozu nepilnibas, kas biitu izmantojamas darba tirgus [émumu pienemsana, ka ar1 [eénais
valsts politikas reakcijas laiks netiesi ietekme art Sadus raditajus valstt:

e strukturala bezdarba Itmenis,

o liels neatbilstosi izglitibai stradajoso skaits,

e darbaspéka trukums noteiktas nozar€s un profesiju grupas,

e nodarbinatiba parsvara zemas pievienotas vertibas nozarés/profesijas,

e csoSo un potencialo darba neémé&ju karjeras izvéle neatbilstosi tautsaimniecibas
struktirai.

Turpmakaja gaita LM izvelgjas Sadas alternativas problémas risindjumam un turpmakajai
analizei.

Alternativa — Pétijjuma uztureSanas alternativa.

Sis alternativas ietvaros ir pienemts, ka problémas risinasanai tiek izmantoti §1 pétijuma
rezultati. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozE€Sana iesaistitds institlicijas
izmantos §1 pétijuma ietvaros veiktas vid€ja termina un ilgtermina darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma prognozes. LM veiks pe@tijuma ietvaros ieglito prognozu regularu
atjaunoSanu reizi gada (sk. 20. attelu). Tadgjadi iesaistitajam institlicijam biis pieejamas
regulari aktualizétas prognozes ar ekspertu komentariem.
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20. attels. Institiiciju sadarbibas mehanisms Pétljuma uztureSanas alternativas
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Risinajuma pakape.

lesaistitas institiicijas izmanto regulari sagatavotas vid&ja termina un ilgtermina prognozes
sava darba un lémumu pienemsana. Prognozes tiek regulari atjaunotas, nodrosinot ievaddatu
nepartrauktibu. Tiek nodroSinati ari pétnieku ieteikumi un komentari turpmakai ricibai
problémas risinasana. Trukums ir tas, ka prognozes tiek izmantotas katras institiicijas darba
nekoordingti un atrauti no citu institiiciju darba.

Galvenokart alternativas ievieSana atrisina jautajumus, kas saistiti ar izglitibas nozari (valsts
budzeta vietu sadalg, bezdarbnieku parkvalifikacijas organizé$ana, turpmakas macibu vietas
izvelg u. c.).

Alternativa — EsoS$as sistémas uzlabojumu alternativa.

Sis alternativas ietvaros ir pienemts, ka tiek saskanoti prognozé$anai izmantotie dati un
metodes starp visam institlicijam, kuras pasreiz veic darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
fragmentaru prognozéSanu. EM S§aja alternativa nodroSinas koordinacijas funkcijas starp
iesaistitajam institicijam.

Paredzets izveidot jaunu struktirvienibu EM. Bitiskas izmainas likumdoS$ana nav paredzétas,
javeic izmainas EM nolikuma.

Darba tirgus analize un prognozeéSana notiek atseviski katras iestades ietvaros, izmantojot
darba tirgus pétijuma rezultatus, lai veiktu politikas planoSanas dokumentu, tiesibu aktu un
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citu dokumentu izstradi. EM ir noteikta ka atbildiga institiicija, kas koordin€ vienotu darba
tirgus prognozu izstradasanu un izmantoSanu. Ta nosaka galvenos institiiciju veicamos
uzdevumus, bet kopuma prognozeéSanas elementus parvalda vairakas institicijas. Tiek
izstradats sadarbibas mehanisms starpministriju un regionalaja ITment.

Risinajuma pakape.

lesaistitas institiicijas izmanto sagatavotas prognozes sava darba un lémumu pienemsana.
Prognozes tiek regulari atjaunotas, nepartraukti nodrosinot institticijas ar ticamu informaciju
un péctecibu. Tiek nodroSinati ari pétnieku ieteikumi un komentari turpmakai ricibai
problému risinasana. Pozitivi veért€jams, ka prognozu izmantosana notiek koordinéti.

Dalgji tiek atrisinata institliciju koordinacijas probléma. Nekoncentréjot atbildibu par
prognozesanu kopuma viena institlicija, netiek izveidota vienota darba tirgus vid&ja termina
un ilgtermina prognozeéSanas sistéma. Katra institlicija turpina nodarboties ar savas
kompetences jautajumiem. Netiek atrisinats jautajums par izveidotas IT sisteémas turpmaku
izmantoSanu un uzturésanu (institucionala atbildiba).

S alternativa dalgji atrisina ekspertu izvirzito problému. Alternativas ievie$ana, salidzinot ar
pirmo alternativu, uzlabo pieejamo datu kvalitati un ticamibu, kas lauj pieejamos datus
izmantot daudz plasak, jo prognozu ticamiba ir svarigs elements turpmakas sist€mas
ieviesana. Tadgjadi alternativas ietekme uz problémas risinajumu ir lielaka neka ieprieksgja
alternativa un nodros$ina pieejamo datu koordin&tu lietosanu politikas [émumu pienemsana.

Alternativa — Agentiiras izveidoSanas un IT risinajuma ievieSanas alternativa.

Sis alternativas ietvaros ir pienemts, ka, balstoties uz pétijuma laika izveidoto IT sistému, tiek
izveidoti jauni prognozeSanas moduli, kuri pasreiz netiek veikti un savienoti ar jau pasreiz
eksistéjoSiem prognozeSanas elementiem attiecigajas institiicijas. Tiek izveidots jauns
pétniecibas institits EM padotiba. Jaunizveidojamais P&tniecibas institits veic kopg&jo
prognozéSanas sistemas koordingSanu un uzlaboSanu, ka ari jauno modulu uzturéSanu un
prognozesanas analitiskas dalas nodrosinasanu (sk. 21. att€lu).

Tiek izveidots sadarbibas mehanisms. EM tiek uzdotas papildu funkcijas, kas saistitas ar
darba tirgus vidgja termina un ilgtermina prognozésanas sistémas koording$anu. So funkciju
veikSanai EM tiek izveidota jauna nodala un EM padotiba izveidots darba tirgus
prognozeSanas Pétniecibas institits. Tiek apzinatas iesaistito pusu vajadzibas. Jaunizveidotais
Pétniecibas institiits organizé datu vakSanu un apstradi. Tas izmanto pétijuma laika izveidoto
IT sistému prognozu turpmakai veikSanai un regulari atjauno prognozes.
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21. attels. Institiiciju sadarbibas mehanisms Agentiiras izveidoSanas un IT risinajuma
ievieSanas alternativas gadijuma
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Risinajuma pakape.

Noteikta atbildigd institicija par sadarbibas koordinéSanu un izveidots specializ&ts
P&tniecibas institiits darba tirgus prognozu izstradei. Prognozes tiek izstradatas, balstoties uz
izveidoto IT risinajumu. Saja procesa tiek nemtas véra iesaistito institiiciju vajadzibas, lai
prognozes biitu iesp&jams izmantot turpmaka darba un lémumu pienemsana.

Sis alternativas ieviesanas galvena atikiriba no iepriek§ minétajam alternativam ir tada, ka ir
pieejamas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes jebkura vélamaja bridi, ka art
zinatniski peétnieciskais personals datu interpretéSana, kas bitiski uzlabo pieejamo datu
izmantojamibu. Sadas alternativas ievieSanas gadijuma prognozu rezultatu lietojamiba bitiski
palielinas. Prognozes var tikt izmantotas ar $adu lémumu pienemsana: arvalstu investoru
piesaiste konkréta regiona un konkréta nozaré, Eiropas Sociala fonda Iidzeklu sadalg,
savlaiciga darbaspéeka parkvalifikacija, veicot kadas strukturalas reformas u. c.

6.2. Alternativu izveértésanas metodes

Projekta alternativu izveértéSana veikta, balstoties uz pasaules un Eiropas Savienibas valstu
praksi un metodologiju lidzvertigu investiciju projektu analizé. Ka galvenie avoti parskata
sagatavoSanai ir izmantoti $adi dokumenti:

e Pasaules Bankas metodiskais materials ,,Investiciju programmu ekonomiskas analizes
rokasgramata” (Belli, Anderson, Barnum, Dixon, Tan, 1998);

e Vadlinjjas investiciju projektu izmaksu—ieguvumu analizei” (Evaluation Unit DG
Regional Policy European Commission, 1997);
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e , Metodiskie noradijumi izmaksu un ieguvumu analizes veikSanai” (Eiropas Komisijas
Regionalas politikas Generaldirektorats, 2006);

e Hierarhiju analizes metodes apraksti (Saaty);

e LM rekomendéta metodologija ,,Vadlinijas darba tirgus p&tijumu politikas alternativu
izverteSanai” (Brigsa 2006);

e Politikas ietekmes vértéSana politikas veidoSanas sisttma (Klavina, Klapkalne,
Pétersone, 2005).

Alternativu salidzinasanai tika izvertéta iesp€ja izmantot izmaksu—efektivitates (cost-
effectiveness) analizi, izmaksu—ieguvumu (cost-benefit) analizi, multikriteriju analizi un
hierarhiju analizes metodi. Darba sanaksmé 12.02.2007 LM, EM un IZM parstavjiem tika
prezentéta iepriek§ min€to metozu izmantoSanas iesp&jamiba, metozu salidzinajums un
metodes izveles algoritms, ka rezultata tika savstarp€ji saskanota alternativu analize,
balstoties uz hierarhiju analizes metodes izmantoSanu, ka arT citu metozu izmantoSanu, ja tas
ir nepiecieSams un iespéjams.

Hierarhiju analizes metode ka multikriteriju analizes forma paredz alternativu vértéSanu
atbilstosi izveletu krit€riju un alternativu salidzinajumam. Par optimalo alternativu tiek
noteikta alternativa ar augstako novért€jumu. Atskirtba no multikrit€riju pamatanalizes $1
metode paredz arl matematisko modelu izmantoSanu un ekspertu vérte¢juma saskanotibas
noverte§jumu, tadgjadi sniedzot kvalitativaku rezultatu. Metodei ir Sadas salidzinosas
priekSrocibas:

o tieck nemti véra kvantitativi un monetari nenovert€jami aspekti,
o cksperti neverte alternativu, bet salidzina krit€riju nozimi un alternativas,

e plass kriteriju loks, kompleksa pieeja.

Lidzas hierarhiju analizes metodei ka kvalitativajai ekspertu metodei alternativu analizg
izmantota ar1 kvantitativa finanSu analize.

6.3. Alternativu izvertejums

Izstradati tris izve€leto alternativu ievieSanas plani un veikts So alternativu ietekmes
izvertgjums.

Alternativu ievieSanas plani

Par Peétijjuma uztureSanas alternativas ievieSanu atbildiga institlicija ir LM, kas péc
pétijuma rezultatu pienemsanas nodro$ina talaku Petfjuma uzturéSanu. Citas darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma vid€ja termina un ilgtermina prognozesSanas sist€ma iesaistitas
institiicijas (ministrijas, paklautibas iestades u. c.) alternativas ievieSana aktivi neiesaistas.
Alternativas ievieSanai nepiecieSamas vairakas aktivitates.
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Nodros$inat finans€jumu pétijuma uzturésanai — ik gadu, veidojot LM nakama gada
budzetu, tiek ieklautas izmaksas, kas nepiecieSamas alternativas ieviesanai.

Sagatavot iepirkuma dokumentaciju — reizi gada LM jasagatavo iepirkuma
dokumentacija, kas nepiecieSama argja pakalpojuma sniedzgja piesaistei.

Piesaistit argjo pakalpojumu veic€ju — reizi gada LM janodroS$ina ar&ja pakalpojuma
sniedz&ja piesaiste atbilstosi iepirkumu likumdoSanas prasibam, lai piesaistitu
petniekus, kas atjaunos prognozes.

Uzraudzit petijuma veikSanu — laika perioda, kad piesaistitais pakalpojuma sniedz€js
veic petijumu, LM janodrosina pétijuma veikSanas uzraudziba.

Izplatit gala rezultatus — atjaunotas prognozes LM janodod citam institlicijam, kas
saistitas ar darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu.

Izplatit pétijuma datus — lai nodroSinatu sagatavoto prognozu izmantoSanu lémumu
pienemsSana, LM janodro$ina datu pieejamiba visam saistitajam institiicijam ne tikai
tiilit péc prognozu atjaunosSanas, bet jebkura institlicijam nepiecieSamaja laika.
Uzglabat petijuma datus — lai saglabatu IT risinajumu un nodroSinatu datu pieejamibu
pétljuma atjauno$anai piesaistitajiem p&tijumiem, LM janodro$ina, ka p&tijuma dati
tiek saglabati.

Par Eso$as sistemas uzlaboSanas alternativas ievieSanu atbildiga institiicija ir EM, kurai
paredzets uzticet darba tirgus prognozéSanas funkciju un tadgjadi parnemt darba tirgus
pétijumu rezultatus no LM. Tadgjadi alternativas ievieSanas plana ieklaujamas visas ieprieks
mingtas aktivitates, mainoties atbildigajai institiicijai. Papildus veicamas $adas aktivitates:

Parpemt darba tirgus petijuma rezultatus — LM péc pétijjuma beigam nodod EM darba
tirgus pétijuma rezultatus, to skaita 1 petijjuma rezultatus.

Stiprinat EM kapacitati — EM tiek izveidota jauna nodala, kura strada nodalas
vaditajs, viga vietnieks un pieci darbinieki. Lai to nodro§inatu, jau ir veiktas izmainas
EM nolikuma, paredzot jaunas funkcijas, bet papildus nepiecieSams sagatavot nodalas
reglamentu un veikt grozijumus EM darbibas stratégija, ka arT nodro$inat jaunas
nodalas darba vietas, tostarp organizet iepirkumus.

Izveidot vadibas/konsultativo padomi — lai nodroSinatu koordinétu darbu starp
institiicijam, kas saistitas ar darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu, pec EM iniciativas
tiek izveidota vadibas/konsultativa padome, kuras sastava ietilpst galveno iesaistito
ministriju (LM, IZM, EM, RAPLM, VM, KM, ZM) un to padotibas parstavji, ka ar1 citu
iesaistito pusu parstavji (NVA, Pieauguso izglitibas un attistibas agentiras (PIAA), CSP,
VRAA u. c., pieméram, NVO parstavji). Aktivitates ievieSanai nepiecieSams sagatavot
MK rikojumu par padomes izveidi un izstradat padomes nolikumu.

Izstradat un ieviest optimalas sadarbibas mehanismu — atbilstosi izveidotajai
konsultativajai padomei un tas nolikumam tiek Iidz galam izstradats un ieviests
sadarbibas mehanisms.

lesaistities darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma sist€mas konsultativaja padomé —
IZM, LM, RAPLM, VM, KM, ZM, NVA, AIP, PIC, PIAA u. c. lidzdaliba darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma sisteémas izverte€Sanas darba grupa, priekslikumu izstrade
sistémas uzlabosanai, lidzdaliba lémumu pienemsana, atbildiga darbinieka nomingsana.
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Veikt darba tirgus attistibas analizi un izstradat prieksSlikumus ekonomiskas politikas

jautajumos.

A1l par Agentiiras izveidoSanas un IT risinajuma ievieSanas alternativas ievieSanu
atbildiga institicija ir EM. Ta ka §1 alternativa ir plasaka par ieprieksgjo, tas ietvaros papildus
nepiecieSams veikt vairakas nozimigas aktivitates.

Izveidot Pé&tniecibas instittitu EM padotiba — tick izveidota jauna agentara, kura strada
15 darbinieki. Lai to izdaritu, tiek izstradati vairaki reglamentgjoSie normativie akti:
MK rikojums par agentiiras izveidi, MK noteikumi ar agenttras nolikumu, agentiiras
darbibas stratégija, tiek veikti grozijumi EM darbibas stratégija un EM nolikuma.
NepiecieSsams nodroSinat arl jaunas agentiiras darba vietas, tostarp organizét
iepirkumus.

Stiprinat citu iesaistito institiiciju kapacitati — nepiecieSams piesaistit papildu
darbiniekus IZM (divi darbinieki), LM, NVA, PIC, Augstakas izglitibas kvalitates
novértéSanas centram, RAPLM, VRAA, lai nodroSinatu Iidzdarbibu sadarbiba,
informacijas nodrosinasana, prognozeésana u. tml.

Datu vakSanas un apstrades shémas izstrade un ievieSana — EM un P&tniecibas
institlits defin€ informacijas avotus un sadarbibu starp P&tniecibas instititu un
institiicijam, kas ir datu 1pasnieki/glabataji, ka art datu apstrades shému P&tniecibas
institita un sadarbiba ar Konsultativo padomi.

Alternativu finanSu (naudas pliismas) analize

Finansu analize ir balstita uz sadiem visparigiem pien€émumiem:

izmaksas par viena [imena jaunas darba vietas izveidi ir vienadas visas ministrijas vai
agentlras;

darba vietas izveides izmaksas aprékinatas, balstoties uz EM sagatavotajiem
aprékiniem par darba vietas izmaksam.Tas tiek aprékinatas tikai pilnas slodzes darba
vietas izveidei — papildu pusslodzes gadijuma tiek pienemts, ka veidojas alternativas
uzturéSanas izmaksas (t. i. alternativas ievieSana tiek iesaistits jau esoSs darbinieks).
Prognozgjot jaunas darba vietas izveidi bez jaunas nodalas vai agentiiras izveidoSanas,
tiek pienemts, ka jaunais darbinieks atbilst vecaka referenta Iimenim;

informacijas sisteémas izveides summa tiek nodefinéta atbilstosi pétijuma IT specialistu
aprékiniem. Ta ka petijuma IT specialisti nodefingja izdevumu robezsummas, tad
alternativu izmaksu aprékinos tiek izmantoti vid€jie izmaksu raditaji;

ikgad@jo pétijumu izmaksas tiek atvasinatas no sakotngja pétijuma izmaksam
atbilsto$i pétijuma iesaistito pétnieku viedoklim par atkartota petijuma gadijuma
nepiecieSamo darba apjomu. Visi nepiecieSamie apsekojumu dati tiek iegiiti no CSP,
NVA un IZM;

nolikumu izmainu, pusslodzu u. c. izmaksas tiek uzskatitas par alternativajam izmaksam
ar naudas plismu, kas jau ieklauta valsts budzeta, tapec nav apskatama So alternativu
finansu analiz€ un attiecinama uz ekonomisko analizi, nevis uz finansu analizi, jo finansu
analize€ atbilsto$i Eiropas Kopienas vadlinijam investiciju projektu analizei izmaksas
ieklaujamas tikai investiciju izmaksas un uzturéSanas izmaksas, savukart izmaksas, ko
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sedz citas spé€létaju grupas, tiek atspogulotas ekonomiskaja analiz€ (,,Politikas ietekmes
vertésana politikas veidoSanas sisttma”, Valsts kanceleja, 27. Ipp.);

investiciju gads jeb 0.gads (bazes gads) provizoriski atbilst 2008. gadam; dala no
aktivitatem varétu tikt veikta jau 2007. gada otraja pusgada, bet, ta ka finans€jums
tam vél nav paredz&ts, aprékinos tas ieplanots 2008. gada;

finansu pliismas aprékinos tiek piemérota FinanSu ministrijas prognozé€ta patérina
cenu inflacija un darba samaksas pieaugums (sk. 19. tabulu);

19. tabula. FinanSu ministrijas prognozétie makroekonomiskie raditaji, 2008-2011

Parametrs 2008 2009 2010 2011
Patérina cenu inflacija,
gada videja, % 4,30% 3,40% | 2,70% | 2,50%
Darba samaksa,
picaugums salidzinamas cenas, % 6,40% 6,90% 7,10% 6,90%
e investiciju atlikusi vertiba perioda beigas — 0 LVL;
e izveletais analizes laika periods — 15 gadi;
e izmantota diskonta likme — 5% atbilstosi Eiropas Regionalas politikas

generaldirektorata Metodiskajiem noradijumiem izmaksu un ieguvumu analizes
veiksanai (Eiropas Komisijas Regionalas politikas Generaldirektorats, 2006: 7).

Lidzas vispargjiem pienémumiem tika izmantoti ari nepiecieSamie pienémumi katras
alternativas gadijuma.

Pétijuma uzturesanas alternativas ictvaros:

tiek izveidotas 2 jaunas darba vietas LM (investiciju izmaksas 3254 LVL 0. gada,
uzturéSanas izmaksas 20586 LVL 0. gada), ka ari papildus 0,5 slodzes apjoms
veidojas IZM, RAPLM un LM IT specialistam; izmaksas saistiba ar jauno darba vietu
izveidi aprékinatas, balstoties uz detalizé€tiem aprékiniem par darba vietas izveidoSanu
un uzturéSanu, kurus veikusi EM 2006/2007. gada cenas un kuri palielinati atbilstosi
inflacijas koeficientiem, t. i.:

— materialas izmaksas darba vietas ierikoSanai — izmaksas par darba krésla,
apmekletaja kresla, kalkulatora, biroja telpas iekartojuma, galda lampas un
telefona aparata iegadi katram darbiniekam;

— kapitalie izdevumi darba vietas ierikoSanai — datora iegades izmaksas, biroja
meébelu, t.i., darba galda un dokumentu skapja iegades izmaksas; investicijas
datoros tiek veiktas atkartoti ik p&c 5 gadiem, nemot véra So iekartu nolietojumu;

— atalgojums — 490 LVL meénesi vecaka referenta limena ieré€dnim, tai skaita,
prémija algas apmeéra;

— valsts socialas apdro$inasanas izmaksas 24,09% apmera;

— komandg&jumu izdevumi 1000 LVL gada darbiniekam;
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— pakalpojumu apmaksa ietver telekomunikaciju apmaksu (35 LVL ménesi),
interneta, NAIS un citu sakaru apmaksu (20 LVL meénesi), pasta pakalpojumu
izmaksas (35 LVL gada);

— materialas izmaksas ietver izmaksas par kancelejas precém (5 LVL meénesi) un
saimniecibas izdevumiem (50 LVL ménesT).

20. tabula. Jaunas darba vietas izveides un uzturésanas izmaksu pienémumi

Jaunas darba vietas iekartosana Izmaksas 0. gada,
(visas institiicijas, iznemot Pétniecibas institiitu) LVL
Investiciju izmaksas 1627
Materialas izmaksas 198
Darba krésli 47
Apmekletaju kresli 31
Kalkulatori 5
Biroja telpu iekartojums 52
Galda lampas 21
Telefona aparati 42
Kapitalie izdevumi 1429
Datori ar programmattiru 991
Biroja mebeles 438
Darba galds 250
Dokumentu skapis 188
UzturéSanas izmaksas 10 293
Atalgojums: 6778
Valsts socialas apdroSinasanas izmaksas 1633
Komandgjumu izdevumi 1043
Pakalpojumu apmaksa 725
Telekomunikaciju apmaksa 438
Internets, NAIS un citi sakari 250
Pasta pakalpojumi 37
Materialas izmaksas 115
Kancelejas preces 63
Saimniecibas izdevumi 52

Minétas izmaksas, nemot véra inflaciju, att€lotas 20. tabula.

e investicijas datorsistéma saistitas tikai ar datu glabaSanai nepiecieSama servera iegadi
un alternativajam izmaksam IT specialista atalgojumam (investiciju izmaksas
4250 LVL 0. gada);

e prognozu atjaunoSanai nepieciesama pasiitijuma izmaksas novertétas ka 50 000 LVL
0. gada. Piepémums balstas uz pétijjuma ietvaros veikto izdevumu postenu analizi un
pétnieku viedokli par atkartotas datu analizes gadijuma nepiecieSamo darbu apjomu.
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21. tabula. Pétijjuma uzturesanas alternativas finanSu aprékini (latos)

Pozicija Invge:(tii:ij u Darbibas gadi
0 1 2 3 4 5 6 7
Investiciju izmaksas: 7504 0 2336
Jaunu darba vietu iekartoSana LM 3254 0 0 2336
IT risindjuma izmaksas 4250
UzturéeSanas izmaksas: 70586 75325 80501 85880 91626 97763 | 104319 111323
Jaunas darba slodzes LM 20586 21875 23257 24685 26208 27832 29563 31408
Pastitijuma izmaksas 50000 53450 57245 61195 65417 69931 74756 79915
IT risindjuma izmaksas 0 0 0 0 0 0 0 0
Ienakumi: 0 0 0 0 0 0 0 0
Izejosas naudas pliisma: 78090 75325 80501 85880 91626| 100099 | 104319| 111323
Ienakosas naudas plisma: 0 0 0 0 0 0 0 0
Naudas pliisma: -78090 | -75325| -80501| -85880| -91626| -100099| -104319| -111323
Konsolidéta naudas plisma: -78090 | -153415| -233916| -319797| -411422| -511521| -615841| -727163
Pozicija Darbibas gadi
8 9 10 11 12 13 14 15
Investiciju izmaksas: 2687
Jaunu darba vietu iekartosana LM 2687
IT risindjuma izmaksas
UzturéSanas izmaksas: 118805| 126799 | 135339| 144463 154211 164626 | 175755 187645
Jaunas darba slodzes LM 33377 35475 37714 40102 42649 45367 48267 51360
Pasiitfjuma izmaksas 85429 | 91323 97624 104361 111561 119259 127488 136285
IT risindjuma izmaksas 0 0 0 0 0 0 0 0
Ienakumi: 0 0 0 0 0 0 0 0
Izejosas naudas plisma: 118805| 126799 | 138026| 144463 154211 164626 | 175755| 187645
Ienakosas naudas plisma: 0 0 0 0 0 0 0 0
Naudas plisma: -118805| -126799| -138026| -144463| -154211| -164626| -175755| -187645
Konsolidéta naudas plisma: -845969 | -972767| -1110793 | -1255255| -1409466| -1574093 | -1749847 | -1937492
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22. tabula. Esosas sistémas uzlabojumu alternativas finanSu aprékini (latos)

Pozicija Investiciju gads Darbibas gadi
0 1 2 3 4 5 6 7
Investiciju izmaksas: 15640 0 8177
Jaunu darba vietu iekartoSana EM 11390 0 8177
IT risindjuma izmaksas 4250
UzturéSanas izmaksas: 126342 | 134599 | 143556 | 152845| 162760| 173344 184642| 196702
Jaunas darba slodzes EM 76342 | 81149| 86311 91650| 97343| 103413| 109885| 116788
Pasiiffjuma izmaksas 50000 53450| 57245| 61195| 65417| 69931 74756 79915
IT risinajuma izmaksas
Ienakumi: 0 0 0 0 0 0 0 0
Izejosas naudas plisma: 141982 | 134599 | 143556 | 152845| 162760 | 181521| 184642 196702
Ienakosas naudas plisma: 0 0 0 0 0 0 0 0
Naudas pliisma: -141982 | -134599 | -143556 | -152845| -162760 | -181521 | -184642| -196702
Konsolidéta naudas plisma: -141982 | -276581 | -420136 | -572981 | -735742 | 917263 | -1101905 | -1298607
Pozicija Darbibas gadi
8 9 10 11 12 13 14 15
Investiciju izmaksas: 9404
Jaunu darba vietu iekartosana EM 9404
IT risinajuma izmaksas
Uzturé$anas izmaksas: 209578 | 223325| 238002 253674| 270409| 288279| 307362| 327742
Jaunas darba slodzes EM 124149 | 132002| 140378| 149314| 158847| 169019| 179874| 191457
Pasiitfjuma izmaksas 85429 91323 97624 | 104361 | 111561| 119259| 127488| 136285
IT risingjuma izmaksas
Ienakumi: 0 0 0 0 0 0 0 0
Izejosas naudas plasma: 209578 | 223325| 247406| 253674 270409 288279 307362 327742
Ienakosas naudas plisma: 0 0 0 0 0 0 0 0
Naudas pliisma: -209578 | -223325| -247406| -253674| -270409| -288279| -307362| -327742
Konsolidéta naudas pliisma: -1508185 | -1731510 | -1978916 | -2232590 | -2502999 | -2791278 | -3098640 | -3426381

Kopuma pétijjuma uzturéSanas alternativas investiciju izmaksas 0. gada veido 7 504 LVL,
savukart uzturéSanas izmaksas 0. gada veido 70 586 LVL (sk. 21. tabulu). Ta ka alternativas
ievieSana nav identific€ti potencialie ienakumi, tad gan naudas pliisma, gan FNPV ir
negativa. Ar 5% diskonta likmi aprékinata FNPV atbilst —1 229 861 LVL.
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Sistemas uzlaboSanas alternativas finanSu analizei nepiecieSamie papildu piepémumi:

tiek izveidotas 7 jaunas darba vietas EM (nodalas vaditajs, nodalas vaditaja vietnieks
un 5 vecakie referenti), ka arT papildus 0,5 slodzes apjoms LM, NVA, 1ZM, AIP,
PIAA, RAPLM, VRAA. Izmaksas vecako referentu darba vietas ierikoSanai un
uztur€Sanai ir analogas ieprieks aprakstitajam izmaksam, veidojot jaunas darba vietas
LM, savukart nodalas vaditajam un vina vietniekam ir augstaks atalgojums — 640
LVL menest nodalas vaditajam un 590 LVL ménesT nodalas vaditaja vietniekam;
izmaksas par pusslodzém tiek aprékinatas ka puse no izmaksam vecaka referenta
gadijuma un tiek uzskaititas ka alternativas izmaksas;

investicijas datorsist€mas attistiSanai saglabajas tadas pasas ka ieprieksgjai alternativai,
tikai datu glabaSanai nepiecieSama servera iegade, tapat arT pétjjuma atjaunoSana tiek
uztic€ta piesaistitam ar&jam pakalpojuma veic€jam un nepiecieSamie pétijuma dati
tiek iegtti no CSP, NVA un IZM par summu, kas analoga pétljuma uzturéSanas
alternativai.

Tadgjadi §is alternativas izmaksu un ienakumu sadalas paredz investiciju izmaksas (15 640
LVL 0. gada), ko veido jauno darba vietu iekartosana EM (11 390 LVL 0. gada) un datu
glabasanai nepiecieSama IT risinajuma iegades izmaksas (4250 LVL 0. gada), ka ari
uzturéSanas izmaksas (126 342 LVL 0. gada), kas ietver sevi jauno darba vietu izmaksas
(76342 LVL 0. gada) un pasiitijuma izmaksas (50 000 LVL 0. gada) (sk. 22. tabulu). ArT $is
alternativas ievieSana nav identificéti potencialie ienakumi un ar piecu procentu diskonta
likmi aprékinata FNPV atbilst -2 179 498 LVL.

Agentiras izveides un IT risinajuma ievieSanas alternativas gadijjuma:

tapat ka ieprieks¢ja alternativa tiek izveidotas 7 jaunas darba vietas EM, bet papildus
tiek veidotas 15 jaunas darba vietas jaunaja Petniecibas institiita, 2 jaunas darba vietas
IZM un pa vienai jaunai darba vietai LM, NVA, 1ZM, PIC, Augstakas izglitibas
kvalitates noveértéSanas centrs (AIKNC), RAPLM, VRAA, ka ar1 papildu 0,5 slodzes
apjoms AIP, PIAA; izmaksas par jaunas nodalas izveidi un atseviskajam darba vietam
detalizetas, jau aprakstot ieprieksjas alternativas, tapéc nepiecieSams detaliz€taks
skaidrojums par 15 jaunajam darba vietam P&tniecibas institiita. Tiek pienemts, ka biis
nepiecieSams institlita direktors, 4 administracijas darbinieki un 10 pé&tnieki. Katram
Iimenim nodefin€ts savs atalgojums: institiita direktoram 1250 LVL ménesT,
administracijas darbiniekiem 750 LVL ménest, bet petniekiem — 1025 LVL ménesi.

23. tabula. Jaunu darba vietu izveides un uzturé$anas izmaksas Pétniecibas institiita

Jaunas darba vietas iekartosana Izmaksas 0. gada,
(Pétniecibas instituita) LVL
Investiciju izmaksas 33 220
Materialas izmaksas 3285
Darba krésli 704
Apmekletaju kresli 469
Kalkulatori 78
Biroja telpu iekartojums 782
Galda lampas 313
Telefona aparati 626
Mobilie telefoni 313
Kapitalie izdevumi 29934
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Jaunas darba vietas iekartosana Izmaksas 0. gada,
(Petniecibas institiita) LVL
Datori ar programmattiru 17210
Serveris ar programmatiiru 2 608
Biroja mébeles 6258
Darba galds 3755
Dokumentu skapis 2503
Kopéetaji 1 877
Printeri 1565
Skeneris, fakss u. c. 417
Uzturésanas izmaksas 327 566
Atalgojums vaditajam 17 290
Atalgojums administracijas darbiniekiem 41 496
Atalgojums petniekiem 141 778
Valsts socialas apdro§inasanas izmaksas 48 316
Komand&jumu izdevumi 15960
Pakalpojumu apmaksa 29 287
Telpu 1re 11264
Komunalie pakalpojumi 6571
Telekomunikaciju apmaksa 6571
Mobilo telefonu sakari 3379
Internets, NAIS un citi sakari 250
Pasta pakalpojumi 1252
Gramatas un preses izdevumi 1043
Juridisko personu pakalpojumi 32333
Materialas izmaksas 63
Kancelejas preces 63

Lielaka dala par€jo izmaksu ir analoga aprékiniem par citam darba vietam, bet
institiita gadfjuma papildus tiek paredzétas izmaksas par 150 m® telpam (6 LVL ires
maksa par m® ménesi, komunalie maksajumi 250 LVL ménesi), mobilo telefonu
iegddes un uzturéSanas izmaksas (6 mobilie telefoni pa 50 LVL gabala, tekosie
izdevumi 45 LVL ménest par vienu telefonu), paredzeti ari citi kapitalie ieguldijumi —
serveris ar programmattru (2500 LVL), 2 kopétaji (katrs pa 900 LVL), 10 printeri
(150 LVL katrs), skeneris u. c. tehnika (400 LVL), izdevumi par gramatam un preses
izdevumiem (1000 LVL gada), ka ar1 juridiskajiem pakalpojumiem (31 000 LVL
gada). Minétas izmaksas, nemot véra inflaciju, att€lotas 23. tabula.

e §is alternativas ietvaros tiek paredzetas investicijas IT sist€émas pilnveidoSana, un tas
ietver informacijas sisteémas izveides, tehnisko resursu un programmatiiras izmaksas, ka
ar1 uzturéSanas izmaksas. FinanSu aprékinos ieklautas videjas izmaksas (sk. 24. tabulu);

24. tabula. IT sistemas pilnveido$anas izmaksu pienémumi

Izmaksas Izmaksas Videjas
Informacijas sistemas izveide minimali, maksimali, izmaksas,

LVL LVL LVL

Ievaddatu apakSsistéma 25 360
Projekta vadiba 2 400 2 600 2 500
Analize/ProjektéSana 6 560 7 360 6 960
Izstrade 7980 8 820 8 400
TesteSana 3600 3960 3780
Dokumentg$ana 960 1 080 1020
Apmacibas 840 960 900
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Izmaksas Izmaksas Vidgjas
Informacijas sistémas izveide minimali, maksimali, izmaksas,
LVL LVL LVL
leviesana 1 680 1920 1 800
Aprekinu apakS$sistéma 33100
Projekta vadiba 3 000 3 600 3300
Analize/Projektésana 8 160 9760 8 960
Izstrade 10 080 12 040 11 060
TesteSana 4560 5520 5040
Dokumentg$ana 1320 1 560 1 440
Apmacibas 960 1200 1080
leviesana 2 040 2 400 2 220
Analitiska apakssistéma 27110
Projekta vadiba 2 400 2 800 2 600
Analize/ProjektéSana 6 880 7 840 7360
Izstrade 8 540 9 800 9170
Testé$ana 3 840 4 440 4140
Dokumentg$ana 1 080 1200 1 140
Apmacibas 840 960 900
IevieSana 1 680 1920 1 800
Administrésanas apakssistéma 11 350
Projekta vadiba 1 000 1200 1100
Analize/Projektésana 2 880 3200 3040
Izstrade 3 640 4 060 3 850
TesteSana 1 680 1 800 1740
Dokumentg&Sana 480 480 480
Apmacibas 360 360
IevieSana 720 840 780
Kopa: 96 920
Tehniskie resursi 11 000
Datubazes servera dators 2 500 6 000 4250
Aplikaciju/web servera dators 2 500 6 000 4250
Rezerves kopéesanas iekarta 1 000 4 000 2 500
Programmatiira 16 250
Datubazes vadibas sist€éma (briva koda
programmatiira vai maksas produkts) 0 10 000 5000
Aplikaciju servera programmatiira (briva
koda programmatiira vai maksas produkts) 0 10 000 5000
Model&Sanas programmatiira
(piem@ram, Powersim) 2500 10 000 6250
Kopgjas izmaksas (LVL bez PVN): 124 170
Uzturésana
Tehniskas infrastruktiiras uzturé$ana
(IT sistémas administrators) 4224 6 408 5316
Informacijas sistémas uzturéSana (Izstradatajs) 9016 15552 12 284
UzturéSanas izmaksas/gada (LVL bez PVN): 17 600
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e pétljuma atjaunosanu veic P&tniecibas institlits un nepieciesamie apsekojuma dati tiek
iegiiti no CSP, NVA un IZM, tadgjadi petniecibas pasitijumu papildu izmaksas $aja
alternativa nav paredzgtas.

Apkopojums: §is alternativas izmaksu un ienakumu sadalas saistas ar $adam izmaksam:
investiciju izmaksas (181 796 LVL 0. gada), kuras veido jauno darba vietu iekartoSana
Ekonomikas ministrija (11 390 LVL 0. gada), jauno darba vietu iekartoSana P&tniecibas
instittta (33 220 0. gadd) un citas institiicijas (13 017 LVL 0. gada) un datu glabasanai
nepiecieSama IT risinajuma iegades izmaksas (124 170 LVL 0. gada); uzturéSanas izmaksas
(503 852 LVL 0. gada) ietver sevi jauno darba vietu izmaksas EM (76 342 LVL 0. gada),
P&tniecibas institiita (327 566 LVL 0. gada) un citas institiicijas (82 344 LVL 0. gada) un IT
risindjuma uzturéSanas izmaksas (17 600 LVL 0. gada) (sk. 25. tabulu).

Sis alternativas ievie$ana varétu tikt giti potencialie ienakumi, tomér to apjoms ir salidzinosi
neliels, tap&c tie nav atseviski apliikoti naudas pliismas analizé. Tadgjadi gan naudas plisma,
gan FNPV ir negativa un atbilst -8 647 154 LVL.

Izvirzito alternativu salidzinajums p&c finanSu analizes rezultatiem (sk. 26. tabulu):

e pétfjuma uzturéSanas alternativas ievieSana saistas ar viszemakajam izmaksam, lai ari
nepiecieSamas ikgad€jas izmaksas pasititai petljuma atjaunoSanai. Tiek izveidotas
tikai dazas darba vietas un netiek veikti nozimigi ieguldijumi IT sist€mas attistiba,

e sist€mas uzlaboSanas alternativas izmaksas veért€jamas ka vidgjas, jo §is alternativas
gadijuma izmaksas par jaunajam darba vietam ir augstakas neka pétijuma uzturéSanas
alternativa, savukart tas, tapat ka ieguldijumi IT sistéma, ir butiski zemakas par
izmaksam P&tniecibas institlita veidoSanas gadijuma,

e agentlras izveidoSanas un IT sist€émas attistiSanas alternativas ievieSana ir visdargaka,
jo paredz vislielako skaitu jaunu darba vietu, ka arT nozimigus ieguldijumus IT
sisteéma.

Tadgjadi, izveloties alternativas péc finanSu analizes rezultatiem, par optimalo alternativu
uzskatama pétijuma uzturéSanas alternativa. Tomér janem veéra, ka alternativas neradija
monetarus ienakumus, tapéc nepiecieSams papildus izvertet alternativu lietderigumu no
sociala un ekonomiska aspekta.
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25. tabula. Agentiiras izveidoSanas un IT risinajuma ievieSanas alternativas finansu
aprekini (latos)

. Investiciju Darbibas gadi
Pozicija gads
0 1 2 3 4 5 6 7
Investiciju izmaksas: 181796 0 0 0 0 45437 0 0
Jaunu darba vietu iekartoSana EM 11390 0 0 0 0 8177 0 0
Jaunu darba vietu iekartoSana
P&tniecibas instithta 33220 0 0 0 0 27914 0 0
Jaunu darba vietu iekartoSana citas
instittcijas (LM, NVA, IZM (2), PIC,
AIKNC, RAPLM, VRAA) 13017 0 0 0 0 9346 0 0
IT risinajuma izmaksas 124170
Uzturé$anas izmaksas: 503852 | 535435| 569312| 604344 641687| 681498| 723944 769205
Jaunas darba slodzes EM 76342 81149 86311 91650 97343 | 103413 109885| 116788
Jaunas darba slodzes
Pétniecibas institita 327566 347973 | 369825| 392412 416484 | 442142 469494 | 498654
Jaunas darba slodzes citas institiicijas
(LM, NVA, IZM (2), PIC, AIKNC,
RAPLM, VRAA) 82344 87499 93026 98741| 104833 | 111327| 118251| 125634
Pasiitijuma izmaksas 0 0 0 0 0 0 0 0
IT risindjuma izmaksas 17600 18814 20150 21541 23027 24616 26314 28130
Ienakumi: 0 0 0 0 0 0 0 0
Izejosas naudas pliisma: 685648 | 535435| 569312| 604344 641687 | 726935| 723944| 769205
Ienakosas naudas plisma: 0 0 0 0 0 0 0 0
Naudas pliisma: -685648 | -535435| -569312| -604344| -641687| -726935| -723944| -769205
Konsolidéta naudas pliisma: -685648 | -1221083 | -1790395 | -2394739 | -3036426 | -3763361 | -4487306 | -5256511
Poricija Darbibas gadi
8 10 11 12 13 14 15
Investiciju izmaksas: 0 0 52253 0 0 0 0 0
Jaunu darba vietu iekartosana
EM 0 0 9404 0 0 0 0 0
Jaunu darba vietu iekartoSana
P&tniecibas instithta 0 0 32101 0 0 0 0 0
Jaunu darba vietu iekartosana
citas institticijas (LM, NVA,
1ZM (2), PIC, AIKNC,
RAPLM, VRAA) 0 0 10748 0 0 0 0 0
IT risindjuma izmaksas
Uzture$anas izmaksas: 817471 868948 923853 982420 | 1044899 | 1111557| 1182677 | 1258566
Jaunas darba slodzes EM 124149 132002 140378 149314 158847 169019 179874 191457
Jaunas darba slodzes
P&tniecibas institlita 529745 562899 598255 635964 676185 719090 764862 813695
Jaunas darba slodzes citas
institiicijas (LM, NVA, IZM
(2), PIC, AIKNC, RAPLM,
VRAA) 133506 141902 150857 160408 170598 181468 193066 205441
Pasiitijuma izmaksas 0 0 0 0 0 0 0 0
IT risindjuma izmaksas 30071 32146 34364 36735 39270 41979 44876 47972
Ienakumi: 0 0 0 0 0 0 0 0
Izejosas naudas pliisma: 817471 868948 976106 982420 | 1044899 | 1111557 | 1182677 | 1258566
Ienakosas naudas plisma: 0 0 0 0 0 0 0 0
Naudas pliisma: -817471| -868948| -976106| -982420| -1044899| -1111557| -1182677| -1258566
Konsolidéta naudas pliisma: -6073982 | -6942930| -7919036| -8901457| -9946356| -11057912 | -12240590 | -13499156
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26. tabula. Alternativu naudas pliismu salidzinajums (latos)

Gadi
0 1 2 3 4 5 6 7

Alternativas
Pétijuma uzturésanas alternativas
finansu aprekini -78090 -75325 -80501 -85880 -91626| -100099| -104319| -111323
Esosas sistemas uzlabojumu
alternativas finansu aprékini -141982 | -134599| -143556| -152845| -162760| -181521| -184642| -196702
Agentiiras izveidoSanas un IT
risinajuma ievieSanas alternativas
finansu aprékini -685648 | -535435]| -569312| -604344| -641687| -726935| -723944| -769205

Gadi

8 9 10 11 12 13 14 15

Alternativas
P&tfjuma uzturésanas alternativas
finansu aprékini -118805| -126799| -138026| -144463| -154211| -164626| -175755| -187645
Esosas sistemas uzlabojumu
alternativas finanSu aprékini -209578 | -223325| -247406| -253674| -270409| -288279| -307362| -327742
Agenturas izveido$anas un IT
risinajuma ieviesanas alternativas
finan$u aprekini -817471| -868948| -976106| -982420| -1044899| -1111557| -1182677| -1258566

Alternativu analize, izmantojot hierarhiju analizes metodi

Alternativu izverté€Sana un optimalas alternativas izvéle veikta, apzinot piecu pé&tjjuma
pétnieku un darba tirgus prognozu potencialo izmantotaju (LM, EM, RAPLM un IZM c¢etru
ekspertu) viedokli par krit€riju grupam un tajas ietvertajiem kriterijiem.

22. attels. Hierarhiju analizes metodes IiTmenu shematisks attélojums

S — Alternativu
meérkis izverteSana
1 l 1
2.limenis: - iti s =
Kritériju Izmaksas Instithciju Valsts Ietekvrgt:téuézaﬁzlétlkas Sistémas
grupas intereses intereses i funkcionalitate
rezultatiem
3.limenis: | 2§ Bel|2e| |23 22 g
Vertesanas | 68 | |£2| 55| (¢
kriteriji X §N S 2N &2 8
! ‘ | EsoSas sistd ‘ ' Adentiras izveidos !
4limenis: | o=, . ! ! s0$as sistémas ! i Agentiras izveidoSanas un
Altorenvie | PEtTiuma uzturésana i U _ i Agenturas ldosal ‘
orna i - i i zlabojumu i i IT risindjuma ievieSanas |
varianti ‘ alternativa i ‘ - i i - i
j ‘ ‘ alternativa ‘ j alternativa ‘
L | L | L |
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Kriterijus un kritériju grupas defingja pétnieki, un ekspertiem bija iesp€ja izvertet tikai
piedavatos variantus (sk. 22. att€lu).

Par analizes augstako mérki (1. limenis) ir izv€léta , Alternativu izvert€Sana”, bet otraja
Itment ir ietvertas piecas krit€riju grupas:

izmaksas,

institiiciju intereses,

valsts intereses,

ietekme uz politikas realiz€Sanas rezultatiem,

sistemas funkcionalitate.

TreSaja Itment ir ietverti vert€Sanas kriteriji, kurus, tapat ka kriteriju grupas, defingja p€tnieki
un ekspertiem bija iesp&ja izvertet tikai piedavatos variantus. Ceturtaja limen1 atrodas tris
alternativas, kuras bija janoverte attieciba pret tresa [imena krit€rijiem.

Pirma kritériju grupa — izmaksas ieklautas, lai, izv€loties optimalo alternativu, tiktu nemtas
vera ar1 to izmaksas. Ka vert€Sanas kriteriji noteikti dazadie izmaksu vai ienémumu veidi, kas
konstatéti vai provizoriski sagaidami ievieSanas laika: investiciju izmaksas, uzturéSanas
izmaksas, potencialie iep€mumi un alternativas izmaksas. IzvertéSanas laika ekspertiem bija
pieejami finansu analizes ietvaros veiktie aprékini.

Otra krit€riju grupa — institiiciju intereses ieklautas tapec, ka, izstradajot ilgtermina darba tirgus
prognozes, to izmantoSana lémumu pienemsanas posma ir atkariga no atbilstibas institiiciju
interes€m. Ar1 grupa ieklautie kriteriji izveleti, lai maksimali novertétu o atbilstibu:

datu un prognozu atbilstiba institiiciju vajadzibam ka tieSa atbilstiba ieinteres€to
institiiciju vajadzibam,

prognozu plasums, t. i., cik plasas prognozes laus iegtt sistéma katra alternativa,
prognozu dati regionala griezuma, t. i., vai modeli piedavas prognozu datus regionala
griezuma, kas ir butiski RAPLM un institicijam regionos, lai pienemtu 1€émumus
regionala limeni,

prognozu lietojamiba, t. i., vai iegiitas prognozes blis izmantojamas institticiju darba
un [€émumu pienemsana,

prognozu iegiisanas biezums, t. i., cik biezi prognozes tiks atjaunotas,

datu un prognozu ticamiba un kvalitate, t. 1., cik ticamas un kvalitativas ir sagatavotas
prognozes. Sis faktors tika uzsveérts, salidzinot alternativas un dazados analizu
iegiSanas veidus — argja pakalpojuma sniedzgja iepirkumu un agenttras darbinieku
sagatavotas prognozes.

Kritériju grupa ,,valsts intereses” tika ieklauta, lai nodroSinatu prognozu atbilstibu ne tikai
atseviSku institiiciju vajadzibam, bet valsts mérkiem un prioritateém. Izveletie kritériji $aja grupa:

koordin&ta un papildinosa institliciju darbiba — ta ka alternativas izvirzitas ne tikai
datu un prognozu iegiiSanai, bet ar1 efektivai to izmantoSanai, tad §is kritérijs laus
novertet alternativas pec ST aspekta,
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savstarpgji papildino$i 1€mumi, t.1i., vai alternativu ievieSana veicinas savstarpgji
papildinosu lémumu pienemsanu darba tirgus aspekta,

efektiva informacijas plisma, t.i, vai alternativa paredz izveidot efektivu
informacijas plismu,
dubléSanas noverSana, t.i., vai alternativu ievieSana noversis darba vai eksistgjosu

datu bazu dublésanos dazadas institlicijas,

Eiropas Savienibas un Latvijas ilgtermina planosanas dokumentos noteikto merku
sasniegSana, t. i., vai iegiitas prognozes ietekmes ilgtermina mérku sasniegSanu,

nakotnes iesaiste Eiropas Savienibas darba tirgus prognoz€Sanas sistéma, t.1i., vai
izveidota prognozesanas sist€éma nakotné ar nebutiskam korekcijam varétu ieklauties
Eiropas Savienibas darba tirgus prognozesanas kopéja sisteéma.

Alternativu izvert€juma vienmer ir butiski noveérteét makroekonomiskos ieguvumus, kas rodas
no politikas ievieSanas, tapec tika izveidota krit€riju grupa ,,letekme uz politikas vert€Sanas
rezultatiem”, kura ka kriteriji ieklauti raditaji, kurus varétu ietekmét alternativu ievieSana:

strukturalais bezdarbs — ilgtermina darba tirgus prognozes sniegs informaciju par
darbaspéka prognoz€to pieprasijumu, tad€jadi ar izglitibas pasakumiem ir iesp&jams
korigét darbaspéka piedavajumu un labakas atbilstibas gadijuma strukturalais
bezdarbs mazinasies,

neatbilstosi izglitibai stradajoso skaits — ka liecina DNA, cilvéki, kas strada atbilstosi
izglitibai, sanem augstaku atalgojumu, neka neatbilstosi izglitibai stradajosie, tadejadi
arT §is faktors ir nozimigs,

darbaspeka trikums — analogi strukturalajam bezdarbam labaka darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba mazinas aktualo darbaspéka triikumu,

nodarbinatiba parsvara zemas pievienotas vértibas nozar€s/profesijas — iespéja
prognozet situaciju ilgtermina — lauj pienemt pamatotakus valsts attistibai svarigus
lémumus, t. sk. par nodarbinatibas veicinaSanu augstas pievienotas vertibas nozar€s
vai profesijas,

darba tirgus politikas reakcijas laiks uz tautsaimniecibas struktiiras izmainam —
iztrukstot sadarbibas sisteémai un efektivai informacijas pliismai, ir nepiecieSams ilgs
laiks darba tirgus politikas reakcijai uz tautsaimniecibas struktiiras izmainam,
pieméram, studijas tehniskajas nozarés no izglitibas iestazu puses tiek veicinatas
daudz velak neka sakas darbibas pieaugums tehniskajas nozar€s, tadgjadi izveidojas
nozimigs darbaspéka tritkums.

Pedgja kriteriju grupa ,,Sisteémas funkcionalitate” lauj novertét praktiskas darbibas limeni, kas
atSkir alternativas:

IT risingjuma izmantoSana un paplasinasana, t.i., cik liela méra tiek izmantots un
paplaSinats pétijjuma ietvaros izstradatais IT risindgjums un pemti véra pétnieku
ieteikumi ta uzlabosSanai,

modelu sp&ja radit dazadus scenarijus, t.i., vai modeli var piedavat lietotajiem
dazadus scenarijus un tadgjadi efektivak izverteét dazadu [emumu sekas,

petijuma rezultatu uzturéSana un alternativas dzivotspéja, t. 1., cik liela méra ir skaidra
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petijuma rezultatu uzturéSana katras alternativas gadijuma un vai alternativas
uzskatamas par dzivotsp&jigam,

e prognozes profesiju/profesiju grupu griezuma, t. 1., vai bis iesp&jams ieglt prognozes
profesiju vai profesiju grupu griezuma,

e prognozes tautsaimniecibas nozaru griezuma, t. i., vai bus iesp&jams iegut darba tirgus
prognozes tautsaimniecibas nozaru griezuma,

e alternativu ievieSanas riski, t.1., cik liela méra alternativu ievieSana ir saistita ar
riskiem.

Atbilstosi kritériju grupu izvertéjumam ka vissvarigaka tika novertéta krit€riju grupa ,,Valsts
intereses” (prioritates vektora vértiba 0,38 no 1, izkliede no 0,13 Iidz 0,59), jo §is kritériju
grupas nodroSinas kop€jo meérku sasniegSanu; tai seko krit€riju grupa ,,Sist€mas
funkcionalitate” (0,23 no 1, izkliede no 0,05 lidz 0,42), jo attistits tehniskais risinajums
nodroSinas arT citas kritériju grupas ieklautos krit€rijus, pieméram, datus dazados griezumos.
Ka mazsvarigaka kriteriju grupa novertéta ,,Jzmaksas” — prioritates vektora vértiba tikai 0,07
no 1 ar izkliedi no 0,03 1idz 0,09, jo rezultati un ieguvumi ir biitiski svarigaki par izmaksam,
kas nepiecieSamas to iegtiSanai.

Apskatot krit€riju svarus krit€riju grupas, krit€riju grupa ,,Izmaksas”, par svarigako kritériju
izvelets kriterijs ,,UzturéSanas izmaksas” (0,36 no 1, ar izkliedi no 0,11 lidz 0,61). Sis
izmaksas visilgak ietekmée alternativu ievieSanu un ir salidzinosi lielas, tapéc ar1 uzskatamas
par svarigakajam. Vismazak biutiskais kriterijs ir ,,Alternativas izmaksas” (0,13 no 1, ar
izkliedi no 0,06 lidz 0,30), jo Sis izmaksas valsts budzets paredz neatkarigi no alternativu
ieviesanas. Kritériju grupa ,,Institliciju intereses”, lielakais svars pieskirts kritérijam ,,Datu un
prognozu ticamiba un kvalitate” — 0,38 no 1, ar izkliedi no 0,16 1idz 0,55, jo tikai $adi dati un
prognozes biis izmantojamas lémumu piegnemsana. Nakamais svarigais kritérijs ir ,,Prognozu
pielietojamiba un izmantoSana” (0.25 no 1 ar izkliedi no 0,18 Iidz 0,34), jo ar1 $1 kritérija
piepildiSanas ir bitiska datu izmantoSanai lémumu pienemsSanas procesa. Tikai treSais péc
butiskuma ir kriterijs ,,Datu un prognozu atbilstiba institiiciju vajadzibam” (0,14 no 1, ar
izkliedi no 0,02 Iidz 0,34), jo tas paredz noteikt institliciju vajadzibu analizi un izmantoSanu
prognozu veikSanas posma. Par&jo krit€riju novert€jums ir salidzino$i zems, jo ietver sevi
tikai kadu no prognozes raksturojoSajiem raditajiem, kas dal&ji jau ietverts svarigajos
kriterijos.

Kritériju grupa ,,Valsts intereses” vairaki kritériji novertéti diezgan lidzigi — robezas no 0,19
lidz 0,21 — ,,Koordinéta un papildinosa institticiju darbiba”, , Efektiva informacijas plisma”
(0,2 no 1, izkliede no 0,1 11dz 0,42) un kriterijs ”Savstarpgji papildinosi [émumi” (0.19 no 1,
izkliede no 0,04 Iidz 0,39). Visi Sie kriteriji ir bitiski, jo nodroSina papildinoSu to institticiju
darbu, kas ietekmé& darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu un tadgejadi tiek nodroSinati
maksimali ieguvumi. Par mazak butiskiem uzskatiti kritériji ,,Nakotnes iesaiste ES darba
tirgus prognozeSanas sisttma” un ,,DubléSanas novérSana”, jo kop&ja ES darba tirgus
prognoz&Sana ir tikai nakotnes vizija, savukart dubléSanas noverSana p&c pétnicku un
ekspertu viedokla lidz pilnigai prognozeSanas sist€mas apgtiSanai nav iesp&jama.

Kritériju grupa ,,letekme uz politikas planoSanas vért€Sanas rezultatiem” ar lielu parsvaru par
svarigako uzskatits kriterijs ,,Darba tirgus politikas reakcijas laiks uz tautsaimniecibas
struktiiras izmainam” (0,48 no 1, ar izkliedi no 0,19 lidz 0,69), jo Sis ieguvums tiek vertets ka
visrealakais un aktualakais $1 briza situacija, kad savlaiciga Iémumu pienemsana noverstu citu
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problému rasanos. Kritériju grupa ,,Sistemas funkcionalitate” neviens no krit€rijiem nav
guvis butisku parsvaru — pieci no krit€rijiem ir robezas no 0,16 Iidz 0,19, tadgjadi uzskatami
par vienlidz nozimigiem.

Salidzinot alternativas p&c defingtajiem krit€rijiem, visos krit€rijos, iznemot investiciju
izmaksas, uzturé$anas izmaksas un alternativas izmaksas, optimala alternativa ir agenttras
izveidosanas un IT risinajumu ievieSanas alternativa (vidgjie novértejumi no 0,51 Iidz 0,70),
savukart sliktakais novert€§jums $ajas pozicijas ir Petijuma uzturéSanas alternativai (no 0,11
Iidz 0,21), kura ir finansiali izdevigaka (vidgjie vertgjumi par izmaksam robezas no 0,43 Iidz
0,55). Sistémas pilnveidoSanas alternativa savukart visos kriterijos ir novérteta ka videja.

23. attels. Pétijjuma uzturéSanas alternativas vertéjums
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Izmaksas Institdiciju Valsts intereses  letekme uz Sisteémas Globalas
intereses politikas funkcionalitate prioritates
Kritériju grupas vert&sanas
rezultatiem

P&étijuma uzturéSanas alternativas prioritates vektora vertiba ir 0,16 no 1, ar izkliedi no 0,08
lidz 0,33, un ta ir novertéta viszemak. Apskatot atseviskas alternativas prioritates vektoru
vertibas atseviskas kriteriju grupas, redzams, ka alternativas vertéjums ir salidzinoSi zems
visas grupas, bet par stiprako §is alternativas pusi var nosaukt zemas izmaksas (sk. 23. attelu).
Esosas sist€émas uzlabosanas alternativas izvert€juma starp visam trim alternativam prioritates
vektora vertiba 0,23 no 1 robezas no 0,15 Iidz 0,32 un ir novértéta ka otra paraka alternativa.
Tas nozimé, ka S§is alternativas ievieSana dal€ji sasniegs rezultatu un sniegs galvenajam
spelétaju grupam dalgjus ieguvumus. Saskana ar pieskirtajiem svariem krit€riju grupam un
krit€rijiem (sk. 24. att€lu), ievieSot So alternativu, vislabak tiks sasniegtas valsts intereses
(0,244) un tiks realizéta ietekme uz politikas vert€sanas rezultatiem (0,240).
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24. attels. Eso$as sistemas uzlaboSanas alternativas vertéjums
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Izmaksas Institiiciju ~ Valsts intereses  letekme uz Sistémas Globalas
intereses politikas funkcionalitate prioritates
cm es vérteSanas
Kriteriju grupas rezultatiem

Esosas sisteémas uzlaboSanas alternativas izvert€juma starp visam trim alternativam prioritates
vektora vertiba 0,23 no 1 robezas no 0,15 1idz 0,32 un ir novértéta ka otra paraka alternativa.
Tas nozime, ka Sis alternativas ievieSana dalgji sasniegs rezultatu un sniegs galvenajam
speletaju grupam dal&jus ieguvumus. Saskana ar pieskirtajiem svariem krit€riju grupam un
kriterijiem (sk. 24. att€lu), ievieSot So alternativu, vislabak tiks sasniegtas valsts intereses
(0,244) un tiks realizéta ietekme uz politikas vert€Sanas rezultatiem (0,240).

Agentiiras izveido$anas un IT risinajumu ievieSanas alternativas izvert€juma starp visam trim
alternativam prioritates vektora vertiba ir 0,6 no 1 robezas no 0,35 [idz 0,76 un ir novértéta ka
paraka alternativa. Tasas nozimé, ka §is alternativas ievieSana vispilnigak sasniegs rezultatu
un sniegs galvenajam spélétaju grupam labakos ieguvumus un ka §1 alternativa uzskatama par
optimalo. Saskana ar pieskirtajiem svariem krit€riju grupam un kriterijiem (sk. 25. att€lu),
ievieSot So alternativu, vislabak tiks sasniegtas institiiciju intereses (0,646), tiks nodroSinata
sistemas funkcionalitate (0,626) un sasniegtas valsts intereses (0,619).
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25. atteéls. Agentiiras izveidoSanas un IT risinajumu ievieSanas alternativas vértéjums
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Optimalas alternativas izvele

Alternativu analiz€ veikts tris izv€l€to alternativu — P&tijuma uzturésanas alternativas, Esosas
sisttmas uzlaboSanas alternativas un Agentiiras izveides un IT risinagjuma ievieSanas
alternativas ietekmes izvert€§jums, lai izvel€tos optimalo alternativu problémas ,,Valsti
nepastav vienota un koordinéta vid€ja termina un ilgtermina darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma prognoz€Sanas sistema, uz kuru varétu balstities darba tirgus politika”
risinaSanai.

Alternativu finansu jeb naudas pliismas analize par optimalo alternativu izvirza pétijuma
uzturéSanas alternativu, jo tas izmaksas ir butiski zemakas neka pargjo alternativu ievieSanas
izmaksas: FNPV S§is alternativas gadijuma atbilst —1 229 861 LVL, esoSas sist€mas
uzlaboSanas alternativas gadijuma raditajs sasniedz jau —2 179 498 LVL, bet agentiiras
izveides alternativi finansiali ir visneizdevigaka, tas FNPV atbilst —8 647 154 LVL.

Tomer optimalas alternativas izvéle pec izmaksu principa iesp&jama vienigi pilnigi vienadu
ieguvumu gadijuma, savukart So alternativu analize p&c hierarhiju analizes metodes norada uz
bitiskam atSkiribam, novertgjot alternativu lietderigumu.

Izvertjot visas alternativas péc krit€rijiem, kas apkopoti kriteriju grupas ,,Izmaksas”,
HInstitliciju intereses”, ,,Valsts intereses”, ,,letekme uz politikas realizé$anas rezultatiem” un
,,Sisteémas funkcionalitate”, par butiski paraku tika atzita agentiiras izveides alternativa — tas
globala prioritate ir 0,6 no 1, kas ir biitisks parsvars salidzinajuma ar pargjo alternativu
vertgjumiem: tikai 0,16 no 1 P&tijjuma uzturéSanas alternativas gadijuma un 0,23 no 1
Sistemas uzlabosanas alternativas gadijuma (sk. 27. tabulu).
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27. tabula. Globalo prioritasu aprekins

Ietekme uz
- Institliciju | Valsts politikas Sistémas
Alternativas Tzmaksas intereses | intereses | vértéSanas | funkcionalitate | Globalas
rezultatiem prioritates
Prioritasu vektoru | ¢ g5 0,172 0,381 0,151 0,231
vidgjas vertibas

Pétijuma uzturesana 0,43 0,13 0,13 0,16 0,16 0,16

EsoSas sistemas 0,24 0,22 0,24 0,24 0,21 0,23

uzlaboSana

Agentiiras izveidoSana

un IT risinajumu 0,33 0,65 0,62 0,60 0,63 0,60

ievieSana

Tadgjadi péc §is analizes par optimalo alternativu uzskatama Agentiras izveides un IT
risindjuma ievieSanas alternativa, turklat vert€Sana iesaistitic pé@tnieki un eksperti
viennozimigi atzinuSi, ka izmaksas ir visnebutiskaka krit€riju grupa, izv€loties optimalo
alternativu.

Ar1 izvertgjot alternativu politisko un ekonomisko iesp€jamibu, par optimalo alternativu
atzistama Agentiras izveides un IT risindgjuma ievie$anas alternativa, jo, lai gan tas ievieSanai
nepiecieSamas vislielakas tiesibu aktu izmainas, ta varétu sniegt vislabako ietekmi uz valsts
politikas pamatnostadném, politiski ekonomisko vidi un tas varas grupam. Visu alternativu
tehniska iesp&jamiba prasa papildu ieguldijumus papildu darba slodzu izveidg, IT risinajuma
pilnveidosana.

Alternativu socialekonomiska analize apliecina, ka visu alternativu sociala ietekme uz
speletaju grupam: valsts institiicijam, NVO, sabiedribu biis pozitiva, tomer vislielaka ietekme
sagaidama no Agentiiras izveides un IT risindjuma ievieSanas alternativas ievieSanas.
Alternativu izvert€Sana galvenokart iesaistitas valsts institlicijas, bet var prognozet pargjo
speletaju atbalstu darba tirgus prognozéSanas sisteémas izveidei. Sagaidams, ka visas
alternativas pilniba noversis problémas c€lonus, tomér tikai Agentiiras izveides un IT
risindjuma ievieSanas alternativas ievieSana saistas ar ilgtermina risinajumu, kur§ var
attistities un mainities laika, ka ari pilnvertigi nodro$inat prognozu regionalo aspektu
ieklausanu.

Apkopojums: visu alternativu ievieSana uzskatama par lietderigu, tomer par optimalo
alternativu uzskatama Agentiiras izveides un IT risinajuma ievieSanas alternativa.
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7. Pateicibas

Pétnieku grupa izsaka pateicibu projekta ,Labklajibas ministrijas pétijumi” IevieSanas
nodalas projekta 1. komponentes koordinatorei Vitai Skujai, projekta ,,Labklajibas ministrijas
petijumi” levieSanas nodalas vaditagjam Edvinam Driginam, LM Darba departamenta
direktora vietnieckam Darba tirgus politikas un monitoringa nodalas vaditajam Imantam
Lipskim, §1s nodalas vaditaja vietniecei Ilzei Nesaulei, EM Tautsaimniecibas struktiirpolitikas
departamenta direktora vietniecei Guntai Pinkei, IZM Augstakas izglitibas un zinatnes
departamenta FinanSu planosanas un kredit€Sanas nodalas vaditajai Marinai MeksSai par
sniegtajam konsultacijam, ka arT objektiviem un kvalitativi sagatavotiem komentariem un
iebildumiem jautajumos, kas bija dota pétijjuma kompetence.

Izsakam pateicibu NVA Stratégiskas planosanas un analizes departamenta direktorei Grietai
Tenterei par atsaucibu un aktivu lidzdalibu pétijuma norises laika. Paldies CSP Socialas
statistikas departamenta direktorei Marandai Behmanei un ta Nodarbinatibas statistikas dalas
vaditajai Zaigai Priedei par ieinteresétibu apspriest pétijuma iegiitos starprezultatus!

Esam pateicigi Latvijas Universitates vadibai — zinatnu prorektoram prof. Indrikim
Muizniekam, kancleram Pavelam Fricbergam, Attistibas un planoSanas departamenta
direktorei Dacei Gertnerei par palidzibu aktualo problému risina$ana un rezultativu atbalstu
pétijuma gaita.

Paldies misu kolégiem citas 1. komponentes pétijjumu grupas par interesantu un augligu
profesionalo sadarbibu, veicot kopa Eiropas Savienibas struktirfondu Nacionalas
programmas ,,Darba tirgus p&tijumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas petijumi” sarezgitus un
sameéra ilglaicigus pétijumus. Ir iegiita nenovértéjama zinatniskas sadarbibas pieredze, kura
turpmak bis Ipasi noderiga, piesakoties Latvijas Zinatpu padomes finansétiem un
starptautiskiem zinatniskiem projektiem.

Izsakam pateicibu Zviedrijas Nacionala darba tirgus padomes (Swedish National Labour
Board) ekspertiem Tordam Stranneforam (7ord Strannefor) un Torbjornam Israelsonam
(Torbjorn Israelsson) par dotaja petijuma izstradata analitiska instrumentarija augstu
novertejumu, ka arf ta ieinteres€tu apspriesanu.
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Pielikumi
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1. pielikums. Interveto personu saraksts

Anatolijs Melnis, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas un zinatnes
departamenta direktora vietnieks

Andrejs Bessonovs, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas strukttrpolitikas
departamenta Makroekonomiskas analizes un prognozu nodalas vecakais referents

Artis Grinbergs, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas, Attistibas
planoSanas uzraudzibas departamenta direktors

Grieta Tentere, Nodarbinatibas Valsts agenttiras Strat€giskas planosanas un analizes
departamenta direktore

Gunta Pipke, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
direktora vietniece

Ieva Snidere, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
Makroekonomiskas analizes un prognozunodalas vaditaja vietniece

Ilona Raugze, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas Vidgja termina
attistibas planoSanas departamenta direktore

Imants Krupenkovs, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas
departamenta Ekonomisko programmu koordinacijas nodalas vaditajs

Imants Lipskis, Labklajibas ministrijas Darba departamenta direktora vietnieks, Darba
tirgus politikas un monitoringa nodalas vaditajs

Inta Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un talakizglitibas
departamenta Profesionalas izglitibas attistibas nodalas vaditaja

Irina Smatkova, Izglitibas un Zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un
talakizglitibas departamenta vecaka referente

Janis Salmins, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas departamenta
Makroekonomiskas analizes un prognozu nodalas vecakais referents

Janis USpelis, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas strukttrpolitikas departamenta
Ekonomisko programmu koordinacijas nodalas vaditaja vietnieks

Kristaps Predelis, Valsts regionalas attistibas agentiiras Uzraudzibas un kontroles
nodalas projektu analitikis

Marina MekS$a, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas departamenta
Finans$u planoSanas un kreditéSanas nodalas vaditaja

Torbjorns Israelsons, Zviedrijas Nacionala darba tirgus padomes eksperts

Tords Strannefors, Zviedrijas Nacionala darba tirgus padomes eksperts

Valentina Locane, Valsts regionalas attistibas agentiiras Uzraudzibas un kontroles
nodalas projektu analitike

Zinta Daija, Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras direktora p.i.
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2. pielikums. Anketu paraugi

Peétijumam nepiecieSamie primarie dati tika iegiiti no DDA un DNA. Anketas tika izstradatas
sadarbiba ar 1.komponentes ,,.Darba tirgus analize un prognoz€Sana” pétjjumu grupam.
Japiezime, ka dala no informacijas, kas tika iegiita apsekojuma, $1 pétijuma ietvaros netika
izmantota, jo anketa bija veidota visu 1. komponentes petijumu mérku sasniegSanai. legiita
informacija tika izmantota nepiecieSamajiem aprekiniem, lai nodroSinatu prognozeésSanas
modelu prasibas. PrognozéSanai butiski bija iegiit datus par darbaspéka pieprasijuma
izmainam (noteikta profesija, noteikta teritorija, noteikta valst1).
e Neto darba vietu skaita izmainas:
radito jauno darba vietu skaits,
slegto darba vietu skaits.
e Atbrivoto darba vietu skaits:
pariet no nodarbinatibas uz darba mekl&sanu,
pariet no nodarbinatibas uz gimenes pienakumu veikSanu,
pariet no nodarbinatibas uz macibam,

pariet no nodarbinatibas uz vecuma pensiju,

pariet no nodarbinatibas uz citu statusu (darba nesp&ja, mirst, ieslodzijums,
neformala nodarbinatiba u.c.),

emigre,
pariet uz nodarbinatibu cita profesija.

e Darba vietas cena

Mingéta informacija tika iegiita no DDA. Savukart darbaspeka piedavajuma izmainas noteikta
profesija, noteikta teritorija, noteikta valsti tika iegiitas no DNA. Tika iegtita informacija, kas
raksturoja pareju no macibam uz nodarbinatibu, pareju no darba mekleSanas uz
nodarbinatibu, pareju no gimenes pienakumu veikSanas uz nodarbinatibu, citu pareju (darba
nesp€ja, ieslodzijums, neformala nodarbinatiba u.c.) uz nodarbinatibu, pareju no
nodarbinatibas uz darba mekl€Sanu, pareju no macibam uz darba mekléSanu, pareju no
gimenes pienakumu veikSanas uz darba mekl&sanu, citu pareju (darba nespgja, ieslodzijums,
neformala nodarbinatiba u. c.) uz darba meklé$anu, profesionalo mobilitati, geografisko
mobilitati, v€lamo profesiju, ka ari raksturojosos raditajus par profesiju, dzimumu, tautibu,
teritoriju u. c. laika perioda no 1999. gada lidz 2004. gadam.

Informacija par darbaspéka pieprasijumu

P&tfjuma ietvaros informacija par darbasp€ka pieprasijumu tika iegiita no DDA. Progno-
zéSanas modelu izstradei noderiga informacija atspogulota DDA anketas fragmenta.
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P1. tabula. Darba tirgus pieprasijuma (Darba devéju) apsekojuma anketas fragments

Identifikacijas bloks
1. Respondenta (uzn€muma, organizacijas, iestades)

nosaukums

2.1. Juridiska adrese

2.2. Biroja faktiska adrese

3. Talrunis Fakss

4. e-pasts

5. Komercregistra/ Nodoklu maksataju registra kods*

6. Kontaktpersona

7.1. IpaSuma forma (atzimét vienu atbildi)

Privatais sektors 1
Sabiedriskais sektors 2
7.2. IpaSuma un uznéméjdarbibas formas detalizéts kods ‘
8.1. Galvenais ekonomiskas darbibas veids (atzimét vienu — galveno ekonomiskas darbibas veidu)
A | Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba 1
B | Zvejnieciba 2
C | Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 3
D | Apstrades ripnieciba 4
E | Elektroenergija, gazes un udens apgade 5
F | Biivnieciba 6
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu, motociklu,
G| . T . - _ o 7
individualas lietoSanas priekSmetu, sadzives aparatiiras un iekartu remonts
H | Viesnicas un restorani 8
I | Transports, glabasana un sakari 9
J | Finansu starpnieciba 10
K | Operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma, datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi 11
L | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 12
M | Izglitiba 13
N | Veseliba un sociala apripe 14
O | Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 15

8.2. Galvena ekonomiskas darbibas veida detalizets kods

9. Administrativi teritorialas vienibas kods (ATVK) \ |

10. Anketas aizpildiSanas datums (dd.mm)
11. Intervijas sakuma laiks (hh.mm)

* 11 zZimes nodok]u maksataju registra, 9 — komercregistra
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Respondenta kods:
B. dala. Dati pa profesijam
Paredzamais
darbinieku
skaits Joti
Paredza- | picaugs (++),
Darbi mais nedaudz
nicku t. sk.no 2. No 2. ailes No 2. ailes pa No 2. ailes pa statistikas |darbinieku| pieaugs (+),
skaits ailes vecuma (gadi) | izglitibas limepiem regioniem skaits | nemainisies
(gada | (=), nedaudz
beigas) | samazinasies
; () Jot
g samazinasies
= =)
] )
3 3 &
iV 9 S &b o
B 2] @ N Ne e}
Profesijas N ] ] S =
17 =] ° N N
K5 5|z 2 —
°© 5 . s < | = s s
& s | < =2 s 2|2 ; .
e T = | © El|lg|=|3 N N
b= b= Re) Z S eh | = | = =
A 5 2| N 8|2 < <
S| g 3 Sl E|=| N| Y|E » » - *
S 28] 5 Sl o=l ElE].]2l8|8|8|3] wl ol |«
| = 8| E I3 N|IZ|o| |2 g2 E|SElsl | | B F
< s | 2|23 ) | f e =R = = ] N| & S =3 0 oh
ko] bl I (=8 v e (=) [=} = IS = = S| 5 =) o ey S S o o
< < 1 o — N ~ =] I L) = ~ Rl Q = < D =
en| & @ s sl 2|l | = | @ A INIE A N [ 15}
v | S Q S| & gl o] N = b
o | © B 5| .9 = | = > >
S| S =] 5] 2| S| = . f
Q| & = | 2| € o ey
b S| & & | &
= o o (=]
S
g8
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 |12 |13 |14]|15]|16| 17| 18| 19|20 | 21 22 23 24
Kopa
uznémuma
(organizacija,
iestadg)* t.sk.
Profesija 1
Profesija 2
Profesija...
Profesija 120
* Kopa uznémuma
(1. rinda) ir jabat
kopgjam darbinieku
skaitam uzpémuma un
ta sadalfjumam, kas, ka
likums, ir lielaks par
talakajas rindas tai
skaita uzradamo
darbinieku pa
profesijam summu.
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Informacija par darbaspéka piedavajumu

Darbaspéka piedavajumu raksturojosie raditaji tika iegiiti no DNA. Prognozesanas modelu
izstradei izmantota informacija ir apkopota DNA anketas fragmenta.

P2. tabula. DNA anketas fragments

u Parbaudita l:l Ievadita I:l Kodéta |/ / / /

Intervetaja ID Anketas/adreses kods
Datums: / / / Intervijas sakums: / : /
(diena, ménesis) (stunda : miniites)
. 1 | Nenotiek respondenta aizstasana
Intervija . P
2 | Notiek respondenta aizstasana
QO. Sakiet, cik gadu Lidz 15 gadiem = Beidziet interviju!
Jums palika pedeja | 7ER4KSTIET PILNO|15-74 gadi = Q01
dzim3anas diena? GADU SKAITU)  |Vairak par 74 gadiem =» Beidziet interviju!
QO01. Sakiet, ludzu, cik no Jusu
dzivesvieta dzivojoSajiem, ieskaitot > Q1
Jis, vel ir vecuma no 15 Iidz 74
gadiem? (IERAKSTIET SKAITU)
1 Noklaustts pamatskolas kurss/ zemaka par pamata
izglitibu
2 | Pamata izglitiba = Q7
3 | Nepabeigta vidgja/vidgja profesionala izglitiba
4 | Vidgja/vispareja izglitiba
Nepabeigta augstaka izglitiba (sekmigi pabeigta
5 ) I = Q5
vismaz puse no pamatstudiju laika)
6 | Vidgja profesionala izglitiba
Q1. Sakiet, liidzu, kads ir 1. [imena profesionala augstaka izglitiba (koledzas)
augstakais Jusu Iidz $im 7 | un 4. Iimena profesionala kvalifikacija (vismaz 2
iegiitais izglitibas limenis? gadi péc vidusskolas)
NOLASIT ATBILZU Augstaka izglitiba (vismaz 4 gadi)/profesionala
ALTERNATIVAS! VIENA | 8 | augstaka izglitiba un 5. Iimena profesionala
ATBILDE! kvalifikacija
9 | Akadémiskais bakalaura grads (3 vai 4 gadi) >Q
Profesionalais bakalaura grads (vismaz 4 gadi) un 5.
10 | - L S
Iimena profesionala kvalifikacija
11 | Akadémiskais magistra grads
Profesionalais magistra grads (vismaz 5 gadi) un 5.
12 | o P
Iimena profesionala kvalifikacija
13 | Doktora grads
98 | Nezina/neatceras = Q11
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Q2 Un tagad dazi jautajumi par Jisu pédejo absolvéeto (sekmigi pabeigto profesionalo vai
augstako) macibu iestadi.

K1: UZ JAUTAJUMIEM (Q2.1-Q2.6), KURUS RESPONDENTS NEATCERAS, IERAKSTIT KODU 98

1 | Latvija =2 Q2.2
2 | Cita ES valsts
. - - fiz o
Q2.1 Sakiet, kura valsti Jiis to absolvejat? 3 NVS valsts 305
4 | Cita valsts

Q2.2 Kads bija $1s macibu iestades
nosaukums?

Q2.3 Kura fakultate un programma Jiis
macijaties?

Q2.4. Kuru specialitati/kvalifikaciju Jas
apguvat?

Q2.5. Sakiet, liidzu, kura gada Jus absolvejat
pedejo macibu iestadi? . gada

Q11. Kads ir Jusu paSreizejais profesionalais statuss? Jis esat ...

K4: (SKAT. INSTRUKCIJU) NOLASIT VISPIRMS ATBILZU ALTERNATIVAS, KAS
IEZIMETAS TREKNA DRUKA, PEC TAM JAUTAT RESPONDENTAM PAR
APAKSVARIANTIEM. ATZIMET TIKAI VIENU ATBILDI!

Q11.1. Ludzu, sakiet, cik ilgi Jums ir §ads statuss (nepartraukti)! [IERAKSTIET!

Q11.1
Qi1 Gadi Meénesi
Darba néméjs, kas strada profesija saistita/ drizak saistita ar
e o T 1 = Q13
pedgjo iegiito izglitibu
DarPEl némgjs, kas strada profesija nesaistita ar peédgjo iegtito ) > Q12
izglitibu
Darba devejs, kas strada profesija saistita/ drizak saistitd ar
e e 3 = Q13
pedgjo iegiito izglitibu
DarE)il devgjs, kas strada profesija nesaistita ar pedgjo iegiito 4 3 Q12
izglitibu
Students, audzéknis, skoléns, kas nestrada algotu darbu un
. 9 . 5 = Q14
nav uznemgjs/ pasnodarbinatais
Darba mekléjumos (izskatat darba piedavajumus), Sobrid
nestradajat, bet ieprieks stradajat profesija saistita/ drizak 6 = Q13
saistita ar p&dgjo iegiito izglitibu
Darba mekl&jumos (izskatat darba piedavajumus), Sobrid
nestradajat, bet ieprieks stradajat profesija nesaistita ar pedgjo 7 = Q12
iegiito izglitibu
Pasnodarbinatais, kas nodarbinats profesija saistita/ drizak
s R 8 = Q13
saistita ar p&dgjo iegiito izglitibu
Pasnodarbinatais, kas nodarbinats profesija nesaistita ar
A 9 = Q12
pedgjo iegiito izglitibu
Atrodaties bérna kopSanas atvalinajuma, bet ieprieks
stradajat profesija saistitd/ drizak saistita ar pedgjo ieglito 10 = Q13
izglitibu
Atrodaties bérna kopSanas atvalinajuma, bet ieprieks stradajat
o o R 11 = Q12
profesija nesaistita ar pédgjo iegtito izglitibu
Atrodgtleg ilgstosa slimibas atvalinajuma (ieskaitot 12 > Q13
invaliditati)
Stradajoss pensionars (strada profesija saistitd/ drizak saistita 13 > Q13

ar pedgjo iegito izglitibu)
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Stradajoss pensionars (strada profesija, nesaistita ar ped&jo

iegiito izglitibu) 14 > Q12
Nestradajoss pensionars, kas piepelnas 15 = Q21
Nestradajoss pensionars 16

Sobrid nestrada un darbu nemeklé 17 = D1

Nekad nav stradajis 18

Q13. Sakiet, ludzu, kada ir tagadéja (vai pedeja) Jiisu profesija (amats)?
IERAKSTIT RESPONDENTA NOSAUKTO PROFESIJU!

Q14. Sakiet, ludzu, vai pedejo septinu gadu laika ir notikusas kadas no sekojosam parmainam
Jisu darba dziveé? IESPEJAMAS VAIRAKAS ATBILDES! ATZIMEJIET KEKSITI
ATTIECIGAJA LODZINA.

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

Pargaju no macibam uz
nodarbinatibu (beidzat macities
un uzsakat stradat)

Pargaju no macibam uz darba
mekléSanu (beidzat macities un
mekl&jat darbu)

Pargaju no darba mekléSanas
uz nodarbinatibu

Pargaju no ,,citi” (darba nespgja,
ieslodzijums, neformala
nodarbinatiba u. ¢.) uz nodarbinatibu

Pargaju no nodarbinatibas uz darba
meklé$anu (izbeidzat darba attiecibas)

Pargaju no gimenes pienakumu
veik8anas uz nodarbinatibu

Pargaju no gimenes pienakumu
veikSanas uz darba mekléSanu

Pargaju no ,,citi”(darba nespgja,
ieslodzijums, neformala nodarbinatiba
u. ¢.) uz darba mekléSanu

= Q19

Atnacu uz citu profesiju no
ieprieksejas profesijas
(parkvalifikacija, amatu
mobilitate, amatu maina)

= Q15

10

Darbavietas (darba devgja) maina
taja pasa profesija rajona ietvaros

11

Darbavietas (darba devéja) maina taja
pasa profesija cita Latvijas rajona

12

Darbavietas (darba devgja) maina
taja pasa profesija arpus Latvijas
(ES ietvaros)

13

Darbavietas (darba devgja) maina
taja pasa profesija arpus Latvijas
(arpus ES)

14

Iebraucu valst1

15

Neviena no Seit min€tajam

> Q19
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16 Parmainas nav notikuSas uzraditaja = Q18
perioda
Q15. Kada bija Jusu Q15 Q16
iepriekseja profesija? Profesiia Gadi Menesi
IERAKSTIET! ] > Q17
Q16. Cik ilgi taja
stradajat? IERAKSTIET!
Q20. Lidzu, novertejiet savus nakotnes No_te_lkt.l Z e_lve Sos darbu LatYl_Ja ! = Q20.1
= 1= O, - Drizak izvelesos darbu Latvija 2
nodomus stradat Latvija vai arvalstis o 1 - -
tuvakajos divos gados? Drizak izvelesos darbu arvalstis 3 > Q202
Noteikti izvéleSos darbu arvalstis 4 )

Q20.1. UZRADIT RESPONDENTAM 3.A KARTINU! Es Jums nosauk3u vairakus iemeslus,
kadel cilveki izvelas stradat Latvija, nevis doties darba arvalstis. Ludzu, sarindojiet tos tada
seciba, lai pirmais (atzimeét ar skaitli 1) butu Jums vissvarigakais, kade] izvelaties stradat
Latvija, bet pédé€jais (atzimét ar skaitli 5) vismazak svarigakais!

Pietickami augsts darba algas limenis

Darbs atbilst Jusu izglitibai un kvalifikacijai

Pastav iespgjas talakai karjeras virzibai

Nevaru pamest Latviju

Negribu pamest Latviju

NN B W —

Biitu griiti adapteties arzemes

Q20.2. Sakiet, kura valsti Jus vélaties turpmak stradat? IESPEJAMAS VAIRAKAS ATBILDES!

Irija | 1 Cita ekonomiski atfistita valsts 7

Lielbritanija | 2 Krievija 8

Vacija | 3 Baltkrievija 9

Cita ES valsts (ne Latvija) | 4 Ukraina 10
Norvégija | 5 Cita 11

ASV | 6 Nezina 98

Q24.1. Kada bija Jusu

Ar kolggiem ir parrunata iesp&ja pieverst darba devéja

un/ vai uzpémuma riciba ! uzmanibu socialo maksajumu problémai
péc tam, kad runajat par | 2 | Esmu vérsies valsts institiicijas (VID, Darba inspekcija, VSAA)
socialo maksajumu 3 | Esmu vérsies pie jurista vai tiesa
veikSanu no visas 4 | Esmu vérsies péc palidzibas arodbiedriba
summas? I[ESPEJAMAS 5 | Uznémuma vadiba ignor&ja manu ligumu
VAIRAKAS ATBILDES! ¢ Uznémums saka dal&ji maksat nodoklus

7 | Uznp€mums saka maksat visus nodoklus

8 | Cits
Q24.2. Kapéc Jis neesat 1 Jo saprotu, ka uzn@mums nevarétu pastavet, ja veiktu
prasijis, lai par Jums tiek socialos maksajumus par visiem darbiniekiem
maksati socialie 2 | Jo baidos zaudg&t darba vietu
maksajumi? 3 | Jo socialas garantijas nakotn€ mani neuztrauc
IESPEJAMAS Cits
VAIRAKAS ATBILDES! | 4

Q25. Sakiet, liidzu, kapéec Jus iesaistijaties ,,neformalas” darba attiecibas. Novertejiet, cik liela mera
katrs no Seit minétajiem iemesliem ir attiecinams uz Jums! Ja iemesls uz Jums nav attiecinams ne
mazakaja mera, atziméjiet 1, ja tas uz Jums ir attiecinams vislielakaja méra, atzZiméjiet 4!

Ne maza- Vislielakaja
kaja mera mera
1 | Nebija iespgjams atrast citu darbu sava
- o 1 2 3 4
dzives vieta
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2 | Iespgja vairak nopelnit 1 2 3 4
3 | Nav ticibas socialo maksajumu sistémai 1 2 3 4
4 | Nav iespgjas stradat sava specialitate 1 2 3 4
5 | Nav atbilstoSas izglitibas 1 2 3 4
6 | Veselibas stavoklis 1 2 3 4
7 | Gimenes apstakli 1 2 3 4
8 | Vecuma ierobeZojumi 1 2 3 4
9 | Dzimuma ierobeZojumi/ aizspriedumi 1 2 3 4
10 | Tautiba 1 2 3 4
11 | Dzimta valoda 1 2 3 4
12 | Religiska piederiba 1 2 3 4
13 | Ieprieks€ja sodamiba 1 2 3 4
14 | Sarezgita darba attiecibu noforméSanas

_ 1 2 3 4

procediira

Q26

Q26. Kada gadijuma Jus statos (biitu ar mieru staties) legalas darba attiecibas?

IESPEJAMAS VAIRAKAS ATBILDES!

1 | Ja es varetu atrast jebkadu legalu darbu

Ja es varetu atrast legalu darbu sava profesija

Ja legala darba biitu aptuveni tikpat liela alga uz rokas ka nelegalaja

Ja man biitu nepiecieSamas socialas garantijas (pabalsti, pensija)

Ja uzlabotos socialas garantijas

Ja tiktu ieviestas soda sankcijas darbiniekiem par nelegalu darbu

NN | B WI N

Cits

2>K8

K8: JA Q21 ATZIMETS KODS ,,5” 9 Q29
JA Q21 ATZIMETI KODI ,.6” UN ,.,7” & Q27

Q27. UZRADIT RESPONDENTAM 5. KARTINU! Sakiet, kada joma Jis piepelnaties?

Q27.1. Cik biezi?

Q27.2. Un kads ir videjais atalgojums menesi (katra no piepelniSanas jomam, ja tadas ir vairakas)?

Q27.1 Q27.2
Cik biezi vidéji Ls/méenest
(PRETI KATRAM
Loti biesi Daz- Loti reti vai PIEPELNISANAS
’ reiz sezonali VEIDAM
IERAKSTIET
SUMMU)
i
< < kS IS
= £ ¢ = 5 s
. — - <
Piepelni$anas el NS 3 = S~ 3 Sh
i O LR % ]QM:: \Z < Q| 2]
jomas N —~ ~ S '@ =]
10 = S s N — 1= =) ] N7
DO = S lS a =] . 2 5
e85 _8 Bl = £S48 g
< 2 ¢ o 0 N 3| »»n B
=35/ g = 3 g NE- R g
o e 8 = 0| Q.o
n & |~ E — ) »n < (=} o
Tz |~ S o T |8 IS
IS IS, =) — —
Y T S R N5 — 2 2 £ = &
EEI35(8S Y g5 29| =
‘s (S| Q n T 10y 4 =4
= <= & = 3
= N 00 Q0 |8 E
o) N o
>
Biivnieciba un
1 1 2 3 4 5 6 7 o
remontdarbos LVL/meénesi
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Mezsaimnieciba 2 1 2 3 4 5 6 7 LVL/ménesi
Lauksaimniecibas

un/vai darza darbos 3 I 2 3 4 > 6 7 LVL/meénest
Palidziba majsaim-

nieciba (auklesana, 4 1 2 3 4 5 6 7

uzkopSana) LVL/ménesit
Privatstundas 5 1 2 3 4 5 6 7 LVL/ménesi
Informacijas

tehnologiju 6 1 2 3 4 5 6 7

pakalpojumi LVL/ménesi
Biznesa dokumentu

un tamju 7 1 2 3 4 5 6 7

sagatavoSana LVL/meénest
Veselibas apriipé 8 1 2 3 4 5 6 7 LVL/ménesi
Apsardze 9 1 2 3 4 5 6 7 LVL/ménesi
Sitiganas un kurp-

nieku pakalpojumi 10 I 2 3 4 > 6 7 LVL/meénest
Tirdznieciba 11 1 2 3 4 5 6 7 LVL/ménesi
Cita veida

nodarboSanas 12 . 2 3 4 > 6 7 LVL/meénesit

2Q28

Q28. Es Jums nolasiSu vairakus iemeslus, kadé] cilvéki piepelnas. Ludzu, novertgjiet, cik liela
méra katrs no tiem ir attiecinams uz Jums! VérteéSanai izmantojiet skalu no 1 lidz 4, kur 1
nozime, ka tas uz Jums nav attiecinams ne mazakaja mera, bet 4 nozime, ka tas uz Jums ir

attiecinams vislielakaja méra.

Ne maza- Vislielakaja
kaja méra mera
1 | Mazi ienakumi, nepiecieSams piepelnities 1 2 3 4
2 | Pamatdarba vieta netieku pilniba noslogots un tap&c varu 1 ) 3 4
piepelnities
3 | Velos giit papildu iemanas un pieredzi citas profesijas 1 2 |3 4
4 | Pamatdarba vieta nevaru izpausties radosi 1 2 |3 4
2Q29
1 | Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba
2 | Zvejnieciba
Q29. Liidzu, nosauciet, kada 3 Ieguves_rﬁpnifecﬂ?a un karjeru izstrade
nozaré Jiis Sobrid stradajat! 4 Apstrades ripnieciba: o
(Nozare, pie kuras pieder Partikas produktu un dzerienu raZzo$ana
uznémums, kura strada 4.1 Tabakas izstradajumu razoSana
respondents) 4.2 Tekstilizstradajumu raZzosana
JA RESPONDENTS NEVAR 43 Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot
NOSAUKT NOZARI, KURA ) mébeles; salmu un pito izstradajumu razo$ana
VINS STRADA, NOLASIT 4.4 | lzdevgjdarbiba, poligrafija
ATBILZU ALTERNATIVAS! 4.5 Meébelu razosana
ATZIMET TIKAI VIENU 4.6 Masinbtive un metalapstrade
ATBILDI! e _ -
4.7 Pargja apstrades rupnieciba
12 | Elektroenergija, gazes un tidens apgade
13 | Biivnieciba
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Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu,
14 | motociklu, individualas lietosanas priekSmetu, sadzives
aparatiiras un iekartu remonts
15 | Viesnicas un restorani
16 | Transports, glabasana, sakari
17 | FinanSu starpnieciba
18 | Operacijas ar nekustamo Tpasumu:
18.1 Mgﬁnu un iekartu iznomasana un ipdividuﬁlﬁs lietoSanas
) priekSmetu un sadzives aparatiiras iznomasana
18.2 Datori un ar tiem saistttas darbibas
18.3 Zinatniskas pétniecibas darbs
” Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala
apdrosinasana
23 | Izglitiba
24 | Veseliba un sociala apriipe
25 | Sabiedriskie, socialie, individualie pakalpojumi
Cits (IERAKSTIT RESPONDENTA NORADITO!)
= Q29.1.
Q29.1. Ludzu, nosauciet, kada 1 | Sabiedriskais sektors
sektora Jus Sobrid stradajat! 2 | Nevalstiskas organizacijas > Q30
IESPEJAMAS VAIRAKAS 3 | Privatais sektors
ATBILDES!
= Q30
Apmekl&ju kursus

Q30. Ka Jus nodrosinajat

Izmantoju talmacibas kursus

pasreizéjo darba
pienakumu veikSanai

Profesionalas vai augstakas izglitibas macibu
iestades

XA DB W N

(amata ienems$anai) . - - = Q31
c o g Pasmacibas cela

nepiecieSamas prasibas? _— -

IESPEJAMAS VAIRAKAS Apmaciba darbavieta

ATBILDES! Apmaciba nebija nepieciesama

Cits

Q31. Vai bez pamatpienakumiem Jus darba veicat véel kadus Ja 1 = Q32
papildu pienakumus/ uzdevumus, kuri papildus netiek apmaksati? | Né 2 = Q33

Q32. Kadus papildus pienakumus (citu profesiju funkcijas/ darbus) Jus veicat?
(IESPEJAMAS VAIRAKAS ATBILDES!)

1 | Vadiba 9 | Auto vadi$ana

2 | Gramatvediba 10 | Darba aizsardzibas jautajumos

3 | Jurisprudence 11 | Apsardze

4 | Lietvediba 12 | Dizaina

5 | Ekonomika 13 | Stsana

6 | Marketinga 14 | Celtnieciba

7 | TulkoSana 15 | Telpu uzkopsana, teritorijas labiekartosana

8 | Datoru administréSana, apkope 16 | Cita

= Q33

D1. Vai Jiisu pedéja iegiita izglitiba ir Jiisu lidz $im 1|Ja > D2
augstakais sekmigi iegiitais izglitibas ITmenis? 2 | Né = DI1.1
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K1: UZ JAUTAJUMIEM (D1.1-D1.5), KURUS RESPONDENTS NEATCERAS, IERAKSTIT
KODU 98!

1 | Latvija
2 | Cita ES valsts
. = - yeo s X s o
D1.1 Sakiet, kura valstt Juis ieguvat So izglitibu? 3 TNVS valsts
4 | Cita valsts
D1.2 Kads bija $1s macibu iestades nosaukums?
D1.3 Kura fakultate un programma Jiis macijaties?
D1.4. Kuru specialitati/kvalifikaciju Jus apguvat?
D1.5. Sakiet, ludzu, kura gada Jus absolvejat So
macibu iestadi? ___.gada

D4. Sakiet, lidzu, kada ir Jasu pilsoniba (valstiska piederiba)?

= D5
D5. NEJAUTAJIET, IERAKSTIET 1 | Virietis
RESPONDENTA DZIMUMU! 2 | Sieviete
= D6
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3. pielikums. Prognozésana izmantoto modelu formalizacija

Statistiska modela programmatiiras apraksts

Statistiskais modelis ir realizéts MS Excel vide. Risinajums sastav no vairakiem savstarp&ji
saistitiem failiem, kas nodroSina zinatniska modela nepiecieSamas funkcionalitates realizaciju
(modela tehnisko arhitektiiru sk. P1. att€la). P3. tabula uzskaititi visi izmantotie faili un
sniegts 1ss to apraksts.

P1. attéls. Modela tehniska arhitektira MS Excel vidé

MS Windows
o O O o O O
. MS Excel -
Modela uzturésana programmatra Modela lieto$ana
Zinatniskais personals {\ Gala lietotaji

\
MS Excel MS Excel MS Excel
fails 1 fails 2 fails N

Sada pieeja lauj atri un vienkarsi veikt teorétiska modela realizaciju un aprobaciju, bet
nenodrosina &rtu un droSu daudzlietotaju darba vidi.

P3. tabula. Modeli izmantotie MS Excel faili

Faila nosaukums Modela bloks Apraksts
IVDtab dati.xls Ievaddatu bloks NodroS$ina ievaddatu uzturéSanu
(IVD tabula)
APRtab 1 PENSbloks.xls | PensionéSanas bloks NodroS$ina labaka modela izvéli
(1.1. APR tabula) no 4 dazadiem modeliem

(pakapes, eksponencialais,
hiperboliskais, logaritmiskais)
APRtab PENSbloks.xls Darba tirgli ienakoSie | NodroSina apkopojumu par darba
(1.1-a. APR tabula); tirgii ienakoso un no darba tirgus
No darba tirgus izejoSie | izejoSo darbaspeku

(1.1-b. APR tabula);
Rezultatu apkopojums
(1.1-c. APR tabula)

APRtab ISTbloks.xls Istermina prognozesanas | Nodro$ina istermina
bloks (1.2. APR tabula) | prognoz&Sanu profesijas griezuma
APRtab_VIDbloks.xls Vidgja termina Nodrosina vid€ja termina
prognozesanas bloks prognozesanu profesijas griezuma

(1.3. APR tabula)
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Faila nosaukums Modela bloks Apraksts
APRtab ILGbloks.xls Ilgtermina Nodrosina ilgtermina
prognozésanas bloks prognozeSanu profesijas griezuma
(1.4. APR tabula)
ANLtab ISTbloks.xls Istermina Nodrosina stermina

prognozéSanas rezultati | prognozéSanas rezultatu analizi
(1.2.1. ANL tabula)
ANLtab_ VIDbloks.xls Vidgja termina NodroS$ina vid€ja termina
prognozeSanas rezultati | prognozeéSanas rezultatu analizi
(1.3.1. ANL tabula)
ANLtab ILGbloks.xls Ilgtermina Nodrosina ilgtermina
prognozéSanas rezultati | prognoz€Sanas rezultatu analizi
(1.4.1. ANL tabula)
ANLtab PENSbloks.xls PensionéSanas NodroSina pension&$anas
prognozeSanas rezultati | prognozeéSanas rezultatu analizi
(1.1.1. ANL tabula)

Risinajuma darbinasanai ir nepiecieSama $ada programmatiira:
e operétajsistema MS Windows 2000 vai XP,
e ofisa programmatiira MS Excel 2000 vai 2003.

Lai stradatu ar statistisko modeli, nepiecieSams MS Excel vide secigi atvért ievaddatu un pen-
sionéSanas bloka failus (IVDtab dati.xls, APRtab 1 PENSbloks.xls, APRtab PENSbloks.xls),
ka arT attiecigos 1stermina, vidéja termina vai ilgtermina prognozeSanas bloka failus.

DOM programmatiiras apraksts

DOM ir realizéts Powesim Studio vid€. Papildus tiek izmantoti MS Excel faili ievaddatu
uzturé$anai un rezultatu uzglabasanai.

P2. attels. Modela tehniska arhitektiira Powersim Studio vidé

MS Windows

o O O o O O
w w w f— e sufdlo - liem§anaj w w w
programmatira

Zinatniskais personals / Gala lietotaji

Modela uzturééar14a> MS Excel»
programmataira
A
A
MS Excel Powersim Studio
fails (ievaddati) fails (modelis)

Visi modell izmantotie Powersim Studio un MS Excel faili uzskaititi P4. tabula.
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P4. tabula. DOM modeli izmantotie faili

Faila nosaukums Apraksts
DOM_plusma.sip Dinamiskais optimizacijas modelis (Powersim Studio)
excel DOM ieeja.xls Ievaddati starprezultati (MS Excel)
excel DOM izeja.xls Prognozgsanas rezultati (MS Excel)

Risinajuma darbinaSanai ir nepiecieSama sekojoSa programmatiira:
e Operétajsistema — MS Windows 2000 vai XP;
e Ofisa programmatiira — MS Excel 2000 vai 2003;

e Modelésanas programmatiira — Powersim Studio 7.

Lai stradatu ar dinamiskas optimizacijas modeli, nepiecieSams Powersim Studio vidé
atvért galveno failu (DOM plusma.sip). levaddatu un prognozeéSanas rezultatu faili
(excel DOM ieeja.xls, excel DOM izeja.xls) tiek atverti automatiski.

Izstradato statistisko modelu formulara struktiira

Adaptgjot Zviedrijas darba tirgus prognozeéSanas modeli Latvijas apstakliem (neskatoties uz
atSkirtbam konkréto sféru prognozesanas pamatelementos) ta struktira ir saglabati Iidzigi
principi. Tomér modelu vieta tika ieviesti Cetri model€Sanas un prognozeésanas bloki:

1. bloks — Pensionésands bloks,
2. bloks — Istermina prognozésanas bloks,
3. bloks — Vidéja termina prognozésanas bloks,

4. bloks — llgtermina prognozésanas un strategisko novértejumu bloks.

Darba tirgus prognozesanas Tstermina un vid&ja termina bloki tika izveidoti, lai iegtitu datus
darba tirgus analizei un stermina (1-3 gadi, precizak, 2007.-2008. g.), vid€ja termina (vai
ilgtermina) (Iidz 5 gadiem, lidz 14 gadiem) prognozé$anai. So model&sanas bloku rezultatus
var izmantot atseviSku Tslaicigu izglitibas programmu planoSanai, ilglaicigai izglitibas
sist€mas un atsevisku studiju programmu planosanai.
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modeli MS Excel vide

D:
(darbaspéka pieprasijums)

D/IST)
(stermina)
A
D,(IST)
(istermina pa nozaram)
L:
(nodarbinato skaits gada)

AL
(analitiska nodarbinato skaita
izmaina gada)

AL,
(faktiska laika posma vidgja
nodarbinato skaita izmaina gada)

P
(pensionéjusies
vai atbrivotie gada)

1L,
(nodarbinato skaita izmaina
gada un vecuma)

L,
(nodarbindto skaits
gada un pa vecumiem)

D,(IST)
(istermina'pa profesjam)
L:

(nodarbinato skaits gada)

1L,
(analitiska nodarbinato skaita
izmaina gads)

AL,
(faktiska laika posma videja
nodarbinato skaita izmaina gada)

P
(pensiongjusies
vai atbrivotie gada)

L,
(nodarbinato skaita izmaina
gada un vecuma)

L
(nodarbinto skaits
gada un pa vecumiem)

D, (IST)
(istermin pa profesiju
grupam nozarés)

L:
(nodarbinato skaits gada)

AL
(analitiska nodarbinato skaita
izmaina gada)

ALF,
(fakiiska laika posma vidéja
nodarbinato skaita izmaina gada)

P
(pensiongjusies
vai atbrivotie gada)

AL,
(nodarbinato skaita izmaina
gada un vecuma)

L
(nodarbinto skaits
gada un pa vecumiem)

1
D,VID)
(vidaja termina)

D,,(VID)
(vid&ja termina pa nozarém)

I
D(ILG) S(IST) S(VID) S(ILG)
(iigtermina) (istermina) (vidéja termina) (igtermina)
A A
D,(ILG) S,(IST) S,(VID) S,(ILG)
(ilgtermina pa nozarém) (istermina pa nozarém) (vidéja termina pa nozarém) (iigtermina pa nozarém)

)
Lr
(nodarbinato skaits gada)

D,(ILG)
(iigtermina'pa profesijam)

JL!
(analiiska nodarbinato skaita
izmaina gadz)

D, (ILG)
(ilgtermina pa profesiu
grupam nozarés)

ALF,
(fakliska laika posma videja
nodarbinato skaita izmaina gads)

P
(pensionéjusies
vai atbrivotie gada)

AL,
(nodarbinato sKaita izmaina
gada un vecuma)

L
(nodarbindto skaits
gada un pa vecumiem)

D,(VID)
(vidéja termifia pa profesijam)
Lr
(nodarbinato skaits gada)

iL,
(analitiska nodarbinato skaita
izmaina gadz)

ALT,
(fakiska laika posma vidéja
nodarbinato skaita izmaina gada)

P
(pensiongjusies
vai atbrivotie gada)

AL
(nodarbinato skaita izmaina
gada un vecuma)

L
(nodarbindto skaits
gada un pa vecumiem)

D,,(VID)
(videja terina pa profesiju
grupam nozarés)

Lr
(nodarbinio skaits gada)

dLr
(analtiska nodarbinato skaita
izmaina gad)

ALF,
(fakliska laika posma vidja
nodarbinato skaita izmaina gads)

P
(pensiongjusies
vai atbrivotie gada)

AL
(nodarbinato skaita izmaina
gad un vecuma)

L
(nodarbindto skaits
gada un pa vecumiem)
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(darbu uzsakuso
absolventu skaits gada)
Ir
(nodarbinato migracija gada)
L’
(nodarbinato skaits gada)

(darbu uzsaku
absolventu skaits gada)

[
(nodarbindto migracija gada)

S,(ILG)
(ilgtermina'pa profesijam)

S, (ILG)
(ilgtermina pa profesiju
grupam nozarés)

Lr
(nodarbinato kaits gada)

5,(1ST)
(stermina'pa profesijam)

S,(VID)
(videja termina pa profesijam)

Yy
(darbu uzsakuso
absolventu skaits gada)

,r
(nodarbinato migracija gada)
Lr
(nodarbinio kaits gada)

Y,
(darbu uzsakuso
absolventu skaits gada)

‘r
(nodarbinato migracija gada)
Lr
(nodarbinato skaits gads)

S,,(IST)
(isterming pa profesiju
grupam nozarés)

S,(VID)

(vidgja termina pa profesiju
grupam nozarés)

v,
(darbu uzsakuso
absolventu skaits gada)

]
(nodarbinato migracija gada)
Lr
(nodarbinio skaits gada)

Ur
(darbu uzsakuso
absolventu skaits gada)

]
(nodarbinato migracija gada)
Lr
(nodarbinato skaits gads)
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Darbaspéka tirgus attistibas prognoze istermina

Prognoze tiek veikta planotajam ¢ = 2006. gadam un 1stermina laika periodam
t=2007, 2008 pamatojoties uz faktiskiem datiem ¢ = 1996, ..., 2005 (sk. P3. attelu).

Darbaspéka pieprasijuma prognoze istermina laika perioda

Pienemsim, ka D; (IST) ir darbasp&ka pieprasijums gada i istermina laika perioda un
L; — nodarbinato skaits gada i;

AL; — analitiska nodarbinato skaita izmaina gada i;

AL"; — vid&ja nodarbinato skaita izmaina gada i faktiska laika posma;

P; — pensiongjusie vai atbrivotie sakara ar Statu samazinasanu gada i;

AL;; — nodarbinato skaita izmaina gada i un vecuma j;

L;; —nodarbinato skaits gada i un vecuma j;

Nj; — iedzivotaju skaits gada 7 un vecuma ;.

G;’” — interpol&tais nodarbinato ipatsvars (%) gada i un vecuma j;

Gjx — nodarbinato Tpatsvars (%) gada i pa vecuma grupam k.

D.(IST)=AL, + AL} +L, +P,
AL, = Modelis _IST,, i=1, ..., 10
ALY = Modelis IST,, i=1, ..., 10
L, = Modelis _IST,, i=1, ..., 10

a, -t e t=1996, .., 2005

a, - eﬁZ'ti . egz
a;+ pf;-In(t)+¢,

a,+p,/t +¢&,

Modelis _IST, =

as +fs -t +é&

a,+ B, -t +y-t +e,
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67
P=YAL, i=1..,13 j=15 67

j=I5
L, =Modelis _F;, j=15,.., 67
AL, =L, -L,_,,,, i=1 .13

a,-t, e’ t =199, ..., 2008

Psty | p%i

ag-e
ag+fy-in(t;)+¢;

A+ P/t +é;

Ly=N,-GI'", i=1.,10, j=I5 .67
G;."’ =Modelis G,, i=1,..,10, j=15,..67
Modelis G, =2, + A, k+ A, -k’ +..+ A, - k°,
i=1,.,10, k=175 225;..,67.5.

Modelis P, =

Darbaspéeka piedavajuma prognoze istermina laika perioda
Pienemsim, ka S; (1ST) ir darbaspéka piedavajums gada i 1stermina laika perioda un
U, — darbu uzsakuso absolventu skaits gada i;
1;— nodarbinato migracija gada i;
L; — nodarbinato skaits gada i.
S.(UST)=U, +1, +L,
U, =Modelis IST,, i=1, ..., 10

1. = Modelis IST,, i=1, ..., 10
L, = Modelis IST,, i=1, ..., 10

A &

a, -t e’ t =1996, ..., 2005

1
Bty e’

a,-e
o, + ;- In(¢) + ¢,
a,+p,/t +&,

as+fs -t +é

Modelis _IST, =

a6+ﬂ6‘ti+7/‘ti2+gi

Izmantojot, $adu formulu un modelu apkopojumus, atseviski tika prognozéts darbaspeka
pieprasijums 1stermina un piedavajums profesiju grupas un nozargs.
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Darbaspéka tirgus attistibas prognoze vidéja termina laika perioda

Prognoze tiek veikta vid€ja termina laika periodam ¢ = 2009, ..., 2013 pamatojoties uz
faktiskiem datiem 7 = 1996, ..., 2005, planotaja ¢ = 2006. gada un istermina prognozes datiem
t=2007, ...,2008 (skat. P.1. tabulu).

Darbaspéka pieprasijuma prognoze vidéja termina laika perioda

Pienemsim, ka Di(VID) ir darbaspéka pieprasijums gada i vid€ja termina laika perioda un
L; — nodarbinato skaits gada i;

AL; — analitiska nodarbinato skaita izmaina gada i;

ALF; — vidgéja nodarbinato skaita izmaina gada 7 faktiska laika posma;

P; — pensiongjusies vai atbrivotie sakara ar Statu samazinasanu gada i,

AL;; — nodarbinato skaita izmaina gada i un vecuma j;

L;; —nodarbinato skaits gada i un vecuma j;

Nj; —iedzivotaju skaits gada i un vecuma .

G;’" — interpolétais nodarbinato 1patsvars (%) gada i un vecuma j;

G — nodarbinato Tpatsvars (%) gada i pa vecuma grupam k.

D.(VID)=AL + AL’ + L. + P,

AL, = Modelis _VID,, i=1, ..., 13 ;
ALY = Modelis VID,, i=1, ..., 13;
L, = Modelis VID,, i=1, ..., 13;

B1 s

a, -t -e’ t =199, ..., 2008

1
Bt e’

a,-e
Modelis _VID, =a, + B, -In(t, ) + &,
o, +pB,/t +¢,

as + st +é
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67
P=Y AL, i=1..,18 j=15 .67
j=15
L, =Modelis _F;, j=15,..,67.
AL, =L;—L_, ., i=1 .18

o, t, e t=1996, .., 2013
o, e e
Modelis _P; =1"*
ay+ By -In(t;)+¢,
A+ P/t +é;
Ly=N,-GI', i=1.,13, j=15 ., 67;
G;."t =Modelis G,, i=1,..,13, j=15 ..,67;

Modelis G, =2, + A, -k+ 2, -k’ +..+ A, -k’,
i=1,.,13, k=17.5;225;..,67.5.

Darbaspeka piedavajuma prognoze videja termina laika perioda

Pienemsim, ka S;(VID) ir darbaspéka piedavajums gada i vid€ja termina laika perioda un

U;— darbu uzsakuso absolventu skaits gada i;
I; — nodarbinato migracija gada i,

L; — nodarbinato skaits gada i.
S.(VID)=U, +1, + L,

U. = Modelis VID,, i=1,...,13
1. = Modelis VID,, i=1, ..., 13
L, = Modelis _VID,, i=1, ...,13

A

i

&

.e‘

a, - eﬂz"i

a -t

. egi
Modelis VID, ={a, + ;- In(t,) + €,

a,+p,/t +e&,

as+ st +¢&

t =1996, ..., 2008

Izmantojot $adu formulu un modelu apkopojumus, atseviski tika veidots vid€ja termina
prognozets darbaspéka pieprasijums un piedavajums profesiju grupas un nozarées.
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Darbaspéka tirgus attistibas prognoze ilgtermina laika perioda

Prognoze tiek veikta ilgtermina laika periodam ¢ = 2014, ..., 2020, pamatojoties uz faktiskiem
datiem ¢ = 1996, ... , 2005, planotaja ¢ = 2006. gada datiem, istermina prognozes datiem
t=2007, ..., 2008 un vidgja termina datiem ¢ = 2009, ... , 2013.

Darbaspéka pieprasijuma prognoze Ilgtermina laika perioda

Pienemsim, ka Di(ILG) ir darbaspéka pieprasijums gada i ilgtermina laika perioda:

D(ILG)=ay, + B, -t;+&, i=1,..,18; t=1996, .., 2013,

Darbaspeka piedavajuma prognoze ilgtermina laika perioda

Pienemsim, ka Si(ILG) ir ilgtermina laika perioda darbaspéka piedavajums gada i:

S(ILG)=a, + B, t,+¢, i=1,..18; t=1996, ... 2013.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvara punkts

Darba tirgus prognozes nepiecieSamas darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma noteikSanai
un to savstarpgjas atbilstibas nodrosinasanai, radot lidzsvaru darba tirgi.

Noteikt ilgtermina laika perioda darbaspéka piedavajuma S;(/LG) un pieprasijuma D; (ILG)
e Iidzsvara punktu E, kad Si(ILG) = D(ILG);
e darbaspeka deficitu, kad Di(ILG) > S(ILG);
e darbaspéka bezdarbu, kad  D;(ILG) < S;(ILG).

Biutiskako DOM struktiira izmantoto sakaribu formalizacija

DOM izstrade balstas uz sistéemdinamikas principu lietojumu, veicot darba tirgus ka
kompleksas sist€mas analizi, struktur€Sanu un darbibas imitaciju, paradot sist€mas elementu
uzvedibu Ilémuma pienemsanas noteikumu veida.
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Darbaspéka tirgus modula mainigo formalizacija

Limena mainigais ,,Vakancu skaits”:

I 1 slegi j
Vat: Va (tfdt)+dt(Vatjaun /TVijuun +Latse(gliazzn +L

atbriv slegt V _slegt
-V, IT )

at
Limena mainigais ,,Aiznemto darba vietu skaits”:

aizpild slegt _aizn atbriv
Lm =La(t7dt)+dl‘(Vat —L —-L )

at at
Plismas mainigais ,,Vakances aizpildiSana™:

%

aizpild % 7, veiksm _kont V _aizpild
. =U,*k /T

Atbilstibas nodroSinasana starp darbaspéka pieprasijumu (darba vietu skaita izteiksmé) un
darbaspeka piedavajumu (cilveku skaita izteiksme):

%

at

aizpild U nodarb 4, knaslodz
—Mat

atbriv atbriv slodz
_ % 7, 10s
L at - N at k

Limena mainigais ,,Darba mekl&taju skaits”:

7 darb
U, =U,u-an+dt(U," " ~U,™" +U,""" + N

atbriv
at at at )
Limena mainigais ,,Stradajoso skaits™:

darb K bri
Nat — Na (tfdt)+dt(Uatm) ar —N samaz _N at rlv)

at at
Lidzsvara atalgojuma aprékins:

Wat*:( Vat;  Uar)
Faktiskais algu Itmena aprékins:

Wat = Wate - any+ dt(Wai© ~Wai-an)/ T")
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Sabiedribas modula mainigo formalizacija
Limena mainigais “mdcas macibu iestade”:
Hue = Huuer —ar) + dt(Elut N Flut)
Pliismas mainigais “iestajas mdacibu iestade”:
tur,
Ewi=ka-v"" « F-tu
Plismas mainigais “atbirst no macibu iestades”:

tb mac
ﬁut = Hlut *klua " /Tlu

Pliismas mainigais “beidz noteikto macibu iestadi”:

Fure= Hiu + (1 _ kluafbir)/z-vlumac)

Pliismas mainigais ,, macibu limeni beigusie kliist ekonomiski aktivi’:

St = (Fru = Et + 1yue + J (@ + yur)

Tautsaimniecibas modula mainigo formalizacija

Tautsaimniecibas izlaides apjoma apréekins, lietojot Koba-Duglasa razoSanas funkciju:
_ arl-a
Yt - AtK t Lt
_ Pt+e
A, =A4e”

Darbaspéka pieprasijuma aprékins — vélamais darba vietu skaits:

1
Y, (vel) |-

L (vel)= o K°

Vélama darbaspéka apjoma aprékins pa profesiju grupam un nozarém:

Lant (Vel) = ban * Lnt (Vel)
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Kopgjais tautsaimniecibas pieprasijums peéc darbaspéka pa profesiju grupam:

15
L,(vel)=>"L,,(vel)
n=l

Faktiski pieejamais darbaspeka apjoms pa profesiju grupam un nozarém:

Lant (fakt) = Lat * bna
Kop¢gjais nozares faktiskais darbaspéka apjoms:

L, (fakt) = 3" L, (fukt)

Nozares faktiskais izlaides apjoms:

Y (fakt)y=A KL (fakt)

Apzimejumi:

E.— macibas uzsakusSo skaits /-taja izglitibas [imen1 u-taja izglitibas joma gada ¢
Fu.— absolvejuso skaits /-taja izglitibas Itment u-taja izglitibas joma gada ¢

Ju: — atbirums no /-ta izglitibas Iimena u-taja izglitibas joma gada ¢

ki “™" — atbiruma koeficients /-taja izglitibas [imenT u-taja izglitibas joma

Hj,, — macas (skaits) /-taja izglitibas Iiment u-taja izglitibas joma gada ¢

ky, """ — macibu turpina$anas koeficients /-taja izglitibas [imeni u-taja izglitibas joma
T;, ™ — macibu ilgums /-taja izglitibas Iimeni u-taja izglitibas joma

Su— I-to izglitibas Itmeni u-to izglitibas jomu beigusie kliist ekonomiski aktivi gada ¢
Y, — IKP salidzinamajas cenas perioda ¢

A, —kopgjais faktoru razigums (fotal factor productivity) jeb tehnologiskais progress perioda ¢
K, — kapitals perioda ¢

L;— nodarbinato skaits perioda ¢

o — razoSanas faktoru elastiba, savstarp&ja aizvietojamiba

Ay — sakotngjais tehnologiju limenis

e — eksponenta

¢t — produktivitates tendence, kas ir atkariga no laika

S — produktivitates tendences ietekme uz IKP

€ —novertgjuma kluda
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Y.(vél) — velamais IKP nozare n perioda ¢

Y.u(fakt) — faktiskais IKP nozar€ n perioda ¢

A, — kopgjais faktoru razigums jeb tehnologiskais progress n nozar¢ perioda ¢

K, — kapitals n nozar€ perioda ¢

L ,(vél) — velamais darbaspéka apjoms n nozaré perioda ¢

L 4t (vel) — vE€lamais a profesiju grupas darbaspéka apjoms n nozare perioda ¢

ba, — a profesiju grupas ipatsvars kop€ja nozaré n izmantota darbaspéka resursu apjoma

b,, — u nozares un a profesiju grupas Ipatsvars kop&a a profesiju grupas izmantota
darbaspéka resursu apjoma

L 4 (vél) — vélamais a profesiju grupas darbaspéka apjoms perioda ¢

L 4 (fakt) — faktiskais a profesiju grupas darbaspéka apjoms nozar€ » perioda ¢

L 4 (fakt) — faktiskais a profesiju grupas darbaspéka apjoms perioda ¢

W, — lidzsvara atalgojums a profesiju grupa perioda ¢

v, — vakancu Tpatsvars kop€ja darbaspéka pieprasijuma a profesiju grupa perioda ¢

u, — darba mekletaju ipatsvars kopeja darbaspeka piedavajuma a profesiju grupa perioda ¢

W, — faktiskais atalgojums a profesiju grupa perioda ¢

T" — laiks, kas nepiecieSams, lai apzinatos darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma attiecibu
un attiecigi reagétu

V', — vakancu skaits a profesiju grupa perioda ¢
ijaun — jaunas darba vietas a profesiju grupa perioda ¢

sl . . .
VmY w slegtas darba vietas a profesiju grupa perioda ¢

pild . L . L
V., P tiek aizpildita vakance a profesiju grupa perioda ¢
V_j o .
T" "™ _laiks izveidot jaunu darba vietu
V_slegt . .
T" - _laiks sleégt darba vietu
TVﬁaizpild

— laiks, lai aizpilditu vakanci
L,, —aiznemto darba vietu skaits a profesiju grupa perioda ¢

1 iz . — . = : 11 a i0da
Lazs egt _aizn tiek slégta aiznemta darba vieta a profesiju grupa perioda ¢

bri . _ . . L
Latat ™ _ tiek atbrivota darba vieta a profesiju grupa perioda ¢

U, — darba meklétaju skaits a profesiju grupa perioda ¢

u,’ M _ darba mekl&taju pieaugums a profesiju grupa perioda ¢
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U, ™ — darba mekl&taju samazinajums a profesiju grupa perioda ¢

at

U, """ _ darba mekl@taji pariet no darba meklesanas uz nodarbinatibu a profesiju grupa

at

perioda ¢

N, — stradajoso skaits a profesiju grupa perioda ¢

atbriv N _ . R v .. _ . _
N, stradajosie pariet no nodarbinatibas uz darba meklésanu a profesiju grupa perioda ¢

at

samaz e v .o .. _ . —
N — stradajoSo samazinajums a profesiju grupa perioda ¢

at

knoslodz . . o .
— aiznemto darba vietu un stradajoSo proporcija

k veiksm _kont X _ .
— veiksmigo kontaktu koeficients
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4. pielikums. Datu tabulas

P5. tabula. Nozaru saraksts pec NACE klasifikatora

Kods

Nozare

>

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA

ZVEINIECIBA

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

APSTRADES RUPNIECIBA

ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS APGADE

IR -R o Ni--

BUVNIECIBA

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU, MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS
LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN IEKARTU REMONTS

VIESNICAS UN RESTORANI

TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI

“|=lz|e

FINANSU STARPNIECIBA

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO TPASUMU, NOMA, DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN CITI
KOMERCPAKALPOJUMI

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA

IZGLITIBA

VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

oz |2 | |~R

SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE PAKALPOJUMI

P6. tabula. Profesiju grupu saraksts

Grupas kods Nosaukums

Amatpersonas, likumdevgji

Zinatnes darbinieki, augstdko macibu iestazu akadémiskie amati
Skolotaji
Humanitaro zinatngu specialisti, radoSo profesiju parstavji

Pargjie socialo zinatnu specialisti

Ekonomisti, gramatvezi, citi vecakie specialisti
Vaditaji
Juristu profesijas (tiesnesi, prokurori utml.)

Dabas zinatnu specialisti

Datorzinibu specialisti

InZenieri

Arhitekti

Agronomi, citi lauksaimniecibas profesiju vecakie specialisti
Arsti

Apriipes un socialie darbinieki

Pakalpojumu specialisti

Kugu un gaisa kugu specialisti

Civilas drosibas, aizsardzibas specialisti u. c.

Bibliotéku, pasta darbinieki

KomercdarTjumu specialisti

Tiesibu specialisti (juristu paligi u. tml.)

Elektrotehnikas specialisti u. c.

Biivniecibas specialisti

Vidgjais mediciniskais personals, masas

Makslas, kultiiras, atpitas darbinieki
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Grupas kods

Nosaukums

Sekretari, uzskaites darbinieki

Skait]oSanas tehnikas specialisti

Mehaniki, atslédznieki

Kvalificeti stradnieki riipnieciba, buvnieciba

Biivniecibas profesijas

Lauksaimniecibas darbinieki

Apripes darbinieki

Individualie pakalpojumi

Transporta lidzeklu vaditaji

Apsardzes darbinieki

Vienkarsas profesijas

Mazkvalificétas profesijas

Ar statistisko modelu palidzibu iegitie rezultati

P7. tabula. Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape procentos

pa profesiju grupam

Profesiju grupas istermina vidgja termina ilgtermina
kods 1idz 2008.g. lidz 2013.g. lidz 2020.g.
A0 -7 -22 -31
A 0 _zin -3 -22 -52
Al -5 -20 -34
A2 23 47 5
A3 19 25 38
A 34 4 30 64
A 34 v 2 19 16
A 38 13 28 69
A 4 -13 -20 -64
A 48 1 7 15
A 52 -4 -12 -50
A 58 3 16 12
A6 57 24 36
A7 16 23 21
A 76 -32 -36 -35
A 81 4 -14 -2
A 84 -4 -17 -27
A 86 17 19 -12
K 3 -5 -4 -23
K 34 0 29 31
K 38 8 30 28
K 52 -6 -34
K 58 -12 -31 -111
K 7 -5 -9 -14
V2 17 20 16
V_34 5 -2 -5
V_48 -18 36 44
V_52 2 -37 -15
V_54 2 -7 -15
V_58 -2 -16 -93
V. 6 14 20 63
V_76 8 2 6
V_8l1 45 57 50
V_84 4 -26 -37
V_86 8 -2 -6
VvV 0 15 17 30
PO 4 6 7

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vide
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P8. tabula. Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape
pa profesiju grupam

Profesiju grupas istermina vidgja termina ilgtermina
kods 1idz 2008.g. lidz 2013.g. 1idz 2020.g.
A0 +/- +/- -
A _0_zin + +/- -
Al +/- +/- o
A2 +/- == +
A3 +/- - —
A 34 + — —
A 34 v + +/- +/-
A 38 +/- - —
A 4 +/- +/- =
A 48 + +/- +/-
A 52 + +/- -
A 58 + +/- +/-
A6 — +/- =
AT +/- +/- +/-
A_76 — — —
A 81 e +/- +
A 84 L +/- —
A 86 +/- +/- +/-
K3 +/- + +/-
K 34 + — -
K 38 +/- - -
K 52 + +/- -
K 58 +/- - —
K 7 +/- +/- +/-
V.2 +/- +/- +-
V 34 +/- + +/-
V 48 +/- — -
V_52 + — +/-
V_54 + +/- +-
V_58 + +/- -
V. 6 +/- +/- -
V_76 +/- F +/-
V_8l1 - - —
V_84 + - -
V_86 - N v
VvV 0 +/- +/- -
PO i +/- +/-

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vide
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P9. tabula. Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape
pa profesiju grupam

Profesiju grupas Tstermina vidgja termina ilgtermina
kods Iidz 2008.g. lidz 2013.¢g. Iidz 2020.g.
A0 iztrikums iztrikums iztrikums
A_0_zin iztrikums iztrikums iztrikums
Al iztrikums iztrikums iztrikums
A2 parpalikums parpalikums parpalikums
A3 parpalikums parpalikums parpalikums
A 34 parpalikums parpalikums parpalikums
A 34 v lidzsvars parpalikums parpalikums
A 38 parpalikums parpalikums parpalikums
A 4 iztrikums iztrikums iztrikums
A 48 lidzsvars parpalikums parpalikums
A 52 iztrikums iztrikums iztrikums
A S8 parpalikums parpalikums parpalikums
A6 parpalikums parpalikums parpalikums
A7 parpalikums parpalikums parpalikums
A 76 iztrikums iztrikums iztrikums
A 81 parpalikums iztrikums lidzsvars
A 84 iztrikums iztrikums iztrikums
A _86 parpalikums parpalikums iztrikums
K3 iztrikums iztrikums iztrikums
K_34 lidzsvars parpalikums parpalikums
K 38 parpalikums parpalikums parpalikums
K 52 lidzsvars iztrikums iztrikums
K 58 iztrikums iztrikums iztrikums
K7 iztrikums iztrikums iztrikums
V.2 parpalikums parpalikums parpalikums
V_34 parpalikums lidzsvars iztrikums
V_48 iztrikums parpalikums parpalikums
V_52 lidzsvars iztrikums iztrikums
V_54 lidzsvars iztrikums iztrikums
V_S8 lidzsvars iztrikums iztrikums
V_ 6 parpalikums parpalikums parpalikums
V_76 parpalikums lidzsvars parpalikums
V_81 parpalikums parpalikums parpalikums
V 84 parpalikums iztrukums iztrakums
V_86 parpalikums lidzsvars iztrikums
V.0 parpalikums parpalikums parpalikums
PO parpalikums parpalikums parpalikums

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vide
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P10. tabula. Apmierinatais darbaspeka pieprasijums ilgtermina
pa profesiju grupam augosa seciba (%)

K 58 -111
V 58 93
A 4 -64
A 0 zin -52
A 52 -50
V 84 -37
A 76 -35
Al 34
K 52 34
A0 31
A 84 27
K 3 23
V 52 -15
V 54 -15
K 7 -14
A 86 12
V 86 6
V 34 5
A 81 2
A2 5
V 76 6
PO 7
A 58 12
A 48 15
A3dy 16
V2 16
A7 21
K 38 28
V0 30
K 34 31
A 6 36
A3 38
V 48 44
V 8l 50
V 6 63
A 34 64
A 38 69

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vide
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Piemeéri

P4. attels. InZenierzinatnu specialisti

25000 - lkgadéjas pieprasijuma, piedavajuma izmainas

20000 -

15000 -

/\\ .

10000 -

Personu skaits

5000 -

0 T T T T T T T T T T T T )
Gadi 1996. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.

Kopéjais pieprasijums Kopéjais pieprasijums, no
Kopéjais pieprasijums, lidz —a— Kopéjais piedavajums (skaits)
- - - Kopéjais piedavajums, no - - - Kopégjais piedavajums, ldz

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vide

P5. attéls. Arsti

25000 - lkgadéjas pieprasijuma, piedavajuma izmainas
20000 -
2
= 15000 A
X
()
- //\\
: ——
o
£ 10000
[
o
5000 -
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T )
Gadi 1996. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Kopéjais pieprasijums Kopéjais pieprasijums, no
Kopéjais pieprasiums, lidz —a— Kopéjais piedavajums (skaits)
- - - Kopéjais piedavajums, no - - - Kopéjais piedavajums, ldz

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vidé

157



3PIA [90XT S 1fopow AYSHSHEIS 1SI0AY

temas

na prognozésanas sis
lize, 2005-2007

te un pilnveidosanas iespeju ana

Darba tirgus pieprasijuma ilgtermi
izpe

158

£TI88E LELS 00T¢€E 68926€ 6556 8S6¥9¢ 01585¢ £9.6 80066T 28918€ rL8OT $201€€ 860580 §2901 79899C 605502 £60C1 IT191¢ 0d
0L88C€ 1Y424%41 0¥01cT crLeie sceerl 8S08LI 19850¢ 1L0€¥1 LLYTIT L0€L0C 9€1rl PrevLl 88L8C 9€06€1 6S610C crLroc SL68ET 6EVOLT 0 A
29867 109§ S09C1 98¢8C LIS 691C1 9€00¢€ IL19 69¢€T £828¢ 689¢ LOLTT 60r0€ 2089 (k44! rri8c 129 €L6L 98 A
00858 0999 69¥6¢ £860L 089€ 6C¢E8¢ 90€r8 £688 8CSO¥ £620L r8C8 L8T6E 081€8 seorr 0891+ 6LL69 cE801 €991¢ 8 A
EErIT £€01 £68¢ 8eL 8101 8ILT 6LE6T rrll 910% £€IL scrr 9T8T P8LLI L9C1 SS1Y 910 8ccr L88T 18 A
SLE9E LLES 98LS1 r065C SLE® VLYl 6ESPE 1€88 9091 LLVST SI88 L66¥1 E£19€€ 8626 L9€91 gcIse L85C6 0ILET 9L A
£4991 7589 6168 6LLPT 14474 658 foree LSY 6168 2988¢€ 6C 6658 8CE8E LSHI 6168 66rS€ ocrI 86201 9 A
z802L 0265¢€ 9015t 0zses S9ILE 8987 9%9L9 [2243%3 091+ 10€1S r699¢ 600¥¥ rr8E9 SILPE (43534 £2008 SI19¢ SSoIY 8S A
£E€£99 19443 LEIYS 012941 rPcecs 999T6 1€18€ LSPI SO€81 6rE6S 6C81 0CIIS £90¢8 1749 L¥8TI 0LrIS 09 yoCey vS A
286009 5L68 1€6101 04219 296 6L6101 0666£C 0 1€6101 20508€ 6CL8 86101 rSS681 ISPt 1€6101 8P8L6T 0cr9.L 9L996 S A
[440Y4 4453 43381 0sI8I 899 Ievel 99L1C 969¢¥ 1ceol r0891 606§ LSETT SLo61 868€ 0526 132494 001§ 0€1TI 8 A
£691C rOLIT S¥oST 6ELIT L20ST 06€81 Y243 898 LLTTT 12801 0511 Y99r1 fogee 076§ 9T¢€6 LOCFT 99¢8 CTILYT e A
0L88C¢E Serorl 0¥01cT crLere sceerl 8S08LI 19850¢ 1L0€v1 LLYTIT L0€L0C c9€Irl YrevLl iS6L8C 9E06€1 6S610C cILroc SL68ET 6EVOLT TA
12394 1968 €LOYT 6£0Cr 88 19%CC 47574 £996 TLLET 1150% 69L8 99¥CC SIEry 1r€or 905¢€C 0rr6¢ 9866 S8LYT L
8026 9.8 81€T 6829 ri6 91¢€T r06 Y244 81¢€T §6501 6C 12¢€T 8cc0c PSLT 81¢€T 96,01 06 80ST 8¢ M
LI88 £¢r 0s6¥ 096/ 9 L6TY 0LrL rel LT8Y 4230 68C (134 1L8€1 16 8ILY £996 0cre 6€5¢ 43t
8.8 §L9 1334 9686 ri6 9¢€1 £LIT rLO (3341 SEPE8rS  #6T 69¢1 12743 [Y# 234! £59¢ 0cs LOYT 8¢ M
8CE8Y 8181 Y6LT1 6L10S 15344 ¥99C1 689r¥ £l 98LT1 £€C9r 626 699C1 LSSTF 896 6LLTI 96LCF 0cs 98501 ve M
44344 0879 L689 PLELT LS SLEOT ’89¢ rs yLEE 109¢€1 6crl 61%9 pPLYE 69/ 98T¢ £9C6 0z6 T1Ly €
Zlrery 89 9I11T Srr8L rerL £290¢ 12049 0r6l 9IT1T 8615€ ocrl 8790C £6L81 158 9111¢ r66L1 0cL 81901 98V
§r09 rrec I8¢y 6r19 rz9€ 888% 0se6r 1544 6¥9¢ LSES 867 691 9LLFT LPOT 011¢ 19444 19144 STty 78 V
rOEr1 0906 65011 80181 ECEIT 9ecel LPI9IT 9689 ¥SL8 IP¥el 068 L9901 12479 c66¥ L9 geoor 60L9 1€col1 18V
socL LS6E 990$ 249 £0€8 11¥9 crs9 £8€€ S8¥y 7099 resy §9¢¢ 4453 698C CL6E rLLS SI8E 5943 9L V
0501 619¢ €099 LI€9 6SLT 10t 132984 8L0§ 868L 1942 LSEE 20ss 9gecI £L8C9 LS68 6188 8Ly 98LS LYV
19474 443 vy L9E¥ 414 €09 02§ rel ¥0S 0897 6cl 809 69L259 ocl 966 L9¥9 0cL £68 9V
609€€ 6ECI 966S 9zIce | 4424 8TIS £200€ 181 (4333 r8L8C 6CIT YIS LPOLT (444 L89S £665T 0cece 6LES 8S V
183344 43344 CCLET 192433 £0€¢CT 60€€T 0s81¥ 195344 y0veT CPIPE rOSST 610€T £€96€ 0rLrl £90¢€¢ 688C€ 143294 6L6€T 44
12L61 (Y444 0089 6Srrl 196 [433% 90€81 IY4Y4 0089 89LET s6cr LEEY cILr 86L1 0089 9€Ier 0681 0599 8y V
sLoL0l r8LS 60€T1 437404 L9 LSOTT 0576 8LS 60¢€T1 L6866 6CL 9011 065€8 0§9. 60€T 1 LC9L8 0cee 14922 vV
8I18€C zcor S60L £0¢L 109¢ SS9 99.0C 1Ly 1LS9 9299 £L0§ 9L8S 6e8 .07 9019 £609 L8SH 7896 8¢ V
rL8POT L9EFL LT0€8 6188 6rS8L LOYE8 L8E66 01912 L686L 98818 98951 66208 §£8Cr6 12889 LLLOL £LSI8 6LlL 0CTLIL AYEV
60971 rL089 616€8 008701 0L85CL 96TL8 SO80ET rls9 SY6L 0186 0cr69 8¥ST8 PIC8IT 8279 LTTSL 08816 6r£99 €6EEL vEV
0IET 89r¢€ LY1S 15949 lLSE (2897 19617 4443 950S 1439 145%3 LThy 61017 SLEE S96¥ 6LIS 8LYE 0L0Y £V
134274 yac44 S19¢ £888 4504 14744 co8IC 144Y4 996S 9816 06cc 8sy £650C (Y474 ¥¥e9 LP¥6 198¢ 61¢€S 4
806L8 134343 0€ELS 78298 LLPIE LOOLS 76658 9LLEE S6ELS 88178 0zoee CI0LS 9IErS £CISE TLYLS 6rCi8 153443 9LSLS v
clres 126§ 9TT9 98L9 SIES s09 IL1L £6£€ 6¥C9 06,9 16€€ 1609 rrlL L9FS 8LC9 r8L9 13943 0885 uz (v
$r609 8816€ 8L66Y 2909 18507 0290S 6€L6S 1§€6€ (4334 56§ 68107 2008 cs8s 9I16€ LT98Y 9€r8¢ c0€0r TEOVIELY (U
zry ou SHeys zpn ou SHENS Zp1| ou SHeS Zp1] ou SHENS zpn ou SHENS Zp1] ou SHeys
swn([eAgpar swnliseadard swn[eAepar swnliseadard swn[eAgpar swn(iseadard sndni3
eyadseqaep sreladoyy eyadseqaep sreladoy] eyadsequaep sreladoyp eyadseq.aep srefadoy] eyadseqaep sreladoyy eyadseqaep sreladoyp nlisafosq
SPes ‘8007 SPEs *L(0T SPES ‘9007

Attistibas projektu institits

Latvijas Universitdate

wedna3d nfisajoad ed sdzougoad ewnleaepard ‘ewnfiseadard exadseqaeq emnqgel ‘114




temas

9pIA [90XT SN 1{opou aTYSHSHYIS (S)I0AY

na prognozésanas sis
lize, 2005-2007

sanas iespeju ana

te un pilnveido.

Darba tirgus pieprasijuma ilgtermi;
izpe

159

118¥6T T9¥C 60C69 7995y |I18919T LS¢ET 90L99  ¥LO9FY  |068YET 8¥PT 92059  T96S¥  |9T8TIT 99TT YO¥PE9  S¥8SY  |699¥61  ¥L6E 81885  68¢tY (0]
¥8IEST SI8C 10€SL  60STS  |€€L6vl  OILT 90TSL  ¥0TES 167991  ¥¥9T 8EISL  ¥88ES 688yl 9LLT L60SL  €vSYS  |8TSIVI  9€8p 8STEL  ISEES N
£9¢8¢L 8619 OTL8TI T9YL6  |8TLES9 €609 66¥8C1  $£€86  |911S6S 9TIL €TE8TI  ¥8166  |SLITYS 190§ €818C1  $00001 [86686% 6£88 8YC9TI  LS686 4\
66S01T LISY €956  ¥8EI8  |8SES0T Tlvpy 66756  SPSI8  |€0900C 98LY G86v6 86918 |¥SE961  6£0¥ 689%6  0v818 |€€9T61 9TIL 86CS6  SS8T8 1
619791 S6S¢ €9v€6  0SLTL  |0€0LST 06¥€ 6LE16  88EIL |SLLIST 899¢ TTE68  TI00L  |1989%1 11¢€€ 68CL8 81989 |L6TTYI 10LS €L9Y8  €6599 )|
79078 Y011 8069¢  STO8T |ILESL 666 SE9rE  00€81  [99669  1vI1 €elee  61T8l  [PETS9 LS8 OILIE  9€I81 66019 LTSI L918T  S¥991 r
165691 600% 81987  8S88I  |€TSLIT PH06€ 0878CT 65881  |0TLS9T €¥LE LY6LT  L¥881  |VOTYIT  S90¥% 819LT 61881 966791 SPTL °€89T  11¢€81 1
0506  0tCl1 96vE  9SLET  |SL198  SEII 886€¢  CTLIET |€TIT8  €ICI TE0EE  P8STT |0SE8L 9501 060C¢  L86IT [098¥L  SO81 LYOTE  $9TIT H
9TS8ETI 60101  |€91LLT +0LTOT |880EIIT 0001 |I1610LT HTE86I [6L9L01 €9801  [L6TE9T 188E6l [9TI6I6  9F16 €879SC  €9€681 |6C8YY8  TLOSI  |6T98YC #E9€81 D
€TISST  $SPT 0979  PTELY  |EET0ST  6¥€T 16029  €vELy  |L9SSPT  SOVT 00919  vSELY  |8TPIVI  +6TT 8CIT9  TSELY |6TLLET 6L0¥ LEET9 9668 d
0L099 9801 8698C  €sovl  |0IEY9 186 898C  ¥I¥PSI  |STLT9  9¥II G898C  L98SI |vCEl9 LIS S0L8C  OI€91 |€1109  ¥8¥1 TEELT  LTEST q
L10SLE 81T8 T88009T 8LOSLI [89869¢ €118 SSSHr6  9619L1 [1€€69€  6TSL TPS66S  YSTLLT |0SYI9E  L698 9STITY 6STBLI |€LT8SE TSSST  |OL8LTE 6IS8LI a
ILSY6L ¥TE 8759 £8¢C 911TLY 61T 6665 BEVT 611€LS TTE 059¢ 0€¥T 6vocey L11 9Tes €444 16€8CF S0T £6SY 881¢ J
SLT19 S8l 0€L8ET  OFEl LL6S 08 98205  69¢1 L6LS 16 €€97T  covl Se9s 69 €201 Obpl (4943 9Tl 8009 CLEl q
6€1YS  98Y 0€9%¢  6€8% L69TS  18¢€ 1L0€E  LLLS SYLTS  T9¢ 0€eee 6819 976TS  66€ yT9ee  +¥8TL 79TES  96L 0vese  [9LS8 v

zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou zpy ou

swn(eaepard swn(iseadard swin(eaepard swn(iseadard swin(eAepord swn(iseadard swin(eAepard swn(iseadard swin(eaepard swin(isexdard

eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep eyadseqaep

siefadoy] steladoy] siefadoy] steladoy] srefadoyf siefadoy] siefodoyy siefadoy] siefadoy] siefodoy] SI.IBZON
€10T 414 1102 ‘010T '600C
sa.aezou sequdtuwresine) swnleaepard ‘swnfiseadard eyadseqaep edrurioy elapig

Attistibas projektu institits

Latvijas Universitate

(ejepou *9°S sozougoad eiTuLId)SI)

wRJIezou seqrruwresine) ed sazougoad ewnlesepard ‘ewn(iseadard eyadseqaep edrunid) efapiA engel ‘z1d




Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas
izpéte un pilnveidosanas iespeju analize, 2005 -2007

Latvijas Universitate
Attistibas projektu institiits

P13. tabula. Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape
pa tautsaimniecibas nozarém (%)

Darbaspéka pieprasijuma apmierinatibas pakape
Profesijas istermina vidgja termina ilgtermina
grupas kods |74 2008.¢. lidz 2013.g. lidz 2020.g.
A 112% 118% 121%

97% 94% 82%
C 132% 142% 121%
D 94% 77% 73%
E 95% 91% 80%
F 91% 85% 75%
G 92% 79% 76%
H 99% 90% 80%
I 95% 78% 75%
J 88% 77% 75%
K 91% 78% 75%
L 97% 82% 82%
M 93% 81% 78%
N 94% 84% 82%
0) 90% 79% 75%

Avots: Statistiskie modeli MS Excel vide
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Latvijas Universitate Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas
Attistibas projektu institiits izpéte un pilnveidosanas iespéju analize, 2005 -2007

Ieguitie imitaciju modeleSanas rezultati ar dinamisko optimizacijas modeli

P14. tabula. Izveletie alternativie scenariji rezultatu analizei

Alternativo scenariju parametri: Izvéletais scenarijs

Bazes scenarijs

Konvergence

Konvergence

Konvergence

Normala tirgus reakcija

Razo$anas funkcija — klasiska

Pienémumi — relativie

Avots: excel DOM izeja.xls, Scenarijs
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