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KOPSAVILKUMS

Petljums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai” veikts laikd posma no
2006. gada 26. jdlija Iidz 15. decembrim. Pé&tijumu sagatavoja SIA ,Konsultanti”
sadarbiba ar Preilu novada domi, tas specialistiem un strukttrvienibu vaditajiem
un sadarbibas partneriem — Nodarbinatibas valsts agentdras Preilu filidli un Preiu
datu savakSanas un apstrades centru projekta ,Darba tirgus izpéte Preilu novada
attistibai” (Nr. VPD1/ESF/NVA/05/APK/3.1.5.2./0008/3) ietvaros. Pétljuma meérkis
bija izpétit darba tirgus situaciju un attistibu, kas bdtu teorétiskais pamats
turpmakai profesionalai, regularai un meérktiecigai nodarbinatibas kvalitates
pilnveidoSanai Preilu novada. Balstoties uz So pétijumu, tiek gatavota ricibas
programma.

Pétljuma merka teritorija bija Preilu novads, t.sk. Preilu pilséta, Aizkalnes
pagasts un Preilu pagasts. P&tijuma meérka grupas bija Preilu novada, t.sk. Preiju
pilsétas, Aizkalnes pagasta un Preilu pagasta:

Uznémumi,

Izglitibas un pasvaldibas iestades,

iedzivotaji.

Pétljuma izstrade liela méra balstita uz Preilu novada mérka grupu aptauju (tiesas
intervijas), ka rezultata sagatavots aptaujas apkopojums ,Darba tirgus izpéte
Preilu novada attistibai”, definétas problémas nodarbinatibas veicinaSanas joma,
izstradati secinajumi un ieteikumi. Aptaujas gaita tika intervéti 55 Preilu novada
privato uznémumu vaditaji, vidéji 18 respondenti no Aizkalnes pagasta, Preilu
pagasta un Preilu pilsétas, 5 izglitibas iestazu vaditaji, 160 izglitojamie (skoléni,
kas 2006.-2007. gada beigs 9. un 12. klases), 3 deputati (parejie 8 atteicas vai
neatrada intervijai laiku), 5 pasvaldibas struktlGru vaditaji, kas art 200 Preilu
novada iedzivotaji (arm darba némeéji), 10 nevalstisko organizaciju un iedzivotaju
grupu vaditaji. Kopa tika sanemtas un pétijuma sagatavoSana izmantotas 438
aptaujas anketas.

Pétijums ,Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai” raksturo Preilu novada
darba tirgus eso$o situaciju un problémas.

Pétljums sastav no divam galvenajam sadalam. Pirmaja sadala ,Eso$a situacija
un tendences Preilu nhovada nodarbinatibas joma” sniegts visparéjs Preilu novada
raksturojums izglitibas, uznémeéjdarbibas, nodarbinatibas un NVO un pasSvaldibas
sektoros, veikts apkopojums par tiesisko ietvaru nodarbinatibas veicinasanai
Preilu novada, raksturotas Iidz Sim veiktas aktivitates nodarbinatibas sekmé&sanai
Preilu novada.

Otraja sadala ,Esos$as situacijas analizé konstatétas problémas un kritiskie faktori
nodarbinatiba. To pamatojums.” ieklauts Preilu novada mérka grupu aptaujas
apkopojums ,Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”, formulétas konstatétas
problémas un kritiskie faktori, ka art sniegti secinajumi un ieteikumi. Preilu novada
darba tirgus izpétes rezultati salidzinati ar 2006. gada Latgales regiona veikto
pétljumu par iedzivotaju apmacibu vajadzibam un iespé&jam un darba devéju
vajadzibam personalpolikas un darba tirgus jautajumos rezultatiem.
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1. ESOSA SITUACIJA UN TENDENCES PREILU NOVADA
NODARBINATIBAS JOMA

1.1. Visparéjs Preilu novada raksturojums

Preilu novads izveidots 2000. gada 24. oktobr1, kad Ministru kabinets akcepté&ja
.Noteikumus par Preilu rajona Preilu novada izveidoSanu”, kuri nosaka, ka Preilu
novads tiek izveidots, apvienojot Preilu pilsétu, Preilu pagastu un Aizkalnes
pagastu. Preilu novads atrodas Austrumlatvijas dienvidu dala, Latgales regiona
centralaja dala. Ta kopéja platiba ir 157,8 km?, kas sastada 0,24% no Latvijas
teritorijas. Preilu novada atrasanas trijstira — Daugavpils, Rézekne, J€kabpils —
centra ir izdeviga vieta gan geografiska zina, gan arm kopuma labi attistitas
sabiedriskas satiksmes zina.

Preilu novada dzivo 10 256 iedzivotaji, kas sastada 0,45% no kopé&ja Latvijas
ledzivotaju skaita un 2,84% no Latgales iedzivotaju skaita. Aptuveni 8605
iedzivotaji (83,9%) dzivo Preilu pilséta, paréjie 16,1% dzivo novada lauku teritorija
— Preilu un Aizkalnes pagastos, un situacija ir lildziga ka citur Latgalé.

Péc 2000. gada Tautas skaitiSanas datiem Preilu novada 59,2% ir latviesi, 35,2%
- krievi, 5,6% - paréjas tautibas (baltkrievi, poli, ¢igani u.c.). Batiskas izmainas
pedéjo gadu laika nav vérojamas.

Preilu novada ir 4015 privatas majsaimniecibas ar vidéjo majsaimniecibas lielumu
2,58 cilveki (lielakoties viens vai divi iedzivotaji majsaimnieciba)®.

Svarigakas Preilu novada ekonomikas nozares ir lauksaimnieciskas produkcijas
(piena) parstrade, viegla rapnieciba, kokapstrade, transporta pakalpojumu sféra,
tomér sameéra liels Tpatsvars ir arT lauku tarismam (it Tpasdi nemot véera attistibas
iespéjas) un tirdzniectbai.

Saskana ar Lursoft datiem Preilu novada 2005. gada registréti 367 uznémumi, no
tiem (péc pamatdarbibas veida) 155 — lauksaimniecibas, 13 — kokmaterialu
parstrades, 10 — transporta pakalpojumu, 3 — badvniecibas u.c. Pasvaldibas
uznémumi ir SIA ,Preilu saimnieks” un SIA ,Preilu slimnica”.

2004. gada Latgales regiona bija viszemakais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates
Tmenis (54,3%) Latvija (valsti videjais 62,6%). Preilu novada uz 1000
iedzivotajiem 2005. gada bija registréti 36 uznémumi (salidzindjumam Preilu
rajona — 20, Latvija — 31). Latgalé 2004. gada uz 1000 iedzivotajiem darbojas 10,5
ekonomiskie aktivie uznémumi, kas ir divreiz mazak neka valstr vidéji (22,2).
Regiona lielakaja pilséta Daugavpill 2005. gada uz 1000 iedzivotajiem darbojas
14,6 uznémumi un kapitalsabiedribas. Valsti kopuma ir neliela pieauguma
tendence, bet Latgales regiona iedzivotaju ekonomiskas aktivitates [menis
samazinas.

! 2000. gada skaitisanas dati
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Bezdarba [imenis Preilu novada ir 9,98% (684 iedzivotaji, no tiem Preilu pilséta ir
534 bezdarbnieki)?, kas ir zemaks neka vidéji Preilu rajona (12,07%) un Latgalé
(15,9%), tomér augstaks neka vidéji Latvija (7,9%).

No 10 256 iedzivotajiem 6854 ir darbaspéjas vecuma (67,8%). ledzivotaju
dabiskais pieaugums ir konstanti negativs un 2005. gada sastadija -54°.

Preilu novadam ir raksturigs negativs iedzivotaju migracijas saldo, kas liecina, ka
iedzivotaji aizpllst uz citiem regioniem Latvija un arvalstim. ST tendence ir
raksturiga art Latgalei kopuma.

1.1.1. Izglitiba

.Preilu novada attistibas programma lidz 2015. gadam” uzsverts, ka izglitiba ir
viena no cilvéka darbibas svarigakajam nozarém, bez kuras nevar notikt
sabiedribas mérktieciga attistiba, jo izglitoti, kvalificéti cilvéki nakotné bas galvena
vértiba un attistibu virzoSais spéks. lzglitibas sistémai javeido daudzveidigas
zindSanas, prasmes un iemanas cilvéka talakai izglitibai visa mdza garuma ar
specializacijas un padzilinatas apguves iesp&jam.

Izglitiba ir viena no Preilu novada prioritatém un 2005. gada pasvaldibas
budzeta 59.82% tika atveéléti izglitibai un tas vajadzibu nodrosinasanai.

Preilu novadad kopuma ir 13 izglitibas iestades organizacijas, kas nodrosina
iedzivotajiem sekojoSas izglitibas iespeéjas:

pirmsskolas izglitiba;
visparéja izglitiba;
profesionalas ievirzes izglitiba;
arodizglitiba;

pieauguso izglitiba;

interesu izglitiba.

Preilu novada nav augstakas izglitibas iestazu un Seit neatrodas neviena
augstakas izglitibas iestazu filiale. Tuvakas augstskolas (vai to filiales) Latgales
regiona ir Daugavpili un Rézekné.

Preilu novada domes paklautiba ir sekojosas izglitibas iestades:

Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pasacina” (ar filiali ,Auseklitis”);
Aizkalnes pamatskola;

Preilu 1. pamatskola;

Preilu 2. vidusskola;

Preilu valsts gimnazija;

>NVA dati uz 01.01.2006.
% Dati no Prei]u novada domes 2005. gada publiska parskata
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Preilu mizikas un makslas skola.
Preilu novada citu juridisku personu paklautiba ir sekojo$as izgltibas iestades:

Preilu arodvidusskola (Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba);

Preilu rajona padomes paklautiba — Preilu rajona vakara (mainu) un
neklatienes vidusskola;

Preilu rajona bérnu un jaunieSu tehniskas jaunrades centrs;

Preilu rajona bérnu un jaunieSu centrs;

Sporta klubs ,,Ceriba”.

Preilu novada pieauguso izglitibas joma galvenokart strada divas nevalstiskas
organizacijas:

Biedriba ,Preilu NVO centrs”;
Biedriba ,Preilu sievieSu klubs”.

Jaatzimé Preilu novada IT centrs (Preilu novada domes paklautiba), kas
nodroSina apmacibas pieaugusajiem informacijas tehnologiju joma. Preilu rajona
padomes Izglitibas parvaldes metodiskais centrs un datorcentrs piedava
talakizglitibas kursus pedagogiem un citiem interesentiem.

Preilu novada dome ir ieklavusies Latgales regiona mazizgltibas sadarbibas tikla
un izvirzijusi savu parstavi muazizglitibas jautajumu koordiné$anai novada un
regiona liment (mazizglitibas sadarbibas tikls izveidots projekta “Latgales regiona
mazizglitibas atbalsta sistémas veidoSana un Kkapacitates stiprinasana”
2005/0102/VPD1/ESF/PIAA/05/NP/3.2.4.1/0002/0182 ietvaros)®.

1. tabuld atspogulotas izglitibas programmas, kuras Preilu novada nodroSina
izglttibas iestades un organizacijas.

1. tabula. lzglitibas programmu piedavajums Preilu novada izglitibas
iestadés un organizacijas

lestade Programma Kods
Pirmsskolas izglitiba
Pirmsskolas ) ) ) ) .
izglitibas - Visparejas pirmsskolas izglitibas programma LatvieSu, 01011111
iestade MazaK o
N PasaC”Ja" ar . . R . . e azakumtautil u,
il Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma 01011121
» Auseklitis” - Pirmsskolas izglitibas programma
piecgadigiem un seSgadigiem bérniem, kuri Latviesu 00011111
nav apmeklI&jusi pirmsskolas izghtibas '
iestadi
* LRAA dati
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Pirmsskolas izglitibas programma
piecgadigiem un seSgadigiem bérniem, kuri

Mazakumtautibu,

nav apmeklgjusi pirmsskolas izglitibas 00011121
iestadi
Vispareja izglitiba
Visparéjas pamatskolas izglitibas 21011111
Preilu 1. programma
pamatskola
Korekcijas programma 21011811
Mazakumtauttbu pamatizglitibas programma 21011121
Latviesu plisma,
Preilu Visparéjas vidéjas izglitibas programmas: 31011011
2.vidusskola Krievu plisma,
31011021
Jaunsargu sagatavoSanas programma
Visparéjas vidéjas izgltibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena 31013211
(dabaszinibas) programma
Vispargjas vidéjas izglitibas matematikas
dabaszinibu un tehnikas virziena 31013111
(matematika un datorzinibas) programma
Preilu Valsts Visparai o
A paréjas vidéjas izglitibas
gimnazija visparizglitojosa virziena programma 31011011
Vlsp_élr_éjé_ls yldéjés izglitibas humanitara un 31012011
sociala virziena programma
Visparéjas vidéjas izgltibas profesionali
orientéta virziena (komerczinibas) 31014111
programma
Vispargjas pamatskolas izgltibas 21011111
Aizkalnes programma
pamatskola
Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma 000111111
Visparéjas pamatizglitibas programma 12011112
latvieSu macibvaloda vakara (mainu) skolam
) ) Vispargjas pamatizglitibas mazakumtautibu
Preilu rajona programma vakara (mainu) skolam 12011122
vakara (mainu) — —
e Visparéjas vidéjas izgltibas visparizglitojosa
un neklatienes E O g -
. virziena programma latvieSu macibvaloda 31011013
vidusskola s
neklatienei
Visparéjas vidéjas izgltibas visparizglitojosa
virziena mazakumtautibu programma 31011223
neklatienei
Profesionalas ievirzes izglitiba
Muazik .
uztkas un Instrumentala mazika 102114

makslas skola
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Vizuali plastiska maksla 102123
Futbols 813015
Basketbols 813003
S?"g;?iggibs . Volejbols 813036
Vieglatlétika 813034
Galda teniss 813016

Arodizglitiba

Komerczintbas 333411

Edinasanas serviss 328114

Preilu lestazu darb izacii dib 333422
arodvidusskola estazu darba organizacija un vadiba

Pakalpojumi (frizieris) 328112

Datorsistémas 335251

Pieauguso izglitiba

Projektu un biznesa planu izstrades kursi -

Biedriba ,Preilu | . Darzu ieriko$anas u.c. majsaimniecibas
sieviesu klubs” prasmju apguves kursi

Lietvedibas kursi -

Datorkursi -

— ) Gramatvedibas kursi -
Biedriba , Preilu

NVO centrs”

Majamatnieku apmacibu kursi -

Anglu un vacu valodu apmacibu kursi -

Interesu izglitiba

Preilu rajona R R _ _. _ .

_l | Vizuala maksla, lietiSka maksla, teatris, mizika,
bérnu un o N A : . L -

. . dejas, intereSu klubini, dziveszina, vides izglitiba

jauniesu centrs > >

Preilu rajona | Tehniskd modeléSana jaunakajam klasém,
bérnu un pulcini: mopédistu, trases automodeléSanas,
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jauniesu radioelektronikas, kugu modeléSanas,
tehniskas lidmodeléSanas u.c. pulcini
jaunrades

centrs

Analiz&jot statiskas datus par 2003., 2004. un 2005. gadiem® redzams, ka
skolénu skaits Preilu novada izglitibas iestadés samazinas. lznémums varétu bat
Preilu Valsts gimnazija, kur skolénu skaits pa gadiem neuzrada batisku tendenci
samazinaties.

Salidzinot 9. klaSu absolventu skaitu pa gadiem, redzama tendence samazinaties
skolénu skaitam, lai gan PreiJu 1. pamatskola varétu bat iznémums.

2. tabula atspogulots Preilu novada skolu 9. un 12. klaSu absolventu skaits pa
gadiem.

2. tabula. Preilu novada skolu 9. un 12. klasu absolventu skaits pa gadiem

Pamata izglitiba Vidéja izglitiba
2003 | 2004 | 2005 | 2003 | 2004 | 2005
Preilu 1. pamatskola 115 98 112 - - -
Preilu 2. vidusskola 70 53 61 25 36 31
Preilu Valsts gimnazija - - - 75 96 90
Aizkalnes pamatskola 8 7 7 - - -
Preilu arodvidusskola - - - 58 39 36
e e s | | s | e | 4| s
Kopa: | 198 166 185 226 212 195

Jaatzimé, ka, no vienas puses, pieaug citu pasvaldibu skolénu skaits, kas macas
Preilu novada, bet no otras puses — saméra liels ir to skolénu skaits, kas no Preilu
novada dodas macities uz citam pasvaldibam. letekméjosi faktori Sadai kustibai
varétu bt skolénu vecaku mobilitate darba mekléjumos un izglhtibas iestazu
publicitates pasakumi, aicinot un ieinteres€jot skolénus macities ar kvalitativam
programmam, macibu un sadzives apstakliem.

Salidzinot statistikas datus®, redzams, ka pieaug to skolénu skaits, kas péc
pamatskolas beigSanas turpina vid€jas izglitibas iegtsSanu, vidéji sastadot 2003.
gada — 56%, 2004. gada — 73% un 2005. gada — 73%.

Arodizglitibu izveélas aptuveni vienads absolventu skaits, pieméram, 2003. gada —
20%, 2004. gada — 20% un 2005. gada — 17% no kopé€ja absolventu skaita, lai
gan Sim skaitam ir neliela tendence samazinaties.

® Prei]u novada attistibas programma lidz 2015. gadam, dati no Prei [u arodvidusskolas un Preilu rajona
vakara (mainu) un neklatienes vidusskolas
® Nav ieklauti dati par Prei]u arodvidusskolu un Prei]u rajona vakara (mainu) un neklatienes vidusskolu
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Vidéji 74% novada visparéjas izglitibas iestazu absolventu izvélas studét
augstskolas un salidzinot pa gadiem Sis Tpatsvars ir palicis [T1dzigs.

Jaatzimé, ka to absolventu Tpatsvars, kas meklé darbu un sak stradat uzreiz péc
pamata vai vidéjas (visparéjas) izglitibas iegi$anas, bet kuriem vél nav aroda,
bdatu janem veéra, jo vidéji sastada 9%, lai gan pa gadiem uzrada tendenci nedaudz
samazinaties.

Preilu novada katru gadu apméram par 20% palielinas pieprasijums un to
pieauguso skaits, kas apmeklé dazadus apmacibu kursus, kurus organizé NVO.
Pieauguso apmacibu kursi [1dz 2006. gadam ir bijusi vai nu bezmaksas vai dalgji
lfdzfinanséti no projektiem, tai skaita art ES fondiem. Preilu NVO centra ir
izveidota materiala baze un vairak ka seSu gadu pieredze pieauguso izglitibas
kursu organizéSana un vadiSsana (kop$ 2000. gada, kad biedriba ,Preilu sievieSu
klubs” uzsaka pieauguso izglitibas projekta realizaciju), apmaciti aptuveni 2000
cilveku (taja skaita arf no Preilu rajona un citiem Latgales rajoniem).
Vispieprasitakie apmacibu kursi ir gramatvediba, anglu valoda un datorkursi.
Pieau%]uéie, kas sakusi apmeklét kursus, parasti art turpina to darit nakamajos
gados’.

Lai papildus statiskas analizei raksturotu eso$o situaciju, tika veikta Preilu novada
izglitibas iestazu un organizaciju vaditaju, ka art izglitojamo (skolénu, kuri 2006.-
2007. macibu gada beigs 9. klasi un 12. klasi, aptauja (tieSas intervijas), kuras
rezultati atspoguloti 2. sadala.

1.1.2. Uzpéméjdarbiba

Uzneméjdarbibas attistibas veicinaSana un uznémeéjdarbibai labvéligas vides
veidoSana pozitivi ietekmé darba tirgus attistibu un nodarbinatibu. Lai to
sekmétu, Preilu novadam ir atkartoti pieskirts Tpasi atbalstamas teritorijas statuss,
kas stajas spéka ar 2004. gada 27. juniju un ir spéka ldz 2006. gada 31.
decembrim®, sniedzot iespé&ju vietéjiem uzpémumiem piedalities valsts atbalsta
programmas un ES Ilidzek|u piesaistiS8ana viet€jo uznémumu attistibai ar VRAA
atbalstu.

Svarigakas Preilu novada ekonomikas nozares ir lauksaimnieciskas produkcijas
(piena) parstrade, viegla rapnieciba, kokapstrade, transporta pakalpojumu sféra®,
tomér sameéra liels Tpatsvars ir arT lauku tarismam (it Tpasdi nemot véra attistibas
iespéjas) un tirdzniectbai.

Saskana ar Lursoft datiem Preilu novada 2005. gada registréti 367 uznémumi, no
tiem (péc pamatdarbibas veida) 155 — lauksaimniecibas, 13 — kokmaterialu

" Preilu NV O centra dati
® Prei]u novadam pirmo reizi ipasi atbalstama regiona statusu pieskira 1999. gada
® Prei]u novada attistibas programma lidz 2015. gadam
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parstrades, 10 — transporta pakalpojumu, 3 — badvniecibas u.c. Pasvaldibas
uznémumi ir SIA ,Preilu saimnieks” un SIA ,Preilu slimnica”.

2005. gada pasvaldibas uznémumos bija nodarbinati 7,25%, valsts iestadés un
nevalstiskajas organizacijas — 16% un privataja sektora — 76,75% no kopé€ja Preilu
novada uznémumos nodarbinato skaita.

Péc Lursoft 2005. gada datiem Preilu novada 17 uznémumi ar vislielako
apgrozijumu®® ir AS ,Preilu siers”, SIA ,Zolva”, SIA ,VS Teks”, SIA SAU, SIA
.Preiju slimnica”, SIA ,Preilu saimnieks”, SIA ISI, SIA VIRP, SIA ,Atvars P”, SIA
~Preilu celtnieks”, SIA TU LAUKI, SIA Trans SN, SIA ,Santa 98", SIA ,Kontakts —
Preili”, SIA ,Celmeni ASK”, SIA VEGA P, SIA ,Lauku tehnika”.

Preilu novada uznémumi ar vislielako apgrozijumu 2005. gada salidzinajuma ar
2004., 2003. un 2002. gadiem dots 3. tabula.

3. tabula. Preilu novada uznémumi ar vislielako apgrozijumu (2005. g.)

- Apgrozijums % pret % pret % pret
MRS || Bl i LVLJ 20(?4.9. zogs.g. 20(?2.9.
1. AS ,Preilu siers” | 20 156 515 49% 2,64 3,41
reizes reizes
2. SIA ,Zolva” 1766 872 22% 2,58 19,66
reizes reizes
3. SIA VS Teks” 1629 046 19% 50% 2,02
reizes
4, SIA SAU 1 450 705 -4% 2,53 71%
reizes
5. SIA ,Preilu 1284 154 14% 46% 78%
slimnica”
6. SIA ,Preilu 1 158 044 16% 20% 2,23
saimnieks” reizes
7. SIA ISI 847 950 73% 4,13 6,87
reizes reizes
8. SIA VIRP 828 173 59% 2,28 3,59
reizes reizes
9. SIA ,Atvars P” 764 447 50% 71% 3,45
reizes
10. SIA ,Preilu 662 751 3,53 4,42 7,29
celtnieks” reizes reizes reizes
11. SIA TU LAUKI 617 737 19% 40% 51%
12. SIA Trans SN 578 435 45% 2,42 5,36
reizes reizes

191 ursoft statistika, Prei]u novada uzpgmumi ar lielako gada apgrozijumu 2005. gada (virs 0,5 milj. Ls)

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris 12
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13. SIA ,Santa 98" 575 958 18% 24% 48%

14. SIA ,Kontakts — 564 909 11% 89% 64%
Preili”

15. SIA ,Celmeni 543 304 21% 78% 2,09
ASK” reizes

16. SIA VEGA P 540 614 34% 55% 61%

17. SIA ,Lauku 501 771 29% 60% 2,02
tehnika” reizes

AS ,Preilu siers” ir vienigais Preilu novada uznémums, kas nosaukts starp Latvijas
uznémumiem ar vislielako apgrozijumu® 2004., 2003., 2002. un 2001. gados.

AS ,Preilu siers” un SIA ,VS Teks” ir divi svarigi Preilu novada uznémumi, kas
razo savu produkciju eksportam.

Lai papildus statiskas analizei raksturotu eso$o situaciju, tika veikta Preilu novada
uznémumu vaditaju anketéSana (tieSas intervijas), kuras rezultati atspoguloti 2.
sadala.

1.1.3. Nodarbinatiba un darba tirgus raksturojums

Péc NVA datiem'® Preilu novada darbspéjas vecuma ir 6854 iedzivotdji vai
aptuveni 80% no kopé€ja Preilu novada iedzivotaju skaita (10256).

Bezdarba [imenis Preilu novada ir 9,98% (684 iedzivotaji, no tiem Preilu pilséta ir
534 bezdarbnieki), kas ir zemaks neka vidéji Preilu rajona (12,07%) un Latgalé
(15,9%), tomér augstaks neka vidéji Latvija (7,9%).

4. tabula paradita bezdarba Iimena izmainu dinamika pa méneSiem un gadiem
pret iedzivotaju skaitu darbspéjas vecuma™®.

4. tabula. Bezdarba Itmenis Preilu novada pret iedzivotaju skaitu darbspéjas
vecuma pa ménesiem un gadiem

01.01. 01.04. 01.07. 01.10.
Bezdarbn. Bgzdar_ba Bezdarbn. Bgzdar_ba Bezdarbn. B?zdar_ba Bezdarbn. Bgzdar_ba
Gads . [Tmenis . [Tmenis . ITmenis . [Tmenis
skaits % skaits % skaits % skaits %
2004 978 14.25 852 12.41 776 11.31 788 11.57

! |_ursoft Gada parskatu registra baze
2 NVA dati uz 01.01.2006.
¥ NVA dati uz 01.01.2006.

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris
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2005 792 11.63 754 111 713 10.47 688 10.04

2006 684 9.98 679 9.91 641 9.35 569 8.35

No kopéja Preilu novada bezdarbnieku skaita 381 ir sievietes (vai 55,7%), jaunieSi
— 10,23% un invalidi — 4,7%. Salidzinosi Latvija'* no kopé&ja bezdarbnieku skaita
sievietes ir 59,9% (vai 47 005).

Izglitibas [Tmena zina vislielakais bezdarbnieku skaits ir iedzivotajiem ar visparéjo
izglttibu — 48,4%, profesionalo izglitibu — 37,8%, augstako izglitibu — 8,5%.
Bezdarbnieki ar pamatizglitibu vai zemaku par to veido 1,9%.

2005. gada pasvaldibas uznémumos bija nodarbinati 7,25% vai 485 stradajosie,
valsts iestadés un nevalstiskajas organizacijas — 16% vai 1062 stradajoSie un
privataja sektora — 76,75% vai 5104 stradajosie.

5. tabula un 6. tabula atspogulotas tas 10 profesijas, kuras Latvija kopuma ir
vislielakais registréto brivo darba vietu skaits un lielakais registréto bezdarbnieku
skaits™.

5. tabula. Desmit profesijas, kuras ir lielakais registréto brivo darba vietu
skaits Latvija

Nr.p.k Pr?(?jgas Profesijas nosaukums tYEIkSSt:
1. 522005 Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 1425
2. 932202 Paligstradnieks (razoSanas uznémumos) 915
3. 913202 Apkopéjs 511
4. 512201 Pavars 479
5. 933301 Kraveéjs (roku darbs) 383
6. 712101 Celtnieks 346
7. 832403 Kravas automobila vaditajs 280
8. 921104 Paligstradnieks (lauksaimnieciba) 263
9. 832201 Automobila vaditajs 257
10. 916201 Sétnieks 256

“ NVA dati uz 31.12.2005.
> NVA dati par 2006. gada 1. ceturksni

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris 14




Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

6. tabula. Desmit profesijas, kuras ir lielakais registréto bezdarbnieku skaits
Latvija

Nr.p.k Pr?(fj’éjas Profesijas nosaukums Xﬁfst:
1. 932202 Paligstradnieks (razoSanas uznémumos) 6359
2. 522005 Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 5904
3. 921104 Paligstradnieks (lauksaimnieciba) 2417
4. 913202 Apkopéjs 2409
5. 916202 Gadijuma darbu stradnieks 1660
6. 512201 Pavars 1430
7. 832201 Automobila vaditajs 1414
8. 916201 Sétnieks 1177
9. 833107 Traktora vaditajs 1003
10. 743301 Suvéjs 088

Lai raksturotu eso$o situaciju nodarbinatibas joma un raksturotu darba tirgu, 2006.
gada tika veikta Preilu novada mérka grupu aptauja (tieSas intervijas). Pétijuma
merkis bija izpétit darba tirgus situaciju un attistibu, kas batu teorétiskais pamats
turpmakai profesionalai, regularai un mérktiecigai nodarbinatibas kvalitates
pilnveidoSanai Preilu novada, saistiba ar kuru tiktu sagatavota Preilu novada
darba tirgus / nodarbinatibas attistibas ricibas programma 2007.-2013. gadam.
Aptaujas mérka teritorija bija Preilu novads (Preilu pilséta, Aizkalnes un Preilu
pagasti).

Aptaujas merka grupas ir Preilu novada:
Uznémumi,
Izglitibas un pasvaldibas iestades,
iedzivotaji.

Aptauja aptvéra tris virzienus, un aptaujas anketas tika izstradatas ar meérki
intervéet definétas mérka grupas atbilstoSi noteiktajiem pétijuma virzieniem:

Uznéméjdarbibas veicingSana un darba vietu radiS§ana, t.sk.:

uznémejdarbibas uzsak$anas veicinoso iniciativu pieméroSana mazo un vidéjo
uznémumu izaugsmei razosanas un pakalpojumu sféra; jaunu nodarbinatibas
iespéju uz zinasanam balstita sabiedriba veicinaSana; jaunu nodarbinatibas
iespéju, izmantojot vietéjos resursus, veicinasana; nepiecieSamo zinasanu
izpéte uznémeéjdarbiba iesaistitajam personalam un karjeras veido$anai Saja
sektora;

Cilvékresursu un mazizglitibas attistibas veicindsana, t.sk.:
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profesionalas orientacijas un karjeras attistibas izpéte uznémumos, risinajumi
mazizglitibas ievieSanas konteksta vadoSajam personalam un darbiniekiem;
profesionalas izglitibas programmu un visparéjas izglitibas programmu izpéte
un risinajumi profesionalas orientacijas un karjeras 1steno$anas konteksta;

Regionalo at$kirlbu samazinasana, attalu lauku teritoriju attistiba
nodarbinatibas konteksta, t.sk:.

investiciju cilvékresursos nepiecieSamibas izveértéjums atbilstosi infrastruktaras
esamibai, kvalitatei, investiciju izvietojumam vietéja I[Imeni konteksta ar
regionalo atskirtbu samazina$anu; nosacijumu izpéte jaunieSiem pievilcigu
nodarbinatibas iesp€ju un dzives vides izveidei novada; lauku teritoriju, tai
skaita pierobezas, attistibas izvértejums un priekslikumi nodarbinatibas
veicinasanai.

Pétljuma izstrade balstijas uz anketésanu (tieSo intervéSanu). Jaatzimé, ka
nerespondentu Tpatsvars bija niecigs, respondentu aktivitate un interese par
uzdotajiem jautajumiem bija liela. Kopuma tika sanemtas aizpilditas 438 anketas
pa sekojosam mérka grupam:

Preilu novada uznémumi: intervéti 55 privato uznémumu vaditaji, vidéeji 18
respondenti no Aizkalnes pagasta, Preilu pagasta un Preilu pilsétas, kopa: 55
respondentu anketas.

Preilu novada izglitibas un pasvaldibas iestades: intervéti 5 izglitibas iestazu
vaditaji, 160 izglitojamie (skoléni, kas 2006.-2007. gada beigs 9. un 12.
klases), 3 deputati (parejie 8 atteicas vai neatrada intervijai laiku), 5
pasvaldibas struktdru vaditaji, kopa: 173 respondentu anketas.

Preilu novada iedzivotaji: intervéti 200 Preilu novada iedzivotaji (arm darba
némeji), 10 nevalstisko organizaciju un iedzivotaju grupu vaditaji, kopa: 210
respondentu anketas.

Papildus informaciju sniedz uznémumu, iestadzu un organizaciju vaditaju (darba

déveju) un iedzivotaju (darba némeéju) aptaujas apkopojums, kura rezultati

atspoguloti 2. sadala.

1.1.4. NVO un pasvaldibas sektors

1.1.4.1. NVO sektors?'®

Preilu novada ir pietiekami labi attistits NVO un iedzivotaju iniciativas grupu
sadarbibas tikls, pakapeniski tiek veidots dialogs starp nevalstisko sektoru un
pasvaldibu. Sadarbiba tiek sekméta caur kopigiem pasakumiem un projektiem.

Jaatzimeé arT Preilu novada domes finansialais atbalsts NVO darbibas attistibai.

16 preilu NV O centra dati

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris

16



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Atbalstu Preilu novada NVO sektora attistibai nodroSina biedriba ,Preilu NVO
centrs”, kas apvieno 13 daliborganizacijas un sniedz bezmaksas informativos,
konsultativos, juridiskos un tehniskos pakalpojumus ne tikai daltborganizacijam,
bet art iedzivotaju grupam un iedzivotajiem individuali.

Preilu novada iedzivotaji lepojas ar 2 nacionalam biedribam: Slavu biedriba un
Nevo Drom ciganu biedriba (birojs atrodas Kraslava), savukart latgalu biedribas
aktivitates pirms vairakiem gadiem tika partrauktas. Sis nacionalds biedribas
rip€jas par tradiciju un kultGras mantojuma saglabasanu, integraciju, organizé
pasakumus .

Sabiedriskas centrs ,Aizkalne” apvieno Aizkalnes pagasta iedzivotajus kopigu
pasakumu organizé€Sanai, apkartnes sakopSanai un uzlabo$anai. Ta ir
organizacija, kuras meérkis ir vietéjas attistibas veicinasana un cilvéku lidzdalibas
sekmésana Aizkalné.

Vairakas nevalstiskas organizacijas savu darbibu nopietni vér§ socialo jautajumu
risinaSanai un sociali mazaizsargato grupu intereSu aizstavibai. Aktivakas sociala
rakstura organizacijas ir Latvijas Sarkana Krusta Preilu nodala, biedriba
.Masmajas”, Preilu novada pensionaru biedriba, Latvijas organizacijas ,Glabiet
bérnus” Preilu nodala, Preilu novada invalidu biedriba. Galvenas mérka grupas ir:
bérni, jauniesi, pensionari, maznodroSinatie, bezdarbnieki, sievietes.

Preilu novada ir 2 nevalstiskds organizacijas, kas rOpé&jas par veselibas
jautajumiem: atbalsta grupa cilvékiem ar psihiskas veselibas traucéjumiem, vinu
draugiem un atbalstitajiem — Biedriba ,Dzirksts” ar mérki sekmét vinu iespéjas
dzivot pilnvértigu dzivi un iesaistities nodarbinatiba, un Preilu veselibas
veicinasanas biedriba, kuras galvenais mérkis veicinat Preilu iedzivotaju veselibas
un socialas aprupes uzlabosanu caur informativiem pasakumiem un projektiem.

Vairakus gadu pieredze pieauguso izglitibas joma izveidota 2 nevalstiskajam
organizacijam: Biedriba ,Preilu sievieSu klubs” un Biedriba ,Preilu NVO centrs”,
kas organizé un piedava iedzivotajiem dazadus apmacibu kursus, t.sk. dazadu
prasmju apgus$ana, lietvediba, projektu izstrade, gramatvediba, sveSvalodas,
datorkursi u.c.

Nesen nodibinata nevalstiska organizacija ,Preilu rajona partneriba” izvirzijusi par
savu galveno merki vietéjas attistibas un nodarbinatibas veicinasanu, iesaistot
visu sektoru parstavjus un rodot kopigus risinajumus vietéjam problémam.
Paredzams, ka aktivitaSu rezultata ieguveji bas art Preilu novada iedzivotaiji.

Vairumam lepriekSminéto organizaciju ir daudzu gadu darba pieredze un tas
finanséjumu savam aktivitattm galvenokart piesaista caur projektiem (arn
starptautiskiem un ES lidzfinansétiem projektiem), labdaribas pasakumiem,
ziedojumiem un pasvaldibas atbalstu. Organizaciju darbiba liela méra ir balstita ir
brivpratigo iesaistisanu, tomér projekti, ka art sadarbiba ar NVA dod iespéju uz
laiku pienemt darba un apmaksat nepiecieSamos specialistus. Pastav vajadziba
celt nevalstisko organizaciju kapacitati.
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1.1.4.2. Pasvaldibas sektors’

Preilu novada iedzivotajus parstav 11 deputati, kurus ievél uz 4 gadiem. Domes

funkciju veikS8anai izveidotas komitejas, komisijas, iestades, ka
kapitalsabiedriba SIA ,Preilu saimnieks”.

Preilu novada domes 3 komitejas:

Finandu komiteja;
Socialo, izghttbas un kultGras jautajumu komiteja;
InfrastruktGras un novada attistibas komiteja.

Preilu novada domes 8 komisijas:

Bavdarbu iepirkumu komisija;

lepirkumu komisija;

Administrativa komisija;

Nekustama TpasSuma privatizacijas komisija;
Dzivojamo maju privatizacijas komisija;
Sociala komisija;

Zemes komisija;

VélésSanu komisija.

Preilu novada domes 10 iestades:

Preilu 1. pamatskola;

Preilu Valsts gimnazija;

Preilu 2. vidusskola;

Aizkalnes pamatskola;

Preilu mizikas un makslas skola;

Preilu pirmsskolas izglitibas iestade ,Pasacina”;
Barintiesa,

Dzimtsarakstu nodala;

Bavvalde;

Preilu novada kultdras centrs.

Preilu novada domes darba organizacijai izveidota izpildinstittcija:

Aizkalnes pagasta centrs;
Preilu pagasta centrs;
Socialais dienests;
Administrativa nodala;
FinanSu nodala;
Gramatvedibas nodala;
Planosanas nodala;

7 Prei]u novada attistibas programma lidz 2015. gadam
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Tehniska nodala;
Juridiska nodala.

Preilu novads pédéjo 5 gadu laika uzrada pozitivu attistibas tendenci, ko apliecina
RAPLM izstradatais attistibas indekss.

Tomér salidzindjuma ar citam Latgales regiona pilsétdm un novadiem Preilu
novada attistibas indekss ir zemaks un izaugsmes temps ir nedaudz krities.

7. tabula atspogulots vairaku Latgales regiona pilsétu un novadu vietu (rangu)
salidzinajums péc attistibas indeksa.

7. tabula. Latgales regiona atsevi§ku pilsétu un novadu vieta (rangs) péc
attistibas indeksa

o Attistibas indekss Vieta (rangs)

. 1999 2004 1999 2004
Daugavpils -0.51 -0.27 35 27
Rézekne -0.56 -0.65 37 41
Balvi -0.72 -0.66 41 42
Preilu novads -1.27 -0.98 56 47
Kraslava -0.78 -1.17 44 54
Ludza -1.07 -1.54 53 57
Livanu novads -2.69 -2.04 76 65
Vilani -2.28 -2.99 75 77

Lai papildus statiskas analizei raksturotu eso$o situaciju, tika veikta Preilu novada
nevalstisko organizaciju un iedzivotaju grupu vaditaju, ka art paSvaldibas iestazu
un izpildinstitGciju, ka arT deputatu anketéSana (tieSas intervijas), kuras rezultati
atspoguloti 2. sadala. PaSvaldibas darba izvértéjums dots arT iedzivotaju un
uznémeju anketéSanas rezultatu apkopojuma.

1.2. Tiesiskais ietvars nodarbinatibas veicinasanai Preiju novada

Dazadu planoSanas un attistibas dokumentu esamibu nosaka nepiecieSamiba
definét teritoriju attistibas prioritdtes dazados limenos — valsts, regionalaja un
vietéjo pasvaldibu limeni. Veidojot savus pasvaldibas attistibas un planosanas
dokumentus, pasvaldibai ir janem véra visu limenu eksistéjosie dokumenti, lai ne
tikai planotu savus darbibas virzienus un finanSu resursus, bet kopuma spétu
darboties vienota pasvaldibu tikla, kas ir spéjigs savstarpéji sadarboties. Visu
Tmenu planosanas un attistibas dokumentiem butu jabat saskanotiem, lai valstt
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veidotos spécigu un konkurétspéjigu pasvaldibu tikls, kas Iidz ar teritoriju attistibu
sekmétu iedzivotaju labklajibas Ilimena paaugstinaSanos un pakalpojumu
pieejamibu visa Latvijas teritorija.

Tiesisko ietvaru nodarbinatibas veicinasanai Preilu novada veido $adi svarigakie
stratégiskie un politiskie plano$sanas dokumenti:
Likums ,Par pasvaldibam”,
.Regionalas politikas pamatnostadnes”’(MK 02.04.2004. ar rikojumu Nr. 198
apstiprinatas),
Regionalas attistibas likums,
Teritorijas planosanas likums,
Nacionalais attistibas plans 2007.-2013. gadam (2006),
Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam,
Nacionalais stratégiskais ietvardokuments 2007.-2013. gadam,
Latvijas Nacionalais 2005. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai,
Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes,
Latvijas ilgtermina ekonomiska stratégija (apstiprinata Ministru kabineta 2001.
gada 17. jalija seéde, protokola Nr. 34),
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007. — 2013. gadam (apstiprinatas MK
2006. gada 27. septembrt ar rikojumu Nr. 742.),
Nacionala inovaciju programma 2003.-2006.gadam,
Latgales attistibas plans (2000),
Latgales Pilsétu attistibas stratégija,
Latgales regiona cilvékresursu attistibas plans,
Latgales regiona mazizglitibas attistibas ricibas plans,
Preilu novada attistibas programma Ilidz 2015. gadam (2006), citi.

1.2.1 Tiesiskais ietvars nacionalaja limenr

Teritoriju attistibas planoSanu valstT nosaka un regulé dazadi stratégiskie un
normativie dokumenti. Nozimigakie dokumenti ir Teritorijas plano$anas likums,
Regionalas attistibas likums, likums Par pasvaldibam, likums Par vides
aizsardzibu, Aizsargjoslu likums, Bavniecibas likums, Likums par Ipasi
aizsargajamam dabas teritorijam, ka arl atseviski Ministru Kabineta izdotie
noteikumi un bavnormativi.

Regionalas attistibas likums nosaka, ka regionala attistiba nacionala limenf tiek
Istenota atbilstoSi nacionalas attistibas planam, nacionalajam planojumam un
nacionalas un nozaru attistibas programmam.

Likums “Par pasvaldibam” ka vienu no paSvaldibas autonomam funkcijam
nosaka saimnieciskas darbibas sekmésanu attiecigaja administrativaja teritorija
un rapésanos par bezdarba samazinasanu.

Nacionalais stratégiskais ietvardokuments 2007.-2013. gadam atzist izglitibu
un zinasanas ka svarigako resursu, uz kura valsts var balstit talako ekonomisko
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izaugsmi, ka art to, ka demografiska situacija rada, ka cilvéku resursi kvantitativi
valsti tuvakajas desmitgadés nepieaugs, tadejadi lielaka uzmaniba japievers
esoso cilvéku resursu efektivai izmantoSanai un talakai attistibai. Tas art uzsver
nepiecieSamibu Tstenot ieklaujoSa tirgus veicinaSanas pasakumus — uzlabot un
dazadot aktivo nodarbinatibas pasakumu klastu un kvalitati, attistit tadu socialo
pakalpojumu sistému, kas |lautu mérka grupam labak iesaistities darbaspéka tirga,
ka armT nepiecieSamibu samazinat nelabvéligas atskiribas nodarbinatibas un
bezdarba raditajos starp dazadam valsts teritorijas dalam.

Nacionalais attistibas plans (NAP) nosaka valsts attistibas stratégiju un
prioritates perioda no 2007. — 2003. g., un Struktirplans nosaka prioritates ES
strukturalo fondu finans€juma izmantoSanai, lai l1dzsvarotu socialo un ekonomisko
situaciju Latvijas teritorija. NAP vidéja termina planosanas dokuments izstradats,
lai sekmétu [dzsvarotu un igtspéjigu valsts attistibu un nodroSinatu valsts
konkurétspéjas paaugstinasanu. Tadéjadi NAP izvirza vairakas prioritates un
priekSnoteikumus to sasniegSanai:

NAP prioritates Valsts izaugsmes priekSnosacijumi
1. Izglitots un radoSs |- izaugsme regionos
cilvéks. - ieklaujo$s un noturo$s darba tirgus
2. Uznémumu . vesels cilvéks ilgtspéjiga sabiedriba
tehnologiska izcillba un | . groga, pilsoniska un saliedéta sabiedriba
elastiba. - moderna infrastruktdra un pakalpojumi

3. Zinatnes un pétniecibas

et Latvijas izaugsmes starptautiska dimensija
attistiba.

pieejams majoklis un sakopta dzives telpa
laba parvaldiba ka ilgtspéjigas izaugsmes
politikas nodroSinajums

NAP ka vienu no risinamajiem uzdevumiem izvirza nepiecieSamibu stiprinat
regionu kapacitati, nodroSinot regionos gan materiali tehnisko bazi, gan
cilvékresursus, akcentéta nepiecieSamiba radit labveligus nosacijumus darba
vietu veidoSanai iespéjami tuvak dzivesvietam, lai sekmétu regionu attistibu. NAP
raksturo bezdarba galvenos célonus:

nepietiekami attistita uznémejdarbibu;

mazu pasnodarbinato skaitu;

vaji attistitu infrastruktdru.

Saja aspekta ka vieni no risinamajiem uzdevumiem tiek izvirzita nepiecie$amiba
veicinat darba vietu veido$anos un pieejamibu tam, atbalstot pasnodarbinatibu un
uznémeéjdarbibu regionos, ka arm ekonomiski neaktivo iedzivotaju pieeju darba
vietam un aizbraukuSsa darbaspéka atgrieSanos Latvijas darba tirgQ.
Uzneméjdarbibas attistiba ir jaskata cieSa saistiba ar sociali ekonomisko attistibu,
jo ta nodroSina jaunu darba vietu izveido$anu, citu nozaru uzplaukumu, iedzivotaju
ienakumu palielinaSanos, pakalpojumu un precu kvalitates uzlaboSanos un
iedzivotaju dzives limena paaugstinasanos.

Latvijas ilgtermina ekonomiska stratégija uzsver, ka ikvienam regionam
pastavigi japilnveido optimals attistibas modelis, lai veicinatu sabalansétu
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ekonomisko un socialo attistibu, gan piesaistot investicijas, izveidojot modernu
infrastruktdru un veicinot nodarbinatibu, gan nostiprinot pasvaldibas ka nozimigu
spélétaju valsts attistiba.

Latvijas Nacionalais 2005. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai un
Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ka nodarbinatibas politikas
prioritaros virzienus nodarbinatibas veicinaSanas joma izdala:
- ekonomiskas aktivitates vaji attistitos regionos veicinasana;
intensivaka nedeklaréta darba problémas risinasana;
Nodarbinatibas valsts agentdras infrastruktiras un sniegto pakalpojumu
pilnveido$ana, paplasinot aktivo nodarbinatibas pasakumu klastu;
izglittbas un apmacibu iespéju, ka arT muaziglitibas iespéju paplasinasana,
vienlaicigi uzlabojot izglitibas kvalitati un attistot profesionalas orientacijas
pasakumus.

Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005.-2008. gadam, kas vérsta uz
Lisabonas meérku sasniegsanu — pareju no darbietilpigas ekonomikas uz
zinaSanam balstitu ekonomiku - aptver visus Latvijas Nacionalaja attistibas plana
izvirzitos prioritaros virzienus. AtbilstoSi jomam, ko Latvija noteikusi par prioritaram
Lisabonas stratégijas ievieSanai Latvijas Nacionalaja Lisabonas programma 2005.
- 2008. gadam, Programma paredz:
- radit vidi zinatnes un pétniecibas attistibai tdrisma joma, veicinat uz inovacijam
balstitas tirisma industrijas attistibu;
veicinat komercdarbibas vides maziem un vidéjiem uznémumiem uzlabo$anui;
veicinat investiciju piesaisti cilveékresursu attistibai, jaunu darba vietu radiSanu;
veicinat labi funkciong€josas bazes infrastruktaras izveidi;
veicinot tdrisma attistibu, nodroSinat vides ilgtspéjibu, atbalstot ekonomiski
efektivus un videi draudzigus jaunievedumus

Viens no svarigakajiem jédzieniem nakamaja programmésanas perioda ir

paredzéja:

- harmonizétas un koordinétas inovativai darbibai labvéligas vides veidoSanu,
ilgtspéjigas inovativu uznémumu veidoSsanas un izaugsmi veicinoSas bazes
radiSanu,
unikalas un konkurétspéjigas tautsaimniecibas struktaras izveides
veicinasanu.

Inovaciju veicinaSanai nakamaja perioda tiks pievérsta Tpasa uzmaniba, novirzot

tieSa atbalsta pieejamibas iesp€jas uz netieda atbalsta sniegsanu.

Nakamaja programméSanas perioda Eiropas Savientbas StruktiGrfondu un
Kohézijas fonda lidzekli tiek planoti izmantot atbilstoSi 3 tematiskam asim:

1. ass: | Cilvékresursu attistiba un efektiva izmantoSana

Konkurétspéjas palielinasana un virziba uz zinasanam ietilpigu

2. ass: .
ekonomiku

Publisko pakalpojumu un infrastruktdras uzlabojumi ka priekSnoteikums

€h B2 valsts un tas teritorijas lidzsvarotai attistibai
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Regionalas politikas pamatnostadnes ka divus no galvenajiem Latvijas
regionalas politikas mérkiem nosaka lidzvértigu dzives, darba un vides apstaklu
nodroSinasanu valsts iedzivotajiem visa Latvijas teritorija un Iidzvértigu
uznémejdarbibas priekSnoteikumu radiSanu, lai sekmétu Iidzsvarotu valsts
teritorijas, regionu un to dalu attistibu.

8. tabula paradits Eiropas Savienibas Struktirfondu un Kohézijas fonda lidzeklu
planojums atbilstosi 3 tematiskam asim.

8. tabula. ES SF un Kohezijas fonda lidzeklu planojums atbilstosi 3
tematiskajam asim

Tematiska ass Ricibas virzieni

kvalitativa pamatizglitiba, obligata vidéja un pieejama
augstaka izgltiba;

izglttibas infrastruktiras modernizacija;

darbaspéka sagatavoSana atbilstoSi darba tirgus
pieprasijumam;

cilvéka rado$a potenciala pilnvéertiga izmanto$ana un
attistiba maza garuma.

Cilvekresursu
attistiba un efektiva
izmantoSana

pielietojamas zinatnes komercializacija, inovacijas un
tehnologiju parnese;
jaunu konkurétspéjigu uznémumu radisana;
zinaSanu pielietoSana uznémumu konkurétspéjas
palielinasanai;
radoso industriju attistiba;
Konkurétspéjas - dabas un energétisko resursu ilgtspéjiga un efektiva
palielinasana un izmantosSana.
virziba uz zinasanam
ietilpigu ekonomiku | papildus prioritate — zindtnes un pétniecibas attistiba:

akadémiskas zinatnes izciliba;

akadémiskas un pielietojamas zinatnes potenciala
atjaunosana;

zinatniskas infrastruktiras modernizacija institatos un
augstskolas.

Publisko
pakalpojumu un
infrastruktaras - investicijas infrastruktdrad, kas nodrosina cilveku kapitala
uzlabojumi ka attistibu
priekSnoteikums - IKT infrastruktdra
valsts un tas - Investicijas vides un energétikas infrastruktdra
teritorijas

[Tdzsvarotai attistibai
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Augstak minétajos attistibas un planoSanas dokumentos tiek uzsvérts, ka valsti
bdtu jauztur ilgtermina inovativai darbibai labveliga vide, kas ietvertu:

atbilstosSu likumdosanas vidi;

zinatnisko pétijumu virzibu uz lietiSkajiem pétijumiem un inovativu darbibu;
valsts atbalstu inovativiem uznémumiem un infrastruktdrai (pieméram,
tehnologiskie centri, biznesa inkubatori),

investiciju piesaisti.

Lielaka nozime japievérS neformalajai izglitibai, nemot véra iedzivotaju
intereses, spéjas un regionu sociali ekonomiskas attistibas vajadzibas. Eiropas
Komisijas “Muzizglittbas memoranda” ir izvirzits mérkis “Jaunas pamatprasmes
visiem”, lai katrs cilvéks iegltu un / vai atjaunotu prasmes, kas nepiecieSamas
ilgstosai lidzdalibai uz zinaSanam balstita sabiedriba un tautsaimnieciba.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam nosaka 4 galvenos
meérkus nakamaja programmeésanas perioda:

paaugstinat izglitojamo visparéjo zinasanu, veértibizglitibas un dzivesprasmju
apguves kvalitati;

nodroSinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSu izglitibas
piedavajumui;

paplasinat izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos;
stiprinat izglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas ricibspéju.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes uzver nepiecieSamibu identificet darbaspéka
pieprasijumu par profesijam, nosakot pieprasijumu un piedavajumu regionala
lTmenT; identificéjot pieprasitakas profesijas regiona, nosakot to koncentréSanas
vietas. Tapat batu batiski noteikt profesiju struktiru tautsaimniecibas sektoros un
prognozét tas izmainas, identificét tos tautsaimniecibas sektorus, kuros varétu
rasties problémas kadas profesijas parstavju nepietiekamibas dél, un prognozét
pieprasijumu péc identificétajam profesijam. Pasvaldibai, risinot darbaspéka
piesaistes problémas, janem véra, ka masdienu sabiedribas attistibas procesa
strauji mainas zinasanas un to pielietojums, kompetences, kuras nepiecieSamas
darba tirgl un sabiedriba kopuma.

Preilu novada darba tirgus attistibu ietekmé art virkne nacionalo tautsaimniecibas
nozaru politikas planu, programmu un attistibas koncepciju. Dazi no svarigakiem
nozaru planiem, kam bas ietekme uz Preilu novada nodarbinatibas attistibu:

Nacionalais vides politikas plans 2004.-2008. gadiem, kura formuléti vides
aizsardzibas principi, galvenie politikas mérki un pasakumi to sasnieg$anai. Ipasa
vériba tiek pievérsta vides politikas integréSanai visas Latvijas tautsaimniecibas
nozarés, ka arf nacionalas, regionalas un vietéjas planosanas limenr.

Latvijas Tarisma attistibas programma 2006. - 2008. gadam, kuras meérkis ir

nodroSinat Latvijas tdrisma attistibas pamatnostadnés 2004. - 2008. gadam
noteikto tdrisma attistibas politikas mérku sasnieg$anu, pozicionéjot un virzot

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris 24



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

starptautiskaja tirgd Latviju ka atSkirigu, droSu un atpazistamu taristu galameérki,
palielinot tdristu plismu uz Latviju, ka arT veicinot vietéja tdrisma attistibu.
Programmas galvenais meérkis ir 2006. - 2008. gados nodrosSinat tarisma nozares
pievienotas veértibas ikgadéjo pieaugumu 10% - 15% apmeéra un tlrisma nozares
Tpatsvara IKP pieaugumu 20 % gada (faktiskajas cenas).

Nacionala programma “Kultara 2000.-2100.” ApakSprogramma ,KultGras
mantojums”, kas nosaka, ka kultdras mantojums ir cilvEéka garigas darbibas lieciba
materiala vai nemateriala forma. Kultiras mantojums $aja programma sastav no:

arhitekttiras mantojuma;

arheologijas mantojuma;

monumentalas, sakralas un lietiSkas makslas mantojuma;

industriala mantojuma;

zemuadens mantojuma.
Kulturas mantojuma lielaka un vistiesak uztverama dala ir kultGras pieminekli,
kultarvesturiskas ainavas, parki un cita veida kulttras objekti, kuru saglabasana
nakamajam paaudzém atbilst Latvijas valsts un tautas, un starptautiskajam
interesém.

Valsts kultarpolitikas vadlinijas 2006-2015. Stratégisko mérku sasnieg$anai
2006.-2008. gadam izvirzitas vairakas prioritaras darbibas jomas, tai skaita:

Kultdras nozares cilvékresursu attistiba;

Regionalas kultdrpolitikas veidoSana;

Kultdras ieguldijumu palielinaSana bérnu un jauniesu attistiba;

Kultdras kartéSana un pétnieciba.
Nemot véra esoso situaciju, ko izraisijusi strauja sociali ekonomiska attistiba gan
Latvija, gan pasaul€, vadlinijas ir formuléti vairaki kulttrpolitikas akcenti, tai skaita:
Kultdras mantojums un kultiras daudzveidiba ir viens no ilgtspéjigas un
lldzsvarotas regionu attistibas nosacijumiem. Katram individam ir tiestbas uz
kvalitativu dzives vidi (kultdrvidi) un pienakums rOpéties par tas ilgtspéjas
nodrosinasanu.

Jaunatnes politikas valsts programma 2005.-2009. gadam. Programmas
meérkis ir radit labveligu vidi, kas palidzétu jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka
atbildigam sabiedribas loceklim. Programmas meérki un apakSmerki ir:
- Radit labveligu tiesisko un institucionalo vidi darbam ar jaunatni;
Izveidot jaunieSu interesém un vajadzibam atbilstoSu informacijas sistemu;
Izveidot jaunatnes neformalas izglitibas sistému, attistits jaunatnes brivpratigo
darbu un paaugstinat jaunieSu iespégjas lietderigi izmantot brivo laiku;
Izveidot jaunieSiem draudzigus veselibas aprupes pakalpojumus;
Sekmeét jaunieSu nodarbinatibu;
Atbalstit jaunieSu lidzdaltbu pilsoniskas sabiedribas veidoSana;
Uzlabot jaunatnes noziedzibas profilaksi.

Ricibas plans koncepcijas “Valsts gimenes politika” Tsteno$anai 2004.-2013.
gadam. Ricibas plana mérkis: radit gimenei labvéligus apstak|us valstl, Tstenojot
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2002. gada 28. maija Ministru kabineta akceptéto koncepciju “Valsts gimenes
politika”. Ricibas plana galvenie uzdevumi:

Gimenei draudzigas vides veidoSana.

Gimenes locek|u nodarbinatibas pilnveidosana.

Atbalsta nodrosinasana gimenei majokla jautajumu risinasana.
Finansiala atbalsta nodrosinaSana gimenei.

Atbalsta nodroSinasana gimenes locek|u izglitoSanas procesa.

Izglitibas sistémas pielago$ana gimenes vajadzibam.

Pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérnu aprapes sistémas pilnveido$ana.
Informativais atbalsts gimenei.

Gimenes veselibas aprtpes pilnveidoSana.

Atbalsta nodrosinasana gimenei, kura ir persona ar fpasam vajadzibam.
Atbalsta nodrosinaSana gimenei cina pret dazada veida atkartbam.
Atbalsta nodroSinasana gimenei krizes situacija.

Vardarbibas mazinasana gimené.

Institucionalas sistémas pilnveidoSana gimenes atbalstam.

Ricibas plans ietver sekojoSas aktivitates:

Uzlabot bérnu iespéjas stradat skolas brivlaika:

radot starpinstitucionalas sadarbibas (izglitibas iestades, valsts institicijas,
pasvaldibas, uznémeéji, NVO) un sabiedribas informéSanas sistému, lai raditu
iespéju bérniem stradat skolas brivlaikos to garigai un fiziskai veselibai
nekaitigus darbus;

izveértét iestdZzu, uznémumu, organizacijju motivéSanas variantus, lai
nodrosinatu bérniem iespéju skolas brivlaika veikt vinu garigai un fiziskai
veselibai nekaitigus darbus.

Valsts programmas “Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005. — 2009.

ga

ds” ricibas virzieni sadarbibas veicinasanai nosaka:

Aktivizét pasSvaldibas (un nevalstiskas organizacijas, skat. 1ll apakSmeérki), lai
raditu realu iespéju iedzivotaju sabiedriskajam aktivitatem.

Veicinat labdaribu, tai skaita, brivpratigo darbu, individu ziedoSanu, uznémeju
filantropiju un nodibinajumu veidoSanos.

Aktivizét pasvaldibu, nevalstisko organizaciju un plassazinas ldzek|u darbibu,
lai popularizétu veiksmigu pilsonisko sabiedribu un lidzdalibu ar to saistitajos
procesos, minot realus piemérus.

Paplasinat skolas vecuma bérnu zinasanas un prasmes, sekmeéjot attieksmes
veidoSanos dzivei pilsoniska sabiedriba.

Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju dzdalibu
pilsoniskaja sabiedriba.

Jaatzimé, ka dala attistibas un planosanas dokumentu, kas attiecas uz nakamo
programmeésanas periodu 2007.-2013. g., V€l ir gatavoSanas stadija un reala
Eiropas Savienibas finanSu lidzek|u piesaiste varétu uzsakties 2007. gada 2.

pu

Sé, tomer ir izveidots pamats talakas ricibas izstradei pasvaldibam, t.sk. Preilu

novada domei, izvirzito mérku sasniegSanai.
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1.2.2. Tiesiskais ietvars regionalaja un vietéja limenr

Ne tikai valsts ITmenTt, bet arT regiona un vietéjo pasvaldibu Iiment jaizstrada
saskanotus plano$anas un attistibas dokumentus gan attieciba uz laika perioda
ietvaru, gan art noteiktajam prioritatém, gan sasniedzamajiem uzdevumiem un
izvélétajiem to sasniegSanas lidzekliem, jo tikai saskanotibas gadijuma var efektivi
piesaistit un efektivi izlietot Eiropas Savienibas finansu instrumentu ietvaros
pieejamos finansSu dzek|us. Regionu agentdras, padomes un pasvaldibas ir
galvenais attistibas virzitajspéks pilsétas un laukos, jo ar valsts un privata sektora
atbalstu tas veicina izaugsmi un uznémejdarbibu, izglitibas, majok|u, sabiedrisko,
transporta un citu pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, sekmé iedzivotaju aktivitati
un kopuma veicina dzives kvalitates uzlabo$anos.

Izpétot esoSos Latgales redgiona un Preilu novada attistibas un plano$anas
dokumentiem, redzama, ka tajos noteikts dazads laika periods, kuram tie ir
izstradati, kas rada savstarp€ju nesaskanotibu saistiba ar planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un veicamajiem uzdevumiem. Gan Latgales regiona,
gan Preilu novada attistibas dokumentos bitu vairak jaakcenté salidzinoSas
priekSrocibas un jaiestrada skatijums uz regiona / pasvaldibas teritoriju sadarbiba
ar citiem regioniem / pasvaldibam.

Latgales attistibas plans, kas ka pilotprojekts izstradats 2000. gada, akcenté
nepiecieSamibu uzlabot pamatinfrastruktdru, veikt bezdarbnieku apmacibu,
profesionalas un augstakas izglitibas pilnveidoSanu, ka art lauksaimniecibas un
lielo uznémumu racionalizaciju un modernizaciju. Latgales planosanas regionam
2004. gada tika izstradats - Latgales regiona telpiskas struktlras plans, un tiek
izstradata regiona Attistibas programma, kas balstas uz 2000. gada izstradato
Latgales attistibas planu. Patreiz noslégusies sabiedriska apsprieSana Latgales
plano$anas regiona Teritorijas planojuma projektam.

Latgales regiona attistibas virzieni ir formuléti, ievérojot lidzsvaru starp resursus
radoSajam un resursus patéréjosajam jomam:

ekonomikas attistiba un konkurétspéjas veicinasana,
cilvékresursu attistiba un nodarbinatibas veicinasana;
infrastruktdras attistiba;

vides kvalitates uzlaboSana un kulttrvides saglabasana.

Latgales regiona prioritates ir:

Regiona konkurétspéjas paaugstinasana;

Uzneémeéjdarbibas aktivitates palielinasana;

RUpniecibas, lauksaimniecibas un pakalpojumu nozaru produktivitates
palielinasana;

Cilvékresursu piesaistiSana regionam;

Izglitibas iespéju uzlabo$ana, pielagojot to darba tirgus prasibam;

Ar uznéméjdarbibu saistitas infrastruktdras attistiba;
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Kultdrvésturiska mantojuma, dabas daudzveidibas un raksturigo ainavu
saglabasana.

Latgales Pilsétu attistibas stratégija, kas izstradata 2001. gada, izvirzitas 3

prioritates:

- uznémeéjdarbitbas un biznesa attistibas stimuléSana (biznesa vides un
rapniecisko teritoriju apsaimniekoSanas uzlabosana, MVU attistibas un vietéjas
uznémeéjdarbibas veicinasana, profesionalas izglitibas un darba tirga
pieprasito prasmju uzlabosana);
pilsétvides atjaunotnes veicinaSana (fiziskas pilsétvides atjaunotnes
veicinaSana, komunalo pakalpojumu infrastruktdras uzlabo$ana, organizacijas
un vadibas uzlabo$ana);
socialas integracijas veicinasana (socialas un kultGras infrastruktGras
uzlabo$ana, sabiedriskas Ilidzdalibas un aktivitasu veicinasana).

Pilsétu ka attistibas centru attistiba ir cieSi saistita ar regionalo attistibu, tadéjadi ir
batiski ir veidot attistibas planoSanas dokumentus saskana ar pilsétu attistibas
politikas stratégiskiem virzieniem, nemot véra nacionala Iimena dokumentos
atspogulotas proriotates un galvenos darbibas virzienus.

Jaatzimé, ka 2006. gada LRAA uzsaka realizét projektu ,Latgales regiona
mazightibas atbalsta sistémas veidoSana un kapacitates stiprinaSana” Nr.
2005/0102/VPD1/ESF/PIAA/05/NP/3.2.4.1/0002/0182, kura  ietvaros  tika
sagatavoti divi stratégiski svarigi regiona ITmena dokumenti laika periodam 2007.-
2013. g. Sie dokumenti ir ,Latgales regiona cilvékresursu attistibas plans™® un
,Latgales regiona muzizglitibas attistibas ricibas plans™®. Latgales regiona
cilvekresursu attistibas plana prioritates ir sekojosas:

Nodarbinatibas veicinaSana; prioritate vérsta uz iedzivotaju sekmigu
ieklauSanos un noturéSanos darba tirgl un [fdztiesibu darba tirgd, nodroSinot
nepiecieSamas prasmes, sniedzot nepiecieSamo konsultativo atbalstu un
informaciju.

Izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam; prioritate vérsta uz izglitibas
kvalitates uzlabosanu, lai nodroSinatu darba tirgus prasibam atbilstoSa
darbaspéka sagatavoSanu, sniegtu iesp€jas partneriba sagatavot
nepiecieSamas izglitibas programmas, ka ari sistematiski sekot darba tirgus
izmainam, lai savlaicigi spétu uz tam reagét.

Administrativas kapacitates stiprinaSana; prioritate vérsta uz publiskas
parvaldes institlciju kapacitates stiprinasanu, lai paaugstinatu cilvékresursu
attistibas veicinaSanas pasakumu kvalitati un efektivitati, ka art lai veicinatu
socialo partneru un nevalstisko organizaciju kapacitati nodarbinatibas
veicina$anai Latgales regiona.

Preilu novada attistibas programma lidz 2015. gadam paredz galvenos novada
attistibas virzienus un veicamos pasakumus izvirzito mérku sasniegsanai, kas ir

18 2006. gada izstradaja SIA , Konsultanti”
19 2006. gada LRAA sagatavoja dokumenta darba variantu, kas pac sabiedriskas apspriesanas biis piegjams,
sakot ar 2007. gadu
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saskana ar sakotnéji uzskaititajiem attistibas un planoSanas dokumentiem, ka arn
aptver 3 galvenos virzienus nodarbinatibas veicinaSana pasvaldibas teritorija:

uznémeéjdarbibas veicinaSana un darba vietu radisana;
cilvékresursu un mazizglitibas attistibas veicinasana;
regionu atskirlbu mazinasana.

9. tabula dots valsts, regionala un vietéja limena attistibas dokumentu un tajos
definéto uzdevumu salidzinajums.
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9. tabula. VALSTS, REGIONALA UN VIETEJA LIMENA A_TTTST_TBAS DOKUMENTOS MINETO SASNIEDZAMO UZDEVUMU
SALIDZINAJUMS

Latvijas nacionalais

Latvijas nacionala

Latgales Pilsétu

Preilu novada

- . = Lisabonas Latgales — attistibas
Pétijuma attistibas plans - = attistibas -
pamatvirzieni 2007-2013 programma 2005.- | attistibas plans stratégija programma lidz

2008. gadam 2015. gadam
Laika posms 2007-2013 2005-2008 Nav noradits Nav noradits [ldz 2015. gadam
Izstradats 2006 2005 2000 2001 2006
Uznémeéjdarbiba | Uzpémumu tehnologiska | Lisabonas meérku | Produktiva Uznémeéjdarbibas | Videi draudzigas
un izciliba un elastiba sasniegSana — | sektora attistiba | un biznesa | uznémeéjdarbibas
nodarbinatiba t.sk. lietiSkas zinatnes rezultatu | pareja no | t.sk. attistibas un ekonomikas
komercializacija, inovacija  un | darbietilpigas lauksaimniecibas un | stimulégana attistiba,
tehnologiju parnese, zinasanu | ekonomikas uz | lielo uznémumu | t sk. biznesa vides un | nodarbinatibas
pielietoSana uzpémumu | zina8anam  balstitu | racionalizacija un | rapniecisko teritoriju | veicinagana
konkurétspéjas palielinaSanai, | ekonomiku modernizacija apsaimnieko3anas t sk, privatas
jaunu konkurétspéjigu uznémumu uzlabosana uznémajdarbibas
radiSana, radoso industriju atfistiba pievilciga
attistiba, dabas un energétisko biznesa’ vide
resursu ilgtspéjiga un efektiva arvalstu investorlj
izmantoSana piesaiste
Cilvekresursi un | Izglitots un radoS$s cilveks Lisabonas merku | Cilvékresursu Socialas Cilvekresursu
muzizglitiba t.sk. kvalitativa un pieejama | sashiegSana — | attistiba integracijas attistiba, dzives
pirmsskolas un pamatizgfitiba, | pareja no veicinasdana kvalitates
obligata vidéja un konkurétspéjiga | darbietilpigas uzlabosana un
augstaka izghtiba, darbaspéka | ekonomikas uz kult@irvésturiska
sagatavoSana atbilstoSi darba | zinasanam  balstTtu mantojuma
tirgus pieprasijumam, muazizghtiba | ekonomiku, t.sk. labas
cilveka radosSa potencidala un | nodarbinatibas sagla afana .
dzives  kvalitaites  izaugsmei, | veicinaana, t.sk. izghtiba, sociala
izgltibas infrastruktdras | Izglitibas un prasmju ap;lup(ve_ un veselibas
vizuala vide
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Zinatnes un  peétniecibas
attistiba tsk. fundamentala
zinatnes izciltba, fundamentalas

un lietiSkas zinatnes un
pétniecibas potenciala
atjaunoSana un attistiba,
zinatniskas infrastruktdras
modernizacija zinatniskajas
institlcijas

leklaujo$s un notuross darba
tirgus

Pieejams majoklis un
sakopta dzives telpa

Regionalas
atSkiribas

lzaugsme regionos ka | Investicijam un | Infrastruktara Pilsétvides Infrastrukttiras
sashiedzamais rezultats darbam atjaunotnes modernizacija un
labvéligas un veicinasana pieejamibas
piesaistosas t.sk. fiziskas | nodrosinasana
vides veido$ana pilsétvides tsk. infrastruktaras
atjaunotnes sistému
veicinasana, rekonstrukcija,
komunalo izveide, pakalpojumu
pakalpojumu pieejamibas
infrastruktdras uzlaboSana
uzlaboSana
Moderna infrastruktara un Regiona Socialo
pakalpojumi pieejamiba pakalpojumu
attistiba

Kvalitativa dzives
vide
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1.3. Lidzsinejas Preilu novada veiktas aktivitates nodarbinatibas
veicinasanai

Preilu novada dome ir rosinajusi un istenojusi vairakas iniciativas nodarbinatibas
veicinasanai.

Institucionalas iniciativas nodarbinatibas veicinasanai

2005. gada Preilu novada dome izveidoja Biznesa koordinacijas un attistibas
centru (BKAC), kura mérka auditorija ir Preilu novada vietéjie un potencialie
uznémeji. Centrs sniedz bezmaksas atbalstu mérka grupai un izpilda sekojo$as
funkcijas:
- nodroSinat informaciju par ES fondu Iidzek|u pieejamibu;
nodrosinat informaciju par Latvijas garantijas agentdras, VRAA, LIAA, NVA,
banku u.c. institlciju piedavatajam biznesa iespéjam;
veicinat un koordinét sadarbibu starp pasvaldibu, tas iedzivotajiem, uznéméjiem;
sniegt palidzibu projektu iesniegumu sagatavos$ana;
organizét apmacibas, seminarus un konferences;
nodrosinat tehniskas palidzibas iespéjas (dators, internets u.c.).

2006. gada Preilu novada dome uznémas vadoSo lomu un uzaicindja
nodarbinatibas un izglitibas iestazu vaditajus [dzdarboties sadarbibas grupa ar
meérki veicinat nodarbinatibu Preilu novada. Sadarbibas grupa tika uzaicinati
parstavji no NVA, NVO, skolam. Sadarbibas grupas aktivitates rezultata tika
sagatavots un 1stenots ESF atbalstits projekts ,Darba tirgus izpéte Preilu novada
attistibai”, tomér bdtu japanak visu nodarbinatibas joma iesaistito sektoru
[Tdzdaliba un organizaciju lielaka atdeve un ieguldijums.

2006. gada Preilu novada dome sagatavoja koncepciju ,Biznesa inkubatora un
tehnologiju parka izveide Preilu novada”, kura definéta nepiecieS$amiba izveidot un
attistit uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas attistibas atbalsta sistému un
infrastruktdru, ka arT apskatiti konceptuali biznesa inkubatora un tehnologiju parka
darbibas mérki, uzdevumi un funkcijas.

Projektu iniciativas nodarbinatibas veicinasanai

Vairaki Preilu novada domes iniciéti projekti uznémejdarbibas un nodarbinatibas
veicinaSanas joma tiek realizéti Interreg programmas ietvaros ar ERAF finansialu
atbalstu un sadarbiba ar parrobezu partneriem Lietuva un Baltkrievija.

2006. gada Preilu novada dome realizéja Interreg projektu ,Inovativu produktu
izstradasana, ievieSana un attistiba Latvijas un Lietuvas mazajos un Vvid€jos
uznémumos”, kurd piedalas Preilu novada mazie uznémumi un potencialie
uznémeji. Projekta ietvaros vini piedalijas apmacibas (par uznémeéjdarbibas
attistibu, inovacijam, marketingu u.c. ttmam) un pieredze apmainas braucienos.
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2006.-2007. gada Preilu novada dome realizé Interreg projektu ,Sadarbibas tikla
izveide starp Latvijas un Lietuvas linu audzétajiem un parstradatajiem”, kura
letvaros tika pétita esosa situacija un nakotnes tendences linkopibas un linu
parstrades joma sakara ar to, ka Preilu novads un Latgales regions kopuma ir bijis
pazistams ar savam bagatajam linu audzéSanas un parstrades tradicijam un
pieredzi, tomér jarisina jautajums, vai linkopiba varétu tikt atjaunota un veicinat
nodarbinatibu un jaunu produktu ar lielaku pievienoto vértibu izveidi.

2006.-2007. gada Preilu novada dome realizé ESF atbalstitu projektu ,Darba tirgus
izpété Preilu novada attistibai” ar mérki apzinat eso$o situaciju un sagatavot
Nodarbinatibas veicinasanas ricibas planu periodam 2007-2013.

2007. gada Preilu novada dome gatavojas realizét Interreg projektu jaunieSu un
jauno uznémeéju uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas veicinaSanas joma -
~JaunieSu uznéméjdarbibas prasmju attistiSsana caur kopigu sadarbibas tiklu un
stratégiju Latvijas, Baltkrievijas un Lietuvas pierobezas teritorijas” , kura rezultata
tiks izveidots biznesa inkubators jaunajiem uznéméjiem Preilu novada.

2007. gada Preilu novada dome realizés ESF projektu ,Profesionalas orientacijas
konsultaciju, koordinacijas un atbalsta sistemas pilnveide Preilu novada”, kura
mérka grupa bas izglitojamie un kura ietvaros pilnveidota profesionalas
orientacijas sistéma talakai efektivai darbibai nodarbinatibas sekmésanai.

Citu institaciju iniciativas nodarbinatibas veicinasanai Preilu novada

2005. gada Preilu NVO centrs izveidoja novada Uznémeéjdarbibas resursu
centru, kas mérka grupai — sievietém uznéméjam, eso$ajam un potencialajam
uznémejam, piedava informaciju un apmacibas. Atbalsts pieejams ari virieSiem
uznéméjiem. Uznémeéjdarbibas resursu centrs izveidots ES Interreg Il B
programmas projekta ,FEM: SievieSu uznémeéjdarbibas attistiba Baltijas jlras
regiona” ietvaros.

Preilu NVO centrs sadarbiba ar Preilu rajona padomi 2006. gada realizéja EQUAL
programmas atbalstitu projektu ,Apmaciba datoru un interneta lietoSana Latvijas
bezdarbniekiem”, kas nodroSindja apmacibas bezdarbniekiem un bija vérsts uz
prasmju apgusanu nodarbinatibas veicinasanai. Kopuma Preilu rajona, taja skaita
art no Preilu novada, tika apmaciti 60 bezdarbnieki.

Preilu rajona padome ir izveidojusi aktivu Pieauguso izglittbas padomi, ka art

apstiprinajusi  Preilu rajona padomes lzglitibas parvaldes struktrvienibu

,Metodiskais un talakizglitibas centrs"®.

2 Preilu rajona padomes dati
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2. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE KONSTATETAS PROBLEMAS
UN KRITISKIE FAKTORI NODARBINATIBA. TO PAMATOJUMS

2.1 Aptaujas apkopojums ,Darba tirgus izpéte Preilu novada
attistibai”

2.1.1. ledzivotaji (darba néméji)

Respondentu izglitiba

Aptaujas sakuma respondenti tika lGgti noradit savu izglitibas ITmeni. Redzams, ka
aptuveni vienadam skaitam aptaujato ir augstaka vai vidéja profesionala izglitiba.

Respondentu izglitiba
(Baze: visi respondenti, N=200)
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VirieSi biezak ka sievietes atziméjusi, ka viniem ir vidéja visparéja izglitiba (viriesi
— 23.8%, sievietes — 14.6%). Savukart, sievietém biezak ir vidéja profesionala
(37.2% sievieSu un 30.2% virieSu vidd) un augstaka izghtiba (40.1% sievieSu
salidzinajuma ar 30.2% virieSu).

Kopuma tendence parada, ka vidéjas profesionalas izglitibas Tpatsvars pieaug,
pieaugot respondentu vecumam. Ja respondentu vidd vecuma no 25 — 34 gadiem
vidéja profesionala izglitiba ka pédeja iegata ir 28.9% no grupas respondentiem,
tad vecuma no 45 - 54 gadiem $is izglitibas Tpatsvars sastada 52.1%.

Augstako izglitibu ir ieguvusi puse no aptaujas dalibniekiem, kuri vecaki par 54
gadiem. Retak augstaka izglitiba ir aptaujatajiem vecuma no 44 — 54 gadiem
(salidzino$i ar vidéjiem raditajiem — tikai 25.0%) un jaunieSiem [dz 24 gadiem
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(26.9%). Ja salidzina aptaujato atbildes atkariba no vinu dzimtas valodas, tad
redzams, ka latvieSiem biezak ka iedzivotajiem ar krievu valodu ka dzimto ir vidéja
profesionala izglitiba (attiecigi 38.1% un 24.4%), bet, savukart, retak ir augstaka
izgltiba (attiecigi 34.2% un 46.7%).

Nozares, kuras strada respondenti

Nozares, kuras stradarespondenti
(Baze: visi respondenti, N=200)

cits 39,0%

1 |
pakalpojumi, tdrisms | 37,0%

razoSana 7,0%

tirdzniecba 6,5%

lauksaimniecba 35%

informacijas tehnologijas :| 3,0%

celtniecba :I 3,0%

nav atbildes D 1,0%

0% 10% 20% 30% 40%

Kopuma 39,0% respondentu mingjusi daudzas un dazadas darbibas sféras, kas
katra atkartojas tikai dazas reizes. Liela dala iedzivotaju nodarbinati pakalpojumu
un tdrisma sféra. levérojami mazaks skaits iedzivotaju strada razoSana un
tirdznieciba.

Nozarés, kas saistitas ar pakalpojumiem un tdrismu biezak strada sievietes
(39.4% sievieSu un 31.7% virieSu), ka art respondenti ar latvieSu valodu ka dzimto
valodu (latvieSu valoda dzimta — 40.6%; krievu valoda dzimta — 24.4%);

Celtnieciba strada tikai virieSi (9.5%); arT lauksaimnieciba ieveérojami biezak neka
sievietes, strada viriesi (0.7% sievieSu un 9.5% viriesu).

Informacijas tehnologiju nozaré strada respondenti I1dz 44 gadu vecumam.

Lauksaimnieciba strada respondenti vecuma no 25 — 54 gadiem.
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Vai respondenti strada sava profesija

Vai respondenti strada sava profesija
(Baze: visi respondenti, N=200)

né:; 42,5%

A

\ nav atbildes;

ja: 56,5% 1.0%

Ka redzams grafika, tad vairak ka puse respondentu strada sava profesija, tomer
liela dala aptaujas dalibnieku (42,5%) sava profesija nestrada.

Sievietes biezak neka viriesi strada sava profesija (apstiprinosi atbildejusas 59.9%
sievieSu un 49.2% virieSu).

Pieaugot respondentu vecumam, vini biezak uzsver, ka strada sava profesija (lidz
24 gadu vecumam sava profesija strada 23.1%, vecuma no 25 — 54 gadiem vidéji
60.2%, bet no tiem, kuri vecaki par 55 gadiem — 75.0%).

Respondenti ar krievu valodu ka dzimto biezak strada sava profesija (53.5% ar
latvieSu valodu ka dzimto un 66.7% ar krievu valodu ka dzimto).

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris

36



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

lemesli, kadeé] respondenti nestrada sava profesija

lemesli, kadé] respondenti nestrada sava profesija
(Baze: respondenti, kuri atbildejusi, ka nestrada sava profesija,
N=85)
\ \
nav darba 32,9%
nav atbildes 23,6%
nav pieprasijuma 23,5%

maz maksa 12,9%

trokst zinaSanu 7,1%
0% 10% 20% 30% 40%

Ka redzams, kopuma biezak respondenti sava profesija nestrada tadel, ka taja nav
iespéjams atrast darbu un péc attiecigas profesijas nav pieprasijuma. Visai liela
aptaujato dala ar1 nav varéjusi vai véléjusies sniegt atbildi uz izvirzito jautajumu.

VirieSi biezak ka sievietes atzinusi to, ka péc profesijas nav pieprasijuma (So
iemeslu mingjusi 30.0% virieSu un 20.0% sieviesu).

Sievietes visuma retak izvéléjusas kadu no piedavatajiem atbilZzu variantiem un
nav sniegusas konkrétu atbildi uz izvirzito jautajumu (atbildi nav sniegusas 29.1%
sievieSu un 13.3% virieSu).

Zinama tendence, kas paradas, salidzinot respondentu atbildes dazadas vecuma
grupas, ir, ka pieaugot respondentu vecumam, biezak ka iemeslu tam, kadeé|
aptaujatie nestrada sava profesija, min faktu, ka darbs taja tiek slikti apmaksats;
domajams, ka to var skaidrot ar situaciju péc parejas uz tirgus ekonomiku, kas
radija izmainas ne tikai pieprasijuma péc dazadam profesijam, bet arT atalgojuma
[Tment.

Aptaujatie ar latvieSu valodu ka dzimto biezak uzsvéruSi, ka darba trGkuma
rezultata Sobrid ir izvélgjusies vai bijusi spiesti nestradat apgdtaja profesija. So ka
iemeslu nosaukus$i 33.8% respondentu ar latvieSu valodu ka dzimto un 28.6%
krievvalodigo.
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Respondentu sabiedriska aktivitate

Respondentu sabiedriska aktivitate
(Baze: visi respondenti, N=200)
nedarbojas
nekur; 56,0%

darbojas
ir sabiedriski sabiedriska
aktivs cilveks; organizacij;
36,5% 7,5%

Sievietes kopuma uzskatamas ar sabiedriski aktivakam neka virieSi. Salidzinosi
45.3% sievieSu un 79.4% virieSu atzinusi, ka nedarbojas nekur.

Par sabiedriski aktivak sevi uzskata 46.0% sievieSu, bet virieSu vidd Sadu
vértéjumu sev sniegusi tikai 15.9%.

Vislielakais 1patsvars respondentu, kuri sevi uzskata par sabiedriski aktiviem ir
vecuma grupa no 35 — 44 gadiem (52.8%).

Par sabiedriski neaktiviem cilvékiem sevi visbiezak uzskata respondenti, kuri
vecaki par 54 gadiem (to, ka vini batu sabiedriski aktivi, atzinusi tikai 18.8%
attiecigas grupas aptaujas dalibnieku). Citas vecuma grupas S$is raditajs ir [1dzigs
vai zemaks par vid€jo raditaju.

Kada sabiedriska organizacija biezak darbojas respondenti vecuma grupas no 25
— 34 gadiem (13.2%) un vecaki par 54 gadiem (12.5%).

Respondentu sabiedriskas aktivitates pasvertéjums nav atkarigs no aptaujato
dzimtas valodas.

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris

38



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Respondentu kvalifikacijas pasvértéjums

Respondentu kvalifikacijas pasnovertéjums
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Kopuma liela dala (58,0%) respondenti savu kvalifikaciju verté ka pietiekami labu
tam darbam, ko vini dara vai arT ka saméra labu, kas batu uzlabojama (36,0%), un
tikai 6,0% respondentu atzist, ka ta nav pietiekami laba.

Sievietes biezak saka, ka kvalifikacija ir saméra laba, bet blGtu jauzlabo (sievieSu
vidi Sadu atbilzu variantu izvéléjas 38.7%, bet virieSu vidd 30.2%). VirieSi vairak
atzist, ka kvalifikacijas limenis nav pietiekami labs (virieSu vida 12.7%, sievieSu
vidd 2.9%).

Visbiezak savu kvalifikaciju un piemérotibu darbam ka labu véerté aptaujatie, kuri
vecaki par 54 gadiem (93.8% &1s grupas respondentu). Sadu augstu vértéjumu,
kas stipri atSkiras no videjiem raditajiem var skaidrot ar pienémumu, ka Sie
respondenti atrodas pirmspensijas vai jau pensijas vecuma un Iidz ar to vini sevi
nevérté péc konkurétsp€jas darba tirgd ilgtermina, bet vairak izvérté savu
kvalifikaciju ka piemérotu vai nepiemérotu sava patreizéja darba vieta.

Respondenti, kuriem krievu valoda ir pamatvaloda, biezak uzskata, ka vinu

kvalifikacija ir laba un pietiekama darba (82.2%), bet latvie$i vairak pienem, ka
vinu kvalifikacija ir saméra laba, bet to tomér batu jauzlabo (42.6%).
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Vai respondenti butu gatavi labaka darba dé] mainit dzives vietu

Vai respondenti ir gatavi labaka darba dée| mainit dzives

vietu
(Baze: visi respondenti, N=200)

né; 54,0%

ja; 46,0%

Ka redzams, tad iedzivotaju potenciala mobilitate ir saméra augsta, jo labaka
darba de| vairak ka puse aptaujas dalibnieku bitu gatavi mainit savu l1dzSin€jo
dzivesvietu labaka darba del.

VirieSi ir apnémigaki labaka darba piedavajuma gadijuma mainit dzives vietu:
pozitivi atbildejusi attiecigi 58.7% virieSu un 40.1% sieviesu.

Respondenti vecuma Iidz 34 gadiem biezak atbildejusi apstiprinoSi uz izvirzito
jautajumu. Labaka darba dé| mainit dzives vietu gatavi attiecigi 76.9% jaunieSu
vecuma lidz 24 gadiem un 60.5% respondentu vecuma no 25 — 34 gadiem.

Batisku atSkirtbu atkartba no aptaujato dzimtas valodas un izglitibas [Tmena iegutie
dati neuzrada.
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Kur respondenti meklétu darbu

Atbildot uz jautajumu “Ka Jas meklésiet darbu?” respondentiem tika Itgts nosaukt
tris variantus, kur tie vélétos meklét darbu.

Kur respondenti meklé darbu
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)

\ \
Preilu novada 745%

Daugavpill 58,5%

Riga 54,0%

Rézekné 36,5%

arzemes 32,0%

nezin/nav atbildes ] 2,5%

0% 20% 40% 60% 80%

Sievietes biezak meklétu darbu Preilu novada (S0 atbilzu variantu izvélejusas
80.3% sievieSu un 61.9% virieSu). Viriesi vairak butu gatavi darbu meklét Riga
(virieSu vidi 61.9%, sievieSu vidd 50.4%) un arzemés (virieSu vida 41.3%,
sievieSu vida 27.7%).

Jo lielaks ir respondentu vecums, jo biezak priekSroku darba mekl&jumos vini dotu
Preilu novadam. Meklét darbu Rézekné biezak izvelgjusies respondenti vecuma
grupa no 25 — 34 gadiem (52.6%). Riga darbu meklét bGtu gatavi doties 76.9%
jaunieSu vecuma lidz 24 gadiem. Tapat, jo jaunaki ir respondenti, jo lielaka ir vinu
gataviba darba mekléjumos doties uz arzemem.

Respondenti, kuru dzimta valoda ir latvieSu valoda, biezak neka to parada vidéjie
raditaji, izvélétos darbu meklét Rézekné (39.4%). Aptaujatie, kuriem krievu valoda
ir pamatvaloda, savukart, salidzinosi biezak darba mekléjumos dotu priekSroku
Daugavpilij (68.9%) un arzeméem (37.8%).
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Kadu videjo izglitibu var iegtt Preilu novada

Kadu videjo izglitibu var iegut Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=200)

diezgan sliktu;
diezgan labu; 5,0%

54,0%
/\ nezin/nav
atbildes; 0,5%

loti labu; 40,5%

Kopuma iedzivotaji devusi augstu videjas izglitibas vértejumu, ko var iegat Preilu
novada, jo 94,5% to verté ka |oti labu vai diezgan labu. Batiski, ka |oti sliktu
vértéjumu nav devis neviens no aptaujas daltbniekiem.

Pozitivaku vértejumu par Preilu novada pieejamo vid€jo izglitibu ir sniegusas
sievietes. Vinu vidi 45.3% atzinu$as, ka vid€ja izglitiba, ko var iegut Preilu rajona,
ir loti laba, bet 51.1% to uzskata par diezgan labu. VirieSu vida Sos atbilzu
variantus izvéelgjusies attiecigi 30.2% un 60.3%.

Aptaujato vida, kuri vecaki par 54 gadiem, biezak dominé vértéjumi, ka vai nu
vidéja izglitiba Preilu novada ir loti laba (50%) vai diezgan slikta (12.5%).
SalidzinoSi biezak atbildes variantu “diezgan slikta” izvelgjusies ar1 jaunieSi
vecuma lidz 24 gadiem (11.5%). Paréjas vecuma grupas raksturigi vértejumi, kas
tuvi vidéjiem raditajiem.
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Kadu videjo profesionalo izglitibu var iegat Preilu novada

Kadu videjo profesionalo izglitibu var ieguat Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=200)

diezgan sliktu;
26,5%

loti sliktu; 0,5%

nezin/nav
‘\ atbildes:
ﬁ\ 10,0%
loti labu; 6,5%

diezgan labu;
56,5%

Salidzinot ar pozitivo visparéjas vidéjas izgltibas vertéjumu, videjas profesionalas
izgltibas, kas iegustama Preilu novada, vértejums iedzivotaju vida ir salidzinosi
kritiskaks. Ka |oti labu to noveértejusi tikai 6,5% aptaujas daltbnieku, bet kopuma
labs vertéjums ir 63,0% respondentu. Savukart 27,0% aptaujato uzskata, ka
iegustama vidéja profesionala izglitiba ir vértéjama vai nu ka diezgan slikta vai |oti
slikta.

Salidzino$i daudz negativaku vértéjumu par Preilu novada iegdstamo vid€jo
profesionalo izglitibu sniegusi viriesi. Atbilzu variantu “diezgan sliktu™ izvéléjusies
36.5% virieSu un 21.9% sievieSu.

Kopuma visai labu vértéjumu Preilu novada ieglstamajai vidé€jai profesionalajai
izglttibai sniegusi jauniesSi lidz 24 gadu vecumam. Kopa atbilzu variantus “|oti
labu™ un “diezgan labu” atziméjusi 76.9% attiecigas grupas respondentu (vid€jais
raditajs, summejot Sos atbilzu variantus ir 63.0%).

Aptaujas dalibnieki ar krievu valodu ka dzimto bijusi nedaudz kritiskaki attieciba
pret sniedzamas izglitibas Iimeni, salidzinot ar aptaujatajiem, kuriem latvieSu
valoda ir pamatvaloda. Kopuma negativu vértéjumu sniegusi 24.5% latvieSu un
35.5% krievvalodigo.
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Vai labai videjai izglitibai ir liela nozime, lai stradatu labu darbu

Vai labai vidéejai izglitibai ir liela nozime, lai stradatu labu

darbu
(Baze: visi respondenti, N=200)

a: 58,0% ne; 42,0%

Kopuma vairak ka puse aptaujas dalibnieku uzskata, ka labai vid€jai izglitibai ir
liela nozime, lai varétu stradat labu darbu. Tomér salidzinosi liela dala uzskata, ka
laba darba ieguSanai labai vidéjai izglitibai nav batiska nozime.

Lielaku nozimi vidé€jai izglitibai piesSkiruSas sievietes. ApstiprinoSi atbildéjusas
65.7% sievieSu un 41.3% virieSu.

Respondenti ar videéjo visparéjo izglitibu labai vid€jai izglitibai sniegusi salidzinosi
mazak nozimes, neka respondenti, kuriem izglitibas limenis ir augstaks.
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Vai labai videjai profesionalai izglitibai ir liela nozime, lai stradatu labu darbu

Vai labai vidéejai profesionalai izglitibai ir liela nozime, lai

stradatu labu darbu
(Baze: visi respondenti, N=200)

ja: 72,5%

né; 275%

Laba darba iegtSanai respondentiem Skitusi batiskaka laba profesionala izglitiba
neka laba vispareja videja izglitiba, jo 72,5% respondentu atzinusi, ka labai vidéjai
profesionalai izglitibai ir liela nozime laba darba iegtSanai. Savukart vidéjas
izgltittbas nozimi atzinusi salidzino$i mazak aptaujato — 58,0%.

ArT laba vidéja profesionala izglitiba, lai stradatu labu darbu, Skitusi nozimigaka
sievietém. Pozitivu atbildi sniegusas 79.6% sievieSu un 57.1% virieSu.

Labas vidéjas profesionalas izglittbas nozime pieaug respondentu Vertéjuma,

pieaugot to vecumam (iznemot vecuma grupu virs 54 gadiem).

Vai labai vidéejai profesionalai izglitibai ir liela nozime, lai stradatu labu darbu
Baze: vecuma grupas, N=200, (%)

Lidz 24 No 25-34 | No35—-44 | No 45 -54 | 55 gadi un

gadiem gadiem gadiem gadiem vairak
Ja 50.0 76.3 75.0 83.3 56.3
Né 50.0 23.7 25.0 16.7 43.7

Respondenti ar krievu valodu ka pamatvalodu retak labai vidéjai profesionalai
izglttibai pieskirusi lielu nozimi, lai stradatu labu darbu (pozitivi atbildéjusi 62.2%
attiecigas grupas respondentu un 75.5% respondentu, kuru dzimta valoda ir
latviesu).
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Vai augstakai izglitibai ir liela nozime, lai stradatu labu darbu

Vai augstakai izgltitibai ir liela nozime, lai stradatu labu

darbu
(Baze: visi respondenti, N=200)

né; 14,0%

ja; 86,0%

Aptaujas dati liecina, ka kopuma respondenti tieSi augstakajai izglitibai pieskir
vislielako nozimi laba darba iegtG$ana. Vairak ka 4/5 respondentu ir parliecinati, ka
augstaka izglitiba ir nepiecieSama, lai varétu stradat labu darbu.

Sievietes biezak uzsver, ka augstakai izglitibai ir liela nozime, lai stradatu labu
darbu. ApstiprinoSi atbildéjusas 89.8% sievieSu un 77.8% virieSu.

Visas vecuma grupas, iznemot respondentus, kuri ir vecaki par 54 gadiem,
atbildes ir tuvas videjiem raditajiem. Vecaki respondenti retak uzskata, ka
augstakas izghtibas kvalitatei ir nozime darba (apstiprinosi atbildéjusi 75.0%
grupas respondentu).
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80%

60%

40%

20%

0%

Kadaveida Preilu novad a vajadzétu nodrosinat iespéju
iegut augstako izghtibu
(Baze: visi respondenti, N=200)

675%
16.5% 11,0%
|_|’ ° 5,0%
I
veidojot augstskolu var aizbraukt uz nodro3inot ng, jo nav
filiales augstskolu cita talmacibu vajadzigs vispar

pilséta

Visbiezak respondenti uzskata, ka Preilu novada vajadzétu veidot augstskolu
filiales, lai nodroSinatu augstakas izglitibas iegi$anas iespéjas. Citi varianti —
braukSana studét uz citam pilsétam, lai studétu kada augstskola, vai art nodroSinot

talmacibu - respondentiem Skitusi daudz mazaka méra pienemami.

Sievietém piemérotakas Skiet augstskolu filiaJu veidoSana (75.9%) un iespéja
augstako izglitibu iegit ar talmacibas palidzibu (12.4%). Savukart 28.6% virieSu
uzsver, ka augstakas izglitibas iegusanas nolukos var aizbraukt uz augstskolu cita
pilséta.

Respondenti ar latvieSu valodu ka dzimto biezak ka krievvalodigie ir ieintereséti

talmacibas iespéjas (dzimta valoda: latvieSu (12.3%), krievu (6.7%).
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Vai Preilu novada tiek pietiekami daudz organizéti pieauguso izglitibas kursi

Vai Preilu novada tiek pietiekami daudz organizeéti
pieauguso izglitibas kursi
(Baze: visi respondenti, N=200)

nezin/nav
atbildes;
44 0%

né; 22,0%

ja; 34,0%

Gandriz puse aptaujas dalibnieku (44,0%) nav var€jusi novértét pieauguso
izglttibas kursu pietiekamibu Preilu novada.

TreSdala aptaujato uzskata, ka to Preilu novada ir pietiekami, bet 22,0 % uzskata,
ka novada tie netiek organizéti pietiekama daudzuma.

AplUkojot atbildes dzimumu sadalijuma, var secinat, ka sievietes kopuma vairak
intereséjusas par Preilu novada organizéjamajiem pieauguso izglitibas kursiem, jo
biezak izteikusas konkrétu viedokli uz izvirzito jautajumu (pozitivi atbildéjusas
40.9%, negativi — 25.5%, nezin/nav atbildes — 33.6%).

VirieSu vida apstiprinosi atbildéjusi 19.0%, noliedzosi — 14.3%, sava viedok|a uz
S0 jautajumu nav 66.7%.

To, ka Preilu novada netiek pietiekami organizéti pieauguso izglitibas kursi,
visbiezak uzsverusi respondenti, kuri vecaki par 54 gadiem (43.8%).

Aptaujas dalibnieku, kuru pamatvaloda ir krievu, ir kritiskaki attieciba uz pieauguso
izglitibas kursiem, kas pieejami Preilu novada. 33.3% no attiecigas grupas
respondentiem uzsveérusi, ka Preilu novada Sadi kursi netiek organizéti pietiekama
daudzuma.
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Apmacibu kursi, kurus respondenti apmekléjusi Preilu novada pédéja 1 gada
laika

(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums, (%))

Datorkursi 19.0
Anglu vai cita svesvaloda 9.5
AutovadiSana 6.0
LatvieSu valoda 2.5
Lietvediba 2.5
Tirdznieciba 2.5
Gramatvediba 2.0
Darba droSiba 2.0
Floristika 2.0
Uzneméjdarbiba 1.0
Citi kursi 7.0
Nav apmekl€jusi kursus 58.0
Apgust paSmacibas cela 10.5
Nav atbildes 1.0

Ka redzams tabula, tad 58% aptaujas dalibnieku pédéja 1 gada laika Preilu
novada nav apmekl€jusi nekadus kursus. 10,5% respondentu noradijusi, ka
apgust zinaSanas pasmacibas cela.

No novada organizétajiem apmacibu kursiem Preilu novada iedzivotaju vidd

vispopularakie ir datorapmacibas kursi, populari ir art anglu valodas un citu
svesvalodu kursi, ka art autovaditaju kursi.
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@ 44,0%/

nav atbildes;
0,5%

Vai respondenti ir apmekléjusi kvalifikacijas celSanas
kursus pédeéeja gada laika
(Baze: visi respondenti, N=200)

né; 55,5%

Peédéja gada laika vairak ka puse respondentu (55,5%) nav apmekléjusi nekadus
kvalifikacijas celSanas kursus. Savukart 44,0% aptaujas dalibnieku noradijusi, ka ir
céelusi savu kvalifikaciju, apmeklgjot kursus.

Biezak kvalifikacijas celSanas kursus pédéja gada laika apmeklejusas sievietes
(47.4%). VirieSu vida kursus apmeklgjusi 36.5%.

Pieaugot respondentu vecumam, pamata pieaug art to respondentu skaits, kuri
pedéja gada laika ir apmeklejusi kvalifikacijas celSanas kursus. Visaktivakie savas

kvalifikacijas celSana ir respondenti vecuma grupa no 35 lidz 54 gadiem.

Vai respondenti ir apmeklejusi kvalifikacijas celSanas kursus pédéja gada

laika

(Baze: visi respondenti, N=200, (%))

Ja Né Nav atbildes
Lidz 24 gadiem 30.8 69.2 -
No 25 — 34 gadiem 39.5 60.5 -
No 35 — 44 gadiem 48.6 51.4 -
No 45 — 54 gadiem 47.9 50.0 2.1
55 gadi un vairak 43.8 56.2 -
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Kvalifikacijas celSanas kursi, kurus respondenti ir apmeklejusi pedeja gada
laika*

(Baze: respondenti, kuri ir apmekl€jusi kvalifikacijas celSanas kursus, N=85,
atvértais vairakatbilzu jautajums, (%))

Datorapmaciba 7.1
Izglitiba 7.1
Saskarsme 4.7
Bibliotekarapmaciba 4.7
ES pamatnostadnes 4.7
Darba droSiba 4.7
Citi kvalifikacijas celSanas kursi 52.9
Nav atbildes 14.1

* uzskaitrti tie atbilzu varianti, kurus sniegusi vairak par 4% respondentu

Ka redzams apkopoto atbilzu tabula, tad 52,9% respondentu ir apmeklgjusi
dazadus kursus, bet katru no Siem kursiem ir apmekléjusi tikai dazi respondenti,
tie, pieméram, ir - tdrisms, farmacija, fizioterapija, kultGras menedzments,
gramatvediba, lietvediba, tirdznieciba u.c.

Visbiezak apmeklétie ir datorapmacibas kursi, ar izglitibas jautajumiem saistitie
kursi. Savu kvalifikaciju iedzivotaji célusi apmekléjot saskarsmes psihologijas,
darba droSibas kursus, apgustot ES pamatnostadnes, ka art bibliot€kas darbinieki
— bibliotekaru apmacibas kursus.
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Vislabakas augstskolas respondentu vertéjuma

Vislabakas augstskolas respondentu vertéjuma
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)

Latvijas Universitate | 72/0%
Rigas Tehniska Universitate | ‘ ‘ | 41,5%
Daugavpils Universitate | ‘ | 39,5%
Rigas Stradina Universitate | ‘ | 39,0%
Rézeknes augstskola | ‘ | 33,5%
Latvijas Lauksaimniecibas Universitate | 24,5%

nezin/nav atbildes 13,5%
Baltijas Krievu Institdts 11,5%
SDSPA "Attsfiba" [ ]7,0%

cita augstskola [_]6,5%

0% 20% 40% 60% 80%

Kopuma Preilu novada respondenti visbiezak ka labako augstskolu nosaukusi
Latvijas universitati, tad péc popularitates seko Rigas Tehniska universitate,
Daugavpils universitate un Rigas Stradina universitate, tikai nedaudz no
iepriek&minétajam trim augstskolam atpaliek Rézeknes augstskola.

Sievietes biezak neka viriesi izvélejusas atzimét Latvijas Universitati (74.5%),
Sociala darba un sociadlas pedagogijas augstskolu “Attistiba” (9.5%), Rigas
Stradina Universitati (42.3%).

Viriesi, savukart, salidzinosi vairak prieksroku devusi Rigas Tehniskai Universitatei
(47.6%) un Baltijas Krievu InstitGtam (15.9%).

Aptaujas dati uzrada, ka liela méra augstskolu vertejumu nosaka respondentu
dzimta valoda. Daugavpils Universitati (48.9%), Baltijas Krievu InstitGtu (20.0%),
Rézeknes augstskolu (44.4%) ka vislabakas augstskolas nosaukusi vairak tiesi
aptaujatie, kuriem dzimta ir krievu valoda. LatvieSu valoda runajoSie lielaku
uzsvaru likusi uz Rigas Tehnisko Universitati (44.5%), Rigas Stradina Universitati
(43.2%) un Latvijas Lauksaimniecibas Universitati (28.4%).
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lemesli, kade] respondenti macitos

lemesli, kadé] respondenti mactos

(Baze: visi respondenti, N=200)
80%
60% 49,0%
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lai lai attistitu sevi lai atrastu citu  lai izveidotu nezin/nav
paaugstinatu  ka personibu darbu savu atbildes
savu uznémumu
kvalifikaciju

Respondenti Preilu novada, ja viniem bitu iespéja visbiezak macitos, lai
paaugstinatu savu kvalifikaciju (49,0%), aptuveni piekta dala respondentu mingjusi
gan personibas attistiSanas noltku, gan, lai atrastu citu darbu. 7,5% aptaujato
macitos, lai izveidotu savu uznémumu.

Batiskakas atSkiribas atbildés atkariba no respondentu dzimuma uzrada, ka
sievietes biezak macitos, lai attistitu sevi ka personibu (25.5%) un izveidotu savu
uznémumu (10.2%). Savukart virieSi macitos biezak tadel, lai atrastu citu darbu
(34.9%).

Pieaugot respondentu vecumam, pieaug VvéléSanas macities, lai attistitu sevi ka
personibu. Jo jaunaki ir aptaujas dalibnieki, jo lielaka loma apmacibu procesa ir
tieSi savas kvalifikacijas paaugstinasanai.

Aptaujas dalibnieki, kuru dzimta ir krievu valoda, ka batiskakos iemeslus macibam
min&jusi nepiecieSamibu paaugstinat kvalifikaciju (53.3%) un atrast citu darbu
(31.1%).

Respondenti, kuriem dzimta ir latvieSu valoda, biezak, neka krievvalodigie,
uzsveérusi personibas attistiSanu ka iemeslu macibam (attiecigi latvieSu vida -
25.2%, krievvalodigo vidi — 8.9%), ka art vélmi izveidot savu uznémumu (attiecigi
8.4% un 4.4%).
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Kur respondenti labpratak apmeklétu apmacibas

Kur respondenti labpratak apmeklétu apmacibas
(Baze: visi respondenti, N=200)
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63,0%
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Gandriz divas treSdalas aptaujas daltbnieku macibas vislabpratak apmeklétu tiesi
Preilu novada (63,0%). leverojami mazaks skaits priekSroku dod apmacibam
Daugavpilt vai citur Latgalé (18,0%), bet 13,0% - labpratak apmeklétu apmacibas
Riga. Tikai 5,5% respondentu dotu priek§roku apmacibam arzemes.

Sievietem ir batiski, lai vinas varétu apmeklét apmacibas péc iespéjas tuvak
dzivesvietai, tade| biezak atzimé&jusas, ka apmacibas véletos apmeklét Preilu
novada un Daugavpill vai citur Latgalé (attiecigi 70.8% un 19.0%). Savukart
virieSiem ir saistoSas arT apmacibas, kas notiktu Riga (23.8%) un arzemeés
(12.7%).

Kopuma, pieaugot respondentu vecumam, biezak ka vélamaka apmacibu norises
vieta tika minéts Preilu novads. Savukart 30.8% no jaunieSiem vecuma lidz 24
gadiem véletos apmeklét apmacibas arzemés. Apmacibu iespéjas Riga visbiezak
interesé respondentu vecuma no 25 — 44 gadiem.

Respondenti, kuriem krievu valoda ir pamatvaloda, nedaudz biezak izteikuSi

véléSanos apmeklét apmacibas Daugavpilt vai citur Latgalé (24.4%), bet latvieSi
vairak uzsverusi vélmi macities Riga (14.2%).
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Vispiemérotakais apmacibas veids

Vispiemérotakais apmacibas veids
(Baze: visi respondenti, N=200)

2 reizes nedéla dazas stundas 30,0%
1 | |
1 nedélas intensivi apmacibas kursi | 26,5%
1 | |
nepilna laika studijas | 235%

talmaciba ar internetu 11,5%

dazasreizes vasara 8,0%

nezin/nav atbildes HO,S%

0% 10% 20% 30% 40%

Kopuma respondentiem ka piemérotakais apmacibas vieds Skiet macibas 2 reizes
nedéla dazas stundas (30,0%) vai 1 nedélas intensivi apmacibas kursi (26,5%), ka
arT nepilna laika studijas (23,5%). levérojami mazaka piekrisana ir talmacibai ar
internetu (11,5%) un apmacibam , kas notiek dazas reizes vasara 98,0%).

Sievietes par piemérotako atzist apmacibu intensitati 2 reizes nedé€la dazas
stundas (sievieSu vidu to atziméjusSas 34.3%, virieSu vidi — 20.6%). VirieSiem
saisto$aka Skiet apmaciba dazas reizes vasara (virieSi — 17.5%, sievietes — 3.6%).
Paréjos atbilzu variantus atbildes nav batiski atSkirusas atkariba no respondentu
dzimuma.

Tendence uzrada, ka apmacibu veids 2 reizes nedéla pa dazam stundam bdatu
piemérotaks respondentiem, kuri vecaki par 34 gadiem. Vienas nedélas intensivie
apmacibu kursi Skiet atbilstoSakie aptaujatajiem vecuma no 25 — 34 gadiem
(34.2%). Pieaugot respondentu vecumam, biezak ticis atziméts apmacibas veids
“daZas reizes vasara”.

Vienas nedélas intensivie kursi biezak ka piemeéroti atziti aptaujas daltbnieku vida,
kuri pamata sazinas latvieSu valoda (29.0% to vida, kuriem dzimta ir latvieSu
valoda, un 17.8% to vidd, kuriem dzimta ir krievu valoda). 37.8% no
respondentiem, kuru pamatvaloda ir krievu, atzist par piemérotako apmacibu
biezumu kursus 2 reizes nedéla pa dazam stundam.
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Veélama apmacibu valoda

Vélama apmacibu valoda
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Vairak ka 4/5 respondentu par vélamako apmacibu valodu nosaukuSi latvieSu
valodu, bet 16,0% respondentu priek8roku dod krievu valodai. Tikai neliela dala
aptaujato véletos mactties angju valoda — 5,55.

VirieSi biezak ka sievietes velétos macities anglu valoda (attiecigi 9.5% un 3.6%).
Jo vecaki ir respondenti, jo biezak vini vélas macities latvieSu valoda. Biezak
krievu valoda velétos macities respondenti vecuma no 25 — 44 gadiem. JaunieSi
salidzinosi biezak dod prieksSroku ang|u valodai.

Veélama apmacibu valoda

(Baze: visi respondenti, N=200, (%))

LatviesSu Krievu valoda Anglu Nezin/nav
valoda valoda atbildes
Lidz 24 gadiem 65.4 7.7 26.9 -
No 25 — 34 gadiem 76.3 21.1 2.6 -
No 35 — 44 gadiem 77.8 18.1 4.2 -
No 45 — 54 gadiem 81.3 16.7 - 2.1
55 gadi un vairak 93.8 6.3 - -

Interesanti, ka 28.9% no respondentiem, kuri ikdiena sazinas krievu valoda,
vélétos apmeklét macibas latvieSu valoda. LatvieSu valoda ikdiena runajoSie
nedaudz biezak vélas apmeklét macibas anglu valoda (attiecigi 6.5% un 2.2%).
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lemesli, kas kave talakizglitoSanos

lemesli, kas kave talakizgltoSanos
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)
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Vairak ka puse respondentu ka galvenos iemeslus, kas viniem kavée
talakizglitoSanos, mingjusi problemas ar laika ieplanoSanu macibam, ka art
naudas trikumu. Gandriz treSdala aptaujas dalibnieku noradijusi, ka viniem traucé
attdlums Iidz apmacibu vietai, bet gandriz ¥4 dala respondentu atzinusi, ka viniem
pietrakst informacijas par apmacibas iespéjam.

Salidzinot atbildes atkariba no aptaujato dzimuma, redzams, ka sievietes biezak
ka problemu, lai talakizglitotos, mingjusas, ka talu jabrauc (attiecigi So atbildi
izveélejusas 33.6% sievieSu un 23.8% virieSu). VirieSi biezak uzsvéerusi to, ka
viniem talakizglitoSanas nav vajadziga (19.0%).

Respondenti vecuma virs 54 gadiem biezak uzsvérusi, ka viniem nav
nepiecieSamibas talakizgltoties (37.5%), bet respondenti vecuma no 25 — 34
gadiem ka galveno skérsli min nespéju ieplanot laiku macibam (63.2%).

Aptaujatie ar krievu valodu ka dzimto vairak stdzas par to, ka nevar ieplanot laiku
macibam (62.2%).
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Kam jarupeéjas par cilvéku izglitoSanu

Kam jarapéjas par cilveku izghitoSanu
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Praktiski puse respondentu uzskata, ka par cilvéku izglitoSanu jaripéjas katram
pasam, tomér liela dala norada, ka par to ir atbildiga Izglitibas un zinatnes
ministrija (19,5%), ka art pasSvaldibai ir jarGpé&jas par cilvéku izglitoSanu (18,5%).
9,0% aptaujas daltbnieku doma, ka par cilvéku izglitoSanu bdtu jarGpéjas darba
devejiem.

Sievietes daudz vairak uzsvérusas pasu lomu izglitoSanas procesa (sievietes —
57.7%, virieSi — 34.9%). VirieSi biezak teikusi, ka par cilvéku izglitoSanos jartpéjas
pasvaldibai (25.4%) un lzglitibas un Zinatnes ministrijai (28.6%).

Respondenti vecuma lidz 34 gadiem biezak uzskata, ka par izglitoSanos jarapéjas
paSiem (vecuma grupa hdz 24 gadiem Sadu atbildes variantu izvélgjusies 65.4%,
vecuma no 25 — 34 gadiem: 60.5%). Respondenti vecuma no 35 gadiem lielaku
lomu pieskirusi pasvaldiba (attiecigajas vecuma grupas So atbildi izvélejusies no
20.8% - 25.0% no respondentiem).

Krievvalodigo vidi nedaudz biezak dominé viedoklis, ka par izglitoSanos jarapéjas
paSiem (krievu valoda dzimta — 55.6%; latvieSu valoda dzimta — 49.0%).
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Vai respondenti pasi varétu apmaksat macibas

Vai respondenti paSi varétu apmaksat macibas
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Ka liecina aptaujas rezultati, tad macibu apmaksa lielai dalai Preilu novada
iedzivotaju varétu radit zinamas problémas. Tikai 11,5% respondentu atzinusi, ka
vini macibas varétu apmaksat pilntba pasi. Nedaudz vairak ka puse (51,5%)
doma, ka macibas varétu apmaksat dal€ji, bet 37,0% respondentu norada, ka
macibas apmaksat pasi nebutu spéjigi.

Sievietes biezak uzsvérusas, ka daléji varétu apmaksat macibas (sievietes —
59.1%, virieSi — 34.9%). VirieSi daudz biezak atzinu8i, ka macibas apmaksat
nevarétu (virieSi — 52.4%, sievietes — 29.9%).

Salidzinot atbildes vecuma grupas, jaatzist, ka jaunieSi [ldz 24 gadiem vairak
gatavi pilntba segt savas macibu izmaksas (34.6%). To, ka macibu maksu pasi
segt nevarétu, biezak uzsver respondenti vecuma no 45 — 54 gadiem (47.9%).

Kopuma lidzigs skaits respondentu atkariba no dzimtas valodas uzsverusi, ka

macibu maksu pasi segt nevarétu, tacu to vida, kuriem krievu valoda ir dzimta,
retak atziméta iespéja macibu maksu segt pilniba (attiecigi 6.7% un 12.9%).
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Kam batu jamaksa par macibam

Kam buatu jamaksa par macibam
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Jautajuma par to, kam bitu jasedz maksa par iedzivotaju apmacibam, salidzinosi
lielaka dala respondentu piekrit viedoklim, ka apmacibas jaapmaksad no ES
fondiem. Savukart 23,55 aptaujas dalibnieku doma, ka apmacibam batu jabat
bezmaksas. 22,5% uzskata, ka daJu macibu maksas batu jasedz darba devéjam,
bet 5,5% Preilu novada respondentu doma, ka par apmacibam butu jamaksa
darba devéjam.

Lai gan 11,5% respondentu bija mingjusi, ka par macibam butu spéjigi pasi
samaksat pilniba, tomer tikai 6,0% uzskata, ka par apmacibam butu jamaksa tikai
pasiem iedzivotajiem, darbiniekiem.

Biezak to, ka macibu maksu varétu segt pasi, uzsver respondenti vecuma lidz 24
gadiem un vecaki par 54 gadiem (attiecigi 15.4% un 12.5%).

JaunieSi vecuma Idz 24 gadiem arT biezak uzskata, ka apmacibam jabat
bezmaksas (38.5%).

To, ka apmacibas jaapmaksa no ES fondiem, biezak atzimé&jusi respondenti
vecuma no 35 — 44 gadiem (47.2%) un tie, kuri vecaki par 54 gadiem (56.3%).

Respondenti, kuriem dzimta ir krievu valoda, uzskata, ka macibu maksa jasedz
darba devejiem (11.1%) vai arT tdm jabut bezmaksas (37.8%). Tie, kuriem latvieSu
valoda ir pamatvaloda, biezak doma, ka apmacibas jasedz no ES fondiem
(47.7%). Krievvalodigo vidu $o atbildes variantu izvéléjusies tikai 24.4%.
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Vai respondenti apgutu citu profesiju bez maksas

Vai respondenti apgutu citu profesiju bez maksas
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Vairak ka puse respondentu (58,5%) bez maksas bUtu gatavi apgut citu profesiju.
Tas varétu liecinat vai nu par to, ka patreiz€jais darbs iedzivotajus neapmierina,
vai arf dala respondentu nevar atrast darbu sava profesija. 41,5% respondentu
nevélétos apgut citu profesiju art tad, ja to vini varétu izdarit bez maksas.

Sievietes biezak neka virieSi izmantotu iespéju apgut citu profesiju bez maksas
(attiecigi 61.3% un 52.4%).

Aktivak iespéju iegut citu profesiju izmantotu respondenti lidz 24 gadu vecumam
(69.2%) un no 25 — 34 gadiem (73.7%).
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Vai respondenti doma uzsakt savu biznesu

Gandriz % respondentu — darba némeéju nedoma par iespé&ju uzsakt savu biznesu.
Savukart vairak ka ¥4 dala darba némeju doma uzsakt savu biznesu.

Vai respondenti doma uzsakt savu biznesu
(Baze: respondenti, kuri nav darba dewgji, N=189)

ja; 27,5%

ne; 72,5%

Salidzinot atbildes atkartba no dzimuma, redzams, ka sievietes nedaudz biezak ka
virieSi ir domajusas par sava biznesa uzsaksanu (atbildi ”ja” izvélejusas 29.5%
sievieSu un 23.3% virieSu). Biezak savu biznesu uzsakt ir gatavi respondenti
vecuma lidz 34 gadiem (vecuma grupa lidz 24 gadiem apstiprinosi atbildéjusi
38.5%, vecuma grupa no 25 — 34 gadiem — 39.5%). Respondenti, kuru dzimta
valoda ir krievu valoda, salidzinoSi retak pielauj domu uzsakt savu biznesu
(pozitivi atbildejusi 20.5%).

Kada joma respondenti varétu uzsakt savu biznesu
(Baze: respondenti, kuri domajusi par sava biznesa uzsakSanu,
N=52)

pakalpojumi, trisms |55/8%
lauksaimniecba [ | 135%
tirdzniecba [ ]7,7%
celiniecba [ 7,7%
citanozare [ ]5,8%
informacijas tehnologijas [ 5,8%
razosana |_|3,8%

0% 20% 40% 60%

Visbiezak savu nakamo uznémeéjdarbibu respondenti saista ar pakalpojumiem un
tdrismu. levérojami mazaks skaits orientéjas uz darbibu lauksaimniecibas, ka art
tirdzniecibas un celtniecibas jomas.
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Kads atbalsts nepiecieSams biznesa un nodarbinatibas attistibai Preilu
novada

Kads atbalsts nepiecieSams biznesa un nodarbinatibas
attistibai Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)
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Veérteéjot, kads atbalsts butu nepiecieSams biznesa un nodarbinatibas attistibai
Preilu novada, respondenti gan biznesa, gan nodarbinatibas attistibai ka batiskako
uzskata optimalaku nodok|u politiku, uzsverot, ka nepiecieSami mazaki nodokli
(uznéméjiem un darba némeéjiem) — 71,0%. Batiski ir arm algu palielinasana
darbiniekiem (41,0%) un léti kreditresursi uznéméjiem (42,5%). Praktiski 1/3
aptaujas dalibnieku uzsver, ka biznesa un nodarbinatibas attistibai Preilu novada
svarigi ir arT daléji apmaksatas macibas, bet ¥4 dala norada uz biznesa inkubatoru
nepiecieSamibu.

Biznesa inkubatora izveidi k& nepiecieSamo atbalstu biznesa un nodarbinatibas
attistibai Preilu novada biezak uzsvéruSas sievietes (attiecigi $o atbildi sievieSu
vidU izvéléjusas 27.0%, bet virieSu vida 19.0%).

Respondentu vidd, kuriem latvieSu valoda ir dzimta, batiskakie atbalsta veidi

Skitusi biznesa inkubators (28.4%), lielakas algas (42.6%). Tiem, kuriem krievu
valoda ir pamatvaloda, svarigak licies nodrosinat Ieétakus kreditresursus (48.9%).
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Vai sieviesu uznémeéjdarbibas attistibai nepiecieSams i1pass atbalsts Preiju
novada

Vai sievieSu uznemeéjdarbibas attistibai nepiecieSams

Ipass atbalsts Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Lai gan kopuma 67,0% respondentu atzist, ka sievieSu uznéméjdarbibai
nepiecieSams 1pass atbalsts, tomér tas, galvenokart, noticis uz sievieSu viedok|u
rékina.

NepiecieSamibu 1pasi atbalstiti sievieSu uznéméjdarbibas attistibu Preilu novada

atzinusas 83.2% sievieSu un tikai 31.7% virieSu. Vislielako atbalstu Sadai darbibai
paudusi respondenti vecuma no 35 — 54 gadiem.
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Respondentu vertéjums par to, vai daudz cilvéku aizbrauc darba uz arzeméem
no Preilu novada

Respondentu vertejums par to, vai daudz cilvéku aizbrauc

darba uz arzemem no Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Viennozimigi lielaka dala respondentu uzskata, ka daudz cilvéku no Preilu novada
aizbrauc darba uz arzemém.

Vecuma grupa no 25 — 34 gadiem pat 97.4% atziméjusi, ka, vinuprat, daudz
cilvéku ir aizbraukusi stradat uz arzemem.

Salidzinosi to respondentu vida, kuri vecaki par 54 gadiem, $adu atbildes variantu
izvelejusies tikai 81.3%.

Respondenti ar dzimto krievu valodu nedaudz biezak uzskata (97.8%), ka daudz

cilveku no Preilu rajona aizbraukusi uz arzemém, neka aptaujatie, kuru
pamatvaloda ir latvieSu (91.6%).
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Vai $obrid respondenti vai vinu gimenes locek]i strada arzemés

Vai $obrid respondenti vai vinu gimenes locek]i strada
arzemes
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Emigracija darba uz arzemeém ir nopietna probléma Preilu novada. Ka liecina
aptaujas rezultati, tad 41,0% respondentu noradijusi, ka, vai nu vini vai vinu
gimenes locek|i strada arzemés. 59% respondentu atzinusi, ka pasreiz ne vini, ne
kads no vinu gimenes locekliem arzemes nestrada.

VirieSu vida lielaka dala atbilzu neka sievieSu vidi atziméts, ka Sobrid paSi
respondenti vai kadi vinu gimenes locekl|i strada arzemés (apstiprinosi atbildgjusi
attiecigi 47.6% virieSu un 38.0% sieviesu).

Vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem pat vairak ka puse apstiprinosi atbildéjusi uz
izvirzito jautajumu (54.2%). Vismazak salidzinoSi to, ka vini vai vinu gimenes
locekli pasreiz strada arzemeés, teikusi aptaujatie vecuma no 25 — 34 gadiem, kur
68.4% atbild€jusi noliedzosi.

Atskiribas atbildés paradas arT atkariba no aptaujas dalibnieku dzimtas valodas.
Respondenti ar krievu valodu ka dzimto un attiecigi arl vinu gimenes locekili
izmantojusi iespéju doties stradat uz arzemém vairak ka aptaujatie, kuri par dzimto
uzskata latvieSu valodu (pozitivas atbildes attiecigi 51.1% un 38.1%).
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Vai respondenti ir domajusi par brauksanu stradat uz arzemem

Vai respondenti ir domajusi par brauksSanu stradat uz
arzemem
(Baze: visi respondenti, N=200)
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Vo=

aptaujato doma par doSanos stradat uz arzemeém, bet 59,0% Sadu iespéju
patlaban vél neapsver.

Tendence atbildés atkartba no respondentu dzimuma parada, ka vairak par
braukSanu stradat uz arzemeém domajusi viriesi. 47.6% uz jautajumu atbildejusi
apstiprinosi. Sievietes retak izskatijusas darba iespé&jas arzemeés (38.0%).

Visai butiskas atskirtbas atbildes uzrada respondentu vecums. Visuma redzams,
ka, jo jaunaki ir respondenti, jo biezak vini domajusi par iespéjam stradat kada cita
valstr.

Vai respondenti ir domajusi par brauksanu stradat uz arzemem
(Baze: visi respondenti, N=200, (%)

Ja Né
Lidz 24 gadiem 69.2 30.8
No 25 — 34 gadiem 55.3 44.7
No 35 — 44 gadiem 33.3 66.7
No 45 — 54 gadiem 29.2 70.8
55 gadi un vairak 31.3 68.8

Ka redzams tabula, vismobilaka grupa ir jaunies$i l1dz 24 gadu vecumam, kur par
braukSanu stradat uz arzemeém domajusi 69,2% respondentu, bet |oti mobili ir art
jauni cilveki vecuma Iidz 35 gadiem, kur par iespé€ju stradat arzemes ir domajusi
55,3% aptaujato Saja grupa.
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lemesli, kapéc cilveki no Preilu novada aizbrauc stradat uz arzemem

lemesli, kapéc cilveki no Preilu novada aizbrauc stradat uz
arzemem
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)

lielaka alga 189,5%
uzturét gimeni | ‘ ‘ | 71,0%
nopelnit naudu un atgriezties | 166,5%
labaka dzves kvalitate | ‘ | 38,0%

machies svesSvalodu 17,59

skolot bérnus 17,09
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Ka redzams grafika, tad ka galvenais faktors, kapéc, péc Preilu novada
respondentu domam, cilvéki aizbrauc stradat uz arzemeém ir atalgojums. Faktoru —
Jelakas algas” ir mingjusi 89,5% respondentu. Ka |oti batisku iemeslu darbam
arzemes respondenti mingjusi art nepiecieSamibu uzturét gimeni — 71,0%.

2/3 aptaujas dalibnieku ka iemeslu norada — ,,nopelnit naudu un atgriezties”. Te
gan janem véra, ka pasvaldibai |oti nopietni jadoma, vai Siem cilvékiem, nopelnot
naudu arzemes, bds interese atgriezties tiesi Preilu novada un ko novads varés
piedavat attistibas iespé&ju zina Siem cilvékiem.

38,0% respondentu ka aizceloSanas iemeslus mingjusi labaku dzives kvalitati
arzemes, bet praktiski vienads skaits aptaujas dalibnieku (~17%) noradijusi uz
tadiem iemesliem ka sveSvalodas apguves iespéjas un darbs arzemeés, lai varétu
izskolot bérnus.

Janem véra, ka respondenti var€ja minét vairakus iemeslus un lielakai dalai
ledzivotaju tie ir vairaku faktoru kombinacija.

VirieSi vairak ka sievietes uzsverusi $adu faktoru ietekmi uz cilvéku izvéli aizbraukt
stradat uz arzemém: labaka dzives kvalitate (50.8%) un sveSvalodu apgisana
(25.4%).

Sievietes, savukart, biezak atziméjusas, ka iemesli ir gimenes uzturéSana (75.9%)
un bérnu skoloSana (19.7%).

AplUkojot aptaujas rezultatus atkariba no iedzivotaju vecuma, uzradas divas
tendences: jo jaunaki ir respondenti, jo batiskaka viniem Skiet augstaka dzives
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kvalitate, un, jo vecaki ir respondenti, jo biezak ka iemesls tiek atziméta iespéja
skolot bérnus.

lemesli, kapéc cilveki no Preilu novada aizbrauc stradat uz arzemem

(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums (%))

Labaka dzives Skolot bérnus
kvalitate
Lidz 24 gadiem 50.05 7.7
No 25 — 34 gadiem 47.4 15.8
No 35 — 44 gadiem 34.7 15.3
No 45 — 54 gadiem 35.4 22.9
55 gadi un vairak 18.8 25.0

Kada vecuma cilveki aizbrauc stradat uz arzemem

Kada vecumacilveki aizbrauc stradat uz arzemem
(Baze: visi respondenti, N=200)

nezin/nav
atbildes; 0,5%

25 - 45 gadi;

0,
68,5% jauniesi; 31,0%

Ka redzams, respondenti uzskata, ka braukt stradat uz arzemém ir saistosi tiesi
cilvekiem Iidz 45 gadu vecumam. Neviens no aptaujas dalitbniekiem nav uzradijis,
ka, vinaprat, darba uz arzemém brauktu cilvéki péc 45 gadu vecuma.

VirieSi biezak uzskata, ka uz arzemém dodas jaunieSi vecuma lidz 24 gadiem
(50.8%), savukart sievietes doma, ka aizbraucéju vidu biezak ir cilveki vecuma no
25 — 45 gadiem (78.1%).

Interesanti, ka aptaujatie vecuma Iidz 34 gadiem biezak uzsver, ka uz arzemém
biezak brauc jauniesi, bet respondenti, kas vecaki par 34 gadiem doma, ka vairak
tie ir tieSi cilvéki vecuma no 25 — 45 gadiem. ledzivotaji ar dzimto krievu valodu
vairak sliecas domat, ka uz arzemém brauc jaunieSi vecuma Ilidz 24 gadu
vecumam (37.8%).
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Kur Preilu novada nepiecieSamas investicijas

Kur Preilu novada nepiecieSamas investicijas
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)

\ \
celos unielas 70,59

f | |
dzWojama fonda, siltinasana |53,5%
- | |

cilveku apmaciba un izgltiba | 43,0%

skolas, bibliotékas 16,5%
citur 15,5%

nezin/nav atbildes ﬂ 0,5%
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0% 20% 40% 60% 80%

Péc iedzivotaju domam, |oti batiski ir investét infrastruktdras attistiba — celos un
ielas(70,5%), ka arT dzivojama fonda uzlabo$ana un attistiSsana (53,5%). Liels
skaits respondentu norada ari uz investiciju nepiecieSamibu cilvéku izglitiba —
cilveku apmaciba un izgltiba (43,0%) un izglitibas infrastruktara — skolas un
bibliotekas (16,5%).

Sievietes vairak uzsvérusas nepiecieSamibu investét cilvéku apmaciba un izglitiba
(48.9%), ka art skolas un bibliotekas (19.7%).

Investicijas cilveku apmaciba un izglitiba vairak atbalsta respondenti vecuma Iidz
34 gadiem un tie, kuri vecaki par 54 gadiem. Skolu un bibliotéku uzlabo$anu
biezak uzsverusi vecaki respondenti (vecuma grupa virs 54 gadiem $o investiciju
nepiecieSamibu atzinusi 31.3% respondentu).

Cilvekus, kuriem dzimta valoda ir latvieSu valoda, vairak interesétu investicijas

cilveku apmaciba un izgltiba (47.7%). NepiecieSamibu investét skolas un
bibliotékas vairak uzsverusi aptaujatie, kuriem pamatvaloda ir krievu (24.4%).
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Vai Preilos var stradat labaku darbu ka pagastos

Vai Preilos var stradat labaku darbu neka pagastos
(Baze: visi respondenti, N=200)

né; 4,0%

_ . pilséta un
ja; 89,0% <\ laukos darba
iespéjas ir
vienadas; 6,5%
nezin/nav

atbildes; 0,5%

Absolutais respondentu vairakums (89,0%) ir parliecinati, ka Preilos ir iespéjams
stradat labaku darbu ka pagastos un tikai 6,5% apgalvo, ka pilséta un laukos
darba iespéjas ir vienadas, bet 4,0% doma, ka Preilos nav labakas darba iesp€jas
ka pagastos.

VirieSi biezak sliecas domat, ka pilséta un laukos darba iesp€jas ir vienadas. To
atzinusi 12.7% no attiecigas grupas respondentiem. Sievietes labakas darba
iespéjas biezak saskata Prei|u pilséta (91.2%).

Interesanti, ka visbiezak noliedzo$i uz jautajumu atbildéjusi jauniesi vecuma Ilidz
24 gadiem, no kuriem 15.4% uzskata, ka Preilos nav viennozimigi labaks darba
piedavajums, ka Preilu novada laukos. To, ka iespéjas gan pilséta, gan laukos ir
vienadas, saka 12.5% no respondentiem, kuri vecaki par 54 gadiem.

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris 71



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai respondenti ir apmierinati ar savu darbu

Vai respondenti ir apmierinati ar savu darbu
(Baze: visi respondenti, N=200, vairakatbilzu jautajums)

ja, darbs atbilst interesém ‘ | 41,5%
ja, darbs atrodas tuvu majam | ‘ ‘ ‘ |139,0%
ja, irvisas socialas garantijas | ‘ ‘ |29,0%
ia, labi darba apstakli | ‘ ‘ | 28,0%
nav apmierinati, bet cita darba nav ] ‘ ‘I 20,5%

ja, laba alga 9,0%
nezin/nav atbildes [[] 4,5%

ja, darba devéjs apmaksa apmacibas [ 2,0%
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Uz jautajumu vai respondenti ir apmierinati ar savu darbu un kas tieSi
respondentus sava darba apmierina, visbiezak noradits, ka darbs atbilst
darbinieku interesém (41,5%) un ka darbs atrodas tuvu majam (39,0%). Ka
nakosSie svariguma zina minéti tadi faktori k& socialo garantiju nodroSinasana
(29,0%) un labi darba apstakli (28,0%). Zimigi, ka tikai 9,0% respondentu
noradijusi, ka darbs vinus apmierina, jo viniem ir laba alga.

Nosaucot iemeslus, kadé| sievietes ir apmierinatas ar savu darbu, biezak ka
virieSu vida tiek minéti tadi argumenti ka visas socialas garantijas (31.4%), darba
atrasanas tuvu majam (43.1%) un darba atbilstiba interesém (48.2%).

VirieSi kopuma paudusi lielaku neapmierinatibu ar savu darbu. 30.2% virieSu un
16.1% sievieSu atzinusi, ka ar patreiz€jo darbu nav apmierinati.

Labu algu ka vienu no iemesliem, kad€| respondentus apmierina pasreiz€ja darba
vieta, visbhiezak minéjusi respondenti vecuma no 25 — 34 gadiem (18.4%). 56.3%
no aptaujas daltbniekiem, kuri vecaki par 54 gadiem sacijusi, ka butiska ir darba
atbilstiba vinu interesém. Lielako neapmierinatibu ar patreizéjo darba vietu
paudusi respondenti, kuri jaunaki par 25 gadiem (26.9%).

Respondenti, kuri uzsvéra, ka ar savu pasreiz€jo darbavietu nav apmierinati, tika

lGgti armT minét neapmierinatibas iemeslus. Visai liela dala respondentu (34.0%)
nav varéjusi noformulét, kadé| esoSais darbs viniem nepatik vai neskiet piemérots.
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lemesli, kapéc respondenti ir neapmierinati ar savu darba vietu

lemesli, kapéc respondenti ir neapmierinati ar savu darba
vietu

(Baze: respondenti, kuri nav apmierinati ar darba vietu, N=41,
vairakatbilzu jautajums)

maza alga |57,0%

nezin/nav atbildes | 34,0%

darbairtaunomajam [ ]135%

citiiemesli [ 13,09

slikti darba apstakli [ ]12,0%
netiek maksati nodokli [ 3,5%
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Visbiezak respondenti ka galveno faktoru, kas vinus neapmierina sava pasreizéja
darba ir nepietiekamais atalgojums. Sis faktors tiek noradits art ka galvenais
iemesls aizbraukSanai darba uz arzemem.

Viena treSdala respondentu vai nu nav vélgjusies, vai art nav varéjusi noformulét
iemeslus, kapéc vini ir nepamierinati ar savu pasreiz€jo darbu. Ka iemesli, kas
respondentus nepamierina tiek minéti art tadi, ka darbs ir talu no majam un slikti
darba apstakli.

7.9% virieSu, kuri nav apmierinati ar savu darba vietu, atzist, ka par viniem netiek
maksati nodokli (8adu iemeslu salidzinoSi mingjusas tikai 1.5% sieviesu, kuras nav
apmierinatas ar eso3o darbu). 20.6% no virieSiem ar1 sudzas par sliktiem darba
apstakliem.

Respondenti, kuri vecaki par 34 gadiem, biezak neapmierinati ar algas apméru
neka jaunaki respondenti. 19.2% no jaunieSiem vecuma lidz 24 gadiem atziméjusi,
ka par viniem netiek maksati nodokii.

Aptaujas daltbnieki, kuriem latvieSu valoda ir dzimta, biezak noradijusi uz to, ka
darba vieta atrodas talu no majam. So aspektu uzsverusi 15.5% no S§is grupas
respondentiem un salidzino$i tikai 6.7% no aptaujatajiem, kuru pamatvaloda ir
krievu.
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Ka jauniesus varétu mudinat atgriezties Preilu novada

Ka jauniesus varetu mudinat atgriezties PreilJu novada
(Baze: visi respondenti, N=200)

palielinot algas 74,5%
atbalstot vinu uznémeéjdarbibu 14,0%
citi veidi 7.5%

nodroSinot ar d zZivokli ] 3,0%

stiprinot patriotismu ] 1,0%
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Péc respondentu domam, galvenais faktors, kas varétu stimulét jaunieSu velmi
atgriezties Preilu novada, bitu algu paaugstinaSana. Ka redzams, pasreiz€jais
zemais darba samaksas Iimenis Preilu novada ir batiskakais iemesls jauniesu
vélmei aizcelot no sava novada.

Pas8i aptaujatie jaunie$i (vecuma grupa l1dz 24 gadiem) salidzino$i daudz biezak
ka citu vecumu respondenti uzskata, ka jaunieSu stimuléSanai batu jaizvélas art
citi ietekméSanas faktori ka tie, kuri tika piedavati aptauja (15.4% izvelgjuSies
atbilzu variantu “citi veidi”). Tie, kuri konkretizéjusi, kas varétu bt Sie veidi,
visbiezak atzinusi, ka viniem vajadzétu nodroSinat darba iespéjas.

Respondenti, kuri vecaki par 54 gadiem 43.8%), visbiezak uzsvérusi, ka batu
jaatbalsta jaunieSu uznémeéjdarbiba Preilu novada. 85.4% no aptaujatajiem
vecuma no 45 — 54 gadiem uzskata, ka viens no stimuliem varétu bat algu
paaugstinasana.

84.4% no aptaujas dalibniekiem, kuru dzimta valoda ir krievu valoda, uzskata, ka
jaunieSus pamudinat atgriezties Preilu novada varétu tiesi algu paaugstinasana,
bet latviski runajoSie biezak doma, ka lielaks efekts tiktu sasniegts, atbalstot
jaunieSu uznémejdarbibu (16.8%). Uznémeéjdarbibas atbalstiSanu jauniesu vida ka
veidu mudinat vinus atgriezties Preilu novada mingjusi tikai 4.4% no
respondentiem, kuri pamata sazinas krievu valoda.
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Pasvaldibas darba vértéjums Preilu novada attistibai

Pasvaldibas darba vértéjums Preilu novada attistibai

(Baze: visi respondenti, N=200)

drizak poztv,
neka negafiv;
53,0%

pozitivi; 24,0%

\\ negatwvi; 1,0%

drizak negafiv,
neka pozitm;
22,0%

Kopuma vairak vai mazak pozitivu (summejot atbildes ,pozitivi” un ,drizak pozitivi
neka negativi’) paSvaldibas darbu véertejusi 77,0% respondentu, bet vairak vai
mazak negativu pasvaldibas darba vertejumu devusi 23,0% aptaujas dalibnieku.

Sievietes kopuma pasvaldibas darbu Preilu novada attistiba verté pozitivak neka
virieSi. Summeéjot atbilzu variantus “pozitivi” un “drizak pozitivi, neka negativi’,
visuma pozitivu vértéjumu sniegusas 83.2% sievieSu un 63.5% virieSu.

Salidzinosi viskritiskako vértéjumu sniegusi respondenti vecuma no 25 — 34
gadiem, kuru vidi 36.8% veéerté Preilu novada pasSvaldibas darbu ka drizak

negativu.

Respondentu vida, kuriem dzimta valoda ir latvieSu valoda, tendence biezak sniegt
viennozimigi pozitivu vértéjumu neka aptaujatajiem, kuriem pamatvaloda ir krievu.
Veértéjumu “pozitivi” sniegusi 27.1% un 13.3% attiecigo grupu respondentu.
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Uzneémeéju darba vertéjums Preilu novada attistibai

Uznemeéju darba véertéjums Preilu novada attistibai
(Baze: visi respondenti, N=200)

drizak negatwi,

drizak pozfii, neka poozit‘wi;
neka negafivi; 28,0%
59,0%

negatii; 4,5%

nezin/nav
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Uznéméju darbibu Preilu novada lielaka vai mazaka meéra pozitivi (summeéjot
atbildes ,pozitivi” un ,drizak pozitivi neka negativi”) verté 67% respondentu, bet

kritisku attieksmi paudusi 32,5% aptaujas dalibnieku.

39.6% virieSu uznéméju darbibu Preilu novada attistiba vertéjusi ka negativu vai
drizak negativu. SievieSu vida biezak domingjis pozitivais vertejums.

Izteikti pozitivaki savos vértejumos bijusi jaunieSi I1dz 24 gadu vecumam (pozitivi
vai drizak pozitivi uznéméju darbibu vértéjusi kopa 84.6% attiecigas grupas
respondentu), ka art aptaujatie, kuri ir vecaki par 54 gadiem (Seit kopuma pozitivu

vértéjumu sniegusi 75.1%).

Kopuma nedaudz pozitivaki sava vértéjuma bijusi latvieSi. Respondenti ar krievu
valodu ka dzimto biezak izveélgjusies atbildes variantu “negativi” (11.1%).
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Vai iedzivotaji rupé€jas par Preilu novada attistibu

Vai iedzvotaji rapéjas par Preilu novada attistibu
(Baze: visi respondenti, N=200)

né:; 44,0%

%\ nezin/nav

atbildes; 3,0%

ja:53,0%

Péc aptaujas dalitbnieku domam vairak ka puse (53,0%) Preilu novada iedzivotaju
rip€jas par sava novada attistibu, bet salidzinoS$i liela dala (44,0%) kritiski vérté
ledzivotaju ieguldijumu sava novada attistiba. VirieSi nedaudz biezak ka sievietes
uzskata, ka iedzivotaji ripéjas par Preilu novada attistibu (pozitivu atbildi sniegusi
58.7% virieSu un 50.4% sieviesu).

Visskeptiskakie attieciba uz iedzivotaju iesaistiSanos Preilu novada attistiba bijusi
respondenti vecuma no 25 — 34 gadiem, kur 65.8% atzinu$i, ka iedzivotaji
neriapéjas par novada attistibu. Paréjas vecuma grupas viedokli ir visai tuvi
kopé&jam respondentu atbildem.
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Respondentu socialdemografiskie raditaji
Respondentu dzimums

(Baze: visi respondenti, N=200)

Sievietes 68.5%

VirieSi 31.5%

Respondentu vecums
(Baze: visi respondenti, N=200)

Lidz 24 gadiem 13.0%
No 25 — 34 gadiem 19.0%
No 35 — 44 gadiem 36.0%
No 45 — 54 gadiem 24.0%

55 gadi un vairak 8.0%

Respondentu dzimta valoda

(Baze: visi respondenti, N=200)

LatvieSu valoda 77.5%

Krievu valoda 22.5%

Respondentu statuss

(Baze: visi respondenti, N=200)

Darbinieki (darba néméiji) 86.0%
Darba deveéji 5.5%
Bezdarbnieki 7.0%

Skolnieki, studenti 1.0%
Nav atbildes 0.5%
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2.1.2. lzglitojamie

Vai skola apgustamie priekSmeti bus saistiti ar nakamo profesiju

Vai skola apgustamie priekS8meti bas saistiti ar nakamo

profesiju
(Baze: visi respondenti, N=160)

nav par to
domajusi;

23,8%

ne; 8,8% ja; 67,5%

Kopuma nedaudz vairak ka 2/3 aptaujato skolénu norada, ka skola apgtstamie
priekSmeti bds saistiti ar vinu nakamo profesiju. Savukart 23,8% atzist, ka nav par
to domajusi, bet 8,8% doma, ka skola pagltstamie macibu priekSmeti nebls saistiti
ar vinu nakamo profesiju.

Sievietes biezak ka virieSi uzskata, ka skola apgtstamie priek8meti bas saistiti ar
vinu nakamo profesiju. Apstiprinosi atbildéjusi 53.7% virieSu un 77.4% sieviesu.
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Kadi priekSmeti bus nozimigi nakotnes profesija

Kadi priek§meti bas nozimigi nakotnes profesija
(Baze: visi respondenti, N=160, vairakatbilzu jautajums)

\ \
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Kopuma skoléni visbiezak k& nozimigus savai nakotnes profesijai nosauc tadus
macibu priekSmetus ka valodas (58,1%) un matematiku un/vai komerczinibas
(47,5).

Jau priekSmetu izvéle, ieziméjas atSkiriga orientacija starp zéniem un meiteném
attiectlba uz nakosSo profesiju. Jaunietes ka priekSmetus, kas bds nozimigi
nakotnes profesija, biezak neka virieSi nosauc valodas 62.4%), makslu un muaziku
(12.9%).

VirieSiem, savukart, svarigaki Skiet Sadi priekSmeti: matematika un/vai
komerczinibas (50.7%), sports (20.9%) un praktiskie macibu priekSmeti (26.9%).
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Vai péc videjas izglitibas iegusanas respondenti studés augstskola

Vai péc videjas izghtibas iegusanas studés augstskola
(Baze: visi respondenti, N=160)

nav par to
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22,4%

né; 11,3% ja;66,3%

Praktiski 2/3 aptaujato skolénu péc vid€jas izglitibas iegtsSanas plano turpinat
macibas un studét augstskola. 11,3% skolénu jau patlaban skaidri zina, ka
macibas augstskola neturpinas, bet 22,4% nav vél domajusi, vai péc vidéjas
izglttibas iegtSanas turpinat studijas augstskola.

Batiskas atSkirtbas atbildés atkariba no respondentu dzimuma neparadas.

Sievietes tikai nedaudz biezak atzinusas, ka plano péc videjas izglitibas iegtsSanas
studét augstskola. Apstiprinosi atbildejusi 61.2% virieSu un 69.9% sieviesu.
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Kada joma respondenti gribétu stradat

pakalpojumi, tdrisms
informacijas tehnologijas
celtnieciba

tirdzniecbha

razoSana

nezin/nav atbildes

lauksaimniecba

Kadajoma respondenti gribétu stradat
(Baze: visi respondenti, N=160, vairakatbilzu jautajums)
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Savu nakamo darbu skoléni visbiezak saista ar pakalpojumu un tdrisma jomam.
Viena piektdala skolénu savu nakamo darbu saista ar informacijas tehnologijam,
un gandriz tikpat daudz (18,1%) doma par darbu celtnieciba. Salidzino$i mazak
skolénu savu nakotni saista ar darbu tirdznieciba (13,1%) un tikai 11,9% skolénu
doma par darbu razoSana.

Jaunietes vairak saista tadas jomas ka pakalpojumi un tdrisms (62.4%) un
tirdznieciba (15.1%), savukart puisi vairak gribétu stradat celtnieciba (43.3%),
informaciju tehnologiju joma (23.9%) un razo$ana (16.4%.
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Kur meklés darbu péc izglitibas iegusanas

Atbildot uz So jautajumu, respondenti tika lagti atzimét, kur prioritari respondenti
meklés darbu. 41.9% ka pirmo izvélejusies Rigu, bet 31.9% uzsvérusi, ka primari

darbu meklés Preilu novada.

Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Kur mekles darbu péc izgltibas iegasanas
(Baze: visi respondenti, N=160)
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60%
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0 8,8% 6.30 94% .
|—| 5 50/‘. ' 4,4%
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Preilunovada  Daugawpill Rézekne Rga arzemes

Skolu jaunieSiem, atbildot uz $o jautajumu, vajadzéja noradit 3 izvéles péc to
secibas. Kopuma jaunieSu vidd ka pirma izveéle, kur vini pirmam kartam meklétu
darbu, visbiezak noradita Riga, tad minéts Preilu novads. Savukart ka otra izvéle
dominé Daugavpils un arT Riga. Ka tresa izvéle, kur jaunieSi meklétu darbu (ja
piemérots darbs netiktu atrasts ne Riga, ne Preilu novada , ne Daugavpili) izteikti
dominé darba mekléSana arzemés. JaunieSu vida tikai neliela dala noradijusi, ka

péc izglitibas iegtSanas meklétu darbu Rézekne.

Batiskas atSkiribas atbildes atkariba no aptaujato dzimuma neuzradas

nedaudz biezak uzsverusi, ka pirmam kartam meklétu darbu Preilu novada.
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Vai doma peéc izglitibas iegtasanas braukt stradat uz arzemem

Vai doma péc izglitibas iegusanas braukt stradat uz
arzemem
(Baze: visi respondenti, N=160)

ne; 29,4%
iespéjams, ka v
brauksu; _ o
0 ja, noteikti;
62,5% 8 1%

Skolénu vidd jau patlaban 8,1% noradijusi, ka péc izghtibas ieguSanas noteikti
brauks stradat uz arzemem.

Uztraucosi, ka 62,5% aptaujato skolénu atzinusi, ka vini pielauj iespéju, ka péc
izghtibas iegi$anas brauks stradat uz arzemém. Tapéc, planojot novada attistibu,
batiski ir domat par darba iespéju nodroSinasanu jauniem cilvékiem, jo citadi
novads var zaudét aptuveni 70% skolu beidzéju.

Tikai 29,4% skolenu — aptaujas dalibnieku atbildeéjusi, ka péc skolas beigSanas
neplano braukt stradat uz arzemem.

Viriedi biezak ka sievietes izteikusi varbatibu, ka brauks stradat uz arzemém. Sadu

atbildi sniegu8i 70.1% virieSu un 57.0% sievieSu. Braukt uz arzemeém stradat
neplano 33.3% sievieSu un 23.9% virieSu.
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Vai respondentu gimené, draugu vai pazinu loka cilveki ir aizbraukusi stradat
uz arzemem

Vai respondentu gimeng, draugu vai pazinu loka cilveki ir
aizbraukusi stradat uz arzemem

(Baze: visi respondenti, N=160)
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Ka liecina aptaujas dati, skolu jaunieSu vida |oti plass ir draugu un pazinu loks, kuri
ir aizbraukusSi stradat uz arzemém. Vairak ka 4/5 skolénu norada, ka vai nu vinu
gimené, vai draugu, vai pazinu loka ir cilvéki, kuri devusies darba uz arzeméem.

Ka liecina citu pétijumu rezultati, tad migracijas iespéjamiba ievérojami pieaug, ja
cita vieta (Sai gadijuma arzemes) jau dzivo un strada radi, draugi vai pazinas. Tas
janem veéra, ja pasvaldiba ir ieintereséta vismaz dalu jaunieSu noturét sava
novada.

Aptaujato sievieSu vidu biezak dominé apstiprino$a atbilde uz izvirzito jautajumu.

93.5% sievieSu un 82.1% virieSu atzinusi, ka vinu gimené, draugu vai pazinu loka
ir cilveéki, kuri aizbraukusi stradat uz arzemem.
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Vai respondenti varétu izveidot savu firmu un uzsakt savu biznesu

Vairespondenti varétu izveidot savu firmu un uzsakt savu
biznesu

(Baze: visi respondenti, N=160)
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Lielaka dala skolénu (51,9%) nav domajusi par to, vai vini varétu izveidot savu
firmu un uzsakt savu biznesu.

Jaatzimé, ka liela dala skolénu doma nakotné par iespéju uzsakt savu biznesu
(41,9%). Tikai 6,3% aptaujato skolénu noradijusi, ka vini neplano par
uznémeéjdarbibas uzsaksanu.

Atbildes uz jautajumu vai respondenti varétu izveidot savu firmu un uzsakt savu
biznesu neparadas atskirtbas atkariba no respondentu dzimuma.
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Vai respondentiem butu vajadziga palidziba sava biznesa uzsaksanai

Absoluti lielaka dala aptaujato skolenu uzskata, ka viniem batu nepiecieSama
palidziba biznesa uzsakSanai.

90,6% skolénu apstiprinosi atbildejusi uz jautajumu par palidzibas nepiecieSamibu.

Tikai 9,4% skolenu jatas pietiekami drosSi un parliecinati, un atzinusi, ka viniem
palidziba sava biznesa uzsaksanai nebutu vajadziga.

Vai respondentiem butu vajadziga palidziba sava biznesa
uzsaksanai
(Baze: visi respondenti, N=160)
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Jaunietes biezak neka virieSi uzskata, ka palidziba sava biznesa uzsakSanai batu
nepiecieSama. Apstiprinosi atbildéjusi 94.6% sievieSu un 85.1% viriesu.
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Kads atbalsts butu vajadzigs, uzsakot savu biznesu

Kads atbalsts butu vajadzigs, uzsakot savu biznesu
(Baze: visi respondenti, N=160, vairakatbilzu jautajums)
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Visbiezak skolu jaunieSi atzinusi, ka viniem ka galvenais atbalsts, uzsakot savu
uznéméjdarbibu, bltu nepiecieSama laba biznesa izglitiba, uz So atbalsta formu
noradijusi 60,6% dotas grupas respondentu.

Praktiski puse skolénu (49,4%) uzskata, ka viniem, uzsakot savu biznesu, batu
nepiecieSamas bezmaksas konsultacijas, bet 36,3% jaunieSu noradijusi, ka
biznesa inkubators bdtu nepiecieSamais atbalsta veids.

Ka nepiecieSama atbalsta veidu 21,3% skolénu noradijusi iepriek$€ju praksi kada
Preilu uznémuma. Tikai 4,4% skolu jaunieSu uzskata, ka skolénu macibu firma
varétu viniem bat ka atbalsta veids sava biznesa uzsak$anai.

Lai gan kopuma atbildes uz izvirzito jautajumu nav ietekméjis respondentu
dzimums, sievietes nedaudz biezak uzsvéruSas, ka vinam bdtu nepiecieSamas
bezmaksas konsultacijas (S0 atbilzu variantu atziméjusas 54.8% sievieSu un
41.8% virieSu).
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Vai respondenti jau ir stradajusi algotu darbu un nopelnTjusi savu naudu

Vai respondenti jau ir stradajusi algotu darbu un

nopelnijusi savu naudu
(Baze: visi respondenti, N=160)

né, nav; 26,8%
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Kopuma 66,9% skolénu noradijusi, ka jau ir stradajusi algotu darbu un nopelnijusi
savu naudu. Pie tam vél 6,3% aptaujas dalibnieku atbildéjusi, ka vini jau patlaban
strada regulari, lai nopelnttu saviem tériniem.

Tiem skoléni, kuri vél nav stradajusi algotu darbu, ir mazaka dala no aptauja
dalibniekiem - 26,8%.

77.6% aptaujato virieSu noradijusi, ka jau ir stradajusi algotu darbu un nopelnijusi
naudu. 9.0% virieSu jau strada regulari.

SievieSu vidi 36.6% Vel nav stradajusas algotu darbu.
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Vai respondenti uzskata, ka skola vinu sagatavo darba dzivei

Vai respondenti uzskata, ka skola vinus sagatavo darba
dzivei
(Baze: visi respondenti, N=160)
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Lielaka dala aptaujato skolenu (71,3%) uzskata, ka skola vinus sagatavo darba
dzivei, savukart 28,1% skolénu Saja jautajuma ir kritiskaka nostaja, jo vini uzskata,
ka skola vinus nesagatavo darba dzivei. Respondentu dzimums neparadas ka
viedoklus diferencéjoss faktors.

Kadus priekSmetus skola batu jaapgust vel vairak

Respondenti tika IGgti nosaukt tos macibu priekSmetus, kurus, vinuprat, baGtu skola
jaapgust vairak neka tas ir Sobrid.

Kadus priekS§metus skola batu jaapgust vel vairak*

(Baze: visi respondenti, N=160, atvértais vairakatbilzu jautajums, (%))

Anglu valoda 23.8
Dazadas valodas 13.1
Matematika 12.5
Ekonomika 10.6
Informatika 7.5
Nezin/nav atbildes 25.6

* uzskaitrti tie atbilzu varianti, kurus sniegusi vairak par 4% respondentu

Ka redzams, tad skoléni vairak uzsver sveSvalodu apguves nepiecieSamibu un to
nepietiekamibu skold patreizéja apjoma. Tiek akcentéta armT matematikas,
ekonomikas un informatikas priekSmetu apguves nepiecieSamiba. Skoléni uzskata,
ka Sie macibu priek8meti batu japagust lielaka apjoma neka tie patlaban skola tiek
maciti.
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Vai Preilu novada batu 1pasi jaatbalsta jauniesi - uznéméji

Vai Preilu novadabutu pasi jaatbalsta jauniesi - uznemeji
(Baze: visi respondenti, N=160)

né: 3,1%
ja;96,9% ‘/

Praktiski vienbalsigi visi aptaujas dalibnieki skoléni uzskata, ka Preilu novada batu
Tpasi jaatbalsta jauniesi uznémeéji.

Viennozimigi atbalsta nepiecieSamibu jaunieSiem — uznémeéjiem Preilu novada
uzsver gan aptaujatas sievietes, gan viriesi.
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2.1.3. Vadraji (uzpémumu, NVO un iestazu vaditaji)

Vai Preilu novada ir attistita uznémejdarbiba

Vai Preilu novada ir attistita uzpneémejdarbiba
(Baze: visi respondenti, N=75)

nezin/nav
atbildes; 4,0%
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Kopuma lielaka dala vaditaju (52,0%) uzskata, ka uznémeéjdarbiba Preilu novada
nav attistita un ta batiski jauzlabo.

Tikai 2,7% vaditaju atzinu8i, ka uznémejdarbiba novada ir |oti labi attistita un
41,3% aptaujato vaditaju doma, ka uznémejdarbiba Preilu novada ir saméra labi
attistita.

Aptaujatie domés un padomeés, ka art nevalstiskajas organizacijas un biedribas
nedaudz retak uzsveérusi, ka uznéméjdarbibas attistiba Preilu novada batu batiski
jauzlabo. So atbilzu variantu izvélgjusies 41.7% un 45.5% attiecigo grupu
respondentu.

Kritiskaki attieciba pret uznémeéjdarbibas attistibu Preilu rajona bijusi respondenti
no sabiedribam ar ierobeZotu atbildibu un zemnieku saimniectbam.
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Vai Preilu novada ir pietiekami darba vietu
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Vai Preilu novada ir pietiekami darba vietu
(Baze: visi respondenti, N=75)

ne, nav
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70,7%

nezin/nav
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70,7% vaditaju atzist, ka darba vietu skaits Preilu novada nav pietiekams, un tikai
22,7% norada, ka, vinuprat, darba vietu ir pietiekami daudz. Mazos uznémumos
aptaujatie vaditaji (Iidz 10 darbiniekiem), biezak uzsver, ka Preilu novada darba
vietu skaits ir nepietiekams. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu biezak uzskata, ka
esosSo darba vietu skaits ir apmierinoSs, jo apstiprinoSi atbildéjusi 44.4% no $is

grupas aptaujas daltbniekiem.

Vai uznemejdarbibas veicinasana un darba vietu radiSana ir svariga Preilu

novada attistibai

Vai uznémeéjdarbibas veicinasana un darba vietu radiSana

ir svariga Preilu novada attistibai
(Baze: visi respondenti, N=75)
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Absolitais vairakums aptaujato vaditaju uznémeéjdarbibas veicinaSanu un darba
vietu radiSanu uzskata par svarigu Preilu novada attistibai.
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Pamata atbildes uz So jautajumu nav ietekmé&jis ne aptaujato vaditaju organizaciju
darbinieku skaits, ne darbibas veids un juridiskais statuss. Vaditaji sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu nedaudz retak atzinusi uznémeéjdarbibas veicinasanu un darba
cietu radisanu ka [oti svarigu, 22.2% gadijumu izv€loties atbildes variantu “saméra
svariga”.

Kam buatu jarapéjas par uzpemejdarbibas veicinasanu un darba vietu
radisanu Preilu novada

Kam batu jartpéjas par uznemeéjdarbibas veicinasanu un
darba vietu radiSanu Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=75)
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Péc vaditaju domam uznéméjdarbibas veicinasana un darba vietu radiSana ir
kopigi darams darbs un par to bdatu jaropéjas paSvaldibai sadarbiba ar
uznéméjiem, NVA un macibu iestadém. Sadu viedokli paudusi 57,3% vaditaju.
levérojami mazak dala vaditaju doma, ka Sis jautajums jarisina valsts valdibai
(21,3%) vai Preilu novada domei (17,3%).

Sadarbibu starp pasvaldibam, uznémeéjiem, NVA un macibu iestadém ka butisku
uznémejdarbibas veicinadana un darba vietu radiSana Preilu rajona 1pasi uzsver
domes/padomes parstavji (83.3%) un nevalstiskds organizacijas, biedribas
(63.6%). To uzsvéerusi arT organizaciju vaditaji, kuras ir 11 — 50 darbinieki (69.2%).
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Kas ir svarigakais Preilu novada uznemejdarbibas atbalsta sistéma

Kas ir svarigakais Preilu novada uznemejdarbibas atbalsta
sistema
(Baze: visi respondenti, N=75, vairakatbil?u jautajums)
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Par svarigdko Preilu novada uznéméjdarbibas atbalsta sistéma dazadu
organizaciju un uznémumu vaditaji uzskata sadarbibu ar uznémeéjiem. Loti batiska
vieta atbalsta sistéma ieradita arf novada attistibas programmai.

Jo lielaks ir darbinieku skaits uznémuma, jo batiskaku to vaditaji atzinusi Novada
attistibas programmu Preilu novada uznémeéjdarbibas atbalsta sistémas konteksta.

Sadarbibas ar uznéméjiem batisko lomu biezak uzsveérusi vaditaji sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu (88.9%) un nevalstiskajas organizacijas un biedribas (90.9%).

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris

95



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Ka var veicinat uznémeéjdarbibu PreiJu novada

Ka var veicinat uznemejdarbibu Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=75, vairakatbilzu jautajums)
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Vaditaji uzskata, ka Preilu novada uznémeéjdarbibu var veicinat, koordingjot valsts,
pasvaldibu un privata sektora sadarbibu novada. Sadu viedokli atbalstijusi 73,3%
aptaujato vaditaju.

Vairak ka puse vaditaju uzskata, ka janodroSina konsultacijas un apmaciba, lai
veicinatu uznémeéjdarbibas attistibu novada.

Batiska ir arT biznesa inkubatoru izveide jaunajiem uznémeéjiem un informacijas par
ES fondiem sniegSana.

28,0% vaditaju norada uz stratégiska dokumenta izstrades nepiecieSamibu.
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Ka var veicinat uzneémeéjdarbibas uzsaksanu Preilu novada

Kavar veicinat uznemejdarbibas uzsaksanu Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=75, vairakatbilzu jautajums)
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Péc vaditaju domam, uznémeéjdarbibas uzsakSanu Preilu novada var veicinat
infrastruktdras attistiSana. To minéjusi 66,7% dotas grupas respondentu.

Lai veicinatu uznémejdarbibas uzsakSanu novada svarigi ir arf motivét jaunieSu
atgriezties (45,3%) un motivét novadniekus — uznémejus veidot firmas Preilu
novada (40,0%).

32,0% vaditaju wuzskata, ka biznesa inkubatoru veidoSana stimulétu
uznémejdarbibas uzsaksanu Preilu novada un 25,3% norada, ka svarigi ir art
komerczinibu macisana jau skola.

Interesanti, ka biznesa inkubatoru izveidi ka veicinoSu faktoru uznémeéjdarbibas
uzsakSanai vairak atziméjusi aptaujatie no domém un padomém, bet vaditaju vidu
no sabiedribam ar ierobezotu atbildibu So variantu izvéléjusies tikai 11.1% no
attiecigas grupas.

NepiecieSamibu motivét jaunieSus atgriezties biezak uzsvérusi vaditaji no
nevalstiskajam organizacijam un biedribam (63.6%).

NepiecieSamibu attistit infrastrukttru Tpasi uzsvéerusi aptaujas daltbnieki domés un
padomeés (83.3%).
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Kada svariga joma jaattista uznémeéjdarbiba Preilu novada

Kada svariga joma jaattistauznemejdarbiba Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=75)
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Salidzinosi vislielaka dala aptaujato vaditaju uzskata, ka svarigaka joma, kura
jaattista uznéméjdarbiba Preilu novada ir tieSi razoSana. To atzinusi 44,0%
respondentu.

24,0% vaditaju ka svarigako uznémeéjdarbibas attistibas jomu uzskata
lauksaimniecibu, bet 22,7% par butiskako jomu uzsver pakalpojumu un tarisma
attistiSanu.

Vidéjo uznémumu (51 — 250 darbinieki) parstavji (66.7%), socialo pakalpojumu
sniedzeéji (57.1%) uzsver, ka nepiecieSams attistit razoSanas nozari Preilu novada.

Aptaujatie domés/padomeés (33.3%), NVO, biedribas (27.3%), izghtibas iestadés
(33.3%), veselibas aprupes iestades (50.0%) atzist, ka svariga un attistama Preilu
novada ir pakalpojumu un tarisma sféra.

Lauksaimniecibas sféru biezak atziméjusas zemnieku saimniecibas, uznémumi,
kas darbojas lauksaimniecibas joma, ka art nevalstiskas organizacijas.
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai Preiju novada iespéjams attistit uz zinasanam balstitu uzneémejdarbibu

Vai Preilu novada iespéjams attistit uz zinasanam balstitu
uznemejdarbibu
(Baze: visi respondenti, N=75)

né; 20,0%
ja, iespéjams;
62,7%
nezinfnav
atbildes;
17,3%

Kopuma 62,7% vaditaju ir parliecinati, ka Preilu novada ir iespéjams attistit uz
zinasanam balstitu uznéméjdarbibu. levérojami mazaka dala — 20,0% vaditaju ir
pesimistiski noskanoti un paudusi viedokli, ka wuz zinaSanam balstitu
uznémejdarbibu Preilu novada nav iesp&jams attistit.

Uznémumu vaditaji ar lielaku darbinieku skaitu biezak uzsver, ka Preilu novada
lespéjams attistit uz zindSanam balstitu uznémeéjdarbibu.

Daudz biezak apstiprinosi atbildéjusi respondenti no domém/padomém (91.7%) un
nevalstiskajam organizacijam, biedribam (100.0%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai Preilu novada iespéjams attistit uzneémejdarbibu, balstitu uz vietéjiem
resursiem

Vai Preilu novada iespéjams attistit uznemejdarbibu,
balstitu uz vietéjiem resursiem
(Baze: visi respondenti, N=75)

ne; 30,7%

ja, iespéjams;
56,0%
nezin/nav

athildes;
13,3%

56,0% vaditaju uzskata, ka Preilu rajona ir iesp&ams attistit uznémejdarbibu,
balstitu uz vietéjiem resursiem.

Savukart 30,7% vaditaju doma, ka tas nav iesp&jams, balstoties uz vietéjiem
resursiem.

Pozitivas prognozes attiecibd uz to, ka Preilu novada iespéjams attistit
uznémeéjdarbibu, kas balstita uz vietéjiem resursiem, biezak izteikusi aptaujatie no:

sabiedribam ar ierobezotu atbildibu (66.7%);
izgltibas iestadéem (66.7%);

socialo pakalpojumu sféras (71.4%);
tirdzniecibas sféras (70.0%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Kadus vietéjos resursus var izmantot uzpnémejdarbibas attistiSanai

Kadus vietéjos resursus var izmantot uzpémejdarbibas
attistiSanai
(Baze: visi respondenti, N=75)

kvalificéti
cilvekresursi;
56,0%

dabas resursi;
32,0%

%\citi; 5,3%

nezin/nav
athildes; 6,7%

Ka galvenos vietéjos resursus, ko var izmantot uznémeéjdarbibas attistiSanai Preilu
novada, vaditaji nosaukusi kvalificétus cilveékresursus. Uz tiem noradijusi 56,0%

vaditaju.

Ka nakosais resurss uznémeéjdarbibas attistiSanai, péc vaditaju domam (32,0%), ir

dabas resursi.

Kvalificétus vietéjos cilvékresursus retak atziméjusi aptaujatie no sabiedribam ar

ierobeZotu atbildibu (44.4%).

Dabas resursus kopuma biezak mingjusi vaditaji zemnieku saimniecibas (36.4%)
un sabiedribas ar ierobezotu atbildtbu (38.9%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai Preiju novada ir jauzlabo pieauguso izglitiba, lai veicinatu nodarbinatibu

Vai Preilu novada ir jauzlabo pieauguso izglitiba, lai
veicinatu nodarbinatibu
(Baze: visi respondenti, N=75)

né; 14,7%

<)\ nezin/nav

atbildes; 5,3%

ja; 80,0%

PieaugusSo izgltibas uzlaboSanai, péc aptaujato vaditaju domam, ir |oti liela
nozime, lai veicinatu nodarbinatibu Preilu novada.

Pieauguso izglitibas uzlabo$anas nepiecieSamibu uzsvéerusi 80,0% vaditaju. Tikai
14,7% dotas grupas respondentu uzskata, ka pieauguso izglitibas uzlabosana nav
nepiecieSama.

Jo mazaks darbinieku skaits uznémuma, jo vairak uzsver, ka pieauguso izglitibas
uzlaboSana ir batisks nodarbinatibas veicinasanas faktors.

Tapat izglitibas uzlabo$anas nepiecieSamibu uzsver parstavji no sabiedribam ar

ierobezotu atbildibu (94,4%) un nevalstiskajam organizacijam un biedribam
(90.9%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Kas parsvara rapéjas par darbinieku apmacibam un kvalifikacijas celSanu

Kas parsvara rapéjas par darbinieku apmacibam un
kvalifikacijas celsanu
(Baze: visi respondenti, N=75)

darbinieki pagi; %?gg":‘] Igg‘c’lejs
0, y
56,0% o

nav atbildes;
5,3%

Ka atzist 56,0% Preilu novada vaditaju, tad parsvara par darbinieku apmacibam
un kvalifikacijas celSanu rapéjas darbinieki pasi.

38,7% vaditaju noradijusi, ka par darbinieku apmacibu un kvalifikacijas celSanu
parsvara rapéjas darba devéjs, organizacija, kura darbinieks strada.

Biezak par darbinieku apmacibam un kvalifikacijas celSanu darba devéjs rlipéjas
domé / pasvaldibas iestade (75.0%) un uznémumos ar lielaku darbinieku skaitu.

Atbilzu variantu “darba devéjs, organizacija” izvéléjusies 76.9% uznémumos,
kuros ir no 11 — 50 darbiniekiem, un 66.7% no uznémumiem ar 51 — 250
darbiniekiem.

Veselibas apripes, socialo pakalpojumu un lauksaimniecibas nozarés darbinieki

pasi parasti ripéjas par savu apmacibu un kvalifikacijas celSanu (attiecigi 75.0%,
71.4% un 69.2%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai Preilu novada darbaspéks sobrid ir kvalificets un konkurétspéjigs darba
tirga

Vai Preilu novadadarba spéks sobrid ir kvalificéts un
konkurétspéjigs darbatirga
(Baze: visi respondenti, N=75) I
sameéra vaji;
48,0%

1a; 37,3%
né; 10,7%

nezin/nav
atbildes:; 4,0%

Kopuma vaditaji kritiski vérté Preilu novada darbaspéka kvalifikaciju un
konkurétspéju darba tirga.

Tikai 37,3% vaditaju atzist, ka Preilu novada darbaspéks Sobrid ir kvalificéts un
konkurétspéjigs darba tirga.

Savukart 48,0% vaditaju darbaspéka kvalifikaciju un konkurétspéju vérté ka
sameéra vaju, bet 10,7% vaditaju ir [oti kritiski noskanoti un uzskata, ka novada
darbaspéks nav kvalificéts un konkurétspéjigs darba tirgaQ.

SalidzinoSi negativak Preilu novada darbaspéku vertéjusi respondenti no
sabiedribam ar ierobezotu atbildibu. NoraidoSi par darbaspéka kvalifikaciju un
konkurétspéju izteikusies 16.7% attiecigas grupas respondentu.

Liels negativo atbilzu Tpatsvars ir art uznémumos, kuros darbinieku skaits ir no 11
— 50 cilvekiem (23.1%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai PreilJu novada darbaspéks peéc 5 gadiem bus kvalificéts un
konkurétspejigs darba tirgu

Vai Preilu novada darba spéks péc 5 gadiem bus
kvalificéts un konkurétspejigs darba tirga
(Baze: visi respondenti, N=75)

ja; 36,0% sameéra vaji;
34,7%
nezin/nav
atbildes: ne; 14,7%
14, 7%

Aptaujato vaditaju viedok]i attiectba par darbaspéka kvalifikaciju un konkurétspéju
péc 5 gadiem nav daudz optimistiskaki, salidzinot ar pasreiz&jo vértgjumu.

Optimistiski skatas nakotné 36,0% vaditaju, jo vini uzskata, ka péc 5 gadiem
darbaspéks Preilu novada bus kvalificéts un konkurétspéjigs darba tirga.

34,7% vaditaju doma, ka arT péc pieciem gadiem darbaspéeka kvalifikacija un
konkurétspéja darba tirgt bas saméra vaja.

Salidzinot ar pasreizéjo situacijas vertéjumu, attieciba par situaciju péc 5 gadiem,
ir nedaudz pieaudzis to vaditaju skaits (14,7%), kuri uzskata, ka péc 5 gadiem
darbaspéks Preilu novada nebus kvalificéts un konkurétspéjigs.

Ja, veértéjot pasreizéjo situaciju novada attieciba uz darbaspéka kvalifikaciju un
konkurétspéju darba tirga, tikai 4,0% vaditaju nebija paudusi savu viedokli, tad
attieciba par situaciju péc 5 gadiem, atbildi nav devusi 14,7% aptaujato vaditaju.

Domé / pasvaldibas iestadés, ka arT nevalstiskajas organizacijas un biedribas
aptaujatie vaditaji biezak skeptiski vertéjusi Preilu novada darbaspéka
konkurétspéju darba tirgl péc 5 gadiem.

Ja sabiedribas ar ierobezotu atbildibu un zemnieku saimniecibas aptaujatie atbilzu
variantu “sameéra vaji” izvéelejusies attiecigi 27.8% un 27.3%, tad domés /
pasvaldibas iestadés un nevalstiskajas organizacijas un biedribas Kkritiski
noskanoto bijis attiecigi 50.0% un 54.5%.
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai Preilu novada ir pieejamas organizacijam nepiecieSamas apmacibas

Vai Preilu novada ir piegjamas organizacijam
nepiecieSamas apmacibas
(Baze: visi respondenti, N=75)

ja; 36,0% ja, betne visas;
33,3%

nav atbildes;
5,3%
né: 25,3%

36,0% vaditaju uzskata, ka Preilu novada ir pieejamas visas organizacijam
nepiecieSamas apmacibas, bet 33,3% vaditaju uzskata, ka apmacibas ir
pieejamas, bet ne visas nepiecieSamas.

25,3% vaditaju atzinusi, ka organizacijam nepiecieSamas apmaciba Preilu novada
nav pieejamas.

Batiskako atSkirtbu uzrada rezultati aptaujato vidi sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu, kur 55.6% atzinusi, ka Preilu novada nav pieejamas vinu organizacijam
nepiecieSamas apmacibas.

Kopuma citas aptaujas dalibnieku grupas atbildes batiski neat3kiras.
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai respondentu parstavétajas organizacijas darbiniekiem ir karjeras
iespéejas

Vai respondentu parstavetajas organizacijas darbiniekiem
ir karjeras iespéjas
(Baze: visi respondenti, N=75)

né; 33,3%

:' AN nezin/nav

atbildes; 4,0%

ja; 62,7%/

Lielaka dala (62,7%) aptaujato vaditaju Preilu novada uzskata, ka vinu
parstavétajas organizacijas darbiniekiem ir turpmakas karjeras iespéjas.

Savukart tre$a dala vaditaju norada, ka vinu organizacijas darbiniekiem karjeras
iespéjas nepastav.

Vaditaji no organizacijam ar lielaku darbinieku skaitu (no 11 — 50 darbiniekiem)
biezak uzsver, ka vinu parstavétajas organizacijas darbiniekiem ir karjeras iespéjas
(76.9% no S1s grupas respondentiem atbild€jusi apstiprinosi).

Zemnieku saimniecibas karjeras iespéjas saskata salidzino$i tikai 42.4%

aptaujato. 91.7% no domés un padomeés aptaujatajiem ari izvéléjusies atbildet
apstiprinosi.
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Kas nosaka darbinieku karjeras iespéjas

Kas nosaka darbinieku karjeras iespéejas
(Baze: visi respondenti, N=75)

kvalifikacija, pieredze | 41,3%
motivacija stradat labak | | | 38,7%
inovafiva pieeja | ‘ 12,0%
izgltiba | 6,71%
nav atbildes :| 1,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ka galveno faktoru, kas ietekmé& karjeras iespéjas, 41,3% vaditaju mingjusi
darbinieku kvalifikaciju un pieredzi.

Péc vaditaju domam, batiska loma karjeras iespéju veicinasana ir motivacijai
stradat labak. To noradijusi 38,7% vaditaju.

levérojami mazaks skaits vaditaju darbinieku karjeras iespéjas saista ar inovativu
pieeju darba un darbinieku izglitibu.

Nevalstiskajas organizacijas un biedribas nedaudz biezak ka videji uzsvérta
darbinieku kvalifikacijas un pieredzes nozime karjeras veidosana (54.5%).

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu nozimiga ir motivacija stradat labak (50.0%).

Inovativu pieeju biezak novérté vaditaji domés un padomeés, ka art nevalstiskajas
organizacijas un biedribas (attiecigi 25.0% un 18.2%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai pastav atSkiribas dzives kvalitates joma starp Preilu pilsétu un novada
lauku teritoriju

Vai pastav atskirtbas dzives kvalitates joma starp Preilu
pilsétu un novada lauku teritoriju
(Baze: visi respondenti, N=75) ja, laukos ir
augstaka
dzives
ja, Preilos ir kvalitate; 2,7%
augstaka /
dzives I
kvaliate: née, atski r_bas
81.3% nepastav;
13,3%
nezin/nav
atbildes; 2,7%

Dzives kvalitati Preilu pilséta 81,3% vaditaju verté ka augstaku neka dzives
kvalitati novada lauku teritorijas. Tikai 13,3% dotas grupas respondentu norada, ka
atSkirtbas nepastav.

Lai gan dazados griezumos, aplikojot atbildes uz izvirzito jautajumu, batiskas
atSkirilbas neparadas, nedaudz biezak aptaujatie vaditaji nevalstiskajas
organizacijas un biedribas uzsverusi, ka batisku atskirtbu dzives kvalitates joma
starp Preilu pilsétu un novada lauku teritoriju nepastav (27.3%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai pastav atSkiribas nodarbinatibas iespéju joma starp Preilu pilsétu un
novada lauku teritoriju

Lidz1gi ka jautajuma par dzives kvalitates atSkiritbam starp Preilu pilsétu un novada
lauku teritorijam, ari jautajuma par nodarbinatibas iesp&jam, vaditaji norada uz
Preilu pilsétas priekSrocibam salidzinajuma ar novada lauku teritorijam.

76,0% vaditaju atzist, ka Preilos ir labakas nodarbinatibas iespéjas neka novada
lauku teritorijas.

Tikai 16,0% vaditaju uzskata, ka nepastav atSkirtbas nodarbinatibas zina starp
Preiliem un lauku teritorijam, un tikai 5,3% vaditaju uzskata, ka laukos
nodarbinatibas iesp€jas ir labakas neka Preilos.

Vai pastav atskirtbas nodarbinatibas iespéju joma starp
Preilu pilsetu un novada lauku teritoriju
(Baze: visi respondenti, N=75)

ja, Preilos ir ja, laukos ir

labakas labakas
nodarbinafibas nodarbinatibas
iespéjas; iespéjas; 5,3%

76,0% |
né, atskiribas
nepastav;
16,0%

nezin/nav
atbildes; 2,7%

Salidzinot atbildes atkartba no uznémuma juridiska statusa uz jautajumu par to, vai
pastav atSkiribas nodarbinatibas joma starp Preilu pilsétu un novada lauku
teritoriju, redzams, ka tikai parstavji no zemnieku saimniecitbam uzsvérusi labakas
nodarbinatibas iespéjas laukos (12.1% no attiecigas grupas respondentiem).

To, ka nepastav buatiski at3kirtbu, biezak atzinusi respondentiem no domém un
padomém (25.0%) un nevalstiskajam organizacijam un biedribam (27.3%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai Preilu novada ir labaks nodarbinatibas stavoklis neka Latgalé vispar

Vai Preilu novada ir labaks nodarbinatibas stavoklis neka
Latgale vispar
(Baze: visi respondenti, N=75)

tads pats ka
citur Latgalé;
46,7%
ja, labaks;
34,7%
nezin/nav ne, sliktaks;

atbildes; 6,7% 12,0%

Salidzinosi lielaka dala (46,7%) vaditaju uzskata, ka nodarbinatibas stavoklis
Preilu novada ir tads pats ka citur Latgalé.

Nedaudz vairak ka treSdala aptaujato vaditaju verté, ka Preilu novada
nodarbinatibas stavoklis ir labaks neka Latgalé vispar, bet 12,0% respondentu
uzskata, ka tas ir sliktaks neka Latgalé.

Aptaujatie zemnieku saimniecibas un domés un padomés biezak uzskata, ka
Preilu novada ir labaks nodarbinatibas stavoklis neka Latgalé vispar (attiecigi
54.5% un 41.7%).

Respondenti no sabiedribam ar ierobezotu atbildibu (55.6%) un nevalstiskajam

organizacijam un biedribam (72.7%) vairak sliecas domat, ka batiskas atSkirtbas ar
situaciju Latgalé kopuma nav.
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Kadas problémas galvenokart kavé uzpemeéjdarbibas un nodarbinatibas
attistibu PreiJu novada

Kadas problemas galvenokart kave uznemejdarbibas un
nodarbinatibas attistibu Preilu novada
(Baze: visi respondenti, N=75, vairakatbilzu jautajums)

cilveku pasivitate, neuznémba 153,.3%
1 | |
cilveki aizbrauc uz Rigu un arzemém | 52,0%
1 | |
mazas algas, lieli nodokli 2,7%

valsts un pasvaldibas atbalsta trakums :| 17,3%
atalums no Rigas [ ]10,7%

nepietiekami attistta infrastruktra [ ] 10,7%
izgtbas trokums [ ]9,3%

cits []1,3%

0% 20% 40% 60%

Ka galvenas problemas, kas péc vaditaju domam, kavé uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas attistibu Preilu novada, minamas cilvéku pasivitate un neuznémiba.
Uz So faktoru noradijusi 53,3% vaditaju. Praktiski tikpat daudz vaditaju (52,0%) ka
faktoru, kas kave attistibu, akcenté cilveku aizbraukSanu uz Rigu un arzeméem.

Batisku kavejosu iespaidu uz uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas attistibu atstaj
art mazas algas un lielie nodokli, jo uz to noradijusi 42,7% vaditaju. 17,3% vaditaju
miné&jusi arT valsts un pasvaldibu atbalsta trakumu.

Mazaku nozimi vaditaji pieskirusi tadiem uznéméjdarbibas un nodarbinatibas
attistibu traucéjoSiem faktoriem ka attdlumam no Rigas, nepietiekami attistitai
infrastruktdrai un iedzivotaju izglitibas trakumam.

61.1% no aptaujas dalibniekiem sabiedribas ar ierobezotu atbildibu uzskata, ka
viena no batiskakajam problémam, kas kavé uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas
attistibu Preilu novada ir cilveku aizbrauk$ana uz Rigu vai arzemém. Domeés /
pasvaldibas iestadés biezak min cilvéku pasivitati (75.0%) un mazas algas un
lielos nodok|us (66.7%).
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Vai daudz jauniesSu péc skolas beigSanas aizbrauc no Preiliem uz Rigu u.c.
lielpilsetam un neatgriezas

Vai daudz jauniesu péc skolas beigSanas aizbrauc no
Preiliem uz Rigu u.c. lielpilsétam un neatgriezas
(Baze: visi respondenti, N=75)

né; 1,3%

nezin/nav
atbildes; 1,3%

ja; 97,3%

Praktiski visi vaditaji uzskata, ka |oti daudzi jaunieSi péc skolas beigSanas aizbrauc
no Preiliem uz Rigu, citam lielpilsétam un Preilu novada neatgriezas.

Atbildes uz izvirzito jautajumu neietekmé respondentu parstavéto organizaciju
darbinieku skaits un to statuss.
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Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

Jautajumi privata sektora vaditajiem

Kadi darbinieki organizacijam sobrid trakst

Aptaujatie respondenti tika Itgti nosaukt tas kvalifikacijas un darbinieku grupas,
kas viniem Sobrid pietrakst.

Kadi darbinieki organizacijam sobrid trakst

(Baze: privata sektora vaditaji, N=48, vairakatbilZzu jautajums (%))

Paligstradnieki 33.3
Mehaniki 10.4
Pardeveéji 8.3
Klientu menedzeri 4.2
Tarisma menedzeri 4.2
Soferi 4.2
Metinataji 4.2
Gramatvezi 4.2
Atslédznieki 4.2
Pavari, konditori 2.1
Celtnieki 2.1
Frizieri 2.1
Galdnieki 2.1
Projektu vaditaji 2.1
Citi darbinieki 20.8
Nezin/nav atbildes 27.1

Trakstoso darbinieku skaits Sobrid organizacijas

Truksto$o darbinieku skaits Sobrid organizacijas
(Baze: privata sektora vadiaji, N=48)
dz 5
darbiniekiem;
58,3%
nav atbildes;
35,4%
no 6 - 25
darbiniekiem;
6,3%

Biezak darbinieku tridkums vérojams uznémumos ar lielaku darbinieku skaitu.
16.7% no respondentiem uznémumos, kuros strada no 11 — 50 darbiniekiem,
atzinusi, ka Sobrid viniem trakst no 6 — 25 darbiniekiem.
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Cik jaunu darba vietu plano izveidot 3 — 5 gadu laika

Cik jaunu darba vietu plano izveidot 3 - 5 gadu laika
(Baze: privata sektora vaditaji, N=48)

1-5darba
vietas; 35,4%

6 - 10 darba
vietas; 8,3%

nezin/nav
atbildes;
16,7%

neplano veidot

jaunas darba vairak par 20
vietas; 33,3% darba vietam;
6,3%

Kopuma 35,4% privata sektora vaditaju 3 Iidz 5 gadu laika plano izveidot 1-5 darba
vietam, bet tre$a dala uznéméju jaunas darba vietas $aja laka posma neplano
veidot.

levérojami mazaks skaits uznémeju - 14,6% 3 lidz 5 gadu laika plano izveidot no 6
lTdz 20 darba vietam.

Sabiedribas ar ierobezZotu atbildibu vairak plano tuvako 3 — 5 gadu laika pienemt
darba 6 - 10 darbiniekus (16.7%).

Zemnieku saimniecibas biezak tie ir 1 — 5 jauni darbinieki (40.0%). 36.7% no
respondentiem zemnieku saimniecibas uzsverusi, ka neplano tuvakajos 5 gados
veidot jaunas darba vietas.

Kadas prasmes un zinasanas nepiecieSamas darbiniekiem paslaik
(Baze: privata sektora vaditaji, N=48, vairakatbilzu jautajums (%))

PaplaSinatas zinaSanas sava profesija 43.8
Gramatvediba 37.5
Svesvalodu zinaSanas 25.0
Datorprasmes 25.0
Jurisprudence, likumdoSana 18.8
Autovaditaja aplieciba 12.5
Lietvediba 10.4
Psihologija 8.3
Uznémeéjdarbibas zinaSanas 8.3
Projektu vadiba 6.3
Menedzments 6.3
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Ekonomika un finanses 4.2
Celtnieciba 2.1
Citas prasmes un zinasanas 6.3
Nezin/nav atbildes 8.3

Uzneméji visbiezak uzsver, ka paslaik vinu darbiniekiem ir nepiecieSamas
paplasinatas zinaSanas sava profesija.

Uzneméji biezi noradijusi art uz to, ka darbiniekiem nepiecieSamas gramatvedibas
zinaSanas un prasmes. Aktualas ir arm sveSvalodas zinasanas un datorprasmes.
Vairak ka 10% uznémeéju ming&jusi ari jurisprudences, likumdoSanas zinasanu,
autovaditaju prasmju un lietvedibas zinaSanu un prasmju nepiecieSamibu

Kadas prasmes un zinasanas bus nepiecieSamas darbiniekiem péc 3 — 5
gadiem
(Baze: privata sektora vaditaji, N=48, vairakatbilzu jautajums (%))

PaplaSinatas zinaSanas sava profesija 33.3
Gramatvediba 33.3
Svesvalodu zinaSanas 33.3
Datorprasmes 33.3
Jurisprudence, likumdoSana 16.7
Lietvediba 16.7
Projektu vadiba 14.6
Psihologija 12.5
MenedzZments 10.4
Autovaditaja aplieciba 8.3
Uznéméjdarbibas zinaSanas 8.3
Ekonomika un finanses 6.3
Celtnieciba 4.2
Citas prasmes un zinaSanas 4.2
Nezin/nav atbildes 8.3

Uzneméji uzskata, ka art péc 3 Iidz 5 gadiem darbiniekiem bls nepiecieSamas
paplasinatas zinaSanas sava profesija, buds nepiecieSamas zinoSi cilveki
gramatvediba, pieaugs sveSvalodu un datorprasmju nozimiba. Péc vaditaju
domam péc 3 lidz 5 gadiem pieaugs nepiecieSamiba art péc tadam zinasanam un
prasmém ka lietvediba, projektu vadiba, menedzZments, psihologija.

Vislabakie vietéjie apmacibu sniedzeji darbiniekiem pedeja 1 gada laika
(Baze: privata sektora vaditaji, N=48, vairakatbilzu jautajums (%))

Lauksaimniecibas konsultaciju birojs 37.5
PraktizéjoSie specialisti 14.6
Valsts ienémumu dienests 12.5
Nevalstiskas organizacijas 10.4
Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs 10.4
Partikas veterinarais dienests 10.4
Macibu firmas 4.2
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Nozares asociacijas 4.2
Nodarbinatibas valsts agentira 2.1
Darba inspekcija 2.1
Cits apmacibu sniedzé&js 27.1
Nezin/nav atbildes 10.4

Ka vislabakos vietéjos apmacibu sniedzéjus darbiniekiem pédéja 1 gada laika
uznémeji ir novertéjusi Lauksaimniecibas konsultaciju biroju. SalidzinoSi augstu
veértéjumu uznéméji devusi art praktizéjoSiem specialistiem un Valsts ienémumu
dienestam. 10% respondentu par vislabakajiem vietéjiem apmacibu sniedzéjiem
uzskata nevalstiskas organizacijas, Latvijas Lauku konsultaciju un izglittbas centru
un Partikas veterinaro dienestu.
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Jautajumi izglitibas iestazu vaditajiem

Lielaka dala no izglitibas iestazu vaditajiem, ka vismaz vienas no vinu piedavatas
macibu programmas meérkiem ir virzits uz uznéméjdarbibas un nodarbinatibas
veicinaSanu Preilu novada, ka arm uzver, ka péc S§Is macibu programmas ir
pietiekams pieprasijums.

Vairak ka puse no Sis grupas respondentiem gan atzinusi, ka Sis macibu
programmas ietvaros nav iespé&jams iziet praksi komercuznémumos, ta¢u dala no
macibu iestadém strada pie ta, lai Sadas prakses iespéjas nakotné tiktu
piedavatas.

Ka galveno priekSnoteikumu, lai macibu iestadés tiktu apmaciti uznémumos

nepiecieSami specialisti, respondenti min nepiecieSamibu macibu iestadém
sadarboties ar uznémumiem.
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Jautajumi nevalstisko organizaciju / pasvaldibu iestazu vaditajiem

Sniedzamie pakalpojumi iedzivotajiem
(Baze: NVO/pasvaldibu iestazu vadiaji, N=22)

socialie
pakalpojumi;
54 5%

citi
pakalpojumi;
27,3%

macibu kursi;
18,2%

Ka redzams grafika, tad NVO/pasvaldibu iestades visbiezak nodarbojas ar socialo
pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem, bet 27,3% vaditaju noradijusi, ka sniedz cita
veida pakalpojumus, bet 18,2% darbiba saistita ar apmacibu kursu piedavajumu
ledzivotajiem. Macibu kursus iedzivotajiem biezak sniedz nevalstiskas
organizacijas un biedribas.

ledzivotaju grupas, kuram tiek sniegti organizaciju
pakalpojumi
(Baze: NVO/pasvaldibu vadtaji, N=22, atvértais vairakatbilzu
jautajums)
bérni un jauniesi 50,0%
pensionari | ‘ ‘ ‘ | 31,8%
invalidi | ‘ ‘ | 22,7%
visas grupas | 18,2%
mazturigie | 13,6%
bezdarbnieki | 13,6%
gimenes ar bérniem | 13,6%
sievietas vecuma péc 30 gadiem 7:| 9,1%
zemnieki 7[| 4,5%
0%  10%  20%  30%  40%  50%

Visbiezak (50,0%) Preilu novada aptaujatie pasvaldibu iestazu/NVO vaditaji
noradijusi, ka vinu galvenas iedzivotaju grupas, kuram tiek sniegti pakalpojumi, ir
bérni un jaunieSi. 31,8% vaditaju norada, ka vinu vaditie NVO sniedz

SIA ,Konsultanti” / 2006. gada decembris 119



Petijums , Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai”

pakalpojumus pensionariem, 22,7% orient€jas uz pakalpojumu sniegsanu
invalidiem. 18,2% pasvaldibu iestazu/NVO orientéjas uz visam iedzivotaju grupam,
neskirojot kadas Tpasas mérkgrupas.

Pasvaldibu iestades atziméjuSas, ka biezak sniedz pakalpojumus bérniem un
jaunieSiem, pensionariem un visam grupam.

Nevalstiskas organizacijas savus pakalpojumus galvenokart vérs uz pensionariem,
invalidiem, gimeném ar bérniem, bezdarbniekiem un mazturigajiem.

Sniedzamie pakalpojumi uznemeéjiem
(Baze: NVO/pasvaldibu iestazu vadiaji, N=22)

informacijas citi

sniegSana, pakalpojumi;
27,3% 27,3%
darbinieku '
pled avasana;
9,1% nav atbildes;
13,6%

macibu kursi;
22,7%

Ja nevalstiskas organizacijas vairak uznémeéjiem gatavas piedavat dazadus
macibu kursus, tad pasvaldibu iestades biezak sniedz informativu pakalpojumus.

ledzvotaju grupas, kuram visgratak atrast darbu
(Baze: NVO/pasvaldibu vaditaji, N=22, vairakatbilzu jautajums)

pirmspensijas vecuma bez darbniekiem 789%
invalidiem | | | |52,6%
sievietém virs 45 gadiem | ‘ ‘ | 52,6%
bijus ajiem cietumniekiem | | | 142,1%
citam grupam | ‘ | 36,8%
vientulagjam mateém 7D 7,9%
0% 20% 40% 60% 80%

Péc pasvaldibas iestazu un NVO vaditaju domam, visgratak darbu atrast ir
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Uz o grupu noradijusi 78,9% aptaujato
padvaldibas iestazu un NVO vaditaju. Vienads skaits respondentu - 52,6%
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uzskata, ka darbu gratak atrast invalidiem un sievietém, kuram ir 45 gadi un vairak.
42,1% pasdvaldibas iestazu un NVO vaditaju norada, ka darbu visgritak atrast
bijusajiem cietumniekiem.

Respondentu parstavéto organizaciju raditaji

Organizaciju veidi
(Baze: visi respondenti, N=75, vairakatbilzu jautajums)

Valsts iestades 1.3%
Pasvaldibu iestades 16.0%
Privatie uznémumi 64.0%
Nevalstiskas organizacijas 13.3.%
Nav atbildes 5.3%

Darbinieku skaits
(Baze: visi respondenti, N=75)

1 — 10 darbinieki 77.3%
11 — 50 darbinieki 17.3%
51 — 250 darbinieki 4.0%
Nav atbildes 1.3%

Juridiskais statuss
(Baze: visi respondenti, N=75)

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 24.0%
Zemnieku saimniecibas 44.0%
Domes/padomes 16.0%
Nevalstiskas organizacijas, biedribas 14.7%
Nav atbildes 1.3%

Darbibas jomas
(Baze: visi respondenti, N=75, vairakatbilzu jautajums)

Lauksaimnieciba 34.7%
Tirdznieciba 13.3%
Izglitibas iestades 12.0%
Socialie pakalpojumi 9.3%
Valsts/pasvaldibas 9.3%
Razo$ana 5.3%
Bavnieciba 5.3%
Veselibas aprupe 5.3%
Kokapstrade 1.3%
Citas jomas 26.7%
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2.2. Konstatétas problemas un kritiskie faktori. Fokus grupu
ieteiktie rosinajumi.

Uznemejdarbibas veicinasana un darba vietu radiSana - problemas un
kritiskie faktori

Nepietiekams darba vietu skaits: 65% no privata sektora vaditajiem atzist, ka
Sobrid viniem trtkst darbinieku un 50 % no viniem nakamajos 5 gados plano
palielinat darba vietu skaitu savos uznémumos.

Nepietiekama sadarbiba starp valsts, paSvaldibas un privato sektoru, ko
nepiecieSams uzlabot, lai attistitu uznémeéjdarbibu un raditu darba vietas.
NepiecieSami atbalsta pasakumi: konsultacijas un apmacibas, biznesa
inkubators jaunajiem uznémeéjiem, mazaki nodokli, 1eétaki kreditresursi, lielakas
algas u.c.

Trikst atbalsta noteiktam  socialdemografiskam grupam  sievieSu
uznémeéjdarbibas un jaunieSu uznémeéjdarbibas sekmésanai.

Cilvekresursu un muzizglitibas attistibas veicinasana - problémas un
kritiskie faktori

Darba nemeéju un darba deveju viedok|i par darbinieku kvalifikaciju un
konkurétspéju batiski atSkiras, jo iedzivotaju pasvertéjums par savu kvalifikaciju
un konkurétspéju ir optimistisks, bet vaditaju veértéjums ir kritisks.

Liela dala iedzivotaju nav informéti pieauguso izglitibas kursiem Preilu
novada.

Liela dala iedzivotaju uzskata, macibu izmaksas pasi segt pilntba nevarétu.
Jauzlabo pieauguso izglitiba Preilu novada.

Socialdemografiskas grupas — virieSu — motivacijas celSana aktivak
iesaistities pieauguso izglitiba.

Cilvékresursu un mazizglitibas attistibai aktivak japiesaista ES fondu Ilidzekli.

Regionalo atSkirlbu samazinasana, attalu lauku teritoriju attistiba
nodarbinatibas konteksta — problémas un kritiskie faktori

Darbaspéka aizplisana no novada ir badtiska problema, kas jarisina
paSvaldibai sadarbiba ar citam organizacijam.

Jauniesu aizplidSana no Preilu novada, ko varétu risinat ar lielakam algam,
augstakas izglitibas ieguves iesp€jam Preilu novada u.c.

Pastav atSkiritbas dzives kvalitates un nodarbinatibas iespéju zina starp Preilu
pilsétu un novada lauku teritoriju, Preilu novadu un citiem Latgales rajoniem.

Fokus grupas ierosinajumi nodarbinatibas veicinasanai

2006. gada decembrt notika fokus grupas sanaksme, kura piedalijas mérka grupu
(uznémeji, NVO parstavji, pasvaldibas un izglitibas iestazu vaditaji un darbinieki,
deputati) un projekta dalibnieku parstavji. Sts sanaksmes mérkis bija iepazistinat
fokus grupas dalibniekus ar veiktas aptaujas rezultatiem, ka art fasilitét diskusiju
par darba tirgus probléemam. Tapat dalibnieki tika aicinati izteikt savu viedokli
attieciba uz iespé&jamiem risindjumiem. Kopuma fokus grupas dalibnieki aktivi
piedalijas darba un izteica savu viedokli, ka situacija nodarbinatibas joma nav
kritiska, bet javeic pasakumi tas stabilizéSanai un uzlabosanai. Dalibnieki uzsvera
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tadas probléemas ka iedzivotaju aizpliSana no Preilu novada uz arzemém pelnas
noltdkos, jaunieSu aizpli$ana, kvalificétu darbinieku trakums, mazas algas. Ari
uznémeji jau paslaik sak izjust darbaspéka trakumu, kas nakotné varétu traucéet
paplasinat uznéméjdarbibu. Zemak uzskaititi fokus grupas dalibnieku izteiktie
lerosinajumi nodarbinatibas problému risinasanai Preilu novada, kuri tiks nemti
Vera, sagatavojot nodarbinatibas un darba tirgus attistibas ricibas programmu.
Problemas Risinajumi
Uznémeéjdarbiba

Pasvaldibai nav aktualas informacijas,
lai sekotu situacijai nodarbinatibas un
cilvékresursu joma

Preilu novada dome katru gadu ievac un
apkopo datus pa sektoriem,
uznémumiem (vietejas statiskas
apkopojums, 8ada pieredze ir citas
pasvaldibas)

Ricibas planu var nerealizét, jo nav
finanséjuma

Ricibas planam ir jabut paSvaldibas
finanséjumam kaut neliela apméra

Nav uznémuma, kas darbotos
sabiedrisko attiecibu joma un veidotu

NepiecieSams veidot pozitivu gaisotni, jo
Preilu novadam ir ar ko lepoties

pozitivu télu
Nav informacijas par aktualitatém Uznemeéjiem jaiesniedz projekti, lai
uznémeéjdarbibas joma piesaistitu  specialistus, konsultantus,

jasadarbojas ar Biznesa centru
Logistikas probléemas
Nodarbinatiba

Nav sadarbibas starp institdcijam un Preilu novada domei jauzpemas
sektoriem  nodarbinatibas  jautajumu iniciativa un jauzaicina parstavjus
risinasanai Nodarbinatibas partneribas veidoSanai.

Jauniesi aizbrauc no Preilu novada JacenSas piesaistit jaunieSus péc

macibam no citam pasvaldibam

Trakst informacijas par ES SF

Uznémumi nesadarbojas, zaudé pasSi
uznémeji, gan darbinieki

Uznémumi nezina, cik un kadus

darbiniekus viniem vajadzés

.Lieli cilveki” un ko ar viniem dart;
iedzivotaji bez izgltibas, darba
prasmém, pieredzes u.c., kuri nevar
atrast savu vietu darba tirgQ

JanodroSina informacijas aprite

Javeicina  uznémumu  kooperacija,
Nodarbinatibas partneriba varétu bat
starpnieks

Javeicina nodarbinatibas

uznémumos

planosana

Motivacijas, apmacibu un iesaistiSanas
aktivitates, Nodarbinatibas partneriba
varétu bat starpnieks

Cilvékresursu attistiba

Nepietiek informacijas par pieauguso
izglitibas kursiem, jo NVO centrs piedava
kursu, bet cilvéki par tiem nezina

Janodrosina finanséjums publicitatei un
informacija par pieejamajiem pieauguso
izglttibas kursiem

Regionalas atskiribas
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Zemakas algas, neka citur, sliktaki Jauzlabo dzives kvalitate (pieméram,

dzivés apstakli un dzives limenis jaattista infrastruktdra u.c.)
Trukst Informacijas par ES iespé&jam, Jauzlabo informacijas aprite
nonak ar nokavésanos

Citi:

janodrosina sasaiste ar LRAA un regiona planiem,

lielaka méra jaizmanto parrobezu sadarbibas iespéjas,

jaapgust citu pasvaldibu un institdciju pieredze, pieméram, inovaciju centrs Riga,
jaizmanto Preilu NVO centra pieredze un materiala baze pieauguso izglitibas
nostiprinaSanai Preilu novada.

2.3. Latgales regiona pétijumu salidzinajums ar Preilu novada
aptaujas apkopojumu

Aptaujas apkopojums ,Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai” ir salidzinats
atbilstosi ta 3 virzieniem ar diviem pétijumiem, kas veikti Latgalé 2006. gada julija
ES SF nacionalas programmas ,Mazizglitibas stratégijas izstrade un ievieSana”
projekta ,Latgales regiona mazizglitibas atbalsta sistémas veidoSana un
kapacitates stiprinasana” Nr. 2005/0102/VPD1/ESF/PIAA/05/NP/3.2.4.1/0002/0182
ietvaros®*. Sie divi péttjumi ir:

.Darba devéju vajadzibu izpéte personalpolitikas un darba tirgus politikas

jautajumos”

.ledzivotaju apmacibu vajadzibu un iespéju izpéte”

Uznemejdarbibas veicinasana un darba vietu radiSana

Uznéméjdarbibas attistiba:
Abos pétijums darba deveji uzskata, ka uznémeéjdarbiba Latgalé un Preilu novada ir
jaattista.
Nepieciesamas prasmes un zindSanas
Latgalé nepiecieSamie specialisti:
- datorspecialisti,
gramatvezi,
projektu vaditaji,
celtnieki, pavari/konditori,
pardevéji,
Soferi un
mehaniki u.c..
- Kopuma Latgalé jatams paligstradnieku trGkums.
NepiecieSamas prasmes un zinasanas pasreiz (vaditaju, darba devéju vertéjums):
paplaSinatas zinadanas sava profesija;
gramatvediba;
sve$valodas;
datorprasmes

2 patijumus veica SIA , Konsultanti”
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Batiski nemt vera:

Darbinieku skaits
Kopuma uzskats, ka darba vietu skaits Latgalé un Preilu novada ir
nepietiekams.
Tai pat laika (TpaSi privata sektora darba deveju) jau tagad jatams
darbinieku trakums.

Tiek prognozét, ka darbinieku trikums nakotné bis vél vairak izjatams.

Nakotné (péc 3 Iidz 5 gadiem) pieaugs nepiecieSamiba péc zinasanam un
prasméem:

svesvalodas;

datorprasmém;

lietvediba;

projektu vadiba;

psihologija, saskarsmes prasmeés.

Cilvekresursu un muazizglitibas attistibas veicinasana

lequstamas izglitibas Latgalé vértéjums:
ledzivotaju aptaujas dati liecina, ka gan Latgal€, gan Preilu novada
ieglistamas vidéjas visparéjas izglitibas limenis ticis novértéts labak, neka
piedavajamas vidéjas profesionalas izglitibas [Tmenis;
augstu novertéts augstakas izglitibas limenis Latgalé.
Darbinieku kvalifikacijas un prasmju vértéjums:
Abu peétijjumu rezultati (Latgale un Preilu novads) uzrada atSkiribas starp
darbiniekiem un vaditajiem, darbinieku kvalifikacijas un konkurétspéjas
novertéjuma:
pasi iedzivotaji ir optimistiskaki un augstak novérté savu kvalifikaciju un
konkurétspéju darba tirga.
savukart vaditaji kopuma kritiskak verté darbaspéka kvalifikaciju un
konkurétspéju darba tirga.
Informétiba par pieauguso izglitibas kursiem:
Lielai dalai iedzivotaju (Latgale un Preilu novads) trikst informacijas par
pieauguso izglitibas kursiem
Ipasi vaditaji (darba devéji) uzsver pieauguso izglitibas uzlabosanas
nepiecieSamibu Preilu novada.
MaciSan&s nepieciesamiba:
Veértéjot izglitibas un apmacibu programmu nepiecieSamibu Latgales regiona,
janem véra, ka gandriz piektdalai Latgales respondentu macibas vai apmaciba ir
nepiecieSamas, ,lai iegdtu darbu”, Preilos tikpat daudz respondentu — ,lai iegttu
citu darbu”. Nepiedavajot S1s iesp€jas Latgal€, liela dala no Siem cilvékiem ir gatavi
doties projam no Latgales - vai nu uz Rigu, citiem Latvijas regioniem, vai art uz
arzemem.
Viriedi ka problémgrupa:
Abi pétijumi uzrada, ka kopuma virieSi ir katraki uz izglitoSanos. Tapéc batu
jastimulé virieSu motivacija macities un paaugstinat savu kvalifikaciju. Savukart
attiectba uz virieSiem ka potencialajiem talakizglitibas procesa dalibniekiem janem
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véra tas, ka vini biezak atzinusi savu neprasmi macities un nespéju ieplanot laiku
macibam.
Pieejamiba — péc iespéjas tuvu dzivesvietai:
Planojot apmacibu kursus, butisks izglitibas pieejamibas faktors iedzivotajiem ir
macibu kursu norises vieta:
79% Latgales iedzivotaju vélétos macities Latgales regiona (ieskaitot savu
dzivesvietu);
82% Preilu novada iedzivotaju vélétos macities Latgales regiona (ieskaitot savu
novadu).
33% Latgales iedzivotaju noradijusi, ka vini vélétos macities tikai sava
dzivesvietsa;
janem véra, ka Preilu novada veélme macities sava novada ir pat ievérojami
lielaka — uz to noradijusi 63% Preilu novada iedzivotaju.
Izglitibu kavéjoSie faktori:
Latgalé iedzivotaji ka galveno faktoru, kas kavé vinu talakizglitosanos minéjusi
naudas trokumu, tad - nespé€ju ieplanot laiku macibam;
Preilu novada visbiezak minétais iemesls— nespéja ieplanot laiku macibam, ka
otrais péc nozimibas — naudas trakums.
Kam jdapmaksa apmacibas:
Lielaka dala iedzivotaju gan Latgales pétijuma, gan Preilu novada pétijuma
uzskata, ka apmacibas bitu jaapmaksa vai nu no ES fondiem, vai nu izmaksas
jasedz darba devéjam, vai art apmacibam butu jabat bezmaksas.
73% Latgales respondentu atzinusi, ka vini izmantotu iesp&ju apgut jaunu
profesiju vai paaugstinat esoso kvalifikaciju, ja bGtu pieejamas bezmaksas
macibas;
ja tiktu piedavata iespéja apgut citu profesiju bez maksas, aptuveni 60%
respondentu Preilu novada 5o iespéju izmantotu.

Batiski nemt vera:

Abos pétijumos gan iedzivotaji, gan darba devéji uzsver pieauguso izglitibas
uzlabo$anas nepiecieSamibu;

Latgales regiona un ari Preilu novada batu vélams ievérojami paplasinat
informacijas pieejamibu par apmacibas iespéjam region3;

Motivacijas celSana virieSu vida aktivak iesaistities pieauguso izglitiba;
lespéjas daléeji segt dazadu apmacibas kursu izmaksas darbiniekiem, tai
skaita, piesaistot ESF Iidzekl|us, ka arT citus resursus;

Batiska uzmaniba bitu pieveérSama svesvalodu un datorapmacibas kursu
piedavajuma paplasinasanai;

Muazizglitibas piedavajumam Latgalé batu jabat saskanotam ar darba tirgus
prasiba, darba devéju noraditajam nepiecieSamo darbinieku kvalifikacijas
jomam.
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Regionalo at$kiribu samazinasana, attalu lauku teritoriju attistiba
nodarbinatibas konteksta

Potencialad migracijas darba dé/

Darbaspéka aizpliSana no Latgales un no Preilu novada ir batiska probléma, kas

jarisina pasvaldibai sadarbiba ar citam organizacijam.
Latgalé gatavi maintt dzivesvietu labaka darba dé€| 49,3% respondentu;
gandriz puse no Preilu novada iedzivotajiem batu gatava labaka darba dé|
mainit dzivesvietu.

Darbaspéka aizpldSana uz arzemém

- Gan iedzivotaji, gan darba deveji cilveku aizbraukS8anu darba uz arzemém
uzskata par nopietnu draudu regiona, novada attistibai.
Darbaspéka migracijas uz arzemém iespéjamiba Latgales regiona (Preilu
novada) 1pasi augsta ir jauniesu, virieSu vecuma lidz 44 gadiem vida, ka art
respondentiem ar zemaku izglitibas ITmeni, jo vini nesaskata sev darba
iespéjas Latgalé.
Zinamas ceribas vies pétijjuma dati, ka vairak ka puse Latgales un ar1 Preilu
novada iedzivotaji nakotné savu darbu saista ar patreizéjo dzivesvietu, vai
Latgales regionu.

Jauniedu atgrie$anos un stradasanu Preilu novada varétu veicinat arf:
- algu palielinasana,;
augstakas izglitibas ieguves iespéjas Preilu novada (augstskolu filiales);
plasaku darba iespé&ju nodrosinasana;
par darba némeju tiek maksati nodokli;
socialo garantiju nodroS8inasana no darba devéja puses.

Batiski nemt vera:

Lai padaritu Preilu novadu pievilcigu darbaspéjigajiem iedzivotajiem
un 1pasi jauniesiem, ir svarigi:

mazinat pastavosas atskirtbas gan dzives kvalitaté,

gan nodarbinatibas iespéju zina

starp Preilu novadu un citiem Latgales rajoniem, ka ar1 starp Preilu
pils€tu un novada lauku teritorijam.

2.4. Secinajumi un ieteikumi

Aptaujas apkopojums ,Darba tirgus izpéte Preilu novada attistibai” aptver mérka
grupu 438 anketu analizi un apkopojumu, t.sk. Preilu novada (Preilu pilséta,
Aizkalnes pagasts, Preilu pagasts) iedzivotaji (darba neméji), izglitojamie (skoléni,
kas 2006.-2007. macibu gada beigs 9. klasi un 12. klasi) un organizaciju vaditaji
(uznéméiji, pasvaldibu iestazu, NVO un cita veida organizaciju vaditaji).
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Aptaujas apkopojuma secinajumu un ieteikumu dala strukturéta atbilstoSi trim
pétlfjuma virzieniem:

uznémeéjdarbibas veicinaSana un darba vietu radiSana;

cilvékresursu un mazizglitibas attistibas veicinasana;

Regiondlo atSkirlbu samazindSana, attdlu lauku teritoriju attistiba
nodarbinatibas konteksta.

Uznemejdarbibas veicinasana un darba vietu radiSana

Lai veicinatu uznémejdarbibas uzsaksSanu Preilu novada, batisks ir to iedzivotaju
skaits, kuri ir orientéti uzsakt uzneémeéjdarbibu.

Jaatzimé, ka Preilu novada salidzinoS$i liels skaits iedzivotaju un skolénu doma par
uznémeéjdarbibas uzsakSanu. 27.5% no aptaujas dalibniekiem - iedzivotajiem ir
domajusi par sava biznesa uzsakSanu. Visaktivakie Saja joma ir respondenti
vecuma lidz 35 gadiem. Visbiezak saisto$a viniem Skiet iespé&ja uzsakt biznesu
pakalpojumu un tdrisma jomas.

Aktivi Saja zina ir ar1 vidusskoléni, vinu vidd salidzino$i liela dala (41.9%) apsver
iespéjas péc izglitibas iegtsSanas uzsakt savu biznesu. Jaatzimé, ka skolu jauniesi
vairak orientéjas uz darbibu pakalpojumu un tdrisma joma, mazak domajot par
darbibu razoSana. Savukart vaditaji par perspektivako jomu, kura batu jaattista
uznéméjdarbiba, uzskata tiesi razosanas attistisanu. Sis orientaciju atskiribas batu
janem véra, domajot par Preilu novada Ricibas programmas izstradi.

Kopuma vairak ka puse vaditaju (52,0%) uzskata, ka uznéméjdarbiba Preilu
novada nav attistita un ta batiski jauzlabo. Par svarigako Preilu novada
uznémejdarbibas atbalsta sistéma dazadu organizaciju un uznémumu vaditaji
uzskata sadarbibu ar uznéméjiem. Loti batiska vieta atbalsta sisteéma ieradita art
novada attistibas programmai.

Ka galveno priek8noteikumu uznéméjdarbibas attistibai un darba vietu radisanai
vaditaji uzsver sadarbibu starp visu veidu organizacijam — macibu iestadém, NVA,
uznémejiem un pasvaldibam. Lielaka dala vaditaju uzsver, ka uznémejdarbibas
uzsaksanu Preilu novada var veicinat infrastruktiras attistiSana, ka art jauniesu
motivéSana atgriezties Preilu novada.

Ka vienu no galvenajiem atbalsta veidiem, ka varétu attistit uznémejdarbibu un
nodarbinatibas situaciju Preilu novada, iedzivotaji uzskata nodok|u samazinasanu.
Tapat uznémeéjdarbitbu un nodarbinatibu varétu sekmét Iétu kreditresursu
pieejamiba un algu palielinaSana. Praktiski 1/3 aptaujato iedzivotaju uzsver, ka
biznesa un nodarbinatibas attistibai Preilu novada svarigi ir art daléji apmaksatas
macibas, bet ¥ dala norada uz biznesa inkubatoru nepiecieSamibu.

Skoléni, savukart, uzskata, ka uzsakot biznesu, atbalsts viniem bitu nepiecieSsams
tieSi bezmaksas konsultaciju un biznesa inkubatora veida. Liela dala ka batisku
uzskata biznesa izglitibas esamibu, uzsakot biznesu.
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Izstradajot Ricibas programmu, batiski ir koncentrét atbalstu arT noteiktam sociali-
demografiskajam grupam.

NepiecieSamibu 1pasi atbalstit sievieSu uznéméjdarbibu, kopuma atbalsta 67.0%
iedzivotaju, Tpasi lielu atbalstu sievieSu uznémeéjdarbibas atbalstam paudusas
pasas sievietes, bet virieSi Saja zina ir daudz rezervétaki. Gandriz visi aptaujatie
skoléni uzskata, ka nepiecieSams Tpasi atbalstit jaunieSu uznémejdarbibu.

Kopuma vaditaju vairakums ir parliecinati, ka Preilu novada ir iespéjams attistit uz
zinaSanam un uz vietéjiem resursiem balstitu uznémeéjdarbibu. Ka galvenos
vietéjos resursus, ko var izmantot uznémeéjdarbibas attistiSanai Preilu novada,
vaditaji nosaukusi kvalificétus cilvékresursus un dabas resursus. Jaatzimeé, ka
komercstruktlru vaditaji gan nedaudz retak uzsver kvalificéto cilvékresursu
pieejamibu.

70.7% vaditaju atzist, ka Preilu novada darba vietu skaits ir nepietiekams. Tai pat
laika aptuveni 65% no vaditajiem privataja sektora atzinusi, ka Sobrid viniem trakst
darbinieku. Aptuveni puse no viniem plano arf tuvako 3 — 5 gadu laika palielinat
darbavietu skaitu sava uznémuma vai organizacija.

Uzneméji uzsver, ka paslaik vinu darbiniekiem ir |oti nepiecieSamas paplasinatas
zinaSanas sava profesija, ka art nepiecieSamas zinaSanas un prasmes
gramatvediba, sveSvalodas un datorprasmes. Ari vidéja termina (péc 3 lidz 5
gadiem) bUs nepiecieSamas S§is paSas zinasanas un prasmes, bet pieaugs
sveSvalodu un datorprasmju nozime, ka art salidzinajuma ar Sodienas situaciju
batiski pieaugs nepiecieSamiba péc tadam zinaSanam un prasmém ka lietvediba,
projektu vadiba, menedzments, psihologija.

Cilvekresursu un muzizglitibas attistibas veicinasana

Vairak ka 2/3 no aptaujatajiem skoléniem uzskata, ka kopuma skola apgustamie
priekSmeti ir saistiti ar vinu nakotnes profesijam. Ka batiskakos no tiem vini
min&jusi svesvalodas, matematiku, komerczinibas. 71% skolénu atzist, ka skola
vinus kopuma sagatavo darba dzivei.

Aptaujas dati uzrada, ka tikai nedaudz vairak ka puse no iedzivotajiem Preilu
novada strada sava profesija. Ka galveno iemeslu tam, ka nestrada sava profesija,
aptaujas dalibnieki min to, ka attiecigaja profesija nav iespéjams atrast darbu.
Gados vecaki respondenti biezak uzsvérusi, ka vinu profesijas ir slikti apmaksatas.

ledzivotaju aptauja redzams, ka kopuma vidéjas profesionalas izglitibas loma laba
darba atrasana ir novéertéta augstak neka labas vidéjas visparéjas izglhtibas
nozime. Tomér kopuma Preilu novada ieglstamas vidéjas vispargjas izglitibas
fmenis ticis novértéts labak, neka piedavajamas vidéjas profesionalas izglitibas
[Tmenis.
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Pétijuma rezultati uzrada buatiskas atSkiribas starp darbiniekiem un vaditajiem,
darbinieku kvalifikacijas un konkurétspéjas novertéjuma. Pasi iedzivotaji ir daudz
optimistiskaki un augstak noverté savu kvalifikaciju un konkurétspéju darba tirga.
Savukart vaditaji kopuma kritiski verté Preilu novada darbaspéka kvalifikaciju un
konkurétspé&ju darba tirgl. Aptaujato vaditaju viedokli art attieciba par darbaspéka
kvalifikaciju un konkurétspéju péc 5 gadiem nav daudz optimistiskaki, salidzinot ar
pasreiz€jo vertejumu.

ST pretruna ir janem véra, domajot par iedzivotdju motivésanu macibam, savas
kvalifikacijas celSanu muazizglitibas konteksta.

Janem veéra ar tas, ka pieauguso izglitibas uzlaboSanai, péc aptaujato vaditaju
domam, ir |oti liela nozime, lai veicinatu nodarbinatibu Preilu novada.

Liela dala iedzivotaju (44%) nevar atbildét, vai Preilu novada tiek pietiekami
organizeti pieauguso izglitibas kursi, savukart 34.0% no iedzivotajiem atbildéjusi
apstiprinosi. 80% no organizaciju vaditajiem uzskata, ka pieauguso izglitibu Preilu
novada badtu jauzlabo. Tikai tre$a dala vaditaju novéerté apmacibu iesp€jas Preilu
novada ka pietiekamas.

No piedavatas apmacibas klasta iedzivotaji visbiezak pédéja gada laika iedzivotaji
apmekl€jusi datorkursus, sveSvalodu kursus un autovaditaju apmacibu. Salidzinosi
lielaka dala iedzivotaju (44.0%) noradijusi, ka pédeja gada laika apmeklgjusi tiesi
kvalifikacijas celSanas kursus. Visaktivakie savas kvalifikacijas celSana ir sievietes
un respondenti vecuma grupa no 35 lidz 54 gadiem. Jaatzimé, ka kopuma viriesi ir
katraki uz izglitoSanos , bet ieverojami biezak ka sievietes problémas darba joma ir
gatavi risinat, mekléjot darbu citur, tai skaitd braucot stradat uz arzemém. Tapéc
bdtu jastimulé virieSu motivacija macities un paaugstinat savu kvalifikaciju.

Galvena motivacija apmacibam iedzivotaju vidi ir iespé€ja celt kvalifikaciju, un vini
dotu priekSroku apmacibam tieSi Preilu novada. Par piemérotakiem apmaéacibu
veidiem aptaujatie uzskata kursus, kas notiktu divas reizes nedéla pa dazam
stundam, vienas nedélas intensivos apmacibu kursus un nepilna laika studijas.

Lielaka dala respondentu (78.0%) vélas, lai apmacibas notiktu latvieSu valoda.
Aptuveni tre$a dala no aptaujas dalibniekiem, kuriem dzimta ir krievu valoda, art
vélas macities latviski.

Puse aptaujato iedzivotaju uzskata, ka par izglitoSanos jarapéjas pasSiem. VirieSi
Saja procesa nedaudz lielaku lomu pieskir art valsts un pasvaldibu institGcijam. Arn
aptaujatie uznémumu vaditaji atzinusi, ka aptuveni pusé gadijumu par izglitoSanos
vinu darbinieki rapéjas pasi. 38.7% teikusi, ka ar to nodarbojas organizacija.

ledzivotajiem talakizglitoSanos, vinuprat, visbiezak kavé laika un naudas trakums.

Lielaka dala iedzivotaju atzinusi, ka dalégji varétu atlauties mactbu maksu segt pasi,
taCu lielakoties uzskata, ka vai nu macibu izmaksas batu jasedz no ES fondiem vai
arm tam jablt bezmaksas. Ja tiktu piedavata iesp&ja apgut citu profesiju bez
maksas, aptuveni 60% respondentu So iespéju izmantotu.
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Aptaujato vaditaju lielaka dala (62,7%) uzskata, ka Preilu novada vinu
parstavétajads organizacijdas darbiniekiem ir turpmakas karjeras iespéjas. Ka
galveno faktoru, kas ietekmé karjeras iesp€jas, vaditaju min€jusi darbinieku
kvalifikaciju un pieredzi. Péc vaditaju domam, badtiska loma karjeras iespéju
veicinasana ir art darbinieka motivacijai stradat labak.

Regionalo at$kiribu samazinasana, attalu lauku teritoriju attistiba
nodarbinatibas konteksta

Lai padaritu Preilu novadu pievilcigu darba tirgus attistibas iespéju zina gan
ledzivotajiem, gan uznémejiem, svarigi ir mazinat iedzivotaju aizplisanu no Preilu
novada.

Darbaspéka aizpli$ana no novada ir batiska probléma, kas jarisina pasvaldibai
sadarbiba ar citam organizacijam. Gandriz puse no iedzivotajiem butu gatava
labaka darba de| maintt dzivesvietu. VirieSi Sai zina ir mobilaki neka sievietes.
Tomér zinamas ceribas raisa fakts, ka liela dala iedzivotaju sakotnéji méginatu
atrast darbu Preilu novada. JaunieS$i bieZi ir ieintereséti darba mekl€jumos doties
uz Rigu, bet iedzivotaji, kuriem dzimtad valoda ir krievu valoda, biezi méginatu
atrast darbu Daugavpill.

Praktiski visi vaditaji uzskata, ka |oti daudzi jaunieSi péc skolas beigSanas aizbrauc
no Preiliem uz Rigu, citam lielpilsétam un Preilu novada neatgriezas.

Gandriz 94% no visiem aptaujatajiem respondentiem atzinusi, ka, vinuprat, daudz
cilvéku no Preilu novada ir aizbrauku$i darba uz arzemeém un 41% saka, ka Sobrid
vai nu pasi, vai kads no vinu gimenes locekliem, draugiem un pazinam strada
arzemés. Vairak ka 40% aptaujato iedzivotaju ari pasi doma par darba
mekléjumiem arzemeés. Jo jaunaki ir iedzivotaji, jo biezak vini izskata iespéju doties
stradat uz arzemém. No aptaujatajiem skoléniem 8.1% atzina, ka noteikti brauks
stradat uz arzeméem, bet 62.5% Sadu iespéju pielauj.

Ka galvenais faktors, kapéc, péc Preilu novada respondentu domam, cilvéki
aizbrauc stradat uz arzemém ir atalgojums. Faktoru — ,lielakas algas” ir mingjusi
89,5% respondentu. Ka |oti batisku iemeslu darbam arzemés respondenti mingjusi
art nepiecieSamibu uzturét gimeni, labaku dzives kvalitati arzemés, ka arl
sveSvalodas apguves iesp€jas un darbs arzemes, lai varétu izskolot bérnus.

Ka galvenas problemas, kas péc vaditaju domam, kavé uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas attistibu Preilu novada, minamas cilvéku pasivitate un neuznémiba.
Tapéc batu pieverSama nopietna uzmaniba cilvéku aktivizéSanai, iesaistiSanai
dazados pasakumos, apmaciba.

Praktiski tikpat daudz vaditaju ka faktoru, kas kavé Preilu novada un
uznéméjdarbibas attistibu, akcenté cilveku aizbraukSanu uz Rigu un arzemem.
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Ta ka 66.3% no aptaujatajiem skoléniem plano péc vidéjas izglitibas iegisanas
turpinat macibas kada augstakas izgltibas iestade, tad batiski ir piedavat
augstakas izglitibas ieguves iespéjas Preilu novada vai Latgalé. 67.5% iedzivotaju
atbalsta augstskolu filiaJu veidoSanu, lai Preilu novada varétu iegut augstako
izgltibu.

TieSi algu palielinaSana art tiek minéti ka viens no galvenajiem veidiem, ka varétu
nodrosinat jaunieSu atgrieSanos un stradasanu Preilu novada. PaS$i aptaujatie
jauniesi (vecuma grupa lidz 24 gadiem) salidzinosi biezak uzsvéerusi, ka jaunieSiem
vajadzeétu nodroSinat plasakas darba iespéjas. Ka iemesli neapmierinatibai ar
darbu tiek minéti ar1 tas, ka darbs atrodas talu no majam un ir slikti darba apstakili.
Dala iedzivotaju stdzas par to, ka par viniem netiek maksati nodok|i. ledzivotajiem
batiska ir art socialo garantiju nodrosinasana no darba devéja puses.

Domajot ar Preilu novada attistibu un regionalo atSkirlbu mazinaSanu, péc
iedzivotaju domam, |oti batiski ir investét infrastruktiras attistiba — celos un ielas
(70,5%), ka ar1 dzivojama fonda uzlaboSana un attistiS8ana (53,5%). Liels skaits
respondentu norada arT uz investiciju nepiecieSamibu cilvéku izglitiba — cilvéku
apmaciba un izglitiba un izglitibas infrastruktdra — skolas un bibliotékas.

Zimigi, ka aptuveni 90% no iedzivotajiem uzskata, ka Preilu pilséta ir labakas
darba iespéjas neka Preilu novada lauku teritorijas. ArT organizaciju vaditaju vida
76.0% uzskata, ka Preil|u pilséta nodarbinatibas iespéjas ir labakas.

ParliecinoSs vaditaju vairakums (81%) dzives kvalitati Preilu pilseta vérté ka
augstaku neka dzives kvalitati novada lauku teritorijas, un tikai 13% dotas grupas
respondentu norada, ka atSkirtbas nepastav.

Tapéc, lai padaritu Preilu novadu pievilcigu darbaspéjigajiem iedzivotajiem un
Tpasi jauniesiem, ir svarigi mazinat pastavosas atskiribas gan dzives kvalitate, gan
nodarbinatibas iespéju zina starp Preilu novadu un citiem Latgales rajoniem, ka art
starp Preilu pilsétu un novada lauku teritorijam.

Visuma ar Preilu novada pasvaldibas darbibu novada attistiba ir apmierinati 77.0%
no iedzivotajiem. Uznémeéju darbibas vértéjums ir lidzigs, taCu tur biezak tika
izvéléts atbildes variants “drizak pozitivi, nevis negativi”.

Nedaudz vairak par pusi no aptaujatajiem iedzivotajiem uzskata, ka pasi iedzivotaji
ripéjas par Preilu novada attistibu, bet salidzinoSi liela dala uzsver, ka pasi
iedzivotaji nav pietiekami aktivi un nepietiekami ripéjas par Preilu novada
attistibu. Tapéc aktivak izmantojams ne tikai uznéméju, NVO un citu instittciju
potencials, bet art pasu iedzivotaju lidzdaltba Preilu novada attistibas veicinasana
ir stimuléjama.
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