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Petijuma autori izsaka pateicibu par atbalstu un ieinteresétibu pétijuma veiksSana
Apdro$inasanas sabiedribai BALVA un personigi Jilijai PuSkinai

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas prieksseédétajam Péterim Krigeram

Latvijas Dara devéju konfederacijai, Edgaram Kov¢aginam

Nodarbinatibas Valsts agenttiras Rigas filiales vaditajas vietniecei Ligitai Laucei
Informacijas sistemu menedZmenta augstskolas rektorei Margai Ziviterei

Nevalstisko organizaciju konsultantei, pilsoniskas izglitibas un sabiedribas attistibas

veicinatajai Ausmai Pastorei

Izsakam vislielako pateicibu péetifjuma brivpratigajiem intervétajiem un visiem, kas

atbildgja uz pétijuma jautajumiem.



Ausma Pastore
NVO konsultante
Pilsoniskas izglitibas un

sabiedribas attistibas veicinatajai

Daudzi Latvijas iedzivotaji veselibas, nabadzibas, nepietiekamas izglitibas, diskriminacijas
vai citu apstak]u dél nespgj pilniba vai dalgji ieklauties sabiedriba un piedalities sabiedribas
ekonomiska, sociala un kulttiras dzive. Ari cilvekiem ar draudosu invaliditati ne reti ir liegtas
vai apgritinatas iespgjas realizét savas tiesibas iegiit pietiekosus ienakumus un sanemt
daZadus pakalpojumus un preces, kuras vinam ir batiski nepiecieSamas, lai apmierinatu
savas pamatvajadzibas.

Svarigs tautas attistibas raditajs ir veselibas kvalitate. Tirgus apstaklos veseliba ir kluvusi
par trikstoSu un vertigu resursu — gan cilvekam, gan valstij kopuma. Socialekonomiskie
apstakli, vides kvalitate, dzivesveida paradumi, jaunas slimibas un citi faktori arvien vairak
nosaka integrétas pieejas nepiecieSamibu individu veselibas uzlabosanai, un tikai saskanota
riciba starp individiem, valdibu, pétniekiem un pakalpojumu sniedzgjiem var veicinat
veselas sabiedribas veidosanos.

Tade] apsveicama ir LCIVSO SUSTENTO iniciativa veikt pétijumu ,Cilveks ar draudosu
invaliditati darba tirgh”, kas veicina katra individa atbildibu par savu veselibu, visas
sabiedribas iesaistiSanos veselibas politikas veidosana, celot lemumu pienemsanas kapacitati
visa valsti.

Petfjuma autori izmantojusi netradicionalu petfjuma metodi ,lidzigs aptauja lid zigo” - cilveki
ar lidzigam problemam vieglak komunicgjas, dzilak izprot situaciju, precizak apraksta
izteiktos viedoklus.

Rezultata iegtita dzilaka izpratne par darba vidi un tas pielagosanas iespgjam cilvekiem ar
draudosu invaliditati, izzinati reali pieméri problému risinagjumiem ganno darba devéju puses,
gan no cilvekiem ar draudosu invaliditati, ka arT izstradati ieteikumi situacijas uzlabosana
dazados limenos — valsti, darba devéjiem, medicinas un rehabilitacijas pakalpojumu

sniedzejiem, pasiem cilvekiem ar draudosu invaliditati.
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levads

leklaujosa darba tirgus izveide un attistiba Eiropas Savienibas (ES) politika tiek uzsverts
ka svarigakais instruments cinai ar socialo atstumtibu un nabadzibu. ES Lisabona izvirzija

stratégisku merki — klat par konkurétspejigako un dinamiskako, uz zinasanam balstitu,

ekonomiku pasaulg, nodrosinot sekmigu ekonomisko izaugsmi un socialo kohéziju.

2003.gada Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas ka viens no trim ieklautajiem mérkiem ir definéts
— socialas atstumtibas mazinasana.

Lai sasniegtu Sos mérkus, tika iezimetas 10 galvenas darbibas vadlinijas, un viena no tam
ir socialas atstumtibas riska grupu integracijas darba tirgfi veicindSana un jebkura veida

diskriminacijas izskaus$ana.

Latvija jau ir uzsakta dazadu atbalsta programmu izstrade gan noteiktam socialam grupam,
gan darba devejiem, kas $Ts grupas nodarbina. Tomeér viens no veiksmigas politikas izstrades
un istenosanas prieksnoteikumiem ir uz pétfjumiem balstitas nodarbinatibu veicinosas
un socialas atstumtibas politikas un programmu izstrade, lai nodrosinatu efektivu
finansu lidzeklu un cilvekresursu izlietosanu un politikai izvirzito mérku un uzdevumu

sasniegSanu.

Jau ilgaku laiku Eiropas Savienibas valstis liela uzmaniba tiek pievérsta ne tikai cilveku ar
invaliditati atbalstam, bet arT dazadiem veidiem, ka atbalstit cilvekus ar draudosu invaliditati
jeb hroniskam slimibam. Sobrid Latvija ir programmas, kas veicina cilveku ar invaliditati
nodarbinatibu, bet nav programmu, kas aizsargatu un integrétu cilvekus ar draudosu
invaliditati darba tirga. ,Darba likuma” 101. pants paredz tiesibas darba devéja uzteikumam,
ja ,darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla de] un to apliecina arsta atzinums”
un ,darba devéjam nav iespgjams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai
pasa vai cita uznemuma”.

Cilveki ar draudosu invaliditati ir Joti Tpasa grupa katra valstt un tas socialaja sistema. Ir
valstis, kur ST grupa izdalita atseviski, bet daudzviet ta papildina cilveku ar invaliditati

grupu un izmanto tai paredzetos atbalsta pasakumus.

Lai veidotu nodarbinatibas valsts programmas, kas atbilst cilveku ar draudosu invaliditati
interesém, pirmkart, ir svarigi apzinat un analizét faktorus, kas ierobezo $o cilveku integraciju

darba tirgti vai liedz viniem iesp&ju pilnvertigi stradat.



Péetijuma apraksts

Latvijas Cilveku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO veica pétjumu
,Cilveki ar draudosu invaliditati darba tirgG”. Tadgjadi tika novertéta jau esosa situacija
gan stradajoSiem, gan nestradajoSiem cilvekiem ar draudosu invaliditati un, pamatojoties
ar iegtto informaciju, sagatavoti ieteikumi darba devéjiem un citam atbildigam institacijam

situacijas uzlaboSanai.

Petijuma merkis ir:
legtt informaciju par atstumtibas riskam paklauto cilveku ar draudosu invaliditati
nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém, pozitiviem un negativiem faktoriem, ka ari

ieteikumus nodarbinatibas sekmésanai.

Lai veicinatu cilveku ar draudosu invaliditati pilnvertigu ieklausanos darba tirga:
1) jaapzina iemesli, kas traucé cilvekiem ar draudosu invaliditati (smagam hroniskam
saslimsanam) pilnvertigi ieklauties darba tirga,
2) jaizstrada ieteikumi nodarbinatibu veicinasanas programmas izstradei un darba
devejiem, lai veicinatu cilveku ar draudosu invaliditati pilnvertigu ieklausanos darba

tirga.

Petfjums dod plasaku ieskatu par izslegtibas draudiem paklauto socialo grupu - cilvekiem
ar draudosu invaliditati. Petfjuma apliikota sociala grupa lidz Sim nav izdalita izslegtibas
draudiem paklauto grupu skaita. ST petijuma novitate ir cilveku ar draudosu invaliditati
problemu analize no sociala, nevis mediciniska skatfjuma.

Petfjums konkretizé izsleégtibas draudu Ipatnibas, kuras turpmak ir iesp&jams valsts
un pasvaldibas institticijam, kas veido politiku sociali izstumto grupu nodarbinatibas
veicinaSanai, darba devéjiem, kas nodarbina cilvekus ar draudosu invaliditati, pasvaldibam,
NVO un citam juridiskam personam, kas var iesniegt projektus un piesaistit Iidzeklus sociali
atstumto iedzivotaju nodarbinatibas veicinasanai, reprezentabli ieklaut dazadas darbibas

programmas.

Ta ka neviena Latvijas normativaja akta nav Ipasi izdalita tada sociala grupa ka cilveki ar
draudosu invaliditati, tad pétijuma ietvaros més to defingjam sadi:

tie ir cilveki, kuru darbspgjas ir ilglaicigi traucétas smagas hroniskas slimibas dél, kas
periodiski atkartojas vai progresé. Saja kategorija ieskaitfjam cilvekus, kuriem noteikta
3. invaliditates grupa, jo, balstoties uz 2005. gada LR MK apstiprinatajam Pamatnostadnem

invaliditates seku mazinasanai, T grupa drizuma netiks pieskirta.



Metodologijas apraksts

Patijuma tika izmantota Latvija mazpazistama metode — 1idzigs aptauja lidzigu. Sis metodes
pamata ir ideja, ka cilvekiem ar lidzigam veselibas problemam un ierobezZojumiem ir
vienkarsak saprasties, novertét otra situaciju un aprakstit izteikto viedokli. Tapéc tika
izveidota TpaSa aptaujataju grupa no cilvekiem, kuriem pasiem draud vai jau ir noteikta
invaliditate tajas slimibu jomas, uz kuram bija virzits pétijums. Sie cilveki pec apmacibas

kluva par aptaujatajiem.

Intervijas — izmantojot metodi ,lidzigs aptauja lidzigu”, tika veiktas intervijas ar 280
respondentiem visa Latvijas teritorija.
Merkis: iegtt korektu informaciju par cilveku ar draudoSu invaliditati situaciju darba tirgg,

par darba vidi veicinoSiem un nodarbinatibu kavejosiem apstakliem.

Dzilas intervijas — ar 10 respondentiem, kas sp&jusi veiksmigi atrast savu vietu darba tirgd.
Sie cilveki tika izveleti aptaujas laika péc intervétaju ieteikuma.

Merkis: iegtt labaku sapratni par darba vidi, tas pielagoSanu, lai ieklautu arT cilvekus ar
draudogu invaliditati. Sajas intervijas Tpaga uzmaniba tika pievérsta dazadiem risinajumiem,
ko izmantojis darba devejs, ka arT tiem faktoriem, kas cilvekam ar draudosu invaliditati

ilglaicigi palidz saglabat darba spégjas.

Cilveku ar draudosu invaliditati atlase notika izmantojot dazadu hronisko slimnieku
biedribas. Nemot véra konfidencialitati, kas nosaka, ka arstniecibas iestadem nav tiesibas
sniegt nekadas zinas par saviem pacientiem - izmantojot So organizaciju ieteiktos
respondentus un vinu pazinas, izdevas veikt aptauju visas ieprieksnoteiktajas slimibu
jomas:

neirologiskas slimibas;

5

nieru un urincelu slimibas;

5

. sirds un asinsvadu slimibas;
plausu un elposanas celu slimibas;
kaulu un locttavu slimibas;

psihiskas slimibas.

Sads atlases princips no vienas puses lava intervet tos cilvekus, kuriem patiesam slimiba
ir radijusi nopietnas problémas, jo, risinajumu meklgjot, vini jau ir griezusSies atbilstosa
nevalstiskaja organizacija, bet no otras puses — intervétie respondenti ir aktivaka sabiedribas
dala, kas jau ir iestajuSies organizacija, meklgjot gan palidzibu sev, gan iesp&ju sniegt to
citiem. Tapéc ir iespgjams, ka dazviet datu apkopojums veido pozitivaku situaciju, neka ta
ir patiesiba, ja runajam par cilvekiem, kas nav aktivi ieklavusies visas sabiedribas dzives

norisés un nav spgjigi parstavet sevi un savas intereses.



Demografiska karte
Pavisam aptauja piedalijas 280 cilveki ar draudosu invaliditati no visas Latvijas teritorijas.
Visi respondenti tika iedaliti divas lielas grupas — stradajoSie un nestradajosie [1. zimejums].

Dazreiz Sim grupam bija pat atskirigi intervijas jautajumi un atskirigi intervijas mérki.
7 7 7

Nodarbinatiba

(39%)

D Nestrada . Strada

1. ziméjums

123 jeb 44% no aptaujatajiem respondentiem bija viriesi, 157 jeb 56% bija sievietes [2. ztméjums].
Sadalfjums pa dzimumiem abam aptaujatajam grupam rada, ka nav lielas atskiribas starp

sievietém un virieSiem un vinu spgjam vai tiesi otradi — nespgju ieklauties darba tirgd.

VirieSi Sievietes

(41%) (87%)

(59%) (63%)

I Nestrada [ ] strada [ Nestrada [ ] strada

2.ziméjums

Aptaujas lapa, atbildot uz jautajumu par dzives vietu, atseviski tika izdalita Riga un citas
Latvijas pilsetas. Sis sadalfjums lava salidzinat nodarbinatibas limeni dazadas Latvijas vietas
un nemt vera arf Rigu ka vietu, kur pieejami papildus pakalpojumi un papildus resursi, ka
arT cilvekiem ir pieejama plasaka informacija par savam tiesibam. Respondentu sadalijums
atbilstosi dzives vietai rada, ka lielakais aptaujato cilveku ar invaliditati daudzums dzivo

Riga. Liels ir arT pilsétas un rajonu centros dzivojoso respondentu skaits [3. zimeéjums].



Nemot véra mtsu pétfjuma respondentu atlases Tpaso pieeju (izmantojot ka starpniekus
nevalstiskas organizacijas), varam secinat, ka Latvijas ciematos un laukos cilveki ar draudosu
invaliditati ir mazak aktivi un nav iesaistijusies dazadas sabiedriskajas aktivitates. Gribas
atztmét ar1, ka lauku rajonos mazaka veriba tiek pieversta savai veselibai un bieZi daudzi
darbi tiek veikti pat nodarot sev pari, nekonsultgjoties ar arstu lidz bridim, kamer slimibas
simptomi ir kluvusi parak traucgjosi. Sajos gadfjumos bieZi jau tiek noteikta invaliditates
grupa. Laukos un ciematos ka alternativa darbam ir sava piemajas saimnieciba, kas briva

rezima dod iespéju pildit noteiktus darbus atbilstosi savam spekam un passajtitai.

Dzives vieta

(17%) (8%)

(16%)
(38%)
(21%)
D Riga |:| Rajona centros
. Pilsétas . Ciematos
. Laukos
3. ziméjums

Protams, dzives vieta liela méra nosaka nodarbinatibas iespéjas cilvekiem ar draudosu
invaliditati [4. zimejums]. Lidzigi, ka tas ir Latvija kopuma, ari Sai iedzivotaju grupai ir zemaks

nodarbinatibas Itmenis laukos un ciematos, bet augstaks Riga, rajonu centros un pilsétas.

Dzives vieta (strada) Dzives vieta (nestrada)

Riga  Rajona Pilsétas Ciematos Laukos Riga  Rajona Pilsetas Ciematos Laukos
centros centros

4. ziméjums
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Respondentu vecuma tabula [1.tabula] var redzét, ka vecuma grupa no 18-25 gadiem
nestradajoSo respondentu skaits ir 2 reizes lielaks par stradajoSajiem, kas norada, ka
jauniesiem ar draudosu invaliditati ir gritibas integréties darba tirgh. Vecuma grupa no
26-40 gadiem stradajosSo respondentu skaits ir lielaks par nestradajosajiem, bet vecuma grupa
no 41-60 gadiem stradajoso un nestradajoso respondentu skaits praktiski ir vienads.

1.tabula
Kopa Strada Nestrada
Vecums Skaits % Skaits %o Skaits %
18-25 26 9 9 5 17 16
26-40 98 35 65 38 33 30
41-60 147 53 89 52 58 53
Nav noradits 9 3 8 5 1 1
Kopa 280 100 171 100 109 100

Analizgjot respondentu sadalfjumu péc izglitibas, ir redzams (nepabeigta pamata — 2%,
pamata izglitiba — 12%, profesionala izglitiba— 8%, vidgja izglitiba— 28%, videja profesionala
izglittba— 29%, augstaka izglitiba — 21%.), ka lielakai dalai ta ir vidéja profesionala, vidéja un
augstaka izglitiba [5. ztmejums]. No visiem aptaujatajiem 58% ir apgtta profesija, kam ir liela
nozime, lai konkurétu darba tirg. Tas ir redzams sadalijuma: strada vai nestrada. Stradajoso

vida tikai 32% nav profesionalas izglitibas, bet nestradajoso vida 58%.

Izglitiba (nestrada) Izglitiba (strada)

(10%) (2%) (18%) (2%)(8%)
(28%)

(9%)

(26%) (6%)
(22%)
(38%) (31%)
. Nepabeigta pamata D Pamata D Profesionala . Nepabeigta pamata D Pamata D Profesionala
DVidéjé .Vidéja profesionala .Augstéké DVidéjé .Vidéja profesionala .Augstéké

5.ziméjums
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Cilveku ar draudosu invaliditati situacija darba tirgu

LikumdoSana
Cilvekus ar draudosu invaliditati darba tirgt ietekmé LR likumi — ,Darba likums”,
,Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums”.
Darba likuma 7.pants paredz, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arf uz taisnigu darba samaksu. Sis
tiestbas nodrosinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas.
Jebkuras darba attiecibas starp darba devéju un darbinieku kopgjas intereses ir darbinieka
darbspgju uzturésana optimala limeni. Darbinieka parejosa darbnespéja prasa no darba
devéja papildus materialos un fizisko resursus, kas rezultata negativi ietekmée darba deveja
attieksmi pret darbinieku un var veicinat darbinieka netieSu diskriminaciju.
,Darba likuma” 101.pants paredz tiesibas darba devéja uzteikumam, ja ,,darbinieks nespgj
veikt noligto darbu veselibas stavokla dé} un to apliecina arsta atzinums” un ,darba
devejam nav iesp&jams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita
uznémuma”.
Darba nespéju regulé likums , Par maternitates un slimibas apdro$inasanu”.
Darbinieka parejosas darba nespéjas gadijuma persona griezas pie arsta, kas izsniedz
,darbnespé&jas lapu”, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.152 ,Darbnespgjas lapu
izsniegSanas kartiba”. Pastav divu veidu darbnespgjas lapas:
* A lapa, ko izsniedz pirmajam 14 darbnespégjas dienam un ko apmaksa darba devejs;
e Blapa, ko izsniedz sakot ar 15. darbnespéjas dienu un uz kuras pamata Valsts socialas

apdrosinasanas agentiira (turpmak-VSAA) aprekina un izmaksa slimibas pabalstu.

Slimibas pabalstu pieskir, ja persona neierodas darba un tadejadi zaude algota darba
glstamos ienakumus vai ja pasnodarbinatais zaudé ienakumus. Slimibas pabalsta
pieskirSanas pamats ir Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta darba nespgjas lapa,
darba deveéja apstiprinajums par darba nemgja neieraSanos darba darba nespgjas perioda vai

pasnodarbinata apstiprinajums par nespéju stradat.

Slimibas pabalstu pieskir un izmaksa par laiku no darba nespgjas 15.dienas lidz darbspéju
atgfiSanas dienai, bet ne ilgaku par 52 nedelam, skaitot no darba nespgjas pirmas dienas,
ja darba nespgja ir nepartraukta vai ne ilgaka par 78 nedelam triju gadu perioda, ja darba
nespégja atkartojas ar partraukumiem.

Ja darbspéju atgtisanas periods apdroSinatajai personai ilgst vairak par 16 kalendarajam
nedélam, lemumu par §Ts personas turpmako arstéSanu pienem vai darbspgju zaudeéjumu

nosaka Valsts darbaspgju ekspertizes arstu komisija (turpmak — VDEAK).

Darba zaudesanas gadijuma Saskana ar Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likumu

ikvienam ir tiesibas registreties Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) filiale
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péc dzivesvietas un ieght bezdarbnieku statusu, kas nodroSina tiesibas piedalities NVA
piedavatajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos, pieméram, profesionalaja apmaciba un

algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos.

So cilveku dzives un darba kvalitati iespaido arf likumdosana, kas regulé veselibas apraipi,
pieméram, ,Arstniecibas likums”, kura ir noteiktas vairakas pacientu tiesibas. Ka paredz
likuma 20.pants, pacientam ir tiesibas vinam saprotama veida sanemt no arsta informaciju
par savas slimibas diagnozi, izmekleéSanas un arstéSanas planu, ka arT par citam arstéSanas
metodém un prognozi. Likuma 21.pants paredz, ka pacientam ir tiestbas sanemt informaciju

par arstniecibas procesu no paréjam arstniecibas personam to kompetences Iiment.

Latvija nav likumu, kas regulétu medicinisko rehabilitaciju. Ir vairaki Ministru Kabineta

noteikumi par socialo rehabilitaciju, kas regule sanémeju loku un apmaksas sistemu.

Tiesibu aktos nav paredzétas specialas atbalsta programmas bezdarbniekiem ar draudosu

invaliditati.

Darba attiecibas

Latvijas darba tirgt joprojam pastav nelegala nodarbinatiba, kas dod iesp&ju darba devejiem
nodarbinat darba nemejus, neizveidojot oficialas darba attiecibas. Darbinieks, iesaistoties
neoficialas darba attiecibas, ir tiesiski un socidli neaizsargats, bet saslimsanas gadijuma
zaude darbu. Stradajoso respondentu uzraditas darba vietas 88% gadijumu bijusas oficialas

darba attiecibas, bet 12% gadijumu neoficialas [6. zimejums].

Strada Stradaja
300 150
250
200 100 |
150
100 50 |

50

Oficiali Neoficiali Oficiali Neoficiali

6. ziméjums

Lidziga situacija darba attiecibu joma bijusi arT Sobrid nestradajosajiem respondentiem, kur
74% gadijumu bijusas oficialas darba attiecibas, bet 26% gadijumu — neoficialas.

Neoficialu darba attiecibu iespéjamiba ir papildus diskriminaciju veicinoss faktors cilvekiem

ar draudosu invaliditati.
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Darba pieredze

Darba pieredze ir viena no darbinieka profesionalajam vértibam, kuru darba devgjs velas
redzét katra esosaja vai potencialaja darbinieka.

No aptaujatajiem 171 stradajosajiem respondentiem 99% gadijumu bija darba pieredze, kas

vertejams ka pozitivs faktors darba turpinasanai ar péc saslimsanas [7. zimejums].

lepriekséja darba pieredze (stradajosie) lepriekséja darba pieredze (nestradajosie)
(1%) (12%)
(99%) (88%)
W [ne [a Bl ne

7. zZiméjums

No aptaujatajiem 109 nestradajoSiem respondentiem 12% nav ieprieksgjas darba
pieredzes, bet 88% ir iepriekseja darba pieredze, kas var bat pamats darba turpinasanai

vai parkvalifikacijai, atsakot darbu.

Lai uzsaktu darba gaitas, respondentiem bez darba pieredzes baitu nepiecieSama papildus

apmaciba un atbalsts piemérota darba meklejumos.

Péc saslimsanas darbu atsakusi 57 respondenti, no kuriem 13 stradajusi gadijuma darbus. Tris
respondenti macas, bet pargjiem darba nav. Dati norada, ka 47% respondentu nav izdevies
atgriezties darba tirgti pasu spekiem [8. ztméjums]. Ka gadfjuma darbu izveles iemesli ir minéta

iespéja stradat Tslaicigi, kad ir laba paSsajtita, vai iesp&ja stradat nepilnu darba dienu.

Darba pieredze péc saslimsanas

50 - 4
451

Né Macas  Gadijuma
darbi

8. ziméjums
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Ilgstosa slimiba ir viens no riska faktoriem darbinieka un darba deveja attiecibas. Sajttot
apgratinajumu darbinieka slimibas del, darba devejs var netiesi veicinat darbinieku
partraukt darba attiecibas. Iemesls §adai ricibai var bt nezinasana vai nevélésanas izprast
radusas gritibas.

Aptaujato respondentu darba attiectbu partrauksanas iemesls 60% gadijumu bija slimiba,
15% gadijumu darba vide, 25% gadifjumu argjie faktori [9. zimejums]. Ka darba vides
ietekmejosie faktori minéti smagi darba apstakli un liela slodze. Ka darba partrauksanu
ietekmejosie argjie faktori mineti Statu samazinasana vai uznemuma likvidacija, nesaskanas

ar vadibu vai kolegiem, profesijas trakums.

Darba attiecibu partrauksanas iemesls bij

60 - saistits ar:

50 |
40}
30}

22
20 |

Slimibu Darba Paréjiem
vidi faktoriem
9. ziméjums

Liela dala mineto darba partraukSanas iemeslu ir noversami, sniedzot atbalstu gan
darbiniekiem, gan darba devgjiem, lai pielagotos jaunajiem apstakliem.

Ilgstoss (ilgak par pusgadu) darba attiectbu partraukums darbiniekiem veicina darba
un profesionalo iemanu zaudéSanu, pasveértéjuma un parliecibas par savam spg&am
pazeminasanos. Ilgstosa slimiba atstaj iespaidu uz cilveka fiziskajam spéjam, izraisa

nomaktu garastavokli un depresijas.

Cik ilgi nestradajat?

37
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10. ziméjums
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Tikai 10% aptaujato respondentu darba attiecibu partraukums bijis mazaks par pusgadu,

kas liecina, ka 90% respondentu paredzamas gritibas atgriezties darba tirgt [10. zimejums].

SaslimSana
Jebkura hroniska saslim$ana cilvekam partrauc ierasto dzives ritmu un spiez pielagoties
jaunajiem apstakliem. Saja perioda batiski ir izprast, ka jatas cilveks un ka iespgjams

mazinat slimibas nodarito kaitejumu.

Aptaujajot respondentus, hroniskas saslim$anas tika sadalita septinas slimibu jomas:
neirologiskas, kaulu locitavu, nieru un urincelu, sirds un asinsvadu, plausu un elposanas
celu, garigas veselibas un citas saslimsanas. Péc aptaujas datiem redzams, ka pastav atskiriba

saslim$anas stradajoSiem un nestradajosiem respondentiem [11.zimejums].

Slimiba (pamatsaslim3ana) stradajo3ajiem Slimiba (pamatsaslim3ana) nestradajosajiem

(6%) (1%) (14%) (1%) (99

(9%)

(23%)

(25%)
(13%) (33%)
(6%)
(26%) (12%)
Mlneirologiska 23 % [ Jkaulu locitavu 13 % W neirologiska 9 % [ Jkaulu locitavu 25 %
[Enieru un urina ceJu 26 % [Wlisirds un asinsvadu 22 % [ nieru un urina ceju 6 % [Blsivds un asinsvadu 12 %
[lplausu elposanas ceju 9 % Wl oarigas veselibas 6 % [[Jplausu elposanas celu 33 % [l oarigas veselibas 14 %
[ Jeita 19 [ Jcita1%

11.ziméjums

Stradajosiem respondentiem dominé neirologiskas, nieru un urincelu un sirds asinsvadu
saslimSanas, bet nestradajosiem — plausu un elposanas celu, kaulu un locitavu un garigas
saslim$anas. Redzams, ka pamatsaslimsanas veids ir viens no faktoriem, kas ietekme cilveka

iesp@jas atgriezties darba vai turpinat stradat.
Lielakai dalai aptaujato pamata slimiba ir saistita ar sapém (178 respondenti), kustibu
ierobezojumu (117 respondenti), nogurumu un nespéeku (208 respondenti), ka arT nomaktu

garastavokli (115 respondenti).

Nomakta garastavokla problémas Tpatsvars nestradajosiem ir lielaks neka stradajosiem
(attiecigi 44% un 39%) [12. ztmejums].
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(stradajosie) Slimiba siastita ar (nestradajosie) Slimiba siastita ar

(6%)  (16%) (8%)  (12%)

(70/ °) (7%)

(18%)
(18%)

(5%) (9%)
(9%) (2%) (7%) (3%)
(10%) (5%) (10%) (5%)
. neirologiska 16 % D kaulu locitavu 18 % . nieru un urina celu 5 % . neirologiska12 % D kaulu locitavu 18 % . nieru un urina celu 9 %
. sirds un asinsvadu 2 % |:| plausu elposanas ceu 5 % . garigas veselibas 10 % . sirds un asinsvadu 3 % |:| plausu elposanas celu 5 % . garigas veselibas 10 %
D neirologiska 9 % D kaulu locitavu 6 % . nieru un urina celu 7 % D neirologiska 7 % D kaulu locitavu 6 % . nieru un urina celu 5 %
D sirds un asinsvadu 9 % D plausu elposanas celu 7 % . garigas veselibas 6 % D sirds un asinsvadu 10 % D plausu elposanas celu 7 % . garigas veselibas 8 %

12. ziméjums

Gandriz 90% aptaujato vairak neka reizi ménesi ir slikta passajiita. Gan nestradajosiem, gan
stradajosiem visbiezak ir lidz Cetriem izteiktas sliktas passajutas gadijumiem menesi (kopa
30%). Tacu arkartigi liels ir to respondentu skaits, kas atztméjusi, ka slikta passajtita viniem
esot nepartraukti — 18%. Ipasi liels respondentu Tpatsvars, kuriem ar sliktu passajttu jadzivo
pastavigi, ir tiesi nestradajoso vida — 20% no visiem nestradajosiem respondentiem.

Darba slodze un tas atbilstiba veselibas stavoklim stradajoSiem

Cilvekiem, kas turpina stradat vai atgriezas darba arl péc saslimsanas, jaiegulda daudz
vairak spéka un fizisko un garigo resursu, lai veiktu darba pienakumus pilna apjoma.
lespé@jas stradat atbilstosu slodzi katra cilvéka fiziskajam un garigajam spéjam, partraukumi
darba laika vai iespgja veikt darbu darbiniekam piemeérota laika atvieglotu cilveku ar
draudosu invaliditati ieklausanos darba tirga.

Aptaujas rezultati rada, ka 71% stradajoso respondentu veic pilnu darba slodzi. Tas norada,

ka no darba deveju puses nav atvieglojumu darba apjoma zina [13. zimejums].

Darba slodze stradajosajiem

(5%)(4%)

(6%)
(2%)

(12%)

(71%)

. Pilnu 71 % D Pusslodzi 12 % . Ceturtdalslodzi 2 %
. Gadijuma darbus 6 % |:| Liguma darbus 5 % . Cits 4 %

13. ziméjums
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Ka atzist pasi respondenti, ne vienmér veicama darba slodze ir samériga ar vinu iespgjam.

Vai darba slodze atbilst JGsu veselibas stavoklim?
(8%)

(22%)

(18%)

(27%)

(25%)
. Ja D Vairak ja neka né . Vairak né neka ja
. Né D Gruti pateikt

14. ziméjums

Kopuma 49% respondentu atzina darba slodzes atbilstibu vinu iesp&jam, bet 25% atzina, ka
darba slodze parsvara neatbilst tam. Attiecigi 18% respondentu par slodzes neatbilstibu bija
pilnigi parliecinati [14. zimejums].

Parslodze darba traucé cilvekiem ar draudosu invaliditati efektivi arstéties un nostiprinat
arstesanas rezultatus, vinu veselibas stavoklis var atkartoti pasliktinaties un palielinaties
slimoSanas biezums.

Slimojusi $a gada laika

(38%)

(60%)

(2%)

M s LS [cits

15. ziméjums

No aptaujatajiem stradajosiem respondentiem pédgja gada laika slimojusi 38% cilveku, vidgji
gada slimots 1,58 reizes un bijusi 103 saslimSanas gadijumi, kas norada, ka saslimSanas
bijusas atkartotas [15. zimejums].

BieZi slimojoss darbinieks darba devéjam rada apgratinagjumu, bet ne vienmeér darba
devejs izprot un interesgjas par darbinieka saslimSanas ceéloniem. Darba devejs var nebfit
informéts par darbinieka veselibas stavokli un ar saslimsanu saistitajam problemam [16.
zimejums].
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Vai darba devéjs zin par Jusu slimibu?

(21%)

(44%)

(35%)

M s [ INe I pajeji

16.ziméjums

Aptaujas rezultati rada, ka 35% darba deveju nav informéti par darbinieka hronisko
saslimSanu, bet 65% darba devéju par saslim$anu kopuma informaciju sanémusi. Darba
deveju attieksmi pret hroniski slimu darbinieku raksturo fakts, ka 60% gadijumos informacija
par darbinieka slimibu nav nemta véra, tomer, no respondentu komentariem, var secinat, ka

darba deveja attieksme nav Tpasi negativa.

Vai darba devéjs ir némis véra Jisu
veselibas stavokli?

(29%)

(60%)
(11%)

s M ne [ Dajeji

17. ziméjums

Gadijumos, kad darba devegjs ir dalgji vai pilnigi informéts par darbinieka saslimsanu,
respondentu komentari liecina, ka darba devéji izrada sapratni [17. ztmejums], izmainot darba
laiku, slodzi un pienakumus, parkartojot darba vidi, sniedzot moralu un materialu atbalstu
arsta apmeklésanai, arstéSanai un rehabilitacijai. Tomer reizé ar darba pienakumu un slodzes
izmainam var pazeminaties darbinieka ienakumu limenis.

Informétiba par darbinieka ar hronisku saslim$anu problemam veicina darba deveja un
darbinieka savstarpéju sapratni. Pilniga darba devéja izpratnes veidosana par cilveku
ar draudosu invaliditati vajadzibam, sp&am un nespé&ju mazinatu neizpratnes radito
neiecietibu, rosinatu darba devejus radit darbiniekam piemérotu darba vidi, tadejadi

iegtistot darbinieka maksimali kvalitativu darbu, bez kaitgjuma vina veselibai.
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Ienakumi

Materialie ienakumi, neatkarigi no ieguves avota, ir katra cilveka pamatvajadziba, bez kuras

nav iesp€jama vina pilnvertiga eksistence.

StradajoSo respondentu ienakumus galvenokart veido darba alga — 60% gadijumu vai pensijas
—24% gadijumu. Nestradajoso respondentu ienakumus veido 28% pensijas, 20% darba algas,

31% citi ienakumi, ko parsvara sastada ienakumi no piemajas saimniecibas vai radinieku

atbalsts [18 zimejums].

lendakumi sastav no (stradajosie)
(6%)

(21%)

(60%)
(13%)

lendkumi sastav no (nestradajosie)

(20%)

(31%)

(21%)

(28%)

Socidlie pabalsti veido 13% no stradajoSo respondentu ienakumiem, bet nestradajosiem

D Socialiem pabalstiem

B cits

. Darba algas
. Pensijas

D Socialiem pabalstiem

B cits

. Darba algas
. Pensijas

18. ziméjums

respondentiem — attiecigi 21% ienakumu.

Neskatoties uz stradajoso un nestradajoso respondentu ienakumu avotu atskiribam, vidgjais

ienakumu limenis uz vienu cilveku gimené ir I1dzigs [19.ziméjums].

20

lenakumi uz vienu cilvéku gimené (stradajosiem)
(8%) (8%)

(7%)

(27%)
(50%)

lenakumi uz vienu cilvéku gimené (nestradajosiem

(3%) (2%)
(9%)

(39%)

(47%)
B <s0Ls [ ]s0-100Ls B <soLs [ ]s0-100Ls
[ 101-1501Ls B 151-200Ls [ 101-150Ls B 151-200Ls
[ >200Ls [ >200Ls

19.ziméjums




Aptaujas dati rada, ka lielakajai respondentu dalai, neatkarigi no ta, vai vini strada,
vai sanem materialo nodrosinajumu no socialas drosibas sistémas budZeta, ienakumi

- . v . /. . . . . — o . . oo
neparsniedz 100 latu robezu uz vienu gimenes locekli, kas ir tuvu minimalajai algai Latvija.
Sie dati lauj secinat, ka cilvekiem var zust motivacija un vélme stradat, ja ienakumi no darba

algas vinu kopgjo materialo Itmeni neuzlabo.

Ja salidzina respondentu ienemumus ar vidgjo algu Latvija, kas 2005. gada otraja ceturksni
bija 172 lati péc nodoklu nomaksas, redzams, ka tikai 15% stradajoso respondentu un 5%
nestradajoso respondentu ienakumi ir tuvu vai parsniedz So limeni. Pargjie respondenti, péc
ienakumu Itmena, ir ierindojami maznodro$inato vai triicigo personu statusa, kas norada,
ka cilvekiem ar draudosu invaliditati ir nepietiekami ienakumi, lai nodrosinatu sev

pilnvertigus dzives apstaklus, tai skaita efekttvu veselibas aprapi.
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Cilveku ar draudosu invaliditati nodarbinatibu ietekmejosie faktori

Lai cilveki ar draudoSu vai esosu invaliditati ieklautos darba tirgt, nenoliedzami ir
jasamazina visi iesp&jamie riska faktori, kas ietekme vinu passajttu. Janem vera saslimsanas
specifika, ka ikdiena Sie cilveki ir spiesti lietot medikamentus, viniem jaseko lidzi savai
veselibai, jo jebkuri draudi tai ierobeZo vinu ne tikai darba spgjas, bet pilnvertigu eksistenci

vispar.

Veselibas apriipe
Ka zinams, draudo$as invaliditates pamata visbiezak ir hroniska saslimSana, kuras
arstéSanai vai vismaz eso$a stavokla uzturéSanai ir nepiecieSama arsta uzraudziba, pastaviga

medikamentu lietoSana un medicinisko procediiru veiksana.

Jebkuram cilvekam ir grati ieklauties jebkada veida komunikacijas ar sabiedribu, kur nu
vel koncentréties darba veikSanai, ja vinu trauce slikts garastavoklis, kam iemesls ir sliktas
ieksgjas sajatas. Cilvekiem ar hroniskam saslim$anam slikta passajita medz but neatkarigi

no ta, vai vini strada.

Cik vidéji reizes ménesi ir slikta passajata (stradajosie) | |Cik vidéji reizes ménesi ir slikta passajuta (nestradajosie)
(4%) (9%) (4%)(6%)
(20%)

(16%)

(26%)

(31%)
(15%)
(19%)
(25%) (25%)

B<i9% []1-431% B<16% []1-426%

5-825% 8 un vairak 15 % 5-825% 8 un vairak 19 %
| | | [ |

Nepartraukti 16 % Cita4 % Nepartraukti 20 % Cita4 %
| [ | [

20. ziméjums

Aptaujas dati liecina, ka slikta passajtta lidz 4 reizém meénesi médz bat 31% stradajoso
respondentuun?26% nestradajosorespondentu, 5—-8reizes25% gan stradajoso, gannestradajoso
respondentu, 8 un vairak reizes — 15% stradajoso un 19% nestradajoso respondentu, bet slikta
passajata nepartraukti ir 16% stradajoso un 20% nestradajoso respondentu [20. zimejums].
Uzskatami redzams, ka darbs neietekmé cilveku ar hroniskam saslim$anam passajatu,
drizak stradasanu var minét ka pozitivu morali un fiziski aktivizejosu faktoru.

Lidzigi arT mediciniskas palidzibas nepiecieSamibas bieZums nav tiesi saistits ar to, vai

cilveks ar hronisku saslim$anu strada, vai ne.
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Cik reizes pédéja gada ir bijusi nepiecieama
mediciniska palidziba? (stradajosie)

(15%) (1%)(11%)

Cik reizes pédéja gada ir bijusi nepieciesama
mediciniska palidziba? (nestradajosie)

(2%) (14%)

(22%)

(10%) (6%)

(31%)

(29%)
(32%) (27%)

. Atra mediciniska palidziba 11 % D Ikménes arsta majas vizite 10 % . Atra mediciniska palidziba 14 % D Ikménes arsta majas vizite 6 %
. lkménes arsta apmekléjums 32 % . Specialista apmekléjums 31 % . lkménes arsta apmekléjums 29 % . Specialista apmekléjums 27 %

. Stacionara arstésana 15 % . Cita 1% . Stacionara arstésana 22 % . Cita2 %

21. ziméjums

Stradajosiem respondentiem gimenes arsta apmeklejums pedéja gada laika
bijis nepieciesams 32% gadijumu, bet nestradajosiem respondentiem 29% gadijumu.
Ari specialistu apmekléjumu nepiecieSamiba attiecigi sastada 31% un 27% gadijumu
[21. ztmejums]. Redzams, ka atSkiriba starp respondentu grupu vajadzibu péc mediciniskas
palidzibas nav batiska, un to nosaka nevis darbs, bet saslimsana.

Cilvekiem ar hroniskam saslim$anam, kuru slimiba jeb pamatsaslimsana ir ciesi saistita
ar sapem, nespeku, nogurumu, kustibu ierobeZojumiem un nomaktu garastavokli, slikta
passajata ir pastavoss, darba spgjas un kvalitati ietekmeéjosais faktors, salidzingjuma ar
darbabiedriem bez saslimSanam.

Lai ieklautos darba tirgt, cilvekiem ar hroniskam saslim$anam nepiecieS$ama papildus
mediciniska palidziba, regularas arstu un specialistu konsultacijas, medikamentu, tai skaita,
kompensgjamo medikamentu lietoSana.

Vai sanemat kompensacijas medikamentus?
(stradajosie)

(13%)

Vai sanemat kompensacijas medikamentus?
(nestradajosie)

(22%) (24%)

(30%)

(9%)

(11%)

(1%) (3%)

(55%)

(32%)

. Ja, sanemu regulari D Sanemu neregulari . Ja, sanemu regulari D Sanemu neregulari

D Nesanemu . Grati pateikt D Nesanemu . Grati pateikt

. Ir bezmaksas arstésana . Ir bezmaksas arstésana

22.ziméjums
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Kompensgjamie medikamenti ir neaizstajami slimibas arstésanai vai iespgjami optimala

veselibas limepa uzturesanai cilvekiem ar hroniskam slimibam.

Kompensgjamos medikamentus regulari sanem 22% stradajoSo un 24% nestradajoso
respondentu, bezmaksas medikamentus sanem 9% stradajoso un 30% nestradajoso
respondentu, bet kompensgjamie medikamenti epizodiski pieejami 13% stradajoso un 11%

nestradajoso respondentu [22.ziméejums].

Kompensgjamos medikamentus nesanem 55% stradajoso un 32% nestradajoso respondentu,
kas nozimg, ka Sie cilveki spiesti arsteSanai nepiecieSamos medikamentus apmaksat pilniba
no saviem ienakumiem.

Saja situacija cilvekiem ar hronisku saslim$anu nepiecieSama maksimali pilniga informacija

par arsta rekomendétajiem medikamentiem, tai skaita ar par to cenu un savstarpgjo

aizvietojamibu.
Vai Jums ir pietiekami informacijas par medikamentiem, Vai Jums ir pietiekami informacijas par medikamentiem,
kurus sanemat arstésanai? (stradajosie) kurus sanemat arsté3anai? (nestradajosie)
(9%) (5%)
(17%)
(15%) (34%)

(38%)

17%
(16%) (17%)
(26%) (23%)
. Ja D Vairak ja neka né . Ja D Vairak ja neka né
[ ] vairak né neka ja | [ ] Vvairak né neka ja |
D Grati pateikt D Grati pateikt

23. ziméjums
Gan stradajoso, gan nestradajoso respondentu atbildes liecina, ka 40% aptaujato trtkst
informacijas par arstéSanai nepiecieSamajiem medikamentiem, kurus jalieto ikdiena
[23. ztmejums].

Saslimsanas arsteésana konsultacijas pie specialista ir neatnemama arstéSanas sastavdala, jo

- o7 - = . /. - . . —1= - -V =
saskana ar specialista noradfjumiem gimenes arsts var veidot optimalaku arstéSanas planu
[24. ztmejums].
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Vai Jums ir iespéja sanemt specialista konsultacijas? Vai Jums ir iespéja sanemt specialista konsultacijas?
(stradajosie) (nestradajosie)

(13%) (2%) (7%) (7%)

(11%)
(14%)

(52%)
(59%)

(16%)
(19%)
. Ja D Vairak ja neka né . Ja D Vairak ja neka né
[ ] Vairak né neka ja | IS [ ] vairak né neka ja | S
. Grati pateikt . Grati pateikt

24. ziméjums

Lielakai dalai - 71% stradajoso respondentu un 75% nestradajoso respondentu, ir iespgjas
sanemt specialistu konsultacijas. Nav iesp&ju vai ir apgratinatas iesp&jas sanemt specialistu

konsultacijas 29% stradadjoso un 25% nestradajoso respondentu [25. zimejums].

Kagalvenosskersluskonsultacijusanemsanai40% stradajosieun55% nestradajosierespondenti
mingja dardzibu, bet 22% stradajosie un 23% nestradajosie respondenti- talo celu. Gimenes
arsta nosttijumu nav sanemusi 19% stradajosie un 13% nestradajosie respondenti, kas liecina
par problemam arstu un pacientu savstarpéja komunikacija. Ka papildus kavéjosie faktori
minéti: laika trakums, vajadziga specialista nav konkrétaja Latvijas rajona, ilgstosas rindas

pie specialistiem.

lemesli, kas traucé sanemt specialista konsultacijas lemesli, kas traucé sanemt specialista konsultacijas
(stradajosie) (nestradajosie)
(14%) (19%) (3%)(6%)  (13%)

(5%)
(23%)
(22%)
55%
(40%) (55%)

. Gimenes arsts nenosuta D Talu jabrauc . Gimenes arsts nenosita D Talu jabrauc

. Dargi D Uzticos tikai gimenes arstam . Dargi D Uzticos tikai gimenes arstam
[ cits [ cits

25. ziméjums
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Rehabilitacija
Rehabilitacija ir versta uz cilveka veselibas un organisma funkcionalo sp&ju atjaunosanu,
un ir viens no ietekmigakajiem faktoriem, kas nodrosina cilvekiem ar draudosu invaliditati

vienlidzigas iespé&jas, iesaistoties darba tirga.

No aptaujato respondentu skaita rehabilitacijas pakalpojumus sanemusi 24% stradajoso
un 22% nestradajoso respondentu jeb nepilna ceturta dala aptaujato cilveku ar draudosu

invaliditati [26. ziméjums].

Tas ir loti zems raditajs, kas liecina par nepiecieSamibu sakartot rehabilitacijas sniegSanas

Vai esat sanémis rehabilitacijas pakalpojumus?
(stradajosie)

(24%)

(76%)

Vai esat sanémis rehabilitacijas pakalpojumus?
(nestradajosie)

(22%)

(78%)

RS [ Ine

26. ziméjums

sistému ta, lai to sanemtu maksimali daudz cilveku ar draudosu invaliditati.

Rehabilitacijas lietderibu apstiprina to respondentu atbildes, kas sanemusi rehabilitaciju

[27. ztmejums].
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Vai péc rehabilitacijas JGsu passajuta uzlabojas?
(stradajosie)

(8%)

(3%)

(35%)

(54%)

Vai péc rehabilitacijas JGsu passajita uzlabojas?
(nestradajosie)

8%)  (12%)

(23%)

(12%)

D Né, man passajata neuzlabojas

. Grati pateikt

[ Ja, jatos labi ilgu laiku
. Ja, jatos labi, bet ne ilgi

D Né&, man passajata neuzlabojas

. Grati pateikt

[ 15, jatos labi ilgu laiku
. Ja, jatos labi, bet ne ilgi

[ cits

27. ziméjums




Pec rehabilitacijas sanemsanas passajiita uzlabojusies 89% stradajoso un 57% nestradajoso
respondentu, no tiem uzlabojums ilgstosi saglabajies attiecigi 35% stradajoso un 12%
nestradajogo respondentu. Sie dati uzskatami parada rehabilitacijas batisko nozimi cilveku

ar draudosu invaliditati veselibas un, Iidz ar to, arT darba sp&ju uzlabosana.

No tiem cilvekiem, kas pedgjos gados izmantojusi rehabilitacijas pakalpojumus, lielaka dala
jeb 64% stradajoso un 65% nestradajoso respondentu to sanémusi vienu lidz divas reizes. Tris
lidz Cetras reizes rehabilitaciju sanemusi 18% stradajosie un 5% nestradajosie respondenti.
20% nestradajoso personu ar draudosu invaliditati rehabilitaciju izgajusas vairak ka piecas
reizes. Tas norada uz regularas rehabilitacijas lielo nozimi un nepiecieSamibu veselibas un
darbaspéju saglabasana.

Kas apmaksaja rehabilitaciju? (sradajosie) Kas apmaksaja rehabilitaciju? (nesradajosie)

(8%) (19%)

(12%)

(39%) (3%) (37%)
(12%)
(13%)

(29%) (28%)

. Pats D Valsts programma . Pats D Valsts programma
. Pasvaldiba D Darba devéjs . Pasvaldiba D Darba devéjs

[ ]cits [ ]cits

28.ziméjums

Par valsts vai pasvaldibas lidzekliem rehabilitaciju sanemusi 41% stradajoso un nestradajoso
respondentu. Pasi rehabilitaciju apmaksajusi 39% stradajosie un 37% nestradajosie respondenti,
kas liecina, ka $ie cilveki ar draudosu invaliditati sajat un izprot rehabilitacijas vajadzibu un
iegulda lidzeklus savas veselibas nostiprinasanai. Rehabilitaciju apmaksajusi darba deveji 12%
stradajoso un 3% nestradajoso respondentu [28.zimejums]. Ta ir pozitiva iezime darbinieku
un darba devéju savstarpgjas sapratnes veidosana, ko nepiecieSams attisttt plasak. Sadala
,Cits” respondenti mingjusi veselibas apdrosinasanas polises, arodbiedribas un radinieku
palidzibu rehabilitacijas apmaksa.

Informacijai par rehabilitacijas iespgjam un rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjiem ir

batiska nozime cilveku ar draudosu invaliditati veselibas uzlabosanas iespé&ju planosana.
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Tas, ka 25% stradajoso un 42% nestradajoso respondentu nav informacijas par
rehabilitacijas iesp&jam, norada uz batiskiem trakumiem rehabilitacijas iespeju un
programmu popularize$ana. Pasreiz informacijas aktivakie sniedzgji ir gimenes arsti,
arsti stacionaros un arsti specialisti, no kuriem informaciju guvusi 49% stradajoso un 36%
nestradajoso respondentu. Komunikacija ar citiem slimniekiem vai draugiem informaciju
guvusi 6% stradajoSo un 5% nestradajoso respondentu. 4% respondentu informaciju
sanemusi nevalstiskajas organizacijas, bet neapmierinosi maz informacijas no socialajiem
darbiniekiem — attiecigi 1% stradajoSie un 2% nestradajosie respondenti [29. zimejums].
Aptaujato piezimes par informacijas avotiem liecina, ka aktivakie no viniem informaciju

meklé un atrod masu mediju sniegtaja informacija.

Informaciju par rehabilitacijas iespéjam zin no:
(stradajosie)

Informaciju par rehabilitacijas iespéjam zin no:
(nestradajosie)

(14%)

(25%) (26%)

(42%) (14%)

(8%)

(4%)
(7%)

(8%)

(2%)
(5%)

(14%)

(6%)(1%) (9%) (5%) (49%) (6%)

. Gimenes arsta 26 %
[ Arsta stacionara 9 %

. Specialista 14 %
D Sociala darbinieka 1 %

. Draugiem 7 %
B cits8 %

D Citiem slimniekiem 6 %
D Nevalstiskas organizacijas 4 %

D Man nav informacijas 25 %

. Gimenes arsta 14 %

B Arsta stacionara 8 %

D Citiem slimniekiem 5 %

D Nevalstiskas organizacijas 4 %

D Man nav informacijas 42 %

. Specialista 14 %

D Sociala darbinieka 2 %
. Draugiem 6 %

B cits 5%

29. ziméjums

Veselibas apriipes un rehabilitacijas pieejamiba

Augsminétie dati liecina, ka cilveku ar draudosu invaliditati rehabilitacijas sanemsanas
iespégjas bitiski iespaido informacijas pieejamiba un pietiekams materialo lidzeklu ltmenis.
Sie divi faktori nosaka ar paréjo medicinas pakalpojumu sanemsanas iespgjas un arstesanas

kvalitati kopuma.
Uztrauc fakts, ka 38% stradajoso un 59% nestradajoso respondentu iendkumu limenis

nav pietiekams, lai segtu nepiecieSamos arstniecibas izdevumus. Dalgji segt arstniecibas

izdevumus iesp&jams 30% straddjoso un 19% nestradajoso respondentu [30. zimejums].
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Vai Jusu gimenes ienakumi ir pietiekami, lai segtu Jasu Vai Jisu gimenes ienakumi ir pietiekami, lai segtu Jasu
arstniecibas izdevumus? (stradajosie) arstniecibas izdevumus? (nestradajosie)

(4%)  (13%) (6%) (10%)
(6%)

(15%)
(38%)
(19%)
(59%)
(30%)

. Ja D Vairak ja neka né . Ja D Vairak ja neka né
. Vairak né neka ja D Né . Vairak né neka ja D Né

D Grati pateikt D Grati pateikt

30. ziméjums

Ka pietiekamus savus ienakumus vérte 28% stradajoso un 16% nestradadjoso respondentu.
Cilveku ar draudosu invaliditati sniegta informacija liecina, ka lidzeklu trtkums spiez
cilvekus pienemt sev kaitgjosus léemumus, atsakoties no visu noziméto medikamentu
iegades, pietiekami biezam arstu konsultacijam, arstesanas stacionara, kirurgiskam un citam
dargam procediiram. Sadu problemas risinajuma veidu uzradijusi 72% stradajo$o un 84%

nestradajoso respondentu.

2. attéls
Risinajuma veids Strada Nestrada Kopa
Apmaksa SPD 8 15 13
Apmaksa radi 20 16 36
Nem kreditu 6 1 7
Retak apmeklé arstu 40 35 75
Atsakas no stacionaras arstésanas 20 21 41
Nepérk visus nozimétos medikamentus 60 59 119
Atsakas no kirurgiskam un citam dargam procediiram 22 8 30
Cits 16 14 30

Sanemusi palidzibu no radiniekiem 10% stradajoso un 9% nestradajoso respondentu, bet
no socialajiem dienestiem — attiecigi 4% un 9%. Sadale‘l ,cits” 8% gan stradajoso [2. tabula],
gan nestradajoSo respondentu mingjusi bezmaksas arstéSanas iespejas un veselibas
apdrosinasanas polises. Jaatztme, lidz Sim maz pielietots risinajums — kreditu sanemsana
veselibas uzlaboSanai, ko izvélgjusies 3% stradajoso un 1% nestradajoso respondentu.
Ar valsts atbalstu, nosakot atlaides un atvieglotus sanemsanas noteikumus, krediti
veselibas uzlabosanai raditu papildus iesp&ju cilvekiem ar draudosu invaliditati sanemt
nepiecieSamos lidzeklus pilnvertigas arstniecibas pakalpojumu apmaksai.

Petfjuma dati liecina, ka izveidojusies dramatiska situacija medicinas pakalpojumu

pieejamibas joma. Lidzeklu trakuma ietekmetie lemumi, kurus spiesti pienemt cilveki ar
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draudosu invaliditati, rada nopietnu apdraudéjumu vinu veselibai un dzivibai, liedzot
integréties darba tirgti, kas varétu uzlabot cilveéku ar draudosu invaliditati materialo un
socialo stavokli. Palielinas cilveku ar invaliditati atstumtiba, kas nelauj pielietot viniem savas

spé&jas sabiedribas laba, bet uzsver cilvéka nesp&ju un pazemina dzives kvalitati.
Secinajumi

Nav iespejama nodarbinatibas veicinasana bez aktivas pasu cilveku ar draudosu invaliditati
iesaistiSanas darba meklejumos. Lai lidzdarbotos Sajos procesos, katram cilvekam ir
nepiecieSama motivacija un stimuls. Ka viens no batiskakajiem stimuliem, lai ieklautos darba
tirgf, ir materialais ienakums, un tikai tad seko piederibas sajtita kadai grupai, iesp@ja paradit
sevi un savu varu. Diemzel Latvija minimala alga, kuru bieZi sanem cilveki ar draudosu
invaliditati sava darba vieta, visai maz atSkiras no ta materiala nodrosinajuma, kuru sniedz
socialas drosibas sisttma gadijuma, ja Sis cilveks nestrada. Tapéc bieZi ztid darba motivacija
un velme stradat, un cilveki, lai gan vardos apstiprina savu stradat gribéSanu, tomer patiesiba

nav gatavi aktivi rikoties, jo nesaskata realus ieguvumus, kas veicinatu vinu izveli.

Visbiezak hroniska slimiba un draudosa invaliditate izraisa lielaku nabadzibu gan pasam
cilvekam, gan vina gimenei. Savukart ierobeZotie materialie lidzekli trauce savlaicigi
apmeklet arstu un sanemt nepiecieSamos medikamentus vai arstnieciskas procediiras, bet
tas noved pie sliktakas veselibas un draudosas invaliditates. Tadejadi veidojas apburtais loks,

no kura cilvekam bez papildus atbalsta izrauties ir griiti vai gandriz neiespgjami.

Salidzinot stradajoso un nestradajoso cilveku ar draudosu invaliditati demografisko karti
un hroniskas slimibas aprakstu, nakas secinat, ka starp $Sim abam grupam nav butiskas
atskiribas — tajas ir aptuveni lidzigs gan iegttas izglitibas Itmenis, gan dzimuma un vecuma
sadalijums.

Aplikojot bieZak nosauktos slimibas simptomus, faktiski neatSkiras veselibas problemas
abas grupas — vienlidz bieZi tika minétas gan sapes, gan nomakts garastavoklis un bezmiegs.
No ta nakas secinat, ka tomér noteicosais faktors darba vietas atrasanai un saglabasanai ir

pasa cilveka velme stradat, pirmaja vieta liekot savas spé&jas, nevis nespgju.

Zinamu ietekmi uz iespgjam saglabat darbu atstaj profesionalas prasmes un iemanas, jo, ka
rada aptaujas dati — stradajoso grupa vairak ir to cilveku, kas ir apguvusi kadu profesiju un
taja strada. Tas nozimg, ka vajadzigas un darba tirgt pieprasitas profesijas var tikt uzskatitas

par bonusu cilvekiem ar draudosu invaliditati.

Katastrofala ir situacija veselibas apriipes joma. Ka zinams, draudosas invaliditates pamata

visbiezak ir hroniska saslim$ana, kuras arstéSanai vai vismaz esosa stavokla uzturésanai
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ir nepiecieSama arsta uzraudziba, pastaviga medikamentu lietoSana un medicinisko
procediiru veiksana. Apkopojot datus, varam secinat, ka lidzeklu trakuma dé] pilnvertigu
medictnisko aprtpi nevar atlauties 72% no aptaujatajiem. Jauzsver, ka stradajoSo un
nestradajoso grupa nav lielas atskiribas, jo nestradajosiem bieZak atbalstu sniedz socialas
palidzibas dienesti.

Misu valstl faktiski nav izmantotas rehabilitacijas sniegtas iespgjas. Tikai 33% no
aptaujatajiem bija izmantojusi rehabilitacija pakalpojumos, un tresa dala no viniem atzina,
ka So pakalpojumu izmantosana ir bitiski uzlabojusi vinu veselibas stavokli un attiecigi
paaugstinajusi darbspejas uz ilgaku laiku. Tas nozimeg, ka, attistot rehabilitacijas pakalpojumu
tiklu, piemeérojot to katra klienta individualajam vajadzibam un organizgjot iespgjami tuvak
dzives vietai, ir iesp&jams btiski uzlabot daudzu cilveku ar draudosu invaliditati veselibas

stavokli, dodot viniem iespgju lidzvertigi ieklauties darba tirga.
leteikumi

Cilveki ar draudosu invaliditati nav homogéena grupa, tapec pétijjuma rezultata izdevas
izstradat tikai visparejus ieteikumus, kas ir attiecinami uz So grupu kopuma. Tomer ir loti

bitiski, lai Iidzas Siem ieteikumiem tiktu nemtas véra katra cilveka individualas vajadzibas.

Valsts valdibai

Sobrid Latvija neeksisté neviena atbalsta programma cilvekiem ar draudogu invaliditati. Tas
nozimé, ka slikta veseliba un ilgstosa darba nespgja, kas visbieZak ir iemesls bezdarbam vai
pat ilgstosam bezdarbam, ir pasa cilveku problema, kuras risinasana visbiezak beidzas ar

invaliditates iegtiSanu.

Visveiksmigak nodrosinat nodarbinatibu cilvékiem ar draudoSu invaliditati varétu tad, ja
maksimali daudz pilu pieliktu, lai nelautu Sim cilvekam klat par ilgstosu bezdarbnieku. Lai
to panaktu, ir bitiski veidot valsts programmas, kuras:

* balstoties uz Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras datiem, jau savlaicigi
tiktu identificeti ilgstosi slimojoSie darbinieki;

* 3ajos gadifjumos batu janosaka ilgstosas slimibas iemesli un jamegina tie
noverst, vai nu izmainot jau esoSo darba vietas vidi, darba laiku un darba
rezimu, vai arT meklgjot citu atbilstosu darba vietu.

* Gadijumos, kad slimibas de] darbs jau ir zaudéts, cilveki jaiesaista gan
socialas, gan profesionalas rehabilitacijas programmas, kas lautu atri
atgriezties darba tirgt.

Cilvekiem ar draudosu invaliditati pilnvertiga darba veikSanai izskiroSa nozime ir

rehabilitacijas iespéjai vismaz vienu reizi gada. Valsts atbalsta programmas, kas izstradatas
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nodarbinatibas veicinasanai cilvekiem ar draudosu invaliditati, batu japaredz Tpasi lidzekli

rehabilitacijas kursa veiksanai.

Lai paaugstinatu darba deveja ieinteresétibu pienemt darba cilvekus ar draudosu invaliditati
un veicinatu pozitivu attieksmi darba kolektiva kopuma, batu lietderigi parskatit kartibu,
kada tiek apmaksatas darba nespgjas lapas. lesakam lidzigi, ka tas ir daudzas Eiropas
Savienibas valstls, samazinat no darba devéju budzeta apmaksajamo dienu skaitu,

maksajumus veicot no valsts obligatas socialas apdrosinasanas budzZeta.

Veidojot atbalsta programmas vidgjiem un mazajiem uznémumiem, batu svarigi papildus
uzmanibu pieverst cilvekiem ar draudosu invaliditati, nodroSinot viniem ipasi izdevigus
noteikumus savas uznémeéjdarbibas saksanai. Ka rada pétfjums, tiem cilvekiem, kas ir
pasnodarbinati vai paSi ir sev darba deveji, ir visvienkarsak izveidot savam prasibam

atbilstosu darba vidi, darba laiku un darba rezimu.

Darba devéjiem

Liela nozime veiksmigas darba dzives nodro$inasanai cilvekiem ar draudosu invaliditati ir
daba laika ilgumam un darba rezZimiem. Darba devéjam nepiecieSamibas gadijuma jabtt
iespgjami pretimnakosam, lai izmainttu darba dienas ilgumu - saisinot to vai pienemot vél
papildus darbiniekus. Iesp&jams arf, ka darbinieks ir sp&jigs stradat pilnu darba slodzi, tomer
vinam ir nepiecieSamas izmainas darba reZima — pieméram, garaks pusdienu partraukums
atpitai, attiecigi ilgaku laiku pavadot darba vieta. DaZreiz dalu no darba ir iespgjams veikt

majas, kas varétu bt erti cilvekiem ar draudosu invaliditati.

Darba devejam, ja vien to atlauj uznemuma lidzekli, batu ieteicams no tiem apmaksat

darbinieka rehabilitaciju, ta veicinot efektivaku atdevi pareja darba laika.

Individualajiem darba meklétajiem

Meklgjot darbu, ir btiski apzinaties, kadai ir jabtt apkartgjai darba videi, lai ta neietekmétu
un nepasliktinatu veselibas stavokli, ka ari netraucétu pilnvertigi veikt savus darba
pienakumus. Tas palidzés izvairities no situacijas, kad jauna darba vieta var bt nepienemama

un neatbilstosa.

Pirms dodaties uz darba interviju ar darba deveju, jau laikus pardomajiet, vai nav kadas
Ipasas vajadzibas (darba vide, darba laiks, darba rezims), kas janodrosina darba vieta, lai
veicinatu iespéju veiksmigi stradat. Informeéjiet par to savu nakamo darba devéju jau laikus,
jo tas laus izvairities no daudzam nepatikamam situacijam tik nepiecieSamaja abpusgja
sadarbiba.
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Labie pieméri

Janis. 34 gadi.

Janim ir augstaka izglitiba uznemejdarbiba un marketinga. Sava specialitaté Janis nav
stradajis, jo jau studiju laika paradijas pirmas psihiskas saslim$anas pazimes. Ar gratibam
tika nokartoti eksameni, tapéc Janis aizbrauca pie vecasmates, kas dzivoja laukos. Arstu
izrakstitas zales passajttu uzlaboja, un péc 6 meénesiem Janis juta, ka ir gatavs atgriezties
Riga, ka varétu ko darft talak. Vins iekartojas darba neliela uznémuma, kura Jana uzdevums
bija piesaistit jaunus klientus.

8 stundu darbs ofisa katru dienu izradijas par smagu. Slimiba atkal saasinajas, un vins bija
spiests no darba aiziet. 2 gadus jaunais cilveks dzivoja majas un baidijas uzsakt citas darba
gaitas. Tomer veselibas stavoklis atkal nostabilizgjas, un slikta passajtta kluva arvien retaka.
Izlasijis avize sludinajumu, ka firma mekle apdroginasanas agentus, Janis nolema meginat
atkal. Ving pabeidza kursus un nu jau 9 menesus strada par apdrosinasanas agentu. Tapat
Janis sev ir nokartojis paSnodarbinatas personas statusu, kas lauj vinam pasam regulét savu
darba slodzi. Darbs Janim veicas. Vinam palidz arT ieprieks iegtita izglitiba. Par savu slimibu
Janis nevienam nestasta, jo nevélas, lai pret vinu izturétos ar aizspriedumiem. Janis uzskata,

ka pasnodarbinatas personas statuss lauj par to nerunat.

Arija. 41 gads.

Arija strada liela uznemuma par gramatvedi. Slimiba sakas negaiditi. Pec daZzu nedelu ilgas
neapmierinosas passajtitas vinai sakas apgritinata elposana, un tapéc tika nogadata pilsetas
slimnica. Jau treSaja diena arsts Arijai pateica, ka arstéSanas ir jaturpina tuberkulozes un
plausu slimibu centra, jo ir atklata tuberkuloze. Arija bija Soka. Neviens no sievietes pazinam
ar 5o slimibu neslimoja, un vina nevargja pateikt, no kair inficgjusies. Majas bija divi mazgadigi
bérni, kas tobrid bija palikusi vecasmates aprapée. Péc nostastiem Arija bija dzirdgjusi, ka
tuberkulozes slimnica bas jaarstejas vismaz 2 gadi. Uztrauca ari darbs un koleges. Visas tris
tacu strada neliela kabineta, tapéc radas bailes, vai kada no tam nav inficgjusies no vinas.
Tapat radas gratibas izskirties, vai par slimibu darba kolegem atklati izstastit, jo bija bailes
par noraidoso attieksmi. Tomeér arsta ieteikums parbaudities arT vinam lika veikt izveli. Arija
piezvanija darba biedreném un ltidza, lai nevienam nesaka par vinas slimibu, bet aiziet pasas
parbaudities.

Nokluvusi Tuberkulozes un plausu slimnica, Arija uzzinaja, ka jauna arsteSanas strategija
neliek slimnica atrasties ilgak par 3 nedélam, it Tpasi, ja slimiba vél ir pasa sakuma stadija
un slimnieks nevar inficét citus cilvekus. Péc meénesi ilgas arstésanas slimnica un vel vienu
ménesi ilgas arsteSanas majas, Arija atgriezas darba. Vinai vajadzeja turpinat terapiju un
katru dienu ierasties DOTS kabineta un dzert zales. Péc zalu lietosanas bija nepiecieSama 1
stunda atpitai, jo sakt darbu uzreiz traucéja slikta passajtta.

Koleges bija turgjusas vardu un nevienam neko nebija teikusas, un tapec Arija centas DOTS

kabinetu apmeklet t3, lai vairak neviens par to neuzzinatu. Koleges, redzot, ka Arija pusdienu
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laika sak dzert zales un péc tam jatas slikti, vinu iedroSinaja par savu slimibu pastastit
galvenajai gramatvedei, lai varétu atrisinat So problemu. Izradijas, ka prieksniece jau sen bija
ieverojusi Arijas slikto passajttu pecpusdienas. Lai palidzétu, vina Arijai ierosinaja darbu
beigt stundu agrak, lai varetu paspét uz DOTS kabinetu un péc tam doties péc bérniem uz
bernudarzu. Darba pienakumu apjoms Arijai nav samazinajies, tomer vina tos var paveikt
arT saisinataja darba diena. ArT alga nav mainijusies, un Arija uzskata, ka nedrikst slept savas
problemas, bet par tam ir jaruna, jo tikai ta var rast risinajumu.

Maija. 38 gadi.

Maija ir medmasa. Vinas darbs bija dezrét slimnica. Darbs bija atbildigs, saistits ar cilvekiem
un lielu precizitati. Pirms apméram 10 gadiem Maija smagi saslima ar gripu, un péc tam
arl paradijas pirma epilepsijas lekme. Pirmos gadus lekmes bija retas, ne biezak ka 1 — 2
reizes gada. Vina parasti juta lekmes tuvosanos un lietoja zales, kas to aizkaveja. Apméram
otraja gada lekmes kluva biezakas. Vina griezas pie neiropatologa, un tika izrakstitas zales,
kas aizkavéja biezas lekmes, tomeér radija nelielu miegainibu. Maija nevienam nestastija par
savu slimibu, jo baidijas zaudet darbu. Tacu stradat kluva arvien gratak. Pirms pusgada
lekme sakas darba. Tas notika agra rita stunda, un to redzgja tikai sanitare. Tomer par Maijas
slimibu uzzinaja arf nodalas vaditajs. Maija tika nosatita uz stacionaru izmekléties. Arsts
slimnica konstatgja, ka epilepsija ir gripas sekas, un ieteica vinai izvairities no nakts darba,
lai atptistos.

Pec slimnicas nodalas vaditaja ieteikuma Maijai piedavaja procediru masas vietu. Darbs
ir tikai diena. Maija bija loti prieciga par iesp&ju saglabat darba vietu sava nodala. Sakuma
baidijusi kolegu attieksme, bet bailes izradijas nepamatotas. ArT dezurejosas masas Maijai
palidz, ja rodas tada nepiecieSamiba. Péc slimnicas izrakstitie medikamenti ir pilniba
noversusi lekmes un arf miegainibu nerada.

Valdis. 49 gadi.

Valdis dzivolaukos unlielako darba maZu ir nostradajis vietgja saimnieciba par mehanizatoru.
Vinam ir Sofera un traktora vaditaja tiesibas. Péc saimniecibas izjuksanas Valdis apméram 10
gadus stradaja jaunizveidotaja SIA par traktoristu. Vina pienakums bija palidzét zemniekiem,
kuriem pasiem nebija sava tehnika. Pirms 4 gadiem Valdis nokluva slimnica ar stipram
sapem sirdi. Izrakstoties no slimnicas, arsts stingri piekodindja smagu darbu vairs nestradat,
ka arf pieteica, ka jasarga sevi no uztraukumiem. Arsts teica: ,Jasaudze sevi, tad nodzivosi
vel l1idz 100 gadiem”. Valdis péc 2 ménesu ilgas slimoSanas atgriezties iepriekseja darba vairs
nevaréja un tapec pat bija gatavs rakstit atligumu. Tomeér péc tam, kad bija priekSniekam
pastastijis par savu slimibu, vin$ bija patikami parsteigts, jo tika piedavats Sofera darbs.
Tagad Valdis brauc ar vieglo masinu. DaZreiz nakas aizvietot arT skolas autobusa Soferi. Sis
darbs Valdim patiktu vel labak, bet autobusins vairs nav jauns, un ir arf dienas, kad pasam
ir japaliek majas, jo slimiba nelauj par sevi aizmirst, bet beérniem skola ir janokltist neatkarigi
ne no ka. Prieksnieks vinam nekad nav parmetis ne slimibas lapas, ne ari brauksanu uz Rigu
pie arstiem. BieZi pat lauj izmantot darba masinu. Alga gan ir mazaka ka toreiz, kad bija
traktorists, tomeér Sobrid Valdis ar prieku strada.
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Mirdza. 51 gads.

Mirdza ir dzimusi, augusi un stradajusi Riga. llgus gadus vina bija pardevéja, tad kluva
par nodalas vaditaju veikala, kura tirgo kimijas preces. Pirmas astmas lekmes paradijas jau
bérniba. Velakajos gados tikai pie saaukstésanas ST slimiba saasinajas. Tomér no apméram
38 gadu vecuma astma kluva par Mirdzas ikdienas pavadoni. Iziet darba bez inhalatora
nevargja. Dazadas smakas uzreiz izraisija lekmi. BieZi vajadzéja gulties slimnica, ka arf ilgi
slimot majas. Darbs bija atbildigs, un tapéc reti kad izdevas slimibu izgulet lidz galam. Pirms
7 gadiem stavoklis kluva tik smags, ka arsts satija uz invaliditates grupu. Arstu komisija
pieskira II invaliditates grupu, un Mirdza pameta darbu. Vina dzivoja majas un iztika
no niecigas pensijas. Taja laika arT Mirdzas virs zaudgja darbu, un palikSana Riga kluva
neiespejama. Gimene pardeva dzivokli un iegadajas klusu viensétu laukos. Sakuma vini
izveidoja nelielu piemajas saimniecibu, bet ta ka abiem nebija zinasanu un prasmju saja joma,
gaja grati. Tomer astma atkapas. Veselibai uzlabojoties, arf nesen pieskirta II invaliditates
grupa tika nomainita uz III grupu. Mirdzai radas doma izmantot savu energiju un uzsakt
gimenes biznesu. Vina kopa ar viru par Eiropas naudu iekartoja viesu maju. Tagad, ka pati
Mirdza saka, vina ir pati sev saimniece. Protams, ka viesu uznemsana nav viegls darbs,
tomér Mirdza ir prieciga par savu izveli.

Rudtte. 54 gadi.

Rudite stradaja par darznieci siltumnicu kombinata. Mitrums, caurvejS un smagais darbs
20 gados lika manit muguru, bet Rudite tam Ipasu uzmanibu nepievérsa. Ja sapes mugura
kluva parak lielas, paltidza pagasta feldseri veikt injekcijas, bet vinas mudinajumam braukt
pie specialista neklausija.

Kadu dienu, celot gurku kasti, Rudite sajuta asas sapes mugura un nokrita. Arsti veica
muguras skriemel]u operaciju, péc kuras ilgi nevargja sedét, arT laba kaja bija nejttiga un bija
griti staigat.

Ruditei pieskira 2. invaliditates grupu. Ar laiku kluva vieglak — vargja sedét un staigat,
gandriz neklibojot. Rudite devas uz rajona NVA, kur vinai piedavaja darbu pansionata par
apraipetaju. Pansionata vadiba tika informéta, ka Ruditei ir bijusi muguras trauma un vina
nevar veikt smagus darbus. Tagad Rudite aprtpé pansionata iemitniekus, pavada vinus
izbraukumos un ir apmierinata ar jauno darbu. Péc pansionata direktora pamudinajuma
Rudite iestajas augstskola un macas par socialo darbinieku.

Andris. 39 gadi.

Andris ieguva automehanika specialitati. Vina miiZa aizrau$anas bija masinas un autosports.
Puisis regulari piedalijas autorallijos un guva labus rezultatus.

5 gadus atpakal sacensibu laika vina masina cieta smaga avarija. Andri nogadaja slimnica, bet
arsti necerégja, ka vins dzivos, jo bija smagi bojata un lauzta mugura. Tomér Andris izdzivoja,
kaut arT arstesanas bija ilga. Péc divam operacijam Vacija jau vargja sedet ratinos. Atgastot
kustibas sp&jas, Andris saka regulari trenét rokas un kermena augsdalu, jo zem jostas vietas,
diemzel bija paralizets. Liela veleSanas atgriezties pie iemilotas nodarbes — automasinam
— Andrim neizgaja no prata. Ar brala un abu délu atbalstu, Andris pamazam pielagoja majas
garazu un izveidoja remontdarbnicu automasinu motoriem. Tagad Andra klienti ir vina
kolegi autobraucgji. Papildus vins ir treneris savam vecakajam delam, kas sekmigi piedalas
auto sacensibas.
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Lasma. 43 gadi.

Lasma strada par ciema pastnieci jau 15 gadus. Vinas iecirkni ir daudz pensionaru, bet majas
atrodas talu viena no otras. Diena Lasma ar riteni nobrauca vairak ka 20 km. Paris gadus
atpaka] Lasmai bija infarkts. Péc atveselosanas Lasma turpinaja stradat pasta, bet izvadat
pastu kluva griiti, jo veseliba bija vaja un apbraukajot iecirkni pagaja garas stundas. Lasma
runaja ar pasta vaditaju par aizieSanu, jo slodze bija par lielu vinas spekiem. Pasta vaditaja
negribgja zaudét savu labako darbinieci, tapéc ladza atbalstu rajona vadibai. Rajona vadiba
informeja, ka drizuma paredzets pieskirt pasta nodalai automasinu. Lasmai autovaditaja
apliecibas pasai nebija, bet pasta nodala pienéma par Soferi Lasmas viru, kas paraleli stradaja
sava zemnieku saimnieciba. Tagad Lasma apkalpo abus pasta talos iecirknus. Otra Lasmas
darba kolege arTir apmierinata ar darba daliSanu, jo vinai jaapkalpo ciema centrs, kur attalumi
nav lieli. Apmierinata ir arT Lasmas gimene, jo Lasmai atliek vairak laika savai saimniecibai
un papildus ienakumi tiek iegulditi tas attistiba.

Dace. 47 gadi.

Daces gimenes sievietes vienmer bijusas ¢aklas rokdarbnieces. ArT Dace ieguva aditajas
profesiju un ilgstosi stradaja trikotazas ceha.

Dazus gadus atpaka] Dace saka sliktak redzet. Arsti konstatgja progresgjosu kataraktu un
uzsaka arstéSanu, bet redze bija pasliktinajusies tiktal, ka Dace vairs adot neredzgja noirusos
valdzinus un nespgja kvalitativi veikt savu darbu. Dacei sakas depresija, jo neko citu vina
darit nemacgja un arf negribgja. Vina iesniedza atligumu un aizgaja no darba. Tomeér péc
paris ménesiem no bijusas darba vietas Daci apciemoja ceha vaditaja un piedavaja Dacei
darbujaunatvertaja uznemuma veikalina. Dace pabeidza darba devéja apmaksatus apmacibas
kursus darbam ar kases aparatu, un tagad strada par pardeveju. Brivajos brizos Dace medz
adit ar rokam, jo ilgajos gados to iemacijusies darit gandriz neskatoties, un gimenei art tagad
netrikst siltu zeku un darainu.

Venta. 48 gadi.

Venta strada par pagasta socialo darbinieci un sava piemajas saimnieciba. Pirms diviem
gadiem notika nelaimes gadijums, Daci sabadija govs, smagi traumeéjot kaju. Braces iekluvusas
infekcijas rezultata, arstiem kaju nacas nonemt lidz celim. Venta smagi pardzivoja notikuso,
bet nepadevas. levakusi informaciju par protezesanas iespgjam, Venta pieteicas Tehniskas
ortopédijas centra uz protezeésanu. Visgratak Ventai bija uzsakt staigat ar protézi - sapéja
réta, protéze berza, bet Venta parvargja arf Sis gritibas. Pec atveselosanas Venta turpinaja
stradat par socialo darbinieci. AtgrieZoties darba Ventu sagaidija parsteigums. Ar pagasta
priekSsedetaja rikojumu vinas darba kabinets bija parcelts no otra uz pirmo stavu. Ka
saka pati Venta - lidzcilveku atbalsts un iejatiga attieksme vairojusi vinas energiju. Tagad,
papildus pamatdarbam, Venta pagasta ir izveidojusi dienas centru, kura pulcgjas gan bérni,
gan pensionari.

36



