59.pants. Darba samaksas jédziens
Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka art premijas un

jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

60.pants. Vienlidziga darba samaksa
(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu viriesiem un sievietem par tadu
pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.
(2) Ja darba devejs parkapis Sa panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit
atlidzibu, kadu darba devejs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienddas vértibas darbu.
(3) Darbinieks var celt Sa panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad

vins uzzindja vai vinam vajadzéja uzzindat par $a panta pirmdas dalas noteikumu parkapumu.

61.pants. Minimala darba alga
(1) Minimald darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu.
(2) Minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, kda art minimalds stundas
tarifa likmes aprekinasanu nosaka Ministru kabinets.

(3) Minimalds ménesa darba algas noteiksanas un parskatisanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

62.pants. Darba samaksas organizacija
(1) Laika algas sistemu vai akorda algas sistemu, ka ari piemaksu un premiju sistemu uznémuma darba
devéjs organizé atbilstosi normativajiem aktiem un darba kopligumam.
(2) Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba
daudzuma. Akorda algu aprekina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas
paveikts.
(3) Ja gritniecei, sievietei pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
kriti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz berna divu gadu vecumam, noteikta akorda alga un
Saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazindtas darba normas, darba devejam ir piendakums samaksat
darbiniecei par So periodu iepriekséjo vidéjo izpelnu.
(4) Par jaunas darba samaksas sistemas ievieSanu uznémumda, ka ari par grozijumiem pastavosaja
darba samaksas sistema darba devéjam ir pienakums rakstveida informét darbiniekus vismaz vienu
meénesi ieprieks.
(5) (Izslegta ar 01.12.2009. likumu)
(6) Intelektuala darba novertesanas, ka art fiziska darba novertésanas un amatu kvalifikdcijas
kategoriju noteiksanas pamatmetodiku no valsts budzeta finanséjamo institiiciju darbiniekiem nosaka
Ministru kabinets.
(7) (Izslegta ar 01.12.2009. likumu)

63.pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaundakas par 18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati sa likuma 132.panta pirmaja un tresaja dald noteikta darba laika
ietvaros, ménesa darba alga nedrikst bit mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo menesa
darba algu normala darba laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus videjas izglittbas vai profesionalas izglitibas ieguvei art strada, vinam par
veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteiktd stundas
tarifa likme nedrikst bit mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala
darba laika ietvaros.

(3) Bérniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam.
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64.pants. Izzina par darba samaksu, valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veik§anu
un darba attiectbam

Darba devéjs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz sim
darbiniekam izzinu par vina darba samaksu, valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu

veiksanu, darba tiesisko attiectbu ilgumu un profesiju.

65.pants. Piemaksa par papildu darbu
(1) Darbiniekam, kas pie viena un ta paSa darba deveja lidztekus noligtajam pamatdarbam veic
papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstosu piemaksu par Sada darba veiksanu.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktas piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai darba liguma.

66.pants. Piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku
(1) Darbiniekam, kas veic ar ipasu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku
novértéjumu saistits ar paaugstindatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka
drosibai un veselibai, ko nevar novérst vai samazinat lidz pielaujamam limenim ar citiem darba
aizsardzibas pasakumiem), nosaka piemaksu.
(2) Piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba liguma vai ar

darba deveéja rikojumu.

67.pants. Piemaksa par nakts darbu
(1) Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no vipam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu ne mazak ka 50
procentu apmérd no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts darbu.

68.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena
(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku dienda, sanem piemaksu ne mazak ka 100
procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne
mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
(2) Darba kopligumd vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu

svetku diend.

69.pants. Darba samaksas izmaksas laiks
(1) Darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja
darbinieks un darba devejs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi menest.
(2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteiktu laikposmu, darba
samaksa atbilstosi paveiktajam darbam izmaksajama péc darba pabeigsanas vai attieciga laikposma
beigsanas, bet ne retak ka reizi ménest.
(3) Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpiitas dienu vai svéetku dienu, darba samaksu
izmaksa pirms attiecigas dienas.
(4) Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinagjumam nostradato laiku
izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalindjuma. Péc darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu
par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalindjumam, var izmaksat
cita laika, bet ne velak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diend.
(5) Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialds apdrosindasanas obligatds iemaksas ir pirmas

kartas maksajumi, ko veic darba devéjs.



70.pants. Darba samaksas izmaksas veids
Darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba devéjam ir tiesibas izmaksat
darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaityjumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir

noteikti vienojusies.

71.pants. Darba samaksas aprekins

Izmaksajot darba samaksu, darba devéjs izsniedz darba samaksas aprékinu, kurda norddita
izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas, ka ari nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku diends nostradatas

stundas. Péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

72.pants. Darba samaksas izmaksa darbinieka saistibas nepiendciga izpildijuma gadijuma

(1) Ja noligta laika alga, darbinieka saistibas nepiendciga izpildijuma gadijuma darba devéjam ir
pienakums izmaksdat darba samaksu atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam. Atlidzibu par
zaudejumiem, kas darba devéjam radusies darbinieka saistibas nepiendciga izpildijuma dél, darba
devejs  var  ieturét no  darbiniekam  izmaksdjamas — darba < samaksas  atbilstosi  Sa
likuma 79.pantanoteikumiem.

(2) Ja noligta akorda alga, darbinieka saistibas daléja izpildijuma gadijuma darba devéjam ir tiesibas
izmaksat darba samaksu atbilstosi paveikta darba daudzumam. Atlidzibu par zaudejumiem, kas darba
devejam radusies darbinieka saistibas nekvalitativa izpildijuma dél, darba devejs var ieturét no
darbiniekam izmaksajamas darba samaksas atbilstosi $a likuma 79.panta noteikumiem.

73.pants. Ikgadeja apmaksata atvalinajuma un papildatvalinajuma apmaksa
Darba devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks

atrodas ikgadéja apmaksata atvalindjuma vai papildatvalinajuma.

74.pants. Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu del
(1) Darba devéjam ir pienakums izmaksat Sa panta tresaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic
darbu attaisnojosu iemeslu dél, ipasi gadijumos, kad darbinieks:

1) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas
lestade;

2) ieprieks par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins
komponentus;

3) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

4) ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita
tuva gimenes locekla navi;

5) ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelsanos uz citu dzivesvietu taja
pasa apdzivotaja vieta péc darba deveja iniciativas vai - ne ilgak ka divas darba dienas -
sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu citda apdzivotaja vieta,

6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestade, prokuratiira vai tiesa;

7) piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartejo apstaklu izraisitu
seku noversand, kuras apdraud vai var apdraudet sabiedrisko drosibu vai kartibu;

8) neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diend;

9) (izslégts ar 04.03.2010. likumu).
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(2) Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba devéjam ir piendakums izmaksat sa panta
tresaja dala noteikto atlidzibu art tad, ja darba devejs darbinieku nenodarbina vai ari neveic
darbinieka saistibas izpildijuma pienemsanai nepieciesamas darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas
radusies darbinieka vainas dél, vins So atlidzibu nesanem.

(3) Ja darbiniekam ir noteikta laika alga, Sa panta pirmaja un otraja dald minétajos gadijumos vinam
izmaksa noteikto darba samaksu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, sa panta pirmaja un otraja
dala minétajos gadijumos vinam izmaksa vidéejo izpelnu.

(4) Sa panta pirmas dalas 6. un 7.punkta noteiktajos gadijumos darbiniekam $a panta tresaja dala
noteikto atlidzibu izmaksa darba devéjs, kuram to atlidzina attieciga valsts institicija. Kartibu, kada
valsts institicija darba devejam atlidzina darbiniekam izmaksajamo atlidzibu, nosaka Ministru
kabinets.

(5) Sa panta pirmas dalas noteikumi neattiecas uz gadijumiem, kad darbinieks neveic darbu parejosas
darbnespéjas dél.

(6) Darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestadeé ir tiestbas uz atpiitas
dienu. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, So atpiitas dienu var pieskirt cita laika, bet ne velak
kd viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestade. Darba devéjam ir
pienakums apmaksat ne vairak ka piecas Sddas dienas kalendara gada laika, izmaksajot sa panta
tresaja dald noteikto atlidzibu, ja darba liguma vai darba kopligumd nav noteikts lieldaks apmaksato
atpiitas dienu skaits.

(7) Darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéja darbiniekam laikposma starp nortkojumiem
neatkarigi no noligta darba laika izmaksa atlidzibu, kas nav mazaka par valsti noteikto minimalo

menesa darba algu, proporcionali laikposmam starp norikojumiem.

75.pants. Videéjas izpelnas aprekinaSana
(1) Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu izmaksajama vidéja izpelna, ta
aprékinama par pédéjiem sesiem kalendara meneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba
kopligumd vai darba ligumd noteiktajam piemaksam, ka ari no prémijam.
(2) Ja pedéjo sesu vai vairak ménesu laikda darbinieks nav straddjis un vinam nav izmaksata darba
samaksa, videjo izpelnu apréekina no darba samaksas par darbu seSos kalendara ménesos pirms
attaisnotas prombiitnes perioda sakuma. Ja darbinieks pirms attaisnotas prombiitnes perioda sakuma
ir stradajis mazak par sesiem ménesiem, videjo izpelnu aprekina no darba samaksas par periodu, kura
darbinieks ir stradajis. Ja aprekinata menesa videja izpelna par darbu normala darba laika ietvaros ir
mazaka neka spéka esosa minimald ménesa darba alga, ménesa videéja izpelna izmaksajama speka
esoSas minimalas ménesa darba algas apmera.
(3) Meénesa videjo izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar ménesa videjo darba dienu skaitu
pédejos sesos kalendara meénesos (saskaitot darba dienas pédéjos sesos kalendara ménesos un So
kopsummu dalot ar sesi).
(4) Dienas videjo izpelnu aprékina, pédéjo sesu kalendara méenesu darba samaksas kopsummu dalot ar
Saja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, dienas vidéjo
izpelnu aprékina, stundas vidéjo izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru
aprekina, pédéjo sesu ménesu laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu
(iznemot attaisnotu prombiitni) pédéjo sesu ménesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas
darbnespéjas dienas, atvalindjuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu Sa
likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos.
(5) Stundas vidéjo izpelnu aprékina, pédejo sesu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu dalot

ar Saja perioda nostradato stundu skaitu.
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(6) Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vidéjo izpelnu
aprekina no darba samaksas par nostradatajam dienam vai stundam, tas kopsummu dalot attiecigi ar
Saja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu. So noteikumu pieméro ari tad, ja darbinieks ir
nodarbindts mazak par seSiem ménesiem péc vismaz 12 ménesu ilgas attaisnotas prombiitnes.

(7) Izmaksajamas vidéjas izpelnas summu aprékina, dienas (stundas, menesa) vidéjo izpelnu reizinot ar
to dienu (stundu, ménesu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama videja izpelna.

(8) Par ikgadéja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku izmaksajamas
samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu

atvalinajuma laika.

75.' pants. Darba samaksas izmaksa, ja nodarbindta persona, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas
Republika
(1) Ja darba devejs nodarbindjis personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika, vinam ir
plendkums izmaksat Sai personai visu neizmaksato darba samaksu.
(2) Ja personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika, ir nodarbinajis darba devejs, kuram ka
apaksuznémejam ir nodota pilniga vai daleja ligumsaistibu izpilde, tad par sa panta pirmaja dalda
minétas neizmaksatas darba samaksas izmaksu solidari atbild darba devejs un persona, kura darba
devejam ir tiesi nodevusi pilnigu vai daléju ligumsaistibu izpildi.
(3) Ja darba devejs, kuram ka apaksuznéméjam ir nodota pilniga vai daléja ligumsaistibu izpilde, ir
nodarbindjis personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika, tad par sa panta pirmaja dala
minétas neizmaksatas darba samaksas izmaksu solidari ar darba devéju atbild persona, kura ir
sakotnéjo ligumsaistibu izpilditajs, un jebkurs cits iesaistitais apaksuzpneméjs, ja vini par Sadu
prettiesisku nodarbinasanu zindja.
(4) Ja persona, kura darba devéjam ka apaksuznemejam ir tiesi nodevusi pilnigu vai daléeju
ligumsaistibu izpildi, ka ari persona, kura ir sakotnéjo ligumsaistibu izpilditajs, un jebkurs cits
iesaistitais apakSuznemejs ir veikuSi nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu tadu personu
nodarbinasanu, kuras nav tiesigas uzturéties Latvijas Republika, tie nav solidari atbildigi par Sa panta

pirmaja dala minetas neizmaksatas darba samaksas izmaksu.

Izvilkums no Noteikumiem par minimalas menesa darba algas apmeru normala darba laika
ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprekinasanu:

1. Noteikumi nosaka minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un
minimalds stundas tarifa likmes aprékinasanas kartibu.
2. Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 370 euro.

3. Minimalo stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot Sadu formulu:
TLmin = MDA/ h, kur

TLin — minimala stundas tarifa likme euro;

MDA — valsti noteikta minimala ménesa darba alga saskana ar So noteikumu 2. punktu;

h — normala darba laika stundu skaits ménest (piecu dienu darba nedéla un 40 stundas nedela vai
piecu dienu darba nedéla un 35 stundas nedéla, vai sesu dienu darba nedéla un 40 stundas nedela, vai
sesu dienu darba nedéla un 35 stundas nedéla), tai skaita svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks
neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diend.

4. Darbiniekiem, kuriem noteikta summeta darba laika uzskaites sistema un kuri parskata perioda, kas
ir garaks par vienu ménesi, nostradajusi visu normalda darba laika ietvaros noteikto darba laiku

(stundas), darba devéjs nodrosina, ka aprékinatas darba algas kopsumma parskata perioda beigas nav
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mazaka par So noteikumu 2. punkta minéto menesa darba algu, reizinot ar ménesu skaitu parskata
perioda.

5. Darbiniekiem, kuriem noteikta summeéta darba laika uzskaites sistéma un kuri parskata perioda
nostradajusi vairak neka normala darba laika ietvaros noteikto darba laiku (stundas), parskata
perioda beigas aprékinot virsstundu piemaksu, izmanto parskata perioda vidéjo minimalo stundas

tarifa likmi, kuru aprékina, izmantojot sadu formulu.:
TLminy = MDA * n / hy, kur

TLiiny — parskata perioda vidéja minimala stundas tarifa likme virsstundu piemaksas
aprekinasanaieuro;

MDA — valstt noteikta minimala ménesa darba alga saskana ar So noteikumu 2. punktu;

N — kalendara ménesu skaits parskata perioda;

h, — normala darba laika stundu skaits parskata perioda, tai skaita svetku dienu stundu skaits, ja
darbinieks neveic darbu svétku diend, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.
6. Darbiniekiem, kuriem noteikts nepilns darba laiks, minimalo meénesa darba algu nosaka
proporcionali nostradatajam laikam attieciba pret so noteikumu 2. punkta minéto minimdalo meénesa
darba algu.
7. Darbiniekiem, kuriem noligta akorda algas sisttma normala darba laika ietvaros un kuri
nostradajusi visas menesi noteiktas darba stundas, bet kuriem aprékinata darba alga ir mazaka par So
noteikumu 2. punkta minéto minimalo ménesa darba algu, aprékinato darba algu palielina par
starpibu starp So noteikumu 2. punkta minéto minimalo ménesa darba algu un aprékinato darba algu.
8. Ja darbiniekiem aprékinata vidéja izpelna par darbu normald darba laika ietvaros ir mazaka par 5o
noteikumu 2. punkta minéto minimalo ménesa darba algu, videjas izpelpas summu nosaka, palielinot
aprékinato summu par starpibu starp So noteikumu 2. punkta minéto minimalo menesa darba algu un

aprékinato vidéjo izpelnu.
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