Izvilkums no Darba likuma:

149.pants. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums
(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu. Sads atvalinajums nedrikst
biit isaks par cetram kalendara nedelam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadejo apmaksato atvalinajumu.
(2) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu karteja gada var
pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst but isaka par divam
nepartrauktam kalendara nedelam.
(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalindjuma pieskirsana darbiniekam pilna apmera
kartéeja gada var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uzpémumd, ar darbinieka rakstveida
piekrisanu pielaujams parcelt atvalindjuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala
kartéja gada nedrikst bit tsaka par divam nepartrauktam kalendara nedelam. Parcelto atvalinajuma
dalu péc iespéjas pievieno nakama gada atvalinajumam. AtvalinGjuma dalu var parcelt tikai uz vienu
gadu.
(4) Sa panta tresas dalas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem,
gritniecém un sievietém pécdzemdibu periodd lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro béernu ar kriti,
— visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam.
(5) Ikgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.
Darba devéjam ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis
ikgadéjo apmaksato atvalindjumu.
(6) Pec ikgadeja apmaksata atvalinajuma darbiniekam ir tiesibas uz tadiem darba apstaklu un
nodarbinatibas noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vinam bitu tiesibas, ja vins nebiitu bijis
atvalinajumad. Sis noteikums attiecas art uz Sa
likuma 151., 153., 154., 155., 156. un 157 pantaminétajiem atvalinajumiem, ka ari uz darbinieka

darbnespéjas laiku vai darba neveiksanas laiku citu attaisnojosu iemeslu del.

150.pants. Ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas kartiba
(1) Ikgadejo apmaksato atvalindjumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka un darba
deveja vienosanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devejs péc konsultesanas ar darbinieku
parstavjiem. Ar atvalindjumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabiit
pieejamam ikvienam darbiniekam.
(2) Darba devéjam ir pienakums, pieskirot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, péc iespejas nemt véra
darbinieka vélmes.
(3) Darbinieks var prasit ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieskirsanu par pirmo darba gadu, ja vins
pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka sesus ménesus. Darba devéjam ir piendkums
Sadu atvalinajumu pieskirt pilna apmera.
(4) Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms griitniecibas un
dzemdibu atvalindGjuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi nodarbinata pie
attieciga darba devéja.
(5) Darbiniekam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju gadu
vecumam vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, ikgadejais apmaksatais atvalinajums pieskirams
vasard vai péc vipa vélésanas jebkura citd laika. Ja darbinieks, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, turpina
iegiit izglitibu, ikgadeéjais apmaksatais atvalindjums pieskirams, péc iespéjas saskanojot to ar briviaiku

izglitibas iestade.
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(6) lkgadéjo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejosas darbnespéjas

gadijuma.

151.pants. Papildatvalind@jums
(1) Ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:
1) darbiniekiem, kuru apripé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;
2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku, — ne mazak ka tris darba dienas,
3) darbiniekiem, kuru apripé ir mazak par trim bérniem vecumad lidz 14 gadiem, — ne
mazak par vienu darba dienu.
(2) Darba kopligumd vai darba liguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu darbs,
ilggadéjs darbs u.c.), kad darbiniekam pieskirams ikgadéjais apmaksatais papildatvalindjums.
(3) Ikgadéjo apmaksato papildatvalindGjumu parcel vai pagarina darbinieka parejosas darbnespéjas

gadijuma.

152.pants. Laiks, kas dod tiestbas uz ikgadejo apmaksato atvalinajumu

(1) Laika, kas dod tiesibas uz ikgadejo apmaksato atvalindjumu, ieskaita laiku, kad darbinieks bijis
faktiski nodarbindts pie attiecigda darba devéja, un laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu
iemeslu del, ieskaitot:

1) parejosas darbnespéjas laiku;

2) gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku,

3) islaicigas prombitnes laiku,

4) darba piespiedu kavéjuma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un atjaunots

iepriekseja darba;

5) $a likuma 155.panta mineto atvalinajuma laiku.
(2) Sa panta pirmaja dald minétaja laika neieskaita bérna kopSanas atvalinajuma laiku un
atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par cetram nedélam viena gada

laika.
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