Izvilkums no Darba likuma:

7.pants. Vienlidzigu tiesibu princips
(4) Darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéja ka darba deveja pienakums ir darbiniekam,
kurs uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sapéméja
uzpémumd, nodroSinat tadus pasus darba apstaklus un piemerot tadus pasus nodarbinatibas
noteikumus, kadus nodrosinatu un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas starp
darbinieku un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeju biitu nodibinatas tiesi un darbinieks
veiktu to pasu darbu.
(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi attiecas uz darba un
atpitas laiku, darba samaksu, uz griitniecém, sievietém pécdzemdibu periodd lidz vienam gadam,
sievietem, kas baro bérnu ar kriti, uz bérniem un pusaudziem noteikto aizsardzibu, ka ari uz

vienlidzigu tiesibu principu un atskirigas attieksmes aizlieguma principu.

29.pants. Atskirigas attieksmes aizliegums
(5) Tiesa diskrimindcija pastav, ja salidzinama situdacija attieksme pret personu saistiba ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var biut mazak labvéliga neka pret citu personu. Mazak
labvéliga attieksme gritniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalindjuma bérna tévam

pieskirsanas dél uzskatama par tiesu diskrimindciju atkariba no personas dzimuma.

37.pants. Nodarbinasanas aizliegumi, ierobezZojumi un atbildiba

(1) Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bernus. Bérns $a likuma izpramé ir persona, kura ir
Jjaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegiit pamatizglitibu.

(2) Iznemuma gadijumda bérnus vecumda no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis
rakstveida piekrisanu, no mdcibam brivaja laikd var nodarbinat viegla, berna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbindsana nedrikst kavét bérna izglitosanos. Darbus,
kuros atlauts nodarbindat bernus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets. Uz bérnu vecumda no
15 gadiem, kurs turpina iegiit pamatizglitibu, ir attiecinami $a panta ceturtas dalas noteikumi par
pusaudzu nodarbindsanu.

(3) Iznemuma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu un sanemta
Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbindt kultiras, mdakslas, sporta un
reklamas pasakumos, ja Sada nodarbinasana nav kaitiga bérna drosibai, veselibai, tikumibai un
attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitosanos. Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas
bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka art atlauja
ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem nosaka
Ministru kabinets.

(4) Aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstindatu risku vipu
drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pusaudzis sa likuma izpratné ir persona vecuma no 15 lidz
18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu $a panta pirmas dalas izpratné. Darbus, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu, nosaka Ministru kabinets.

(5) Darba devéjam ir pienakums pirms darba liguma noslégsanas informet vienu no bérna vai
pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novértejumu un darba aizsardzibas pasakumiem
attiecigaja darba vieta.

(6) Personas, kuras ir jaundkas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriekséjas mediciniskas
apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegsSanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate.

(7) Darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat griitnieces un sievietes

pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa barosanas laika,



Jja tiek atzits, ka attieciga darba veiksana rada draudus sievietes vai vinas béerna drosibai un veselibai.
Jebkura gadijuma ir aizliegts nodarbinat gritnieci divas nedélas pirms paredzamajam dzemdibam un
sievieti divas nedélas péc dzemdibam. Paredzamo dzemdibu laiku un dzemdibu faktu apstiprina arsta
atzinums.

46.pants. Parbaudes noteikSana
(1) Nosledzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticeta
darba veiksanai. Ja parbaudes noteiksana nav noradita darba liguma, tas uzskatams par noslégtu bez

parbaudes. Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

53.pants. Izpildijuma vieta
(2) Personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem, var nositit komandéjumd vai darba brauciena, ja viens no
vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu.
(3) Gritnieci, sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas baro bérnu ar kriti, var

sitit komandejuma vai darba brauciend, ja vina devusi rakstveida piekrisanu.

62.pants. Darba samaksas organizacija
(3) Ja griitniecei, sievietei pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar
kriiti, — visa barosanas laikd, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, noteikta akorda alga un
saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazinatas darba normas, darba devejam ir pienakums samaksat

darbiniecei par so periodu iepriekséjo vidéjo izpelnu.

63.pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati sa likuma 132.panta pirmaja un tresaja dala noteikta darba laika
ietvaros, menesa darba alga nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa
darba algu normala darba laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus videjas izglittbas vai profesionalas izglittbas ieguvei art strada, vinam par
veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteikta stundas
tarifa likme nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala
darba laika ietvaros.

(3) Bérniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam.

99.pants. Darba deveéja pienakums grozit darba liguma noteikumus

(1) Lai noverstu jebkdadu risku, kas var negativi ietekmet griitnieces drosibu vai veselibu, darba
devejam pec arsta atzinuma sanemsanas ir pienakums nodrosSinat gritniecei tadus darba apstaklus un
darba laiku, lai vinas paklausana minétajam riskam tiktu novérsta. Ja Sadus darba apstaklus vai darba
laiku nav iespejams nodrosinat, darba devéjam ir pienakums uz laiku parcelt griitnieci cita, piemérota
darba. Darba samaksas apmérs péc darba liguma noteikumu grozisanas nedrikst bit mazaks par
sievietes ieprieksejo vidéjo izpelnu.

(2) Ja Sadu parcelsanu cita darba nav iespéjams nodrosinat, darba devéjam ir pienakums uz laiku
pieskirt griitniecei atvalinajumu. Sadi pieskirta atvalinajuma laika griitniecei tiek saglabata iepriekséja
videja izpelna.

(3) Sa panta noteikumi attiecigi piemérojami ari sievietei pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet,

Jja sieviete baro bernu ar kriti, — visa barosanas laika.

109.pants. Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobeZojumi
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(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar gritnieci, ka ari ar sievieti pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka
lidz bérna divu gadu vecumam, iznemot gadijumus, kas noteikti sa likuma 101.panta pirmas dalas 1.,
2., 3., 4., 5 un 10.punkta.

115.pants. TreSo personu pieprasijums, tiesas nolemums un neatbilstiba likuma prasibam
(1) Vecaki (aizbildni) vai Valsts darba inspekcija var rakstveida pieprasit darba tiesisko attiectbu
izbeigsanu ar personu, kura ir jaundka par 18 gadiem, ja ta veic tadu darbu, kas apdraud sis personas

drosibu, veselibu vai tikumibu vai negativi ietekmé tas attistibu un izglitibu.

132.pants. Darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem
(1) Personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedéla.
(2) Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:
1) ilgak par divam stundam diend un vairak par 10 stundam nedeéld, ja darbs tiek veikts macibu
gada laika;
2) ilgak par cetram stundam diend un vairak par 20 stundam nedéld, ja darbs tiek veikts laika,
kad izglitibas iestade ir brivlaiks, bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu vecumu, — ne ilgak par
septinam stundam diend un ne vairdak par 35 stundam nedeéla.
(3) Pusaudzus nedrikst nodarbindat ilgak par septinam stundam diend un vairak par 35 stundam nedeéla.
(4) Ja personas, kuras ir jaundakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegit pamatizglitibu, videjo
izglitibu vai profesionalo izglittbu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst
parsniegt septinas stundas diend un 35 stundas nedela.
(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbindtas pie vairakiem darba devéjiem,

darba laiks summejams.

136.pants. Virsstundu darbs

(6) Aizliegts nodarbinat virsstundu darbd personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem.

(7) Griitnieci, sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas baro bérnu ar kriiti,
visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz berna divu gadu vecumam, var nodarbindt virsstundu darba,

ja vina devusi rakstveida piekrisanu.

138.pants. Nakts darbs

(1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku
saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6. Attiectba uz bérniem nakts laiks Sa likuma izpratné ir
laikposms no pulksten 20 lidz 6.

(6) Aizliegts nodarbinat nakts laika personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gritnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa barosanas laika,
ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veiksana rada draudus sievietes vai vinas bérna drosibai un
Veselibai.

(7) Darbinieku, kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts tikai ar vina

piekrisanu.

143.pants. Nedelas atpiita
(4) Darbinieku ar darba devéja rakstveida rikojumu var iesaistit darba nedelas atpiitas laika, pieskirot
vinam lidzvértigu kompenséjoso atpiitu un nodrosinot ne mazak ka divus $a panta pirmaja dala minétos
nedélas atpiitas periodus jebkura 14 dienu laika, sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakdas vajadzibas;
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2) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma,
3) steidzama, ieprieks neparedzéta darba pabeigsanai noteikta laika.
(5) Saskana ar sa panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat personas, kuras ir jaunakas
par 18 gadiem, gritnieces un sievietes pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro

bérnu ar kriiti, — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam.

147.pants. Islaiciga prombiitne
(1) Darba devéjs nodrosina iespéju griitniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas parbaudi
pirmsdzemdibu perioda, ja Sadu parbaudi nav iespéjams veikt arpus darba laika.
(2) Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, ja vina tilitéja klatbiitne darba nav iespéjama
nepdarvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstaklu dej.
(3) Darbiniekam, kura apripé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz islaicigu prombiitni bérna
saslimsanas vai nelaimes gadijuma, ka art lai piedalitos bérna veseltbas parbaudé, ja Sadu parbaudi
nav iespejams veikt arpus darba laika.
(4) Par islaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino darba devéjam. Islaiciga prombiitne nevar biit

par pamatu darba devéja tiesibam uzteikt darba ligumu.

149.pants. Ikgad@jais apmaksatais atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiestbas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalindjums
nedrikst bit isaks par cetram kalendara nedelam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas
par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

(3) Iznéemuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirsana darbiniekam pilna
apmera karteja gada var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka rakstveida
piekrisanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala
karteja gada nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalindjuma
dalu pec iespéjas pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu
gadu.

(4) Sa panta tresas dalas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem,
griitniecém un sievietem pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro béernu ar kriiti,

— visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam.

154.pants. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums
(1) Gritniectbas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalindgjumu — 56 kalendara
dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik gritniecibas atvalindajuma
dienas izmantotas lidz dzemdibam.
(2) Sievietei, kurai sakarda ar gritniectbu mediciniska apripe uzsakta arstnieciski profilaktiskaja
iestade lidz 12.gritniecibas nedélai un turpinata visu gritniecibas laiku, pieskir 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu, pievienojot to griitniecibas atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.
(3) Gritniecibas, dzemdibu vai pecdzemdibu sarezgijumu del, ka art tad, ja dzimusi divi vai vairaki
bérni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to dzemdibu atvalin@jumam un
aprekinot kopa 70 kalendara dienas.
(4) Atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar gritniectbu un dzemdibam, ikgadeja apmaksataja
atvalinajuma neieskaita.
(5) Sievietei, kura izmanto griitniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek saglabats iepriekséjais darbs.
Ja tas nav iespéjams, darba devéjs nodrosina lidzigu vai lidzvertigu darbu ar sievietei ne mazak

labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.



