7.pants. Vienlidzigu tiesibu princips
(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiestbas uz darbu, taisnigiem, drosiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, ka art uz taisnigu darba samaksu.
(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskrimindcijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliectbas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.
(3) Lai veicindtu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz invalidiem, darba deveja pienakums
ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem nepieciesami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu invalidu
iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba piendkumus, tikt paaugstindtiem amata vai
nosiititiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ciktal sadi pasakumi neuzliek
darba devejam nesamérigu slogu.
(4) Darbaspéka nodrosindsanas pakalpojuma sniedzéja kda darba devéja piendkums ir darbiniekam,
kurs uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodrosindsanas pakalpojuma sapéméja
uznémumd, nodroSinat tadus pasus darba apstaklus un piemérot tadus pasus nodarbindtibas
noteikumus, kadus nodrosindatu un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskds attiecibas starp
darbinieku un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeju biitu nodibinatas tiesi un darbinieks
veiktu to pasu darbu.
(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi attiecas uz darba un
atpiitas laiku, darba samaksu, uz griitniecém, sievietem pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
sievietem, kas baro bérnu ar kriti, uz bérniem un pusaudziem noteikto aizsardzibu, ka ari uz
vienlidzigu tiestbu principu un atSkirigas attieksmes aizlieguma principu.

29.pants. AtSkirigas attieksmes aizliegums
(1) Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, it ipasi
paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo apmadcibu,
vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ka art uzteicot darba ligumu, aizliegta atskiriga attieksme atkartba
no darbinieka dzimuma.
(2) Atskiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gadijuma, ja
piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veiksanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un
pamatots prieksnoteikums, kas ir samerigs ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko merki.
(3) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bit par pamatu vina tiesai vai
netiesai diskrimindcijai atkariba no dzimuma, darba devéja piendakums ir pierdadit, ka atskirigas
attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai arl to, ka
darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veiksanas vai attiecigas nodarbosands
objektivs un pamatots prieksnoteikums.
(4) Par diskrimindaciju sa likuma izpratné uzskatama art personas aizskarsana un noradijums to
diskriminet.
(5) Tiesa diskrimindcija pastav, ja salidzinama situdcija attieksme pret personu saistiba ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var but mazak labvéliga neka pret citu personu. Mazak
labvéliga attieksme  gritniectbas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalinajuma bérna tévam
pieskirsanas dél uzskatama par tiesu diskriminaciju atkariba no personas dzimuma.
(6) Netiesa diskrimindcija pastav, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit
nelabveligas sekas viena dzimuma personam, iznemot gadijumu, kad Sads noteikums, kritérijs vai
prakse ir objektivi pamatota ar tiesisku merki, kura sasniegSanai izraudzitie lidzekli ir samerigi.
(7) Personas aizskarsana Sa likuma izpratné ir personas paklausana tadai no $is personas viedokla

nevélamai ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura



rictbai, ja Sadas rictbas merkis vai rezultats ir personas cienas aizskarsana un iebiedéjosas, naidigas,
pazemojosas, degradéjosas vai aizskarosas vides radisana.

(8) Ja tiek parkapts atskirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit nelabvéligas sekas,
darbiniekam papildus citam Saja likuma noteiktajam tiestbam ir tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un
atlidzibu par moralo kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par moralo kaitejumu apmeru nosaka tiesa
péc sava ieskata.

(9) Sa panta, ka art 5a likuma 32.panta pirmas dalas, 34., 48., 60. un 95.panta noteikumi, ciktal tie nav
pretrund ar attiecigo tiesibu biitibu, attiecas ari uz atskirigas attieksmes aizliegumu atkariba no
darbinieka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
naciondlas vai socialds izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualds orientdacijas vai citiem
apstakliem.

(10) Religiskaja organizacija atskiriga attieksme atkariba no personas religiskas parliecibas ir
pielaujama gadijuma, ja noteikta veida religiska parlieciba ir attieciga darba veiksanas vai attiecigas

nodarbosanas objektivs un pamatots prieksnoteikums, nemot verd organizacijas etosu.

32.pants. Darba sludinajums
(1) Darba sludinajums (darba devéja pazinojums par brivajam darba vietam) nedrikst attiekties tikai
uz viriesiem vai tikai uz sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga
darba veiksanas vai attiecigas nodarbosands objektivs un pamatots prieksnoteikums.
(2) Darba sludinajuma aizliegts noradit vecuma ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad saskana ar
likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu.
(2') Darba sludingjuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta
pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veiksanai.

(3) Darba sludinajuma norada darba devéja — fiziskas personas — vardu un uzvardu vai
Juridiskas personas nosaukumu (firmu) un registracijas numuru, vai ta persondala atlases uzpémuma
nosaukumu (firmu) un registracijas numuru, kurs darba deveja uzdevumda noverté pretendentu

piemerotibu un veic atlasi.

33.pants. Darba intervija
(2) Darba intervija nav pielaujami tadi darba devéja jautdjumi, kas neattiecas uz paredzéta darba
veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemerotibu Sim darbam, ka ari jautajumi, kas ir tieSi vai
netiesi diskriminéjosi, it ipasi jautajumi par:
1) gritniecibu;
2) gimenes vai laultbas stavokli;
3) iepriekséju sodamibu, iznemot gadyumu, kad tam attiectba uz veicamo darbu varétu biit
butiska nozime;
4) religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas;
5) piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas
organizacijas,

6) nacionalo vai etnisko izcelsmi.

34.pants. AtSkirigas attieksmes aizlieguma parkapSana, dibinot darba tiesiskas attiecibas
(1) Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devejs parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu,
pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju menesu laikd no dienas, kad sanemts darba devéja
atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas.
(2) Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas dél,

pretendentam nav tiesibu prasit So attiecibu nodibinasanu piespiedu karta.
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48.pants. AtSkirigas attieksmes aizlieguma parkapSana, uzteicot darba ligumu parbaudes laika
Ja darba devéjs, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, ir parkapis atskirigas attieksmes
aizliegumu, darbiniekam ir tiestbas celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad vins sanemis

darba deveja uzteikumu.

60.pants. Vienlidziga darba samaksa
(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu
pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.
(2) Ja darba devejs parkapis Sa panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit
atlidzibu, kadu darba devejs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.
(3) Darbinieks var celt Sa panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad

vins uzzindja vai vinam vajadzéja uzzindt par $a panta pirmds dalas noteikumu parkapumu.



