Latvijas situacijai piemeérots
DI ievieSanas modela apraksts

1.nodevums

Riga 2015



Saturs

IEVADS...............

Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:
Darbibas virziens:

Darbibas virziens:

Uzzinu avoti.........

.............................................................................................................................................................................................................................. 7
A SABIEDRIBAS UN SPECIALISTU ATTIEKSIMEES IMAINA .....otitetitiieteteettetetesestetesesessebesasessesesesessssesasessesesesssesesanessesesesssesesansssesesessssesesensssesesenssses 9
B Vajadzibu péc pakalpojuma novértéjums bérniem bareniem un bérniem bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem .........c.ccccceevveeeennnen. 11
C Vajadzibu péc pakalpojuma novértéjums bérniem ar funkcionaliem trauCEJUMIEM .....ccccuiiiiieciiie et et e et e e e s are e e e 15
D Vajadzibu péc pakalpojuma novértéjums personam ar gariga rakstura traUCEJUMIBIM .......cccuuiiieieeeieiiiciireee e e e e e eerrree e e e e e e eetrreeeeeeeeeenannnns 19
S o] Yok o I ¢ =T =dTe o [V 1 U [l - R Lo - | L4 PP PP 24
LTI Tt T a g Lo W o L | [ Lo (8 U o] =1 Lo kY- Y - PP 26
G pasvaldibu pakalpojumu infrastruktlras @ttIStTDa .........eiic i e e et e e ette e e e e bt e e e s ebteeeeebteeeeenbeeeesessaeeeaseeeesansseneesnes 40
H Regionalo pakalpojumu attistThas PlanU i@VIESANE .....cccuiii ittt e et e e e et e e e st e e e e e tbeeeseabaeeeesteeeeenstaeesanntaeeeasbaeesassaeesennrenas 49
T Yo o =1 T T o101 T Lol o = PP 52
J Klientu sagatavo$ana parejas procesam Un atbalsts dZIVESVIELA ........uiiiiiiiiiiiiie e e e e st e e e et ee e e s sabeee e esareeas 55
N d o1 K A g 1 A U1 -] 1 1P PP 60
L Sabiedriba balstito pakalpojumu UZEUrESANAS IZAEVUMI.....cccccuuiiie ettt e ettt e et e e e et e e e et e e e e e bt e e e eeaseeeeasteeesasbaeesensseeeeennbeseeennseeeeennsenas 63
............................................................................................................................................................................................................................ 69



Izmantotie termini un saisinajumi

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

DI — deinstitucionalizacija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas regionalas attistibas fonds
LM - Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
NVO — nevalstiskas organizacijas

SPSPL — Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

UD - Universalais dizains - strat€gija, kuras mérkis ir izstradat un radit dazadus pakalpojumus, produktus, informaciju un vidi, lai tie péc
iesp€jas lielaka mera un neatkarigak biitu pieejami, saprotami un lietojami ikvienam, bez nepiecieSamibas veikt pielagoSanu vai radit specialu
dizainu

VSAC - Labklajibas ministrijas paklautiba esosie valsts socialas apriipes centri

Alternativa apriipe - bez vecaku gadibas palikuso bérnu apripe, t.sk. formalas vai neformalas vienosanas, kad b&rnu pieskata arpus vecaku
majam vismaz nakti, ar tiesas vai administrativas iestades, vai pilnvarotas iestades Iémumu vai péc bérna, vina vecaka(u) vai primaro apriip&taju
iniciativas, vai spontani p&c apripétaja iniciativas vecaku prombiitnes laika



Apripe majas — pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras objektivu apstaklu dél nevar sevi apriipet

Klienta apriipes limenis — personas apripes intensitati raksturojos$s, ka ari personas funkcionalo traucéjumu smaguma pakapei atbilstoss
apripes pakalpojuma nodro§inasanai veicamo darbibu un piesaistamo resursu apjoma raksturojums, kuru nosaka pasvaldibas socialais dienests
vai ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija

Deinstitucionalizacija - process parejai no institucionalas aprupes uz sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasanu dazadam mérka grupam,
kas attiecas uz dazadu sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibas procesu, ieskaitot preventivo darbu, ar meérki likvidét vajadzibu péc
institucionalas

Funkcionalais traucéjums — slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucgums, kas ierobezo personas
sp&jas stradat, apripét sevi un apgriitina personas ieklausanos sabiedriba

Gariga rakstura traucéjums — psihiska saslim$ana un garigas attistibas traucgjums, kas ierobezo personas sp&jas stradat un apriipet sevi, ka ar1
apgriitina tas ieklauSanos sabiedriba

Grupu maja (dzivoklis) — atsevisks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura traucgjumiem nodro$ina individualu atbalstu socialo
problému risinasana

Gimene (un gimenes apriip&taji) - termins tiek lietots plasaka nozimé, ieklaujot ne tikai vecakus vai laulatos draugus, bet arT partnerus, bralus un
masas, bérnus un paplasinatas gimenes loceklus

Institoicija — ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija. Atbilstosi vadlinijam par ,,institiciju” tiek uzskatita jebkada
pastavigas apriipes iestade, kura:

* iemitnieki ir izol€ti no plasakas sabiedribas un/ vai spiesti dzivot kopa;
* iemitniekiem nav pietickamas kontroles par savu dzivi vai lémumiem, kas to ietekmg;
* organizacijas pasas prasibam ir tendence biit parakam par iemitnieku individualajam vajadzibam

Institucionala apriupe — pakalpojumu kopums ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija.



Islaiciga apriipe -Islaiciga sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija ir terminéts socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
personam, kuram vecuma, funkcionalu trauc&jumu vai veselibas stavokla d€| ir objektivas griitibas nodroSinat savas pamatvajadzibas un uzlabot
vai atjaunot socialo funkciongSanu. Pakalpojums ietver: personas izmitinasanu 24 stundas diennaktt; socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu snieg8anu personai péc individuala sociala rehabilitacijas vai socialas apripes plana; gimenes arsta un citu specialistu noziméta
arstéSanas plana izpilde.

Personas ar garigas veselibas problemam - personas, kuram konstatéta psihiatriska saslimsana un nepiecieSama arstéSana. Lai arT konvencija
tas ieklautas personu ar invaliditati definicija, jaatzimé€, ka daudzas no tam netiek atzitas. Vadlinijas termins cilvéki ar invaliditati ietver ar1
personas ar garigas veselibas problémam

Personas ar invaliditati - ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam ka tadas definé personas, ,.kam ir ilgtermina fiziski, garigi,
intelektuali vai sensori traucgjumi, kas saskarsmé ar dazadiem S$k&rSliem var apgriitinat to pilnvertigu un pilnigu iesaistiSanos sabiedriskaja dzive
lidzvertiga [iment ka citam personam”

Prevencija - neatpemama dala parejas procesa no institucionalas apriipes uz sabiedriba balstitu apripi. Bérnu gadijuma ta ietver plaSu pieeju
klastu, kas atbalsta gimenes dzivi un nover$ vajadzibu ievietot bérnu arpusgimenes apripé jeb noskirt bérnu no savas tuvakas vai paplasinatas
gimenes vai cita apriipétaja. Pieauguso gadijuma prevencija attiecas uz plasu atbalsta pakalpojumu klastu individiem un to gimeném, ar merki
noverst institucionalizacijas nepiecieSamibu. Attieciba uz cilvékiem vecuma, jacenSas noverst veselibas pasliktinasanos, funkcion&$anas sp&ju
zudumu, un jaatjauno neatkaribu. Prevencijai jaietver gan pamata, gan specializ&tie pakalpojumi

Puscela maja - institiicija vai ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas strukttirvieniba, kura personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem nodro$ina paSapripes iemanu un dzives prasmju apgiisanu

Sabiedriba balstiti pakalpojumi - pakalpojumu spektrs, kas personam dod iesp&ju dzivot sabiedriba un, bérnu gadijuma, augt gimeniska vidg,
nevis institicija. Tie ietver tadus pamata pakalpojumus ka dzivesvieta, veselibas apriipe, izglitiba, nodarbinatiba, kultiira un atptita, kam
vajadzetu biit pieejamam ikvienam, neatkarigi no trauc€jumu rakstura vai nepiecieSama atbalsta limena un attiecas ar1 uz tadiem specializetiem
pakalpojumiem ka personigais asistents personam ar invaliditati, atslodzes apriipe un citi. Sis termins ietver arT gimené balstitu vai gimenes tipa
apripi bérniem, ieskaitot apriipi aizvietojosas gimenés Un preventivus pasakumus agrinai situacijas uzlabosanai un atbalstu gimenei

Servisa dzivoklis — dzivoklis, kas tiek izir€ts un ir pielagots personai ar smagiem funkcionalajiem traucgumiem, lai palielinatu personas
iespejas dzivot patstavigi un apripéet sevi



Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo resursu novértéSanu personam (gimeném), kuram

trukst lIidzek]u pamatvajadzibu apmierinaSanai

Socialais dienests — paSvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organiz€ un sniedz socialos pakalpojumus paSvaldibas
iedzivotajiem
Specializétas darbnicas — darbnicas, kuras izveidotas darba vietas un nodroSinats specialistu atbalsts redzes un dzirdes invalidiem vai

personam ar gariga rakstura trauc€jumiem

Struktiirfondi - Eiropas Savienibas struktiirfondi ir Eiropas Savienibas regionalas politikas finanSu instruments



IEVADS
Aktualitate
Visa Eiropa institiicijas dzivo vairak neka viens miljons bérnu un pieauguso. Latvija institiicijas dzivo aptuveni divi tukstoSi b&rni un sesi tiikstosi
pieauguso. Kadreiz institticijas tika uzskatitas par vislabako veidu, ka rupé€ties par neaizsargatam personam. Saskana ar ANO Vadlinijam Bérnu
Alternativai Apripei, valstis tiek aicinatas izstradat vienotus standartus un politiku attieciba uz bérnu alternativo (arpusgimenes) aprapi. 2010.
gada Latvija ir ratificgjusi ANO Konvenciju ,,Par personu ar invaliditati tiestbam”, kuras 19.pants ,,Patstavigs dzivesveids un ieklausana
sabiedriba” nosaka, ka tas dalibvalstis personam ar invaliditati ir tiesibas sanemt atbalsta pakalpojumus un personisko palidzibu, lai dzivotu

sabiedriba un nebiitu izol€ti un noskirti no tas. Starptautisko tiesibu akti un vispargjie cilvéktiesibu principi veér§ uzmanibu uz to, ka
institucionalizacija tiek uzskatita par sliktu praksi un cilvéktiesibu parkapumu. )

Eksperti uzskata, ka DI ir ievieSama, jo:

1) Dzive sabiedriba ievérojami uzlabo cilvéku dzives kvalitati, salidzinot ar apriipi institiicija.

2)Dzive sabiedriba nav dargaka par institucionalo apripi, ja verté klientu pamatvajadzibas un apriipes kvalitati.

3)Veiksmiga dzive sabiedriba ir atkariga no izveidoto un uzturéto pakalpojumu sist€mas un iesaistito specialistu profesionalas kapacitates .

4)DI nav tikai klientu parvietoSana no viena veida €kam un citam, bet uz klientu vajadzibam veidota atbalsta pakalpojumu sistéma un So
pakalpojumu sniegSanas uzraudziba.

Merkis
Izstradat priekslikumus efektivi ievieSamam planam deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) TstenoSanai Latvija — Pamatnostadnu socialo

pakalpojumu attistibai 2014.-2020.gadam ricibas virziena ,,deinstitucionalizacija” tris mérka grupam - bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem b&rniem, bérniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem un pilngadigajam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem.



Meérka grupu raksturojums

Merka grupas Defingjums

Barenis un bez | Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirusiem vai bérns, kura vecaki nav zinami, ir
vecaku  gadibas | pazudusi vai ilgstoSas slimibas d€l nesp€j realizét aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas
palicis bérns tiesibas.

Bérns ar | Funkcionalais trauc&jums — slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucgjums, kas
funkcionalajiem | ierobezo personas sp&jas apripét sevi un apgriitina personas ieklausanos sabiedriba.

traucgjumiem

Bérns, kuram ir slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucgjums, kas ierobezo bérna
sp&jas macities, aprupéet sevi un apgriitina bérna ieklausanos sabiedriba.

Persona ar gariga
rakstura
trauc€jumiem

Gariga rakstura traucgjums — psihiska saslimSana un garigas attistibas trauc€jums, kas ierobezo personas sp&jas stradat
un apriip€t sevi, ka ar1 apgriitina tas ieklauSanos sabiedriba.

Persona, kurai ir slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits psihisks un gariga rakstura traucgjums, kas ierobezo
personas sp&jas apripét sevi, iesaistiSanos nodarbinatibas pasakumos un apgriitina personas ieklauSanos sabiedriba.




Darbibas virziens: A SABIEDRIBAS UN SPECIALISTU ATTIEKSMES MAINA

Rezultats:

A) Palielinajies audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu skaits;
B) Mazinajies cilvékus skaits, kas iebilst pret personu ar intelektualas attistibas trauc€jumu un personu ar psihiskam saslimsanam dzivi

sabiedriba;
leviesanas | Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
Al All P&tijumi liecina par sabiedribas negativo attieksmi pret cilvékiem ar gariga | -Sabiedribas | - lesaiste
Nacionala | Attieksmes rakstura trauc&jumiem informacijas trilkuma dél.(1) spiediens, LM limena
limena mainas aizspriedumi, | darba grupa
komunikdci | virzibas Labklajibas ministrijas ITmena darba grupa nepiecieSams noteikt konkr&tus | stereotipi, - lesaiste
jas plana noteikSana merkus, uzdevumus, sasniedzamos rezultatus sabiedribas atticksmes mainas | -Pasvaldibu Komunikaci
izstrade un | (mérki, aktivitatém katrai mérka grupai. Atbilstosi definétajiem sasniedzamajiem | baZas par jas plana
levieSana uzdevumi, mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem jaizvélas atbilstosakas | pakalpojumu | izvértésana
sasniedzamie | komunikacijas plana istenotajs - iepirkuma istenoSana Sabiedrisko attiecibu | nodroSinasan | - Regulara
rezultati) specialista vai kompanijas izvélei. u pietickama | Komunikaci
Al2 apjoma, jas plana
Komunikacij | Komunikacijas plana istenoSana ieklaujot visas iepirkuma paredzetas darbibas | -nav stenotaja
as plana | un sasniedzot konkrétus meérkus, uzdevumus un rezultatus sabiedribas | iesaistitas sadarbiba ar
izstrade attieksmes mainai katrai mérka grupai. Eksperti ka minimalos pasakumus | mérka grupas | NVO
Al3 uzskata - Mediju zinas,Viedoklu raksti, IzglitojoSie seminari, 5 regionalie | parstavosas -NVO
Komunikacij | forumi, Informativie seminari, TieSais pasts, Informativie izdales materiali, NVO daliba
as plana | Reklama televizija, Reklama Radio, Vides reklama, Reklama Nacionalajos | -nepietiemas | iepirkuma
istenoSana, drukatajos medijos, Reklama regionalajos medijos. finans€jums | ka
tai skaita visu pretendetie
sabiedribas paredzamo m;
attieksmes aktivitasu -NVO
monitorings istenosanai, iesaiste ka
- iepirkuma iepirkumu




uzvarétajs komisijas
nav informéts | loceklis;
par mérka
grupu
vajadzibam
un specifiku
A2 Vietgja | A21 Gan aptaujatie NVO, gan VSAC, gan pasvaldibu parstavji, ka efektivako | - grutibas - lesaiste
limena Noteikumu atticksmes mainas pasakumu min tieSu kontaktu ar lidzcilvékiem, dalibu | vienoties par | Noteikumu
projektu izstrade pasakumos un ik dienas aktivitates sabiedriskos pasakumos, ta rezultata | finans€jumu | izstrades
izstrade un | atklatam eksperti rosina iesaistit viet€ja kopiena dzivojosos mérka grupas parstavjus | -aizkavgjas procesa
istenoSana | projektu dazadas aktivitateés pasvaldibu limeni. Ta tiks veidots tiesaks savstarpgjs | noteikumu - Daliba
konkursam vienas kopienas iedzivotaju kontakts, veicinot ieklauSanas procesu. Lai | pienemsSana | atklata
A22 Projektu | istenoti vietéja me&roga pasakumus Eksperti ierosina organizét atklatu projektu | - tiek sanemti | konkursa
atlase konkursu iesaistot NVO un VSAC mérka grupu parstavjus. Istenotas projektos | daudzi - Projektu
A23 Projektu | paredz&tam aktivitatem javeicina MERKA GRUPU, SABIEDRIBAS UN | noraidosi realizacija
istenoSana SPECIALISTU ATTIEKSMES MAINU un veicinas audzugimenu, aizbilnu, | komentari
adoptetaju piesaisti. Konkursa atbalstamas aktivitates: -ieinteresetas
e informativu un izglitojoSu pasakumu organizé$sana audzugimenu, | puses izrada
aizbildgu un adoptetaju piesaistet; pretestibu
e meérka grupu daliba paSvaldibu un valsts kulttras pasakumos; - Nav
e kultiras un sporta pasakumu organizéSana mérka grupas parstavjiem | Projektu
vietas, kur planots veidot pakalpojumus; pieteikumu
-Novirzes
laika grafika.
-Griitibas
saskanot
cilvéku un
laika grafiku
ar finansu
plismu.
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Darbibas virziens: B Vajadzibu péc pakalpojuma novértéjums bérniem bareniem un bérniem

bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem

Rezultats: Noteikti klientu individuala liment nepiecieSamie sabiedriba balstitie pakalpojumi un atbalsta pasakumi

Ieviesanas | Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
B1Specialis | B11Planosan | Ir jaizveido specialistu komandas regionos, lai kvalitativi péc vienotiem | -Griitibas -lepirkuma,
tu atlase as regioni | principiem veiktu bérna individualo vajadzibu novértéSanu un pakalpojumu | piesaistit ka
izveido 11 | noteikSanu. Gan institlicijas, gan paSvaldibas strada specialisti, kas varétu | atbilstoSus pretendenti
specialistu veikt individualo vajadzibu noveértéSanu, tomer ne visi ir apguvusi attiecigo | specialistus var
komandas metodologiju un uzliekot par pienakumu veikt novértéSanu katra institiicija un | visos piedalities
B12 pasvaldiba pastav liels risks, ka noveértésanas metodologija tiks interpretéta | regionos arm1  ekperti
Planosanas atsSkirigi. -Institiicijas no NVO
regioni izrada -atbalsts
organiz€ 8 | Specialistu komandas atlasa planosanas regions organiz&jot iepirkuma | pretestibu specialistu
stundu procediiru, vai slédzot darba ligumu ar attiecigajiem specialistiem. Planotais | specialistu piesaisté
apmacibu komandu skaits (2 komandas Kurzemé, 2 komandas Zemgale, 2 komandas | darba
specialistiem | Vidzem&, 2 komandas Latgale 3 komandas Riga). Neatkarigi no izvélétas | nodroSinasan
par DI un | metodes janodro$ina, ka iesaistitajiem specialistiem biitu sekojosas zinaSanas | ai Klientu
vienotas un iemanas: novertéSana
metodikas . Zinasanas par bérnu tiesibam (ANO konvenciju un citu cilvéktiesibu
izmantoSanu | konteksta);
novertésana | ° Profesionala augstaka izglittba konkrétaja joma un izglitibas
programmas/iestades apliecinajums atbilstoSa novertéSanas instrumentu
izmantoSana;
. Prasmes uztvert mérka grupas parstavjus (t.sk. bernus ar smagiem

funkcionaliem trauc&umiem, bérnus barenus un bez vecaku gadibas palikuSos
bérnus) ka sev lidzvertigus sabiedribas loceklus;

. Pieredze darba ar mérka grupu vismaz 5 gadi;

. Zinasanas un izpratne par DI (pasaulé un Latvija);
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. Zinasanas un izpratne par normativajiem aktiem socialaja joma;

. Zinasanas par ,,uz bérnu centrétu pieeju” un prasmes lietot So pieeju
ikdienas darba;
. ZinaSanas un izpratne par mérka grupas/u raksturojumu (uzvedibas

izpausmes, slimibas izpausmes, saskarsmes ipatnibas, gariga rakstura un
funkcionalo trauc€jumu veidi u.c.);

. Zinasanas un spgjas izveéleties darbam un sazinai ar mérka grupas/u
parstavjiem piemérotas metodes;

. Labas komunikaciju prasmes;

. ZinaSanas un prasmes stradat komanda (starpprofesionala un
starpinstitucionala sadarbibas [imen1);

. Zinasanas un prasmes lietvediba, informacijas un datu apstradg;

. Labas datoru un IKT lietoSanas prasmes;

. Prasmes pielietot zinasanas ikdienas darba.

Planosanas regioni organizé 8 stundu apmacibu iesaistitajiem specialistiem par
DI un vienotas metodikas izmanto$anu novértéSana.

B2 Klienta
izvertésana

B21
Individualas
novértesanas
organizesana
B22 Dzives
kvalitates
novértésana

Izvertesana tiek veikta balstoties uz vienotu metodiku, kas aprakstita 2.
Nodevuma.
Specialistu komandas darba uzdevumi:
¢ individualo vajadzibu novértésana;
e dzives kvalitates izvertgjums;
e nepiecieSamo pakalpojumu kopuma noteikSana;
e individualo atbalsta planu sastadiSana;
e atbalsta plana realizacijas noveértéSana (atkartota bérna vajadzibu
noveértéSana pec veiktajam izmainam — parvietoSanas no VSAC vai
PSAC uz dzivi sabiedriba).
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Iesaistamo specialistu sastavs pienakumu noteikSana

Specialistu komanda berniem (bareniem, bez vecaku gadibas palikusiem):

Nr. | Iesaistitais
specialists

Pienakumu apraksts klientu individualo
vajadzibu novertesana

1. | Socialais darbinieks

I)Vada piesaistito specialistu komandas
darbu.

2)Izverte  bérna  funkcionalas  spgjas,
pasapriipes un socialas prasmes, t.sk. izverte
bérna socialo situaciju ( attiecibas ar
biologiskajiem  vecakiem, radiniekiem-
braliem, masam u.c., apriipes ilgumu),

3) Pieprasa informaciju par bérna fizisko
attistibu un veselibu.

2 | Specialais pedagogs

Izverte kognitivas (valodas un runas
attisttbu) un maciSanas prasmes, bérna
intelektualo attistibu

3. | Klmiskais
psihologs

Izverte bérna kognitivo, emocionalo
attistibu, saskarsmes prasmes un uzvedibas
griitibas, t.sk. pardzivotas vardarbibas
pazimes, tas seku ietekmi uz bérna visparéjo
attistibu.

4. | Bérnu psihiatrs

Veic psihisko traucjumu un slimibu
diagnostiku

13



5. | Bérnu neirologs Veic centralas, periféras un vegetativas nervu
sist€mas slimibu diagnostiku.

5. | Fizioterapeits Veic bérna funkcionala stavokla izmekl&sanu,
konstaté dazada veida traucgjumus (izzinas,
emociju, uzvedibas), iegiist papildus informaciju
diagnozes diferenciacijai vai precizésanai.

6. | Pediatrs- Izvérte jaundzimusa bérna fiziologiju un

neonatalogs patologiju,veic saslim$anu diagnostiku.

Informaciju par bérna veselibas stavokli socialais darbinieks pieprasa no
gimenes arsta.

B3 Atbalsta
plana
sastadiSana

B31 Atbalsta
plana
sastadiSana
B32 Atbalsta
plana
pieejamiba

Ir svarigi, lai pareja uz dzivi sabiedriba notiktu saskana ar individualu atbalsta
planu un taja tiktu nemta véra bérna viedoklis. S1 plana izstrade ir ciesi saistita
ar klienta vajadzibu novértésanu. Individualaja atbalsta plana, biitu jaieklauj:
Visam mérka grupam:

informdcija par ievietosSanas VSAC un PSAC apstakliem (ja
attiecinams),

nepieciesamo sabiedriba balstito pakalpojumu veidi (balstoties uz
vajadzibu péc pakalpojumiem izvértejumu,),
informdcija  par klienta  gimenes locekliem,
potencidlajam atbalsta personam dzivesvieta,
nepieciesamais atbalsts gimenes locekliem,
informdcija par iespéjamo nodarbinatibas veidu (darba tirgus, cita
veida nodarbindtibas iespéjas) (pilngadigajam persondam),

informacija par izglitibas limeni, izglitibas vajadzibas turpmdakajam
mdcibu procesam,

informdcija par fizisko un garigo veselibu, invaliditates grupu un
medikamentozo terapiju,

individudlo velmju un vajadzibu uzskaitijums (hobiji, intereses,u.c.)

draugiem U.C.

Klientu
dazadas
individualas
vajadzibas
Specialistu
trakums/neat
bilstiba

Lika trukums
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o starpprofesionalu komandas darba uzdevumi institicija sagatavosanas
posma parejai,

e sadarbiba ar socialo darbinieku attiecigaja pasvaldiba, definéti mérki
un uzdevumi un vajadzibas turpmakajiem individuala atbalsta
pasakumiem pasvaldiba.

Papildus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem:

e informacija par braliem un masam, saskarsme,

e informacija par biologisko gimeni, saskarsme ar biologisko gimeni,

e bérna viedoklis (tiek noskaidrots nemot véra bérna vecumposmu)
par potenciali piemérotako gimeni,

e bérnam nepiecieSama arstéSana un rehabilitacija dzivesvieta,

e citas vajadzibas atbilstosi individualajai situacijai,

e darbs un sadarbiba ar gimeni (biologisko, aizbildni, audzugimeni
vai adoptétaju).

Darbibas virziens: C Vajadzibu péec pakalpojuma novertéjums berniem ar funkcionaliem
traucejumiem
Rezultats: Noteikti klientu individuala Iimeni nepiecieSamie sabiedriba balstitie pakalpojumi un atbalsta pasakumi

IevieSanas | Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
C1 Cl1Planosan | Ir jaizveido specialistu komandas regionos, lai kvalitativi péc vienotiem | Skatit Bl Skatit B1
Specialistu | as regioni | principiem veiktu bérna individualo vajadzibu novértéSanu un pakalpojumu
atlase izveido 11 | noteikSanu. Gan institiicijas, gan pasvaldibas strada specialisti, kas varétu

specialistu veikt individualo vajadzibu novertéSanu, tomer ne visi ir apguvusi attiecigo

komandas metodologiju un uzliekot par pienakumu veikt novertésanu katra institticija un

C12 pasvaldiba pastav liels risks, ka noveértéSanas metodologija tiks interpretéta
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Planosanas
regioni
organiz€ 8
stundu
apmacibu
specialistiem
par DI un
vienotas
metodikas
izmantoSanu
novértésana

atSkirigi.

Specialistu komandas atlasa planoSanas regions organiz€jot iepirkuma
procediiru, vai slédzot darba ligumu ar attiecigajiem specialistiem. Planotais
komandu skaits (2 komandas Kurzemé, 2 komandas Zemgalé, 2 komandas
Vidzeme, 2 komandas Latgale 3 komandas Riga). Neatkarigi no izv€l&tas
metodes janodroSina, ka iesaistitajiem specialistiem biitu sekojoSas zinasanas
un iemanas:

. Zinasanas par bérnu tiesibam (ANO konvenciju un citu cilvéktiesibu
konteksta);
. Profesionala augstaka izglittba konkrétaja joma wun izglitibas

programmas/iestades apliecinajums atbilstoSa novert€Sanas instrumentu
izmanto$ana;

. Prasmes uztvert mérka grupas parstavjus (t.sk. bérnus ar smagiem
funkcionaliem traucg€jumiem, b&rnus barenus un bez vecaku gadibas palikuSos
bernus) ka sev lidzvertigus sabiedribas loceklus;

. Pieredze darba ar mérka grupu vismaz 5 gadi;

. Zinasanas un izpratne par DI (pasaul un Latvija);

. Zinasanas un izpratne par normativajiem aktiem socialaja joma;

. ZinaSanas par ,,uz bérnu centrétu pieeju” un prasmes lietot So pieeju
ikdienas darba;

. ZinaSanas un izpratne par mérka grupas/u raksturojumu (uzvedibas

izpausmes, slimibas izpausmes, saskarsmes Ipatnibas, gariga rakstura un
funkcionalo trauc€jumu veidi u.c.);

. Zinasanas un spg€jas izveéleties darbam un sazinai ar mérka grupas/u
parstavjiem piemérotas metodes;

. Labas komunikaciju prasmes;

. ZinaSanas un prasmes stradat komanda (starpprofesionala un
starpinstitucionala sadarbibas limeni);

. Zinasanas un prasmes lietvediba, informacijas un datu apstradg;

. Labas datoru un IKT lietoSanas prasmes;

. Prasmes pielietot zinasanas ikdienas darba.

Planosanas regioni organiz€ 8 stundu apmacibu iesaistitajiem specialistiem par
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DI un vienotas metodikas izmantoSanu novertésana.

C2 Klienta
izvertésSana

Cc21
Individualas
novertésanas
organizesana
C22 Dzives
kvalitates
novertésana

IzvertéSana tiek veikta balstoties uz vienotu metodiku, kas aprakstita 2.
Nodevuma.

Specialistu komandas darba uzdevumi:

¢ individualo vajadzibu noveértésana;

e dzives kvalitates novertgjums;

e nepieciesamo pakalpojumu kopuma noteikSana;

¢ individualo atbalsta planu sastadiSana;

e atbalsta plana realizacijas novertéSana (atkartota b&rna vajadzibu
novertésana pec veiktajam izmainam — parvietosanas no SAC uz
dzivi sabiedriba ).

Specialistu komanda berniem ar funkcionaliem traucejumiem
Nr. | Iesaistitais Pienakumu apraksts klientu individualo

specialists vajadzibu novérteSana

1. | Socialais darbinieks | 1)Vada piesaistito specialistu komandas

darbu.

2)Izverte  bérna  funkcionalas  spgjas,
paSapriipes un socialas prasmes, t.sk. izverté
situaciju ( attiecibas ar

vecakiem, radiniekiem-

bérna socialo
biologiskajiem
braliem, masam u.c., apripes ilgumu),

3) Pieprasa informaciju par bérna fizisko
attistibu un veselibu.

Gritibas
piesaistit
nepiecieSamo
skaitu
kvalificétu
specialistu

lesaiste
novertéSana
-NVO
daliba
iepirkuma
ka
pretendetie
m;

- specialistu
piesaiste
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2 Specialais pedagogs | Izverte kognitivas( valodas un runas
atttsttbu) un maciSanas prasmes, bérna
intelektualo attistibu

3. | Kliniskais Izverte beérna  kognitivo, emocionalo

psihologs attistibu, saskarsmes prasmes un uzvedibas
grutibas, t.sk. pardzivotas vardarbibas
pazimes, tas seku ietekmi uz bérna vispargjo
attistibu.

4. | Bernu psihiatrs Izverte bérna psihisko veselibu

5. | Fizioterapeits Veic bérna funkcionalo izmekleSanu.

Informaciju par bérna veselibas stavokli socialais darbinieks pieprasa no
gimenes arsta.

C3 Atbalsta
plana
sastadiSana

C31 Atbalsta
plana
sastadiSana
C32 Atbalsta
plana
pieejamiba

Ir svarigi, lai pareja uz neatkarigu dzivi sabiedriba notiktu saskapa ar
individualu atbalsta planu un taja tiktu nemta véra individa pasa izvéle Si
plana izstrade ir ciesi saistita ar klienta vajadzibu noveértéSanu. Individualaja
atbalsta plana, bitu jaieklauj:

Visam mérka grupam:

informdcija par ievietosanas VSAC apstakliem (ja attiecinams),
nepiecieSamo sabiedriba balstito pakalpojumu veidi (balstoties uz
vajadzibu péc pakalpojumiem izvértejumu),
informacija  par klienta  gimenes locekliem,
potencidlajam atbalsta personam dzivesvietd,
nepieciesamais atbalsts gimenes locekliem,
informacija par iespéjamo nodarbindtibas veidu (darba tirgus, cita
veida nodarbindtibas iespéjas),

informacija par izglitibas limeni, izglitibas vajadzibas turpmakajam

draugiem u.c.

Klientu
dazadas
individualas
vajadzibas
Specialistu
trikums/neat
bilstiba

Lika trukums

N/A
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macibu procesam,

e informdcija par fizisko un garigo veselibu, invaliditates grupu un
medikamentozo terapiju,

o individualo vélmju un vajadzibu uzskaitijums (hobiji, intereses,u.c.)

o starpprofesionalu komandas darba uzdevumi institicija sagatavosanas
posma parejai,

e sadarbibd ar socialo darbinieku attiecigaja pasvaldiba, definéti mérki
un uzdevumi un vajadzibas turpmakajiem individuala atbalsta
pasakumiem pasvaldiba.

Bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem:

e socialas un mediciniskas rehabilitacijas vajadzibas,

e atbilstosa izglitibas programma,

e darbs un sadarbiba ar potencialo gimeni (biologisko, aizbildni,
audzugimeni vai adoptétaju).

Darbibas virziens: D Vajadzibu péc pakalpojuma novértéjums personam ar gariga rakstura

traucejumiem
Rezultats: Noteikti klientu individuala Iimeni nepiecieSamie sabiedriba balstitie pakalpojumi un atbalsta pasakumi

IevieSanas | Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
D1 Klienta | D11 Ir jaizveido specialistu komandas regionos, lai kvalitativi péc vienotiem | Griitibas lesaiste
izvertéSana | Specialistu principiem veiktu bérna individualo vajadzibu noveértéSanu un pakalpojumu | piesaistit novertesana
piesaiste noteikSanu. Gan institiicijas, gan pasvaldibas strada specialisti, kas var€tu | nepiecieSamo
D12 veikt individualo vajadzibu noveértésanu, tomér ne visi ir apguvusi attiecigo | skaitu -NVO
PlanoSanas metodologiju un uzliekot par pienakumu veikt novértéSanu katra institiicija un | kvalificétu daliba
regioni pasvaldiba pastav liels risks, ka novértésanas metodologija tiks interpretéta | specialistu iepirkuma
organize 8 atSkirigi.

19



stundu
apmacibu
specialistiem
par DI un
vienotas
metodikas
izmantoS$anu
novertésSana
D13
Novértgjumu
organizesana
D14 Dzives
kvalitates
novertéSana

Specialistu komandas atlasa planoSanas regions organiz€jot iepirkuma
procediiru, vai slédzot darba ligumu ar attiecigajiem specialistiem. Planotais
komandu skaits (1 komandas Kurzemé, 1 komandas Zemgalé, 1 komandas
Vidzeme, 1 komandas Latgalé 2 komandas Riga). Neatkarigi no izvéletas
metodes janodroSina, ka iesaistitajiem specialistiem biitu sekojoSas zinasanas
un iemanas:

. ZinaSanas par darbu ar pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucgjumiem,;

. Profesionala augstaka izglitiba konkrétaja joma;

. Prasmes uztvert mérka grupas parstavjus (t.sk. klientus ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem) ka sev lidzvertigus sabiedribas locek]us;

. Pieredze darba ar mérka grupu vismaz 5 gadi;

. Zinasanas un izpratne par DI (pasaulé un Latvija);

. Zinasanas un izpratne par normativajiem aktiem socialaja joma;

. Zinasanas un izpratne par mérka grupas/u raksturojumu (uzvedibas

izpausmes, slimibas izpausmes, saskarsmes Ipatnibas, gariga rakstura un
funkcionalo traucgjumu veidi u.c.);

. Zinasanas un spégjas izveéleties darbam un sazigai ar mérka grupas/u
parstavjiem piemérotas metodes;

. Labas komunikaciju prasmes;

. Zinasanas un prasmes stradat komanda (starpprofesionala un
starpinstitucionala sadarbibas limeni);

. Zinasanas un prasmes lietvediba, informacijas un datu apstradg;

. Labas datoru un IKT lietoSanas prasmes;

. Prasmes pielietot zinaSanas ikdienas darba.

Planosanas regioni organiz€ 8 stundu apmacibu iesaistitajiem specialistiem par
DI un vienotas metodikas izmantoSanu noveértésana.

Obligati veicama visu Kklientu, kas gaida rinda uz ilgstoSas apriipes
pakalpojumu sanemsSanu izveérteéSana.

Klientu, kas atrodas VSAC iesastiSanai aktivitat€s jabalstas uz brivpratibas

ka
pretendetie
m;

- specialistu
piesaiste
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principiem piedavajot un motiv§jot klientus un to piederigos. leteicams
iesasitit potencialos un esoSos pakalpojuma sniedz€jus prezent€jot labas
prakses piem&rus un organiz&jot klientu un piederigo vizites uz ieprieks
izveletu esoso pakalpojumu sniegSanas vietam. PasSvaldibu socialie dienesti
sniedz informaciju par to uzskiaté esoSiem mérka grupas parstavjiem, kam
nepiecieSami pakalpojumi.

Klientu spgjas (ko klients var izdarit patstavigi un kadu uzdevumu veiksanai
tam vajadzigs atbalsts vai palidziba) iesp&ams izvertét, izmantojot
izméginajumprojekta ,,PriekSlikumi klientu grupésanai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteik§anai” izstradatos novértéjuma instrumentus
(2), kas pieejami Labklajibas ministrijas majas lapa un nosaka personas sp&jas
Sadas kategorijas:

e veseliba;

e paSapriipes spgjas;

e saskarsmes spéjas.
Papildus, lai nodro$inatu pakalpojumu uzraudzibu individualaja klientu limeni
ir veicams klientu izveért€jums atbilstosi ,,Individualajiem Dzives kvalitates
izverte§jumiem”, kas precizéts 2. Nodevuma.

Informacijas apkopojums par individualajam vajadzibam un pakalpojumu
nepieciesamibu tiek apkopots pasvaldibu un regionu limeni. Izveérté$ana un
novertésana ieteicams iesaistit meérka grupas intereSu aizsardzibas parstavjus.
Pasvaldibu socialie darbinieki nodroSina turpinajuma pasakumus, tai skaita
individualo vajadzibu un atbalsta planu parvértéSanu ne retak ka vienu reizi
gada.
Novertesana iesaistito specialistu darba uzdevumi:

¢ individualo vajadzibu novértésana;

e dzives kvalitates novertésana;

e nepiecieSamo pakalpojumu kopuma noteikSana;

e individualo atbalsta planu sastadiSana;
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e atbalsta plana realizacijas novértéSana (atkartota bérna vajadzibu
novertésana pec veiktajam izmainam — parvietoSanas no SAC uz
dzivi sabiedriba ).

Iesaistamo specialistu sastavs pienakumu noteikSana
Nr | Iesaistitais Pienakumu apraksts klientu individualo
specialists vajadzibu novérté§ana

1. | Socialais darbinieks | 1)Vada piesaistito specialistu komandas darbu;

2)Izverte bérna funkcionalas sp€jas,
pasapriipes un socialas prasmes, t.sk. izverte
bérna socialo situaciju ( attiecibas ar
biologiskajiem vecakiem, radiniekiem-braliem,
masam u.c., aprupes ilgumu),

2) Pieprasa informaciju par bérna fizisko
attistibu un veselibu

3)Izverteé kognitivas( valodas un runas
attisttbu) un maciSanas prasmes, beérna
intelektualo at 1stibu

2. | Psihiatrs Izverte klienta psihiskas veselibas stavokli un
kontraindekaciju esamibu/neesamibu

3. | Ergoterapeits Izverte nepiecieSamos paliglidzeklus
funkcionalo un garigo trauc€jumu
kompensacijai.

Informaciju par klienta stavokli socialais darbinieks pieprasa no gimenes arsta.
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D2 Atbalsta
plana
sastadiSana

D21 Atbalsta
plana
sastadiSana
D22 Atbalsta
plana
pieejamiba

Ir svarigi, lai pareja uz neatkarigu dzivi sabiedriba notiktu saskana ar
individualu atbalsta planu un taja tiktu nemta véra individa pasa izvéle Si
plana izstrade ir ciesi saistita ar klienta vajadzibu noveértéSanu. Individualaja
atbalsta plana, butu jaieklau;:

Visam mérka grupam:

e informdcija par ievietosanas VSAC apstakliem (ja attiecinams),

e nepieciesamo sabiedriba balstito pakalpojumu veidi (balstoties uz
vajadzibu péc pakalpojumiem izvértejumu,),

e informdcija par klienta gimenes locekliem,
potencidlajam atbalsta personam dzivesvietd,

e nepieciesamais atbalsts gimenes locekliem,

e informacija par iespejamo nodarbindtibas veidu (darba tirgus, cita
veida nodarbindtibas iespéjas),

e informdcija par izglitibas limeni, izglitibas vajadzibas turpmakajam
macibu procesam,

e informacija par fizisko un garigo veselibu, invaliditates grupu un
medikamentozo terapiju,

o individualo vélmju un vajadzibu uzskaitijums (hobiji, intereses,u.c.)

o starpprofesionalu komandas darba uzdevumi institiicija sagatavosanas
posma parejai,

e sadarbibd ar socialo darbinieku attiecigaja pasvaldiba, definéti mérki
un uzdevumi un vajadzibas turpmdakajiem individuald atbalsta
pasakumiem pasvaldiba.

Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem

e nepiecieSama individuala atbalsta apjoms, apriipes [imenis,

e medikamentoza terapija, veselibas apriipes nodroSinajums.
Izmantojot Valsts socialas politikas monitoringa informacijas sistemu
izveidot vienotu elektronisku datu sisttmu klientu gadijuma apkoposanai,
kur konkréta klienta noveértéjums, atbalsta plans un situacijas novértéjums
blitu pieejams visiem starpinstitucionalaja sadarbiba iesaistitajiem
specialistiem, t.sk.iepriekseja pakalpojuma sniedzgjam (VSAC), pasvaldibas

draugiem u.c.

Klientu
dazadas
individualas
vajadzibas
Specialistu
trikums/neat
bilstiba

Lika trukums
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sociala dienesta darbiniekam, jauna pakalpojuma sniedz&am. Atbildiba par
konkréta klienta gadijuma vadibu ir paSvaldibu Iimeni un atbilstoSi tam
sociala dienesta darbinieks ir atbildigs par turpmaku izvert€Sanu un sociala
gadijuma virziSanu.

Darbibas virziens: E planoSanas regionu situacijas analize

Rezultats: Katra regiona izstradats deinstitucionalizacijas plans laika periodam lidz 2020.gadam

levieSanas posmi

Veicamie pasakumi

Anotacija

Riski

NVO Loma

E1 PlanoS$anas
regionu situaciju
analize

E11 Pasvaldibu
socialo
pakalpojumu un
pamata
pakalpojumu
pieejamibas
apzinasana regionu
griezuma

E12 Potencialo
sabiedriba balstitu
pakalpojumu
klientu apzinaSana
pa mérka grupam
regionu griezuma
E13Pasvaldibas
pieejamo objektu
apzinasana
sabiedriba balstito
socialo
pakalpojumu
infrastruktiras

Lai

gan planoSanas perioda 2007-2013 tika

izstradati socialo pakalpojumu attistibas plani un
apkopota informacija par regioniem, tomér tie
aptvéra daudz plasaku mérka grupu loku un netika
apzinata pamata pakalpojumu pieejamiba. Lai
izstradatu regiona DI planu, tad jaiegiist dati par:

socialajiem pakalpojumiem, gan ilgstoSas
apriipes institlicijam un bé&rnu centriem, gan
sabiedriba balstitiem pakalpojumiem (to
veidiem, izvietojumu, iesaistitajiem
specialistiem, mérkauditoriju (pieméram, tikai
bérniem vai tikai personam ar demenci),
izmaksam, klienta lidzdalibas nosacijumiem,
vides pieejamibu, informacijas pieejamibu
u.c.),

mérka grupu klientu skaitu pasvaldibas, tai
skaitd apzinot klientus, kas gaida rinda un
VSAC pakalpojumu,

meérka grupu klientu skaitu ilgstosas apriipes
institlicijas un bérnu centros,

-pasvaldibu sniegtas
informacijas neatbilstiba
- VSAC sniegtas
informacijas neatbilstiba
- datu izmainas pasakuma
ievieSanas gaita,

-Datu pieejamiba
potencialo klientu
apzinasanai

N/A
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pielagosanai.
E14 Jegiito datu
apkoposana un
analize

mérka grupu klientu vajadzibam,

veselibas apriipes pakalpojumiem (veidiem,
izvietojumu (sniedz majas vai attalums Iidz
pakalpojuma sniegSanas vietai), iesaistitajiem
specialistiem, m&rkauditoriju, izmaksam, vides
pieejamibu, informacijas pieejamibu u.c.),
izglitibas pakalpojumiem (veidiem,
izvietojumu,  iesaistitajiem  specialistiem,
mérkauditoriju, izmaksam, vides pieejamibu,
informacijas pieejamibu u.c.),

nodarbinatibas  pakalpojumiem  (veidiem,
izvietojumu,  iesaistitajiem  specialistiem,
mérkauditoriju, izmaksam, vides pieejamibu,
informacijas pieejamibu u.c.),

majokla pakalpojumiem (veidiem (noma,
ipaSums, privati vai koplietoSana u.c),
izvietojumu attieciba pret iesp&u izmantot
citus pakalpojumus, piedavato atbalstu,
izmaksam, vides pieejamibu, u.c.),

transporta pakalpojumiem (veidiem,
izvietojumu,  iesaistitajiem  specialistiem,
meérkauditoriju, izmaksam, vides pieejamibu,
informacijas pieejamibu u.c.),

briva  laika  pakalpojumiem  (veidiem,
izvietojumu, mérkauditoriju, izmaksam, vides
pieejamibu, informacijas pieejamibu u.c.).
nepiecieSsamiem cilvékresursiem pakalpojumu
nodrosinasanai,

specifiskas apmacibu vajadzibas pakalpojumu
nodroS§inasanai,

pieejamo infrastruktiru, (izglitibas iestazu vai
citu administrativo &ku utt.)) ka Sobrid
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lietojamas, ta tukS$as vai nakotné planotas ekas,
ko iesp€jams izmantot sabiedriba balstito

socialo pakalpojumu infrastruktiiras
piclagos$anai, pieméram, grupu Vai Servisa
dzivokliem

Eksperti rosina pieejamo pamata pakalpojumu
analizei izmantot Vides aizsardzibas un regionalas
attisttbas ministrijas  izstradata un noteikta
pakalpojumu nodros§inajuma pasvaldibas
(“pakalpojumu grozs”) datus. Detalizétaku
informaciju par Meérka grupu klientu vajadzibu
izvertgjumu skatit Darbibu virzienos A,B,C. Visa
analizétd informacija ir japiefiks€, jaapkopo un
japublisko planosanas regionu timeklu vietnés.

Darbibas virziens: F nepiecieSamo pakalpojumu planoSana

Rezultats: Katra regiona apzinats nepiecieSamo pakalpojumu ,,grozs” un sastadits nepiecieSamo sabiedriba balstito socialo pakalpojumu
saraksts.

Sabiedriba balstiti pakalpojumi ir pakalpojumu spektrs, kas personam dod iesp&ju dzivot sabiedriba un, bérnu gadijuma, augt gimeniska vidg,

nevis institicija. Tie ietver sevi:

L]

L]

Pamata pakalpojumus;

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi.
Izveidojamie pakalpojumi nedrikst atbilst institucionalas domasanas kriterijiem:

iemitnieki ir izol&ti no plasakas sabiedribas un/ vai spiesti dzivot kopa;
iemitniekiem nav pietiekamas kontroles par savu dzivi vai lémumiem, kas to ietekmé;
organizacijas pasas prasibam ir tendence bt parakam par iemitnieku individualajam vajadzibam
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levieSanas Veicamie pasakumi Anotacija Riski NVO Loma
posmi
F1 Pamata F11 Pamata pakalpojumu | Regiona DI vadibas grupai atbilsto§i pasvaldibu | Liels Pamata lesaiste
pakalpojumu | kartes izstrade situacijas analizei un ir nepiecieSams izstradat Pamata | pakalpojumu dokumentu
noteikSana F12 Attistamo Pamata pakalpojumu pieejamibas karti, lai noteiktu teritorijas, | trikums izstrade un
pakalpojumu noteikSana | kuras trikst Pamata pakalpojumu sekmigai DI | Pamata publiskas
ievieSanai, ka arT apzinatu vietas, kur noteiktam mérka | pakalpojumi apspriesanas
grupam ir visi nepiecieSsamie Pamata pakalpojumi. nepieejami
personam ar
NepiecieSamie Pamata pakalpojumi: invaliditati.
e dzivesvietu jeb majokli; Gritibas
e veselibas apriipi; vienoties par
o izglitibu, nepiecieSamajie
e nodarbinatibu, m o
e transporta vai parvietoSanas pakalpojumus,, pakalpojumiem
e kultiiru un atpiitu.
Apzinot esoSo situaciju un saskanojot to ar izveidojamo
specializéto pakalpojumu sarakstu, Regiona DI vadibas
grupai nepiecieSsams noteikt Pamata pakalpojumus, kas
jaizveido konkrétas teritorijas.
F2 F21 Sociala darba | Regiona DI vadibas grupai atbilstosi pasvaldibu |Liels pakalpojumu | lesaiste
Sabiedriba pakalpojumu noteikSana | situacijas analizei un ir nepiecieSams izstradat |trikums dokumentu
balstito F22  Socialas apriipes | Specializ€to pakalpojumu pieejamibas karti atbilstosi |Gritibas vienoties | izstradé un
socialo pakalpojumu noteikSana | mérka grupam, lai noteiktu teritorijas, kuras triikst |par publiskas
pakalpojumu | F23 Socialas | pakalpojumi sekmigai DI ievieSanai, ka arl apzindtu |nepiecieSamajiem | apsprieSanas
noteikSana rehabilitacijas vietas, kur noteiktam meérka grupam ir visi |pakalpojumiem

pakalpojumu noteikSanas

nepiecieSamie pakalpojumi.

Merka grupam nepiecieSamie pakalpojumi noraditi
tabula nr.1.
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Apzinot eso$o situaciju un saskanojot to ar izveidojamo
Pamata pakalpojumu sarakstu, Regiona DI vadibas
grupai nepiecieSams noteikt specializeto pakalpojumu
sarakstu un apjomu, kurus nepiecieSams izveidot
konkréta regiona.

F3
Atbilstoso
programmu
apguves
normativo
aktu izstrade

F31 Noteikumi par
Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas
»lzaugsme un
nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta
mérka ,,Palielinat
kvalitativu institucionalai
apripei alternativu
socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati
un bérniem” pasakumu
“Deinstitucionalizacija”

F32 Iztradati MK
noteikumi ,,Atbalsts
infrastruktiras attistibai
sabiedriba balstitu
pakalpojumu izveidei
dzivesvieta”.

Lai nodroSinatu bitiskas izmainas pakalpojumu
pieejamiba, un virzitos uz ilgstoSas apriipes institiiciju
skaita samazinasanos un sekmigu DI ieviesanu Latvija,
tai skaita sabiedriba  balstitu  pakalpojumu
nodro$inasanu, nepiecieSams izstradat atbilstoSu MK
noteikumus - Noteikumi par Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Palielinat kvalitativu
institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta ~un  gimeniskai  videi  pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem” pasakumu “Deinstitucionalizacija”, nosakot
deinstitucionalizacijas mérki un uzdevumus;

Balstoties uz pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamas
infrastrukttiras nepietiekamibu ir nepiecieSams paredzet
atbilstoSu finans€jumu infrastruktiiras izveidei un

attistibai. Lai sekm€tu augstak min€to uzdevumu
sasniegSanu nepiecieSams izstradat atbilstoSu MK
noteikumus ,,Atbalsts infrastruktiras attistibai

sabiedriba balstitu pakalpojumu izveidei dzivesvieta”.
NepiecieSams izstradat atbilstoSu normativo ietvaru:

e Noteiktas prasibas pasvaldibam, tai skaita
finansu izlietojumu, kur tiek noteiktas atbilstosa
pakalpojuma vienas konkrétas vietas izveides
izmaksas, ko pasvaldiba sapem par istenoto
rezultatu (tabula nr. 3),

griitibas vienoties
par dokumenta
saturu un formu
-aizkavéjas MK
noteikumu
pienemsana

- tiek sanemti
daudzi noraidosi
komentari
-ieinteresétas
puses izrada
pretestibu

NVO jaiesaista
atbilstosa
normativa akta
izstrade ( skat.
ieprieks)
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e Aktivitates Tstenosana tiek finanséta no ERAF
lidzekliem

e Noteiktas kvotas pieejamajam summam
planosanas regioniem

e Projektam jaatbilst regionalaja DI plana
ietvertajiem priekslikumiem infrastrukttras
nepiecieSamibai pakalpojumu attistibai

e Projekta iesniedzgjs paredz TpaSuma esosas €kas
vai tas dalas renovaciju vai rekonstrukciju,
nodros$inot vides pieejamibu personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem

e Projekta planotie rezultati ir saskana ar SPP
2014 — 2020

e Projekta iesniedzgjs ieklauj infrastruktiiras
izveides un pakalpojuma nodro$inasnas aprakstu

F4
Sabiedriba
balstito
pakalpojumu
definéSana
normativajos
aktos

F41 Izmainas
normativajos aktos, lai
nodro$inatu dazadas
audzugimenes formas
F42 Izveidots normativais
ietvars specifisku bérnu
pakalpojumu attistibai
F43 Izveidots normativais
ietvars dazadas asistentu
formas

F44 1zveidots normativais
ietvars servisa dzivok|u
attistibai pasvaldibas

Balstoties uz vajadzibu un situaciju atSkiribu, ir
nepiecieSams iz8kirt dazadas audzugimenes formas
(skat. Tabulas pielikuma) un nostiprinat tas normativos
aktos.

Gimenes tipa apriipes majas nodroSina pilnu apriipi lidz
bérna atgrieSanai biologiska gimené vai ja tas nav
iesp&jams, nodoSana aizbildniba, adopcija.
NepiecieSams attistit:

Atslodzes audzugimenes apriipe - Regulari Tstermina
audzugimenes apripes periodi, piedavajot bérnam
iespeju pavadit laiku arpus majam un atpiitu no saviem
apriupes pienakumiem gimenei vai apripétajiem.
Piespiedu audZugimenes apriipe - AtbalstoSas gimenes
vides nodroSinasana jaunieSiem, kam ar tiesas piemeéroti
audzinosa rakstura piespiedu lidzekli.

Vecaku un bérnu audzugimenes apriipes pakalpojums -
lesp€ja vecakam/iem un vinu bérniem palikt kopa un

griitibas vienoties
par dokumenta
saturu un formu
-aizkavgjas MK
noteikumu
pienemsana

- tiek sanemti
daudzi noraidosi
komentari
-ieinteresétas
puses izrada
pretestibu vai
dazadus viedoklus

NVO jaiesaista
atbilstosa
normativa akta
izstrade ( skat.
ieprieks)
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sanemt audzugimenes atbalstu.

Socialas korekcijas apripes maja” pakalpojums
nepiecieSams — b@rniem ar deviantu uzvedibu, kas
neatbilst sabiedriba faktiski vai likumiski noteiktajam
valdoSajam uzvedibas normam. Pakalpojums sniegtu
pilnu ilgstoSo apriipi un psihosocialo rehabilitaciju.

Gimenes asistenta pakalpojums - persona,

e kas b&rna apripé sniedz atbalstu citai gimenei,
pamatojoties uz pasvaldibas sociala dienesta
veiktu izvertgjumu par atbalsta nepiecieSamibu

e Kkas sniedz atbalstu personai ar gariga rakstura
trauc€jumiem

Personiga asistenta pakalpojums - persona, kas sniedz
atbalstu  jaunietim pé€c  arpusgimenes  apripes,
pamatojoties uz pasvaldibas sociala dienesta veiktu
1zvertejumu par atbalsta nepiecieSamibu

Brivdienu majas pakalpojums — socialais pakalpojums,
kur profesionali darbinieki apriipé bérnus auzugimenes
atvalinajuma laika, gimenes krizes gadijumos, vai péc
nepiecieSamibas.

Kopienas bérmu un pusaudzu radoSais centrs -
pakalpojumi, nodroSinot bérnu attistoSu un interaktivu
laika pavadiSanu. pirms un péc skolas vai brivdienu
laika, kas parasti palidz beérniem uzlabot macibu
rezultatus, dodot iesp&ju vecakiem iesaistities darba vai
apmacibas. Piedava dazadas attistosas, ieklaujosas utt.
Programmas, t.sk. b&miem un pusaudziem ar
funkcionalajiem traucg&jumiem.

Pasvaldibas triukst atbilstoSas un pielagotas dzivojamas

30



platibas mérka grupas klientiem. Lai nodroSinatu mérka
grupas parstavjus ar atbilstoSu dzivojamo platibu
nepiecieSams izstradat normativo atbalsta ietvaru servisa
dzivoklu attistibai pasvaldibas.

F5 Vadliniju | F51 Izstradatas vadlinijas | Personas ar intelektualas attistibas trauc€umiem un
izstrade par normativo aktu personas ar psihiskam saslim$anam atrodas arpus darba
Sabiedriba piem@rosanu specializ€to | tirgus neatbilstosu iemanu d€] un darba dev@ju izpratnes
balstito darbnicu izveidoSana un | triikuma dg€]. Lai veicinatu saturigas dienas pavadiSanas
pakalpojumu | darbiba iespEjas un iemanu apgiSanu nepiecieSams attistit
attistibai F52 Izstradatas vadlinijas | atbilstoSus pakalpojumus — specializ&tas darbnicas.

veselibas apriipes,
transporta un izglitibas
pakalpojumu piecjamibas
nodro$inasanai

F53 Izstradatas vadlinijas

Nelielas pasvaldibas meérka grupu klientu skaits ir
nepietickams  specialu  centru  izveidoSanai  un
uzturéSanai, ka rezultata nepiecieSami pakalpojumi
miksétam grupam, tapéc ieteicams izstradat metodisko

daudzfunkcionalo centru | materialu  pasvaldibam  daudzfunkcionalo centru
veidoSanai un darbibas veidoSanai un darbibas nodrosinasanai.
nodroSinasanai Lai atvieglotu pakalpojumu izveidi nepiecieSams

izstradat vadlinijas, ka wviegli izveidot un sniegt
atbilstoSus pakalpojumus, tai skaita izmantot pieejamos
publiskos resursus.

Merka grupam nepiecieSamie pakalpojumi:

NepiecieSamie sabiedriba balstitie pakalpojumi bérniem barepiem, bérniem bez vecaku gadibas un berniem ar funkcionalajiem
traucéjumiem:

Izstradajot un realiz€jot DI planu bérniem bareniem un bérniem bez vecaku gadibas , bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem un nosakot vigiem
nepiecieSamos pakalpojumus, ir butiski nemt véra bérnu pamatvajadzibas:

e vajadzibu péc piesaistes,
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e vajadzibu pé&c atbalstosam attiecibam,

e vajadzibu péc pienemsanas,
e vajadzibu péc drosibas,

e vajadzibu pé&c apriipes atbilstoSas bérna vecumam,

e vajadzibu péc stabiliem vides nosacijumiem.

Tabulanr. 1

Atbilstosi bérna vajadzibam, funkcionalitates pakapes ( apriipes l[imena) izvert€juma, b&rniem ir nodrosinama:

1) GIMENES APRUPE,

2) ARPUSGIMENES APRUPE- apriipe, kas barepiem un bez vecaku gadibas paliku$iem bérniem tiek nodro$inata pie:
- aizbildna, audzugimeng (gimenes tipa apripg),
- bernu apriipes iestadé (institucionalaja aprupg).

Pakalpojums

Pakalpojuma merkis

Kirizes centrs

Sociala institticija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska vai cita veida palidziba bérnam krizes
situacija.

Gimenes videi pietuvinatas apriipes
maja ( 11dz 8 bérniem)

Pilna apriipe 1idz bérna atgriesanai biologiska gimeng vai ja tas nav iesp&jams, nodoSana
aizbildniba, adopcija.
Kritériji:

1. Attiecibas, audzinaSana un vide pietuvinata gimenei;

2. lerobezots bernu skaits;

3. Sadarbiba ar atbilstosu sociala dienesta tiklu, kas sniedz atbalstu;

4. NepiecieSamibas gadijuma ir nodroSinats vajadzigais personals: audzinataji, socialais

darbinieks, psihologs un medicinas personals;

Jaunie$u maja

Darbinieku atbalsts un apriipe, kamér jaunietis macas, bet ne ilgak ka 24 gadu vecumam; vai lidz
jaunietis ir sp&jigs dzivot patstavigi.
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Socialas korekcijas apripes maja

Pilna ilgsto$a apripe un psihosociala rehabilitacija agresijas un deviantas uzvedibas bé&rniem
atbilstosi vecuma grupam. Devianta uzvediba-individa vai cilvéku grupas riciba, kas neatbilst
sabiedriba faktiski vai likumiski noteiktajam valdosajam uzvedibas normam. (Lidz 24 bérni (8
bérni x 3 grupas) smagakos deviantas uzvedibas gadijumos 12 bérni iestad€, dalot vecuma grupas
11-13,14-16,17-18).

Brivdienu maja

Profesionali darbinieki apriipé bérnus auzugimenes atvalinajuma laika, gimenes krizes gad.,( béres,
nelaimes gad, utt) vai péc nepiecieSamibas.

Dienas apriipes centrs

Institiicija, kas dienas laika nodrosina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp&jas b&rniem no triicigam
gimen&m un bérniem ar funkcionalajiem traucgjumiem.

Multifunkcionalais centrs

NodroSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas funkcion&Sanas sp&ju
uzlaboS§anai un specifisku vajadzibu nodrosinasanai.

Mobilie pakalpojumi kriz€s un arkartas
situacijas

Mobilas profesionalu vienibas sniedz psihosocialu palidzibu dzivesvieta krizes situacijas.

NepiecieSamie sabiedriba balstitie pakalpojumi personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem un psihiskam saslim$anam:

Dienas apriipes centrs

Nodros$ina dienas apriipi, socialo rehabilitaciju un dienas pavadiSanas iesp€jas.

Specializetas darbnicas

NodroSina darba iemanu apgiiSanu

Puscela majas

Sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus klientiem, kuriem nav nepiecieSama atraSanas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, lai apgiitu iemanas patstavigai
dzivei vai dzivei grupu maja (dzivoklr)

Grupu majas (dzivokl]i)

NodroSina diennakts socialo rehabilitaciju un pastavigu dzivesvietu.

Grupu majas (dzivokli)

Nodros$ina diennakts apriipi un pastavigu dzivesvietu.
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Pakalpojumi krizés un arkartas
situacijas/ 1slaiciga apriipe

Sniedz atbalstu gimenei un nodro$ina diennakts socialo rehabilitaciju vai aprupi.

Mediciniska apriipe/palidziba
majas/Psihiatrijas masu pakalpojums
(personam ar GS)

Atbalsts majas personam ar garigam saslimSanam.

Atbalstitais darbs

Nodarbinatibas atbalsts sniedzot gan konsultacijas, gan atbalstu pie darba devéja.

Audzugimenu formas

Tabulanr. 2

Nosaukuma
variants

Krizes
audzugimene/
Istermina
audzugimene(gim
ené var bat 1
vecaks)

Terapeitiska
audzugimene(gimené ir
abi vecaki)

Specializéta audzugimene(gimené ir abi
vecaki)

Atslodzes audZugimenes apriipe
(gimené var but 1 vecaks)

AudZugimenes
(gimené var but 1 vecaks)

Bérnu vajadzibas

Bérni, kas jaiznem
no gimenes —
operativi (nakts
laika, svéetkos,
nedélas nogalés)
(pirmskolas
vecuma bérni 0-4g)
Gimené vienlaicigi
ievieto;

0-1.5 g. ne vairak
ka 2bérni

0- 4g.ne vairak ka
3bérni

Bérni, kas cietusi no
seksualas, smagas
fiziskas vardarbibas/
Bérni ar specialam
vajadzibam/BF
agresijas un deviantas
uzvedibas bérni
Gimené vienlaicigi
evieto;

Ne vairak ka 3 bérni
(iznémuma gadijumi,
vienas gimenes brali
masa)

Zidaini/

Mazi bérni lidz 3 gadu vecumam/vairaki
vienas gimenes bérni vecuma no 0-17
gadiem.

Jebkurs bérns, kam nepieciesama
arpusgimenes apriipe gimeniska vidé
agresijas un deviantas uzvedibas bérni
Gimeneé vienlaicigi ievieto;

Ne vairak ka 6bérni(iznémumi, ja brali un
masas ir vairak ka 6)

Regulariistermina audzugimenes
aprupes periodi bérniem, piedavajot
atpUtu no saviem apripes pienakumiem
audzugimenei

Gimené vienlaicigi ievieto;

Ne vairak ka 6bérni,

Ar specialam vajadzibam un 0-3 ne vairak ka 3
bérnus

Vienas gimenes bérni no 3 gadu lidz 11 gadu

vecumam
Gimeneé vienlaicigi ievieto;
Ne vairak ka 3 bérnus

Termins, uz kadu
uznem bérnu

Lidz 6 nedélam/
Lidz ievietoSanai
pastaviga aprupé

Rehabilitacijas laiks lidz
3 ménesiem/
Nenoteikts termins/
Lidz
pilngadibai/(audzugime
ne k|Ust par bérna
juridisko
parstavi/aizbildni, vai

Nenoteikts termins/

Lidz pilngadibai(audZugimene klTst par
bérna juridisko parstavi/aizbildni, vai
izsniegts pilnvaru apliecinoss dokuments
piem. Zila pase(Vacija))/

Lidz atgrieanai gimeng,aizbildnibai vai
adopcijai

levieto vienas audZugimenes bérnus
atvalinajuma laika ne ilgak ka uz 3 nedéjam.

Nenoteikts termins/

Lidz pilngadibai(audZugimene k|Ust par bérna

juridisko parstavi/aizbildni, vai izsniegts
pilnvaru apliecino$s dokuments piem. Zila
pase(Vacija))/

Lidz atgrieSanai gimené,aizbildnibaivai
adopcijai
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izsniegts pilnvaru
apliecino$s dokuments
piem. Zila pase(Vacija))/
Lidz atgriesanai gimeneg,
aizbildnibaivai adopcijai

Sniegtais
pakalpojums

Nodrosina ikdienas
aprupi un
pakalpojumus
bérniem, kas uz
laiku pienemti vinu
majas. Ciesi
sadarbojas ar
atbalsta komandu
un citiem
specialistiem,
izstradajot un
Istenojot katra
bérna individualo
attistibas planu.

Bérniem nodrosina
Tpasus pakalpojumus,
nemot véra bérnu
Tpasas mediciniskas,
emocionalas, uzvedibas
vai saskarsmes
vajadzibas. Bérniem ir
piemérots individuals
arstésanas plans, lai
risinatu vinu Tpasas
vajadzibas.
Arstniecibas
pakalpojumi tiek
sniegti, nemot vera
bérna spéjas ieklauties
arstniecibas procesa.
Veicina saskarsmi ar
bérna biologiskajiem
vecakiem,
radiniekiem.Sagatavo
bérnu/us atgriesanai
gimeng, aizbildnibai vai
adopcijai. Sadarbojas ar
atbalsta komandas
specialistiem,

Nodrosina ikdienas apripi un pakalpojumus
bérniem, kas uz laiku pienemti vinu majas.
Veicina saskarsmi ar biologiskajiem
vecakiem, radiniekiem.Sagatavo bérnu/us
atgrieanai gimeng, aizbildnibai vai
adopcijai. Ciesi sadarbojas ar atbalsta
komandu un citiem specialistiem, izstradajot
un Tstenojot katra bérna individualo
attistibas planu, un veicina bérnu
patstavigumu.

Nodrosina ikdienas apripi un pakalpojumus
bérniem, kas uz laiku pienemti vinu majas.

Nodrosina ikdienas aprapi un pakalpojumus
bérniem, kas uz laiku pienemti vinu majas.
Veicina saskarsmi ar biologiskajiem vecakiem,
radiniekiem.Sagatavo bérnu/us atgriesanai
gimeng, aizbildnibai vai adopcijai. Ciesi
sadarbojas ar atbalsta komandu un citiem
specialistiem, izstradajot un istenojot katra
bérna individualo attistibas planu, un veicina
bérnu patstavigumu.

Prasibas
specializétajai
audZugimenei

* Lai kjatu par specializétu audzugimeni jabat;3 gadu pieredze ka audzugimene, vismaz 5 gadu
pieredze ka audzinatajam vai apripétajam bérnu apripes sektora.

Pieredze ka vadosais kritérijs.
Specializéta audZugimene (gimené ir abi vecaki) — vismaz 3 gadu pieredze ka audzugimenei,
vidéja izglitiba. mentora apmacibas.
NepiecieSamas prasmes un kompetences
- sadarbiba ar bérna/u biologisko gimeni, radiniekiem /savstarpg&jo attiecibu atvese|o3ana /
atgriesana biologiskaja gimeng,

- bérna/u sagatavo$ana adopcijai/aizbildnibai,
- veiksmigs bérna/u rehabilitacijas process
-audzugimenu atbalsta grupu/seminaru apmekl&jums

- sadarbiba ar institlicijam (skola, med. lestades, barintiesa, socialais dienests, VBTAI, NVO)
- psihologiska noturiba krizes situacijas, atbilstosa riciba.

Terapeitiskajai audZzugimenei vél papildus kritériji:

-Specializéta izglitiba vismaz vienam no audzugimenes vecakiem — pedagogs,

Prasibas ka specializétajam audzugimeném.

AudZugimenu apmacibu programma.
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socialais/specialais pedagogs, socialais audzinatajs vai apriupétajs, medikis ( bérniem ar
Tpasam vajadzibam), psihologs, socialais darbinieksun taml..;

- Apguta speciala audZugimenu apmacibas programma;

-Psihologiska sp&ja uznemties atbildibu par jaundzimusajiem, zidainiem, bérniem Iidz 3 gadu
vecumam vai bérniem ar specialam vajadzibam.

Krizes audzugimenei;

-Psihologiska sp&ja uznemties atbildibu par jaundzimusajiem, zidainiem, bérniem lidz 4 gadu

vecumam

Specializétas audzugimes var piedavat pakalpojumus ka;

-Piespiedu audZugimenes apripie- atbalstosas gimenes vides nodrosinasana jauniesSiem, kam
ar tiesas pieméroti audzinosa rakstura piespiedu lidzek|i.

- Vecaku un bérnu audZugimenes apripes pakalpojumu - lespéja vecakam/iem un vinu
bérniem palikt kopa un sanemt audZugimenes atbalstu.

pasas prasibas

Viens no
audZuvecakiem
nestrada.
Apguta krizes
intervences
apmaciba
-atbilstosa vide,
specializéto
pakalpojumu
pieejamiba un
iespéja 1sa laika
posma nodrosinat
mediki péc
vajadzibas.

Abi audzuvecaki nestrada
citu algotu darbu.

Uzsvars tiek likts uz
pieredzi;

Atbilstosa bazes izglitiba-
medikis, psihologs,
pedagogs, socialais
darbinieks un taml.

Veéra tiek nemti kursi,
seminari, papildapmacibas-
-atbilstosa vide, specializéto
pakalpojumu pieejamiba un
iespéja nodrosinat
nepiecieSamibas gadijuma
specialistus (medikis,
psihoterapeits uc.)

Viens no audzuvecakiem nestrada
algotu darbu.

atbilstosa vide, specializéto
pakalpojumu pieejamiba

Viens no audzuvecakiem nestrada.
Uzsvars tiek likts uz pieredzi;
atbilstosa vide,

AudZuvecaks/i stradajosi savas profesijas

Atbalsta
pasakumi

Regionalo atbalsta
centra (agentiras )
uzraudziba un
Specialistu
komandasatbalsts/
audZuvecakiem/au
dZubérniem
Regularas tiksanas
atbalsta
grupas/supervizijas
Atalgojums par
darbu

Regionalo atbalsta centra
(agentdras ) uzraudziba un
specialistu
komandasatbalsts/
audZuvecakiem/audzubérni
em

Regularas tiksanas atbalsta
grupas/supervizijas
Atalgojums par darbu

Regionalo atbalsta centra (agentiras )
uzraudziba un

specialistu komandas,
atbalstsaudZuvecakiem/ audZubérniem
Regularas tiksanas atbalsta
grupas/supervizijas

Atalgojums par darbu

Regionalo atbalsta centra (agentiras )
uzraudziba un

specialistu komandas, atbalstsaudzuvecakiem
Regularas tikSanas atbalsta grupas
Atalgojums par darbu

Regionalo atbalsta centra (agentiras )
uzraudziba un

specialistu komandas,
atbalstsaudZuvecakiem/audZubérniem
Regularas tiksanas atbalsta grupas
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AudZugimenu pakalpojuma attistiSanas laika grafiks pa gadiem.

gads aktivitates Istenotaji/reali | uzraudziba Finanséjums
zetaji
2015 1. AudZugimenu apmacibas ( 83 stundu/ uz pieredzes izglitibas bazes veidota | NVO, LM, VBTAI Valsts
programma), 80 gimenes ( 5 apmacibu grupas, katra grupa 15 dalibnieki ) Pasvaldibu ESF
2. Regionalo atbalsta centru izveidoSana audzZugimeném, aizbildniem, | vaditaji, Pasvaldibas
adoptétajiem un viesgimeném. (katra regiona 2 centri, 2 x 4 regioni un Riga | specialisti, , Atbalsta centru darbibas nodrosinasanai un
viens atbalsta centrs, kopa 9 centri), vienotu centru darbibas principu | LM, VBTAI, BT, pakalpojumu sniegSanai finanséjums
izveide, SD procentuali dalits ESF, Valsts programmas,
3. MK noteikumu reguléjuma izstrade par specializétajam audZugimeném, Pasvaldibas
veiktas izmainas normativajos aktos, t.sk. specializéto audzugimenu
pakalpojuma un socialo garantiju nodrosinasana,
4. lzstradato MK noteikumu un normativo aktu grozijumu apstiprinasana
Ministru kabineta.
5. EsoSo audZugimenu izvértésana, klasificeSana pa grupam (potencialas
specializétas audZugimenes, terapeitiskas, krizes, atelpas, uc.)
6. Pétijuma veikSana par iemesliem audzugimenu darba kvalitates neatbilstibai
pakalpojuma nodrosinasana un darbibas partrauksanai.
7. Kvalitates kritériju izstradasana audzugimenu pakalpojuma noveértésanai.
8. Valsts programmas audZugimenu atbalstam pilnveidosana.
9. Kampanu veidosana jaunu audZugimenu piesaistei ( 11 specialistu
komandas regionos sadarbiba ar NVO)
10. Pasvaldibu budzZeta planoSana paredzot finanséjumu regionalo atbalsta
centru pakalpojumu nodrosSinasanai 2016 gada
2016 1. AudZugimenu apmaciba 100 gimenes ( vid&ji 6 apmacibu grupas 15-17 | NVO, LM, VBTAI Valsts
dalibnieku katra grupa). Pasvaldibu ESF
2. Specializéto audZugimenu apmacibu programmas izstrade un pilotprojekts | vaditaji Pasvaldibas
20 specializétajam audZugimeném ( 1 apmacibu grupa), darbibas uzsaksana, | specialisti,
pakalpojuma noveértésana un uzlabosana, LM, VBTAI, BT, Atbalsta centru darbibas nodrosinasanai un
3. Ligumu sagatavoSana un slégsana ar regionalajiem atbalsta centriem | SD pakalpojumu sniegSanai finanséjums

(agentdram, pasvaldibu), procentuali dalits ESF, Valsts programmas,
4. Regionalo atbalsta centru darbibas nodrosSinasana, audzugimeném, Pasvaldibas
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aizbildniem, adoptétajiem un viesgimenem.

EsoSo audzugimenu izvértésana, klasificesana pa grupam (potencialas
specializétas audzugimenes, terapeitiskas, krizes uc.)

Pasvaldibu budZeta planosSana paredzot finanséjumu regionalo atbalsta
centru pakalpojumu nodrosinasanai un jaunu centru izveidei (nemot véra
audzZugimenu skaita pieaugumu) 2017. gada.

Kampanu veidoSana jaunu audZugimenu piesaistei

2017 Specializéto audzugimenu apmaciba, 2 grupas, katra grupa 15 dalibnieki ( | NVO, LM, VBTAI Valsts
kopsakita 30 spec..a/gim). Pasvaldibu ESF
AudZugimenu apmaciba 100 gimenes (vidéji 6 apmacibu grupas 15-17 | vaditaji, Pasvaldibas
daltbnieku katra grupa). specialisti,
EsoSo audZugimenu izvértésana, klasificeSana pa grupam (potencialas | LM, VBTAI, BT, Atbalsta centru darbibas nodrosinasanai un
specializétas audZugimenes, terapeitiskas, krizes uc.) SD pakalpojumu sniegSanai finanséjums
Regionalo atbalsta centru darbibas nodroSinasana specializétajam procentuali dalits ESF, Valsts programmas,
audzugimeném, audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un Pasvaldibas
viesgimeném.
Pasvaldibu budZeta planoSana paredzot finanséjumu regionalo atbalsta
centru pakalpojumu nodrosinasanai un jaunu centru izveidei (nemot véra
audzZugimenu skaitu) 2018. gada.
Kampanu veidoSana jaunu audZugimenu piesaistei
2018 Specializéto audZzugimenu apmaciba, 2 grupas, katra 15 grupa dalibnieki. | NVO, LM, VBTAI Valsts
(apmacot ari atslodzes audZugimenes, piespiedu audZugimenes, vecaku un | Pasvaldibu ESF
bérnu audZugimenes). vaditaji, Pasvaldibas
AudZugimenu apmaciba 100 gimenes ( 6 grupas, 15-17 dalibnieku katra | specialisti,
grupa) LM, VBTAI, BT, Atbalsta centru darbibas nodrosinasanai un
EsoSo audZugimenu izvértésana, klasificeSana pa grupam (potencialas | SD pakalpojumu sniegSanai finanséjums

specializétas audZugimenes, terapeitiskas, krizes uc.)

Specializéto audZugimenu pakalpojuma izvértésana .

Regionalo atbalsta centru darbibas nodroSinasana specializétajam
audzugimeném, audzZugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un
viesgimeném.

Pasvaldibu budZeta planoSana paredzot finanséjumu regionalo atbalsta
centru pakalpojumu nodrosSinasanai un jaunu centru izveidei (nemot véera

procentuali dalits ESF, Valsts programmas,
Pasvaldibas
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audZugimenu skaitu) 2019. gada .

7. Kampanu veidoSana jaunu audZugimenu piesaistei ( 11 specialistu
komandas regionos sadarbiba ar NVO)
2019 1. Specializéto audZugimenu un 2 grupas, katra 15 dalibnieki. (apmacot ari | NVO, LM, VBTAI Valsts
atslodzes audzZugimenes, piespiedu audZugimenes, vecaku un bérnu | Pasvaldibu ESF
audzZugimenes). vaditaji, Pasvaldibas
2. AudZugimenu apmaciba 100 gimenes ( 6 grupas, 15-17 dalibnieku katra | specialisti,
grupa) LM, VBTAI, BT, Atbalsta centru darbibas nodrosinasanai un
3. EsoSo audZugimenu izvértésana, klasificeSana pa grupam (potencialas | SD pakalpojumu sniegSanai finanséjums
specializétas audzugimenes, terapeitiskas, krizes uc.) procentuali dalits ESF, Valsts programma,
4. Specializéto audZugimenu pakalpojuma izvértésana. Pasvaldibas
5. Regionalo atbalsta centru darbibas nodroSinasana specializétajam
audZugimeném, audzZugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un
viesgimeném.
6. Pasvaldibu budZeta planoSana paredzot finanséjumu regionalo atbalsta
centru pakalpojumu nodrosinasanai un jaunu centru izveidei (nemot véra
audZugimenu skaita pieaugumu) 2020. gada.
7. Kampanu veidoSana jaunu audZugimenu piesaistei
2020 1. Specializéto audZugimenu un 2 grupas, katra 15 dalibnieki. (apmacot ari | NVO, LM, VBTAI Valsts
atslodzes audZugimenes, piespiedu audZugimenes, vecaku un bérnu | Pasvaldibu ESF
audZugimenes). vaditaji, Pasvaldibas
2. AudZugimenu apmaciba 100 gimenes ( 6 grupas, 15-17 dalibnieku katra | specialisti, ,
grupa) LM, VBTAI, BT, Atbalsta centru darbibas nodrosinasanai un
3. Specializéto audzugimenu pakalpojuma izvértésana. SD pakalpojumu sniegSanai finanséjums
4. Regionalo atbalsta centru darbibas nodrosinasana specializétajam procentuali dalits ESF, Valsts programmas,
audzZugimeném, audzZugimeném, aizbildniem, adoptéetajiem un Pasvaldibas
viesgimeném. Jaunu audZugimenu rekritésana.
5. Pasvaldibu budZeta planoSana paredzot finanséjumu regionalo atbalsta
centru pakalpojumu nodrosSinasanai un aunu centru izveidei (nemot véra
audZugimenu skaita pieaugumu) 2021. gada.
8. Kampanu veidosana jaunu audZugimenu piesaistei
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Darbibas virziens: G pasvaldibu pakalpojumu infrastrukturas attistiba

Rezultats: Katra regiona apzinats iesp&jas ar mazakiem resursiem attistit sabiedriba balstitiem pakalpojumiem nepiecieSamo infrastruktaru

leviesanas posmi Veicamie pasakumi Anotacija Riski NVO Loma

G1 Prasibu G11 Skatit F32 Skatit F32 grutibas NVO jaiesaista
identificéSana vienoties par atbilsto$a normativa
infrastruktiiras G12 Izstradatas vadlinijas | Lai atvieglotu pakalpojumu izveidi un | pakalpojumu akta tapSanas:

izveidei atbilstoSi | majoklu izbiivei noteikto obligatds minimalas prasibas ir | finanséSanas -Darba grupas;
regionalajiem DI nepiecieSams izstradat vadlinijas majoklu | principiem un - Konsultativas
planiem izbiivei, kas ietvertu sevi UD principu | kartibu padomes;
pielietoSanu. -griitibas - Sabiedriskas
vienoties par apspriedges;
dokumenta - Publiskas
saturu un formu | apspriedgs;
-aizkavejas MK | - Normativo aktu
noteikumu anotaciju izstradges;
pienemsSana - Tiesibu aktu
- tiek sanemti projektu
daudzi noraidosi | saskanoSana.
komentari
-ieinteresétas
puses izrada
pretestibu
G2 Infrastruktiras | G21 Ligumu slégSana ar Lai nodroSinatu pakalpojumu | Pasvaldibu [esaistit
izveide atbilstosi | pasvaldibam infrastruktiiras  attisttbu, Regiona DI | neieinteresétiba | pakalpojumu
regionalajiem DI vadibas  grupa  slédz  ligumu  ar | Nekvalitativa izveides noveérosana
planiem G22 socialo pakalpojumu | ieinteres€tajam paSvaldibam par | celtnieciba
(ieguldijumi infrastruktiiras izveide infrastrukttiras attisttbu un pakalpojuma | FinanSu leteikumu
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pasvaldibu
socialaja
infrastrukttra)

pasvaldibas

G23 Pamata pakalpojumu
infrastruktiras attistiba

nodroSinasanu  atbilsto$i  izstradatajam
specializéto pakalpojumu sarakstam.
Liguma nosacijumos paredz:

konkretus pakalpojuma veidus un
apjomu atbilstos$i Regionalajam DI
planam, ko pasvaldiba nodroSinas
un kuriem tiks veidota atbilstosa
infrastruktiira,

Lai nodroSinatu samérigu un
vienlidzigu finansu izlietojumu,
tiek noteiktas atbilstosa
pakalpojuma vienas konkrétas
vietas izveides izmaksas, ko
pasvaldiba sapem par istenoto
rezultatu atbilstoS§i uzpemtajiem
klientiem (Ekseprtu piedavatas
izmaksas tabula nr. 3, ko
nepiecieSams saskanot ar
pasvaldibam),

nosacfjumu, ka infrastrukturas
izmaksas ir attiecinamas  ar
nosacijumu, ka péc infrastruktiiras
izveides tiek sniegts atbilstoSs
pakalpojums  noteiktai  meérka
grupai paredzetaja apjoma,
Balstoties uz pasvaldibu
atSkirigajiem finan$u raditajiem un
nepietickamajiem lidzekliem
investiciju  veikSanai,  Eksperti

parterini
Finansiali
neadekvati
pieprasijumi
Finansu
pieprasijumi
lielaki par
iespgjam

sagatavoSana

UD principu
uzraudziba

© SUSTENTO 2014

lappuse 41



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

rosina paredzet iesp&ju noteiktu %
finans€juma sanemt avansa.

Pasvaldibas atbilstosi noslégtajiem
ligumiem organiz€ infrastrukttiras izveides
procesus atbilstosi attiecigajam

normativajam regulgjumam (iepirkums,
sarunu procediira, u.c.) un nepiecieSamibas
gadijuma piesaista lidzfinansgjumu.
Regiona DI vadibas grupa uzrauga
pasakumu Tstenosanu.

Lai nodroSinatu sekmigu DI ievieSanu
Latvija un sabiedriba balstitu pakalpojumu
nodro$inasanu nepiecieSams nodrosSinat
meérka grupu personam pieejamus Pamata
pakalpojumus. Ir nepiecieSams veicinat
pasvaldibu, izglitibas iestazu, veselibas
apriipes iestazu pieejamibu un iesaistito
pusu izpratni. Ir jaizstrada metodiskais
materials nosakot mérka grupam obligati
nepiecieSamos Pamata pakalpojumus un
jaizplata metodisko materialu paSvaldibam
par universala dizaina principu ievéroSanu
izveidojot un sniedzot Pamata
pakalpojumus.

Pasvaldibas attistita veselibas apriipes,
transporta un izglitibas pakalpojumu
pieejamiba atbilstosi veidojamo
nepiecieSamo pakalpojumu planam.
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G2 Infrastruktdras izveide
atbilstosi regionalajiem DI planiem (ieguldijumi pasvaldibu socialaja infrastruktiira) izmaksu pamatojums

Izmaksas balstitas apzinot lldzigu pakalpojumu izveides izmaksas vai pasvaldibu pieskirto pabalstu apméru (summas noraditas Euro).

1. Grupu majas izveides izmaksas

Vienas vietas

Kopéja summa izveides
Pakalpojums EUR Klientu skaits izmaksas EUR lzveides gads Kopéja summa ieklautas izmaksas Piezimes
http://www.la.lv/jurmala-atklaj-
renovetos-grupu-dzivoklus/
Kontaktinformacija: Agita Bérzupe,
jsac@jurmala.lv
Jurmalas Grupu dzivokli 442 862,15 22 20130,10 2014 Telpu renovacija, pielago$ana.

Informaciju sniedza pakalpojuma
sniedzéja
parstavis. Kotkatinformacija:Maris

Telpu renovacija, pielagosana, Gravis 29526888,

GRM "Méness maja" 175000 14 12500,00 2005 inventara iegade. maris.gravis@rupjuberns.lv
Informaciju sniedza pakalpojuma
sniedzéja

Telpu kosmétiskais remonts, parstavis. Kotkatinformacija: Andris
SamarieSu grupu dzivokli 88218,05 12 7351,50 2008 inventara iegade. Bérzing, andris.berzins@samariesi.lv

Informaciju sniedza Lilita Cirule

Labklajibas ministrijas

Socialo pakalpojumu departamenta

vecaka eksperte

talr.67021647

Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi 31 730,00 14 2266,43 2014 Inventara iegade e-pasts:lilita.cirule@Im.gov.lv

Informaciju sniedza Lilita Cirule

Labklajibas ministrijas

Socialo pakalpojumu departamenta

vecaka eksperte

talr.67021647

Tukuma novada pasvaldiba 21 890,22 7 3127,17 2015 Inventara iegade e-pasts:lilita.cirule@Im.gov.lv
VIDEJI EUR 9075,04

© SUSTENTO 2014 lappuse 43



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Liela kopgjo izmaksu atskiriba balstita izmaksu pozicijas, kas ieklautas kopgja izveides summa. Gadijumos, kad izveides summa ietilpst telpu

renovacijas un pielagosanas izmaksas, tad Kop&ja summa ir krietni lielaka par gadijumiem, kad uz izveides izmaksam attiecinatas tikai
aprikojuma un inventara iegades izmaksas.

2. Majokla pielagosanas izmaksas

Majokla pielagoSanas mérkis ir padarit majokla vidi pieejamu Personai, paaugstinat Personas aktivitaSu veikSanas sp&jas un mazinat atkaribu no
citas personas palidzibas un vairuma pasvaldibu §im mérkim tiek pieskirts pabalsts lidz noteiktai summai, kura mérkis ir apmaksat Personai
dokumentu, kas nepiecieSami majokla pielagoSanai, sagatavosanas, ka arT majokla pielagoSanas darbu veikSanas izmaksas.

Viena majokla pielagoSanas

Pasvaldiba izmaksas, EUR Piezimes

Riga 2134,31|Rigas domes saistosie noteikumi Nr.59

Jirmala 2846 |Jiurmalas pilseétas domes saistoSie noteikumi Nr.47

Jelgava 2845,74|Jelgavas pils€tas pasvaldibas saistosie noteikumi Nr.13-12
Salaspils 4000|Salaspils novada Saistosie noteikumi Nr.3/2015

Bauska 1500|Bauskas novada SaistoSie noteikumi Nr.21

Vidéji EUR 2665,21
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3. Dienas pavadiSanas pakalpojumu izveides izmaksas

Vienas vietas
Kopéja summa izveides
Pakalpojums EUR Klientu skaits izmaksas EUR | lzveides gads [Kopéja summa ieklautas izmaksas Piezimes

Informaciju sniedza pakalpojuma sniedz€éja
Telpu renovacija, pielagosana, parstavis. Kotkatinformacija:Maris Gravis
Riipju berns "Ceribu skola" 25467,00 12 212225 2014 inventara iegade. 29526888, maris.gravis@rupjuberns.lv

Informaciju sniedza pakalpojuma sniedzéja
Telpu renovacija, pielagosana, parstavis. Kotkatinformacija:Maris Gravis
Riipju bérns "CERIBU TILTS" 76520,00 24 3188,33 2003 inventara iegade. 29526888, maris.gravis@rupjuberns.lv
Informaciju sniedza Lilita Cirule
Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu departamenta
vecaka eksperte
Latvijas kustiba par neatkarigu talr.67021647

dzivi 17620,00 16 1101,25 2014 Inventara un aprikojuma iegade e-pasts:lilita.cirule @Im.gov.lv
Informaciju sniedza Lilita Cirule
Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu departamenta
vecaka eksperte
talr.67021647
PestSanas armija 14130,00 14 1009,29 2015 Inventara un aprikojuma iegade e-pasts:lilita.cirule@Im.gov.lv

Informaciju sniedza pakalpojuma sniedzéja
Specializetas galdniecibas Telpu renovacija, pielago3ana, parstavis. Kotkatinformacija:Maris Gravis
darbnicas "Skaida" 64029,23 8 8003,65 2003 inventara iegade. 29526888, maris.gravis@rupjuberns.lv
VIDEJI, EUR 3084,95

Liela kopg&jo izmaksu atskiriba balstita izmaksu pozicijas, kas ieklautas kopé&ja izveides summa, ka arT atkariba no paredzétu klientu vietu skaita
un pakalpojuma veida. Gadijumos, kad izveides summa ietilpst telpu renovacijas un pielagosanas izmaksas, tad Kop€ja summa ir krietni lielaka
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par gadijumiem, kad uz izveides izmaksam attiecinatas tikai aprikojuma un inventara iegades izmaksas. Ar1 pie mazaka paredzeto klientu skaita
izmaksas uz vienu izveidojamo vietu picaug. Izmaksas pieaug ari pakalpojumiem, kuriem nepieciesams specifisks aprikojums.

4. JaunieSu maju pakalpojuma izveides izmaksas

Vienas vietas
Kopéja summa izveides
Pakalpojums EUR Klientu skaits | izmaksas EUR Izveides gads Piezimes

Telpu renovacija un aprikojuma iegade
Kontaktinformacija: Smiltenes novada Sociala
Dienesta vaditaja Anita STEINBERGA,
Smiltenes novada JaunieSu maja 23330,00 6 3888,33 2013|anita.steinberga@smiltene.lv

Telpu renovacija un aprikojuma iegade
Kontaktinformacija: VINETA BERZINA
JaunieSu majas vaditaja,

Liepajas pilsétas JaunieSu maja 22765,00 10 2276,50 2013|vineta.berzina@liepajasbjc.lv

Telpu renovacija un aprikojuma iegade
Kontaktinformacija: Venstpils Sociala
Dienesta vaditaja Dace Kanepe,

Ventspils pils€tas JaunieSu maja 33550,00 10 3355,00 2011|dace.kanepe @ventspils.lv

Telpu renovacija un aprikojuma iegade
Kontaktinformacija: Sociala Dienesta vaditaja
Jelgavas novada JaunieSu maja 28460,00 10 2846,00 2011|llze Ana, ilze.ana@jelgavasnovads.lv

Telpu renovacija un aprikojuma iegade

Kontaktinformacija: Sociala Dienesta vaditaja

Kokneses novada JaunieSu maja 27890,00 10 2789,00 2011|Baiba Talmane, baiba.talmane @koknese.lv
VIDEJI, EUR 3030,97
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5. Balstoties, ka Gimeniskai videi pietuvinati pakalpojumi lidz $im nav tikusi izveidoti Latvija, tad izmaksas pielidzinatas JaunieSu majas
pakalpojumu izveides izmaksam, balstoties uz infrastruktiiras un aprikojuma lidzibu.

6. Daudzfunkcionalo centru izveides izmaksas

PasSvaldiba

Kopéja summa,
EUR

Izveides gads

Kopéja summa

ieklautas
izmaksas

PiezZimes

Telpu renovacija,
pielagosana,

Kontaktinformacija: Centra vaditaja Antra

Skriveru pasvaldiba 179 650,00 2012| inventara iegade. Bazule, 29396849 antra.bazule @skriveri.lv
Kontaktinformacija: Sociala dienesta
Telpu renovacija, vaditaja: Daiga Landsmane
pielagosana, Talr. 67993101, 20243515
Carnikavas novads 104 000,88 2010| inventara iegade. E-pasts: daiga.landsmane[at]carnikava.lv
Kontaktinformacija: Dienas centra
Telpu renovacija, ,Adatinas” vaditaja:
pielagosana, Ilva Strazdina Telefons: +371 67957398, +371
Daugmales novads 43 779,53 2011| inventara iegade. 27810074
Telpu renovacija, Kontaktinformacija: Sarmite Strode
pielagosana, Sociala dienesta vaditaja,
Ozolnieku novads 67 797,57 2011| inventara iegade. socdienests@ozolnieki.lv, 63084705
Kontaktinformacija:Dienas centra vaditaja
Telpu renovacija, Herta Elza Salkovska
pielagosana, Telefons : 28309730
Gludas pagasts 57 519,40 2011| inventara iegade. e-pasts : herta.elza@inbox.lv
Kontaktinformacija:lna Behmane
Saldus novada pasvaldibas agentara
,Socialais dienests”
direktore
Telpu renovacija, Talrunis 63824952 Fakss: 63824955
pielagosana, E-pasts: ina.behmane@saldus.lv
Jaunluturinu pagasts 18 323,07 2012| inventara iegade.
VIDEJI, EUR 78 511,74

Liela kop&jo izmaksu atSkiriba balstita paredz€to telpu renovacijas un pielagoSanas darbu apjoma un izmaksas.
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Balstoties uz augstak iegiitiem datiem un veicot noapalosanu Eksperti ierosina noteikt sekojosas vienas pakalpojuma vietas izveides
izmaksas:

1. Grupu majas izveides izmaksas — 9000.00 EUR viena vieta

2. Majokla pielago$anas izmaksas — 2600.00 EUR viena vieta

3. Dienas pavadiSanas pakalpojumu izveides izmaksas — 3000.00 EUR viena vieta

4. JaunieSu maju pakalpojuma izveides izmaksas — 3000.00 EUR viena vieta

5. Gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu izveides izmaksas — 3000.00 EUR viena vieta

6. Daudzfunkcionalo centru izveides izmaksas — 78500 EUR kopgjas centra izveides izmaksas
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Darbibas virziens: H Regionalo pakalpojumu attistibas planu ievieSana

Rezultats: Katra regiona izstradats un realizéts detalizéts pakalpojumu attistibas plans

Pasakumu Tsteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.

IevieSanas Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
H1 Regionala | H11 Regionala | Katrs regions sagatavo un péc Centralas finansu un Iigumu agenttras | - Izvirziti - Dalib
DI plana Dl plana — ES struktirfondu un Kohezijas fonda sadarbibas iestades | neatbilstosi a darba
izstrade izstrade uzaicinagjuma iesniedz noteiktaja termina atsevisku projekta | mérki grupas
H12 Regionala | iesniegumu atbilsto$i DI uzraudzibas padomé apstiprinatam katra | - Pasvaldibu - Dalib
DI plana regiona Regionalajam DI planam un Atbilsto$i pasakuma A21 | neieinteresétib a
apspriesana noteiktajam - MK noteikumiem - Noteikumi par Eiropas Savienibas | a konsultativ
H13 Regionala | fondu darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” | - Finansu as padomes
DI plana 9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat kvalitativu institucionalai | nepietiekamib - Dalib
apstiprinaSana | apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai | a a DI planu
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un | - PlanoSanas apspriesana
bérniem” pasakumu “Deinstitucionalizacija” regionu
DI planam jabalstas uz : kqmpetences
e Apzinatajam klientu vajadzibam (Darbibas virzieni A,B,C) trikums
e Pagvaldibu situacijas analizi (Darbibas virziens E)
e NepiecieSamo pakalpojumu sarakstu (Darbibas virziens G)
H2 Skatit G2 Skatit G2 Skatit G2 Skatit G2
Infrastruktiiras
izveide
atbilstosi
regionalajiem
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DI planiem
H3 H31 Ligumu Atbilsto$i Centralas finanSu un ligumu agentiiras lémumam tiek | Pasvaldibu lesaiste
Pakalpojumu | slégSana ar istenoti projekti - Regionalie DI plani. Lai nodrosinatu pakalpojumu | intereSu pakalpojumu
izveide pasvaldibam attistibu, Regiona DI vadibas grupa slédz ligumu ar ieinteresétajam | neatbilstiba izveide
atbilstosi pasvaldibam par pakalpojuma nodroSinasanu atbilstosi izstradatajam | regionalajam DI
regionalajiem Specializéto pakalpojumu sarakstam un [ligumam par | planam
DI planiem infrastruktiiras izveidi. Liguma nosacijumos paredz: Finansu
e konkrétus pakalpojuma veidus un apjomu atbilstosi | nepictickamiba
Regionalajam DI planam, ko pasvaldiba nodro$inas, Pakalpojumi
e Lai nodrofinatu samérigu un vienlidzigu finan$u | tick nodroSinati
izlietojumu, tiek noteiktas dotacijas pasvaldibam apmérs | neatbilstosi
ar vienas konkrétas cilvékdienas izmaksam atbilstosi | Klientu
personai ar gariga rakstura traucéjumiem noteiktajam | vajadzibas ir
apriipes limenim (Skatit Darbibas virziens L), mainigas
e Lai nodroSinatu samérigu un vienlidzigu finansu
izlietojumu, tiek noteiktas atbilstosa pakalpojuma vienas
konkréetas stundas vai dienas izmaksas attiecigajiem
pakalpojumiem bérniem (Skatit Darbibas virziens L),
e Pasvaldiba sanpem samaksu par Iistenoto rezultatu
atbilstosi uznemtajiem klientiem,
e Noteikt Regiona DI vadibas grupai tiesibas parbaudit
pakalpojumu IstenoSanu.
Balstoties uz pasvaldibu atSkirigajiem finanSu raditajiem un
nepietiekamajiem Iidzekliem investiciju veikSanai, Eksperti rosina
norékinu periodu ar pasvaldibam noteikt péc iesp&jas isaku (viens
meénesis) ka arl paredzet iesp&u noteiktu % finans€juma sanemt
avansa.
H4 Sabiedriba | H41 Istenojot Regionalos DI planus tiek nodrosinati pakalpojumi mérka | Personala Pakalpojumu
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balstitu
pakalpojumu
nodro$inasana

Sabiedriba
balstitu
pakalpojumu
nodro$inasana
H42
Sabiedriba
balstitu
pakalpojumu
novertéSana

grupas parstavjiem.

Pasvaldibas organizé pakalpojuma sniegSanu vai nu izveidojot
atsevisku paSvaldibas struktiirvienibu vai piesaistot profesionalu
pakalpojuma sniedzgju iepirkuma procediiras ietvaros. Pakalpojumi
tiek sniegti atbilsto§i MK noteikumiem ,,Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem”. Pakalpojuma sniedz&jam jaregistr&jas
Socialo pakalpojumu sniedzg&ju registra.

Lai nodro$inatu pakalpojumu atbilstibu katra klienta individualajam
vajadzibam, Eksperti ierosina katram meérka grupas klientam noteikt
atbalsta personu — ,,socialo mentoru”, kurs seko klienta gaitam un
atbalsta pakalpojuma uzsaks$ana, ko piesaista pasvaldibas, bet
apmaka planoSanas regions projekta ietvaros.

Pasvaldibam ir tiesibas veikt klientu parvértéSanu un atbalsta plana
korekciju, nosakot klientam citus, atbilstosakus, pakalpojumus
atbilstosi klienta vajadzibam. Dotacijas apjoms par personu ar gariga
rakstura traucgjumiem pakalpojuma nodroSinasanu nemainas atkariba
no nodroSinato pakalpojuma klasta, bet mainas gadijumos, ja
parvertejuma rezultata mainas klienta apriipes limenis.

Pakalpojumu noveértéSanu veic attiecigas paSvaldibas socialais
dienests atbilsto$i katra pakalpojuma normativajam reguléjumam.
Planosanas regions, ka DI plana ievies§js patur tiesibas veikt
novert€jumus izlases kartiba. Labklajibas ministrija ik gadu sastada
planu ar pakalpojumiem, kuros veicamas kvalitates parbaudes un
isteno planu.

trokums
Personala
neatbilstiba
Pasvaldibu
neieintereséetiba
Klientu finansu
situacija

nodroS§inasan
a iepirkumu
procediru
rezultata

Neatkarigi
pakalpojumu
novertgjumi
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Darbibas virziens: I Personala apmaciba

Rezultats:

NodroS$inats atbilstoss personals sabiedriba balstitu pakalpojumu nodroSinasanai

Personals sagatavots darbam ar mérka grupas parstavjiem sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanai, realiz€jot uz personu centréto pieeju,
atbalsta sniegSana respekt&jot katras personas vajadzibas.

Ieviesanas Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
I1 Apmacibu | 111 lepirkumu | Nacionala limena DI vadibas grupa organiz€ iepirkuma procediiru, lai | Griitibas izvirzit | lesaistit
programmu procediiras izv€letos atbilstosus un kompetentus specialistus (vienu vai vairakus | adekvatas iepirkuma
izstrade veikSana atbilstosi t€mam) apmacibu programmu izstradé un istenosana par | prasibas dokumentacij
112 sekojosam témam: pretendentiem as
Pretendentu e Atbalsta plana klientam izstrade (paredzéta klientu | Nav atbilstoSu sagatavo$ana
izvele izveérteéSanas un atbilstoSo sabiedriba balstito pakalpojumu | pretendentu
noteiksanai) leilgst Piedalities
e Sadzives iemanu apgisana (paredz&ta klientu paSapriipes, | iepirkumu iepirkuma
finansu planoSanas, socialo problému apzina$anas un | procediira procediira ka
risinasanas iemanu pilnveidei) un ietver vismaz - personiskas pretendentam
naudas izlietojuma planosana un iepirksanas,  édiena
gatavoSana, dzivojamo telpu un teritorijas uzkopsana, sava
apgerba mazgasana, gludinasana un apavu
kopsana, pasapripe un higiéna, izpratne par darba lomu,
darba attiecibam un darba samaksu, orientésandas apkartéja
vide,  saskarsme  ar  lidzcilvekiem,  ugunsdrosiba,
elektrodrosiba un personas droSiba, veselitba un higiéna,
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tiesibas, piendakumi un atbildiba, cilvéka seksualitate un briva
laika pavadisana

e Darbs ar personam ar invaliditati, personu ar invaliditati
gimeném (Specifiskas iezimes mérka grupu un to gimenes
vidi)

e Sabiedriba balstitu pakalpojumu izveide un pilnveidoSana
(paredzetas infrastruktiras izveides, tasi skaita UD principu
apgusanai)

e Uz Kklienta vajadzibam orientéts darbs sabiedriba balstitos
socialos pakalpojumos (paredzéts sniegt konkr€tas iemanas
kvalitativa pakalpojuma sniegSana)

e Darbs ar jaunieSiem JaunieSu majas pakalpojumos un
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nodro$inaSanai
(Darbs specifiska pakalpojuma)

e Darbs ar Db@émiem gimeniskai videi
pakalpojumos (Darbs specifiska pakalpojuma)

Atbilstosi iepirkumu dokumentacija izstradatajiem krit€rijiem
Nacionala Itmena DI vadibas grupa izv€las atbilstoSos pretendentus
(talak teksta — Pretendents) un informé Regionu DI vadibas grupas
par tiesibam slégt pakalpojuma ligumus par apmacibu programmu
izstradi un TstenoSanu.

pietuvinatos

12 VSAC 121 Klienta Atbilstosi iepirkuma procediiras rezultatiem un ligumam ar Regiona | Izstradata Apmacibu
personala izvertéSanas un | DI vadibas grupu pretendents nodroSina sekojoSas apmacibas: | apmacibu organizé€Sana
apmacibas atbalsta Klientu izvértésana iesaistitajam personalam - programma

apmacibu e Atbalsta plana klientam izstrade (Ne mazak ka 24 stundu | neatbilst

organizeéSana apjoma) specifiskam

122 Sabiedriba | Personalam, kas nodroSinas procesa izvérteSanu: vajadzibam

balstitu socialo e Sadzives iemanu apgiisana (Ne mazak ka 48 stundu apjoma) | Personala

pakalpojumu | Personalam, kas vélas stradat sabiedriba balstitos pakalpojumos: | neicinteresétiba
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sniegSanas e Darbs ar personam ar invaliditati, personu ar invaliditati | Personalam, kas
apmacibu gimeném (Ne mazak ka 24 stundu apjoma) vElas stradat
organizeésana e Uz klienta vajadzibam orientéts darbs sabiedriba balstitos | sabiedriba
socidlos pakalpojumos (Ne mazak ka 64 stundu apjoma) balstitos
e Darbs ar jaunieSiem JaunieSu majas pakalpojumos un | Pakalpojumos
gimeniskai videi pietuvinta pakalpojuma nodrosinasanai (ja | trakums
attiecinams) (Ne mazak ka 36 stundu apjoma)
e Darbs ar bérniem gimeniskai videi pietuvinatos pakalpojumos
(ja attiecinams) (Ne mazak ka 36 stundu apjoma)
I3 Pasvaldibu | 131 Klienta Atbilstosi iepirkuma procediiras rezultatiem un ligumam ar Regiona | Izstradata Apmacibu
socialo izvertesanas un | DI vadibas grupu pretendents nodroSina sekojoSas apmacibas: | apmacibu organizé$ana
dienestu atbalsta Klientu izvértesana iesaistitajam personalam - programma
personala apmacibu e Atbalsta plana klientam izstrade (Ne mazak ka 24 stundu | neatbilst
apmacibas organizésana apjoma) specifiskam
132 Sabiedriba | Personalam, kas nodroSinas procesa izvertéSanu — Socialajam | vajadzibam
balstitu socialo | Mentoram: Personala
pakalpojumu e Sadzives iemanu apgiisana (Ne mazak ka 48 stundu apjoma) | neieinteresétiba
sniegSanas Personialam, kas vélas stradat sabiedriba balstitos pakalpojumos: | Personalam, kas
apmacibu e Darbs ar personim ar invaliditati, personu ar invaliditati | velas stradat
organizgSana gimeném (Ne mazak ka 24 stundu apjoma) sabiedriba
e Uz klienta vajadzibam orientéts darbs sabiedriba balstitos | balstitos
socialos pakalpojumos (Ne mazak ka 64 stundu apjoma) peikaIpOJumos
e Darbs ar jaunieSiem JaunieSu majas pakalpojumos un | trGkums
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nodro$inasanai (ja
attiecinams) (Ne mazak ka 36 stundu apjoma)
e Darbs ar bérniem gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
(ja attiecinams) (Ne mazak ka 36 stundu apjoma)
Personalam, kas iesaistit pakalpojumu izveide, tai skaita
infrastruktiras:
© SUSTENTO 2014 lappuse 54



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

e Sabiedriba balstitu pakalpojumu izveide un pilnveidoSana (Ne
mazak ka 8 stundas)

14 Sabiedriba | 141 Sabiedriba | Pasvaldibas, kas slédz ligumus par pakalpojumu infrastruktiras un | Izstradata Apmacibu
balstito balstitu socialo | pakalpojuma  sniegSanas  nodroSinasanu  apzina  potencialo | apmacibu organizéSana
pakalpojumu | pakalpojumu pakalpojuma sniedz&ja personalu un Atbilstosi iepirkuma procediiras | programma
sniedz&ju sniegSana rezultatiem un Iigumam ar Regiona DI vadibas grupu pretendents | neatbilst
personala iesaistita nodrosina sekojosas apmacibas: specifiskam
apmacibas personala e Darbs ar personam ar invaliditati, personu ar invaliditati | vajadzibam

apzinasana gimeném (Ne mazak ka 24 stundu apjoma) Personala

142 Sabiedriba e Uz klienta vajadzibam orientéts darbs sabiedriba balstitos | neieinteresétiba

balstitu socialo socialos pakalpojumos (Ne mazak ka 64 stundu apjoma) Personalam, kas

pakalpojumu e Darbs ar jaunieliem JaunieSu miajas pakalpojumos un | VElas stradat

sniegSanas gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma nodro§inaganai (ja | sabiedriba

apmacibu attiecinams) (Ne mazak ka 36 stundu apjoma) balstitos

organizésana e Darbs ar bérniem gimeniskai videi pietuvinatos pakalpojumos | Pakalpojumos

(ja attiecinams) (Ne mazak ka 36 stundu apjoma) trikums

Darbibas virziens: J Klientu sagatavoSana parejas procesam un atbalsts dzivesvieta
Rezultats: Sagatavoti klienti veiksmigai sabiedriba balstitu pakalpojumu izmantoSanai un ilgtermina integracijai.
IevieSanas Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
J1 VSAC J11 SagatavoSanas pasakumi ietver visas darbibas, kas nepiecieSamas, lai | VSAC personala | Apmacibu
klientu Individuala klienti apgiitu dzivei sabiedriba nepiecieSamas prasmes un iemanas. | neieinteresétiba | organizéSana
sagatavoSana | atbalsta plana | Klientiem, kas atrodas VSAC sagatavoSanas pasakumus veic VSAC (ja

ievieSana personals, kas piedalijusies un sekmigi apguvusi augstak aprakstitas | Apmacibu attiecinams)
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VSAC
klientiem
J12
Turpinajuma
pasakumi
VSAC
klientiem

»Sadzives iemanu apgiisana” apmacibas.

VSAC personals un pasvaldibu socialo dienestu personals, kas iesaistits
augstak minétaja izvert€Sana un sagatavoSanas posmu istenosana sanem
samaksu no DI Regionalas vadibas grupas (darba ligums, uznémuma
ligums, piemaksa vai dotacija), par veikto darbu.

Istenojot DI Joti svarigi nepielaut kaut viena Kklienta situacijas
pasliktinasanos. Lai nodroSinatu pakalpojumu kvalitates un klientu dzives
Iimena nepasliktinasanos ir nepiecie$ams, katram klientam, kuram tiek
veiks izvert€§jums un sagatavoSanas pasakumi un nodro$inati sabiedriba
balstiti pakalpojumi, piesaistit atbalsta personu (,,socialo mentoru™) -
specialistu, kas veido klienta izpratni par dzivi sabiedriba, sniedz atbalstu,
palidz reala sabiedribas vide apgiit ikdienai nepiecieSamas prasmes, rosina
klientu attistit vinam eso$as iemanas un apgit jaunas prasmes, iesaistoties
pasvaldibas nodro$inatajos sabiedriba balstitajos pakalpojumos, ka ar1
nodroSina situacijas novert§juma monitoringu un sadarbibu ar pasvaldibas
socialo dienestu, tai skaita ieteikumu veikSanu par nepiecieSamajam
izmaindm pakalpojumu, socialas palidzibas joma. Socialos mentorus
piesaista pasvaldibas projekta ietvaros un slédz darba vai uzpémuma
ligumu un ,,socialo mentoru” pienakums ir piedalities Darbibas virziena G
aprakstitas ,,Sadzives iemanu apgiiSana”, ,Atbalsta plana klientam
izstrade”, ,,Darbs ar personam ar invaliditati, personu ar invaliditati
gimeném” un ,,Uz klienta vajadzibam orientéts darbs sabiedriba balstitos
socialos pakalpojumos” apmacibas. Socialo mentoru darba samaksa
piedavata N Darbibas virziena. Vienam ‘“socialajam mentoram”
vienlaikus var tikt piesaistiti ne vairak ka pieci klienti.

kvalitate

Klientu
sadarbiba

Socialo mentoru
trakums

Socialo
mentoru
piesaiste un
koordingsana
(arpakalpoju
ms)

J2 Klientu, kas
dzivo
pasvaldiba
sagatavoSana

J21
Individuala
atbalsta plana
ievieSana
PaSvaldibas

SagatavoSanas pasakumi ietver visas darbibas, kas nepiecieSamas, lai
klienti apgiitu dzivei sabiedriba nepiecieSamas prasmes un iemanas.

Klientiem, kas gaida rinda uz ilgstoSas apriipes pakalpojumu sanemsanu,
sagatavoSanas pasakumus veic paSvaldibu socialo dienestu darbinieki, kas
piedalijusies un sekmigi apguvusi Darbibas virziena G aprakstitas

Socialo dienestu
personala
neieinteresetiba

Apmacibu

Apmacibu
organizésana
(a

attiecinams)
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dzivojosiem »dadzives iemanu apguSana” apmacibas. VSAC personals un paSvaldibu | kvalitate Socialo
Klientiem socialo dienestu personals, kas iesaistits augstak min&taja izvertéSana un mentoru
J22 sagatavoSanas posmu istenoSana sanem samaksu no DI Regionalas | Klientu piesaiste un
Turpinajuma vadibas grupas (darba ligums, uznémuma Iigums, piemaksa vai dotacija), | sadarbiba koordingSana
pasakumi par veikto darbu. (arpakalpoju
Pasvaldibas Istenojot DI loti svarigi nepielaut kaut viena klienta situdcijas | Socidlo mentoru | ms)
dzivojoSiem pasliktinasanos. Lai nodroS§inatu pakalpojumu kvalitates un klientu dzives | trikums
Klientiem Itmena nepasliktinasanos ir nepiecieSams, katram klientam, kuram tiek
veiks izvert€§jums un sagatavoSanas pasakumi un nodro$inati sabiedriba
balstiti pakalpojumi, piesaistit atbalsta personu (,,socialo mentoru™) -
specialistu, kas veido klienta izpratni par dzivi sabiedriba, sniedz atbalstu,
palidz reala sabiedribas vide apgit ikdienai nepiecieSamas prasmes, rosina
klientu attistit vinam eso$as iemanas un apgit jaunas prasmes, iesaistoties
pasvaldibas nodrosinatajos sabiedriba balstitajos pakalpojumos, ka art
nodrosina situacijas novert§juma monitoringu un sadarbibu ar pasvaldibas
socialo dienestu, tai skaita ieteikumu veikSanu par nepiecieSamajam
izmaindm pakalpojumu, socialas palidzibas joma. Socialos mentorus
piesaista planoSanas regions projekta ietvaros un slédz darba vai
uznémuma ligumu un ,,socialo mentoru” pienakums ir piedalities Darbibas
virziena G aprakstitas ,,Sadzives iemanu apgiiSana”, ,,Atbalsta plana
klientam izstrade”, ,,Darbs ar personam ar invaliditati, personu ar
invaliditati gimeném” un ,Uz klienta vajadzibam orientéts darbs
sabiedriba balstitos socialos pakalpojumos” apmacibas. Socialo mentoru
darba samaksa piedavata N Darbibas virziena. Vienam “socialajam
mentoram” vienlaikus var tikt piesaistiti ne vairak ka pieci klienti.
J3 Instittciju | J31 Izpratnes | Lai mazinatu aizspriedumus un negativu attiecksmi ir nepiecieSams | -klientiem Konsultacijas
personala, veicinasanas organiz€t seminarus, apala galda diskusijas, konferences par klientu | nepiemérots iepirkumu
klientu un pasakumu vajadzibam un DI nozimi valsts, regionalaja, pasvaldibu, kopienu un | informacijas dokumentacij
vigu gimenu organizésana institlicijas Itmeni. NodroSinat labas pieredzes apmainas pasakumu | pasniegSanas as
un atbalsta institciju organizéSanu VSAC personalam un klientiem. Lai istenotu pasakumus | veids, laiks, sagatavoSana
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personu personalam Nacionala DI vadibas grupa izstrada iepirkuma dokumentaciju un isteno | forma - NVO daliba
izpratnes J32 Izpratnes iepirkumu pasakumu TstenoSanai visas VSAC filiales. Izvéletais | -labas prakses iepirkuma ka
veicinaSana veicinaSanas pretendents slédz ligumu ar planoSanas regioniem projekta ietvaros un | pieméru pretendetie
par DI pasakumu isteno pasakumus atbilsto$i piedavajumam, bet 1stenojot vismaz sekojosus | trukums m;

organizéSana pasakumus: -finans€juma - Pasikuma

klientiem (pa | seminars, kura tiek veicinata izpratne par nepiecieS8amibu cilvékam | trikums Istenogana (ja

merka grupam, | dzivot sabiedriba, veicinata dro$ibas sajiita, atspoguloti izaicinajumi, riski | - izpratnes iegiist

pa un nepiecieSamais atbalsts parejas posma, veicinasanas tiesibas

institdcijam) . Bérniem izpratnes veicina$anai organizét semindru izmantojot | pasakumu, bet iepirkuma)

J33 Izpratnes interaktivas formas- socialas spéles, makslas terapijas metodes, | Ipasi pieredzes

veicinasanas interaktivus uzskates materialus u.c. apmainas

pasakumu . Pozitivas pieredzes apmainas pasakumi pasakumu

organizgSana 1)Pirmsskolas vecuma bérniem sazinu veidojot bérnam saprotama valoda- | organizéSanai

klientu ietverot sekojoSus panémienus: pasakas, spéles, izspéles, atspoguloSanu, laba kvalitate

gimeném un ZIm&jumi. - neatbilstoss

atbalsta 2)Skolas un pusaudZu vecuma- filmas un videomaterialus, labas pieredzes | Pretendents

personam piemérus, diskusijas, socialas spéles ar uzdevumu.
J4 Atbalsta J41 Atbalsta Organizgjot parejas planu berniem ir batiski ieveérot sekojosus Laika trikums Socialo
pasakumi pasakumi nosacijumus: mentoru
sabiedriba bérniem un 1)iepazistinat bérnu ar jauno vidi un sniegt vinam atbalstu palidzot vinam | Socialo mentoru | piesaiste un
balstita jaunieSiem veidot saikni ar vecaku vai apripétaju, kur§ parnems bérna primaro | kompetence koordingSana
pakalpojuma | J42 Atbalsta aprapi: (arpakalpoju
uzsakSanai pasakumi e Pirmas 3 tikSanas ar bérnu sagatavosanas perioda tiek organizétas | AtbilstoSu ms)

pilngadigam bérnam zinama vidé (parasti paSreiz&ja uzturéSanas vietd) un | Pamata

personam ar vajadzibas gadijuma, uzticibas personas klatbutng, pakalpojumu Atbalsts,

gariga rakstura e Ja bérns jitas pietickami komfortabli ar savu vecdku vai | trukums pasakumu

traucgjumiem apriipétaju, var tikt organizétas tikSanas jaunaja dzivesvieta ( lidz organiz&sana.

3-5 reizém). Tas ierobeZotas laika ( lidz 2-3 stundam) uzticibas | Klientu
personai no ieprieks$gjas apripes vides bérnu pavadot, neuzticeSanas
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e pakapeniski to ilgumu var palielinat 1idz naksposanai nakamaja
dzivesvieta vajadzibas gadijuma bérna uzticibas personai
lidzdarbojoties. Faktiska fiziska b&rna parbraukSana uz jauno vietu
var notikt tikai saskana ar individualo planu un bérna adaptacijas
individualajam 1patnibam.

2) organizét konsultativu palidzibu bérna apripétajiem: vecakiem,
audzugimenei, aizbildnim, adopt&jiem attiecibu un piesaistes veido$ana ar
bérnu, bérna vajadzibu izpraSana, labakas apriipes nodro§inasana bérnam,
3) organizét konsultativu palidzibu citiem b&rniem, ja bérns dzivos kopa
ar citiem b€rniem, cietiem bérniem ir jabit informé&tiem un péc iespejas
vairak jabit iesaistitiem b&rna uzpemsSana. Reintegracijas gadijumos arl
b&rna masam un braliem ir jasanem Ipasa uzmaniba un sagatavoSana.

4) organizét konsultativu palidzibu jaunas dzivesvietas personalam: ja
bérns dzivos apriipes iestad€, personalam biis jasanem visa vajadziga
informacija par bérna ve&sturi, apriipes vajadzibam, interesém u.c.
JaunieSiem, kas atstaj aprupes iestadi, ir japaredz papildus pasakumi,
lai sagatavotu vinu neatkarigai dzivei. Pasakumi ietver:

e Apmacibu un tren&Sanu par to, ka organiz€t un vadit
majsaimniecibu, ka organizét budZeta veidoSanu un naudas
parvaldiSanu, ko 1steno pakalpojuma sniedzgja personals

e Praktisku atbalstu — sociala mentora pakalpojums nodro$inot
atbalstu ar personigajiem dokumentiem, bankas kontu un
dzivesvietu saistitajos jautadjumos, un problémsituaciju risinasanai.

e Psihologisko atbalstu, pievérSot iIpaSu uzmanibu paSapzinas
attisttbai un spé&jai veidot un uzturét personigas attiecibas, ko
nodroSina pakalpojuma sniedzgja personals, bet nepiecieSamibas
gadijuma piesaista psihologu.

Organizéjot parejas planu pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem:

Negativa
sabiedribas
attieksme
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Vairakas reizes pirms pakalpojuma uzsaksSanas apmeklét jauna
pakalpojuma telpas.

Vairakas reizes organizét iepaziSanos ar jauna pakalpojuma
personalu

Nodro$inat informaciju par pakalpojumiem un pienakumiem
Viegla valoda.

Nodrosinat Praktisku atbalstu — sociala mentora pakalpojums
nodros$inot atbalstu ar personigajiem dokumentiem, bankas kontu

un dzivesvietu saistitajos jautagjumos, un problémsituaciju
risinaSanai.
Socialajam  metoram  nodroSinat  konsultativu  palidzibu
piederigajiem.

Iepazistinat ar pakalpojuma tuvuma esoSo infrastruktiiru, tai skaita

sabiedriska transporta izmantoSanu.

Darbibas virziens: K Atbalsts institiicijam

Rezultats: institlcijas veiksmigi reorganizé klientu izmitinaSanu, personala nodarbinasanu, telpu un aprikojuma izmantoSanu uzlabojot

pakalpojuma kvalitati.

IevieSanas Veicamie pasakumi | Anotacija Riski NVO Loma

posmi

K1 Normativo K11 Slédzamo Atbilstosi ,,Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai | -Gritibas vai NVO

aktu grozfjumi | institlciju saraksta | 2014.- 2020.gadam” ir paredzg&ts sl€gt vismaz 3 institicijas. Lai | nesp&ja politiski | jaiesaista

VSAC izstrade un sekmigi sagatavotos un kvalitativi veiktu klientu pareju no | vienoties par atbilstosa

reorganizacijas | publiskoSana institicijam uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem ir | slédzamajam normativa

nodrosinasanai | K12 Kritériju nepiecieSams skaidri noteikt un publiskot, kuras institicijas tiks | institicijam, akta izstrade
noteikSana klientu | slégtas. Eksperti ierosina nosakot primari slédzamas institiicijas | -aizkavéjas MK | (skat.iepriek)
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ievietoSanai un balstities uz: noteikumu
parejai uz e individualo vajadzibu izvértgjums, t.sk. mérka grupa un | pienemSana
sabiedriba tas vecums, -ieinteresétas
balstitiem e &ku un infrastruktiiras nolietojums vai Ipa§uma tiesibas, | puses izrada
pakalpojiem e pakalpojuma izmaksas, pretestibu
normativajos aktos e institlcijas izvietojums nomalas griiti sasniedzamas
K13 Iztsradatas vietds
yadﬁt_uj‘gs o e ieprieks konstatéti trilkumi vai parkapumi, kas nav
instittciju paveidei novérsti pakalpojuma nodros$inasana
par o e ilgstoSs un nepietickams specialistu nodrosinajums.
daudzfugkcmnalajl Lai sekmigi Tistenotu parejas procesu un risinatu klientu
em centriem. parvietoSanas jautajumus strap filialem (gadijumos, kad klientu
skaits institiicija ir samazinajies Iidz skaitam, kad uzturét iestadi
nav finansiali pamatoti) institliciju ietvaros nepiecieSams
izstradat normativo regul§jumu skaidri nosakot principus
klientu parejai un parvietoSanai.
K2 Ilgstosas K21 Esosas Atbilstosi ,,Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai | Gritibas Iesaistit planu
apripes situacijas 2014.- 2020.gadam” ir paredz&ts slegt vismaz 3 VSAC filiales un ir | vienoties par izstrade
institliciju un apzinasana paredzéta 700 klientu izieSana no valsts finans€tajam ilgstoSas | parvietoSanas
bérnu centru K22 Sledzamo aprupes institlcijam. nosacijumiem
reorganizacijas | institiciju klientu | 3 filialem, ko planots slégts, ka arf visam pagvaldibu un citu | UN Principiem,
planu izstrade parvietoSanas plana organizaciju bérnu ilgstosas apriipes institticijam (kopgjais skaits 34), Daudz viedok]u,
izstrade lai nodrosinatu sekmigu DI procesu nepiecieSsams izstradat | VSAC
K23 Planu izstrade | reorganizacijas planus. Katra regiona DI vadibas grupa sadarbiba | ieinteresétiba
ar institficiju personalu izstrada reorganizacijas planu (ievérojot | papildus klientu
A4 Jeviesanas posma minéto normativo regul€jumu), kura | vietas,
nosaka: Klientu intereSu
o cku eso$d infrastruktira un  funkcionalais | Yo oand
pielietojums;
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e infrastruktiiras pielagojumi, ja tadi nepiecieSami
reorganizacijas plana istenoSanai,

e priekSlikumi (tai skaita, klientu parvietoSanas plans,
veicamas darbibas Iidz institiicijas slégSanai un
institiicijas slégsSanas laika grafiks) ilgstoSas apriipes
institicijas un bérnu centru slégsanai;

e nodarbinato specialistu un darbinieku kompetencu
talakas izmantoSanas planu.

K3 Ilgstosas K31 Atbildigo Atbilstosi izstradatajiem IlgstoSas apripes institiiciju un bernu | VSAC personala | Apmacibu
aprupes personu par centru reorganizacijas planiem, katras iestades atbildigie neieinteresétiba, | organizéSana
institliciju un infrastruktiras, darbinieki veic nepiecieSamas darbibas. Finansu (ja
bernu C?n:m.l. pers_qnalz}, Klientu Notiek personala apmaciba (Skatit G Darbibas virzienu). Planu nepletlekamlba, atticcinams)
reorganizacijas | jautajumiem - y . : o oo Klientu
- oo b _ 1stenoSana tiek skaidrota klientiem un to piederigajiem. o
planu realizacija | noteikSana katra piederigo
sledzama institiicija | Sl€gto institiciju telpas (ja tas ir Valsts ipaSums) tiek publiski | pretestiba,
K32 Personila piedavatas iznomat.
apmacibas Notiek klientu sagatavoSana atbilsto§i apmacibu programmas
K33 Kllevntu paredz€tajam darbibam.
sagatavoSana
K4 Atbalsts Izmantojot Valsts socialas politikas monitoringa informacijas Atbildigo N/A
klientiem, kas sistému, atbildigie VSAC darbinieki vienu reizi tris ménesos personu
pargajusi uz I iepazistas ar bijuSo klientu situaciju un sniedz savus ieteikumus | neieinteresétiba,
- _ K41 Turpinajuma 9 L . . . _
sabiedriba _ 1 pasvaldibu socialajiem dienestiem. laika trikums
. pasakumi klienta
balstitiem
A atbalstam .
pakalpojumiem Vaja sadarbiba
vai citu ar socialiem
institiiciju dienestiem
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Darbibas virziens: L Sabiedriba balstito pakalpojumu uzturésanas izdevumi

Rezultats: Izstradata atbilstosa pakalpojumu finanséSana sekmigai DI ievieSanai

Ieviesanas Veicamie Anotacija Riski NVO Loma
posmi pasakumi
L1 Pamata L11 MK Sabiedriba balstitu jeb alternativo socialas apriipes pakalpojumu triikkums, | -griitibas Atbilstosi
Pakalpojumu | noteikumu kuru nepiecieSamibu nozares ministrija dazados politikas planosanas | vienoties par | Valsts
izmaksu izstrade dokumentos ieklavusi jau kop$ 1997.gada, kad ka vieni no svarigakajiem | pakalpojumu | parvaldes
defingsana nosakot virzieniem, lai nodroSinatu socialas apriipes pakalpojumu attistibu, tika | finans€Sanas | iekartas
un ,hauda seko | noteikti finansé$anas principa ,,nauda seko klientam” ievieSana un socialo | principiem un | likumam,
Finans€sanas | klientam” pakalpojumu nodosana pasvaldibam. Tomér joprojam VSAC tiek finanséti | kartibu Ministru
principu principu tikai no valsts budzeta, nav ieviesti augstak minétie finansé$anas principi un | -griitibas kabineta
izstrade un L12 MK sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir Joti mazattistiti. Paslaik Latvijas | vienoties par | ickartas
apstiprinasan | noteikumu Republika socialo pakalpojumu nodro§inajums neatbilst personu ar gariga | dokumenta likumam,
a izstrade rakstura trauc€jumiem vajadzibam, sabiedriba balstitie pakalpojumi ir | saturu un Attistibas
normativajos | nosakot pieejami nelielam cilvéku skaitam. Rezultata daudzos gadijumos personas ar | formu planoSanas
aktos parejas gariga rakstura trauc€jumiem ir spiestas izveleties apriipi ilgstoSas socialas | -aizkav€jas sist€émas
perioda apriipes un socialas rehabilitacijas iestadés. Daudzi VSAC klienti véletos un | MK likumam,
finanséSanas | ari spétu dzivot sabiedriba, ja viniem biitu nodroS$inats atbalsts dzives vieta. | noteikumu Likums par
principu pienemsana | pasvaldiba
L13 MK Nosakot klientiem iesp&ju pariet uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem un | - tick sanemti | m, Ministru
noteikumu veicinatu pasvaldibu ieinteresétibu veidot pakalpojumus nepieciesams | daudzi kabineta
izstrade izstradat likumu skaidri defingjot principus un Kkartibu kada veida | noraidosi noteikumi
nosakot finans€jums klientiem, kas atstas pakalpojumu, tiks nodots sabiedriba | komentari Nr.300
»Vviena balstitiem pakalpojumiem. Tai skaita nosakot, ka tiks saglabats | -ieinteresétas | “Ministru
maka” struktiirfondu perioda finanséjuma apmérs un tiks nodroSinata | pusesizrada | kabineta
principu finanséjuma nepartrauktiba. pretestibu kartibas
L14 rullis” un
© SUSTENTO 2014 lappuse 63



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Noteikumu Nemot véra, ka klientu skaits institiicijas samazinasies pakapeniski, tad MK
izstrade svarigi izstradat kompensacijas mehanismu institlicijam, jo lielaka dala no instrukcija
apgrutinot izdevumiem saglabasies (infrastruktiiras uzturéSana, komunalie pakalpojumi, Nr.19
klientu personals, u.c.). NepiecieSams izstradat normativo ietvaru, skaidri defingjot “Tiestbu
nonakSanu principus un kartibu, kada veida finans€jums tiks nodrosinat parejas procesa, akta
VSAC nepasliktinot klientu dzives apstaklus institlicija. Atbilstosi citu valstu projekta
pieredzei ir jaapzinas dubulta finans€juma periods noteikta laika perioda. sakotngjas
ietekmes
Lai veicinatu ilgtermina sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibu ir izverteéSanas
nepieciesams noteikt vienu atbildigi publisko finansg§jumu — ,,viena maka kartiba
princips”. Eksperti rosina LM panakt vienoSanos ar paSvaldibam par NVO
funkcijas un finans€juma nodoSanu pasvaldibam, papildus paredzot jaiesaista
paSvaldibam kompensacijas mehanismus pieauguSo izmaksu segSanai atbilstosa
(pieméram, parskatot ledzivotaju ienakuma nodokla proporcijas). normativa
akta
Lai nodro$inatu samérigu un vienlidzigu finanSu izlietojumu japaredz izstrade:
noteiktas atbilsto$a pakalpojuma izmaksas, ko pasvaldiba sanem par istenoto -Darba
rezultatu atbilstosi klientu skaitam, kuram nodroSinati sabiedriba balstiti grupas;
pakalpojumi. Pakalpojuma izmaksas - kopsumma visu nepieciesamo -
izdevumu segsanai. Eksperti rosina: Konsultativ
e Socialas apriupes un rehabilitacijas pakalpojuma izmaksas izteikt as padomes;
vienas stundas izmaksu likme, -
e Tslaicigas apriipes pakalpojuma izmaksas izteikt vienas cilvékdienas Sabiedriska
izmaksu likm& (izmaksu kopsummu nosakot balstoties vai S
pakalpojumu kopums tiek nodro$inats pilnu vai daJu no diennakts un apspriedgs;
vai tiek sniegts visas dienas vai tikai darba dienas/brivdienas), - Tiesibu
e Pilngadigam personam noteikt méneSa valsts dotacijas apméru, aktu
balstoties un klientam noteikto apripes limeni, paredzots, ka ja projektu
personai sabiedriba balstiti pakalpojumi nodroSinati mazak ka pusi no saskanoSana
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meénesSa darbdienam, izmaksas ménest tiek samazinat uz pusi.

P&c normativo aktu apstiprinasanas obligati rikojami informativie pasakumi
pasvaldibas iepazistinot ar jauno kartibu un veicinot pasvaldibu interesi
iesaistities sabiedriba balstitu pakalpojumu nodrosinasana.
Lai samazinatu klientu ievietoSanu institucionalaja apriipé ir javeic grozijumi
normativajos aktos, kas paredz pirms ievietoSanas VSAC lémuma tiek
sagatvots apkopojums par veikto socialo darbu un darbu ar gimeni, t.sk.
nodro$inatajiem pakalpojumiem, kas pamato, ka klientam ir nepiecieSama
arpus gimenes apripe vai VSAC pakalpojums, ka ar nepiecieSami grozijumi
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, nosakot stingrakus
izvertesanas kritérijus uznemsanai VSAC.
NepiecieSamas izmainas MK noteikumos nr. 288. Socidlo pakalpojumu un
socialas palidzibas sanemsanas karttba un MK noteikumos nr. 279.
Noteikumi par kartibu, kada personas sanems socialas rehabilitdacijas
pakalpojumus socialas rehabilitdcijas institicijas un prasibam socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem, nokakot:
e bérnu lidz 3 g. var ievietot SACa (ne ilgak par 3 méneSiem, max lidz

6 mén.), beérnus no 4 gadiem — ne ilgdk par 6 méneSiem, galgja

situacija — ne ilgak par gadu,15-18 gadu veci jaunieSi uzturas

«jaunieSu maja» sabiedriska vidg,
Izmainas MK noteikumos Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem par
kritérijiem mazajam institicijam ( 8 bérni grupa , max 3 grupas inst.),
NepiecieSams atjaunot LM metodiskos ieteikumus barintiesam un
socialajiem dienestiem darba ar audzugimeni (ieklaujot sadarbibas specifiku
ar profesionaliem un pasu audzugimenes ka pakalpojuma sniedzgja/ atbalsta
sist€émas dalas raksturojumu, lomas definéSanu).
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L2 izmaksu L21 Socialas | Socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSina - psihologs, logopé&ds, | FinanSu lesniegt
definésana rehabilitacija | rehabilitologs, fizioterapeits, reitterapeits, hidroterapeits, ka arT izglitojosas | nepietickami | izmaksu
bérnu S atbalsta grupas. Atbilstosi ,,Noteikumi par darba samaksu arstniecibas | ba aprekinu
pakalpojumie | pakalpojumu | personam” augstak min&to specialistu darba samaksa nevar biit zemaka par | Cenu priekslikum
m izmaksu 3,00 EUR stunda. Tomér, lai piesaistitu kvalificetus specialistus un atbilstosi | pieaugums us
noteiksana, tirgus izmaksam Eksperti ierosina stundas likmi noteikt vismaz 5,00 | Specialistu
L22 1slaicigas | EUR/Stunda. trikums
aprupes Balstoties uz socialo apriipétaju vidéjo ménesa algu VSAC, kas sastada
izmaksu aptuveni 400,00 EUR Bruto, tad bérna invalida socialas apriipes izmaksas
noteikSana nevar biit mazakas par 2,50 EUR (Divi eiro un 50 centi) stunda. Nemot véra
L23 bérna darba smagumu ar b&rnu ar invaliditati, Eksperti ierosina stundas likmi
invalida noteikt vismaz 3,00 EUR/Stunda.
socialas Noraditajam stundas likmé japierékina Darba devEa Valsts Socialas
aprupes apdro$inasanas izmaksas 23,59% apméra.
pakalpojuma | Islaiciga apriipe pakalpojuma izmaksas Eksperti ierosina noteikt:
izmaksu e EUR 29 diena, ja pakalpojumu bérnam sniedz darba diend bez
noteikSana izmitinasanas (pakalpojuma sniedzgjs nodroSina vismaz $adus specialistus
L24 Citu pakalpojuma sniegSana — masa, masas paligs, socialais apripetajs, socialais
pakalpojumu pedagogs, intereSu izglitibas pedagogs, socialais darbinieks un arsts, kurs
izmaksu nodroSina pirmreiz€jo konsultaciju bermam uzsakot pakalpojuma
noteikSana sanemsanu);
o EUR 40 diennakti, ja pakalpojumu b&mam sniedz darba dienas ar
izmitinaSanu (pakalpojuma sniedzgjs nodroSina vismaz $adus specialistus
pakalpojuma sniegSana — masa, masas paligs, socialais aprupétajs, socialais
pedagogs, intereSu izglitibas pedagogs, socialais darbinieks un arsts, kurs
nodroSina pirmreiz€jo konsultaciju b&mam uzsakot pakalpojuma
sanemsanu);
J EUR 43 diennakti, ja pakalpojumu bérnam sniedz brivdienas un
sveétku dienas ar izmitinaSanu (pakalpojuma sniedz€js nodroSina vismaz
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sadus specialistus pakalpojuma sniegSana — masa, masas paligs, socialais
aprupétajs, socialais darbinieks);

. EUR 29 diena, ja pakalpojumu b&rnam sniedz brivdienas un svétku
dienas bez izmitinasanas (pakalpojuma sniedz&js nodroSina vismaz Sadus
specialistus pakalpojuma sniegSana — masa, masas paligs, socialais
apriipétajs, socialais darbinieks);

e EUR 22 nakfi, ja pakalpojumu b&mam sniedz tikai darba dienu,
brivdienu un sv&tku dienu naktis, ja pakalpojums netiek sniegts tas pasSas
diennakts laika, kad So noteikumu 21.1.7.1. un 21.1.7.4.apakSpunkta
minétais pakalpojums (pakalpojuma sniedzgjs nodroSina vismaz S$adus

specialistus pakalpojuma sniegS8ana — masa, masas paligs, socialais
aprupétajs).
L3 Izmaksu | L31 Lai gan atbilsto$i LR normativajiem aktiem, paSam klientam ir pienakums | FinanSu lesniegt
defingsana Pakalpojumu | samaksat par tam nepiecieSamajiem pakalpojumiem un gadijumos, kad | nepietickami | izmaksu
pakalpojumie | izmaksu klienta ienakumi nelauj apmaksat tam nepiecieSamo pakalpojumu, valsts vai | ba aprekinu
m personam | noteikSana pasvaldibas pienakums ir segt starpibu, tom&r nemot veéra meérka grupu | Cenu priekslikum
ar gariga L32 ienakumus klientu maksajumi par pakalpojumiem var tikt uzskatiti par | pieaugums us
rakstura Dotacijas nebitiskiem un lielako izmaksu dalu jasedz no publiskiem Iidzekliem. | Specialistu
traucgjumie | paSvaldibam | Uzskatam, klienta pienakums ir samaksat par dzivojamas telpas | trikums
m atbilstosi komunalajiem maksajumiem, saglabajot noteikumu, ka klienta riciba esoSie
aprupes lidzekli nedrikst biit mazaki par normativajos aktos par kartibu, kada gimene
limenim vai atseviski dzivojoSa persona atzistama par triicigu, noteikto ienakumu un
noteikSana materiala stavokla Itmeni, kuru neparsniedzot persona tiek atzita par triicigu.
Eksperti rosina nosakot pasvaldibu dotacijas apméru balstities uz klienta
apripes Itmenim nepiecieSamo pakalpojumu izmaksam. PaSvaldibam ir
tiesibas piedavat alternativus pakalpojumus ar nosacijumu, ka tiek
nodroSinati, gan dzives vietas pakalpojumi, gan nodarbinatibas/dienas
pavadiSanas pakalpojumi. Visiem klientiem ar gariga rakstura traucg€jumiem
nepiecieSams socialais mentors. PaSvaldibu dotaciju apmérs balstits uz
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pakalpojumu izmaksam, ko vidéjam izmaksam, ko noradijusi pakalpojuma
sniedzgji. Ekspertu piedavato dotaciju apmeéru pasvaldibam skatit tabula nr.
3. Klientam ir tiesibas par saviem lidzekliem, vienojoties ar pakalpojuma
sniedzgju, sanemt papildus pakalpojumus.

Sabiedriba balstitu pakalpojumu nodro§inasanas izmaksas pieaugusam personam ar gariga rakstura traucgjumiem

Tabula Nr. 3

Izmaksas uz cilvéku diena (EUR/diena) Izmaksas uz cilvéku stunda (EUR /st.)
Grupu
Atelpas | Dienas | Grupu [dzivokli |Darbnic| Apripe Grupu_ Konsulta lzdevumi
bridis | centri |dzivokli ar as maja nOd:Srblb cijas* Mentors meénesi,
aprupi kopa
Paklpojuma cena 14,29 14,94| 10,52( 15,00 13,44 3,32 7,20] 15,46 5,00]
Klientu aprapes limenis/scenarijs Dienas ménesi Stundas ménesi
I Tmenis:
Klients dzivo gimené vai soc. maja 5 11,25 8 20| 371,88
Il Tmenis:
Klients dzivo gimené vai soc. maja 10 4,5 8 20| 390,48
Klients dzivo Grupu dzivoklt 30 10 8 8| 613,68
lll imenis:
Klients dzivo gimené vai soc. maja 2 20 30 4,5 8 8| 623,06
Klients dzivo Grupu dzivoklt 10 15 15 10 4,5 8 8| 862,68
IV Iimenis:
Klients dzivo gimené 2 20 90 8 8| 789,86
Klients dzivo Grupu dzivoklt 20 30 8 8] 912,48
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