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DI PROCESA REZULTATU NOVERTESANAS MODELA APRAKSTS

DI novértésana tapat ka DI planoSana un ievie$ana ir ilgstoSs un sarezgits process, kura jaiesaistas vairakam ieinteresétajam pusém. DI tiesa
veida attiecinams, uz konkrétu individu — mérka grupas parstavi (un viga gimeni), kas 1idz $im atradies institlicija vai kuram ir iesp&ja noklut
institiicija, ja netiek piedavati citi individualajam vajadzibam atbilstosi sabiedriba balstiti pakalpojumi. Katrs mérka grupas parstavis saistits ar
konkrétu institiiciju vai pasvaldibu, kas nozimé, ka neatnemama iesaistita puse DI 1stenosana un noveért€sana ir pasvaldibas. Atbilstosi situacijai
Latvija pasvaldibas apvienotas planosanas regionos un kopa veido nacionalo limeni. Tadgjadi planosanas regioni un LM ka labklajibas joma
nacionalo limeni parstavosa iestade ari bis ieinteresétas puses DI novérté€Sanas procesa. Jauzsver, ka lidzigi SPSPL noteiktajam, sniedzot
socialos pakalpojumus dzivesvieta, arm DI procesa socialajam dienestam (socialajam darbiniekam) ir jabiit sociala gadijuma ,,turétajam” jeb
vaditajam un jasanem informaciju no visam socialo pakalpojumu institiicijam, kuras klients sanem pakalpojumu. DI rezultatu noveértésana
pasvaldibu ItmenT ir biitisks aspekts izvertgjot sasniegto, attieciba uz katru konkréto klientu, mérka grupas parstavi.

Istenojot DI procesu, janosaka Vélamie sasniedzamie rezultati, kas kalpo par pamatu istenojamajam darbibam. Tabula Nr. 1 noraditi DI procesa
rezultatu novert€juma raditaji atbilstosi mérka grupam.

Tabulanr.1

Berni ar funkcionaliem | o 3400 berniem ar funkcionaliem trauc€jumiem nodrosinati socialie pakalpojumi pasvaldibas
traucéjumiem . 85 % beérniem, kam nodroSinati socialie pakalpojumi pasvaldibas, uzlabojusies dzives kvalitate
Barenis un bez vecaku | e 85 % arpusgimenes apriipes bérnu dzivo audZzugimengs vai pie aizbildna
gadibas palicis berns . par 60% samazinats bérnu skaits, kas ir ievietoti un atrodas bérnu socialas apriipes iestades ilgak

par 3 méneSiem (vecuma lidz 3 gadiem) vai ilgak par 6 ménesiem (vecuma no 4 — 18 gadiem)

o 350 jaunieSiem (35 jaunieSu majas un katra 10 jaunies$i) 15-18gadu vecuma nodros$inats sabiedriba

balstits pakalpojums ,,JaunieSu maja”

. Beérnu skaits institiicijas samazinajies lidz 720 (2012.g. — 1799)

. Par 10 % palielingjies gimenu skaits, kas gatavas aktivi iesaistities un veicinat arpus institiicijas

apriipi

o 85 % bérniem, kam nodroS§inati socialie pakalpojumi pasvaldibas, uzlabojusies dzives kvalitate




Personas ar gariga o

rakstura traucéjumiem | o

700 klienti atstajusi ilgstosas apriipes institiicijas

1400 personam sniegti socialie pakalpojumi, novérSot nonaksanu institiicijas

Slegtas 3 VSAC filiales

Klientu vietu skaits ilgstosas apripes institiicijas samazinajies par 1000

Sabiedriba balstito pakalpojumu ipatsvars pieaudzis no 20 lidz 45%

Par 15 % palielinajies iedzivotaju skaits, kas atbalsta personu ar gariga rakstura traucgjumiem dzivi
sabiedriba
85 % personam, kam nodrosinati socialie pakalpojumi pasvaldibas, uzlabojusies dzives kvalitate

Lai izvertetu DI procesu nepieciesams veikt regularu DI procesa izvert€jumu, nosakot sasniegto atbilstosi vélamajiem sasniedzamajiem

rezultatiem balstoties uz Tabula Nr.2 noraditajiem raditajiem un atbilsto$i vadibas limenim.

Limenis Raditaja Mervieniba | Regularitate | Datu avots
nosaukums
Nacionalais | Sabiedriba balstito | proporcija | Vienu reizi | Valsts informacijas
pakalpojumu (%) gada sistéma ,,Socialo
Tpatsvars pakalpojumu
sniedzg&ju registrs”
Statistikas parskati
par socialajiem
pakalpojumiem un
socialo palidzibu
pasvaldiba
Sabiedribas proporcija | Pirms un Ex -ante un ex -
attieksmes maina (%) péc post novertejumi

Tabulanr. 2



Komunikaci

jas plana
istenoSanas
Regionalas | Slegtas VSAC | Filiales Vienu reizi | Statistikas parskati
filiales gada par ilgstoSas
Klientu (picaugudo | Personas socialas apriipes un
un bérnu) vietu socialas
skaits ilgstosas rehabilitacijas
aprapes institiicijas pakaIEJojumu
sniegSanu
Klientu skaits, kas | Personas
atstajusi  ilgstoSas Parskats par
apriipes institiicijas socialajiem
pakalpojumiem un
Arpusgimenes Bérni socialo palidzibu
apripes bérnu, kas paSvaldiba
dzivo Parskats par
audzugimenés vai barintiesu darbu
pie aizbildna, skaits
Bernu skaits, kas ir | Bérni Ik p&c 3 vai | Statistikas parskati

levietoti un atrodas
bérnu socialas
apriipes  1estades
ilgak par 3
meéneSiem (vecuma
lidz 3 gadiem) un
ilgak par 6
ménesSiem (vecuma

6 ménesSiem

par socialajiem
pakalpojumiem un
socialo palidzibu
pasvaldiba

Valsts informacijas
sistéma
“Nepilngadigo
personu




4-18 gadiem)

informacijas
atbalsta sistéma”

Pasvaldibu

Klientu skaits, kas
sanem
pakalpojumus
(sava pasvaldiba un
cita pasvaldiba) (tai
skaita ,,Jaunie$u
majas”)

Sabiedriba balstito
pakalpojumu skaits

Klientiem, kam
nodrosinati socialie
pakalpojumi
pasvaldibas
uzlabojusies dzives
kvalitate

Arpusgimenes
apriipes bérniem,
kas dzivo
audZugimengés vai
pie aizbildna
uzlabojusies dzives
kvalitate

Personas

Vienibas

%

%

Vienu reizi
gada

Statistikas parskati
par socialajiem
pakalpojumiem un
socialo palidzibu
pasvaldiba

Valsts informacijas
sistéma ,,Socialo
pakalpojumu
sniedz&ju registrs”

Klientu izvertgjums
atbilstosi
»Individualajiem
Dzives kvalitates
izvert§jumiem”

Izvertejums
atbilstosi ,,EQ24
bérna apriipes
standarti”




Bérniem ar Izvertejums
funkcionaliem atbilstosi Dzives
trauc€jumiem, kam | % kvalitates
nodros$inati socialie standartiem
pakalpojumi
pasvaldibas,
uzlabojusies dzives
kvalitate

Uzraudzibas | Istenoti Regionalie | Plani Vienu reizi | Regionala DI plana

DI plani

gada ievieSanas parskats

Vienu reizi gada attiecigas pasvaldibas
sniedzgjiem, sagatavo:

socialais dienests, tai skaitd pieprasot nepiecieSamos datus pasSvaldiba esoSajiem pakalpojuma

Tabulanr. 3

Esosie parskati

Papildus ievieSamie

e Statistikas parskats par ilgstoSas

socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu

e Parskats par barigtiesu darbu

e Parskatus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu paSvaldiba (tai skaita
noradot bérnu skaitu, kas ir ievietoti un atrodas bérnu socialas apriipes iestades ilgak
par 3 méneSiem (vecuma lidz 3 gadiem) un ilgak par 6 méneSiem (vecuma 4-18
gadiem) un arpusgimenes apripes bérnu, kas dzivo audzugimengs vai pie aizbildpa,
skaitu

Tabula nr. 3 minétos parskatus pasvaldibas iesniedz Regiona limepa DI vadibas grupai. Regiona Iimena DI vadibas grupa apkopo datus
planosanas regiona limeni un iesniedz Nacionala Itmepa DI vadibas grupai. Papildus Regiona Iimena DI vadibas grupa ik gadu sagatavo



paredzamas turpmakas aktivitates.

| Pasvaldibas |

Statistikas parskati
par ilgstoSas
socialas aprupes
un socialas
rehabilitacijas
pakalpojumu
sniegSanu

Parskats par
barintiesu darbu

Parskats par
socialajiem
pakalpojumiem un
socialo palidzibu

Kopsavilkumi par
klientu dzives
kvalitates
novertejumu
pasvaldiba

v

Regiona DI
vadibas grupa

|
Regionala DI
plana ievieSanas
parskats

v

Nacionala limena
DI vadibas grupa

Regionala DI plana ievieSanas parskatu, ko iesniedz SPAP, kura norada visas istenotas darbibas, sasniegtos rezultatus, eso$as problémas un

Shéma nr. 1



Lai nodrosinatu DI uzraudzibu ir nepieciesams veikt novertéjumu, gan pakalpojumu limeni, gan individualaja klientu Iiment:

Pakalpojumu Iimeni Eksperti rosina precizét MK noteikumos nr. 291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” katram sabiedriba balstitam
pakalpojumu veidam izvirzitas atbilstosas prasibas. Eksperti uzskata, ka, lai nodro$inatu pakalpojumu sniedz&ju atbilstibu vertéSanas kriterijiem,
Labklajibas ministrijai ka atbildigajai valsts iestadei biitu nepiecieSsams rikot biezas parbaudes, gan planveida, gan negaiditu apmekl&jumu veida,
visas izveidotajas pakalpojuma sniegSanas vietas, parbaudot, gan atbilstibu objektivajiem kriterijiem, gan iesaistot parrunas klientus un

atbildigos darbiniekus. Uzraudzibu un vértéSanu vajadzetu veikt cie$a sadarbiba ar faktiskajiem un potencialajiem pakalpojumu sanéméjiem un
to gimeném. Atseviskos gadijumos ieteicams delegét vertésanu mérka grupu parstavosajam nevalstiskajam organizacijam.

Papildus nepiecieSams iestradat vienotu Stdzibu iesnieg$anas sisteému (Kurai vajadzétu nodro$inat aizsardzibu tiem, kuri sniedz stidzibas) un

neatkarigu stidzibu izskatiSanas sistemu.

Lai novertetu DI individualaja klientu I[iment un noteiktu klientu dzives kvalitates izmainas un lietotaju sasniedzamos personigos ieguvumus un

sniegtu atbildi uz lielo jautajumu — ,,Vai cilvéku dzives ir uzlabojusas?” Eksperti rosina organizet izvertéSanu atbilstosi mérka grupam:

Pieaugusam personam — veicams klientu izvértgjums atbilstosi ,,Individualajiem Dzives kvalitates izveértgjumiem”, izmantojot
Amerikas Savienotajas Valstis aprob&to metodologiju izvert§jot klientu ieguvumus atstajot institiicijas un uzsakot dzivi
pasvaldiba ,,Initial Outcomes of Community Placement For the People Who Moved From Stockley Center”(1). ST metode apkopo
plasu spektru un aptver personu uzvedibas izmainas, personas izvéles iesp€jas, personas integraciju sabiedriba, personas dzives
kvalitates pasnovért€§jumu, personas veselibu un medikamentu lietoSanu, produktivas dienas pavadiSanas iespgjas, pakalpojuma
sanem$anas procesu un pieejamo naudas lidzeklu daudzumu. Izmantotas metodes, materiali un rezultatu analize pieejami
http://www.dhss.delaware.gov/ddds/files/conroyrep.pdf Noveértgjumam jasniedz kvantitativas atbildes uz sekojosajiem
jautajumiem: ,,Vai cilvéki, kas uzsakusi sanemt pakalpojumus pasSvaldiba jutas labak, sliktak vai tapat? Kadas izmainas ir

notikuSas un kada apmeéra? Lai atbildétu uz Siem jautajumiem nepiecieSams organizet klientu izvert€jumu pirms pakalpojumu
sniegSanas un atkartoti ne vélak ka divus gadus péc pakalpojuma uzsakSanas. Izvertéjumus veic speciali §im noltikam piesaistiti


http://www.dhss.delaware.gov/ddds/files/conroyrep.pdf

un apmaciti eksperti, ko piesaista planosanas regioni. Pielikuma Nr. 1 pievienots Metodologijas apraksts un izmantojamie
novertesanas riki, ko Eksperti pielagojusi Latvijas situacijai.

Vienu reizi gada Regiona limena DI vadibas grupa sagatavo kopsavilkumu, noradot klientu dzives kvalitates izmainu indikativos raditajus
nosakot % no klientu skaita, kam ir pozitivas izmainas, % kam ir negativas izmainas un % kam ir saglabajusies iepricksgjie raditaji. Regiona
Itmena DI vadibas grupa apkopo datus planosanas regiona Iimeni un iesniedz Nacionala Iimena DI vadibas grupai. Papildus katrs socialais
mentors iesniedz Regiona DI vadibas grupai, ne retak ka reizi 6 ménesos, parskatu par klientiem, kura apraksta katra konkréta klienta situaciju
un izmainas. Regionala DI vadibas grupa izstrada aptaujas anketas klientiem un to piederigajiem. Socialie mentori organizé klientu aptauju ne
retak ka reizi gada noskaidrojot klientu apmierinatibu ar sanemtajiem pakalpojumiem un dzivi sabiedriba.

e Bérnu barenu un bérnu bez vecaku gadibas, ka art bérnu ar funkcionalajiem trauc€jumiem individualas vajadzibas tiek izveértetas
atbilstosi Bérnu socialo prasmju\funkcion&$anas izvérte§jumam, kas balstits uz septipam b&rna attistibas jomam péc Bérnu
emocionalas audzinasanas (BEA) vadlinijam bérniem pirmsskolas vecuma (2) (pielikums nr.2):

Eksperti piedava bérnu izvertésana izmantot BEA audzinaSanas vadlinijas, jo tas vislabak un vispusigak atspogulo bérna attistibu lidz skolas
vecumam pamata jomas, kas raksturo bérna attistibu:

. Lielas kustibas, kas ir motorikas attistiba/ pamat kustibas — 1ekSana, skrieSana u.tml.;

. Smalkas kustibas, motorikas attistiba — noturéet, satvert, griezt ar skérém u.tml.;

. Kognitiva attistiba — intelekta, prata sp€jas — izpratne, uztverSana;

. Valodas un komunikacijas attistiba;

. PaSapriipes spéjas — €Sana, gérbsanas, “ieSana uz podina”;

. Emocionala attistiba — cik liela mera bérns pazist un izprot emocijas, sp&j paust adekvati; spgj tas savaldit;
Sociala attistiba — prasme spé€l&ties ar citiem; sp€ja just [idzi citiem un izradit ripes par citiem.

AVOTS: Ozola E., Lendija S. ,,Bérna emocionala audzinasana”. 7 attistibas sfeéras. RASA 2003

~NOoOOkA W~

Apmacibas programma — Bérna emocionala audzinasana — tika izveidota Kanada, pirmsskolas vecuma b&rnu audzinatajiem, lai veicinatu bérnu
emocionalo attistibu, uzlabotu bérnu un to galveno apriip€taju savstarpgjas attiecibas, palidzetu labak izprast bérnus un vinu vajadzibas, ka ari
palidzétu mainit bérna uzvedibu.



Kanada §1 programma tiek Tstenota jau vairak ka 13 gadus. 2004.gada programma tika adaptéta Latvija. Programmai ir 10 soli, kuros tiek
apliikoti bérna emocionalajai attistibai svarigi jautajumi.

Katra no soliem tiek sniegta informacija par bérnu sp&ju attistibu, audzinasanas principiem, strat€gijam, ka mainit bérna uzvedibu, ka ari tiek
veikti vingrinajumi un veicinatas diskusijas, lai mudinatu vecakus (Bérnu barenu un bez vecaku gadibas paliku$o bérnu gadijuma — atbalsta personalu)
domat un runat par savam domam un jiitam, savu bérnibas pieredzi un to, ka ta ir saistita ar vinu izturéSanos pret saviem bérniem, ka ar1 lai
uzlabotu vecaku (Bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu gadijuma — atbalsta personala) — b&rnu mijiedarbibu, sekmé&tu bérnu un vecaku
(Bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikudo bérnu gadijuma — atbalsta personala) emociju pasregulacijas sp&ju attistibu, un dotu vecakiem (Bérnu
barenu un bez vecaku gadibas paliku$o bérnu gadijuma — atbalsta personalam) iesp&ju sanemt emocionalo atbalstu no citiem grupas dalibniekiem un
grupu vaditajiem.

Latvijas Universitate veikusi programmas ,,B&rna emocionala audzinaSana” Latvija efektivitates novert€jumu. P&tijjums veikts ar merki novertet
Latvija adaptetas programmas efektivitati pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibu problému risinaSana un galveno apriipétaju kompetences izjiitas
paaugstinasana. Pirmsskolas vecuma bérnu izvertésana eksperti piedava bérnu attistibas tabulu, kura ieklaut Bé&rna emocionalas audzinasanas
1.sol1.

Vecuma no 7-18 gadiem bérnu socialo prasmju\funkciong3anas izvértéjumam eksperti piedava E.Eriksona pieeju (3) (pielikums nr.3), kas ir
saistita ar bérna prasmém, iemanam un socializé€Sanas sp&ju un ekspertu skatijuma visadekvatak atspogulo bérna attistibas jomas Iidz 18 gadu
vecumam, ietverot sekojoso:

. Personiga higiéna,

. Gerbsanas prasmes,

. ESanas prasmes, paradumi,

. Mobilitate, orient€Sanas sp€jas, drosiba,
. Veseliba,

. Majas uzkopSanas prasmes,

. PaSapzinasanas,

. Naudas lietoSana un iepirkSanas,
. Uzvediba,

10. Ediena pagatavoSanas prasmes,
11. Darba iemanu apguve,
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12. Saskarsmes prasmes,
13. Para-grupu attiecibas,
14. Dzimumaudzina$ana,
15. Intereses, sp&jas, aktivitate nodarbibas, pasakumos,
16. Saskarsme ar gimeni.

E.Eriksons, Vacija dzimis amerikanu attistibas psihologs, psihoanalitikis, bija pirmais, kur§ noradija, ka personibas attistiba notiek ne tikai lidz
16-18 gadu vecumam, bet gan visa miza garuma. Eriksons cilvéka dzivi sadala 8 dzives ciklos. Katra dzives cikla cilvéka var paradities divi
personibas jaunveidojumi — divas iespgjas. Sie jaunveidojumi var biit pozitivi vai negativi. Pozitivais jaunveidojums ir tas, kas sekmé talaku
personibas attistibu, negativais — kas traucg, kave.

Katra dzives posma pastav jautajums, vai cilveks virzisies pozitiva vai negativa virziena.

Skolas vecuma stadija (6.-11.dzives gads)

Jaunveidojumi: pozitivais — sp&ja radit ko noderigu, negativais — mazvértibas sajiita. Saja laika bernam ir plass intere$u loks, vin§ meklé to
sferu, kas atbilst vina dotumiem, uz kuru pamata vin$ var veidot savas sp&jas. Saja vecuma veidojas noturigas intereses. Ja bérnam tiek liegta
aktiva darboSanas, vinam var veidoties mazvertibas komplekss.

Agras jaunibas stadija (12.-18.dzives gads)

Identitates krizes laiks. Pusaudzis mekl€ atbildes uz jautdjumiem: “Kas es gribu but?”(profesionala pasnoteikSanas) un “Kads es gribu
biit?”’(morala pasnoteikSanas).

Jaunveidojumi: pozitivais — stabila identitates izjuta, skaidra apzina, kas es esmu, kads es gribu biit un kas es gribu biit. Negativais
jaunveidojums — identitates difuizija — izklied€ta sevis apzinaSanas.

Lai izvertétu beérna dzives kvalitates izmainas, novert€§jums veicams atkartoti ik gadu, un to pirmreizgji to veic Specialistu komandas, bet
atkartoti veic pakalpojuma sniedzg€js sadarbiba ar barintiesu un/vai socialo dienestu. Gan pirmreizg€jo, gan ikgad€jos novert§jumus apkopo Valsts
informacijas sisttma “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sistéma”, izveidojot tam speciali paredz€tu iesp&u. Vienu reizi gada
pasvaldibas sagatavo kopsavilkumu un iesniedz Regiona Iimena DI vadibas grupai, noradot klientu dzives kvalitates izmainu indikativos
raditajus, nosakot % no klientu skaita, kam ir pozitivas izmainas, % kam ir negativas izmainas un % kam ir saglabajusies ieprieksgjie raditaji.
Regiona limena DI vadibas grupa apkopo datus planoS$anas regiona limeni un iesniedz Nacionala limena DI vadibas grupai. Regionala DI
vadibas grupa izstrada aptaujas anketas klientiem un to piederigajiem. B&rna uzticibas persona vai gimenes asistents organiz€ klientu aptauju ne
retak ka reizi gada noskaidrojot klientu apmierinatibu ar sanemtajiem pakalpojumiem un dzivi sabiedriba.
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Bérniem bareniem un b&rniem bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem un b&rniem ar funkcionalajiem traucgjumiem — DI process kopuma tiek

izvertéts atbilstosi 4.tabula noraditajiem ,,EQ24 bérna apripes standartiem”(4).

Tabulanr. 4
STANDARTS SKAIDROJUMS Ja Ne Dalgji
1.standartu Lémumu pienems$anas un uznemsanas process
grupa
1.standarts Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu [émumu pienemsanas
procesa.
2. standarts Bérnam atbilsto§i vecumam tiek nodroSinata iespgja piedalities l€mumu

pienemsanas procesa.

3. standarts Profesionals lémumu pienemsanas process nodroSina b&rnam vislabako
iesp&jamo apriipi.

4. standarts Brali un masas netiek Skirti.

5. standarts Parejas process uz jaunajam majam ir rapigi sagatavots un iejiitigi 1stenots.

6. standarts Arpusgimenes apriipes process norisinas saskana ar individualu apriipes planu.
2.standartu Apriipes process

grupa

7. standarts Bérna arpusgimenes apripes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives
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situacijai un sakotngjai socialajai videi.

8. standarts

Beérns nezaudg saikni ar savu izcelsmes gimeni.

9. standarts

Apriipetajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli.

10. standarts

Apriipétaja attiecibas ar b&mu balstas uz sapratni un cienu.

11. standarts

Bérnam tiek nodroSinata iesp€ja aktivi piedalities [émumu, kuri tiesi ietekmes
vina/vinas dzivi pienemsana.

12.standarts

Bérns sanem apriipi piemerotos dzives apstaklos.

13. standarts

Bérni ar Tpasam vajadzibam sanem atbilstosu aprupi.

14. standarts

Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei.

3.standartu
grupa

Apriipes izbeig§anas process

15. standarts

Apriipes izbeigSanas process tiek riipigi planots un istenots.

16. standarts

Apripes izbeigSanas procesa tiek Tstenota efektiva un atbalstosa komunikacija.

17.standarts

Bérnam/jaunietim tiek nodroSinata iespgja piedalities apriipes izbeigSanas
procesa.

18. standarts

Tiek nodro$inata p€capriipes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes
iespgjas.

Avots: Quality4Children standarti arpusgimenes apripei Eiropa: http://www.sosbernuciemati.lv/Iv/ko-mes-daram/informativie-materiali/




Bérna arpusgimenes apriipes kvalitates standartu piemérosana:

EQ24 standarti ir izstradati, lai veidotu vienotu pieeju arpusgimenes apriapé mito$o bérnu apriipei ietverot visus bérna apriapes posmus:
1) lémuma pienems$anas un uznemsanas procesu,
2) aprupes realizaciju,
3) apripes izbeig$anu.

Sos standartus eksperti iesaka piemérot, jo standarti paredz iesaistit visas puses:
- paSu bérnu arpusgimenes apripg,
- Institiiciju, kura berns ir izmitinats,
- b@rna biologisko gimeni,
- potencialo apripétaju (audzugimeni, aizbildni un/vai adoptétaju),
- barintiesas un pakalpojumu sniedzg&jus.

Standarti paredz, ka visam apriipes istenosana iesaistitajam pusém paredz&ts uzdevumu, pienakumu un noteiktu tiesibu kopums un ir definétas
prasibas, kas ir saistitas ar attieciga standarta TstenoSanu.

Atbilstosi EQ24 standartiem:
1) Lémumu pienemsanas process

Lémumu pienemsanas pirmais posms galvenokart ietver tris aktivitates:

1.1. Bérna vajadzibu izvértéSanu un lémuma pienemsanu par bérnam vispiemé&rotako risinajumu. Ja bérns atrodas arpusgimenes aprapé
institiicija, tad DI plans paredz bérna vajadzibu izvert€Sanu un beérnam vispiemerotakas apriipes formas noteikSanu. LEmumu pienemsanas posms
ir pabeigts, kad ir noteikta arpusgimenes apriipes forma, definéta vieta un visas iesaistitas puses ir to atzinusas par piemérotu. Pienemot apripe
bérnu ar Ipasam vajadzibam, janem veéra vina specifiskas vajadzibas.

1.2.Berna parvietoSanas uz jaunu dzivesvietu process ietver visas darbibas, kas saistitas ar bérna sagatavoSanu izmainam un adaptacijas
procesu turpmakaja dzivesvieta. Visas bérna attistiba tiesi iesaistitas puses sanem nepiecieSamo informaciju par [lémumu pienemsanas procesu.
ParvietoSanai ir jabit pakapeniskai un jarada péc iesp&jas mazak trauc&umu. Pareja uz jaunu arpusgimenes apripes vietu tiek organizéta ka
process, kura galvenais mérkis ir nodroSinat bérna labako interesu ieveérosanu.

1.3.Lémumu piepemsSanas procesa laika tiek sastadits beérna individualas apriipes plans, kur§ tiek pilnveidots un istenots visa
arpusgimenes apriipes procesa. ST plana mérkis ir sniegt noradijumus iesaistitajam pusém par vispargjo bérna attistibu. Apripes plana ir
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atspogulots b&rna attistibas stavoklis, nosprausti mérki un pasakumi un uzskaititi resursi, kas nepiecieSami b&€rna vispargjas attistibas
sekmésanai. Sis plans palidz pienemt svarigus lémumus arpusgimenes apriipes procesa laika.

2) Apriipes process tick definéts ka laika posms starp uznemsanas procesu un apripes izbeigdanas procesu. Saja posma berni tiek gatavoti
turpmakajai dzivei, lai vini sp€tu klut par paSpalavigiem, patstavigiem un aktiviem sabiedribas locekliem. Tas tiek veicinats, nodrosinot
atbalstoSu un drosu vidi. Tas, ka bérnam tiek dota iesp&ja uzaugt drosa gimenes vidé, nodro$ina $o vides kritériju izpildi. Jaunaja apriipes vieta
bérnam ir iesp&ja izveidot stabilas attiecibas ar aprip&taju un nezaudgjot saikni ar IidzSingjo vidi un bazes piesaistes personam, t.i. bérna
attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja tas ir bérna labakajas interesés. Aprupétaji sapem
nepartrauktu profesionalo atbalstu iesp&jami tuvak dzivesvietai, lai nodro§inatu bérna vispargjo attistibu un drosas vides nosacijumus. Bérns tiek
informéts, uzklausits un uztverts nopietni, vina spgjas tiek atzitas ka resurss. Bérns tiek iedroSinats paust savas jiitas un pieredzi. Apriipétaji
sanem profesionalu un specifisku atbalstu, lai tie sp&tu apriipet be&rnu ar Ipasajam vajadzibam.

3) Apriipes procesa izbeig§ana

Termins ,,apripes izbeigSanas process” apzimé procesu, kura laika bérns klust neatkarigs, atgriezas sava izcelsmes gimené vai pariet uz citu
dzivesvietu. Sis process sastav no lemuma, §kir§anas procesa un péc apriipes atbalsta. Visas apriipes izbeig§anas procesa iesaistitas puses sanem
visu biitisko informaciju atbilstosi savai lomai $aja procesa. Apriipes izbeigSanas procesa pamata ir individualais apriipes plans. Bérnam
atbilstosi vecumposmam tiek nodro$inata iesp&ja paust savu viedokli par pasreizgjo situaciju un ar turpmako dzivi saistitas vélmes. Vins piedalas
apriipes izbeigSanas procesa planosana un isteno$ana. Bérnu, atgriezot biologiskaja gimené vai parvietojot, svarigi, ir nodro$inat pakalpojumu
sniegSanas péctecibu un informacijas apmainu.

e Lai izvertétu klienta dzives kvalitates izmainas b&érniem bareniem un b&rniem bez vecaku gadibas un bérniem ar funkcionalajiem
trauc€jumiem veic novérteésanu izmantojot Ekspertu piedavato anketu, kas balstita uz starptautiski piedavatiem ,,.Dzives kvalitates
standartiem”(5), un kas tiek sasaistiti ar uz personu centrétu dzives kvalitates novert§jumu. Novertejums veicams atkartoti ik gadu.
Pirmreizgji to veic:

- Specialistu komanda gadijumos, ja bérns atrodas SAC, iesaistot bérnu no 7 gadu vecuma izvert€Sanas procesa, un viedokla
noskaidroSanu veic atbilstoSi bérna sp&am un vecumposma vajadzibam; atkartotu izvert€Sanu be€rnam veic planoSanas
regiona/pasvaldibas specialistu komanda;

-Bérna apriipes persona un paSvaldibas socialais darbinieks gadijumos, ja b&rns dzivo gimeng, iesaistot bérnu no 7 gadu vecuma
izvertéSanas procesa. Atkartotu izvertéSanu b&rnam veiCc bérna apripes persona, bérns, gimenes asistents un pasSvaldibas socialais
darbinieks.
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Socialais darbinieks/Specialistu komanda un klients noveérté katru raditaju skala no 0-3, kur 1 atbilst Né/NAV/Slikti, 2 - Dalg&ji, 3 - Ja/IR/Labi.
P&c visu sadalu aizpildiSanas saskaita kop&jo punktu summu abas ail€s. Jo lielaks punktu kopskaits, jo augstaks dzives kvalitates vertejums. Gan
pirmreiz&jo, gan ikgad&jos noveértéjumus apkopo valsts informacijas sistéma “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sistéma”, izveidojot
tam speciali paredz&tu iesp&ju. Vienu reizi gada pasvaldibas sagatavo kopsavilkumu un iesniedz Regiona Itmena DI vadibas grupai, noradot
klientu dzives kvalitates izmainu indikativos raditajus, nosakot % no klientu skaita, kam ir pozitivas izmainas, % kam ir negativas izmainas un %
kam ir saglabajusies ieprieksgjie raditaji. Regiona Iimena DI vadibas grupa apkopo datus planosanas regiona limeni un iesniedz Nacionala
limena DI vadibas grupai. Regionala DI vadibas grupa izstrada aptaujas anketas klientiem un to piederigajiem. Bérna uzticibas persona vai
gimenes asistents organizé klientu aptauju ne retak ka reizi gada noskaidrojot klientu apmierinatibu ar sanemtajiem pakalpojumiem un dzivi
sabiedriba.

Eksperti piedavata noveértésanai izmantot anketu bérniem bareniem, bérniem bez vecaku gadibas un bérniem ar funkcionalajiem trauc&jumiem
dzives kvalitates izvertésanai (tabula nr.5):

Tabulanr. 5

Klienta Sociala darbinieka
Jautajums pasvértéjums vertéjums

Mana emocionala drosiba
Es majas jitos drosi

Es varu brivi paust savas jiitas

Varu brivi piedalities ikdienas aktivitates
Varu apgiit jaunas lietas
Mani laicigi informé, ja kas mainas

Man ir iespgja tikties ar savu gimeni/tuviniekiem

Apkart€jie izturas pret mani draudzigi

Es uzticos apkartgjiem cilvékiem

Manas attiecibas ar citiem
Man ir cilveks, kuram es uzticos (darbinieks pakalpojuma, radinieks, audzuvecaks,
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draugs/draudzene...)

Man ir attiecibas ar savu gimeni/tuviniekiem

Attiecibas gimené/ar cilvéku, kuram es uzticos es jlitos drosi

Man ir kads, kam lugt palidzibu

Es jutos piederigs videi, kur dzivoju/gimenei

Manas pamatvajadzibas

Esmu vienmér pa&dis

Majas vienmer ir silts

Man vienméer ir ko padzerties

Man ir piemérots apgerbs

Esmu vienmér nomazgajies

Man ir sava zobu birste un citas higi€nas preces

Man ir piemé&rotas mebeles

Mana vide ir iekartota ta ka man patik

Man ir kads, kas palidz, lai es nokliitu Iidz skolai

Es zinu, kur meklet palidzibu, ja man ta ir vajadziga

Mana attistiba

Man ir skola, kura es macos

Es varu nodarboties ar lietam, kas mani interesé

Man ir savs brivais laiks

Es varu pavadit brivo laiku kopa ar citiem b&rniem

ES varu darboties pulcinos un apmeklét pasakumus

Man ir cilvéks, ar kuru es varu runat par intimam t€mam

Es apmekl&ju dienas centru u.c. vietas, kur ir man 11dzigi bérni

Mana iespéja darboties un izlemt paSam
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Man ir iesp€ja patstavigi pagatavot edienu

Varu patstavigi parvietoties pa maju

Varu brivi ieklit un izklit no majas

Es varu parvietoties ar sabiedrisko transportu
Man ir sava kabatas nauda
Man ir iesp&ja planot ka izterét savu kabatas naudu

Varu izveleties aktivitates, kuras piedalities

Es zinu, kas ir mans Gimenes arsts

Esmu san€mis nepiecieSsamo palidzibu un zinu kur griezties péc palidzibas

Esmu iesaistits to Iemumu pienemsana, kas skar mani pasu

Man ir iesp€ja paust savas domas

Mana dzive sabiedriba

Es sazinos ar cilvékiem kas dzivo man tuvuma ( t.sk. kaiminiem, skolasbiedriem,
cilvekiem ar lidzigam griitibam)

Esmu kopa ar cilvékiem, ar kuriem patik dzivot kopa

Es jiitos iesaistits intereSu pulcinos un pasakumos

SUMMA
Avots: Biedribas ,,Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija ,,Sustento
1zvert€Sanas anketa

9999

ekspertu izstradata beérnu dzives kvalitates

P&c projekta nosléguma izvertejumus organizé pasSvaldibu socialie dienesti. legiitos paSvaldibu datus socialie dienesti nostita Labklajibas
ministrijai.

Sekmigas DI ievieSanas priekSnosacijums ir specidlistu un sabiedriba atticksmes maina, ta rezultata Eksperti rosina veikt specialistu un
sabiedribas atticksmes mainas monitoringu, veicot sociologisku pétijumu (kas ietver sevi vismaz sabiedribas aptauju un specialistu fokusgrupas)
pirms un péc SABIEDRIBAS UN SPECIALISTU ATTIEKSMES MAINAS Komunikacijas plana Isteno$anas. IpaSi novértéjot attiecksmi pret
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audzugimenu, adoptétaju un aizbildgu pienakumu uznpems$anos un sabiedribas attieksmi pret personu ar intelektualas attistibas traucjumu un
personu ar psihiskam saslim$anam dzivi sabiedriba. leteicams veikt divus atticksmes monitoringus — ex- ante uzsakot pasakumu istenoSanu un
ex-post 2019.gada. Attieksmes mainas monitoringu veic izveletais pretendents atbilstosi levieSana posma Al aprakstitajam.

Uzzinu avoti

1. Initial Outcomes of Community Placement For the People Who Moved From Stockley Center
http://www.dhss.delaware.gov/ddds/files/conroyrep.pdf

2. S. Lendija, E.Ozola. ,,Bé&rna emocionala audzinasana” Apgads Rasa ABC, Riga, 2003

3. Erikson E.H. Young Man Luther.-New York, 1962

Eriskon E.H. Childhood and society.-New York,1963

Erikson E.H. Identity. Youth and Crisis.-New York,1970

Quality4Children standarti arpusgimenes apripei Eiropa, http://www.sosbernuciemati.lv/lv/ko-mes-daram/informativie-materiali/

Gardner, J.F. & Carran, D.T. (2005). “The Attainment of Personal Outcomes by People with Developmental Disabilities.” Mental

Retardation. 43(3) un David Felce, Jonathan Perry,Quality of life: Its definition and measurement Journal: Research in Developmental

Disabilities - RES DEVELOP DISABIL , vol. 16, no. 1, 1995,pp. 51-74
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Pielikums nr. 1
Individualais Dzives kvalitates izveértejums pilngadigam personam

Izvertejums izstradats balstoties uz Amerikas Savienotajas Valstis aprobéto metodologiju, izvértéjot klientu ieguvumus atstajot institicijas un
uzsakot dzivi pasvaldiba ,, Initial Outcomes of Community Placement For the People Who Moved From Stockley Center” ar FEkspertu
pielagojumiem Latvijas situdcijai.

Planosanas regioni piesaista un apmaca cilvékus ar plasu pieredzi darba ar cilvékiem ar invaliditati. Novertéjums sastav no:

1. Sarunas ar pasu personu (lai veiktu tieSu jebkura garuma interviju, parasti Iidz 15 miniSu garuma), nepiecieSamibas gadijuma piedaloties
personas uzticibas personai.
Sarunas ar personala parstavi, kas vislabak parzina personas ikdienas gaitas (Iidz 60 minGitem).
IepaziSanos ar personas vésturi - klienta lietu un medicinisko vésturi (Iidz 10 minttém).
Saruna ar personas Veselibas apriipes specialistu institiicija vai gimenes arstu (ap 10 minditém).
Datu ieguves kopums ar piekluvi Siem Cetriem informacijas avotiem iegiistams laika perioda lidz 95 minGtém.

* P~ wWwnN

ST izvértéjuma primarais formats ir ,,pirms-péc” metode. ,,Pirms-péc” metode lauj vértet personas dzives kvalitati, kamér ta mitinas institiicija
(apriipes iestad€) un atkal p&c tam, kad persona jau vismaz gadu dzivojusi pasvaldiba. ST metode ir intuitiva un viegli izprotama.

Analizgjot iegiitos datus, nepiecieSams salidzinat katras atseviskas pozicijas rezultatus, kur, jo lielaks kopgjais ieglito punktu skaits, jo augstaka
klienta dzives kvalitate attiecigaja pozicija.

Analizgjot kopgjo dzives kvalitati tieck summéti atseviSku poziciju rezultati un, jo lielaks kopgjais ieglito punktu skaits, jo augstaka klienta dzives
kvalitate.

Dzives kvalitates mérfjumu kopums ,,Individualais Dzives kvalitates izvértejums” (IDKI), kura ietilpst:
1. prasmju progress,
2. iespgjas pienemt [emumu,
3. integracija,
4. pakalpojumus sanemoso cilvéku apmierinatiba,
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produktivitate,

ienakumi,

veseliba un veselibas apripe,
medikamentu lietosana,
piekluve transportam,

10. draugu skaits,
11. problematiska uzvediba.

Izvértésanas metodologija un iegiistamie dati:
1.

PRASMJU PROGRESS

Latvijas novértéjumam eksperti rosina aizstat Kalifornijas uzvedibas skalu ar jau iepriek§ izmantoto un aprobéto PASAPRUPES,
NEATKARIBAS UN PATSTAVIGAS DZIVES PRASMJU IZVERTEJUMA INSTRUMENTU (NPDPII), kur§ pieejams
izméginajumprojekta ,,PriekSlikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai” metodiskajos materialos
http://www.Im.gov.Iv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/2_profesion_darb.pdf

AtbilstoSi klienta izvert€jumam atbilstoS§i NPDPII tiek pieskirti sekojosi IDKI punkti:

NPDPII IDKI

0-60

-

61-115

116-170

171-215

216-275

276-325

326-400

401-465

466-510

P OONOORlWN

511-588
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2.

IZVELES IZDARISANA

Izveles izdariSanas skala tiek déveta par Lémumu kontroles riku un aizpildita sarunas laika ar personu. Ta sastav no 30 raditajiem un ir
par to, ka lielus un mazus dzives lémumus izdara sanemta pakalpojuma apmaksats personals, salidzinot to ar [emumu apjomu, ko pienem
pati persona, vai ari tas draugi vai radinieki. Katrs raditajs tiek novértéts 10 punktu skala, ar 0 apzimgjot, ka [émumu pilniba pienem
apmaksats personals, savukart 10 — ka Iémumu pilniba pienem pati persona (vai ari tas uzticibas personas), 5 — apzimé, ka izvéli vienadi
ietekm@ abas grupas. P&c novertéSanas elementi tiek apvienoti, ieglistot Ifmumu kontroles inventara skalas rezultatu, kurs tiek izteikts
kopgja summa, augstakiem rezultatiem noradot uz augstaku personas dalibas [imeni ikdienas [emumu pienemsana.

LEMUMU KONTROLES RIKS (LKR)

Nr.

Kriterijs

Pirms

Pec

Izmainas

Aktivitates dzives vieta

Kas izvelgjies esoso dzivesvietu

Kas izv€las/nosaka, kad doties gulét darba dienas

Kas izvélas/nosaka, kad doties gulét nedélas nogalés

Kas izvelas/nosaka vai drikst turét majas majdzivnieku

Kas izv€las/nosaka ar kuriem cilvekiem dzivot kopa

Kas izvelas/nosaka esos$as mébeles

Kas izvelas/nosaka mazgasanas ilgumu un biezumu

Kas izvelas/nosaka, ko €st brokastis

©O©| 00| N| O O B W N -

Kas izvelas/nosaka, ko €st vakarinas

[EY
o

Kas izvelas/nosaka, kadas drébes vilkt darba dienas
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11 Kas izv€las/nosaka, kadas drébes vilkt nedélas nogalés

12 Kas izv€las/nosaka, ko darit atpiitai atvélétaja laika

13 Kas izv€las/nosaka, kad un cik ilga ir diendusa
Arpus dzivesvietas aktivitates

14 Kas izvelas/nosaka, kurp doties arpus majas

15 Kas izv€las/nosaka pavadoni arpus majas

16 Kas izv€las/nosaka, kad un cik ilgi var ciemoties pie draugiem

17 Kas izvélas/nosaka darbavietu vai sanemamo dienas pakalpojumu

18 Kas izv€las/nosaka darba vai dienas pakalpojuma (dienas centrs, specializéta
darbnicas, u.c.) pavadito laiku

19 Kas izv€las/nosaka ar ko kopa izklaidéties

20 Kas izvelas/nosaka kafejnicu vai €dnicu, kura pagst arpus majas (gadijumos,
kad nav iespéjams vai nedodas paést arpus majas vertéjums ir 0)
Finansu izlietojums

21 Kas izvelas/nosaka, kadas drébes iegadaties

22 Kas izvelas/nosaka, kadu partiku iegadaties

23 Kas izv€las/nosaka, ka izterét brivos lidzeklus

24 Kas izvélas/nosaka, ka apmaksat majokla un citus pakalpojumus

25 Kas izv€las/nosaka nelielas izpriecas (saldumu iegade, pasakuma

apmekl&jums, u.c.)
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Personigie jautajumi

26 Kas izvélas/nosaka kad, kur un ka nodoties religiskam aktivitateém

27 Kas izv€las/nosaka atbalsta personalu (socialais mentors, asistents, gimenes
asistents, u.c.)

28 Kas izv€las/nosaka klienta lietas/gadijuma vaditaju

29 Kas izv€las/nosaka iesp&ju atteikties no uzdoto pienakumu veikSanas

30 Kas izv€las/nosaka iesp&ju izpaust piekerSanos (ieskaitot seksualu), simpatijas

SUMMA

0-300

LKR

DKI

0-40

41-90

91-120

121-150

151-185

186-200

201-230

231-260

261-285

OO NO OB IW|IN|F-

286-300

=
o
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3. INTEGRACIJA

Ar integracijas skalas palidzibu meéra to, cik biezi cilvéki apmeklé savus draugus, dodas iepirkties, dodas uz religiskas nozimes vietu,
izklaidgjas un ta talak, to darot starp cilvékiem bez invaliditates. ST skala vienkarsi skaita tos gadijumus, kad persona ar invaliditati
atrodas starp personam bez invaliditates viena (pédéja) ménesa ietvaros. Raditajus noskaidro sarunas laika ar personu un personalu,
iegustot rezultatu, kurs tiek izteikts kop&ja summa, augstakiem rezultatiem noradot uz augstaku personas integraciju. Viena aktivitaté var

bt vairaki gadijumi. (Piemérs - Dosanas uz iepirk$anas centru — 6 reizes)

INTEGREJOSO AKTIVITASU ELEMENTU ANALIZE (IAEA)

Kriteérijs

Pirms

Izmainas

Dosanas uz parku vai rotallaukumu

Dosanas uz iepirkSanas centru

Sabiedriska transporta izmantoSana

Dosanas uz banku

Tuvu draugu apmekléSana

Dosanas uz partikas veikalu

Dosanas uz baznicu

DoS$anas uz kino

Dosanas uz sporta zali

Dosanas uz pastu

Dog$anas uz teatri
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Dosanas uz kafejnicu

Dos$anas uz biblioteku

Dosanas uz aptieku

Dosanas pie arsta

Cita veida izieSana sabiedriba

SUMMA

IEAE

0-3 reizes
4-6 reizes
7-9 reizes
10-12 reizes
13-15 reizes
16-18 reizes
19-21 reizes
22-24 reizes
25-27 reizes
Vairak ka 27 reizes

DKI

P OO NOORIWNEF

4. APMIERINATIBA

Dzives kvalitates izmainu skala noskaidro, to ka persona noverte savas dzives kvalitati. Novért&jumu Eksperti piedava veikt izmantojot Ekspertu
sagatavoto anketu dzives kvalitates izvertéSanai. P&c visu sadalu aizpildiSanas saskaita kop&jo punktu summu. Atbildes sniedz persona, sarunas
laika novertejot katru raditaju skala no 0-3, kur 1 atbilst N&/NAV/Slikti, 2 - Dalgji, 3 - Ja/IR/Labi.

legiistot rezultatu, kurs tiek izteikts kop€ja summa, augstakie rezultati norada uz augstaku personas apmierinatibu ar savu dzivi.
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EKSPERTU PIEDAVATA ANKETA DZIVES KVALITATES IZVERTESANAL:

Kriteérijs

Pirms Péc Izmainas

Emocionala labsajuta

Man ir droSibas sajiita majas

Man ir briva iesp&ja izpaust emocijas

Man ir iespg&ja piedalities ikdienas aktivitates

Man ir iesp&ja ikdiena apgut ko jaunu

Mani savlaicigi informé par parmainam

Man ir nodroSinatas iesp&jas tikties ar savu
gimeni/tuviniekiem

Apkartgjie izturas pret mani labveligi

Es uzticos apkartgjiem cilvékiem

Starppersonu attiecibas

Man ir sava piesaistes persona (darbinieks pakalpojuma,
radinieks, audzuvecaks, draugs/draudzene ...)

Man ir attiecibas ar biologisko gimeni/tuviniekiem

Attiecibas gimené&/ar piesaistes personu es jutos drosi

Man ir kads, kam lugt palidzibu

Es jutos piederigs videi, kur dzivoju/gimenei

Fiziska labsajuta

Esmu vienmer pagdis

Majas vienmer ir silts

Man vienmer ir ko padzerties

Man ir piemérots apgerbs

Esmu vienm&r nomazgajies
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Man ir sava zobu birste un citas higi€nas preces

Man ir piemé&rotas mebeles

Man ir individualajam vajadzibam iekartota dzives vide

Man ir nodroSinata palidziba, lai es noklatu lidz darba
vietai/pakalpojumam

Es zinu, kur mekl&t palidzibu, ja man tas nepiecieSams

Personibas attistiba

Man ir nodroSinata izglitiba atbilsto§i manam veselibas
stavoklim

Es varu nodarboties ar sev interes€josam lietam (Hobijs)

Man ir savs brivais laiks

Man ir iesp&ja pavadit brivo laiku kopa ar draugiem

Man ir iesp&jas darboties sabiedriskas aktivitates, interesu
pulcinos un pasakumos

Man ir atpiitas iesp&jas

Es varu sanemt palidzibu, ja es kaut ko nesaprotu

Man ir piesaistes persona, ar kuru es varu runat par intimam
temam

Es apmekl&ju dienas centru u.c. vietas, kur ir cilvéki ar
lidzigam intereseém

PasSnoteik§anas

Man ir iesp&ja patstavigi pagatavot édienu

Sp&ju patstavigi parvietoties pa maju

Spé&ju brivi ieklit un izklit no majas

Es varu parvietoties ar sabiedrisko transportu

Man ir sava kabatas nauda
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Man ir iespé&ja planot savu kabatas naudas izlietojumu

Man ir iesp&ja izveleties aktivitates, kuras piedalities

Es zinu, kas ir mans Gimenes arsts

Esmu sanémis nepieciesamo palidzibu, ja tada ir bijusi
vajadziga vai zinu kur griezties péc palidzibas

Esmu iesaistits Iémumu pienemsana, kas skar mani pasu

Man ir iesp€ja paust savu viedokli

Sociala ieklauSana

Es sazinos ar cilvékiem kopiena ( t.sk. kaiminiem, draugiem,
personam ar lidzigam griittbam)

Esmu kopa ar cilvékiem ar ko patik dzivot kopa

Es jutos iesaistits sabiedriskas aktivitates, intereSu pulcinos un
pasakumos

Anketa

0-10 punkti
11-20 punkti
21-35 punkti
36-50 punkti
50-65 punkti
66-80 punkti
81-95 punkti
96-110 punkti
111-125 punkti
126-138 punkti

o
[
>
=
=
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5. PRODUKTIVITATE

Produktivitate m&rama laika daudzuma, kura personas 1steno tadas ikdienas darbibas, kas tika uzskatitas par produktivam (pieauguso dienas
aktivitates, profesionala apmaciba, seminari, nodarbinatiba) un tiek izteikts stundas pédéjas ned€las laika. Uz produktivajam aktivitatém veérsta
skala méra ar produktivitati, ieskaitot darbu, izglitibu, hobijiem, brivpratigo darbu, personigo attistibu u.c. saistitas atticksmes un uzvedibu.
Rezultatu iegiist kop€ja stundu summa, augstakiem rezultatiem noradot uz augstaku personas produktivitati. Informaciju iegiist no sarunas ar

personu, personalu un klienta lieta fiksétam aktivitatém.

PRODUKTIVITATES SKALA

Z
0

Pavaditais laiks

Pirms

Izmainas

Darba

Izglitibas iestade

Veicot brivpratigo darbu

Nodarbojoties ar hobiju

Seminaros/kursos/apmacibas

Dienas apriipes centra

Specializetas darbnicas

Citas aktivitates

O O N O O & W N -

Citas aktivitates

Anketa

IDKI

0-4 stundas 1
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5-9 stundas

10-15 stundas

16-20 stundas

21-25 stundas

26-30 stundas

31-35 stundas

36-40 stundas

41-45 stundas

Vairak ka 45 stundu

P OONOOIRWwWwN

6. [IENAKUMI

Tiek salidzinati finanSu ienakumi, kas paliek cilvéka riciba péc visu maksajumu par pakalpojumu (tai skaita dzives vietas) segSanas.

Informaciju iegiist no sarunas ar personu, personalu un klienta lieta fiksétas informacijas. Jo lielaki finansu Iidzekli paliek klienta riciba,

jo lielaka ir klienta pasnoteikSanas un iespgjas.

Nr.

Kriterijs

Pirms

Péc

Izmainas

1

Summa EUR

SUMMA

DKI

0-50 EURO

51-80 EUR

©)

81-100 EURO

101-125 EURO

126-150 EURO

151-200 EURO

201-275 EURO

N[OOI WIN|EF
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276-350 EURO 8
350-450 EURO
Vairak ka 450 EURO 10

[{e]

7. VESELIBAS APRUPE

Veselibas apripes novertejums tiek dalits tris dalas — klienta paSnovertejums, personala novertejums un objektivie veselibas raditaji. Objektivos
veselibas raditajus iegiist no klienta lietas uz sarunas ar Veselibas specialistu. ST rezultata paaugstindjums nozimé, ka personas uzskata, ka to
veselibas ir uzlabojusies, savukart pazeminajums noraditu, ka personas uzskata, ka to veseliba kops institiicijas atstaSanas un sabiedriba balstitu
pakalpojumu sanemsanas ir kluvusi sliktaka

PASNOVERTEJUMA JAUTAJUMI: Klienta pasnovértgjumam jaliadz klientu novertét savu visparigo veselibu skala no viens Iidz pieci (5 - Joti
labi Iidz 1- loti slikti):

1. Novertet savu visparigo veselibu skala no 1-5
2. Noverte attiecibas ar savu gimenes arstu skala no 1-5
3. Noverte savas iesp&jas sanemt atbilstosu kvalitativu medictnisko apriipi skala no 1-5

PERSONALA JAUTAJUMI: Personala darbinieki novérté klientam nepiecieSsamas mediciniskas vajadzibas un iesp&jas nodrosinat
nepiecieSamo veselibas apriipi skala no viens l1dz pieci:

1. Novertgjiet klientam nepiecieSamo medicinisko vajadzibu intensitati piecu punktu skala 5- nemaz nav nepiecieSama lidz 1 nepiecieSama
vairakas reizes diena
2. Novertgjiet iesp&jas nodroSinat klientam nepiecieSamo veselibas apriipi piecu punktu skala (no 5 loti viegli 11dz 1 loti griiti)

OBJEKTIVIE VESELIBAS RADITAIJI:

1. slimnicas iestasanas gadijumu skaits peéd€ja gada laika
0 gadijumu skaits — 5 punkti
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1-2 gadijumi — 4 punkti
3-4 gadijumi — 3 punkti
5-6 gadijumi — 2 punkti
7-8 gadijumi — 1 punkts

Vairak ka 8 gadijumu — O punkti

. registréto dienu skaits personai slimojot ped&ja ménesi laika

0 dienas — 5 punkti

1-2 dienas — 4 punkti

3-4 dienas — 3 punkti

5-6 dienas — 2 punkti

6-7 dienas— 1 punkts

Vairak ka 7 dienu — 0 punkti

. Klienta siidzibu skaits par launpratigu izmantoSanu, finansialu izmantoSanu, personala vai citu klientu fizisku vai emocionalu nodarijumu

pedgja gada laika
0 gadijumu - 5 punkts

1 vai vairak gadijumu — 0 punktu

Anketa

IDKI

0-4 punkti

1

5-9 punkti

10-13 punkti

14-17 punkti

18-21 punkti

22-25 punkti

26-29 punkti

30-33 punkti

34-37 punkti

38-40 punkii

R OONO|ORW N
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8. MEDIKAMENTU LIETOSANA

Tiek salidzinati medikamentu veidi, ko ikdiena lieto persona. Informaciju ieglist no sarunas ar personu, arstniecibas personu un klienta lieta
fikséta. Jo mazak medikamentu jalieto ikdiena, jo labaka ir klienta veseliba.

Nr. Kriterijs Pirms Péc Izmainas

1 Medikamentu veidu daudzums

0 medikamenti — 10 IDKI punkti
1-2 medikamenti — 8 IDKI punkti
3-4 medikamenti — 6 IDKI punkti
5-6 medikamenti — 4 IDKI punkti
7-8 medikamenti — 2 IDKI punkts
Vairak ka 8 medikamenti — 0 punkti

9. PIEKLLUVE TRANSPORTAM

Briviba un elastigums ir svarigas vertibas cilvékiem, kas macas dzivot arpus institiicijas. Tap&c nepiecieSsams noskaidrot, vai cilvéki varétu kaut
kur doties, ja vini to vél&tos. Piekluves transportam iesp&jas noskaidro sarunas laika ar personu un gadijuma, ja sabiedriskais transports klientiem
ir vienmér pieejams, kad tie vélas kaut kur doties, tad skala atzimé€ maksimalo rezultatu un tiek ieskaititi 10 IDKI punkti. Ja sabiedriskais
transports klientiem nekad nav pieejams vai to nav iesp&jams izmantot, kad tie vélas kaut kur doties, tad skala atzimé 0 IDKI punktus. Ja
sabiedriskais transports klientiem ir dazreiz pieejams, kad tie vélas kaut kur doties, tad skala atzimé vértgjumu no 1-9 IDKI punkti p&c klienta
vertejuma.

Nr. Kritérijs Pirms Péc Izmainas

1 Iesp@ja piekliit transportam
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10. DRAUGU SKAITS

Bitisks priekSnosacijums cilvéka dzives kvalitatei ir draugu esamiba. Lai noskaidrotu draugu skaitu personai tiek ltigts sarunas laika nosaukt
varda savus draugus un kopgjo draugu skaitu izsaka kopgja skaita.

Nr. Kriterijs Pirms Péc Izmainas

1 Draugu skaits

0 draugi — 0 IDKI punkti

1-2 draugi — 2 IDKI punkti

3-4 draugi — 4 IDKI punkti

5-6 draugi — 6 IDKI punkti

7-8 draugi — 8 IDKI punkti

Vairak ka 8 draugi — 10 IDKI punkti

11. PROBLEMATISKA UZVEDIBA

Problematiskas uzvedibas gadijumi liecina par personas neapmierinatibu ar esoSo situaciju, ka rezultata mazaks gadijumu skaits liecina
par lielaku personas apmierinatibu ar esoSo situaciju un sanemtajiem pakalpojumiem . Informaciju iegiist no klienta lietas un taja
fiksetajiem klientu ieks€jas kartibas parkapumiem, agresijas izpausmes gadijumiem un citiem problematiskas uzvedibas gadijumiem.
Rezultats tiek izteikts punktu sisteéma, kur:

0 gadijumu skaits — 10 IDKI punkti

1-2 gadijumi — 8 IDKI punkti

3-4 gadijumi — 6 IDKI punkti

5-6 gadijumi — 4 IDKI punkti

7-8 gadijumi — 2 IDKI punkti

Vairak ka 8 gadijumu — 0 IDKI punkti



KOPSAVILKUMS

Merijums

Punkti

1.

PRASMJU PROGRESS

IZVELES IZDARISANA

INTEGRACIJA

APMIERINATIBA

PRODUKTIVITATE

IENAKUMI

VESELIBAS APRUPE

MEDIKAMENTU LIETOSANA

PIEKL.UVE TRANSPORTAM

. DRAUGU SKAITS

RIB|©Q XN s w N

. PROBLEMATISKA UZVEDIBA

SUMMA
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Pielikums nr. 2

Bérnu socialo prasmju\funkcionés$anas izvértéjums balstits uz 7 bérna attistibas jomam

socialas rehabilitacijas nepiecieSamibas novértéSanai

Tiek aizpildita 1 reizes gada

Pirmsskolas vecuma bérniem

(datums)

Bérna prasmes 2-3
gadiem 11 ménesSiem 30
dienam

Dalgji

Komentari:

1.Lielas kustibas:

Sviez bumbu, patik
meSanas un kerSanas
speles

Leka

Staiga uz pirkstgaliem

Stav uz vienas kajas

Lec uz vienas kajas

Notur lidzsvaru

Kontrol€ skrieSanas
atrumu

Kapj pa kapném
parmainus liekot vienu
un otru kaju

Kapelg rotalu laukuma

2.Smalkas kustibas:

Loka papiru

Z1me cilvéku

Griez ar Skeérém

Ce] tornus no kluciSiem

Uzver uz auklas pogas,
koka gabalinus u.tml.

Veido priekSmetus no
plastilina vai maliem

Kraso ar otu

Kopé dazadas formas un
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burtus (var parzimet)

3.Emocionalas prasmes:

Atsauc atmina apriipetaju

Emocionali reagé uz citu
cilveku emocijam,
pieméram, mégina
palidzet, samilo, atbalsta.

Saprot noteikumus, ko
drikst darit un ko nedrikst

Runajot ar picauguso
vairak izmanto
argumentus un
attaisnojumus

4.Kognitivas prasmes:

Spelé iztelosanas spéles

Var klasificet objektus
p&c lietoSanas mérka

Var pazit geometriskas
figiiras

Saprot jedzienu ,,tuvak”,
talak”

Atskir Tstenibu un
izlikSanos

Saskaita 5 priekSmetus
un mehaniski var skaittt
I1dz 20 vai talak

Atskir dzimumus

Var nosaukt dazus burtus
un var pazit dazus vardus
gramata

Saprot ikdienas notikumu
secibu

5.Valodas un
komunikacijas attistiba:

Valoda attistas strauji

Zina vardu un uzvardu

Var pastastit par savu
gimeni

Lieto vietniekvardus
locTjumos, piem&ram,
vins — vinu utm.

Lieto prievardus,
piemeram, pie, uz, zem.

Saprot vardus ,,lielakais”,
,.tads pats” un ,,vairak”

Lieto dzimuma
apzim&jumus ,,vins,
,.vina”, ,,zeéns”, , meitene”

Valoda un emocijas ir
saskanotas

Atskir krasas
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Dzied vienkarsas
dziesmas un skaita
pantinus

6.Pasapripe,
pasapkalpoSanas
prasmes:

Var pilniba apgerbties un
nogerbties

Var aizpogat pogas

Var pats paest nedaudz
noSlakstoties

Var liet no lielas krizes
maza kruzeé

Ir apguvis tualetes
iemanas

Neslapina nakti gulta

Lieto galda piederumus —
karoti, daksinu

7.Socialas prasmes:

Dalas ar citiem un sp&le
sadarbibas spéles

Var paradities dazada
veida bailes
(vecumposmam
raksturigas)

Atdarina un seko
pieaugusajam

Pieaug sapratne par
normam un noteikumiem

Iztelosanas spéles atveido
dazadas lomas

Emocijas var biit mazak
intensivas

Mazak izrada agresivitati

Dusmas var paust vardos

Spgj ieverot savu kartu

Ir nelielas empatijas
sp&jas

Pieaug spgja identificet
jutas

Ir draudzigas ar citiem
bérniem

Bérna prasmes 4- 5
gadiem 11 méneSiem
30 dienam

Dalgji

Komentari:

1.Lielas kustibas:

Lec ar lecamauklu

Lec, mainot kajas
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Kapj, slidinas, $tipojas

Macas spert bumbu, kert
bumbu

Dejojot ievero ritmu

2.Smalkas kustibas:

Zime cilvéku

Prasmigi griez ar §kerém

Saloka un izgriez
vienkarsas formas

Tur otu un pildspalvu ar
1kski un raditajpirkstu

Patik krasot

Nostiprinas galvenas
rokas izvele

Zime formas

Ar drukatiem burtiem
raksta savu vardu un
dazus burtus

3.Emocionalas prasmes:

Nepatik, ka tiek labotas
bérna kltudas

Var attistities bailes no
tumsas, no suniem u.tml.

Var klut bedigs, ja kaut
kas notiek ,,nepareizi”,
pardzivot

Paradas lepnuma,
pateicibas, kauna,
uztraukuma un
greizsirdibas jutu
izpratne

Lielakoties ievéro
noteikumus

4.Kognitivas prasmes:

Raksta ciparus Iidz 5

Izprot skaitlu biitibu

Patik spéles ar
noteikumiem

Izprot laika jedzienu —
,,Sodien, ,,rit” u.tml.

Atskir gadalaikus un
nozimigakos svétkus

Zina krasas

5.Valodas un
komunikacijas
prasmes:

Liels vardu krajums, var
labi uzturét komunikaciju

Runa skaidri un
gramatiski pareizi

Zina savu dzimS$anas
dienu

Zina savu adresi
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Iegaumé dziesmas,
reklamu ,,dzinglus”

Patik stastit jokus

Patik minét miklas

Patik klaustties pasakas,
stastus, saprot galveno
vestijumu

6.Pasapripe,
pasapkalpoSanas
prasmes:

Kemmeé matus

Patstavigi izSnauc
degunu

Mazga seju un rokas

Pakar drébes

Griez ar nazi

Ir apguvis tualetes
prasmes pilniba

Aizsien kurpes

7.Socialas prasmes:

Parasti sp&lgjas ar sava
dzimuma b&rniem un
bérna dzimumam
raksturigajam rotallietam

Ir sp&jigs dalities ar
citiem

Ir labakais draugs

Iesaistas sarezgitas lomu
speles

Identific€jas ar pieauguso

Zinatkars un ieintereséts
. . - .1
izzinat pasauli

! 0zola E., Lendija S. ,,Bérna emocionala audzinasana”. Pirmsskolas vecuma bérnu attistiba. RASA 2003
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Vadlinijas socialo prasmju apguves

izvertesanas tabulas aizpildiSanai pirmsskolas vecuma bérniem

1. Pirmsskolas vecuma bérni ir sadaliti divas grupas — no 2 gadiem lidz
3 gadiem 11 méneSiem 30 dienam un 4 gadiem lidz 5 gadiem 11
meéneSiem 30 dienam.

2. Tabula noraditas bérna prasmes un iemanas iedalitas 7 berna
attistibas sferas:

1. Lielas kustibas, kas ir motorikas attistiba/ pamat kustibas — IckSana, skrieSana
u.tml.;
2. Smalkas kustibas, motorikas attistiba — noturet, satvert, griezt ar skerém u.tml.;

3. Kognitiva attistiba — intelekta, prata sp€jas — izpratne, uztversana;
4. Valodas un komunikacijas attistiba;

8. PaSapriipes spé&jas — &Sana, gérbsanas, “ieSana uz podina”;

9. Emocionala attistiba — cik liela mera beérns pazist un izprot emocijas, sp€j paust
adekvati; sp&j tas savaldit;

10. Sociala attistiba — prasme sp&léties ar citiem; sp&ja just l1dzi citiem un izradit
riipes par citiem®,

2 0zola E., Lendija S. ,,Bérna emocionala audzinasana”. Pirmsskolas vecuma bérnu attistiba, attistibas
sféras. RASA 2003
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3.

4.

Izvertejot berna prasmes svarigi zinat, ka bérna attistibu ietekme
sekojosi faktori:

Biologiskie faktori (iedzimtiba, temperaments);

Vides faktori (vecaku audzinasana, notikumi dzive);

Bérna fiziska gataviba, piem&ram, staigat;

Bérna motivacija, piemeéram, runat;

Milosi un audzinasana iesaistiti picaugusie, kas izrada interesi, iedro$ina, atbalsta,
piesaiste.

Izvertejot svarigi saprast, ka bérna attistibas temps ir:

e Individuals;

¢ Nekas nesakas un nebeidzas ar bérna dzims$anas dienu”;
e [espgjams, ka attistiba viena sfera ir atraka, bet cita Iénaka;

e Tomér kopgjam attistibas tempam ir vélams sekot.

5. Biitiski zinat, ka neskatoties uz mazu bernu individualo attistibas

tempu ir prasmju griitibas, kuram noteikti nepiecieSams pieverst

3 - . — s . =1 - . P . .
Attéls no www.visc.gov.lv , 1zglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem atbalsta sistémas izveide”.
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uzmanibu un ja tadas konstatétas nepiecieSams piesaistit atbilstoSus
specialistus, pieméram, psihologu, specialo pedagogu, fizioterapeitu
vai mediki izvertet bérna stavokli:

e Divu gadu vecuma bérns vél neruna, vai runa tikai dazus vardus;

e B&rns nereagé uz jauniem stimuliem un nemitigi atkarto vienas un tas pasas kustibas
vai vienu un to pasu uzvedibu;

e Bérns ir Joti aktivs un neklausas, kad tiek uzrunats, vispar nevar koncentréties
noteiktam darbibam,;

e Beérns ir izteikti agresivs un nepaklausigs;

-9

e Bérns ir Joti “ieravies sevi” un trauksmains;

e Loti grati kontaktgjas ar citiem bérniem;

. _ . . _ . v 4
e Divu gadu vecuma ir nopietna attistibas aizkavésanas.

6. Tabulas aizpildiSana:

Katra prasme tiek novértéta ar JA; DALEJI vai NE

KOMENTARI: ir aile, kur fiks&jami papildus novérojumi, pardomas, vai paskaidrojums
kadas situacijas prasme ir attistita, bet kadas nav.

Svarigakas darbibas, kuru laika var novérot bérna prasmes ir:

= spéles,
=  zimesana,
= darboSanas ara,
=  macibas.
7. Gan veicot noveérojumus, gan sava ikdienas darba stradajot ar
pirmsskolas vecuma bérniem jaatceras par visparéjas attistibas

pamatblokiem (skat.attelu). Bus grutak attistit bérna prasmes,
piem&ram, komunikaciju, ja pamata iztriikks uztic€Sanas vai beérnam bis

* 0zola E., Lendija S. ,,Bérna emocionala audzinasana”. Pirmsskolas vecuma bérnu attistiba. RASA 2003
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nedroSas piesaistes pieredze, tap&c noverojot bérna prasmes svarigi zinat
pamatinformaciju par bérnu.

JAUNIETIS
PUSAUDZIS
SAKUMSKOLA
PIRMSKOLA

Noveértesanas merkis nav tikai konstatét iztriikstosas prasmes, bet planot, ka
prasmes attistit.

Novértesanai tiek izmantotas sekojosas metodes:

1) Bérniem arpusgimenes apripé

Bérnu vecums Novértésanas instruments

1-3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas
diagnostika (MFAD)

4-7 gadi Bérna prasmju novértgjums (PEDI)

4-18 gadiem Kognitivo sp&ju izpéte ar Vudkoka-

Dzonsona kognitivo sp&ju testu.
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3-8 gadi

Bérnu funkcionalas neatkaribas mérijjums
(WeeFIM)

4-18 gadi

ABAS-II Adaptivo sp&ju un prasmju
izvertgjums

2) Bérniem ar funkcionalajiem trauc&jumiem:

Bérnu vecums

Novértésanas instruments

1-3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas
diagnostika (MFAD)

4-7 gadi Bérna prasmju novértejums (PEDI)

3-18 gadiem Kognitivo sp&ju izpéte ar Vudkoka-
Dzonsona kognitivo sp€ju testu.

4-18 gadi ABAS-II Adaptivo sp&u un prasmju
izvertgjums

0-18 gadi Bradena skala
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Pielikums nr. 3

Bérnu sociilo prasmju’\funkcion&Sanas izvértéjums®

Ssocialas rehabilitacijas nepiecieSamibas novértesanai

Tiek aizpildita 1reizi gada

Skolas vecuma bérniem no 7 gadiem Iidz 11 gadiem 11 méneSiem 30 dienam un papildinajums no 12 gadiem lidz 17

gadiem 11 ménesiem 30 dienam 18 ’

(datums)

Ne Komentari

Ja Dalgji

Bérna prasmes 7-12 gadi

> Socialas prasmes ir nepiecieSamas visur tur, kur vajadziga otra cilvéka palidziba; lai dzivotu savu dzivi cilvéku grupa; lai sadarbotos; lai sanemtu atbalstu sadarbibai, ka arf,
lai iegltu izglitibu un darbu, veidotu un saglabatu attiecibas. Socialas prasmes ir konkréta individa iezime un spéjas, ka arT noteiktas mijiedarbibas iemanas,
t.sk.paskontrole, palidzéSana, dazadu risinajumu variantu izstradasana un konfliktsituaciju kontrolésana. Kaciatore R., Koiso-Kantila S. ,,No zéna lidz virietim”, Jumava 2012.

Somu psihoterapeitu darbs.
® Funkcioné3anas prasmju izvértéjuma tabulas pamatvariants izstradats kadreizéja LM Socialo pakalpojumu parvaldé ka metodiskie ieteikumi.

7 Vecumposmu iedalijums péc E.Eriksona Personibas attistibas teorijas.
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

1.Personiga higiena

Saprot higi€nas nepiecieSamibu

Mazgajas dusa, vanna bez atgadinajuma

Rupgjas par saviem matiem/mazga,
kemme

Riipgjas par saviem nagiem

Tira savus zobus

Seko sev menstruaciju laika

Lieto tualeti, kad nepieciesams, ar1
nakt1

2.Gérbsanas prasmes

Riapgjas par savu argjo izskatu

Izvélas apgérbu un apavus atbilstosi laika
apstakliem un ikdienas norisem

Prot uzturét apgérbu un apavus tiriba un
kartiba/mazgasana, gludinasana, siki
remonti

3.ESanas prasmes, paradumi
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Ed atbilsto$i savam vecumam

Atbilstosi lieto galda piederumus

Ir izpratne par uzvedibu pie galda un
pieklajibas normu ievéroSanu

4.Mobilitates, orientéSanas spgjas,

drosiba

Ir izpratne par dienas reZimu: plano savu
dienu, ievéro celSanas, gulEtieSanas
laikus un &dienreizes

Spgj orient&ties laika (atpzist diennakts
ciklus, zin cik dienas ir nedgla un cik
ménesi ir gada)

Lieto un pazist pulksteni

Prot orient&ties arpus telpas/apkartng,
parvietoties pa ielam

Ir prasmes lietot  sabiedrisko
transportu, nopirkt bileti

Zina, kur meklet palidzibu arkartas
situacijas

Izprot ieksgjas kartibas noteikumus un
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

prasibas

Patstavigi uzmeklé socialo darbinieku,
psihologu vai citu specialistu

5.Veseliba

Ievero zalu lietoSanu

Zino, kad jutas slikti un spgj apraksttt
passajiitu

6.Majas uzkopSanas prasmes

Prot uzklat savu gultu un nomainit gultas
velu

Prot uzturét savu istabu un citas telpas
kartiba

Prot noslaucit puteklus, uzmazgat gridu,
lietot uzkopsanas rikus

Riipgjas par savam lietam

7.Pasapzinasanas

Var nosaukt savu vardu un uzvardu

Zina nosaukt savu vecumu

Zina nosaukt savu dzimSanas gadu un
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

datumu

Zina nosaukt savas dzives vietas adresi

Prot pastastit par savu
gimeni, tuviniekiem

Zina savas tiesibas un pienakumus

Ir izpratne par izglitibas vajadzibu,
apmekle skolu labprat

Prot lasit

Prot rakstit

Prot parakstities

Prot izmantot telefonu

8.Naudas lietoSana un
iepirkSanas

Izprot naudas vertibu

Prot lietot naudu: atpazist un lieto
banknotes, monétas

Prot patstavigi iepirkties veikala

Spgj racionali izmantot savus naudas
resursus
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

9.Uzvediba

levero elementarakas pieklajibas

normas (sasveicinasanas, pateiksanas,
uzrunasana, utt.)

Prot atbilstoSi uzvesties dazadas
socialas situacijas: veidot dialogu,
piedavat palidzibu, attur@ties no
iejauksanas citu cilveéku saruna

Atpazist agresivitates pazimes un prot
kontrol&t savu uzvedibu

Prot novertet savu uzvedibu konkrétaja
situacija

10.Edienu gatavo$anas prasmes

Prot sagatavot uzkodas un aukstu, karstu
dzeérienu

Prot sagatavot €dienu no svaigiem
produktiem

Prot lietot virtuves tehniku: elektrisko
pliti, mikrovilnu krasni, ievéro drosibas
noteikumus

Prot uzklat un novakt galdu

02014
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Prot nomazgat, noslaucit un nolikt
vieta traukus

11.Darba iemanu apguve

Spgj koncentréties un uztvert informaciju

Ir interese par jaunam nodarboSanas
iespgjam

Meklg palidzibu, ja ir neskaidribas par
konkréta uzdevuma izpildi

Ir atbildibas sajiita par veicamo darbu

Spgj pienemt kritiku un labot klidas

12.Saskarsmes prasmes

Var pastastit par savam jitam un
velmém

Izprot un respekte citu
cilvéku vajadzibas

Spgj verbali komunicet: saprotama
valoda izteikties, risinat sarunu,
veidot dialogu

Spgj adekvati risinat konfliktsituacijas

13.Para — grupu attiecibas
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Spgj ieklauties paru darba, sadarboties

Spgj darboties grupa: ievéro grupa
pienemtos uzvedibas nosacijumus,
spej pienemt pargjo grupas loceklu
vajadzibas

Spgj atbilstosi rikoties konfliktu situacija

Spgj pieméroties jaunai situacijai

14.DzimumaudzinasSana

Spgj draudzgties vai veidot attiecibas ar
pretgjo dzimumu

Ir zinasanas par kontracepcijas Iidzekliem
un to pielietojumu

Adekvati izrada seksualitati

15.Intereses, sp€jas, aktivitate
nodarbibas, pasakumos

Izteiktas intereses (hobiji)

Piedalas kultiiras pasakumos,
aktivitates

16.Saskarsme ar gimeni

Stasta par saviem vecakiem
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Izjut piederibu savai gimenei

Kontaktgjas telefoniski

Kontaktgjas bé&rnu nama

Ciemojas majas

Grib atgriezties gimeng

Papildus augstak minétajiem 16
kritérijiem bérniem péc 12 gadu
Vecuma noverte:

Pusaudza, jauniesa iekSéjas
socialas prasmes® 12-18 gadi

1.ES° -

Saprot savas jltas un spgj par tam
runat

Nav uzsverti atkarigs no
pieaugusa

® Kadiatore R., Koiso-Kantila S. ,No zéna lidz virietim”. Jumava. 2012. Pie socialajam prasmém pieder cilvéka iekséjas spéjas, tadas ka passavaldisanas, kontroles iemanas,
empatija, tikSana gala ar vilSanos.
° Brummers M., Enckells H. ,B&rnu un jaunie$u psihoterapija”, Jumava 2011. Somu psihoterapeitu darbi. Cetras jomas, kas nodrogina personibas stabilitati.
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Tiek gala ar vil§anos un atgtistas
no tas

Skaidri pauz savas emocijas, ar1
neapmierinatibu, neapdraud citus
un neko neboja

2.SABIEDRISKUMS -

Ir piederiba kadai grupai

Izrada interesi par citiem
cilvekiem

Ir nostiprinajusies pasregulacija

Ir attistijusies empatija

Lieto atkaribu izraisosas vielas

Ir uzvedibas problemas

3.TUVIBA -

Ir labakais draugs, draudzene

Veélas veidot tuvas attiecibas

Attiecibas veido uz ilgu laiku

Saprot dazadas ricibas sekas
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

APRUPETAJI

4.GIMENE/GALVENIE

Jutas atbalstits

Uzticas

Spgj atbalstit otru

Identificgjas ar kadu pieauguso

Tabula — bérnu raksturojosas iezimes ir jaiekraso:

Skaidri pauz savas emocijas, ari
neapmierinatibu, neapdraud citus un

neko neboja

Ir attistTjusies empatija

Ir labakais draugs, draudzene

Jutas atbalstits

Tiek gala ar vilSanos un atgtistas no

tas

Ir nostiprinajusies pasregulacija

VElas veidot tuvas attiecibas

Uzticas

Nav uzsverti atkarigs no pieaugusa

Izrada interesi par citiem cilvékiem

Attiecibas veido uz ilgu laiku

Spgj atbalstit otru

Saprot savas jiitas un spgj par tam

runat

Ir piederiba kadai grupai

Saprot dazadas ricibas sekas

Identificgjas ar kadu pieauguso
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

1.ES

2.Sabiedriskums

3.Tuviba

4.Gimene/galvenie apriipetaji

. Tabulas aizpildiSana:

Vadlinijas socialo prasmju apguves

izvérteSanas tabulas aizpildiSanai bérniem no 7-11 gadiem

Katra prasme tiek novértéta ar JA; DALEJI vai NE

Lai novertetu bérna prasmes, nepiecieSams redzet vinu darbiba, pietickami drosa vide. Nepietiek ar vienreiz€jiem noverojumiem, noveérojumus nepiecieSams
veikt regulari un tikai tad atzZimét tabula.

Tabula aizpildama 1X vai 2X gada, nepiecieSams novérot vai bérna prasmes attistas un pilnveidojas.

Tabulu ieteicams aizpildit kopa vai sadarbiba ar dazadas jomas profesionaliem - pieméram, pedagogu, psihologu, socialo darbinieku, socialo pedagogu,

mediki.

KOMENTARI: ir aile, kur fiksgjami papildus novérojumi, pardomas, vai paskaidrojams kadas situacijas prasme ir attistita, bet kadas, pieméram, nav.
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Veicot novérojumus un novértéjot prasmes Jiis novertesiet katru prasmi atseviski, bet lai labak biuitu parredzama kopaina,
velams ar citas krasas pildspalvu, ierakstit un novertéet visu jomu kopuma ar JA; DALEJI vai NE

Svarigakas darbibas, kuru laika var noveérot bérna prasmes ir:

= speles, sporta spéles,
=  zIimé&Sana,

= darboSanas ara,

=  macibas,

= darbs grupa,

= ikdienas komunikacija.

1. Gan veicot novérojumus, gan sava ikdienas darba stradajot ar dazada vecuma bérniem/jaunieSiem jaatceras par
visparéjas attistibas pamatblokiem (skat.attélu). Bis griitak attistit berna/jauniesa prasmes, pieméram, komunikaciju,
ja pamata iztriikks uztic€Sanas vai bérnam/jaunietim ir nedroSas piesaistes pieredze, tapéc noverojot prasmes svarigi zinat
pamatinformaciju par bérnu/jaunieti.

© SUSTENTO 2014 lappuse 60



Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

JAUNIETIS

PUSAUDZIS

SAKUMSKOLA

PIRMSKOLA

2G.V.

1.G.V.
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Vecumposmu iedalijums no 7 gadiem Iidz 11 gadiem 11 méneSiem 30 dienam un no 12 gadiem Iidz 17 gadiem 11 méneSiem 30
dienam péc E.Eriksona Personibas Attistibas teorijas

Novértesanas meérkis nav tikai konstatet iztriukstosas prasmes, bet planot, ka prasmes attistit.

Veicot novérojumus un novertéjot prasmes Jiis novertesiet katru prasmi atseviski, bet lai labak butu parredzama kopaina,
veélams ar citas krasas pildspalvu ierakstit un novertét visu jomu kopuma:

1. Personiga higieéna

Ja — vienmér vai ar retiem iznémumiem ievero personigo higiénu, izprot, cik personigas higi€nas ieveérosana ir svariga veselibas uzturéSanai un
saglabaSanai, ka tas var ietekmét attiecibas ar citiem utml.

Daleji — izprot, cik personigas higi€nas ieveroSana ir svariga veselibas uzturéSanai

un saglabasanai, tacu ne vienmér ikdiena ieveéro personigo higi€nu, nepiecieSams atgadinajums.

Neé —neievero personigo higiénu, neizprot tas nepiecieSamibu veselibas uzturéSanaiun saglabasanai. Pastavigi nepiecieSama pieskatiSana.

2. Gerbsanas prasmes

Ja — vienm@r vai ar retiem izpémumiem gerbjas atbilstosi situacijai un laika apstakliem, uztur drébes tiras, ripé&jas par tam.
Dalgéji — saprot ka biitu jagerbjas, var par to pastastit, bet ikdiena biezi gerbjas neatbilstosi situacijai, biezi apgerbs ir netirs, neriip&jas par to.
NepiecieSams atgadinajums.
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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

Né — Gerbjas neatbilstosi laika apstakliem un situacijai, regulari ir netirs apgerbs, pats to var nepamanit. Pastavigi nepiecieSama palidziba un
uzraudzisana.

3. ESanas prasmes, paradumi
Ja — Ed atbilstosi savam vecumam, ievéro galda kulttru, pie galda ir mierigs, pieklajigs.
Daléji — Pie galda reiz€m var neievérot galda kultoru, &d izveligi, daudzus produktus need, ne€d regulari. NepiecieSams atgadinajums.
Né — Neievero galda kultiiru, pie galda uzvedas nepieklajigi, var nepagst, pec 1sa laika bt atkal izsalcis u.tml. Pastavigi nepiecieSama palidziba
un uzraudziSana.

4. Mobilitate, orientéSanas spéjas, drosiba
Ja — Patstavigi spgj praktiski izmantot ieglito informaciju un zinasanas, ir prasmes izmantot sabiedrisko transportu, jautat palidzibu, ja
nepieciesams, orient&jas laika, izprot dienas kartibu.
Daléji — Spgj iegiito informaciju un zinaSanas izmantot praktiski, art orientéties laika un telpa, tacu dazreiz ir nepiecieSama pieaugusa palidziba.
Né — Nespgj iegtito informaciju un zinasanas izmantot praktiski. Ar griitibam orientgjas laika un telpa. Pastavigi nepiecieSama palidziba un
uzraudziSana.

5. Veseliba
Ja — Zino ja jitas slikti, sp&j apzinaties un izvertet ka jutas. Sp&j meklet palidzibu.
Dalgji — Verbali var nepaust, ka jutas slikti, par to var liecinat kadi izteikumi vai uzvediba. NepiecieSama pieaugusa pamaniSana un
identific€Sana.
Neé —Nezina ka jutas slikti, gruti identificé savu passajiitu, nav spgja sevi novertet. Pastavigi nepiecieSama palidziba un uzraudzisana.

6. Maja uzkopsSanas prasmes
Ja — Patstavigi sp€j uzturet savu istabu kartiba, jo kartiba patik, ir nepiecieSama, ripé€jas par to.
Dalgji — Uztur savu istabu kartiba, jo ir kads, kas par to atgadina un prasa ievérot kartibu. NecieSama pieaugusa palidziba.
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Né — Nespgj uzturét savu istabu kartiba, nesp&j koncentréties $adu darbu veiksanai, vai rezultats ir loti Tslaicigs. Pastavigi nepiecieSama
palidziba un uzraudzisana.
7. PaSapzinasanas
Ja — skaidri, visiem saprotami izsakas par konkrétu jautajumu, demonstré prasmes.
Dalgji — ir sp&jigs izteikties par konkrétu jautajumu, demonstrét prasmes, bet vajadzigs atbalsts.
Né — nespgj izteikt savas domas par konkr€tu jautajumu, stipri nepietickamas prasmes. NepiecieSama piecaugusa palidziba.

8. Naudas lietoSana un iepirkSanas
Ja — Spgj patstavigi un lietderigi iepirkties, planot pirkumus, krat naudu, ja nepiecieSams..
Daleji — Spgj patstavigi iepirkties, bet pirkumi var bt nelietderigi, griitibas naudu sakrat.
Né — Naudu tere nelietderigi, nespgj to planot, neapzinas naudas vertibu, neatpazist banknotes, biezi aiznemas vai aizdod naudu. NepiecieSama
pieaugusa uzraudzisana.

9. Uzvediba
Ja — Uzvediba atbilstosa, ievero pieklajibas normas, prot atbilstosi uzvesties, prot novertet savu uzvedibu, attistita paSregulacijas spg&ja.

Dalgji — Ir periodiskas uzvedibas griitibas, var uzvesties neatbilstosi, reiz€m griiti ar emociju pasregulaciju, 1pasi agresivitati. NepiecieSama
palidziba un atbalsts.

Ne — Uzvediba loti biezi neadekvata situacijai, neprot uzvesties sabiedriska vieta, emociju pasregulacijas nopietnas griitibas, bieza agresija.
NepiecieSama pieaugusa palidziba un uzraudziSana.

10. Ediena pagatavo$anas prasmes
Ja — Prot pagatavot auksto, silto €dienu, uzklat un novakt galdu, saimniecisks, lieto virtuves tehniku..

Dalgji — Prot pagatavot aukstos &dienus, uzsmérét maizites, var novakt galdu, dal&ji lieto virtuves tehniku. NepiecieSama palidziba un atbalsts.
Ne — Virtuveé neprot pagatavot ne karstos, ne aukstos €dienus, neiesaistas galda uzklasana un novaksana. NepiecieSama pieaugusa palidziba un
uzraudziSana.
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11. Darba iemanu apguve
Ja — Spgj koncentréties un uztvert informaciju, ir interese par jaunu nodarboSanos, biezi meklé kadu nodarbi, sp€j paliigt palidzibu, ir pie
tickama atbildibas izjuta.
Dalgji — Dalgji spej koncentréties un uztvert informaciju, ir interese par jaunu nodarbosanos, biezi meklé kadu nodarbi, sp€j paligt palidzibu, ir
atbildibas izjuta, tacu, lai process noritétu nepiecieSsama picaugusa klatbiitne. NepiecieSama palidziba un atbalsts.
Né — Nespgj koncentréties un uztvert informaciju, nav Ipasu interesu, nevélas uznemties vai iesaistities kadu darbu veiksana, neliidz palidzibu.
NepiecieSama pieaugusa palidziba un uzraudzisana.

12. Saskarsmes prasmes
Ja — labprat uzklausa citu vienaudzu un pieauguso viedokli, nepartrauc runataja

stastijumu.

Daléji — neilgu laiku uzklausa citus vienaudzus un pieaugusos, var partraukt, ja
stastitais vinu neinteres€. Var sakt runat par savi interesgjoSiem jautajumiem.
Né — neuzklausa citus vienaudZus un pieaugusos.

13. Para-grupu attiecibas
Ja — labprat iesaistas grupas vai paru darba. Pienem komandas darba

noteikumus.

Dalgji — iesaistas grupas vai paru darba, tacu nepiecieSams pamudinajums.
Ne vienmér pienem komandas darba noteikumus.

Neé — neiesaistas grupu vai paru darba. NepiecieSama pieaugusa klatbiitne.

14. Dzimumaudzinasana
Ja — Draudzgjas un veido attiecibas, adekvati izrada seksualitati, ir informéts par kontracepciju.

Dalgji — Attiecibas veido ar grutibam, attiecibas neveidojas viegli, partneri biezi tiek mainiti, zinaSanas par kontracepciju ir, bet var netikt
izmantotas..
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Neé — Neadekvati izrada seksualitati. Attiecibas neveido. Var biit ka vardarbibas sekas. NepiecieSama palidziba un uzraudzisana.
15. Intereses, sp€jas, aktivitate nodarbibas, pasakumos

Ja — Irizteiktas intereses, piedalas dazados pasakumos.

Dalgji — Intereses mainigas, svarstigas, nav izteiktas, piedalas dazados pasakumos. NepiecieSams atbalsts.

Neé — Nav intereSu, izvairas no piedaliSanas pasakumos. NepiecieSama palidziba

16. Saskarsme ar gimeni
Ja — Ir regulars kontakts ar gimeni, ciemojas majas, vélas $o kontaktu uzturét. Ir gimeniskas vides pieredze.
Dalgji — Ir gimeniskas vides pieredze, ciemosanas un kontakti ar gimeni ir neregulari un nekonsekventi. NepiecieSams atbalsts.
Né — Nav gimeniskas vides pieredzes, nav kontaktu ar gimeni. NepiecieSama palidziba

I1l. Papildus péc 12 gadu vecuma noveértéjamas pusaudza, jaunieSa iekSejas socialas prasmeslo, kuras simboliski var salidzinat
ar ¢etram galda kajam, lai galda virsma turétos stabili. Simbolisko ,,galda virsmu” raksturo Iidzsvars cilveka dzive.
Lidzsvaru nodroSina visas €etras SIs jomas:

1. ES (individs)

2. SABIEDRISKUMS

3. TUVIBA

4. GIMENE/GALVENIE APRUPETAJI

»Galda cCetru kaju” paraugs palidz aptvert un kontrolét situaciju ari tad, kad notiek saskarSanas ar krizém, ka ari novertet
pusaudza/jauniesa funkcionéSanas stabilitati, saredzet kura joma vérojami lielakie riski.

Apliukosim tabulas izpildiSanas paraugu, kas uzrada tendenci uz ,,stabilitati” un resursu jomas, vai tendenci uz ,,nestabilitati” un iztriikstosas
jomas, kas veicina, piemé&ram, uzvedibas problémas.

10 V. o . - - _ . . o emp = - . = . vo.m —. - - v —v - .
Kaciatore R., Koiso-Kantila S. ,,No zéna lidz virietim”. Jumava. 2012. Pie socialajam prasmém pieder cilvéka iek$éjas spéjas, tadas ka passavaldisanas, kontroles iemanas,
empatija, tikSana gala ar vilSanos.
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Piemérs, Tabula — atbilstosais jaiekraso: iekrasotie lauki liecina, ka katra joma ir pazimes, kas norada uz stabilitates attistibu, uzrada resursus, ka

ar1 parada jomas, kuras veicinamas.

Skaidri pauz savas emocijas, art
neapmierinatibu, neapdraud citus un

neko neboja

Ir attistijusies empatija

Ir labakais draugs, draudzene

Jutas atbalstits

Tiek gala ar vilSanos un atgtistas no

tas

Ir nostiprinajusies pasregulacija

Veélas veidot tuvas attiecibas

Uzticas

Nav uzsverti atkarigs no pieaugusa

Izrada interesi par citiem cilveékiem

Attiecibas veido uz ilgu laiku

Spgj atbalstit otru

Saprot savas jiitas un spgj par tam

runat

Ir piederiba kadai grupai

Saprot dazadas ricibas sekas

Identificgjas ar kadu pieauguso

ES

Sabiedriskums

Tuviba

Gimene/galvenie apripetaji

E.ERIKSONA PERSONIBAS ATTISTIBAS TEORIJA
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VECUMS 1 2-3 4-5 6-11 12-18 19-25 25-50 50-60
+ UZTICESANAS PATSTAVIBA | INICIATIVA | SPEJA RADIT APZINAS ,KAS | SPEJA SAK 1ZJUST SAVAS
KO NODERIGU | ES ESMU” NODIBINAT DZIVES PERSONIBAS
TUVAS NOZIMIGUMU KA VIENOTA
ATTIECIBAS VESELUMA
AR OTRU SAJUTA
) NEUZTICESANAS | KAUNS, VAINAS MAZVERTIBAS | SEVIS IZOLETIBAS, | NESPEJ IZMISUMS,
SAUBAS SAJUTA SAJUTA NEAPZINASANAS | VIENTULIBAS | PIENEMT BEZCERIBA
SAJUTA JAUNUS
UZSKATUS,
EGOCENTRISMS
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