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Latvijas situacijai piemérots DI ievieSanas modela apraksts

DI PROCESA VADIBAS MODELA APRAKSTS

DI ir gar§ un sarezgits process, kura ir daudz ieintereséto puSu un dalibnicku.
Vienlaikus tas ietekmé dzives situacijas mainu daudziem mérka grupu parstavjiem un
sociala joma vai institlicijas nodarbinatajiem. DI Latvija norit€s konkréta vidé un
iesaistitajam pusém javélas sasniegt kopigu merki. Modelgjot DI procesa vadibas un
uzraudzibas struktiiru, eksperti vienojas, ka biitiski ieverot atskiribas starp DI procesa
istenoSana iesaistitajam pusém. Eksperti piedava DI procesa vadibas shému ar
dazadiem vadibas ItTmeniem.

Tadgjadi DI procesa vadisana tiek piedavats 4 ltmenu vadibas princips:

e Nacionalais Iimenis,
e Regionalais Iimenis,
e Pagvaldibu limenis;

e Uzraudzibas limenis;

Nacionala limepa DI vadibas grupa ietilpst Labklajibas ministrijas atbilstoso
departamentu specialisti, to sastavu apstiprina Labklajibas ministrs un Nacionala DI
vadibas grupa veic vismaz sekojoSas funkcijas:

DI procesa rezultatu parskatiSana,

DI procesa laika grafika izpildes kontrole,

Sadarbibas organizéSana ar regiona limena DI vadibas grupam,

DI procesa isteno$ana konsultaciju sniegSana regioniem,

DI procesa ievieSanas kontrole (Nacionala ricibas plana limeni),

Normativo aktu izstrades procesa organizéS$ana socialaja joma un priekslikumu

sagatavoSana normativajos aktos citas jomas DI procesa veiksmigai

IstenoSanai,

e Sabiedribas attiecksmes mainas pasakumu istenoSana nacionala Iiment,

e Datu apkopoSana monitoringam nacionalaja liment,

e Informacijas un atbalsta sniegSana iesaistito/parstavéto jomu organizacijam
un/vai specialistiem

e Metodisko materialu sagatavoSana un atbalsta sniegSana iesaistito/parstaveto
jomu organizacijam un/vai specialistiem.

e Personala apmacibu programmu izstrades organizéSana saskana ar DI modeli.

Nacionala Iimena DI vadibas grupa sadarbojas ar Socialo pakalpojumu attistibas
padomi.

Regiona Itmena DI vadibas grupa ictilpst PlanoSanas regiona Administracijas
vaditajs, PlanoSanas regiona Attistibas padomes delegéti parstavji, Planosanas regiona
projektu vaditajs/i un piesaistitie specialisti un vadibas grupa veic vismaz sekojosas
funkcijas:

e NepiecieSamo pakalpojumu planosanu regiona,
e Regionala DI plana sastadiSana, tai skaita nepiecieSamo pakalpojumu
planosana pa mérka grupam regionos, situacijas analize regionu griezuma,
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e Pagvaldibu sadarbibas organiz&Sana un vienoSanas panakSana par prioritari
attistamiem pakalpojumiem, veicamam izmainam infrastruktura utt. t.sk. ,
sadarbibas veidoSanu ar pasvaldibu vaditajiem un socialo dienestu vaditajiem ,

e Datu apkopoSana monitoringam regionalaja liment,

e Sadarbibas veidoSana ar citam regiona Iimena DI vadibas grupam,

e Sadarbiba ar NVO sabiedriba balstitu pakalpojumu planos$ana regiona

e Regionala DI plana ievieSanas uzraudziba,

e Specialistu piesaiste Regionala DI plana izstradei, ievieSanai un uzraudzibai,

e Sadarbiba personala apmacibu plano$ana un organizé$ana regionalaja Iimeni,

Eksperti ierosina planoSanas regionos paredzet divas atseviskas amatu vietas
Regionalo DI planu plana izstradei, ievieSanai un uzraudzibai, tai skaita nepiecieSamo
pakalpojumu planosanai. Sekmigai darbibas nodroSinaSanai ierosinam organizét
vienotas apmacibas visu regionu personalam apmacibas par nepiecie$samo
pakalpojumu noteikSanu mérka grupam.

Planosanas regioni (Kurzemes planosanas regions, Latgales planos$anas regions, Rigas
planosanas regions, Vidzemes planoSanas regions un Zemgales planos$anas regions)
bus tiesSie finans€juma saneémgéji un projektu Istenotaji, ta rezultata katrs planosSanas
regions ir atbildigs par sava regiona pasvaldibu DI klientu vajadzibu apkopoSanu,
sabiedriba balstitu pakalpojumu planosanu, projektu sagatavoSanu un vadibu,
sadarbibas ar pakalpojumu sniedzgjiem veidoSanu un DI rezultatu sasniegSanu.

Pasvaldibas [imena DI vadibas grupas sastavs ir atkarigs no pasvaldibas lieluma un
potencialo klientu skaita. Pasvaldibu DI vadibas grupas tiek veidotas atbilstosi
paSvaldibas darbibu regulgjosiem noteikumiem. DI vadibas grupa obligati iesaistami
Sociala dienesta parstavji, domes parstavis, kas ir atbildigs par socialajiem
jautajumiem, pasvaldibas institiicijas (PSAC) parstaji vai, ja konkrétas pasvaldibas
teritorija ir SAC, ta parstavji. Pasvaldibu DI vadibas grupa ir jaiesaista pakalpojumu
sniedzgju, NVO, ka ar1 pakalpojumu saneéméju parstavji.

Pasvaldibas vadibas grupa veic vismaz sekojosas funkcijas:

e Sagatavo informaciju par infrastruktiiras objektiem, esosajiem pakalpojumiem
pasvaldiba, planotajiem pakalpojumiem un vajadzibam iesniegSanai PR,

e Apkopo datus iesniegSanai Regiona Iimena DI vadibas grupai ,

e Organizg projektu ievieSanu jaunu sabiedriba balstitu pakalpojumu izveidei,

e Organize pakalpojumu nodrosinasanu atbilstos$i Regiona DI planam,

e Sadarbojas ar Regiona limena DI vadibas grupu,

e Organize sabiedribas attieksmes mainas un izpratnes veicinasanas pasakumus
pasvaldibas kopiena,

e Organize individuala sociala gadijuma attistibu.

Pasakuma 1istenoSanas uzraudzibu isteno Socialo pakalpojumu attistibas

padome, kuras funkcija ir parraudzit Socialo pakalpojumu attistibas

pamatnostadnu 2014.-2020.gadam Tstenosanu un veicinat klientu individualajam

vajadzibam atbilstoSu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibu un sniegt

priekslikumus socialo pakalpojumu jomas pilnveidosanai. Eksperti iesaka
papildinat SPAP nolikumu ietverot taja DI uzraudzibas funkciju. Divas reizes
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gada SPAP organizgé padomes sédes pieaicinot Labklajibas ministrijas, Veselibas
ministrijas, Izglitibas ministrijas, Vides aizsardzibas un Regionalas attistibas
ministrijas, planosanas regionu, Pasvaldibu Savienibas un NVO parstavjus.
Eksperti ierosina veikt izmainas SPAP nolikuma ietverot:

e deinstitucionalizacijas procesa, t.sk. regionalo DI planu sagatavoSanas un
istenoSanas procesu uzraudzibu,

e sabiedriba balstitu pakalpojumu TstenosSanas gaitas uzraudzibu,

e prieks$likumu iesniegSanu planoSanas regioniem un atbildigajai iestadei
nepiecieSamo uzlabojumu veiksSana,

e un nepiecieSamibas gadijjuma pienem [émumu par nepiecieSamajam
izmainam finanséjuma sadalijuma pa planoSanas regioniem.

SPAP DI uzraudzibas TstenoSana biitu jabiit vismaz $adam funkcijam:

e Regionalo DI planu sagatavoSanas procesa uzraudziba,

e Regionalo DI planu apstiprinasana,

e Regionalo DI planu ievieSanas procesa un sabiedriba balstitu pakalpojumu
Istenosanas gaitas uzraudziba,

e Regionalo DI planu ievieSanas problému analize,

e Prickslikumu sniegSana planoSanas regioniem un atbildigajai iestadei
nepieciesamo uzlabojumu veikSanai,

e Lémumu par nepiecieSamajam izmainam finans€juma sadalfjuma pa
planosanas regioniem pienemsana.

SPAP DI uzraudzibas istenosana sadarbojas ar Socialas ieklausanas politikas
koordinacijas komiteju, Invalidu lietu nacionalo padomi, Sociala darba specialistu
sadarbibas padomei, Bérnu tiesibu aizsardzibas komisiju.

Sekmigai DI TstenoSanai nepiecieSama visu vadibas [tmenu sekmiga sadarbiba, kas
var atvieglot DI procesa vadiSanu un istenoSanu. Ta rezultata Eksperti uzskata, ka
Nacionala Iimena DI vadibas grupai vismaz divas reizes gada ir jasagatavo parskats
par DI ievieSanas gaitu, kas japrezente SPAP un japublice LM majas lapa. Lai
sagatavotu parskatus, Nacionala Iimena DI grupa pieprasa nepiecieSamo informaciju
Regiona DI vadibas grupai.

Regiona DI vadibas grupa apkopo informaciju par projektu norisi un visu
pakalpojumu attistibu un regulari veic sabiedribas informéSanas pasakumus.
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