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Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2009)10
dalibvalstim par integrétam valsts stratégijam bérnu aizsardzibai pret vardarbibu

(Pienémusi Ministru komiteja 2009. gada 18. novembrt
1070. atkartotaja ministru vietnieku sanaksme)

Ministru komiteja, ievérojot Eiropas Padomes Statiitu 15. panta b) apakSpunkta noteikumus;

atgadinot par Eiropas Padomes valstu un valdibu vaditaju treSo augstaka Itmepa sanaksmi
(VarSava, 2005. gada 16.—17. maijs) un taja noteiktajam saistibam 1stenot konkr&tu ricibu, lai
apkarotu jebkadu vardarbibu pret bérniem,;

atgadinot par programmu ‘“Veidojot Eiropu bérniem un kopa ar tiem; 2009.-2011. gada
stratégija”, kas paredz, ka Eiropas Padome pilda pret bérniem veérstas vardarbibas apkaroS$anas
valsts un regionalo iniciativu regionala iniciatora un koordinatora lomu un darbojas ka
Eiropas forums attieciba uz Apvienoto Naciju Organizacijas generalsekretara pétjjuma par
vardarbibu pret berniem ieklauto ieteikumu turpmaku izpildi;

atgadinot par Eiropas izpratnes veidoSanas kampanu pret bérnu fizisku sodiSanu “Pacel roku
pret périenu” [Raise your hand against smacking], ko Eiropas Padome uzsaka 2008. gada

nemot véra to, ka bérnu labklajiba un intereses ir visu dalibvalstu pamatveértibas un tas ir
javeicina bez kadas diskriminacijas;

atzistot, ka vardarbiba pret bérniem ir bérnu tiesibu parkapums, ta kavé bérnu attistibu un
ierobezo bérnu iespéjas istenot citas pamattiesibas;

ieverojot, ka vardarbiba pret beérniem ir sastopama ikviena valstt un §1 probléma nav atkariga
no dzimuma, rases, adas krasas, valodas, religijas, politiskiem vai cita veida uzskatiem,
nacionalas vai socialas piederibas, piederibas mazakumtautibai, IpaSuma, vecuma, seksualas
orientacijas, veselibas stavokla, invaliditates vai kada cita stavokla;

nemot veéra to, ka gimenei, sabiedribai un valstij ir vairak jaiegulda vardarbibas novérSana un
bérnu aizsardziba, jo bérni ir trausli, neaizsargati un attistibas procesa atkarigi no
pieaugusajiem;

nemot véra Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju (ELS Nr. 5), kas visam dalibvalstu jurisdikcija
esoSajam personam, tostarp berniem, nodroSina tiesibas uz aizsardzibu pret spidzinasanu,
necilvecigu vai pazemojosu izturéSanos vai sodu, tiesibas uz brivibu un drosibu, ka arf tiesibas
uz taisnu tiesu,
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nemot vera parskatito Eiropas Socialo hartu (ELS Nr. 163), jo 1pasi taja ieklautos noteikumus
par bérnu tiesibam uz aizsardzibu pret nolaidibu, vardarbibu un izmantosanu;

paturot prata Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu piem&rosanu (ELS Nr. 160), Konvenciju
par cilvéku tirdzniecibas apkarosanu (CETS Nr. 197), Eiropas Padomes konvenciju par bérnu
aizsardzibu pret seksualu izmanto$anu un seksualu vardarbibu (CETS Nr. 201) un citus
attiecigus Eiropas Padomes juridiskos dokumentus;

nemot véra $adus Ministru komitejas ieteikumus dalibvalstim: leteikumu CM/Rec(2009)5 par
pasakumiem noliika aizsargat bérnus no kaitiga satura un ricibas, ka ari veicinat bérnu aktivu
lidzdalibu jaunaja informacijas un komunikacijas vide, leteikumu CM/Rec(2008)11 par
Eiropas noteikumiem saistiba ar mazgadigiem likumparkap€jiem, uz kuriem attiecas soda
sankcijas vai pasakumi, Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumu Rec(2006)19
dalibvalstim par politiku, kuras mérkis ir atbalstit vecaku labi veiktu apriipi, Ieteikumu
Rec(2006)12 par bérnu iespgjam jaunaja informacijas un komunikacijas vide, leteikumu
Rec(2006)5 par Eiropas Padomes Ricibas planu personu ar invaliditati tiesibu un pilnigas
lidzdalibas sabiedriba veicinasanai: personu ar invaliditati dzives kvalitates uzlabosana Eiropa
2006.—2015. gada, Ministru komitejas Ieteikumu dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to b&rnu
tiestbam, kuri dzivo b&rnu apriipes iestades, leteikumu Rec(2002)5 par sievieSu aizsardzibu
pret vardarbibu un Ieteikumu Rec(2001)16 par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantosanu;

nemot veéra $adus Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas ieteikumus: leteikumu
1854 (2009) “Tiesibu pieejamiba personam ar invaliditati un So personu pilniga un aktiva
lidzdaliba sabiedriba”, leteikumu 1828 (2008) “Zidainu pazusana nelegalai adopcijai Eiropa”,
leteikumu 1815 (2007) “Prostiticija — kadu nostaju ienemt?”, Ieteikumu 1778 (2007)
“Cietusie bérni — jebkadas vardarbibas, izmantoSanas un launpratigas ricibas izskauSanu” un
leteikumu 1666 (2004) “Aizliegums izmantot miesas sodu pret bérniem visa Eiropa”;

paturot prata ari ANO Konvenciju par bérnu tiesibam, seviski tas 19. pantu, kas paredz, ka
valsts pienakums visos laikos un ikviena situacija ir aizsargat bérnus no jebkadas vardarbibas;

pienacigi nemot vera citus attiecigus starptautiskos dokumentus un saistibas $aja joma, tostarp
Riodezeneiro deklaraciju un ricibas planu par bérnu un pusaudzu seksualas izmantoSanas
novérsanu un apkarosanu (2008);

atgadinot par ANO generalsekretara sniegtajiem ieteikumiem pétfjuma par vardarbibu pret
bérniem, jo Tpasi par ieteikumiem ar valsts stratégijas, politikas vai plana starpniecibu izveidot
valsts planoSanas procesa integrétus daudzpus€jus un sistematiskus pamata noteikumus
noluka reagét uz vardarbibu pret bérniem, ka ari izveidot kontaktpunktu, ieteicams ministrijas
Itment, lai parraudzitu vardarbibas noverSanas un atbildes pasakumu 1stenosanu;

pildot appemsanos veicinat integrétu valsts strat€giju, kas versta uz bérnu tiesibu aizsardzibu
un bérnu aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu un kas balstas uz ANO Konvenciju par bérnu
tiesibam, ka ar1 uz Eiropas Padomes standartiem, un ir izstradata ar bérnu Iidzdalibu;

iesaka dalibvalstu valdibam, nemot vera to starptautiskas saistibas, konkr&tas nacionalas,
regionalas un viet€jas struktiiras un attiecigos pienakumus:

a) ka noradits $a ieteikuma 1. pielikuma, pienacigi integrét savos tiesibu aktos, politika un
praks€ tos principus un pienacigi istenot tas darbibas, kas noteiktas Eiropas Padomes politikas
vadlinijas par integrétam valsts stratégijam bérnu aizsardzibai pret vardarbibu;
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b) veicinat vadliniju TstenoSanu un piemérosanu tadas jomas, kas gan neietilpst valsts iestazu
tieSajos pienakumos vai kompetencg, bet kuras §Tm iestadém ir noteikta vara vai loma;

¢) nodrosinat $a ieteikuma iesp&jami plaSu izplatiSanu ar izpratnes veidoSanas kampanu
starpniecibu un sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu, neatkarigam bérnu tiesibu aizsardzibas
iestadeém, plassazinas lidzekliem, privato sektoru, bérniem un gimeném;

d) izmantojot kontaktpunktus bérnu tiesibu aizsardzibas un pret beérniem vérstas vardarbibas
noversanas joma, sadarboties ar Eiropas Padomi, izstradajot, istenojot un uzraugot valsts
stratégijas;

e) sadarboties ar ANO generalsekretara ipaso parstavi pret bérniem vérstas vardarbibas
jautajumos un atbalstit min€to amatpersonu.

Tulkojums © Valsts valodas centrs, 2010 3



Pielikumi
Saturs!

I pielikums — Eiropas Padomes politikas vadlinijas par integrétam valsts stratégijam bérnu
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1. pielikums Ministru komitejas leteikumam CM/Rec(2009)10

Eiropas Padomes politikas vadlinijas par integrétam valsts stratégijam beérnu
aizsardzibai pret vardarbibu

1. Kopsavilkums

Saskana ar ANO Bérnu tiesibu komitejas un ANO generalsekretara sniegtajiem ieteikumiem
pétijuma par vardarbibu pret bérniem §is vadlinijas veicina vienotu valsts pamata noteikumu
izveidi un 1stenosanu, lai aizsargatu bérnu tiesibas un apkarotu vardarbibu pret b&rniem.

Vadlinijas jedzieni “berns” un “vardarbiba” ir lietoti saskana ar ANO Konvencijas par b&rnu
tiesibam (turpmak teksta — UNCRC) 1. un 19. panta sniegto definiciju.

Vadliniju pamata ir astoni vispargji principi (aizsardziba pret vardarbibu, tiesibas uz dzivibu,
maksimalam izdzivo$anas un attistibas iesp&jam, diskriminacijas aizliegums, dzimumu
lidztiesiba, bérnu lidzdaliba, valsts pienakumi, citu dalibnieku pienakumi un lidzdaliba, bé&rnu
intereses) un cetri darbibas principi (vardarbibas daudzdimensionala iedaba, integréta pieeja,
starpnozaru sadarbiba, daudzu ieintereséto puSu iesaisti§ana). Sie principi ir iestradati visa
dokumenta, tostarp nodalas par integrétu ricibu valsts, regionala un vietgja Itmeni, izglitibu un
izpratnes veidoSanas pasakumiem, tiesisko reguléjumu, politiku un iestazu sist€mu, p&tniecibu
un datiem.

Vadlinijas atbalsta centienus veidot cienpilnu attieksmi pret bérnu tiesibam, pamatojoties uz
padzilinatam zinaSanam par bérnu tiestbam un izpratni par bérnu neaizsargatibu un spgjam.
Galveno mérka grupu veido visi attiecigie profesionali, kas saskaras ar bérniem.

Vadliniju pamata ieteikumos ir pausta prasiba izveidot integrétu valsts stratégiju bérnu
aizsardzibai pret vardarbibu. Sada stratégija ir daudzpusgji un sistematiski pamata noteikumi,
kas pilniba integréti valsts politika, lai veicinatu un aizsargatu bérnu tiesibas, ar $o stratégiju ir
saistiti konkréti termini un realistiski mérki, to koordin€ un uzrauga viena agentiira (ja tas
iesp&jams un atbilst valsts noteikumiem), tas atbalstam tiek atveleti pienacigi cilvékresursi un
finanSu resursi, un tas pamata ir eso$as zinatnes atzinas.

Vadlinijas rosina izveidot bérniem pielagotus pakalpojumus un mehanismus. Sie pakalpojumi
un mehanismi ir versti uz bérnu tiesibu aizsardzibu un bérnu intereSu ieveroSanu. Bitiska
nozime ir ieteikumam, kura pausta prasiba visiem attiecigajiem profesionaliem obligati zinot

par vardarbibu pret bérniem.

Vadlinijas ir ieteikts stiprinat starptautisko sadarbibu, lai noveérstu vardarbibu pret bérniem
visa Eiropa.

2. Merki, darbibas joma, definicijas un principi
2.1. Merki
So vadliniju mérki ir:

a) aizsargat bérnu tiesibas, jo Tpasi vardarbiba cietuSo bérnu tiesibas;
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b) noveérst un apkarot jebkadu vardarbibu pret bérniem;

¢) veicinat integrétu valsts strat€giju pienemsanu, istenoSanu un uzraudzibu bérnu aizsardzibai
pret vardarbibu;

d) pastiprinat starptautisko sadarbibu, lai aizsargatu b&rnu tiesibas un aizsargatu bérnus pret
vardarbibu.
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2.2. Darbibas joma un deﬁnicijas2

1. “Bérns” ir jebkura persona lidz 18 gadu vecumam, tostarp cietuSie bérni, liecinieki un
vardarbibas veicgji.

2. Saskana ar UNCRC 19. pantu “vardarbiba” ietver jebkadu fizisku un emocionalu
vardarbibu, ievainojumus un launpratigu ricibu, nolaidibu un nevérigu izturéSanos, sliktu
izturé€Sanos vai izmantoSanu, tostarp seksualu vardarbibu.® St definicija attiecas uz bérnu
paklauSanu vardarbibai ka majas, ta citviet. Vardarbiba ir iesp&jama ne vien starp pieauguso
un bérnu, bet arT starp b&rniem.

2.3. Principi

Visparigi principi

Aizsardziba pret vardarbibu

Ikvienam b&rnam, atrodoties vecaku, likumigo aizbildnu vai jebkuras citas tadas personas
aprupé, kura par bernu riupgjas, ir tiesibas uz aizsardzibu pret jebkadu fizisku un emocionalu
vardarbibu, ievainojumiem un launpratigu ricibu, nolaidibu un nevérigu izturéSanos, sliktu
iztur&$anos vai izmanto$anu, tostarp seksualu vardarbibu.*

Tiesibas uz dzivibu, maksimalam izdzivoSanas un attistibas iespéjam

Ikvienam bérnam ir dabiskas tiesibas uz dzivibu un maksimalam iesp&jam izdzivot un
— 5
attistities.

Diskrimindcijas aizliegums

Neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, valodas, religijas, politiska vai cita veida viedokla,
nacionalas vai socialas piederibas, piederibas mazakumtautibai, IpaSuma, vecuma, seksualas
orientacijas, veselibas stavokla, invaliditates vai kada cita stavokla ikviens bérns ir jaaizsarga
pret jebkadu vardarbibu un jasniedz vinam nepiecieSama apriipe un palidziba, lai nodroSinatu
bérnam maksimalas iesp&jas izdzivot un attistities.

Dzimumu lidztiesiba
Ar dzimumu saistitie vardarbibas aspekti ir jaapliiko ka dala no integrétas pieejas vardarbibai,

pienacigi nemot vera atsSkirigos riskus, ar ko vardarbibas konteksta saskaras meitenes un zéni,
ka arT dazadas sekas, ko vardarbiba rada attieciba uz meiteném un zéniem.

% Sk. ari 2. pielikumu — Terminu skaidrojums.

% Sk. ari ANO Konvencijas par bérnu tiestbam Fakultativo protokolu par bérnu tirdzniecibu, bérnu prostiticiju
un bérnu pornografiju, ka art ANO Konvencijas par bérnu tiestbam Fakultativo protokolu par bérnu iesaistiSanu
brunotos konfliktos.

* UNCRC 19. pants.

® Op. cit., 6. pants.
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Bernu lidzdaltba

1. Bérni ir tiesigi brivi paust savu viedokli par visiem jautajumiem, kas ietekm€ vinu dzivi, un

. . Se T _ - ~ . 6 s
vinu viedoklis ir pienacigi japem véra atkariba no b&rnu vecuma un brieduma.” B&rnu
lidzdaliba jo 1pasi ietver prasibu:

a) atbalstit bérnu veélmi paust savu viedokli, ka arT cienit un nemt véra b&rnu viedokli visas
situacijas, kas ietekme vinu dzivi;

b) nodrosinat bérniem iesp&ju tikt uzklausitiem jebkura tiesas, administrativa vai arpustiesas
procesa.

2. Beérni ir aktivi jaiesaista vardarbibas novérSanas politikas un programmu planosana,
istenoSana un novertéSana, ka ari atbilstigi beérnu augosajam sp&jam un ar vinu ka informétu
personu piekriSanu bérniem ir jadod iesp&ja plasi lidzdarboties minétajos procesos. Valstij un
citiem attiecigajiem dalibniekiem ir riipigi jauzklausa bérnu viedoklis, nemot véra b&rnu
skatTjuma potencialo pienesumu saistiba ar iztirzajamo risinajumu kvalitati.

Valsts pienakumi

1. Seviski svarigs valsts pienakums ir atbalstit b&rnu tiesibas un jebkura laika un situacija
aizsargat ikvienu tas jurisdikcija esoSo b&rnu no jebkadas vardarbibas neatkarigi no tas
smaguma pakapes.” Valstij ir jaiegulda lidzekli uz pieradijumiem pamatotd politika un
programmas, kas verstas uz bérnu interesém, lai ietekmé&tu faktorus, kas izraisa vardarbibu, un
efektivi reagétu vardarbibas gadijumos.

2. Atzistot, ka gimenei ir galvena nozime saistiba ar beérnu attistibu un labklajibu, ka ari bernu
tiesibu nodro$inaSanu, tostarp rundjot par tiestbam uz aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu,
valstij ir jaatbalsta gimenes bérnu audzinasana:

a) sekmgjot pieejamu, elastigu un kvalitativu bernu apriipes pakalpojumu tikla izveidi:®

b) veicinot gimenes un darba dzives pozitivu saskanosanu;

¢) izveidojot g)rogrammas, lai pilnveidotu vecaku prasmes un sekmétu veseligu un pozitivu
gimenes vidi;
d) ieklaujot bérnu tiesibu perspektivu visos budzeta procesa [imenos.

Citu dalibnieku pienakumi un lidzdaliba

Pienakums noveérst vardarbibu pret bérniem attiecas ari uz visiem dienestiem, iestadém un
profesionaliem, kas darbojas ar bérniem un vecakiem vai bérnu un vecaku laba, ka ar1 uz
paplasinato gimeni, plaSsazinas lidzekliem, privato sektoru, religiskajam kopienam un
pilsonisko sabiedribu.

® Op. cit., 12. pants.

" Turpat, 19. pants.

8 Sk. Ministru komitejas Ieteikumu Rec(2002)8 par bérnu dienas apriipi.

% Sk. Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumu Rec(2006)19 dalibvalstim par politiku, kuras mérkis ir
atbalstit vecaku labi veiktu apriipi.
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Bérnu intereses

Veicot jebkadas darbibas, kas ietekmé bérnus, tostarp tadas darbibas, kuras ir vérstas uz b&rnu
aizsardzibu no jebkadas vardarbibas, pirmkart ir janem vera bérnu intereses.

Ekspluatacijas principi

1. Vardarbibai pret bérniem ir vairakas dimensijas. Saskana ar So pieeju vardarbiba rodas,
atkartojas vai beidzas vairaku faktoru kombinacijas ietekmé. Sada pieeja paredz prasibu pec
vienotas vardarbibas akta apstaklu izp€tes, pamatojoties uz So apstaklu savstarp€jo atkaribu,
nevis izskatot tikai vienu c€lonsakaribu.

2. Lai nov@rstu vardarbibu, ir nepiecieSama starpnozaru sadarbiba un koordinacija. Saja
saistiba jo 1pasi bitiska ir koordinacija starp centralas valdibas departamentiem, provincém un
regioniem, ka ar1 valdibu un pilsonisko sabiedribu.

3. Lai apkarotu vardarbibu pret bérniem, ir nepiecieSama integréta (sistémiska, vienota)
pieeja. Sada pieeja sniedz iesp&ju uz vienota pamata apstradat dazadu kartu faktorus (kultiiras,
psihologiskos, pedagogiskos, uzvedibas, fiziskos, politiskos, sociali ekonomiskos utt.). Bernu
tiesibu veicinaSanas plasaja konteksta Sada pieeja paredz, ka visas programmas un darbibas,
kuru mérkis ir noverst vardarbibu pret b&rniem un aizsargat b&rnus pret vardarbibu, jaisteno
dazadu disciplinu un nozaru loka. Vadliniju atseviskas nodalas ari ir savstarp€ji saistitas un
lasamas neatrauti viena no otras.

4. Daudzu ieinteres€to puSu iesaistiSana ir obligata sastavdala pret b€rniem vérstas
vardarbibas apkaroSana, jo $is pienakums ietver ne vien valsts parvalditas organizacijas un
dienestus, bet arT visus sabiedribas loceklus, piem&ram, valsts iestades, vietjas iestades,
nevalstiskas organizacijas, profesionalus, plassazinas lidzeklus, gimenes un bérnus. Planojot,
istenojot un novertgjot tddas programmas un darbibas, kas vérstas uz bérnu aizsardzibu pret
vardarbibu, prioritara nozime ir:

a) partnerattiecibu izveidei starp gimeni un valsti, pamatojoties uz savstarp&ju uzticibu un
cienu pret dazadam kultiiram un tradicijam;

b) vajadzibai veidot patiesu dialogu ar bérniem un pakapeniski iedibinat cienpilnu attieksmi
pret bérnu viedokli, tostarp inform&t b&rnus par attiecigo procesu iznakumu un paskaidrot,
kada veida ir npemts véra vinu viedoklis.

3. Integréta riciba valsts, regionala un vietéja Iimeni

3.1. Integrétas valsts stratégijas bérnu aizsardzibai pret vardarbibu

1. Valsts planosanas procesa integréti, UNCRC saknoti un visas ieinteres€tas puses aptverosi
starpdisciplinari un sistematiski pamata noteikumi (turpmak teksta — stratégija) ir efektivaka

ilgtspgjiga atbilde uz vardarbibu pret bérniem. Stratégijas pamatdala ir tadu efektivu un
visaptvero§u primaru, sekundaru un terciaru preventivo pasakumu komplekss™®, kuru centra ir

0 primarais profilakses pasakums ir preventivs darbs, kas vérsts uz plasu sabiedribu. Tadgjadi ir iespgjams
noverst vardarbibu, risinot plasu jautajumu loku, pieméram, veselibas apriipes un izglitibas jautajumus, ka art
samazinat riska faktorus, pieméram, bezdarbu un socialo atstumtibu. Sekundaras profilakses mérkis ir bérni, ar
kuriem saistas augsts risks tikt paklautiem vardarbibai vai veikt vardarbibu pret citiem. Sada profilakse,
pieméram, ietver pasakumus, kas veérsti uz alkoholiku vai narkomanu bérniem utt. Terciaras profilakses mérkis ir
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bérni un gimene, Sie pasakumi ir starpdisciplinari un vérsti uz bérnu un gimenes vajadzibu
apmierinasanu. Strat€gija ir jaietver realistiski un noteikta laika istenojami mérki, tas
istenoSanai ir jaatvél pienacigi cilvékresursi un finansu resursi, ta ir japamato uz esoSajam
zinatnes atzinam (attieciba uz to, kas darbojas praks€) un sistematiski janoverte.

2. Strat€gijas pamata ir starpnozaru sadarbiba un koordinacija, iesaistot veselibas apripes,
izglitibas un socialo nozari, ka arT agentiras, kas atbild par planoSanu un budzeta apropriaciju,
tiesibaizsardzibas iestades un tieslietu sistému. Valsts limeni galveno koordin€Sanas un
uzraudzibas uzdevumu veic agentiira, kuras primaraja kompetenc€ ir b&rnu aizsardziba pret
vardarbibu (ja tas ir iesp&jams un atbilst valsts tiestbu aktiem). Sis agentiiras sp&jai iesaistit
dazadas nozares visaptveroSu darbibu istenos$ana ir izSkiroSa nozime saistiba ar stratégijas
ilgtermina panakumiem.

3. Stratégijas izstradg, istenosana un novertésana ir jaiesaista visi ar bérnu tiesibu veicinasanu
un aizsardzibu saistitie dalibnieki, piemé&ram, nacionalas, regionalas un viet§jas iestades,
gimenes, neatkarigas cilvéktiesibu aizsardzibas iestades, profesionali, kas strada ar bé&rniem
un bérnu laba, pétnieki, pilsoniska sabiedriba un plaSsazinas Iidzekli. Bérni ir ne vien
jauzklausa, bet ari atbilstigi bérnu augoSajam sp&jam un ar vipu ka inform&tu personu
piekriSanu viniem ir jadod iespgja sniegt savu ieguldijumu $aja daudzu ieinteres€to pusu
darbiba. Lai nodroSinatu efektivu bérnu lidzdalibu, ir janodroSina pienacigu resursu
pieejamiba.

4. Ir jaizstrada metodologijas, lai izvertétu attistibu un noveértétu stratégija paredz&étas darbibas
visos limenos, tostarp starpnozaru Iimeni. Sadu novert€jumu veic regulari, lai noteiktu, kada
politika un pasakumi ir piemé&roti un efektivi saistiba ar vardarbibas noveérSanu un risinasanu.

5. Ir plasi jaizplata informacija par stratégijas Tstenosanu. Ir jasekmé vardarbibas novérSanas
un risinasanas noliika veikto darbibu redzamiba, tostarp apspriezot S§is darbibas véletos
forumos valsts, regionu un vietgja liment.

3.2. Riciba regionala un vietéja Iimenit

1. Riciba vietgja limeni vardarbibas noveérSanas joma ir seviSki biitiska, nemot véra tas
tuvumu bérniem un gimeném, kas ir attiecigo pakalpojumu sanémgji. Saja IimenT attiecigas
personas sanem palidzibu atbilstigi savam vajadzibam un citam iezimém.

2. Ta ka valsts iestades nosaka vispargjus standartus attieciba uz pakalpojumu sniegsanu,
regionalo un pasvaldibas iestazu pienakums ir ievérot Sos standartus un sekmé&t b&rniem
pielagotu pakalpojumu un mehanismu tikla izveidi. Regionalo un pasvaldibas iestazu
pienakumos ietilpst arT datu apkopoSana par vardarbibu pret bérniem, preventivo pasakumu
izstrade, 1stenoSana un uzraudziba, finans€jums un telpu pieskirSana utt.

3. Valstij un regionalajam iestadém ir jasniedz pienacigs atbalsts vietéjam vardarbibas
novér$anas programmam, paredzot finans€jumu, apmacibu, noveértésanu un turpmaku izpildi.
Lai pastavigi uzlabotu pakalpojumu sniegSanu un optimiz€tu resursus, Sajos limenos ir
obligati nepiecieSama savstarpgja sadarbiba un koordinacija.

4. Ir javeicina kopienas intervence pret bérniem verstas vardarbibas novérsana, iesaistot visas
nozares un ieinteresétas puses. Sadus intervences pasakumus var Tstenot ar tadu atverto

nepielaut, novérst vai ierobezot notikusa vardarbibas akta sekas. Sada profilakse ir vérsta uz vardarbibas upuru
un veicgju rehabilitaciju un reintegraciju.
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platformu, padomju vai tiklu starpniecibu, kas apvieno, piemé&ram, pasvaldibu iestades,
socialas un veselibas apriipes dienestus, skolas, vietjas tiesas, policiju, migrantu vai kopienu
asociacijas, uz ticibu balstitas organizacijas, ka arf bérnus un gimenes.

5. Ir japastiprina paSvaldibu (un regionu) savstarpéja sadarbiba un koordinacija, tostarp
nodrosinot pieredzes un labas prakses apmainu.

6. Ir javeicina pienacigi reglamentéta un wuzraudzita privata sektora un nevalstisko
organizaciju iesaiste.

7. Ta ka misdienas Eiropas valstis biezi vérojama plasa socialo pakalpojumu decentralizacija
un privatizacija, ir rapigi janoverté regionalo un vietéjo iestazu spéja veicinat stratégijas
IstenoSanu.

4. Cienpilna attieksme pret bérnu tiesibam

Strat€gijas galvenais mérkis ir kvalitativas izmainas izpratn€ par bérnu un bérnibas posmu, ka
ari vardarbibu pret berniem. So mérki var sasniegt tikai tad, ja visi sabiedribas segmenti
pietickami izprot b&rnu tiesibas un vardarbibas kaitigo ietekmi uz b@rniem, ja ir
nostiprinajusies ar Siem jautdjumiem saistita organizatoriska kultiira un prakses, ka ari
izveidota saikne starp dazadam profesijam, lai nodroSinatu plasaku un labaku b&rnu
aizsardzibu, ja ir parveidoti attiecigie uzskati, tostarp izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas, ja ir risinati jautagjumi, kas skar ar vardarbibu saistitos
ekonomiskos un socidlos pamata nosacijumus, vai citiem vardiem sakot — So mérki ir
iespejams sasniegt tikai tad, ja sabiedriba ir iesaknojusies patiesi cienpilna attiecksme pret
bérnu tiestbam.

4.1. Izglitiba un izpratnes veidoSana

1. Valsts pienakums ir piemé&rota un aktiva veida plasi izplatit informaciju par bérnu tiesibam,
darot So informaciju pieejamu ka bérniem, ta pieaugusaj iem." Tas jo 1pasi ietver:

a) bérnu tiesibu ieklauSanu skolas macibu programmas un b&rnu tiesibu pieejas veicinasanu
visos izglitibas sist€mas Iimenos;

b) regularu un pastavigu apmacibu par bérnu tiesibam ikvienam, kas strada ar bérniem vai
vinu laba;

¢) izpratnes veidoSanu par bérnu tiesibam ar sabiedribas inform&Sanas un plassazinas Iidzeklu
kampanu starpniecibu, tostarp par tiesibam uz aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu, tiesibam
uz cilveka ciepas iev€roSanu un fizisko integritati, ka ari tiesibam tikt uzklausitam un
uztvertam nopietni.

2. Sabiedriba ir javeicina skaidra un neparprotama neiecietiba pret jebkadu vardarbibu, kas
versta pret bérnu, neatkarigi no tas smaguma pakapes. Ir publiski janosoda un jaizskauz tada
socialajas un kulturas normas, ka ar1 tradicijas pamatota sabiedribas atticksme, kas piegem,
attaisno vai atbalsta vardarbibu, tostarp stercotipiskas dzimumu lomas, rasu vai etniska
diskriminacija, miesas sodi un citas kaitigas tradicionalas prakses. Ir jaizplata informacija par

Sk, art rokasgramatu ‘“Vardarbibas novér§ana skolas: rokasgramata vietéjam partneribam” [Preventing school
violence: a handbook for local partnerships] (Eiropas Padome, 2005).
2 UNCRC 42. pants.
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jebkada veida vardarbibas kaitigo ietekmi uz bérnu. Ir jastiprina izpratne par valsts un katra
individa pienakumu nosodit un noveérst vardarbibu, ka arT palidzet cietuSajiem b&rniem.

3. Visos iespg&jamos veidos ir javairo vecaku un aprip@taju zinasanas par b&rnu tiesibam un
vecaku labi veiktas apriipes praksi, tostarp rosinot vecaku un apriipétaju iesaisti vecaku labi
veiktas apriipes veicinaSanas programmas.

4.2. Profesionala apmaciba

1. Bérnu laba un ar bérniem stradajoSo profesionalu apmaciba ir biitisks ilgtermina
ieguldijums b&rnu attistiba un labklajiba. Tadg] valstij un sabiedribai ir pienacigi janoverte Sis
profesijas, pieskirot tam nepiecieSamo moralo, finansialo un cita veida sabiedrisku un privatu
atbalstu.

2. Valsts pienakums ir iedibinat tadu kultiiru, kas vérsta uz bérnu tiesibam un atbildibu par
bérniem, visu to profesionalu vidi, kuri sava darba saskaras ar bérniem (piemé&ram, socialie
darbinieki, audzugimenes, policijas darbinieki, tiesnesi, skolotdji, skolu direktori, jaunatnes
darbinieki, apcietindjuma vietas un bérnu apriipes iestades stradajosie, imigracijas dienestu un
humanas palidzibas darbinieki, sporta treneri utt.). Lai sekm&tu zinasanas par b&rnu tiesibam,
attiecigi kursi ir jaieklauj universitates macibu un citas izglitibas programmas.

3. Visiem attiecigajiem profesionaliem, kas sava darba saskaras ar bérniem, ir japarzina
UNCRC, ka ari attiecigas metodologijas un pieejas, tostarp tadas, kuras nepiecieSamas, lai
efektivi uzklausitu bérnus, turklat Sie profesionali ir jaapmaca darbam atSkiriga etniskaja,
kultairas, religijas un valodas vidg.

4. Visiem attiecigajiem profesionaliem ir japrot novérst, atklat un efektivi reagét uz
vardarbibu pret bérniem. Saja noliika valsts izglitibas programmu noteikumos ir jaieklauj
obligata un pastaviga apmaciba pret bérniem vérstas vardarbibas jautajumos, kas saistiti ar
Sadas vardarbibas novérSanu, identifikaciju, novertéSanu un zinoSanu par $adiem vardarbibas
aktiem, ka arf par bérnu aizsardzibu un apriipes nepartrauktibu. Sada apmaciba ir jaievéro
visaptveroSa pieeja un ka prioritate jaizvirza bérnu labklajibas potenciala apdraud&uma
agrina identifikacija.

5. Ir japiedava specializéta apmaciba profesionaliem, kas strada ar mazak aizsargatam b&rnu
grupam vai to laba, pieméram, ar bérniem ar invaliditati."®

6. Ta ka vardarbibas skartajiem bérniem paredzétajos palidzibas dienestos biezi veidojas visai
sarezgita fiziska un psihologiska vide, ir jasniedz pienacigs atbalsts $o iestazu darbiniekiem,
nodroSinot parraudzibu, konsultacijas, papildu apmacibu un iesp&u veidot profesionalas
intereSu grupas.

4.3. Plassazinas lidzekli un informacijas sabiedriba

1. Briviem un neatkarigiem plassazinas lidzekliem, pienacigi respekt&jot to paSregulaciju, var
biit svariga loma saistiba ar nepiecieSamibu veidot cienpilnu attieksmi pret bérnu tiesibam,
turklat plaSsazinas Iidzekli var but dabisks partneris stratégijas isteno$ana. Plassazinas lidzekli
ir jarosina izglitot gan b&rnus, gan pieaugusos par bérnu tiesibam, veicinat bérnu lidzdalibu,

3 Sk. ANO Konvenciju par invalidu tiesibam un Ministru komitejas leteikumu Rec(2006)5 par Eiropas Padomes
Ricibas planu personu ar invaliditati tiesibu un pilnigas lidzdalibas sabiedriba veicinasanai: personu ar
invaliditati dzives kvalitates uzlabosana Eiropa 2006.—2015. gada.
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sekmét vecaku labi veiktas apripes prakses, stiprinat dazadu kultGru un religiju savstarpgjo
dialogu, ka arf veicinat pret vardarbibu vérstu vértibu izplatibu sabiedriba.™

2. Valsts ir primari atbildiga par bernu aizsardzibu no kaitiga plassazinas lidzeklu satura un
bérnu aktivas lidzdalibas veicinasanu informacijas un komunikacijas vide. "

3. Attieciba uz vardarbibas atspogulojumu un b&rniem potenciali kaitiga satura izplatibu par
plassazinas Iidzekliem atbildigajam personam ir japilda visi uzdevumi un pienakumi, kas
saistiti ar varda brivibas TstenoSanu. Tas ir iesp&ams, liedzot vai blok&jot pieeju
nepiemérotiem materialiem vai izstradajot automatiz€tas satura vert€sanas sist€mas, pienemot
ricibas kodeksus un satura novertéSanas standartus, izveidojot kontroles mehanismus, ieviesot
ar saturu saistitu siidzibu iesniegSanas sist€tmu utt.*°

4. Lai piepilditu bérnu un gimenu ceribas, kas saistas ar pieejamiem, dro§iem un uzticamiem
interneta pakalpojumiem, interneta pakalpojumu sniedzgji ir jarosina sniegt informaciju par
savu klientu tiesibu, drosibas un privatuma potencialu apdraudéjumu tie§saiste.'’ Ir jastiprina
sadarbiba ar tiesibaizsardzibas iestadém tadu noziegumu izmekle$ana, kas veikti, izmantojot
telekomunikacijas tehnologij as.'®

5. Nemot veéra tiessaistes spelu potencialo ietekmi uz b&rnu tiesibam un jitam, spelu veidotaji
un izdevéji ir jarosina regulari novertét ar bérnu drosibu saistito politiku un prakses.™

6. Plassazinas lidzekli ir jarosina veidot partnerattiecibas ar visiem attiecigajiem dalibniekiem,
lai:

a) attistitu bernu prasmes plassazinas lidzeklu joma'l;20

b) stradatu ar bérnu drosibas ekspertiem, politikas veidotajiem, socialajiem dienestiem un
tiesibaizsardzibas iestadém, lai attistitu, ietvertu un uzraudzitu jauno tehnologiju izmantoSanu
noluka aizsargat bérnus no kait€juma tiessaiste;

c¢) vairotu plaSsazinas lidzeklu profesionalu izpratni par bérnu tiesibam un vardarbibu pret
bérniem.

1% Sk. Ministru komitejas leteikumu R(97)19 par vardarbibas atspogulojumu elektroniskajos plassazinas
lidzeklos un Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas Ieteikumu 1466(2000) par plassazinas Iidzeklu
izglitibu.

15 Sk, Ministru komitejas Ieteikumu CM/Rec(2009)5 par pasakumiem noliika aizsargat bérnus no kaitiga satura
un ricibas, ka arT veicinat bérnu aktivu Iidzdalibu jaunaja informacijas un komunikacijas vidé un CM/Rec(2008)6
par pasakumiem noliika veicinat cienu pret varda un informaciju brivibu saistiba ar interneta filtriem, Ministru
komitejas 2008. gada Deklaraciju par bérnu cienas, drosibas un privatuma aizsardzibu interneta un Eiropas
Cilvektiesibu tiesas 2009. gada 1emumu lieta “K.U. pret Somiju” [K.U. v. Finland], pieteikuma Nr. 2872/02, ka
ari lémumu par pielaujamibu lieta “Peréns pret Apvienoto Karalisti” [Perrin v. the United Kingdom], pieteikuma
Nr. 5446/03.

16 Sk. arf Ministru komitejas Ieteikumu Rec(2001)8 par kibertelpas satura pasreguléjumu.

7 Eiropas Padomes Vadlinijas par palidzibu interneta pakalpojumu sniedzgjiem, veicinot praktisku izpratni par
cilveka pamattiestbam un pamatbrivibam un $o tiesibu un brivibu ievéroSanu informacijas sabiedriba, jo 1pasi
attieciba uz Eiropas Cilveéktiesibu konvencijas (2008) 10. pantu.

'8 Eiropas Cilvéktiesibu tiesas 2009. gada lieta “K.U. pret Somiju” [K.U. v. Sweden].

19 Sk. Eiropas Padomes Vadlinijas par palidzibu tiessaistes spélu pakalpojuma sniedz&jiem, veicinot praktisku
izpratni par cilvéktiestbam un pamatbrivibam un $o tiesibu un brivibu ieve€roSanu informacijas sabiedriba, jo
1pasi attieciba uz Eiropas Cilvektiesibu konvencijas (2008) 10. pantu.

%0 Sk. Ministru komitejas Ieteikumu Rec(2006)12 par béru iespéjam jaunaja informacijas un komunikacijas
vide.
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7. Vecaki un pedagogi ir 1pasi atbildigi par bérnu piekluvi plaSsazinas lidzekliem un to
izmantoSanu majas un skola. Vini So pienakumu var pildit dazadi, tostarp izmantojot
plassazinas lidzeklus apzinati un selektivi, rosinot bérnu kritisko spriestsp&ju, ierobezojot tada
satura pieejamibu, kas var nelabvéligi ietekm&t bérnu fizisko, emocionalo vai psihologisko
labklajibu utt.

8. Ir aktivi javeicina un jaatbalsta b&rnu iesaiste plassazinas lidzeklu joma, tostarp vardarbibas
apkaroSanas noliika.

5. Pamata noteikumi

5.1. Tiesiskais reguléjums

Atbilstiba UNCRC un citiem starptautiskajiem standartiem

1. Visas Eiropas Padomes dalibvalstis ir UNCRC puses, to pienakums ir Tstenot Sis
konvencijas noteikumus un rikoties saskana ar taja noteiktajiem principiem. Ir jaatsauc visas
atrunas, kas nav savienojamas ar UNCRC priek§metu un noliku.

2. Globala un regionala liment ir pienemti dazadi dokumenti, lai aizsargatu bérnu tiesibas, ka
ar aizsargatu bérnus no jebkadas vardarbibas.”* Ir plasi javeicina $o ligumu pieejamiba.
Lidzko tie ir ratificeti, tie ir efektivi jaisteno un jauzrauga un ar tiem ir jasaskano valsts tiesibu
akti, nolikumi, politika, noteikumi, plani un programmas.

Profilakse

Valsts tiesiskaja regul§juma prioritara nozime japieSkir vardarbibas novérSanai un b&rnu
tiesibu aizsardzibai, veicot, piem&ram, Sadas darbibas:

a) registréjot bérnus talit péc dzimsanas saskanpa ar valsts noteikumiem un saistibam, ko
paredz attiecigie starptautiskie ligumi Saja jome‘t;22

b) nosakot pietickamu minimalo laulibu vecumu, kas piemé&rojams gan attieciba uz zéniem,
gan meiteném;

¢) nosakot minimalo dzimumpilngadibas vecumu;

d) aizliedzot nodarbinat ar bérnu pedagogisko uzraudzibu saistitos amatos personas, kas ir
notiesatas par vardarbigiem nodarfjumiem pret bérniem, tostarp seksualiem uzbrukumiem;

e) izstradajot intervences programmas un pasakumus, lai novertétu un noverstu pret bérniem
verstas vardarbibas risku;

f) izveidojot sistému to personu pilnigai parbaudei, kas jebkada statusa strada ar bérniem;

Sadai sist€mai ir janodroSina pienacigs lidzsvars starp bérnu tiesibam uz aizsardzibu pret
o 23

vardarbibu un personas tiesibam uz labu slavu;

21 3, pielikuma ir sniegts neizsmeloss attiecigo starptautisko ligumu uzskaitijums. 4. pielikuma ir sniegts Eiropas
Padomes organizaciju (Ministru komitejas, Parlamentaras asamblejas un Eiropas Padomes Vietgjo un regionalo
pasvaldibu kongresa) pienemto ieteikumu uzskaitijums.

“2 Sk. UNCRC 7. pantu.
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g) ieklaujot valsts tiesibu aktos pienakumu cienit bérnu tiesibas tikt uzklausitam un pienacigi
nemt véra bérnu viedokli.

Vardarbibas aizliegums

Valsts tieSais pienakums ir nodrosinat bérnu tiesibas uz aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu
neatkarigi no tas smaguma pakapes. Ir javeic atbilstigi normativie, administrativie, socialie un
izglitibas pasakumi, lai visos laikus un ikviena situacija aizliegtu jebkada veida vardarbibu
pret bérnu, ka arT aizsargatu visus valsts jurisdikcija esoSos bérnus. Ir jaatcel jebkada veida
vardarbibas tiesiska aizstdviba un pamatojums, tostarp attieciba uz vardarbibu laboSanas,
disciplinas vai soda noltika gimeng vai arpus tas.?* Sads aizliegums obligati ietver:

a) jebkadu seksualu vardarbibu un launpratigu izturéSanos, bérnu paveSanu netikliba un
uzmaksSanos bérniem seksuala noluka;

b) bérnu jebkadu izmantoSanu, tostarp bérnu prostitiiciju, pornografiju, seksualu izmantoSanu
celojumu un tlrisma joma, bérnu tirdzniecibu, pardoSanu, nelegalu adopciju, piespiedu darbu
vai pakalpojumus, verdzibu un lidzigas prakses, organu izgrie$anu jebkada noliuka un veida;”

¢) bérnu jebkadu izmantoSanu ar jauno tehnologiju starpniecibu;

d) visas kaitigas tradicijas vai parazas, pieméram, agrinas vai piespiedu laulibas, goda
slepkavibas un sieviesu dzimumorganu sakroplosanu;

e) bérnu paklausanu vardarbigam vai kaitigam saturam neatkarigi no ta izcelsmes ar jebkadu
plassazinas lidzeklu starpniecibu;

f) jebkadu vardarbibu bérnu apriipes iestades;?®
g) jebkadu vardarbibu skolas;

h) pret bérniem vérstus miesas sodus un cita veida fiziski vai psihologiski cietsirdigu,
v—1= . C N v . 27
neZz&ligu vai pazemojoSu izturéSanos vai sodus;

?® Pieméram, sk. Eiropas Cilvektiesibu tiesas 2006. gada lietu Vaits pret Zviedriju [White v. Sweden] un
1987. gada lietu Lienders pret Zviedriju [Leander v. Sweden].

2 Sk. Eiropas Cilvektiesibu komisijas 1émumu par pielaujamibu 1982. gada lieta “Septinas privatpersonas pret
Zviedriju” [Seven Individuals v. Sweden], pieteikuma Nr. 8811/79 un Eiropas Cilvektiesibu tiesas 1978. gada
lietu “Tairers pret Apvienoto Karalisti” [Tyrer v. the United Kingdom], 1982. gada lietu “Kempbels un Kosans
pret Apvienoto “ [Campbell and Cosans v. the United Kingdom], 1998. gada lietu “A. pret Apvienoto Karalisti”
[A. v. the United Kingdom], 1émumu par pielaujamibu 2000. gada lieta “Filips Viljamsons un citi pret Apvienoto
Karalisti” [Philip Williamson and Others v. the United Kingdom], pieteikuma Nr. 55211/00.

% Sk. ari Eiropas Padomes konvenciju par cilvéku tirdzniecibas apkaroganu (CETS Nr. 197, 2005/2008), Eiropas
Padomes konvenciju par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmanto$anu un seksualu vardarbibu (CETS Nr. 201),
UNCRC 32., 34., 35., 36. pantu un Palermo protokolu, ka ari Starptautiskas Darba organizacijas Konvenciju
Nr. 138 par minimalo vecumu pienemsSanai darba un Konvenciju Nr. 182 par b&mu darba launako formu
aizliegSanu un talit&ju ricibu to izskausanai.

26 Sk. Ministru komitejas Ieteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri dzivo bérnu
apriipes iestades.

2" Sk. 22. zemsvitras piezimi. Sk. ar Eiropas Socialo tiesibu komitejas vispargjos apsvérumus par 7. pantu
(10. punktu) un 17. pantu, Secindgjumi XV-2, 1. s€jums, Vispargjs ievads [Conclusions XV-2, Vol. 1, General
introduction], 26. lpp.
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i) bérnu paklauSanu vardarbibai gimeng vai apriipes maja.
Juridisko personu loma

Ir jaizstrada nepiecieSamie normativie vai cita veida akti, lai nodroSinatu, ka juridiskas
personas var saukt pie atbildibas par nodarjjumiem, kas konstatéti atbilstigi 26. pantam
Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu
vardarbibu (CETS Nr. 201).

Sankcijas un pasakumi

1. Par vardarbigiem nodarfjumiem pret bérniem, tostarp seksualiem uzbrukumiem, nosaka
efektivus, samérigus un preventivus sodus un pasakumus, nemot véra nodarfjuma smagumu.?®

2. Lai novérstu un Iidz minimumam samazinatu atkartota likumparkapuma risku, ir
janodrosina intervences programmu un pasakumu pieejamiba personam, kas ir notiesatas par
vardarbigiem nodarTfjumiem pret berniem, tostarp seksualiem uzbrukumiem, vai pret kuram ir
uzsakts krimina?tlprocess.29

3. Saskana socialas integracijas un izglitibas, ka ar1 atkartotu likumparkapumu profilakses
principiem jebkura tiesvedibas sistéma, kuras ietvaros tiek izskatitas mazgadigu vardarbibas
veicgju lietas, ir jasavieno ar plasakam socialam iniciativam, kuru meérkis ir nodroSinat
vienotu pieeju $adu bérnu aprﬁ]é)ei un $adas apriipes nepartrauktibu (kopienas iesaistes un
nepartrauktas apriipes princips).3

4. Atbilstigi valsts tiesibu sist€émas pamatprincipiem taja ir japaredz iesp&ja nenoteikt sodu par
lidzdalibu pretlikumigas darbibas cietusajiem bérniem, ja Sie bérni ir piespiesti veikt attiecigas
pretlikumigas darbibas.

Atbildibu pastiprinosi apstak]i

Nosakot soda sankcijas, atkartota vardarbiba pret berniem ir japem veéra ka atbildibu
pastiprinoSs apstaklis. Citi apstakli, kas janem véra, ja tie nav nodarijjuma sastava elementi,
ietver launpratigu atzita aizgadnibas stavokla, varas vai ietekmes uz b&rnu izmantoSanu,
ekonomiskas vai cita veida atkaribas attiecibu launpratigu izmantoSanu, ka ari iesaisti
kriminala organizacij %

Jurisdikcija
1. Ir jaizstrada nepiecieSamie normativie vai cita veida akti, lai noteiktu jurisdikciju par

vardarbigiem nodarTjumiem, tostarp seksualiem uzbrukumiem, kas versti pret bérniem, kuri ir
attiecigas valsts pilsoni vai kuru pastaviga dzivesvieta atrodas dotas valsts teritorija.

%8 Pieméram, sk. 27. pantu Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksudlu izmantosanu un
seksualu vardarbibu.

% piemeram, sk. op. cit. 15., 16. un 17. pantu.

%0 gSk. Ministru komitejas Ieteikumu CM/Rec(2008)11 par Eiropas noteikumiem saistiba ar mazgadigiem
likumparkapgjiem, uz kuriem attiecas soda sankcijas vai pasakumi.

31 Sk. arT 28. pantu Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmanto$anu un seksualu
vardarbibu.
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2. Saskana ar starptautisko ligumu prasibam ir jaizstrada nepiecieSamie normativie vai cita
veida akti, lai noteiktu valsts jurisdikciju par vardarbigiem nodarijumiem, tostarp seksualiem
uzbrukumiem, ko pret b&rniem ir izdarfjusi attiecigas valsts pilsoni vai personas, kuru
pastavigd dzivesvieta atrodas dotas valsts teritorija.* Lai nodro§inatu efektivu
ekstrateritorialo likumdoSanu, vardarbibas veic€ju saukSanu pie atbildibas un sankciju
piemé@rosanu, ir jaatce] dubultas sodamibas prasiba un jasekme abpusgja juridiska palidziba.

Noilguma noteikumi

Attieciba uz nodarfjumiem, kas noraditi 33. panta Eiropas Padomes konvencija par b&rnu
aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu, noilguma terminam ir jabiit
pietickamam, lai efektivi uzsaktu tiesvedibu, kad cietusais bérns ir sasniedzis pilngadibu, un
§im terminam ir jaatbilst attieciga nozieguma smagumam.

Izpilde

Ir pilniba un pienacigi jaisteno tiesibu akti, kas paredz bérnu tiesibu aizsardzibu un b&rnu
aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu. Saja noliika ir nepiecieSams attiecigo iestazu, tostarp
neatkarigo bernu tiesibu aizsardzibas valsts iestdzu un neatkarigo uzraudzibas mehanismu,
cilvekresursu un finanSu resursu atbalsts, ka ar1 papildu konsultacijas visu attiecigo nozaru
parstavjiem un attiecigajiem profesionaliem.*

5.2. Politiskais ietvars
Valsts politika bernu tiestbu aizsardzibas joma

1. Valsts politikai bérnu tiesibu joma ir izSkiroSa nozime, lai Tstenotu bérnu tiesibas uz
aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu. Sada politika ierosina, veicina un koordiné procesus,
kuru mérkis ir nodro$inat, lai UNCRC noteikumi un principi caurvitu visus valdibas politikas
aspektus un visas sabiedriskas darbibas, kas ietekmé bérnus.

2. Ar bérnu labklajibu saistitajai valsts politikai (socialajai politikai, veselibas apripes
politikai, izglitibas politikai, majoklu politikai utt.) ir javeicina bérnu tiesibu nostiprinaSana un
aizsardziba. Prioritara nozime japieskir politikai, kas versta uz nevienlidzibas, nabadzibas un
socialas atstums$anas mazinaSanu, atbalstu gimeném, ar bezdarbu un ienakumu atSkiribam
saistito jautajumu risinasanu, ar vardarbibu attaisnojosu un atbalstosu socialo toleranci, ticibu
un vertibam saistito jautajumu risinasanu, socialo tiklu uzlabo$anu, migrantu un vinu gimenu
socialas ieklauSanas veicinasanu. Saistitas jomas izstradata politika un pasakumi ir pienacigi
jasaskano un to rezultatam ir jabit savstarpg€ji papildinoSam.

3. Lai noveérstu un atklatu vardarbibu pret bérniem, ka arT reagétu uz to, ir jaizstrada politika,
kas pamatota uz pétijjumiem, pieradijjumiem un pasu bérnu pieredzi. Seviska uzmaniba ir
japiever§ mazak aizsargato grupu aizsardzibai, pieméram, b&rniem ar invaliditati®*, valsts

%2 Sk. op. cit. 25. pantu.

%3 Sk. Eiropas Cilvektiesibu tiesas praksi, tostarp 1998. gada lietu “A. pret Apvienoto Karalisti” [A. v. the United
Kingdom] un 2001. gada lietu “Z. un citi pret Apvienoto Karalisti” [Z and Others v. the United Kingdom], kur
valstim ir noteikta prasiba nodro$inat piemérotu b&rnu aizsardzibu pret nez€ligu un pazemojosu iztur€Sanos
pret&ji Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 3. pantam.

* Sk. ieprick§ min€to Ministru komitejas ieteikumu Rec(2006)5 un “Pieauguso un bérnu ar invaliditati
aizsardziba pret launpratigu ricibu” [Safeguarding adults and children with disabilities against abuse], Eiropas
Padome, 2003.
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apriip¢ esoSajiem vai valsts aprip€ bijuSajiem bérniem™, audZugimenu aprupé esoSajiem
bérniem, pamestajiem bérniem®®, bez vecaku pavadibas esofajiem un no vecakiem
noskirtajiem berniem®’, bérniem bégliem un patvéruma meklétéjiemgs, mazakumtautibu
bérniem, uz ielas stradajofajiem un/vai dzivojoSajiem bérniem>, arkartgja nabadziba un
nelabveligas vai noskirtas teritorijas dzivojoSajiem berniem®, brunotos konfliktos
iesaistitajiem un arkartas situdcijas nonakuSajiem bérniem*, apcietindgjuma nonakusajiem
bérniem un bérniem likumparkapgjiem™ utt.

Bérnu un gimenes politika

1. Bérnu un gimenes politikas vispargjais merkis ir:

a) atbalstit gimenes bérnu audzinasanas pienakumu izpildg;
b) iesp&ju robezas nepielaut, ka berni tiek skirti no gimenes;

¢) nodro$inat bérniem iesp&ju sanemt alternativu apriipi gimenei pietuvinata vidé, ka ari
kopiena pamatotas alternativas bérnu ievietoSanai apriipes iestadé saskana ar bérnu interesém,
un,

d) ja berni ir noskirti no vecakiem, attieciga gadijuma nodro$inat pastavigu kontaktu starp
bérniem un vinu vecakiem, ka ari atbalstit gimenes atkalapvieno$anos, ja tas ir bérnu
intereses.

2. Bérnu un gimenes politika centrala nozime ir pozitivas un nevardarbigas b&rnu
audzinasanas prakses veicinasanai. Vecaku labi veikta apriipe ir tada vecaku riciba, kas pauz
cienu pret bérnu tiesibam un interesém, bagatina, rosina, vada un atzist bérnu ka individu.
Vecaku labi veikta apriipe nenozimé visatlautibu, ta nosprauz robezas, kas nepiecieSamas, lai
bérns varétu pilniba attistit savu potenciﬁlu.43

3. Institucionaliz&tu apripi izmanto tikai tad, ja ta ir bernu intereses, turklat to pieméro vien
ka galgju lidzekli uz iespg&jami Tsu laika posmu, ka galveno meérki nosakot bérnu sekmigu
integraciju un/vai reintegraciju sabiedriba.** Bernus var ievietot apriipes iestad@s tikai nolika

% Sk. ieprieks min&to Ministru komitejas ieteikumu Rec(2005)5.

% Sk. Parlamentaras asamblejas Ieteikumu 1601 (2003) par pamesto bérnu liktena uzlabosanu apriipes iestadés.
%7 Sk. Ministru komitejas Teteikumu CM/Rec(2008)4 par migrantu bérnu integracijas veicinasanu un
CM/Rec(2007)9 par dzives plani nepilngadigiem migrantiem bez pavadibas.

%8 Sk. ari Parlamentaras asamblejas leteikumu 1703 (2005) par noskirtu bernu patvéruma mekl&taju aizsardzibu
un palidzibu $adiem b&rniem.

%9 Sk. Eiropas Padomes Viet&jo un regionalo pasvaldibu kongresa Ieteikumu 253 (2008) par uz ielas dzivojoso
un/vai stradajoSo bernu socialo reintegraciju.

%0 Sk. “Jaunatne un sociald atstumtiba nelabvéligas pilsétas teritorijas: risinot vardarbibas cglonus™ [Youth and
exclusion in disadvantaged urban areas: addressing the causes of violence] (Trends in social cohesion, Nr. 8,
Eiropas Padome, 2004.).

* Sk. Parlamentaras asamblejas Ieteikumu 1561 (2002) par socialajiem pasikumiem Dienvidaustrumeiropas
kara skartajiem b&rniem un Rezoluciju 1587 (2007) par Balkanu regiona p&ckonflikta zonas dzivojo$o bérnu
stavokli, ka arT 1215 (2000) par kampanu pret beérnu uznems$anu armija un iesaisti brupotos konfliktos un
1212 (2000) par izvaroSanu brunotu konfliktu laika.

*2 Sk. ieprieks min&to Ministru komitejas ieteikumu Rec(2008)11.

8 Sk. Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)19 dalibvalstim par politiku, kuras mérkis ir
atbalstit vecaku labi veiktu apriipi.

* Sk. UNCRC 9. pantu, ANO Vadliniju projektu par piemérotu bérnu alternativas apriipes izmanto$anu un $adas
apriipes nosactjumiem, ka arT iepriek§ min&to Ministru komitejas ieteikumu Rec(2005)5.
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apmierinat vajadzibas, kas atzitas par obligatam, pamatojoties uz starpdisciplinaru
novertgjumu.

5.3. IestaZu sistéma

1. Tlgtspgjigu iestazu sist€mu, kas nepiecieSama stratégijas TstenoSanai, veido $adi
pamatelementi:

a) valsts Iimena agentlira (ja tas iesp&jams un atbilst valsts noteikumiem), kuras galvenais
pienakums ir bérnu aizsardziba pret vardarbibu. ST iestade pilda galveno koordinacijas un
uzraudzibas funkciju attieciba uz stratégijas TstenoSanu un uznpemas vispargju atbildibu
gadijumos, kas saistiti ar vardarbibu pret bérniem;

b) katrai ar bérnu aizsardzibu saistitai sabiedriskai iestadei ir skaidri noteikta loma, kas atbilst
stratégijas plasakajiem mérkiem. lestades pilnvaras ir skaidri noteikts pienakums sadarboties
koordingjoSo agentliru un visam citam iestadém un dalibniekiem, tostarp pilsonisko
sabiedribu. Ir jasasaista dazadu iestazu at$kirigas pilnvaras un to personala darba apraksti;

¢) atbilstigi Parizes principiem® ir jaizveido neatkariga cilvéktiesibu aizsardzibas iestade
noliika veicinat un aizsargat bérnu tiesibas (pieméram, tiesibsargs/komisars beérnu tiesibu
joma, ar tiesibu aktu starpniecibu to izveidojot ka neatkarigu posteni vai kontaktpunktu esoso
cilvektiesbu aizsardzibas iestazu ietvaros). Sai iestadei ir japieskir nepiecieSsamas pilnvaras,
lai ta varétu efektivi un patstavigi istenot savu mandatu, tostarp pilnvaras nopratinat jebkuru
personu, izmantot jebkadu informaciju un/vai dokumentus, kas vajadzigi, lai novértétu tas
kompetencé esoSos gadijumus, jebkura laika piekliit iestadém, kuras nodrosina bérnu apriipi,
ierosinat iniciativas un pasakumus, tostarp tiesibu aktus, veikt izpratnes veidoSanas kampanas,
izplatit informaciju (jo 1pasi bérniem) par bérnu tiesibam, ka art uzraudzit valdibas darbibu.
Sai iestadei nodro§ina piemérotu infrastruktiiru, finans&jumu (tostarp finansgjumu tiesi bérnu
tiesibu aizsardzibai plasaku iestazu ietvaros), personalu un telpas. Tai jabut saistitai ar
strat€gijas izstradi, novertésanu un turpmako izpildi;

d) kada organizacija, piem&ram, b&rnu tiesibu noverosSanas centrs, valsts statistikas birojs vai
petniecibas institlits, kura izp€tes darbs ir saistits ar b&rniem, kas koordin€ ar vardarbibu
saistitu datu apkopoSanu, analizi, parvaldibu un izplatiSanu, ka ari veicina izpéti, lai
nodroSinatu informaciju stratégijas izstradei un TstenoSanai;

e) atbildigas wvalsts iestades, pamatojoties uz attiecigajiem tiesibu aktiem un valsts
obligatajiem apriipes standartiem, akredité un registré visas iestades, kas nodroSina apriipi un
pakalpojumus bérniem. Lai nodroSinatu atbilstibu, ir jaizveido ieks€ja kontrole un neatkarigi
uzraudzibas mehanismi;

f) visas par bernu apripi un aizsardzibu atbildigas iestades, dienesti un organizacijas ir
jarosina pienemt un stingri ieverot labas uzvedibas kodeksus, kuros ir ieklauts vardarbibas
aizliegums, ka ar1 prasiba noveérst un attiekties no jebkadas vardarbibas pret berniem.
Attieciba uz katru profesionalo kategoriju ir jasagatavo darba apraksta paraugs. Taja ir
jaieklauj pienakums cienit bérnu tiesibas un zinot par vardarbibu atbildigajam iestadém;

* ANO Generalas asamblejas 1993. gada 20. decembra rezoliicija 48/134.

Tulkojums © Valsts valodas centrs, 2010 19



) jaizveido nepiecieSama saikne starp iestadém valsts, regionu un vietéja Iimeni un jaizveido
efektivas partnerattiecibas, kuru pamata ir skaidrs attiecigos partnerattiecibu noligumos
noteikto kompetencu sadalijums;

h) pilsoniskajai sabiedribai ir jaklist par iestazu sist€mas neatnemamu dalu, bet tadi dalibnieki
ka cilvektiesibu aizsardzibas iestades, profesionalie tikli, berni un b&rnu organizacijas ir
jaaicina dot savu ieguldijumu stratégijas izstrade, TstenoSana, novértéSana un turpmaka
izpilde.

6. Berniem pielagoti pakalpojumi un mehanismi
6.1. Visparigi principi

1. Par bérnu apripi, izglitibu un aizsardzibu atbildigo iestazu, dienestu un organizaciju
galvenais mérkis ir nodrosinat bérniem maksimalas iespgjas izdzivot, attistities un dzivot
labklajiba.*®

2. Visiem bérniem ir jabiit pieejamiem kvalitativiem pakalpojumiem, kas pielagoti vinu
vajadzibam. Ir plasi javeicina starpdisciplinaru pakalpojumu modelu izmantosana, kas ietver
socialo labklajibu, veselibu, palidzibu izglitibas joma un psihologisku palidzibu, ka ari
konsultacijas gimeném. Sadu modelu pamata ir cieSa starpnozaru sadarbiba, pienacigi
kvalific@ts personals, integrétas izglitibas programmas un centralizéta istenoSanas struktiira.

3. Seviski vietgja Itmeni ir janodroSina tadu pakalpojumu pieejamiba, kas veérsti uz
vardarbibas novérSanu, bérnu aizsardzibu un cietuSo b&érnu arstéSanu. Ar agentiiru savstarp&ju
noligumu un protokolu starpniecibu ir janodroS§ina uzticamas procediras un mehanismi,
tostarp biitiskas informacijas un labakas prakses apmainas procediiras un mehanismi.

6.2. Bérnu apriipes standarti

1. Ir jaizveido noteikumi attieciba uz visam par b&rnu apriipi, izglitibu un aizsardzibu
atbildigajam iestadém, dienestiem un organizacijam, nosakot standartus, kas versti uz bérnu
interesm un pilnigu attistibu.*’ So standartu ievérofanu nodrogina ar personila apmacibas,
ieksejas kontroles un pastavigas neatkarigas uzraudzibas starpniecibu. Jebkadi bérnu tiesibu
parkapumi §adas organizacijas ir jasoda saskana ar piemérotam un efektivam procediiram.

2. Attieciba uz nepilngadigo tiesvedibas sisttmu un organizacijam, kas nodroSina
institucionaliz€tu apripi, ir japiemero konkrétas prasibas, lai attiecigajiem bé&rniem
nodroSinatu pilnigu vinu tiesibu aizsardzibu, labu dzives kvalitati un iesp€jas darit to pasSu, ar
ko parasti nodarbojas vigu vienaudzi.*®

3. Ir jaizveido sisteéma to personu pilnigai parbaudei, kas jebkada statusa strada saskarsmé ar
bérniem; Sadai sisteémai ir janodroSina pienacigs lidzsvars starp bérnu tiesibam uz aizsardzibu
pret vardarbibu un personas tiesibam uz labu slavu.

“® Sk. UNCRC 6. pantu.

" Sk. arf UNCRC 3. pantu, ANO Vadliniju projektu par piemérotu alternativas apriipes izmanto$anu un $adas
apripes nosacijumiem, ka arf iepriek§ min&to Ministru komitejas ieteikumu Rec(2002)8.

% Sk. arT Ministru komitejas Ieteikumu Rec(2003)20 par jauniem veidiem, ka novérst nepilngadigo noziedzibu,
un par nepilngadigo tiesvedibas sist€mas nozimi, ka arT iepriek§ minéto ieteikumu Rec(2005)5.
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6.3. Neatkariga uzraudziba

1. Visas par beérnu apriipi, izglitibu un aizsardzibu atbildigas iestades, dienesti un
organizacijas ir japaklauj pastavigai, neatkarigai uzraudzibai, lai:

a) sniegtu pilnigu tiesisko aizsardzibu gan bérniem, gan personalam;
b) parbauditu valsts izdevumu pieméerotibu un pareizibu,
C) sniegtu norades par bérnu labklajibas likumu un noteikumu izpildi.

2. Uzraudzibu veic neatkariga, likuma noteikta organizacija, kura strada ipasSi apmaciti
darbinieki.

6.4. Zinosana par vardarbibu

1. IzglitoSana par bernu tiesibam, ka ar1 zinaSanas un izpratne par to, kadam iestadem
iesp&jams zinot par vardarbibu, ir divi butiski nosacijumi, lai bérni un pieaugusie plasak
zinotu par vardarbibu. Lai zinoSanas mehanismi biitu patiesi iedarbigi, tiem jabit pielagotiem
bérnu vajadzibam un ieklautiem plasaka sistema, kas ietver zinoSanu, nosiitiSanu un atbalsta
pakalpojumus. Sadas sistémas uzdevums ir cienit bernu tiesibas un bez lickas kavesanas
piedavat bérniem (un attieciga gadijuma vinu gimeném) nepiecieSamo aizsardzibu, tostarp
privatuma aizsardzibu.

2. Visiem bérnu laba vai ar bérniem stradajos$ajiem profesionaliem, tostarp personam, kuras
strada organizacijas un privatos uznémumos, kas darbojas valsts uzdevuma, ir obligati jazino
par vardarbibu. Ja obligata zinoSanas prasiba jau ir speka, ir jaizp€ta un regulari japarskata, ka
dazadas agentiras pilda $o zinoSanas pienakumu.

3. Lai rosinatu plasaku zinoSanas pienakuma izpildi profesionalu vidi, var veikt izmainas
tiesibu aktos noluka:

a) aizsargat no atbildibas tas personas, kas zino vai ierosina siidzibas, gadijumos, kad
vardarbibas riska novert€juma ir pielautas attaisnojamas kliidas;

b) atcelt prasibu par nepiecieSamibu sanemt vecaku vai apriupétaju atlauju, lai iesniegtu
siidzibu;

¢) nodroSinat, ka konfidencialitates normas netrauc€ zinot par vardarbibu gadijumos, kad
bérns ir devis savu piekriSanu vai tiek uzskatits, ka vin$ nesp€j izprast doto jautajumu, un
saskana ar profesionalu viedokli zinoSana vai lietas nodoSana izskatiSanai ir bérna intereses.

4. Bérniem un vinu gimeném ir jabit pieejamai informacijai, tostarp bérniem pielagota veida,
par to, kadas darbibas un paradumi ir vardarbiba, pieméram, iebiedéSana un psihologiska
uzmaksanas skola, ka ar1 par to, kam un ka iesp&jams zinot par Sadiem gadijumiem. Bé€rnam ir
jabiit iespgjai iesniegt zinojumu bez vecaku vai aizbildgu piekriSanas.

5. Visu par bérnu apripi, izglitibu un aizsardzibu atbildigo iestazu, dienestu un organizaciju
pakalpojumiem ir jabiit pietickami publiskotiem un viegli pieejamiem, to ietvaros ir jaieveéro
bérnu privatums, turklat uz mingtajam iestadém attiecas prasiba nekavgjoties un pilniba
1izmeklet stidzibas par vardarbibu. Visi bérni, tostarp juridisko iestazu apriipé esoSie bérni, ka
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arT berni ar invaliditati®®, vipu vecaki un apriipetaji ir jainformé par sadiem studzibu
iesniegS8anas mehanismiem. Procedirai ir japaredz efektiva piekluve atbalsta pakalpojumiem,
lidztekus izvairoties no cietusa bérna stigmatizacijas.

6. Bérniem ir jabut pieejamai neatkarigai, konfidencialai, plasi publiskotai, viegli
iegaumejamai, bezmaksas palidzibas talrupa linijai, lai bérni varétu sanemt konfidencialas un
profesionalas konsultacijas un zinot par vardarbibu.

7. lkviena apvidi ir jaizveido arkartas reagéSanas dienests cietusajiem b&rniem, tostarp
seksualas izmantoSanas, seksualas vardarbibas, kaitigas tradicionalas prakses upuriem, ka ari
bérniem, kas cietudi no jebkada veida vardarbibas apriipes maja vai gimeng. So dienestu
kontaktinformacija ir jaizzino bérniem un gimeném, ka ari citam personam, kas saskaras ar
b&rniem.

6.5. NosutiSanas mehanismi

1. Ir skaidri janosaka vardarbiba cietuSo bérnu nosttisanas un agentiiru (t. i., socialo dienestu,
izglitibas un veselibas apriipes iestazu, policijas, kriminalvajaSanas iestazu, brivpratigo un
privato agentiiru) savstarpgjas sadarbibas procediiras. Sadas procediiras veic péc katra
konkreta upura lietas apstaklu novertgjuma, pienacigi nemot véra cietusa uzskatus, ka ari
vecaku vai aizbildnu uzskatus, ja tas ir berna interesgs.

2. Bérni ir jarosina runat ar attiecigajam iestadém par savu vardarbibas pieredzi, tostarp
nodros$inot neatkarigu advokatiiru un atbalsta pakalpojumus.

3. CietusSie bérni ir nekavégjoties jaizmekl€, un gadijumos, kad bérns ir cietis apriipes maja vai
gimeng, ir janoskaidro, ka nevardarbigais apriipétajs sp&j aizsargat bérnu un kads ir citu
attiecigaja maja dzivojoSo bérnu stavoklis.

6.6. AtveseloSanas, rehabilitacija un sociala reintegracija

1. Valstij ir javeic visi attiecigie pasakumi, lai veicinatu cietuSo b&rnu un vardarbibas
liecinieku™®, ka arT vajadzibas gadijumd $o bému gimenu fizisko un psihologisko
atveselo$anos un rehabilitaciju. Sadi pakalpojumi ir jasniedz nekavéjoties un tada vide, kas
sekmé bérnu veselibu, pascienu un cienu.

2. Uz b&rniem vardarbibas veicgjiem verstu atveseloSanas un reintegracijas pasakumu pamata
ir jabiit bérnu interes€ém, ko ierobezo veikta nodarfjuma smagums (proporcionalitates
princips), un to ietvaros ir attiecigi janem véra bérnu vecums, fiziska un gariga labklajiba,
attistiba, sp€jas un personigie apstakli (individualizacijas princips), ja $ada nepiecieSamiba ir
noteikta psihologiskas, psihiatriskas vai socialas izmekl&Sanas zinojumos.

3. Par cietuSo b&rnu, bérnu liecinieku un vardarbibas veicgju atveselosanos, rehabilitaciju un
socialo reintegraciju atbildigajiem dienestiem ir jaizmanto starpdisciplinara un starpagentiiru
pieeja, uzlikojot bérnu plasaka konteksta, ko veido bérna gimene, kopiena un kultiras fons. Ir
jacenSas izveidot pienacigs lidzsvars starp vispar€jiem un specializ€tiem pakalpojumiem, ka

* Ne vien bérni ar fiziskiem traucdjumiem, pieméram, redzes traucéjumiem, bet ari bérni ar garigiem
traucgjumiem. Informaciju par viegli lasamiem teksta veidiem, kas pieméroti personam ar garigu invaliditati,
skatit http://www.osmhi.org/?page=139

%0 Sk. UNCRC 39. pantu un ieprieks citéto Ministru komitejas ieteikumu Rec(2003)20.

51 Sk. iepriekd minéto Ministru komitejas ieteikumu Rec(2008)11.
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arl starp programmam, kas vérstas uz individualajiem un attiecibu faktoriem, un
programmam, kuru centra ir kopiena un dazadi sabiedribas aspekti.

6.7. Tiesvedibas sistema’’

1. Tiesas un arpustiesas procesus izskata, ievérojot bérnu intereses un tiesibas, tostarp tiesibas
uz aizsardzibu pret jebkadu vardarbibu.

2. Lai aizsargatu bérnu tiesibas un likumigas intereses visa procesa gaita, ir janodroSina
starpniecibas pakalpojumu, bezmaksas un neatkarigu juridisko pakalpojumu, ka ari
advokaturas un atbalsta pakalpojumu pieejamiba berniem. Ir javeic pasakumi, lai nodrosinatu
pieejamo Iidzeklu efektivitati un tiesas Iémumu un spriedumu efektivu istenosanu.

3. Tiesas un arpustiesas procesus, kuros ir iesaistiti bérni, izskata paatrinati un ka prioritati,
izskatiSanu pabeidzot bez nepamatotas kaveSanas. Tadel ir jarosina ciesaka sadarbiba un
koordinacija starp visam tiesas procesa pusém.

4. Tiesas un arpustiesas procesos ir jaievéro bernu tiesibas tikt uzklausitam, ka ar1 pienacigi
janem veéra bernu viedoklis. Lai b&rniem dotu iesp&ju efektivi lidzdarboties Sajos procesos,
bérnus inform& par vinu procesudlajam tiesibam, to darot bé&rnu vecumam un brieduma
pakapei piemérota veida, ka arT nodroSina bérniem neatkariga parstavja atbalstu.

5. Lai sniegtu pilnigu atbalstu cietusajiem bérniem un bérniem vardarbibas lieciniekiem, ir
janodroSina 1pasa aizsardziba, attiecigas procediiras un telpas. Tas jo 1pasi nozimé, ka:

a) tiesas process nedrikst pastiprinat bérna giitas traumas. Attiecigd gadijuma péc tiesas
atbildes bérnam nekavgjoties sniedz atbilstigus atbalsta pakalpojumus;

b) visa procesa gaita ir jaaizsarga bérna un vina gimenes privﬁtums.53 Vajadzibas gadijuma ir
javeic attiecigi droSibas pasakumi, lai izvairitos no iebiedeSanas, atriebibas vai atkartotas
vardarbibas pret cietuSajiem bérniem vai b&rniem vardarbibas lieciniekiem un vinu gimeném.

6. Likuma ir janosaka vecums, ar kuru iestajas kriminalatbildiba, un tam ir jabit pietieckami
lielam, nemot v€ra ar b&rnu attistibu saistitus faktorus. Attieciba uz bé&rniem vardarbibas
veicgjiem soda un apspieSanas jédzieni biitu jaaizstaj ar rehabilitacijas un tiesibu atjaunoSanas
mérkiem, pienacigu uzmanibu pievérSot efektivai sabiedribas drosibai, ka ari attiecigam
cilvéktiesibam un tiesiskajam garantijam saistiba ar cietusajiem bérniem.>*

7. Ir jaizveido bérnu vardarbibas veic€ju institucionalizgtas apripes alternativas, piemeram,
palidzibas, vadibas un uzraudzibas procediiras, konsultacijas, probacija, apripe
audzugimengs, izglitibas un arodmacibu programmas. Sadu pasakumu vispargjais mérkis ir
veicinat bérnu sekmigu socializaciju un reintegraciju gimeng, kopiena un sabiedriba.

8. Bérniem vardarbibas veic€jiem brivibas atpemsanu piemero tikai ka galgju lidzekli uz
iespgjami Tsu laika posmu, un soda izcieSana notiek Sim nolikam 1pasi veidotas telpas.
Apcietinagjuma apstakliem ir jaatbilst UNCRC un citiem attiecigiem standartiem, ka ari

%2.2000. gada specialistu grupa b&rniem pielagotas tiesvedibas joma izveidoja Eiropas vadliniju projektu par
bérniem pielagotu tiesvedibu. Sis vadlinijas tiks pienemtas ka Ministru komitejas ieteikums 2010. gada.

53 Sk. Eiropas Cilvektiesibu tiesas 1999. gada lietu “V. pret Apvienoto Karalisti” [V. v. the United Kingdom].

> Sk. iepriekd minéto Ministru komitejas ieteikumu Rec(2008)11.
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specifiskam bérnu vaj adzibam.> Berni, kas izcies jebkada veida apcietinajumu, ir janoskir no
o« ey e . v e . . - = . - 56
apcietinatajiem pieaugusajiem, ja vien tas nav pretruna bérnu interesém.

7. Pétnieciba un dati

1. lespgjas izveidot efektivu stratégiju bérnu aizsardzibai pret vardarbibu ir atkarigas no datu
pieejamibas un pienacigas analizes valsts, regionu un vietja limeni. Valsts limena izpétes
programmas apstiprinasana ir piemeérotakais veids, ka sekmét integrétu un sistematisku pieeju
datu apkopoganai, analizei, izplatianai un izpétei. Sada pieeja cita starpa ietver turpmak
mingto:

Peétniectba

a) bazes linijas pétijumi par vardarbibu pret bérniem ir jebkura stratégiskas planoSanas
procesa priekSnoteikums;

b) &tikas petnieciba un regulari p&tijumi, kas ietver intervijas ar b&rniem un atseviski ar beérnu
vecakiem vai apriipétajiem konfidencialitates un savstarpgjas uzticibas apstaklos, lai
iesp&jami precizi noskaidrotu bérnu realo vardarbibas pieredzi;

¢) plasi garengriezuma pétijumi par vardarbibas pamata c€loniem un tas dazado izpausmes
veidu savstarpgjo atkaribu;

d) saskanotas metodologijas izstrade, ieklaujot vienotu raditaju kopumu, kas lauj noteikt,
kuras bérnu grupas ir mazak aizsargatas pret vardarbibu;

e) pastavigi pétijumi par to, kada veida riskiem bérni ir paklauti interneta, ka Sie riski mainas
laika gaita un tiek mazinati ar intervences pasakumu starpniecibu;

f) aizsargfaktoru izpéte, seviski saistiba ar bérnu pretestibas mehanismiem;

g) apsekojumi par picaugusajiem un b&rniem, kas ir vardarbibas veicgji, lai izstradatu
profilakses un uzskaites kritérijus un parametrus;

h) lidzeklu efektivitates izpete, lai aizsargatu b&rnus no vardarbibas un novértétu esoSo
reagéSanas sist€ému, tostarp uz vardarbibas novérSanu vérstu pakalpojumu un programmu
novértéSanas metodologijas un kvalitates krit€riju izstradi;

1) apsekojumi, lai noteiktu pret b&rniem vérstas vardarbibas radito socialo zaudéjumu apjomu.
Statistiska parraudziba

a) pastaviga pret bérniem vérstas vardarbibas statistiska parraudziba valsts, regionu un vietéja
limeni ikviena vid€, pamatojoties uz noteiktas metodologijas. Datus iedala péc dzimuma,

vecuma, vardarbibas veida, péc ta, vai majsaimnieciba atrodas pilséta vai laukos, ka arT péc
gimenes iezZimeém, izglitibas ITmena, nacionalas, socialas un etniskas piederibas;

> Sk. ieprieks mingtos Ministru komitejas ieteikumus Rec(2006)2 un CM/Rec(2008)11.

% Op. cit., sk. art ANO Noteikumus par nepilngadigo aizsardzibu brivibas atnemsanas gadijuma (Havanas
noteikumi), ANO Standarta minimuma noteikumus par sodiem bez brivibas atnemsanas (Tokijas noteikumi) un
ANO Standarta minimuma noteikumus par nepilngadigo tiesvedibas sisteémas parvaldibu (Pekinas noteikumi).
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b) kvantitativu un kvalitativu datu apkoposana par tadu tiesas procesu ilgumu un rezultatiem,
kuros ir iesaistiti bérni, tostarp par cietuSajiem berniem sniegtajiem aizsardzibas pasakumiem.

- . . v 57
Valsts datu bazu izveidoSana

a) par bernu piedzimsanas un naves gadijumiem, tostarp bérnu naves gadijumu (smagu miesas
bojajumu) parbaudes mehanisma izveidoSana;

b) par gadijjumiem, kad bérni tiek uznemti apriipes, jebkada veida alternativas apriipes vai
apcietinajuma iestade, pamet vai tiek nodoti citas apriipes, jebkada veida alternativas apripes
vai apcietinajuma iestades aizgadiba, tostarp visu pret b&rniem vérstas vardarbibas gadijumu

uzskaite $adas iestades;

c) par personam, kas notiesatas par vardarbigiem nodarfjjumiem pret bé€rniem, tostarp So
personu genétiskai profils (DNS).>®

Koordinacija

a) noteikt vienu iestadi (ja tas iesp&jams un atbilst valsts apstakliem), ieteicams b&rnu tiesibu
noveéroSanas centru, valsts statistikas biroju vai izpétes institiitu, lai saskanotu un izplatitu ar
b&rniem saistitus datus visa valstT un rikotu starptautisku informacijas apmainu;

b) visam agentiiram, kas saistitas ar bérnu aizsardzibu, ir aktivi jaatbalsta datu apkoposana.

2. Visam iestadém, dienestiem un organizacijam, kas pienem darbiniekus darbam ar b&rniem
un bérnu laba, tiek sniegta neapgriitinata, bet pienacigi kontroléta pieeja datiem par personam,

kuras ir notiesatas par vardarbigiem nodarijumiem pret b&rniem.

3. Personas datu aizsardzibai valsts, regionu un vietgja limend ir jaatbilst starptautiski atzitiem
standartiem un &tikas aizsardzibas normam.>

4. Ir jaizveido starptautiski saskanoti vienoti standarti, lai veicinatu datu starptautisku
salidzinamibu.

8. Starptautiska sadarbiba

1. Eiropas Padomes dalibvalstis iesp&jami plasi sadarbojas atbilstigi §Tm vadlinijam un
piemérojot attiecigos starptautiskos un regionalos dokumentus un vieno$anas, kas pienemtas,
pamatojoties uz vienotiem vai savstarp&jiem tiesibu aktiem, ka ari valsts tiesibu aktiem, lai:

b) noverstu un apkarotu jebkadu vardarbibu pret bérniem,

b) aizsargatu cietusos bérnus un bérnus lieciniekus, ka ar1 palidzetu viniem,

¢) izmekletu vai izskatitu noziedzigus nodarjjumus, kas saistiti ar vardarbibu pret berniem.

% Saskana ar datu aizsardzibas noteikumiem.

%8 Sk. 37. pantu Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmanto$anu un seksualu
vardarbibu.

% Sk. Konvenciju par individa aizsardzibu attieciba uz personas datu automatisko apstradi (ELS Nr. 108) un
Konvencijas par individa aizsardzibu attieciba uz personas datu automatisko apstradi Papildprotokolu par
uzraudzibas iestadém un parrobezu datu plismam (ELS Nr. 181).
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2. Dalibvalstis sniedz viena otrai iesp&jami plasu savstarp&ju palidzibu tiesvediba par
nodarfjumiem, kas saistiti ar vardarbibu pret b&€rniem, pieméram, b€rnu nolaupiSanu,
tirdzniecibu, seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu pret bérniem.

3. Lai veicinatu vadliniju istenoSanu, dalibvalstim vajadzibas gadijuma ir japastiprina
sadarbiba attiecigo starpvaldibu organizaciju, starpvalstu tiklu un citu starptautisku
organizaciju ietvaros.

4. Visam dalibvalstim attiecigad gadijuma ir jacenSas integrét treSajam valstim paredz&to
palidzibas programmu izstradé jebkadas pret bérniem vérstas vardarbibas novérSanu un
apkaroSanu.
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2. pielikums Ministru komitejas leteikumam CM/Rec(2009)10

Terminu skaidrojums

Beérnu intereses: UNCRC 3. panta ieklauta koncepcija paredz, ka visu ar b&rniem saistitu
darbibu ietvaros pirmkart ir janem véra bérnu intereses. Lidztekus 2., 6. un 12. pantam Sis ir
viens no UNCRC vispargjiem principiem, un tam ir praktiska nozime situacijas, kad nav
piemérojami citi konkré&taki konvencijas noteikumi. 3. panta 1. punkta ir uzsverts, ka valdibas,
ka ar1 valsts un privatas iestades parbauda to veikto darbibu ietekmi uz b€rniem, lai
nodroSinatu, ka pirmkart tieck nemtas véra bérnu intereses, pienacigu nozimi pieskirot gan
paSiem b&rniem, gan b&rniem labvéligas sabiedribas izveidei. 3. panta 2. punkta ir izklastits,
ka ikvienas valsts aktivs un vispargjs pienakums ir sniegt nepiecieSamo aizsardzibu un
rupéties par bérnu labklajibu jebkura situacija, lidztekus respekt€jot vecaku tiesibas un
pienakumus. 3. panta 3. punkta ir noteikts, ka “kompetentas iestades” izstrada standartus
attieciba uz visam b@rniem paredz&tajam iestadém, dienestiem un organizacijam, bet valsts
nodroSina $o standartu iev@roSanu (B&rnu tiesibu konvencijas ievieSanas rokasgramata,
UNICEF, 2002.).

lebiedeSana ir atkartota agresiva izturéSanas noliika apzinati fiziski vai emocionali aizskart
citu personu. Iebiedésanu raksturo noteikta veida uzvediba nolika iemantot varu par citu
personu (Besag V., Bullies and Victims in Schools, 1989.). Sada uzvediba var ietvert
apsaukasanu, verbalus vai rakstiskus apvainojumus, izslégsanu no kopigam aktivitatem,
izsl€gSanu no socialas vides, fizisku vardarbibu vai ietekméSanu (Whitted K.S., Dupper D.R.,
Best Practices for Preventing or Reducing Bullying in Schools. Children and Schools,
27. sejums, Nr. 3, 2005. gada jilijs). Varmakas ricibas motivi var biit vélme tikt uzskatitam
par popularu vai stipru, ka ari vélme piesaistit uzmanibu. Sadas ricibas iemesli var biit
greizsirdiba vai tas, ka pasreizgjie varmakas pasi ir tikusi terorizéti (Crothers L.M., Levinson
E.M., Assessment of Bullying: A review of methods and instruments, Journal of Counselling
and Development, 84(4), 2004.).

Beérnu izmantosana: jédziens “izmanto$ana” ka minimums ietver citu personu prostitiicijas
izmantoSanu un cita veida seksualu izmantos$anu, piespiedu darbu un pakalpojumus, verdzibu
un verdzibai lidzigas prakses, servitlitu un organu izgrieSanu (ANO Konvenciju pret
starptautisko organiz€to noziedzibu papildino$a Protokola par cilveéku, 1pasi sievieSu un
bérnu, tirdzniecibas nepielausanu, aizliegs§anu un sodisanu 3. pants).

Bérnu pornografija ir jebkadi materiali, kuros ir vizuali att€lots bérns, kas iesaistits reala vai
simuléta neparprotami seksuala darbiba, vai jebkads seksualiem noliikiem paredzets b&rnu
dzimumorganu att€lojums. Ar bérnu pornografiju saistiti likumparkapumi ietver $adas tiSas
darbibas, ja tas veic bez tiesibam: a) bérnu pornografijas izgatavoSana, b) bérnu pornografijas
piedavasana vai pieejamibas nodroSinaSana, c¢)be&mu pornografijas izplatiSana vai
parraidiSana, d) bérnu pornografijas iegade sev vai citai personai, €) b&rnu pornografijas
glabasana un f)apzinata piekluve bernu pornografijai, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas (20. pants Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret
seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu (CETS Nr. 201); sk. ari Konvencijas par b&rnu
tiestbam Fakultativo protokolu par bérnu tirdzniecibu, b&€rnu prostitiiciju un bérnu
pornografiju).

Beérnu prostitiicija ir bérna izmantosana seksualam darbibam, par ko tiek dota vai solita
nauda vai cita veida atlidziba vai kompensacija, neatkarigi no ta, vai $sada samaksa, soljjums
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vai kompensacija tiek dota bérnam vai kadai treSajai personai. Ar bérnu prostitiiciju saistiti
likumparkapumi ietver $adas tiSas darbibas: a) bérna iesaistiSana prostitlicija vai bérna
pamudinaSana nodarboties ar prostitiiciju, b) bérna piespieSana nodarboties ar prostitiiciju vai
pelnas giisana no tas, vai bérna citada izmantoSana $adiem meérkiem, c¢) b&rnu prostiticijas
pakalpojumu izmantoSana (19. pants Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret
seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu (CETS Nr. 201); sk. ari Konvencijas par bérnu
tiestbam Fakultativo protokolu par bérnu tirdzniecibu, b&rnu prostitliciju un bernu
pornografiju).

Bérnu tirdznieciba ir bérnu vervésana, parvadasana, nodoSana, izmitinasana vai sanemsana
izmantoSanas noluka, pat ja ta nav saistita ar ST panta a) apakSpunkta noraditajam darbibam
(draudiem, spe€ka izmantoSanu vai cita veida piespieSanas pan€mienus, nolaupiSanu, krapsanu,
maldinasanu, varas vai b@rnu neaizsargatibas launpratigu izmantoSanu, samaksas vai
priekSrocibu dosSana vai sanemsana, lai panaktu tas personas piekriSanu, kuras paklautiba ir
cita persona) — 3.pants ANO Konvenciju pret starptautisko organizéto noziedzibu
papildinosaja Protokola par cilvéku, 1paSi sievieSu un bérnu tirdzniecibas noveérSanu,
aizliegSanu un sodiSanu. Sk. arT turpmak sniegto tirdzniecibas definiciju.

Miesas sods ir vardarbibas veids, t. i., jebkada veida sods, kura ietvaros izmanto fizisku speku
un kura noluks ir radit beérnam noteikta limena sapes vai neértibas neatkarigi no to smaguma
(precizakai definicijai sk. Bérnu tiesibu komitejas Visparéjo komentaru Nr. 8, 11. pantu).

Bérnu paveSana netikliba ir tiSa riciba, kuras rezultata valsti noteikto dzimumpilgadibas
vecumu nesasniedzis bérns seksuala noluka tiek padarits par seksualas vardarbibas vai
seksualu darbibu liecinieku, pat ja vipam nav tajas japiedalas (22. pants Eiropas Padomes
konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu (CETS
Nr. 201)).

Kaitigas tradicionalas prakses: ikvienai socialajai kopienai visa pasaulé ir TpaSas
tradicionalas kulturas prakses un uzskati; dazi no tiem ir labveligi visiem kopienas locekliem,
bet citi ir kaitigi konkrétam grupam, pieméram, sievietem. Kaitigas tradicionalas prakses
ietver sievieSu dzimumorganu sakroploSanu, agrinas laulibas, sievieSu nogalinaSanu, goda
slepkavibas, agrinu griitniecibu utt. (Sk. faktu lapu Nr. 23, Kaitigas tradicionalas prakses, kas
ietekmé sievieSu un beérnu veselibu,
www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet23en.pdf).

Psihologiska uzmaksanas ir grupveida iebiedéSana. Ta ir grupveida verSanas pret kadu
personu, izmantojot baumu, netieSu majienu, neslavas celSanas, izolacijas, ka art iebiedéSanas
taktiku un, kas ir visbutiskak, liekot skartajai personai Skist atbildigai par notiekoSo. Lidzigi
ka daudzos launpratibu gadijumos vardarbibas veicgji apgalvo, ka upuris to visu ir pelnijis
(Elliot G.P., School Mobbying and Emotional Abuse,
www.selfgrowth.com/articles/Elliott9.html).

Uzraudziba ir iestazu veiktas darbibas, lai nodroSinatu ar bérnu labklajibu saistito tiesibu
aktu ievérosanu. So procesu veido tris atikirigas dalas: a) centralas iestades, kas pienem
normativos aktus, b) pasvaldibu limenis un bérnu apriipes iestades, kas sniedz pakalpojumus,
un c) neatkariga organizacija, kas uzrauga darbibu vietgja limeni. Uzraudzibas nolika var
veikt parbaudes ar vai bez ieprieksgja bridinajuma vai vadibas sist€émas auditu. Standartiz&ta
valsts uzraudzibas reZima izveide atvieglo statistikas datu apkopoSanu par bérnu labklajibu
valstt un [émumu pienemSanu valdiba.
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Nolaidiba ir vecaku vai aprip€taju atteikSanas apmierinat bérna fiziskas un emocionalas
vajadzibas, kaut viniem ir pieejami nepiecieSamie lidzekli, zinasanas un pakalpojumi, vai art
atteikSanas aizsargat bérnu no apdraudéjuma (Zinojums par vardarbibu pret bérniem, Pasaules
Veselibas organizacija, Zengva, 2002.).

Bérnu lidzdaliba pornografiskas izrades: ar bérnu lidzdalibu pornografiskas izrades saistiti
likumparkapumi ietver $adas tiSas darbibas: a) bé&rnu vervéSana lidzdalibai pornografiskas
1zrad€s vai iesaistiSana $adas izrad€s, b) bérnu piespieSana piedalities pornografiskas izrades,
pelnas giisana no $adam izradém vai bérnu citada izmantoSana $adiem merkiem, c) apzinata
tadu pornografisku izrazu apmekl&Sana, kuras piedalas bérni (21. pants Eiropas Padomes

konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu (CETS
Nr. 201)).

Psihologiska vardarbiba ir apvainojumi, apsaukaSana, ignoré$ana, izolacija, atraidiSana,
draudi, manipulacija, emocionala vienaldziba un noniecinaSana, neizbégama vardarbibas
véro$ana gimené un cita riciba, kas var kaitigi ietekmé&t bérnu psihologisko attistibu un
labklajibu (ANO generalsekretara Zinojums par vardarbibu pret bérniem).

Sekstiirisms ir tlirisma nozares ietvaros vai arpus tas rikoti celojumi, izmantojot tlirisma
nozares struktiiras un tiklus, kuru galvenais mérkis ir komercialas seksualas attiecibas starp
turistiem un mérka valsts iedzivotajiem (Pasaules tiirisma organizacija (PTO), Pazinojums par
organizéeta sekstlirisma noveérSanu, 1995.).

Seksuala vardarbiba: ar seksualu vardarbibu pret bérniem saistiti likumparkapumi ietver
sadas tiSas darbibas: a) iesaistiSanas seksualas darbibas ar bérnu, kurs saskana ar attiecigajiem
valsts tiesibu aktu noteikumiem nav sasniedzis dzimumbrieduma vecumu (tas neattiecas uz
savstarpgji labpratigam seksualam darbibam nepilngadigo starpa), un b) iesaistiSanas
seksualas darbibas ar bérnu gadijumos, kad bérns uz §adam darbibam tiek piespiests, pret vinu
tiek izmantots speks vai draudi, tiek launpratigi izmantota atzita aizgadniba, vara vai ietekme
uz bérnu, tostarp gimenes ietvaros, tiek launpratigi izmantota bérnu neaizsargatiba, seviski
gariga vai fiziska invaliditate vai bérnu atkariba no citas personas (18. pants Eiropas Padomes
konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu (CETS
Nr. 201)).

Bérnu pardoSana ir jebkads akts vai darfjums, kura rezultata kada persona vai personu grupa
nodod bérnu citai personai vai personu grupai, par to sapemot atlidzibu vai cita veida
kompensaciju (2. pants Konvencijas par bérnu tiesibam Fakultativaja protokola par b&rnu
tirdzniecibu, bérnu prostitiiciju un bernu pornografiju).

UzmakSanas beérniem seksualos noliikos: ar uzmakSanos berniem seksualos noliikos
saistitie likumparkapumi ir tiSs piedavajums satikties noliika iesaistities seksualas darbibas vai
izgatavot bernu pornografijas materialus, ko pieaugusi persona ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju starpniecibu izsaka valsti noteikto dzimumbrieduma vecumu
nesasnieguSam bérnam, ja $adam piedavajumam ir sekojusi faktiska darbiba, kuras rezultata ir
notikusi $ada tikSanas (23. pants Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret
seksualu izmanto$anu un seksualu vardarbibu (CETS Nr. 201)).

Cilveku tirdznieciba ir cilveku vervéSana, parvadasana, nodoSana, izmitinasana vai
sanemsSana izmantoSanas noliika, piemérojot draudus, spéku vai cita veida piespieSanas
pagémienus, nolaupiSanu, krapSanu, maldinasanu, Jaunpratigi izmantojot varu vai
neaizsargatibu, dodot vai sapemot samaksu vai prieksrocibas, lai panaktu tas personas
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piekriSanu, kuras paklautiba ir cita persona. “Izmantosana” ka minimums ietver citu personu
prostitiiciju un cita veida seksualu izmantoSanu, piespiedu darbu un pakalpojumus, verdzibu
un verdzibai lidzigas prakses, servitiitu un organu izgrieSanu. Upura piekrisSana “cilvéku
tirdzniecibai” planotas izmantoSanas nolika nav butiska, ja izmantoti kadi no ieprieks
minétajiem papémieniem. B@&rnu verveéSana, parvadasana, nodoSana, izmitinasana vai
sanems$ana izmantoSanas noluka ir uzskatama par “cilvéku tirdzniecibu” ari tad, ja nav
izmantoti iepriek§ minétie papémieni (4. pants Eiropas Padomes konvencija par cilvéku
tirdzniecibas apkaro$anu (CETS Nr. 197)).
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3. pielikums Ministru komitejas leteikumam CM/Rec(2009)10

Starptautiskie dokumenti, kas vérsti uz bérnu tiestbu aizsardzibu un bérnu aizsardzibu
pret vardarbibu

Apvienoto Naciju Organizacijas ligumi

» Konvencija par bérnu tiesibam, GA Res. 44/25, pielikums, 44 UN GAOR Supp. (Nr. 49) at
167, UN Doc. A/44/49 (1989), stajusies speka 1990. gada 2. septembrT,

» Konvencijas par bérnu tiesibam Fakultativais protokols par bérnu iesaistiSanu brunotos
konfliktos, GA Res. 54/263, | pielikums, 54 UN GAOR Supp. (Nr. 49) at 7, UN Doc. A/54/49,
Vol. 11 (2000), stajusies speka 2002. gada 12. februari,

» Konvencijas par bérnu tiestbam Fakultativais protokols par bérnu tirdzniecibu, b&rnu
prostitiiciju un bérnu pornografiju, GA Res. 54/263, Il pielikums, 54 UN GAOR Supp. (Nr. 49)
at 6, UN Doc. A/54/49, Vol. 111 (2000), stajies speka 2002. gada 18. janvari,

 Starptautiskais pakts par civilajam un politiskajam tiesibam, kas pienemts un nodots
parakstiSanai, ratifikacijai un pievienoSanas iesp&jam ar Generalas asamblejas 1966. gada
16. decembra rezoliiciju 2200A (XXI) un saskapa ar 49.pantu stajies speka 1976. gada
23. marta,

« Starptautiskais pakts par socialajam un ekonomiskajam tiesibam, kas pienemts un nodots
parakstiSanai, ratifikacijai un pievienoS$anas iesp&jam ar Generalas asamblejas 1966. gada
16. decembra rezoliiciju 2200A (XXI) un saskapa ar 27.pantu stajies speka 1976. gada
3. janvari,

» Konvencija pret spidzinaSanu un citu nezeligu, necilvécigu vai pazemojoSu ricibu vai
sodiSanu, kas pienemts un nodots parakstiSanai, ratifikacijai un pievienoSanas iesp&jam ar
Generalas asamblejas 1984. gada 10. decembra rezoltciju 39/46 un saskapa ar 27. panta
 Starptautiska konvencija par jebkadas rasu diskriminacijas izskauSanu, kas piegpemta ar
Generalas asamblejas 1965. gada 21. decembra rezoliiciju 2106 un saskapa ar 19. pantu
stajusies speka 1969. gada 4. janvari,

« Starptautiska konvencija par visu migréjoso darba néméju un vinu gimenes loceklu tiesibu
aizsardzibu, kas piepemta ar Generalas asamblejas 1990. gada 18. decembra rezoliciju
45/158,

+ Konvencija par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskauSanu, Nujorka, 1979. gada
18. decembris. Pienémusi ANO Generala asambleja. Stajusies speka ka starptautisks ligums
1981. gada 3. septembrf,

* Konvencija par invalidu tiesibam, kas pienemta ar Generalas asamblejas 2006. gada
13. decembra rezoliiciju 61/106 un stajusies speka 2008. gada maija,

» Konvencija par bérnu darba launako formu aizliegsanu un talit€ju ricibu to izskausanai (ILO
Nr. 182), 38 ILM 1207 (1999), stajusies speka 2000. gada 19. novembrT,

» Konvencija par minimalo vecumu piepemsanai darba (ILO Nr. 138), piepemta 1973. gada
* ANO Konvenciju pret starptautisko organiz€to noziedzibu papildinoSais Protokols par
cilveku, 1pasi sievieSu un bérnu tirdzniecibas noveérSanu, aizliegSanu un sodiSanu, kas
pienemts un nodots parakstiSanai, ratifikacijai un pievienoSanas iespéjam ar (eneralas
asamblejas 2000. gada 15. novembra rezoliiciju 55/25.

Eiropas Padomes ligumi

* Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (ELS Nr. 5, 1950/1953),
* Eiropas Sociala harta (ELS Nr. 35, 1961/1965),
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* Eiropas Socialas hartas parskatita versija (ELS Nr. 163, 1996/1999),

» Eiropas konvencija par spidzinaSanas un necilvécigas vai pazemojosas ricibas vai soda
izskauSanu (ELS Nr. 126, 1987/1989),

* Eiropas Padomes konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmanto$anu un seksualu
vardarbibu (CETS Nr. 201, 2007/...),

* FEiropas Padomes konvencija par cilvéku tirdzniecibas apkaroSanu (CETS Nr. 197,
2005/2008),

» Konvencija par saskarsmi ar bérniem (ELS Nr. 192, 2003/2005),

* Konvencija par kibernoziegumiem (ELS Nr. 185, 2001/2004),

» Konvencijas par individa aizsardzibu attieciba uz personas datu automatisko apstradi
Papildprotokolu par uzraudzibas iestadém un parrobezu datu pluismam (ELS Nr. 181,
2001/2004),

* Eiropas konvencija par bérnu tiesibu piem&rosanu (ELS Nr. 160, 1996/2000),

» Konvencija par individa aizsardzibu attieciba uz personas datu automatisko apstradi (ELS
Nr. 108, 1981/1985),

* Eiropas konvencija par tadu lémumu atziSanu un izpildi, kuri attiecas uz bérnu aizbildnibu
un bérnu aizbildnibas atjaunosSanu (ELS Nr. 105, 1980/1983),

* Eiropas konvencija par bérnu adopciju (ELS Nr. 58, 1967/1968),

* Eiropas konvencijas par bérnu adopciju parskatita versija (ELS Nr. 202, 2008/...).

Hagas Starptautisko privattiesibu konference

* Hagas konvencija par starptautiskds bernu nolaupiSanas civiltiesiskajiem aspektiem
(noslégta 1980. gada 25. oktobrd, stajusies speka 1983. gada 1. decembri),

» Hagas Konvencija par jurisdikciju, piemérojamiem tiesibu aktiem, atziSanu, izpildi un
sadarbibu attiectba uz vecaku atbildibu un b@mu aizsardzibas pasakumiem (noslégta
1996. gada 19. oktobri, stajusies speka 2002. gada 1. janvari),

« Hagas Konvencija par bérnu aizsardzibu un sadarbibu starpvalstu adopcijas jautajumos
(noslégta 1993. gada 29. maija, stajusies speka 1995. gada 1. maija),

* Hagas konvencija par piemérojamiem tiesibu aktiem bérnu uzturlidzeklu nodroSinasanas
pienakumu joma (noslégta 1956. gada 24. oktobri, stajusies speka 1962. gada 1. janvari),

* Hagas konvencija par 1@émumu atziSanu un izpildi bérnu uzturlidzeklu nodroSinasanas
pienakumu joma (noslégta 1958. gada 15. aprili, stajusies speka 1962. gada 1. janvari).

Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikumi

* Jeteikums CM/Rec(2009)5 par pasakumiem noluka aizsargat bérnus no kaitiga satura un
ricibas, ka arT veicinat bérnu aktivu lidzdalibu jaunaja informacijas un komunikacijas vidg,

* Jeteikums CM/Rec(2008)11 par Eiropas noteikumiem saisttba ar mazgadigiem
likumparkapé&jiem, uz kuriem attiecas soda sankcijas vai pasakumi,

* [eteikums CM/Rec(2008)6 par pasakumiem noliika veicinat cienu pret varda un informaciju
brivibu saistiba ar interneta filtriem,

* [eteikums CM/Rec(2008)4 par migrantu bérnu integracijas veicinasanu,

* Jeteikums CM/Rec(2007)13 par integréto pieeju dzimumu lidztiesibas 1stenoSanai izglitiba,

* [eteikums CM/Rec(2007)9 par dzives planiem nepilngadigiem migrantiem bez pavadibas,

* Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)19 dalibvalstim par politiku, kuras
meérkis ir atbalstit vecaku labi veiktu apriipi,

* Jeteikums Rec(2006)12 par beérnu iesp&jam jaunaja informacijas un komunikacijas vidg,

* Jeteikums Rec(2006)5 par Eiropas Padomes Ricibas planu personu ar invaliditati tiesibu un
pilnigas lidzdalibas sabiedriba veicinaSanai: personu ar invaliditati dzives kvalitates
uzlaboSana Eiropa 2006.—2015. gada,
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* [eteikums Rec(2006)2 par Eiropas brivibas atnemsanas iestazu noteikumiem,

* Jeteikums Rec(2006)1 par valstu jaunatnes padomju lomu jaunatnes politikas izstradg,

* Ministru komitejas Ieteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu tiesibam, kuri
dzivo bérnu apriipes iestades,

¢ Jeteikums Rec(2004)13 par jaunieSu lidzdalibu viet&ja un regionalaja dzive,

¢ Ieteikums Rec(2003)20 par jauniem veidiem, ka noverst nepilngadigo noziedzibu, un par
nepilngadigo tiesvedibas sistémas nozimi,

* [eteikums Rec(2002)12 par izglitibu demokratiskam pilsoniskumam,

* Jeteikums Rec(2002)8 par bérnu dienas apriipi,

* [eteikums Rec(2002)5 par sievieSu aizsardzibu pret vardarbibu,

* Jeteikums Rec(2001)16 par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu,

* [eteikums Rec(2001)10 par Eiropas policijas &tikas kodeksu,

* Jeteikums Rec(2001)8 par kibertelpas satura pasreguléjumu,

* Jeteikumu Rec(2000)11 par cilveku tirdzniecibas seksualas izmantoSanas nolika
apkaroSanu,

* Ieteikums Nr. R (98) 8 par bérnu lidzdalibu gimenes un sabiedribas dzive,

o Jeteikums Nr.R (97) 19 par vardarbibas atspogulojumu elektroniskajos plassazinas
lidzeklos,

* Jeteikums Nr. R (97) 13 attieciba uz liecinieku iebiedéSanu un aizsardzibas tiesibam,

* Ieteikums Nr. R (94) 14 par saskanotu un integrétu gimenes politiku,

+ leteikums Nr.R (93)2 par bérnu Jaunpratigas izmantoSanas mediciniski socialajiem
aspektiem,

e Ieteikums Nr.R(91) 11 par bému un jaunieSu seksualu izmantoSanu, pornografiju,
prostitiiciju un tirdzniecibu,

¢ leteikums Nr. R (91) 9 par neatlickamiem pasakumiem gimenes lietas,

* [eteikums Nr. R (90) 2 par socialajiem pasakumiem saistiba ar vardarbibu gimeng,

* leteikums Nr. R (87) 6 par audzugimeném,

¢ Ieteikums Nr. R (85) 4 par vardarbibu gimeng,

* leteikums Nr. R (79) 17 par bérnu aizsardzibu pret sliktu izturéSanos.

Eiropas Padomes Ministru komitejas rezoliicija

* Rezoliicija ResAP(2005)1 par pieauguSo un bérnu ar invaliditati aizsardzibu pret launpratigu
ricibu.

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas ieteikumi (1987.—2009.)

* Jeteikums 1861 (2009) par feminicidu,

* [eteikums 1854 (2009) par tiesibu pieejamibu personam ar invaliditati un So personu pilnigu
un akttvu Iidzdalibu sabiedriba,

* [eteikums 1849 (2008) par demokratijas kultiiras un cilvéktiesibu veicinasanu ar pedagogu
izglitibas starpniecibu,

* [eteikums 1828 (2008) par zidainu pazusanu nelegalai adopcijai Eiropa,

* Jeteikums 1815 (2007) par prostiticiju — kadu nostaju iepemt?,

* Jeteikums 1778 (2007) par cietuSajiem berniem: jebkadas vardarbibas, izmantoSanas un
launpratigas ricibas izskauSana,

* Jeteikums 1703 (2005) par noskirtu bérnu patvéruma mekl&taju aizsardzibu un palidzibu
sadiem bérniem,

» Jeteikums 1698 (2005) par bérnu tiesibam apripes iestadés: Parlamentaras asamblejas
ieteikuma 1601 (2003) turpmaka izpilde,

* Jeteikums 1666 (2004) par aizliegumu izmantot miesas sodu pret bérniem visa Eiropa,
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* [eteikums 1596 (2003) par jauno migrantu situaciju Eiropa,

* leteikums 1632 (2003) par pusaudziem distresa situacija: sociala un veselibai labvéliga
pieeja jaunieSu nomaktibai,

* Jeteikums 1601 (2003) par pamesto bérnu liktena uzlabosanu apriipes iestades,

* Jeteikums 1561 (2002) par socialajiem pasakumiem Dienvidaustrumeiropas kara skartajiem
bérniem,

* [eteikums 1555 (2002) par sieviesu attelojumu plassazinas lidzek]os,

e Ieteikumu 1551 (2002) par 21. gadsimta sabiedribas veidoSanu kopa ar bérniem un vinu
laba: Eiropas stratégijas attieciba uz bérniem (ieteikums 1286 (1996)) turpmaka izpilde,

* [eteikums 1545 (2002) par kampanu pret sievieSu tirdzniecibu.

* leteikums 1532 (2001) par dinamisku socialo politiku bérniem un pusaudziem pilsétas un
lielpilsétas,

* Jeteikums 1526 (2001) par kampanu pret nepilngadigu personu tirdzniecibu, lai sagrautu
Austrumeiropas tiklu: Moldovas piemérs,

* Jeteikums 1523 (2001) par verdzibu majas,

* leteikums 1501 (2001) par vecaku un pedagogu pienakumiem b&rnu izglitibas joma,

* Jeteikums 1466 (2000) par plassazinas lidzeklu izglitibu,

* [eteikums 1460 (2000) par Eiropas Bérnu ombuda izveidi,

* Jeteikums 1459 (2000): ricibas plans attieciba uz bérniem Kosova,

* Ieteikums 1449 (2000) par slepenu migraciju no Vidusjuras regiona dienvidiem uz Eiropu,

* Jeteikums 1443 (2000) par starptautisku adopciju: bérnu tiesibu ievérosana,

* leteikums 1398 (1999) par bérnu situaciju Albanija,

* Jeteikums 1371 (1998) par launpratigu ricibu un neveribu pret beérniem,

* leteikums 1336 (1997) par bérnu darba ekspluatacijas apkarosanu ka prioritaru jautajumu,

* Jeteikums 1286 (1996) par Eiropas stratégiju attieciba uz bérniem,

* Jeteikums 1121 (1990) par bérnu tiesibam,

* leteikums 1065 (1987) par bérnu tirdzniecibu un citam bérnu ekspluatacijas formam.

Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas rezolucijas (1996.—2009.)

* Rezolucija 1654 (2009) par feminicidu,

* Rezoliicija 1624 (2008) par pirma pret bérnu vérstas vardarbibas veida noveérSanu: bérna
pameSanu péc piedzimsSanas,

* Rezolicija 1587 (2007) par Balkanu regiona péckonflikta zonas dzivojoso bérnu stavokli,

* Rezolucija 1579 (2007) par prostitiiciju — kadu nostaju ienemt?,

* Rezoliicija 1530 (2007) par cietusajiem b&rniem: jebkadas vardarbibas, izmantoSanas un
launpratigas ricibas izskauSana,

* Rezoliicija 1337 (2003) par migraciju, kas saistita ar sievieSu tirdzniecibu un prostitiiciju,

* Rezoliicija 1307 (2002) par bérnu seksualu izmantoSanu: bez iecietibas,

* Rezolucija 1291 (2002) par bérna nelegalu aizveSanu uz citu valsti, ko veic viens no
vecakiem,

* Rezoliicija 1247 (2001) par sievieSu dzimumorganu sakroploSanu,

* Rezoluicija 1215 (2000) par kampanu pret bérnu uzgemsSanu armija un iesaisti brunotos
konfliktos,

* Rezolucija 1212 (2000) par izvarosanu brunotu konfliktu laika,

* Rezoliicija 1099 (1996) par bérnu seksualu izmantoSanu.

Eiropas Padomes Vietéjo un regionalo pasvaldibu kongresa ieteikumi

* Jeteikums 253 (2008) par uz ielas dzivojoso un/vai stradajoSo b&rnu socialo reintegraciju,
* Jeteikums 242 (2008) par jaunie$u integraciju un lidzdalibu viet&ja un regionalaja liment,
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* [eteikums 241 (2008) “Bérns pilseta”,
* Jeteikums 135 (2003) par vietgjo partneribu noliika noverst un apkarot vardarbibu skola,
* Teteikums 53 (1999) par politiku attieciba uz triicigiem bérniem/pusaudziem un gimeném.

Citi Eiropas Padomes dokumenti

* Vadlinijas cilvéktiesibu joma interneta pakalpojumu sniedz&jiem [Human rights guidelines
for Internet service providers], Eiropas Padome (2008),

* Vadlinijas cilvéktiesibu joma tieSsaistes spélu pakalpojumu sniedz&jiem [Human rights
guidelines for online games providers], Eiropas Padome (2008),

* Eiropas Padomes Ministru komitejas Deklaracija par bérnu cienas, droSibas un privatuma
aizsardzibu interneta (2008. gada 6. februaris),

e Ieteikumi un vadlinijas, kuru mérkis ir veicinat bérnu ar invaliditati iesaistiSanos vietgjas
sabiedribas dzivé un deinstitucionalizaciju, ka ari palidz&ét gimeném apripét beérnu ar
invaliditati majas, Eiropas Padome (2008),

* Brauns H. [Brown H.], PieauguSo un bérnu ar invaliditati aizsardziba pret launpratigu ricibu,
Council of Europe Publishing, Strasbiira (2003), ISBN 92-871-4919-4,
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4. pielikums Ministru komitejas leteikumam CM/Rec(2009)10
Citas programmas un publikacijas
Starptautiskas deklaracijas/ricibas programmas/vadlinijas

* Riodezeneiro pakts par bérmu un pusaudzu seksualas izmantoSanas novérSanu un
apkaroSanu, TreSais pasaules kongress pret bérnu un pusaudzu seksualu izmantoSanu,
Riodezeneiro, 2008. gada 25.—28. novembris,

» “Vardarbiba pret bérniem” [Violence against children], ANO generalsekretara pétijums,
2006. gada 29. augusts,

“Apturi vardarbibu pret be&rniem — rikojies talit!” [Stop Violence against children. Act now!],
zinojums no regionalas konsultacijas ANO pétijumam par vardarbibu pret b&rniem,
2005. gada 5.—7. julijs, Lublina, Slovénija,

» Jokohamas kopgjas saistibas, pienemtas Otraja pasaules kongresa pret b&rnu seksualu
izmanto$anu komercialos noltukos, Jokohama, Japana, 2001. gada 17.—20. decembris,
 Deklaracija un ricibas plans, kas pienemti Pirmaja pasaules kongresa pret beérnu seksualu
izmantoSanu komercialos noliikos, Stokholma, Zviedrija, 1996. gada 27.—31. augusta,

* VarSavas deklaracija un ricibas plans, kas pienemti TreSaja Eiropas Padomes valstu un
valdibu vaditaju sammita, VarSava, 2005. gada 16.—17. maija,

* Galiga deklaracija un ricibas plans, kas pienemti Otraja Eiropas Padomes valstu un valdibu
vaditaju sammita, Strasbiira, 1997. gada 10.—11. oktobri,

* Saistibas un ricibas plans, ko pienémusi Eiropas un Centralazijas dalibnieki konferencé
“Bérnu aizsardziba pret seksualu izmantoSanu”, Budapesta, 2001. gada 20.—21. novembri,

* ANO Noteikumi par nepilngadigo aizsardzibu brivibas atnemSanas gadijuma (1990),

*+ ANO Standarta minimuma noteikumus par sodiem bez brivibas atnemSanas (Tokijas
noteikumi, 1990),

* ANO Standarta minimuma noteikumi par nepilngadigo tiesvedibas sist€mas parvaldibu
(Pekinas noteikumi, 1985),

+ “Bérniem piemérota pasaule” [A World Fit for Children], ANO Generalas asamblejas
dokuments, kas pienemts 2002. gada 10. maija.

Citas publikacijas

* Besag V., Bullies and Victims in Schools, 1989.,

» Crothers L.M., Levinson E.M., Assessment of Bullying: A review of methods and
instruments, Journal of Counselling and Development, 84(4), 2004.,

» Whitted K.S., Dupper D.R., Best Practices for Preventing or Reducing Bullying in Schools.
Children and Schools, 27. s¢jums, Nr. 3, 2005. gada jilijs.
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